DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 24 lipca 2025 r.
Poz. 983

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 17 lipca 2025 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
w sprawie shuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych Sluzby Wieziennej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2009 r. w sprawie sluzby medycyny pracy w jednostkach organizacyj-
nych Stuzby Wigziennej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1294), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 6 listopada 2024 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie stuzby medycyny pracy w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wigziennej (Dz. U. poz. 1667).

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 6 listopada 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie stuzby medycyny pracy w jed-
nostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 1667), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”.

Minister Sprawiedliwosci: 4. Bodnar
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 lipca 2025 r. (Dz. U. poz. 983)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 31 lipca 2009 r.
w sprawie sluzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych Sluzby Wieziennej

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437)

zarzadza si¢, co nastepuje:

)

2)
3)

1)

2)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)?

7)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegblowy sposob, tryb tworzenia i organizacji stuzb wykonujacych zadania odpowiednie do zadan stuzby medy-
cyny pracy;

kwalifikacje zawodowe 0sob realizujacych te zadania;
szczegblowy sposob i tryb kontroli tych stuzb.
§ 2. 1. Stuzbe medycyny pracy Stuzby Wigziennej, zwana dalej ,,stuzba medycyny pracy SW”, stanowia:

podstawowe jednostki stuzby medycyny pracy SW utworzone przy okregowych inspektoratach Shuzby Wieziennej,
zwane dalej ,,zakladami opieki zdrowotnej medycyny pracy SW”;

komorka organizacyjna Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej wlasciwa do spraw medycyny pracy, zwana dalej
,,hadrzedng jednostka medycyny pracy SW”.

2. Zaktad opieki zdrowotnej medycyny pracy SW moze by¢ utworzony przy osrodku szkolenia Stuzby Wiezienne;.

§ 3. 1. Zaktady opieki zdrowotnej medycyny pracy SW tworza i utrzymuja:

dyrektor okregowy Stuzby Wigziennej — dla funkcjonariuszy i pracownikdéw okregowego inspektoratu oraz funkcjo-
nariuszy i pracownikow jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej podlegtych temu dyrektorowi;

komendanci o$rodkow szkolenia Stuzby Wieziennej — dla pracownikéw i funkcjonariuszy tych osrodkéw oraz przeby-
wajacych w nich na czas szkolenia;

(uchylony).
2. Realizacj¢ zadan odpowiednich do zadan stuzby medycyny pracy w odniesieniu do funkcjonariuszy i pracownikow:

Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej i Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej w Popowie — zapewnia zaktad opieki
zdrowotnej medycyny pracy SW utworzony przy Okrggowym Inspektoracie Stuzby Wigziennej w Warszawie;

Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kulach — zapewnia zaktad opieki zdrowotnej medycyny pracy
SW utworzony przy Okregowym Inspektoracie Stuzby Wigziennej w Katowicach;

Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach Oddziatu Zamiejscowego w Sulejowie — zapewnia za-
ktad opieki zdrowotnej medycyny pracy SW utworzony przy Okregowym Inspektoracie Stuzby Wieziennej w Lodzi;

Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej w Suchej — zapewnia zaktad opieki zdrowotnej medycyny pracy SW utworzony
przy Okregowym Inspektoracie Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy;

Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej w Popowie Oddziatlu Zamiejscowego w Kikitach — zapewnia zaklad opieki
zdrowotnej medycyny pracy SW utworzony przy Okregowym Inspektoracie Stuzby Wigziennej w Olsztynie;

Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej w Olszanicy — zapewnia zaktad opieki zdrowotnej medycyny pracy SW utwo-
rzony przy Okregowym Inspektoracie Stuzby Wigziennej w Rzeszowie;

Inspektoratu Wewnetrznego Sthuzby Wieziennej oraz jego wydziatlow zamiejscowych — zapewnia zaktad opieki zdro-
wotnej medycyny pracy SW potozony najblizej miejsca petnienia stuzby przez funkcjonariusza lub $§wiadczenia pracy
przez pracownika.

2)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 listopada 2024 r. zmieniajacego roz-
porzadzenie w sprawie stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej (Dz. U. poz. 1667), ktére weszto
w zycie z dniem 15 listopada 2024 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 1.
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3.¥ Realizacje zadan odpowiednich do zadan stuzby medycyny pracy w odniesieniu do funkcjonariuszy peligcych
stuzbe w Uczelni zapewnia zaktad opieki zdrowotnej medycyny pracy SW potozony najblizej miejsca zamieszkania tych
funkcjonariuszy.

§ 4. 1. Do wykonywania poszczegolnych zadan stuzby medycyny pracy SW sa uprawnieni:

1) lekarze posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 i 807);

2) pielegniarki posiadajace kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 4 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy;

3) osoby posiadajace tytul magistra psychologii;

4) osoby o kwalifikacjach zawodowych niezb¢dnych do wykonywania wielodyscyplinarnych zadan stuzby medycyny
pracy SW.

2. Kierownik zaktadu opieki zdrowotnej medycyny pracy SW powinien posiada¢ kwalifikacje okre§lone w ust. 1 pkt 1.

3. Kierownik nadrzednej jednostki medycyny pracy SW powinien posiadaé specjalizacj¢ w dziedzinie medycyny
pracy.

§ 5. 1. Kontrole nad prawidtowym funkcjonowaniem stuzby medycyny pracy SW sprawuje nadrzedna jednostka medy-
cyny pracy SW.

2. Osoby kontrolujace powinny posiada¢ kwalifikacje zawodowe okreslone w § 4 ust. 1.
3. (uchylony).
§ 6. Przedmiotem kontroli sa:

1) zakres i czgstotliwo$é badan profilaktycznych funkcjonariuszy i pracownikow oraz sposob ich dokumentowania w do-
kumentacji medycznej, a takze prowadzenie dokumentacji medycznej i statystycznej;

2) kwalifikacje zawodowe personelu zaktadu opieki zdrowotnej medycyny pracy SW;

3) realizacja zadan statutowych oraz zadan okre§lonych przez nadrzedng jednostke medycyny pracy SW;
4)  zakres i jako$¢ udzielanych $wiadczen zdrowotnych;

5) przestrzeganie zasad i trybu wykonywania zadan stuzby medycyny pracy SW;

6) akta osobowe funkcjonariuszy i pracownikéw w zakresie realizacji zadan shuzby medycyny pracy SW;

7) warunki lokalowe i techniczne, ze szczegblnym uwzglgdnieniem pomieszczen, w ktorych sg udzielane swiadczenia
zdrowotne;

8) dokumentacja zwigzana z tworzeniem, organizacja, przeksztatcaniem i rejestracjg zaktadu opieki zdrowotnej stuzby
medycyny pracy SW.

§ 7. W toku kontroli osoba kontrolujagca moze:

1) zadac¢ niezbednych informacji lub wyjasnien od 0sob realizujacych zadania medycyny pracy oraz wgladu do dokumen-
tacji z mozliwoS$cig sporzadzania kserokopii;
2) uzyskiwa¢ informacje oraz wyjasnienia w formie ustnej lub pisemnej rowniez od:
a) kierownikow jednostek organizacyjnych Shuzby Wieziennej,
b) innych pracownikow i funkcjonariuszy, a w szczegdlnosci osob realizujacych zadania z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

3) w uzasadnionych przypadkach wnioskowaé¢ o ponowne skierowanie na badanie profilaktyczne funkcjonariusza albo
pracownika, niezaleznie od wyznaczonego terminu nastgpnego badania profilaktycznego.

§ 8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli zostaty stwierdzone nieprawidtowosci, jednostka kontrolujaca kieruje
do podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy wystapienie pokontrolne, w ktérym wskazuje nieprawidtowosci i ich
przyczyny oraz przedstawia wnioski dotyczace ich usunigcia, a takze okresla termin powiadomienia o wykonaniu zalecen
zawartych we wnioskach lub o ich niewykonaniu wraz z przyczynami.

3 Dodany przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1.
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§ 9. Zespoty medycyny pracy utworzone na podstawie dotychczasowych przepiséw dziataja do czasu zarejestrowania
zaktadow opieki zdrowotnej medycyny pracy SW.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia®.®

4 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 19 sierpnia 2009 r.

3 Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia utracito moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 3 lipca 2003 r.
w sprawie stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 1321), zachowane w mocy na
podstawie art. 3 ustawy z dnia 17 pazdziernika 2008 r. o zmianie ustawy o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. poz. 1416).





