DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 7 sierpnia 2026 .

Poz. 1070

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 31 lipca 2026 1.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 oraz z 2026 r. poz. 912) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1113), z uwzglednieniem stanu prawnego na dzien 21 lipca 2026 r. oraz zmian wprowadzonych:

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

ustawg z dnia 25 czerwca 2025 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem operacyjnej odpornosci cyfrowej
sektora finansowego oraz emitowaniem europejskich zielonych obligacji (Dz. U. poz. 1069);

ustawa z dnia 5 sierpnia 2025 r. o uchyleniu ustawy o Centralnej Informacji Emerytalnej (Dz. U. poz. 1216);

ustawg z dnia 12 wrze$nia 2025 r. o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U.
poz. 1425);

ustawa z dnia 23 stycznia 2026 r. o zmianie ustawy — Kodeks spotek handlowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 176);

ustawa z dnia 17 kwietnia 2026 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z przekazywaniem informacji do europej-
skiego pojedynczego punktu dostgpu (Dz. U. poz. 644).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 20 ustawy z dnia 25 czerwca 2025 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem operacyjnej odpornosci
cyfrowej sektora finansowego oraz emitowaniem europejskich zielonych obligacji (Dz. U. poz. 1069), ktdry stanowi:

,»Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastgpujgcym po dniu ogloszenia.”;

art. 15 ustawy z dnia 5 sierpnia 2025 r. o uchyleniu ustawy o Centralnej Informacji Emerytalnej (Dz. U. poz. 1216),
ktory stanowi:

,Art. 15. Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 2 pkt 6, art. 3 pkt 2,
art. 4 pkt 2 lit. ¢ i pkt 3, art. 6 pkt 4, art. 7 pkt 51 art. 12 pkt 2 lit. b, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2026 1.”;

art. 2 iart. 3 ustawy z dnia 12 wrze$nia 2025 r. o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
(Dz. U. poz. 1425), ktore stanowia:

,»Art. 2. Zwrot kosztow, o ktorym mowa w art. 137 ust. 4-6 ustawy zmienianej w art. 1, ma zastosowanie do orze-
czen sadowych, ktore uprawomocnity si¢ od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 1.”;

art. 35 ustawy z dnia 23 stycznia 2026 r. o zmianie ustawy — Kodeks spotek handlowych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 176), ktory stanowi:

,»Art. 35. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 12 miesigcy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 28 i art. 33, ktore
wchodza w zycie z dniem 28 lutego 2026 1.”;
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5)

art. 19 ustawy z dnia 17 kwietnia 2026 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z przekazywaniem informacji do euro-

pejskiego pojedynczego punktu dostepu (Dz. U. poz. 644), ktory stanowi:

1)
2)

3)

,HArt. 19. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

art. 9 pkt 1 i pkt 2 w zakresie art. 92a, art. 92e i art. 92f, ktére wchodza w zycie z dniem 10 lipca 2026 r.;

przepisow:

a)
b)

<)

d)

e)

art. 1 pkt 3,

art. 2,

art. 7:

—pktl,415,

— pkt 6 w zakresie art. 222f ust. 2 pkt 3,
— pkt 7 w zakresie art. 237e i art. 2371,
art. 12:

— pkt 1 w zakresie art. 3aa pkt 14,

— pkt 2,

art. 18

— ktore wchodza w zycie z dniem 10 stycznia 2028 r.;

przepisow:

a)
b)

<)
d)

e)

2)
h)

art. 3-6,
art. 7:

— pkt21i3,

— pkt 6 w zakresie art. 222f ust. 2 pkt 112,

— pkt 7 w zakresie art. 237c, art. 237d i art. 237g,
art. &,

art. 9 pkt 2 w zakresie art. 92b-92d,

art. 10,

art. 11:

— pkt 1 lit. d oraz lit. f w zakresie art. 3 pkt 65-68,
— pkt21,23124,

art. 12 pkt 1 w zakresie art. 3aa pkt 5-7,

art. 13-17

— ktore wchodzg w zycie z dniem 10 stycznia 2030 r.”.

Marszatek Sejmu: W. Czarzasty
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Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 31 lipca 2026 r. (Dz. U. poz. 1070)

USTAWA
z dnia 28 sierpnia 1997 r.

o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych"

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
Art. 1. Ustawa okresla zasady tworzenia i dziatania funduszy emerytalnych, zwanych dalej ,,funduszami”.

Art. 2. 1. Fundusz jest osobg prawna.

2. Przedmiotem dziatalnosci funduszu jest gromadzenie srodkoéw pieni¢znych i ich lokowanie z przeznaczeniem na
wyptate cztonkom funduszu emerytury po osiagni¢ciu przez nich wieku emerytalnego oraz emerytury czgsciowej, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1749 oraz z 2026 r. poz. 26 i 425), lub okresowej emerytury kapitatowej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o emeryturach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 926), z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przedmiotem dziatalno$ci dobrowolnego funduszu jest:

1) prowadzenie indywidualnego konta emerytalnego, zwanego dalej ,,JKE”, lub indywidualnego konta zabezpieczenia
emerytalnego, zwanego dalej ,,JKZE”, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach
emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz. U. z 2026 r. poz. 91), albo

2) gromadzenie srodkéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych
(Dz. U. 22026 1. poz. 192) w pracowniczych planach kapitatowych, zwanych dalej ,,PPK”, oraz ich lokowanie, zgodnie
z polityka inwestycyjng funduszu zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38 tej ustawy.

4. Przedmiotem dziatalnosci pracowniczego funduszu zarzadzanego przez pracownicze towarzystwo, ktorego zatozy-
cielem lub akcjonariuszem jest pracodawca zagraniczny, oprocz dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, moze by¢ przyj-
mowanie sktadek pracownikow zagranicznych zwigzane z realizacjg programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego na
pokrycie w calosci albo w czgsci ryzyk biometrycznych lub gwarancji, zwane dalej ,,przyjmowaniem sktadek pracownikow
zagranicznych”, na podstawie umowy o przyjmowanie sktadek zawartej przez pracowniczy fundusz z zaktadem ubezpieczen
na zycie, w ramach ktorej zaktad ubezpieczen na zycie przejmuje obshuge wszelkich ryzyk biometrycznych lub gwarancji
zwigzanych z realizacjg programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego, zwanej dalej ,,umowg o przyjmowanie sktadek”.

5. Przedmiotem dziatalnos$ci pracowniczego funduszu moze by¢ takze gromadzenie srodkéw w PPK zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych oraz ich lokowanie, zgodnie z polityka inwesty-
cyjna funduszu zdefiniowanej daty, o ktorym mowa w art. 38 tej ustawy.

Art. 3. 1. Organem funduszu jest towarzystwo emerytalne, zwane dalej ,,towarzystwem”, utworzone zgodnie z przepisami
ustawy.

2. Towarzystwo tworzy fundusz oraz, jako jego organ, zarzadza nim i reprezentuje w stosunkach z osobami trzecimi.
3. Towarzystwo reprezentuje fundusz w sposob okreslony dla reprezentacji towarzystwa w jego statucie.

Art. 4. Siedziba towarzystwa jest siedziba funduszu.

Art. 5. Cztonkowie funduszu nie odpowiadajg za jego zobowigzania.

Art. 6. 1. Sktadki wptacone do funduszu, nabyte za nie lub w zwiazku z nimi prawa i pozytki z tych praw stanowia
jego aktywa.

2. Wartos¢ aktywow netto funduszu ustala si¢ pomniejszajac wartos¢ aktywow funduszu o jego zobowigzania.

3. Aktywa zwiazane z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z umowy o przyjmowanie sktadek nie mogg by¢
przedmiotem egzekucji skierowanej przeciwko zaktadowi ubezpieczen na zycie oraz objgte postgpowaniem uktadowym,
a takze nie wchodza w sktad masy upadtosci zaktadu ubezpieczen na zycie.

) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 2003/41/WE z dnia 3 czerwca 2003 . w sprawie dziatalnosci
instytucji pracowniczych programoéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (Dz. Urz. WE L 235 z 23.09.2003).
Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita
Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogloszenia tych aktéw w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej — wydanie
specjalne.
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Art. 7. Ustawa nie narusza przepisOw innych ustaw, ktore przewiduja wyptate swiadczen pieni¢znych w zwigzku
z osiaggnigciem wieku emerytalnego.

Art. 8. Uzyte w niniejszej ustawie okreslenia majg nastgpujace znaczenie:

1) podmiot zwigzany — oznacza w stosunku do danego podmiotu jednostke dominujaca, zalezng Iub stowarzyszong w rozu-
mieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2026 r. poz. 522, 640 i 644) oraz jednostke¢ zalezng
od jednostki dominujacej w stosunku do tego podmiotu;

la) jednostka dominujgca — oznacza jednostke dominujaca w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci;

1b) (uchylony)?
2) cztonek funduszu — oznacza osobg fizyczna, ktéra uzyskata cztonkostwo w funduszu zgodnie z przepisami ustawy;

3) wyplata transferowa — oznacza przeniesienie srodkow znajdujacych si¢ na rachunku cztonka z jednego funduszu do
innego funduszu lub przeniesienie tych $rodkéw dokonywane migdzy rachunkami tego samego funduszu, bez wzgledu
na stan rachunku;

3a) dobrowolny fundusz — oznacza fundusz utworzony i zarzadzany przez powszechne towarzystwo, prowadzacy IKE lub
IKZE, albo gromadzacy $rodki w PPK zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych oraz lokujacy je zgodnie z polityka inwestycyjna funduszu zdefiniowanej daty, o ktérym mowa
w art. 38 tej ustawy, zwanego dalej ,,funduszem zdefiniowanej daty”;

3b) sktadki — oznacza sktadki wplacone do otwartego funduszu, sktadki wptacone i akcje przeniesione do pracowniczego
funduszu oraz $rodki wptacone do dobrowolnego funduszu;

4)  (uchylony)

4a) okresowa emerytura kapitatlowa — oznacza emeryture, o ktorej mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o emerytu-
rach kapitalowych;

4b) (uchylony)

5) otwarty fundusz — oznacza otwarty fundusz emerytalny, ktdry zostal utworzony i jest zarzadzany przez powszechne
towarzystwo;

6) pracowniczy fundusz — oznacza pracowniczy fundusz emerytalny, ktory zostal utworzony i jest zarzadzany przez
pracownicze towarzystwo, ktdrego przedmiotem dziatalnosci jest gromadzenie §rodkow zgodnie z art. 2 ust. 2 lub 4,
albo gromadzenie $rodkéw w PPK zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych oraz lokowanie ich zgodnie z polityka inwestycyjng funduszu zdefiniowanej daty;

6a) fundusz emerytalny FUS — oznacza fundusz emerytalny Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, o ktérym mowa w art. 55
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 199, 252,
426,473, 507 i 734);

6b) pracowniczy fundusz przenoszacy — oznacza pracowniczy fundusz, ktéry przenosi zobowigzania tego funduszu oraz
inne zobowigzania i prawa, jak rowniez zwigzane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne zwigzane z przenoszonym
pracowniczym programem emerytalnym do pracowniczego funduszu zarejestrowanego lub wykonujacego dziatalnosé
na podstawie zezwolenia w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej;

6¢) pracowniczy fundusz przyjmujacy — oznacza pracowniczy fundusz, ktory przyjmuje od pracowniczego funduszu zareje-
strowanego lub wykonujacego dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej
zobowigzania tego funduszu oraz inne zobowigzania i prawa, jak rowniez zwigzane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty
pieniezne zwigzane z przenoszonym pracowniczym programem emerytalnym;

7) towarzystwo — oznacza spotke akcyjna bedaca organem funduszu;

8) powszechne towarzystwo — oznacza powszechne towarzystwo emerytalne bedace organem otwartego funduszu lub
dobrowolnego funduszu;

9) pracownicze towarzystwo — oznacza pracownicze towarzystwo emerytalne bedace organem pracowniczego funduszu;

10) pracodawca zagraniczny — oznacza podmiot, niezaleznie od jego formy prawnej, majacy siedzibg na terytorium jednego
z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego niebedacego panstwem
cztonkowskim Unii Europejskiej albo Konfederacji Szwajcarskiej, ktory, w rozumieniu wtasciwych przepisow prawa
ubezpieczen spotecznych i prawa pracy tego panstwa, jest pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek;

2 Przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2025 r. o uchyleniu ustawy o Centralnej Informacji Emerytalnej (Dz. U. poz. 1216), ktora

weszta w zycie z dniem 18 wrzesnia 2025 r.
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11) zagraniczny organ nadzoru — oznacza krajowe wladze panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, wiasciwe w zakresie
nadzoru nad realizacjg programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego;

12) program emerytalny pracodawcy zagranicznego — oznacza zasady gromadzenia oszczgdnosci na cele emerytalne, obo-
wigzujace pracodawce zagranicznego;

13) gwarancje — oznacza gwarancje wynikow inwestycyjnych oraz danego poziomu $wiadczen;
14) pracownik zagraniczny — oznacza osobg fizyczng zatrudniong przez pracodawce zagranicznego;
15) ryzyka biometryczne — oznacza ryzyka zwigzane ze $miercia, niepelnosprawnoscia lub dtugowiecznos$cia;

16) zaktad ubezpieczen na zycie — oznacza zaktad ubezpieczen prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie ubezpieczen, o ktorych
mowa w dziale I zalacznika do ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dzialalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
(Dz. U. 22025 r. poz. 1526 oraz z 2026 r. poz. 176, 644 i 846);

17) rynek regulowany w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska — oznacza dzialajacy w sposob staty w panstwach,
o ktorych mowa w art. 141 ust. 4, wielostronny system zawierania transakcji, ktérych przedmiotem sg instrumenty
finansowe dopuszczone do obrotu w tym systemie, zapewniajacy inwestorom powszechny i réwny dostgp do informacji
rynkowej w tym samym czasie przy kojarzeniu ofert nabycia i zbycia instrumentéw finansowych oraz jednakowe
warunki nabywania izbywania tych instrumentéw, zorganizowany i podlegajacy nadzorowi wlasciwego organu,
a w przypadku rynku dziatajacego w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej — uznany przez dane panstwo za
spetniajacy te warunki i wskazany Komisji Europejskiej jako rynek regulowany;

18) rodzime panstwo cztonkowskie — oznacza panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, w ktorym pracowniczy fundusz
zostal zarejestrowany lub otrzymat zezwolenie na wykonywanie dziatalnosci oraz w ktorym znajduje si¢ zarzad towa-
rzystwa bedacego organem pracowniczego funduszu;

19) przyjmujace panstwo czlonkowskie — oznacza panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej inne niz rodzime panstwo
cztonkowskie, ktorego przepisy prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy stosuje si¢ do relacji miedzy praco-
dawca, cztonkami pracowniczego funduszu oraz osobami uprawnionymi do otrzymania wyplaty;

20) kluczowa funkcja — oznacza wykonywanie praktycznych zadan obejmujacych funkcje¢ zarzadzania ryzykiem oraz funk-
cj¢ audytu wewngtrznego;

21) dziatalno$¢ transgraniczna — oznacza obstuge pracowniczego funduszu, w ktorym relacje migdzy pracodawca, cztonkami
pracowniczego funduszu oraz osobami uprawnionymi do otrzymania wyptaty podlegaja przepisom prawa ubezpieczen
spotecznych i prawa pracy majacym zastosowanie do pracowniczych programow emerytalnych, obowigzujacym w przyj-
mujacym panstwie cztonkowskim;

22)¥ rozporzadzenie 2023/2859 — oznacza rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/2859 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia europejskiego pojedynczego punktu dostepu zapewniajacego scentralizo-
wany dostep do publicznie dostepnych informacji majacych znaczenie dla ustug finansowych, rynkéw kapitalo-
wych i zrownowazonego rozwoju (Dz. Urz. UE L 2023/2859 z 20.12.2023, z p6zn. zm.");

23)¥ dyrektywa 2016/2341 — oznacza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2341 z dnia 14 grudnia
2016 r. w sprawie dzialalnos$ci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi insty-
tucjami (IORP) (Dz. Urz. UE L 354 z 23.12.2016, str. 37, z p6zn. zm.>);

24)" europejski pojedynczy punkt dostepu — oznacza europejski pojedynczy punkt dostepu, o ktérym mowa w art. 1
ust. 1 rozporzadzenia 2023/2859;

25)%) metadane — oznaczajg metadane w rozumieniu art. 2 pkt 7 rozporzadzenia 2023/2859;

26)* format umozliwiajacy ekstrakcje danych — oznacza format otwarty w rozumieniu art. 2 pkt 6 ustawy z dnia
11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1524), ktory jest powszechnie stosowany lub wymagany prawem, umozliwia ekstrakcje danych
przez maszyne i jest czytelny dla czlowieka;

27)® format nadajacy si¢ do odczytu maszynowego — oznacza format przeznaczony do odczytu maszynowego w rozu-
mieniu art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu infor-
macji sektora publicznego.

3 Dodany przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 17 kwietnia 2026 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z przekazywaniem informacji do
europejskiego pojedynczego punktu dostepu (Dz. U. poz. 644), ktora weszlta w zycie z dniem 29 maja 2026 r.; wejdzie w zycie z dniem
10 stycznia 2030 1.

4 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. UE L 2024/1760 z 05.07.2024 oraz Dz. Urz. UE L 2024/3005
z12.12.2024.

) Zmiany wymienionej dyrektywy zostaly ogloszone w Dz. Urz. UE L 333 2 27.12.2022, str. 153 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2864 z 20.12.2023.
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Art. 8a. Jezeli w ustawie jest mowa o ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych
(Dz. U. 22026 r. poz. 777), nalezy przez to rowniez rozumie¢ odpowiednie przepisy prawa ubezpieczen spotecznych i prawa
pracy dotyczace organizacji programow emerytalnych, wiasciwe dla panstwa bedacego siedzibg pracodawcy zagranicznego.

Rozdziat 2
Fundusze emerytalne
Art. 9. 1. Fundusz jest tworzony jako otwarty, pracowniczy lub dobrowolny.

2. Fundusz tworzony jest wylacznie przez towarzystwo.

Art. 10. 1. Nazwa otwartego funduszu zawiera okreslenie ,,otwarty fundusz emerytalny”, nazwa pracowniczego fun-
duszu zawiera okre$lenie ,,pracowniczy fundusz emerytalny”, a nazwa dobrowolnego funduszu zawiera okre$lenie ,,dobro-
wolny fundusz emerytalny”.

2. Wylacznie fundusz utworzony zgodnie z niniejszg ustawa jest uprawniony do uzywania w swojej nazwie lub do
okreslenia prowadzonej przez siebie dziatalnosci albo w reklamie okreslenia ,,fundusz emerytalny”.

Art. 11. Czas trwania funduszu jest nieograniczony.

Art. 12. 1. Utworzenie funduszu wymaga:
1) nadania funduszowi statutu przez towarzystwo;
2) zawarcia przez towarzystwo z depozytariuszem umowy o przechowywanie aktywow funduszu;
3) uzyskania przez towarzystwo zezwolenia na utworzenie funduszu;
4) wpisania funduszu do rejestru funduszy.

2. Utworzenie dobrowolnego funduszu lub pracowniczego funduszu, bg¢dacego funduszem zdefiniowanej daty, nie wymaga
uzyskania zezwolenia na jego utworzenie.

Art. 13. 1. Statut funduszu jest uchwalany przez walne zgromadzenie towarzystwa.
2. Statut funduszu okresla:
1) nazwg funduszu;
2) firme, siedzibe i adres towarzystwa;
3) wysokos¢ kapitatu zaktadowego towarzystwa, sktad akcjonariuszy towarzystwa i ilo§¢ posiadanych przez nich akcji;
4)  sposob reprezentacji funduszu przez towarzystwo;
5) firme (nazwe), siedzibe i adres depozytariusza;

6) rodzaje, maksymalng wysokos¢, sposob oraz tryb kalkulacji i pokrywania kosztow obcigzajacych fundusz, z wylacze-
niem kosztéw wskazanych w art. 136a, w tym koszty, o ktorych mowa w art. 182a;

6a) wysokos¢ oplaty, o ktorej mowa w art. 134 ust. 1;
7)  sposob informowania przez fundusz o zmianach statutu;
8) inne dane przewidziane w przepisach ustawy.
3. Poza danymi, o ktorych mowa w ust. 2, statut otwartego funduszu okresla:
1)® ogélnodostepng strone internetows przeznaczong do ogloszen funduszu;
2) terminy oglaszania przez fundusz prospektu informacyjnego.
4. Poza danymi, o ktérych mowa w ust. 2, statut pracowniczego funduszu okresla:
1) terminy oraz forme¢ i tryb wyplaty srodkéw zgromadzonych na rachunkach cztonkows;

2) zasady prowadzenia dziatalnosci lokacyjnej przez fundusz, wraz z informacja o tym, czy fundusz b¢dzie sam zarzadzat
aktywami, czy tez powierzy zarzadzanie aktywami osobie trzeciej;

® W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 12 wrze$nia 2025 r. o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (Dz. U. poz. 1425), ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.
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3) zasady przyjmowania sktadek pracownikow zagranicznych, firme (nazwe), siedzibe i adres zaktadu ubezpieczen na zycie
oraz zasady odpowiedzialno$ci zwigzanej z ryzykami biometrycznymi lub gwarancjami — w przypadku gdy w statucie
funduszu okreslono mozliwo$¢ przyjmowania sktadek pracownikow zagranicznych;

4) tryb oraz warunki zawarcia i rozwigzania umowy o prowadzenie PPK, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych, jezeli pracowniczy fundusz jest funduszem zdefinio-
wanej daty;

5) sposob dokonania ogloszenia o zamiarze potaczenia funduszu z innym pracowniczym funduszem — w przypadku
pracowniczych funduszy b¢dacych funduszami zdefiniowanej daty;

6)” ogolnodostepng strone internetows przeznaczong do ogloszef funduszu.
4a. Poza danymi, o ktorych mowa w ust. 2, statut dobrowolnego funduszu okresla:

1) tryb oraz warunki zawarcia i rozwigzania umowy o prowadzenie IKE oraz IKZE w przypadku dobrowolnego funduszu
prowadzacego IKE lub IKZE;

2) zasady prowadzenia dziatalno$ci lokacyjnej przez fundusz;

3) tryb oraz warunki zawarcia i rozwigzania umowy o prowadzenie PPK, o ktorej mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, jezeli dobrowolny fundusz jest funduszem zdefiniowane;j
daty;

4) sposob dokonania ogloszenia o zamiarze polaczenia funduszu z innym dobrowolnym funduszem — w przypadku dobro-
wolnych funduszy bgdacych funduszami zdefiniowanej daty;

5)® ogdlnodostepng strone internetowa przeznaczong do ogloszen funduszu.
4b. W przypadku gdy zatozycielem lub akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa jest pracodawca zagraniczny

1z przepisOw jego krajowego prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy wynika taki wymog, statut pracowniczego

funduszu moze zawiera¢ postanowienia dotyczace przekazywania przez fundusz temu pracodawcy lub jego pracownikom

dodatkowych informacji, w szczegdlnosci dotyczacych:

1) rodzajuryzyka finansowego, technicznego i innych ryzyk zwigzanych z realizacjg programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego;

2) podziatlu ryzyka, o ktorym mowa w pkt 1;

3) docelowego poziomu $wiadczenia, w przypadku gdy program emerytalny pracodawcy zagranicznego przewiduje
pokrycie ryzyk biometrycznych lub gwarancji;

4) kwoty wyptaty lub §wiadczenia z programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego przewidujacego pokrycie ryzyk

biometrycznych lub gwarancji, w przypadku zaprzestania zatrudnienia;

5) w przypadku gdy uczestnicy programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego ponosza ryzyko inwestycyjne —
zakresu wyboru polityki inwestycyjnej, jezeli ma zastosowanie, oraz rzeczywistych portfeli inwestycyjnych, a takze
informacji dotyczacych ryzyka i kosztow zwigzanych z inwestycjami;

6) postanowien odnoszacych si¢ do przeniesienia praw do wyplaty z programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego
na inng instytucje¢ pracowniczych programéw emerytalnych, w przypadku rozwiazania stosunku pracy.

4c. W przypadku zawarcia w statucie pracowniczego funduszu mozliwosci przyjmowania sktadek pracownikow za-
granicznych do statutu dotacza si¢ pisemne zobowiazanie pracodawcy zagranicznego do przejecia odpowiedzialnosci od
zaktadu ubezpieczen na zycie w zakresie, w jakim wynika to z umowy o przyjmowanie sktadek, w szczegolnosci w przy-
padku zaniechania przez pracodawcg zagranicznego regularnego optacania sktadek pracownikdw zagranicznych na pokrycie
w catosci albo w cze$ci ryzyk biometrycznych lub gwarancji.

5. Prezes Rady Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, dodatkowe dane, jakie powinny by¢ zamieszczone
w statucie funduszu, jezeli wymaga tego interes cztonkoéw funduszu.

Art. 14. 1. Do wniosku towarzystwa o wydanie zezwolenia na utworzenie funduszu nalezy dotaczy¢:
1) statut funduszu;
2) umowg z depozytariuszem;

3) (uchylony)

7 Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 6.
8 Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 6.
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4) dane osobowe 0s0b zatrudnionych w towarzystwie lub 0sob, ktore towarzystwo zamierza zatrudni¢, majacych istotny
wplyw na gospodarke finansowa funduszu;

5)  listg 0s6b wyznaczonych przez depozytariusza bezposrednio odpowiedzialnych za nalezyte wykonywanie obowiazkow
okreslonych w umowie;

6) informacje o kwalifikacjach i do§wiadczeniu zawodowym oso6b, o ktorych mowa w pkt 4 15, ze wskazaniem, ktore
z tych 0s6b sg doradcami inwestycyjnymi.

2. Do wniosku pracowniczego towarzystwa o wydanie zezwolenia na utworzenie pracowniczego funduszu nalezy takze
dotaczy¢ umowge o przyjmowanie sktadek oraz informacj¢ o panstwach, z ktorych beda przekazywane srodki do pracowniczego
funduszu, jezeli statut pracowniczego funduszu przewiduje mozliwo$¢ przyjmowania sktadek pracownikéw zagranicznych.

Art. 14a. (uchylony)

Art. 15. 1. Komisja Nadzoru Finansowego, dzialajaca na podstawie odrgbnych przepisow, zwana dalej ,,organem nad-
zoru”, wydaje zezwolenie na utworzenie funduszu w terminie 3 miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku. Zezwolenie jest rowno-
znaczne z zatwierdzeniem statutu funduszu.

2. Organ nadzoru odmawia zezwolenia, jezeli:
1) wniosek i dotgczone do niego dokumenty nie spetniaja warunkow okre§lonych w ustawie;
2) statut funduszu nie zabezpiecza nalezycie intereséw czlonkdéw funduszu;
3) osoby, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4 i 5, nie dajg regkojmi nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow.

3. W przypadku udzielenia zezwolenia na utworzenie pracowniczego funduszu, organ nadzoru zawiadamia Europejski
Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Program6w Emerytalnych o udzieleniu tego zezwolenia, dotaczajac informa-
cj¢ 0 jego tresci.

Art. 16. 1. Po uzyskaniu zezwolenia na utworzenie funduszu towarzystwo niezwlocznie sktada do sadu rejestrowego
wniosek o wpisanie funduszu do rejestru funduszy.

2. Do wniosku nalezy dotaczyé:

1) zezwolenie na utworzenie funduszu, jezeli fundusz nie jest funduszem zdefiniowanej daty;

2) statut funduszu;

3) statut towarzystwa tworzacego fundusz;

4) list¢ cztonkow zarzadu towarzystwa.
2a. (uchylony)
3. Rozpoznanie wniosku przez sad rejestrowy nastepuje w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia.
4. Sad rejestrowy odmawia wpisania funduszu do rejestru funduszy, jezeli nie zostaly spetnione warunki okreslone ustawa.
5. Niezwtocznie po wpisaniu funduszu do rejestru funduszy fundusz dorgcza organowi nadzoru odpis z tego rejestru.
Art. 17. 1. Wpis do rejestru funduszy obejmuje:

1) nazwg funduszu;

2) firmg, siedzibe¢ iadres towarzystwa, sposob reprezentacji towarzystwa oraz numer wpisu towarzystwa do rejestru
przedsigbiorcow i oznaczenie sagdu prowadzacego ten rejestr;

3) imiona i nazwiska cztlonkdéw zarzadu towarzystwa oraz prokurentow, jezeli zostali ustanowient;
4)  firme¢ (nazwg), siedzibe i adres depozytariusza;

5) informacje¢ o panstwach, z ktérych sa przekazywane $rodki do pracowniczego funduszu, jezeli statut pracowniczego
funduszu przewiduje mozliwo$¢ przyjmowania sktadek pracownikéw zagranicznych.

2. O kazdej zmianie danych okreslonych w ust. 1 pkt 5 pracowniczy fundusz jest obowigzany niezwlocznie poinfor-
mowac organ nadzoru. Niezwlocznie po wpisaniu zmiany do rejestru funduszy pracowniczy fundusz przekazuje organowi
nadzoru odpis z tego rejestru potwierdzajacy dokonanie zmiany.

Art. 17a. 1. Organ nadzoru przekazuje informacje na temat pracowniczego funduszu, ktory zostat wpisany do rejestru
funduszy, do Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych w celu ich publikacji
na stronie internetowej tego urzgdu. Zakres przekazywanych informacji okresla art. 17 ust. 1.
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2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, organ nadzoru przekazuje do Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen
i Pracowniczych Programéw Emerytalnych drogg elektroniczng niezwlocznie po otrzymaniu od pracowniczego funduszu
odpisu z rejestru funduszy, zgodnie z art. 16 ust. 5 oraz art. 17 ust. 2.

Art. 18. Zezwolenie na utworzenie funduszu wygasa, jezeli w terminie 2 miesiecy od dnia dorgczenia zezwolenia
towarzystwo nie zlozyto wniosku o wpisanie funduszu do rejestru funduszy.

Art. 19. 1. Do dnia wpisania funduszu do rejestru funduszy towarzystwo dokonuje czynno$ci prawnych, majacych
na celu utworzenie funduszu, we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek.

2. Z chwila wpisania funduszu do rejestru funduszy fundusz wstepuje w prawa i obowiazki towarzystwa z tytutu umowy
z depozytariuszem, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1 pkt 2.

Art. 20. 1. Fundusz nabywa osobowo$¢ prawng z chwilg wpisania do rejestru funduszy.

2. Z chwilg wpisania do rejestru funduszy towarzystwo staje si¢ organem funduszu.

Art. 21. 1. Rejestr funduszy prowadzi Sad Okregowy w Warszawie, zwany dalej ,,sadem rejestrowym”.
2. Rejestr funduszy jest jawny i dostepny dla oséb trzecich.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb prowadzenia rejestru funduszy, wzor tego rejestru
oraz szczegdtowy tryb postepowania w sprawach o wpis do rejestru funduszy.

Art. 22. 1. Zmiana statutu funduszu wymaga zezwolenia organu nadzoru.
Do wniosku o wydanie zezwolenia dotgcza sig:
1) uchwale walnego zgromadzenia w sprawie zmiany statutu;
2)  w przypadku pracowniczego funduszu ponadto:

a) uchwale rady nadzorczej,

b) projekt umowy o przyjmowanie sktadek, jezeli zmiana statutu pracowniczego funduszu przewiduje mozliwos¢
przyjmowania sktadek pracownikéw zagranicznych.

2. Organ nadzoru odmawia zezwolenia, jezeli zmiana jest sprzeczna z prawem lub interesem cztonkow funduszu.

2a. Organ nadzoru odmawia takze zezwolenia, jezeli zmiana statutu pracowniczego funduszu jest sprzeczna z interesem
pracownikow zagranicznych.

3. Decyzje w sprawie zmiany statutu otwartego lub dobrowolnego funduszu podejmuje powszechne towarzystwo w for-
mie uchwaly walnego zgromadzenia.

4. Decyzje w sprawie zmiany statutu pracowniczego funduszu podejmuje pracownicze towarzystwo w formie uchwaty
rady nadzorczej, za§ w przypadku zmiany statutu pracowniczego funduszu begdacego funduszem zdefiniowanej daty —
pracownicze towarzystwo w formie uchwaty walnego zgromadzenia. Uchwata rady nadzorczej wymaga zatwierdzenia przez
walne zgromadzenie.

Art. 23. 1.9 Zmiane statutu otwarty fundusz oglasza na ogélnodostepnej stronie internetowej przeznaczonej do ogto-
szen funduszu niepdzniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia dorgczenia otwartemu funduszowi zezwolenia na zmiang statutu.
Wraz z ogloszeniem o zmianie statutu otwarty fundusz kazdorazowo zamieszcza na tej stronie tekst jednolity statutu.

2. Zmiana statutu wchodzi w zycie w terminie wskazanym w ogloszeniu o jego zmianie, jednak niewczesniej niz z upty-
wem 5 miesiecy od dnia dokonania ogloszenia.

3. Organ nadzoru moze zezwolié na skrocenie terminu 5 miesi¢cy, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli nie naruszy to inte-
resu cztonkow funduszu albo jezeli wymaga tego interes cztonkdéw funduszu.

4. Fundusz zawiadamia organ nadzoru o dokonaniu ogloszenia i jego terminie, dotaczajac jednolity tekst statutu, oraz
sktada wniosek do sadu rejestrowego o wpisanie do rejestru zmiany statutu, dotaczajac do wniosku zezwolenie organu nadzoru
na zmiang statutu, uchwat¢ zmieniajaca statut wraz z jednolitym tekstem statutu oraz informacj¢ o dokonaniu ogloszenia
ijego terminie.

4a. Jezeli otwarty fundusz nie dokona ogloszenia zmian statutu zgodnie z ust. 1, organ nadzoru stwierdza wygasnigcie
zezwolenia na zmiang statutu.

5. Sad rejestrowy wpisuje do rejestru informacj¢ o zmianie statutu wraz z datg wejscia w zycie zmiany. Przepis art. 16
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.
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Art. 24. 1. Zmiana statutu pracowniczego funduszu wymaga zawiadomienia na pis$mie akcjonariuszy pracowniczego
towarzystwa i wchodzi w zycie w terminie wskazanym w zawiadomieniu, jednak niewcze$niej niz z uptywem miesigca od
dnia dor¢czenia zawiadomienia ostatniemu akcjonariuszowi.

2. Zmiana statutu wywotujaca skutki finansowe w stosunku do cztonkdéw pracowniczego funduszu, polegajace na zwigk-
szeniu obcigzen finansowych funduszu lub pogorszeniu warunkéw dysponowania przez cztonkdéw $rodkami zgromadzonymi
na ich rachunkach, wchodzi w zycie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych pro-
gramach emerytalnych.

3. Przepisy art. 23 ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze do wniosku o wpisanie do rejestru zmiany statutu dotacza si¢
takze uchwate walnego zgromadzenia zatwierdzajaca uchwale zmieniajaca statut.

Art. 25. 1. W razie zmiany danych wymienionych w art. 17 ust. 1 pkt 3 fundusz sktada niezwltocznie wniosek o ich
wpisanie do rejestru funduszy.

la. (uchylony)

2. Wpisanie zmian zwigzanych z przejeciem zarzadzania funduszem przez inne towarzystwo moze nastapi¢ dopiero po
przedstawieniu zezwolenia organu nadzoru na przejecie zarzadzania tym funduszem.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku potaczenia towarzystw.

Art. 26. 1. Rachunkowos$¢ funduszy oraz terminy sporzadzania, badania i sktadania do ogloszenia sprawozdan finan-
sowych reguluja przepisy ustawy o rachunkowosci.

2. Roczne sprawozdania finansowe funduszu zatwierdza towarzystwo w formie uchwaty walnego zgromadzenia.

3. Pracownicze towarzystwo moze zleci¢ w catosci lub w czeéci innym podmiotom, upowaznionym na podstawie odrgb-
nych przepisow, wykonywanie obowigzkéw w zakresie prowadzenia ksiag rachunkowych pracowniczego funduszu.

Rozdziat 2a
System zarzadzania w pracowniczym towarzystwie

Art. 26a. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do przygotowania i wprowadzenia skutecznego systemu zarza-
dzania, ktéry zapewnia nalezyte i ostrozne zarzadzanie prowadzong dziatalnoscia.

2. System zarzadzania, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje struktur¢ organizacyjng, w ktdrej zakresy odpowiedzialnosci
sg jasno przypisane i odpowiednio podzielone, oraz skuteczny system przekazywania informacji.

3. System zarzadzania, o ktorym mowa w ust. 1, moze uwzglednia¢ przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych czyn-
niki $rodowiskowe i spoteczne oraz czynniki zwigzane z tadem korporacyjnym, w odniesieniu do aktywow inwestycyjnych.

4. System zarzadzania, o ktorym mowa w ust. 1, podlega regularnym przegladom wewngtrznym dokonywanym nierzadziej
niz co 3 lata.

5. System zarzadzania, o ktorym mowa w ust. 1, jest proporcjonalny do wielkos$ci, charakteru, skali i ztozonosci dziatal-
nosci pracowniczego towarzystwa.

Art. 26b. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do przygotowania pisemnego dokumentu okreslajacego zasady:
1) zarzadzania ryzykiem;
2) audytu wewnetrznego;
3) powierzania wykonywania zadan osobom trzecim lub zewngtrznym jednostkom organizacyjnym.

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja zatwierdzeniu przez rade nadzorcza pracowniczego towarzystwa oraz
przegladowi funkcjonowania nierzadziej niz co 3 lata.

3. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja dostosowaniu do zmian w systemie zarzadzania lub obszarze, ktérego
dotycza.

Art. 26c¢. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do przygotowania i wprowadzenia skutecznego systemu kon-
troli wewngtrznej.

2. System kontroli wewng¢trznej, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:
1) procedury administracyjne i ksiegowe;
2) organizacj¢ kontroli wewng¢trznej;

3) ustalenia w zakresie sprawozdawczo$ci na wszystkich szczeblach pracowniczego towarzystwa.
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Art. 26d.'Y 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do opracowania i wprowadzenia planéw awaryjnych, aby
zapewni¢ cigglos¢ i regularno$¢ prowadzenia swojej dziatalnosci.

2. W przypadku zarzadzania pracowniczym funduszem pracownicze towarzystwo stosuje odpowiednie i wspoimierne
systemy, zasoby i procedury, w szczego6lnos$ci ustanawia sieci i systemy informatyczne oraz zarzadza nimi zgodnie z prze-
pisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie operacyjne;j
odpornosci cyfrowej sektora finansowego i zmieniajacego rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009, (UE) nr 648/2012, (UE)
nr 600/2014, (UE) nr 909/2014 oraz (UE) 2016/1011 (Dz. Urz. UE L 333 z27.12.2022, str. 1, z p6zn. zm.'").

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢, jezeli pracowniczy fundusz obstuguje pracownicze programy emerytalne liczace tacz-
nie niewigcej niz 15 uczestnikow.

Art. 26e. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do prowadzenia i dokumentowania wtasnej oceny ryzyka.

2. Wlasng oceng ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ przynajmniej co 3 lata lub niezwlocznie po kazde;j
istotnej zmianie w profilu ryzyka pracowniczego towarzystwa.

3. Wiasna ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia wielko$¢ i organizacj¢ wewnetrzng pracowniczego towa-
rzystwa, jak rowniez wielkos$¢, charakter, skale i ztozonos¢ jego dziatalnosci.

4. Wiasna ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje nastgpujace elementy:

1) opis sposobu wlaczenia wlasnej oceny ryzyka do procesu zarzadzania i procesoOw decyzyjnych pracowniczego towa-
rzystwa,

2) oceng skutecznosci zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w art. 42a ust. 1 pkt 1;

3) opis, jak pracownicze towarzystwo zapobiega konfliktom intereséw z pracodawca, w przypadku gdy pracownicze
towarzystwo powierza pelienie kluczowych funkcji osobie trzeciej lub zewnetrznej jednostce organizacyjnej petniace;j
podobna kluczowg funkcj¢ u pracodawcy, zgodnie z art. 42a ust. 5;

4) oceng jakoSciowa poszczegdlnych rodzajow ryzyka operacyjnego;

5) ocene¢ nowych lub powstajacych rodzajow ryzyka, w tym ryzyka zwigzanego ze zmiang klimatu, wykorzystaniem za-
sobow 1 $rodowiskiem, a takze ryzyka spolecznego i ryzyka zwigzanego ze spadkiem wartosci aktywow z powodu
zmiany przepiséw prawa — w przypadku gdy przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych bierze si¢ pod uwage czyn-
niki srodowiskowe i spoleczne oraz czynniki zwigzane z tadem korporacyjnym.

5. Wiasna ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje rowniez opis metody okreslania i oceny rodzajow ryzyka,
na ktdre pracownicze towarzystwo jest lub moze by¢ narazone w perspektywie krotko- i dtugoterminowe;j i ktore moga miec

wplyw na zdolnos$¢ pracowniczego towarzystwa do wypetniania swoich obowigzkow. Metody te sg proporcjonalne do wiel-
kosci, charakteru, skali i ztozonosci ryzyk wlasciwych dla dziatalnosci pracowniczego towarzystwa.

6. Wiasna ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, jest brana pod uwage przy podejmowaniu przez pracownicze towa-
rzystwo decyzji strategicznych.

Art. 26f. 1. Pracownicze towarzystwo moze powierzy¢ osobie trzeciej petnienie kluczowej funkcji w zakresie zarza-
dzania ryzykiem, a takze wypelnianie innych obowigzkow, jezeli powierzenie to:

1) nie wplynie niekorzystnie na jakos$¢ systemu zarzadzania, o ktorym mowa w art. 26a ust. 1;
2) nie spowoduje zwickszenia ryzyka operacyjnego;

3) nie spowoduje zmniejszenia mozliwo$ci monitorowania przez organ nadzoru wypetniania przez pracowniczy fundusz
i pracownicze towarzystwo ich obowigzkow;

4) nie spowoduje pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych przez pracowniczy fundusz i pracownicze towarzystwo na rzecz
cztonkoéw pracowniczego funduszu oraz 0séb uprawnionych do otrzymania wyplaty.

2. Osoba trzecia, o ktorej mowa w ust. 1, jest wybierana przez pracownicze towarzystwo w drodze uchwaty rady nad-
Z0rczej.

3. Osoba trzecia, o ktorej mowa w ust. 1, petni kluczowg funkcje w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz wypehnia inne
powierzone jej obowiazki na podstawie pisemnej umowy z pracowniczym towarzystwem oraz zgodnie z zasadami zarzadzania
ryzykiem okre$lonymi w dokumencie, o ktorym mowa w art. 26b ust. 1.

10 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 2025 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem operacyjnej
odpormosci cyfrowej sektora finansowego oraz emitowaniem europejskich zielonych obligacji (Dz. U. poz. 1069), ktéra weszta w zycie
z dniem 7 sierpnia 2025 r.

) Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogloszona w Dz. Urz. UE L 2024/90177 z 12.03.2024.
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4. Do osoby trzeciej, o ktorej mowa w ust. 1, przepis art. 41 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

5. O zawarciu umowy, o ktorej mowa w ust. 3, a takze o jej zmianie pracownicze towarzystwo niezwlocznie informuje
organ nadzoru.

Rozdzial 2b

Dzialalno$¢ transgraniczna

Art. 26g. 1. Pracowniczy fundusz majacy zamiar wykonywac dziatalno$¢ transgraniczna jest obowigzany zawiadomic
o tym organ nadzoru.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:
1) nazwe przyjmujacego panstwa czlonkowskiego lub przyjmujacych panstw cztonkowskich, ktore okresla pracodawca;
2) firmg, siedzibg i adres pracodawcy;
3) glowne cechy charakterystyczne pracowniczego programu emerytalnego, jaki ma by¢ obstugiwany, w szczegodlnoscei:
a) warunki uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym,
b) szacunkows liczb¢ uczestnikdw pracowniczego programu emerytalnego,
c) wysokosc¢ sktadki wnoszonej przez pracodawce i pracownika,
d) warunki uzyskania wyptaty,
e) opcje wyplaty.

3. Organ nadzoru, w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania wszystkich informacji, o ktérych mowa w ust. 2, jest
obowiazany do ich przekazania zagranicznemu organowi nadzoru w przyjmujacym panstwie cztonkowskim.

4. O przekazaniu informacji, o ktérych mowa w ust. 2, organ nadzoru niezwlocznie powiadamia pracowniczy fundusz.

5. Pracowniczy fundusz moze rozpocza¢ wykonywanie dziatalnosci transgranicznej od dnia otrzymania powiadomienia,
o ktérym mowa w ust. 4.

6. Organ nadzoru jest zwolniony z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli po otrzymaniu wszystkich informacji,
o ktérych mowa w ust. 2, wydal decyzje o zakazie wykonywania dzialalnos$ci transgranicznej.

7. Organ nadzoru, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wszystkich informacji, o ktérych mowa w ust. 2, moze
wydac¢ decyzj¢ o zakazie wykonywania dziatalno$ci transgranicznej, jezeli:

1) struktura pracowniczego towarzystwa stoi na przeszkodzie podjeciu proponowanej dziatalnosci transgranicznej lub

2) sytuacja finansowa pracowniczego towarzystwa stoi na przeszkodzie podjgciu proponowanej dziatalnosci transgranicznej,
lub

3) czlonek zarzadu pracowniczego towarzystwa zarzadzajacego pracowniczym funduszem nie spetnia wymogow okreslonych
w art. 41 ust. 1.

Art. 26h. 1. W przypadku nieprzekazania przez organ nadzoru zagranicznemu organowi nadzoru w przyjmujacym
panstwie cztonkowskim informacji, o ktorych mowa w art. 26g ust. 2, w terminie 3 miesi¢cy od dnia ich otrzymania, pracow-
niczemu funduszowi przystuguje prawo do wniesienia do organu nadzoru ponaglenia, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691).

2. Pracowniczemu funduszowi przystuguje, w kazdym czasie po wniesieniu ponaglenia do organu nadzoru, prawo do
whniesienia skargi na bezczynno$é organu do sgdu administracyjnego wlasciwego ze wzgledu na umiejscowienie siedziby
pracowniczego funduszu, za posrednictwem organu nadzoru.

Art. 26i. 1. Pracowniczy fundusz, wobec ktérego wydano decyzje¢, o ktorej mowa w art. 26g ust. 7, moze zwrocic si¢
do organu nadzoru z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyz;ji.

2. Pracowniczy fundusz moze wnie$¢ skarge do sadu administracyjnego wlasciwego ze wzgledu na umiejscowienie
siedziby pracowniczego funduszu na decyzje¢, o ktorej mowa w art. 26g ust. 7, bez uprzedniego skorzystania z prawa do
zwrocenia si¢ do organu nadzoru z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi si¢ za posrednictwem organu
nadzoru w terminie 30 dni od dnia dorgczenia decyzji, o ktorej mowa w art. 26g ust. 7.
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Rozdziat 3
Towarzystwa emerytalne

Art. 27. 1. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ wytacznie w formie spotki akcyjnej.

2. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ jako powszechne towarzystwo lub pracownicze towarzystwo.

Art. 28. 1. Firma powszechnego towarzystwa zawiera oznaczenie ,,powszechne towarzystwo emerytalne”, a firma
pracowniczego towarzystwa zawiera oznaczenie ,,pracownicze towarzystwo emerytalne”.

2. Do uzywania oznaczen wskazanych w ust. 1 sg uprawnione wylacznie towarzystwa utworzone zgodnie z niniejsza
ustawa.

Art. 29. 1. Przedmiotem przedsigbiorstwa towarzystwa jest wylacznie tworzenie i zarzadzanie funduszami oraz ich
reprezentowanie wobec 0sob trzecich. Wylacznie towarzystwo jest uprawnione do prowadzenia takiej dziatalnosci.

2. Powszechne towarzystwo tworzy i zarzadza tylko jednym otwartym funduszem oraz moze utworzy¢ i zarzadzaé
tylko jednym dobrowolnym funduszem, z zastrzezeniem ust. 2a, a pracownicze towarzystwo tworzy i zarzadza tylko jednym
pracowniczym funduszem, z zastrzezeniem ust. 2b, chyba ze zarzadzanie wigcej niz jednym, odpowiednio, otwartym fun-
duszem, dobrowolnym funduszem lub pracowniczym funduszem jest skutkiem przejecia jego zarzadzania przez towarzy-
stwo albo polaczenia towarzystw.

2a. Powszechne towarzystwo moze utworzy¢ i zarzadza¢ wigcej niz jednym dobrowolnym funduszem, jezeli fundusze
te sg funduszami zdefiniowanej daty.

2b. Pracownicze towarzystwo moze utworzy¢ i zarzadzaé wigeej niz jednym pracowniczym funduszem, jezeli fundu-
sze te sg funduszami zdefiniowanej daty.

3. Powszechne towarzystwo zarzadza funduszem odptatnie.

4. Pracownicze towarzystwo nie moze mie¢ celu zarobkowego, z zastrzezeniem ust. 4a. Akcjonariusze pracowniczego
towarzystwa nie majg prawa do udzialu w zysku rocznym, z zastrzezeniem ust. 4a. Zysk roczny przyshuguje wytacznie od
aktywow pracowniczych funduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty.

4a. Pracownicze towarzystwo zarzadzajace funduszem bedacym funduszem zdefiniowanej daty moze pobiera¢ wyna-
grodzenie za zarzadzanie tym funduszem na zasadach okreslonych w art. 49 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracow-
niczych planach kapitatowych. W przypadku pobierania wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem art. 152 nie stosuje si¢.

5. Do zarzadzania aktywami otwartego funduszu powszechne towarzystwo jest obowigzane zatrudnié co najmniej jed-
nego doradce inwestycyjnego, a w przypadku gdy powszechne towarzystwo zarzadza dobrowolnymi funduszami bedacymi
funduszami zdefiniowanej daty, do zarzadzania aktywami otwartego funduszu oraz aktywami dobrowolnych funduszy
bedacych funduszami zdefiniowanej daty powszechne towarzystwo jest obowigzane zatrudnic¢ co najmniej dwoch doradcow
inwestycyjnych.

6. Pracownicze towarzystwo do zarzadzania aktywami funduszy bgdacych funduszami zdefiniowanej daty jest obowia-
zane zatrudni¢ co najmniej jednego doradce inwestycyjnego.

Art. 30. 1. Kapitat zaktadowy towarzystwa nie moze by¢ zebrany w drodze publicznej subskrypcji.

2.12 Akcje towarzystwa sg wylacznie akcjami imiennymi i nie mogg by¢ zamienione na akcje na okaziciela.

2. (uchylony)'®

2a. Akcje towarzystwa nie moga by¢ przedmiotem zabezpieczenia majatkowego ani by¢ obcigzone w zaden sposob.
3. Towarzystwo nie moze wydawac akcji o szczeg6lnych uprawnieniach.

4. Statut towarzystwa powinien traktowa¢ wszystkich akcjonariuszy w jednakowy sposob. W szczegdlnos$ci statut nie
moze przyznawac niektorym akcjonariuszom dodatkowych uprawnien lub ogranicza¢ praw niektorych akcjonariuszy albo
tez naktada¢ na niektorych akcjonariuszy dodatkowych obowiazkow.

5. Jezeli akcjonariuszem towarzystwa jest zwiazek zawodowy, organizacja pracodawcow, izba gospodarcza lub orga-
nizacja samorzadu zawodowego, ktorej dziatalnos¢ wynika z przepiséw ustawy, do akcjonariusza takiego nie stosuje si¢
przepiséw ust. 31 4.

12) Obowigzuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odno$niku 13.
13) Przez art. 6 ustawy z dnia 23 stycznia 2026 r. o zmianie ustawy — Kodeks spotek handlowych oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 176), ktéra wejdzie w zycie z dniem 18 lutego 2027 r.



Dziennik Ustaw — 14— Poz. 1070

Art. 31. Minimalna wysokos¢ kapitatu zakladowego powszechnego towarzystwa nie moze by¢ nizsza niz rownowarto$¢
w ztotych 5 000 000 euro, wyliczana wedtug sredniego kursu walut obcych Narodowego Banku Polskiego, obowigzujacego
w dniu sporzadzenia statutu towarzystwa.

Art. 32. 1. Kapitat zaktadowy towarzystwa jest pokrywany wylacznie wkladem pienieznym.
2. Kapitat zaktadowy powszechnego towarzystwa powinien by¢ oplacony w catosci przed zarejestrowaniem towarzystwa.

3. Kapitat zaktadowy powszechnego towarzystwa nie moze pochodzi¢ z pozyczki lub kredytu ani by¢ obcigzony w jaki-
kolwiek sposdb.

Art. 33. 1. Powszechne towarzystwo ma obowiazek utrzymywania kapitalow wilasnych na poziomie nienizszym niz
jedna druga minimalnego kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w art. 31.

2. O obnizeniu wysokosci kapitatéw wlasnych ponizej poziomu, o ktérym mowa w ust. 1, powszechne towarzystwo
zawiadamia niezwlocznie organ nadzoru.

3. Organ nadzoru pisemnie wzywa powszechne towarzystwo do uzupetnienia kapitalow wlasnych, wyznaczajac jedno-
czesnie termin do ich uzupehienia, niekrotszy niz 3 miesigce i niedtuzszy niz 12 miesigcy.

4. W przypadku nieuzupehienia kapitatéw wiasnych do wysokosci okreslonej w ust. 1, w terminie wyznaczonym w we-
zwaniu, o ktorym mowa w ust. 3, organ nadzoru moze cofna¢ zezwolenie na utworzenie towarzystwa.

Art. 34. (uchylony)

Art. 35. Zalozycielem pracowniczego towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, majaca miejsce zamieszkania lub siedzibg¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub
pracodawca zagraniczny.

Art. 36. Ilekro¢ w niniejszej ustawie mowa jest o zatozycielach towarzystwa, nalezy przez to rozumie¢ takze akcjona-
riuszy tego towarzystwa.

Art. 37. 1. Ten sam podmiot moze by¢ akcjonariuszem wylacznie jednego powszechnego towarzystwa.
2. Podmioty zwigzane moga by¢ akcjonariuszami wylacznie tego samego powszechnego towarzystwa.

3. W przypadku potaczenia dwoch lub wigkszej liczby podmiotéw w sytuacji, gdy przed potaczeniem kazdy z nich jest
akcjonariuszem innego powszechnego towarzystwa, oraz w przypadku, gdy podmioty bedace dotychczas akcjonariuszami
réznych powszechnych towarzystw staly si¢ podmiotami zwigzanymi, organ nadzoru moze wyrazi¢ zgod¢ na odstapienie
od ograniczen okreslonych w ust. 1 lub 2, na okres niedtuzszy niz 6 miesiecy, w celu umozliwienia podmiotowi dziatajgcemu
w wyniku polaczenia lub podmiotom, ktore staty si¢ podmiotami zwigzanymi, dostosowania ich dziatalno$ci do wymogow
ustawy.

Art. 38. 1. Kazdorazowe nabycie lub objecie akcji towarzystwa wymaga zezwolenia organu nadzoru, z zastrzezeniem
ust. 4. Czynnos$¢ prawna dokonana z naruszeniem tego wymogu jest niewazna.

2. Wniosek o zezwolenie skfada, za posrednictwem towarzystwa, podmiot zamierzajacy naby¢ lub objac akcje. Do wniosku
nalezy dolaczyc¢:

1) w przypadku gdy podmiot zamierzajacy naby¢ lub obja¢ akcje jest akcjonariuszem towarzystwa:

a) pisemne o$wiadczenie stwierdzajace, ze srodki pieni¢zne na pokrycie kapitalu zaktadowego lub na nabycie akcji
nie pochodza z pozyczek, kredytow ani nie s3 w zaden sposob obciazone,

b) dokumenty przedstawiajace sytuacj¢ finansowa podmiotu w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, w tym dokumenty potwierdzajace brak zaleglosci podatkowych oraz zaleglosci z tytutu sktadek, do poboru
ktorych jest obowigzany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

2) w przypadku gdy podmiot zamierzajacy objac lub naby¢ akcje nie jest akcjonariuszem towarzystwa:

a) pisemne o$wiadczenie stwierdzajace, ze Srodki pieni¢zne na pokrycie kapitatu zaktadowego lub na nabycie akcji
nie pochodza z pozyczek, kredytow ani nie sa w zaden sposob obciazone,

b) dokumenty potwierdzajace status prawny podmiotu oraz dokumenty stwierdzajace jego organizacje,
¢) pisemne o$wiadczenie podmiotu dotyczace powigzan kapitalowych z akcjonariuszami towarzystwa,

d) dokumenty przedstawiajace sytuacj¢ finansowg podmiotu w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajacych dzien zlozenia
whniosku, w tym dokumenty potwierdzajace brak zaleglosci podatkowych oraz zalegtosci z tytutu sktadek, do poboru
ktorych jest obowiazany Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

2a. W przypadku podmiotu zamierzajacego objac akcje, do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy dotaczy¢ dowod
wplaty §rodkow pienieznych na pokrycie kapitatu zaktadowego.
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3. Organ nadzoru zezwala na nabycie lub objecie akcji, jezeli wnioskodawca spetnia warunki okreslone w ustawie dla
zatozycieli towarzystwa.

4. Jezeli obejmujacym akcje jest dotychczasowy akcjonariusz, zawiadamia on organ nadzoru o objeciu akcji w terminie
14 dni od daty ich objecia. Objecie akcji w liczbie powodujacej przekroczenie odpowiednio 20 %, 25 %, 33 %, 50 %, 66 %,
75 % lub 80 % gloséw na walnym zgromadzeniu wymaga jednak uzyskania zezwolenia organu nadzoru.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do nabycia praw z akcji towarzystwa.

Art. 38a. 1. Akcjonariusz powszechnego towarzystwa jest obowigzany zawiadomi¢ niezwlocznie powszechne towa-
rzystwo o kazdej jednostce dominujacej wzgledem tego akcjonariusza. Niezwlocznie, po uzyskaniu informacji od akcjona-
riusza powszechnego towarzystwa, powszechne towarzystwo zawiadamia organ nadzoru o kazdej jednostce dominujace;j
wobec akcjonariusza tego powszechnego towarzystwa.

2. Organ nadzoru moze wezwac powszechne towarzystwo do ztoZenia w wyznaczonym terminie, niekrotszym niz 30 dni:
1) dokumentéw potwierdzajacych status prawny jednostki dominujacej oraz stwierdzajacych jej organizacje;

2) dokumentéw przedstawiajacych sytuacje finansowa jednostki dominujacej w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajacych
dzien zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, w tym potwierdzajacych brak zalegtosci podatkowych oraz zalegto$ci
z tytutu sktadek, do poboru ktoérych obowigzany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

3. W przypadku gdy jednostka dominujgca nie daje r¢kojmi prowadzenia spraw przez powszechne towarzystwo w spo-
sob zapewniajacy nalezyta ochrong interesow cztonkéw otwartego funduszu lub z dokumentoéw przedstawiajacych sytuacje
finansowa jednostki dominujacej za ostatnie 5 lat wynika, Ze posiada ona zalegtosci podatkowe lub zaleglosci z tytutu sktadek,
do ktérych poboru obowiagzany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, organ nadzoru, w drodze decyzji administracyjnej,
moze okresli¢ warunki na dostosowanie do wtasciwego stanu. Organ nadzoru zawiesza wykonywanie prawa gtosu na wal-
nym zgromadzeniu towarzystwa przez tego akcjonariusza do czasu dostosowania do wlasciwego stanu.

4. Jezeli w wyniku zawieszenia wykonywania prawa glosu, o ktorym mowa w ust. 3, wszyscy akcjonariusze powszech-
nego towarzystwa nie moga wykonywac prawa glosu na walnym zgromadzeniu towarzystwa dtuzej niz 3 miesigce, to organ
nadzoru moze cofnaé zezwolenie na utworzenie towarzystwa.

Art. 39. 1. Wiadzami towarzystwa sa:
1) zarzad;
2) rada nadzorcza;
3) walne zgromadzenie.
la. Zarzad towarzystwa nie moze liczy¢ mniej niz trzy osoby.

2. Towarzystwo moze mie¢ takze komisj¢ rewizyjna. Do komisji rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 43 i 44,
art. 59 ust. 1, art. 148 pkt 3, art. 150 pkt 1 lit. b, art. 158 ust. 1 pkt 5 lit. a, art. 204 ust. 1 pkt 2 oraz art. 206 i 209'Y dotyczace
rady nadzorczej.

Art. 40. 1. O ile statut nie stanowi inaczej, cztonkoéw zarzadu powszechnego towarzystwa powotuje i odwotuje walne
zgromadzenie.

2. Cztonkdw zarzadu pracowniczego towarzystwa powoluje i odwoluje rada nadzorcza.

3. Cztonkow pierwszego zarzadu pracowniczego towarzystwa powotuja zatozyciele na okres roku.

Art. 41. 1. Czlonkiem zarzadu towarzystwa moze by¢ osoba, ktdra spetnia tacznie nastepujace wymogi:
1) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo przeciwko mieniu, wiarygodno$ci dokumentéw, obrotowi
gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami warto§ciowymi, przestepstwo skarbowe lub przestepstwo, o ktérym
mowa w rozdziale 22;

3) posiada wyzsze wyksztalcenie;
4) legitymuje si¢ stazem pracy niekrotszym niz 7 lat;

5) daje rekojmie nalezytego wykonywania funkcji cztonka zarzadu.

9 Uchylony przez art. 50 pkt 12 ustawy z dnia 1 marca 2002 r. 0 zmianach w organizacji i funkcjonowaniu centralnych organéw admini-
stracji rzadowej i jednostek im podporzadkowanych oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. poz. 253, 820, 1689, 1923 1 2055,z 2003 r.
poz. 594, z 2004 r. poz. 1492 12703, z 2006 r. poz. 1592, z 2012 r. poz. 951 oraz z 2016 r. poz. 1250), ktdra weszta w zycie z dniem
1 kwietnia 2002 r.
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la. Co najmniej dwie osoby wchodzace w sktad zarzadu towarzystwa, w tym prezes zarzadu, muszg posiada¢ udowod-
niong znajomos¢ jezyka polskiego.

2. Przynajmniej jedna trzecia sktadu zarzadu powinna legitymowac si¢ wyzszym wyksztalceniem prawniczym, ekono-
micznym lub by¢ wpisana na liste¢ doradcéw inwestycyjnych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instru-
mentami finansowymi (Dz. U. z 2024 r. poz. 722, z p6zn. zm.').

3. Wymog okreslony w ust. 1 pkt 4 powinien by¢ spetniony przez co najmniej dwie trzecie sktadu zarzadu.
4. (uchylony)

5. Jezeli wymogi okreslone w ust. 1a, 2 lub 3 nie sg spetnione w zwigzku z odwotaniem cztonka zarzadu lub cofnigciem
zezwolenia, o ktorym mowa w art. 59 ust. 3 i 4, towarzystwo jest obowigzane, w terminie 6 miesiecy, dostosowac swoja
dziatalnos¢ do wymogoéw okreslonych w ustawie.

Art. 41a. 1. Czlonkowie zarzadu powszechnego towarzystwa sg obowigzani do ztozenia o§wiadczenia o swoim stanie
majatkowym. O$wiadczenie o stanie majatkowym dotyczy majatku odrebnego oraz objetego malzenska wspolnoscia majat-
kowa. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ informacje o:

1) posiadanych zasobach pieni¢znych, nieruchomosciach, uczestnictwie w spotkach cywilnych lub w osobowych spotkach
handlowych, udziatach i akcjach w spotkach handlowych, a takze dane dotyczace prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
oraz petienia funkcji w spotkach handlowych;

2) dochodach osiaganych z tytutu zatrudnienia lub innej dziatalnosci zarobkowej lub zaje¢, z podaniem kwot uzyskiwa-
nych z kazdego tytutu;

3) mieniu ruchomym o wartosci jednostkowej stanowigcej rownowarto$¢ w ztotych powyzej 3000 euro;

4) zobowigzaniach pieni¢znych o wartosci stanowigcej rownowarto§¢ w ztotych powyzej 3000 euro, w tym o zaciagnie-
tych kredytach i pozyczkach oraz warunkach, na jakich zostaty udzielone.

2. Oswiadczenie o stanie majatkowym sktada si¢ w dwoch egzemplarzach organowi nadzoru przed objeciem funkcji
w zarzadzie, a nastgpnie co roku do dnia 31 maja, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, dolaczajac kopie
rocznego zeznania podatkowego (PIT).

3. Jeden egzemplarz o$§wiadczenia o stanie majatkowym organ nadzoru przekazuje do urzedu skarbowego wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania cztonka zarzadu.

4. Analizy danych zawartych w o$wiadczeniach o stanie majatkowym dokonuje organ nadzoru oraz wlasciwe urzgdy
skarbowe. Podmiot dokonujacy analizy danych zawartych w oswiadczeniu jest uprawniony do poréwnania tresci analizo-
wanego o$wiadczenia z trescig uprzednio ztozonych oswiadczen oraz z dotaczong kopia rocznego zeznania podatkowego
(PIT). Wyniki analizy wiasciwe urzedy skarbowe przekazujg niezwlocznie organowi nadzoru.

5. Informacje zawarte w o§wiadczeniu o stanie majatkowym stanowia tajemnice prawnie chroniong i podlegaja ochro-
nie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli tajnosci ,,zastrzezone” okre§lonej w przepisach o ochronie informa-
cji niejawnych, chyba Ze osoba, ktora ztozyla oswiadczenie, wyrazita pisemng zgodg¢ na ich ujawnienie. O§wiadczenie prze-
chowuje si¢ przez okres 6 lat.

6. W przypadku nieztozenia w terminie oswiadczenia o stanie majatkowym organ nadzoru moze natozy¢ na cztonka
zarzadu kare pienigzng w wysokos$ci do 10 000 zt.

7. Minister wlasciwy do spraw instytucji finansowych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor o§wiadczenia o stanie
majatkowym, uwzgledniajac w szczegdlnosci informacje, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 42. 1. Czlonkiem zarzadu powszechnego towarzystwa nie moze by¢ osoba bedaca czlonkiem organu zarzadzaja-
cego lub organu nadzorujacego:

1) podmiotu bedacego akcjonariuszem tego towarzystwa,

2) innego powszechnego towarzystwa;

3) depozytariusza przechowujacego aktywa otwartego funduszu, dobrowolnego funduszu lub funduszu inwestycyjnego;
4)  (uchylony)

4a) zakladu ubezpieczen;

15 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1863, z 2025 r. poz. 146, 820, 923, 1014,
1069, 1216 1 1556 oraz z 2026 r. poz. 176, 340, 484, 644 1 846.
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4b) banku;
5) towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub podmiotu bedacego akcjonariuszem towarzystwa funduszy inwestycyjnych;

6) podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ maklerskag w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi lub inng dzialalno$¢ w zakresie obrotu instrumentami finansowymi w rozumieniu tej ustawy;

7) podmiotu zwigzanego w stosunku do ktéregokolwiek z podmiotéw wymienionych w pkt 1-6.

2. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, odnosi si¢ takze do 0s6b pozostajacych z podmiotami, o ktéorych mowa w ust. 1,
w stosunku pracy, stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze.

Art. 42a. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do wprowadzenia nastepujacych kluczowych funkcji:
1) zarzadzania ryzykiem;
2) audytu wewnetrznego.

2. Pracownicze towarzystwo umozliwia osobom i jednostkom organizacyjnym petigcym kluczowe funkcje sprawo-
wanie ich w obiektywny, uczciwy i niezalezny sposob.

3. Funkcja audytu wewngtrznego jest sprawowana niezaleznie od funkcji zarzadzania ryzykiem.

4. Kluczowej funkcji w pracowniczym towarzystwie nie moze pelnic¢ osoba lub jednostka organizacyjna petnigca podobna
kluczowa funkcje u pracodawcy, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Biorac pod uwage wielko$¢, charakter, skale i ztozono$¢ dziatalnosci pracowniczego funduszu oraz pracowniczego
towarzystwa, kluczowe funkcje w pracowniczym towarzystwie moze petnic¢ ta sama osoba lub jednostka organizacyjna
co u pracodawcy, pod warunkiem ze pracownicze towarzystwo przekaze wyjasnienie organowi nadzoru, jak zapobiega kon-
fliktom intereséw z pracodawca lub jak je rozwiazuje.

6. Osoba lub jednostka organizacyjna petnigca kluczowa funkcje zgtasza wszelkie istotne ustalenia i zalecenia w za-
kresie pelnionych obowiazkow pracowniczemu towarzystwu, ktore ustala, jakie dzialania nalezy podjac.

7. Osoba lub jednostka organizacyjna peligca kluczowa funkcje powiadamia organ nadzoru, jezeli pracownicze towa-
rzystwo nie podejmie we wlasciwym czasie odpowiednich dziatan zaradczych w nastgpujacych przypadkach:

1) gdy osoba lub jednostka organizacyjna petniaca dang kluczowa funkcj¢ stwierdzi istnienie znacznego ryzyka niespet-
nienia przez pracownicze towarzystwo wymogoéw okreslonych w ustawie, ktére moze mie¢ znaczacy wpltyw na inte-
resy cztonkéw funduszu oraz oséb uprawnionych do otrzymania wyptaty, i zglosi to pracowniczemu towarzystwu lub

2) gdy osoba lub jednostka organizacyjna petniagca dang kluczowa funkcje zauwazy, w zwiazku z petnieniem tej kluczo-
wej funkcji, naruszenie przepiséw ustawowych, wykonawczych lub regulacji wewngtrznych majacych zastosowanie
do pracowniczego towarzystwa i jego dzialalno$ci oraz zglosi to pracowniczemu towarzystwu.

8. Pracownicze towarzystwo zapewnia osobom oraz jednostkom organizacyjnym pelnigcym kluczowe funkcje, ktore
zglaszaja informacje, o ktérych mowa w ust. 7, ochrone¢ przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacja lub
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, zwlaszcza przed wypowiedzeniem przez pracodawceg stosunku pracy
lub jego rozwigzaniem bez wypowiedzenia bez waznego powodu lub rozwigzaniem umowy bez waznego powodu.

9. Przepis ust. 8§ stosuje si¢ rowniez do tego, kto udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia zglaszajacemu informacje,
o ktérych mowa w ust. 7.

10. Jezeli w zwiazku ze zgloszonymi informacjami, o ktorych mowa w ust. 7, doszto wobec osoby lub jednostki organi-
zacyjnej zglaszajacej te informacje do dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacji lub innych rodzajéw niesprawiedli-
wego traktowania, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 13—16 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych
przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2025 r. poz. 1452 oraz z 2026 r. poz. 160), z zastrze-
zeniem ust. 11-14.

11. Jezeli w zwiazku ze zgltoszonymi informacjami, o ktéorych mowa w ust. 7, doszto do wypowiedzenia umowy
o0 pracg osobie zglaszajacej te informacje, a informacje te byly zasadne, sad pracy na skutek odwotania osoby, ktora zgtosita
te informacje, orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia umowy o prace, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu — o przy-
wroceniu tej osoby do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

12. Jezeli w zwiazku ze zgltoszonymi informacjami, o ktérych mowa w ust. 7, doszto do rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z osoba zglaszajaca te informacje, a informacje te byly zasadne, sad pracy na skutek odwotania osoby,
ktora zglosila te informacje, orzeka o przywroceniu tej osoby do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.
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13. Jezeli sad pracy orzeka o odszkodowaniu w zwiazku z wypowiedzeniem umowy o prac¢ lub rozwigzaniem umowy
o pracg bez wypowiedzenia, jego wysokos¢ ustala si¢ w sposob okreslony w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423 i 1661 oraz z 2026 r. poz. 25 1473).

14. Jezeli w zwiazku ze zgloszonymi informacjami, o ktérych mowa w ust. 7, doszto do rozwigzania umowy z jednostka
organizacyjng zglaszajaca te informacje, a informacje te byly zasadne, sad na skutek zadania jednostki organizacyjnej, ktora
zglosila te informacje, orzeka o odszkodowaniu, ktérego wysoko$¢ ustala si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwiet-
nia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2026 r. poz. 795).

Art. 42b. 1. Funkcja zarzadzania ryzykiem, o ktorej mowa w art. 42a ust. 1 pkt 1, ma na celu utatwienie funkcjonowa-
nia skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem, zintegrowanego ze strukturg organizacyjng oraz z procesami decyzyjnymi
pracowniczego towarzystwa.

2. System zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje — w sposéb proporcjonalny do wielkosci i orga-
nizacji wewnetrznej, a takze do wielkosci, charakteru, zakresu 1 ztozonosci dziatalno$ci pracowniczego towarzystwa — rodzaje
ryzyka, ktore moga wystapi¢ w toku dzialalno$ci pracowniczego towarzystwa, pracowniczego funduszu lub w podmiotach
zewngtrznych, ktorym powierzono wykonywanie zadan pracowniczego towarzystwa, co najmniej w nastegpujacych obszarach:

1) zarzadzanie aktywami i pasywami;

2) inwestycje, w szczegdlnosci w instrumenty pochodne, sekurytyzacje i podobne instrumenty finansowe;
3) zarzadzanie ptynnoscig i ryzykiem koncentracji;

4) zarzadzanie ryzykiem operacyjnym,;

5) inne techniki ograniczania ryzyka;

6) ryzyka zwiazane z czynnikami srodowiskowymi, spoltecznymi i czynnikami zwigzanymi z fadem korporacyjnym oraz
ryzyka zwiazane z portfelem inwestycyjnym, a takze zarzagdzaniem nim.

Art. 42¢. Funkcja audytu wewnetrznego, o ktorej mowa w art. 42a ust. 1 pkt 2, obejmuje — w sposoéb proporcjonalny
do wielkosci 1 organizacji wewngtrznej, a takze do wielkosci, charakteru, zakresu i ztozonosci dziatalnosci pracowniczego
towarzystwa — ocen¢ adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i innych elementéw systemu zarzadzania,
w tym wykonywania zadan powierzonych osobom trzecim lub zewng¢trznym jednostkom organizacyjnym.

Art. 42d. W przypadku powierzenia przez pracownicze towarzystwo zarzadzania aktywami pracowniczego funduszu
podmiotom zewnetrznym spetniajagcym wymogi w zakresie wykonywania kluczowych funkcji, okre§lone w art. 153 ust. 4 pkt 8
oraz w ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
(Dz. U. 22026 r. poz. 60, 176, 484, 644 i 846), pracownicze towarzystwo jest zwolnione z obowigzku spelniania tych
WYymogow.

Art. 43. Czlonkowie pierwszej rady nadzorczej towarzystwa powolywani sa na dwa lata.

Art. 44. 1. Czlonkiem rady nadzorczej towarzystwa moze by¢ osoba spelniajaca wymogi okreslone w art. 41 ust. 1
pkt 1 i 2 oraz dajaca rekojmie nalezytego wykonywania funkcji cztonka rady nadzorcze;j.

2. Przynajmniej potowa cztonkoéw rady nadzorczej towarzystwa powinna posiadaé wyzsze wyksztalcenie prawnicze
lub ekonomiczne, z tym ze w przypadku pracowniczego towarzystwa wymog ten powinna spetnia¢ przynajmniej potowa
cztonkow rady nadzorczej powotywanych w inny sposob niz okreslony w art. 45 ust. 1.

3. Przynajmniej polowa cztonkéw rady nadzorczej powszechnego towarzystwa jest powolywana spoza kregu akcjonariuszy
towarzystwa, podmiotéw z nimi zwigzanych, czlonkdéw organu zarzadzajacego lub organu nadzorujacego akcjonariusza
towarzystwa, czionkow organu zarzadzajacego lub organu nadzorujacego podmiotéw zwigzanych z akcjonariuszem towarzystwa,
a takze osob pozostajacych z akcjonariuszem lub podmiotem zwigzanym z akcjonariuszem w stosunku pracy, w stosunku
zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze.

4. Przepisy ust. 2 1 3 stosuje si¢ z uwzglednieniem art. 41 ust. 5.

Art. 45. 1. W sktad rady nadzorczej pracowniczego towarzystwa wchodzg co najmniej w jednej drugiej osoby wybrane
przez cztonkow pracowniczego funduszu, na ktorych rachunki zostaty wptacone sktadki w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien wyboroéw.

2. Liczbg cztonkow rady nadzorczej pracowniczego towarzystwa wybieranych przez cztonkéw pracowniczego funduszu
okresla statut towarzystwa, a tryb ich wyboru okres$la regulamin uchwalony przez rad¢ nadzorcza.
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3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2, okre$la w szczegdlnosci, czy w wyborach maja uczestniczy¢ sami cztonkowie,
czy tez wybrani przez nich przedstawiciele, a takze okresla zasady odwotywania 0sob wybranych do rady nadzorczej przed
uptywem kadencji rady nadzorczej. Regulamin nie moze uzalezni¢ waznos$ci wyboru od liczby 0sob uczestniczacych w wyborach.

4. Jezeli regulamin przewiduje wybory za posrednictwem przedstawicieli cztonkéw, powinien okresla¢ takze tryb wyboru
i odwotywania przedstawicieli oraz czas trwania ich kadencji.

5. Pierwszy wybor cztonkdw rady nadzorczej wybieranych przez cztonkow pracowniczego funduszu powinien nastapié
niep6zniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia przez fundusz pierwszej sktadki. Do tego czasu rada nadzorcza dziata
w sktadzie wybranym przez zalozycieli pracowniczego towarzystwa i liczy niemniej niz 5 oséb.

6. Niedokonanie wyboru cztonkéw rady nadzorczej wybieranych przez czlonkdéw pracowniczego funduszu w terminie,
o ktorym mowa w ust. 5, nie stanowi przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez rade nadzorcza.

7. W przypadku wygasnigcia, przed uptywem kadencji rady nadzorczej, mandatu cztonka rady nadzorczej wybranego
przez cztonkoéw pracowniczego funduszu, rada nadzorcza oglasza niezwlocznie wybory uzupetniajace.

8. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracowniczego funduszu bedacego funduszem zdefiniowanej daty.
Art. 46. Przepisy art. 385 § 3, 5 1 6 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r.

poz. 18 1 96 oraz z 2026 r. poz. 176, 187 i 644), zwanej dalej ,,Kodeksem spotek handlowych”, stosuje si¢ tylko do tych
cztonkow rady nadzorczej towarzystwa, ktorzy sa powolywani w inny sposob niz okreslony w art. 45 ust. 1.

Art. 47. Pracownikiem powszechnego towarzystwa podejmujacym decyzje o sposobie lokowania aktywow otwartego
funduszu lub dobrowolnego funduszu nie moze by¢ osoba bedaca czlonkiem organu zarzadzajacego lub organu nadzoruja-
cego albo pozostajaca w stosunku pracy, stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze z pod-
miotami, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1-7.

Art. 47a. Przepisy art. 41a stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw powszechnych towarzystw, o ktorych mowa w art. 47.

Art. 47b. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane, biorac pod uwage swoja wielko$¢ i organizacje wewnetrzna,
a takze wielkos¢, charakter, zakres i ztozonos¢ dziatalno$ci, ustanowic i stosowac polityke wynagrodzen wobec:

1) cztonkéw zarzadu towarzystwa;
2) cztonkow rady nadzorczej towarzystwa;
3) osdb i jednostek organizacyjnych petnigcych kluczowe funkcje okreslone w art. 42a ust. 1.

2. Pracownicze towarzystwo regularnie, nierzadziej niz co 12 miesigcy, podaje do publicznej wiadomosci informacje
dotyczace zakresu stosowania oraz zasad polityki wynagrodzen, o ktdrej mowa w ust. 1, o ile nie stoi to w sprzecznosci
z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pézn. zm.'9).

3. Ustanawiajac i stosujac polityke wynagrodzen, o ktorej mowa w ust. 1, pracownicze towarzystwo przestrzega naste-
pujacych zasad:

1) polityke wynagrodzen ustanawia si¢, wdraza i prowadzi zgodnie z dziatalno$cia, profilem ryzyka, celami i dtugotermi-
nowym interesem, stabilnoscig finansowg oraz wynikami pracowniczego funduszu jako catosci; polityka wynagrodzen
wspiera nalezyte, ostrozne i skuteczne zarzadzanie pracowniczym funduszem;

2) polityka wynagrodzen jest zgodna z dlugoterminowymi interesami cztonkow funduszu oraz oséb uprawnionych do
otrzymania wyptaty;

3) w polityce wynagrodzen uwzglednia si¢ Srodki majace na celu zapobieganie konfliktom interesow;

4) polityka wynagrodzen jest zgodna z nalezytym i skutecznym zarzadzaniem ryzykiem i nie zachgca do podejmowania
ryzyka, ktére nie jest zgodne z profilami ryzyka oraz zasadami tadu korporacyjnego pracowniczego towarzystwa;

5) pracownicze towarzystwo ustanawia ogdlne zasady polityki wynagrodzen, jest odpowiedzialne za jej wdrazanie oraz
dokonuje przegladu i aktualizacji tej polityki przynajmniej co 3 lata;

6) zarzadzanie w zakresie wynagrodzen i nadzoru nad nimi jest prowadzone w sposob zrozumiaty, przejrzysty i skuteczny.

4. Polityke wynagrodzen, o ktérej mowa w ust. 1, pracownicze towarzystwo stosuje takze do innych pracownikow pracow-
niczego towarzystwa, ktorych dzialalno$¢ zawodowa moze mie¢ wptyw na profil ryzyka pracowniczego towarzystwa.

1) Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogloszona w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2.
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Art. 47¢.'? 1. Pracownicze towarzystwo rownoczesnie z podaniem do publicznej wiadomosci informacji, o ktérych
mowa w art. 47b ust. 2, przekazuje te informacje organowi nadzoru w formacie umozliwiajacym ekstrakcje¢ danych
albo w formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego, w przypadku gdy przekazanie informacji w takim formacie
jest wymagane zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 63a ust. 5 dyrek-
tywy 2016/2341.

2. Informacje, o ktorych mowa w art. 47b ust. 2, sa opatrywane nastepujacymi metadanymi:
1) nazwg pracowniczego towarzystwa, ktorego dotyczg informacje;

2) identyfikatorem podmiotu prawnego pracowniczego towarzystwa, ktorego dotyczg informacje, okreslonym zgod-
nie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia 2023/2859;

3) Kkategoria wielkoSci pracowniczego towarzystwa, ktérego dotycza informacje, okreslona zgodnie z wykonawczymi
standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia 2023/2859;

4) rodzajem informacji, okreslonym zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie
art. 7 ust. 4 rozporzadzenia 2023/2859;

5) wskazaniem, czy informacje zawieraja dane osobowe;

6) metadanymi okreslonymi w wykonawczych standardach technicznych wydanych na podstawie art. 63a ust. 5
dyrektywy 2016/2341.

3. Na potrzeby przekazania metadanej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, pracownicze towarzystwo wystepuje o na-
danie mu identyfikatora podmiotu prawnego okreslonego w wykonawczych standardach technicznych wydanych
na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia 2023/2859, o ile taki identyfikator nie zostal nadany.

4. Organ nadzoru udostepnia informacje, o ktéorych mowa w art. 47b ust. 2, w europejskim pojedynczym punkcie
dostepu.

Art. 48. 1. Towarzystwo odpowiada wobec cztonkdéw funduszu za wszelkie szkody spowodowane niewykonaniem lub
nienalezytym wykonaniem swych obowigzkéw w zakresie zarzadzania funduszem i jego reprezentacji, chyba ze niewyko-
nanie lub nienalezyte wykonanie tych obowigzkoéw jest spowodowane okolicznosciami, za ktore towarzystwo nie ponosi
odpowiedzialno$ci i ktérym nie mogto zapobiec mimo dotozenia najwyzszej starannosci.

2. Za szkody z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1, fundusz nie
ponosi odpowiedzialnosci.

3. Jezeli powszechne towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci za szkodg na podstawie ust. 1, szkoda jest pokrywana
ze $rodkéw Funduszu Gwarancyjnego, chyba ze szkoda nastapita wylacznie z winy poszkodowanego.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ takze w razie ogloszenia upadto$ci powszechnego towarzystwa, jezeli szkoda, za ktdra
towarzystwo ponosi odpowiedzialno$¢, nie moze by¢ pokryta z jego masy upadtosci.

4a. Przepis6w ust. 3 i 4 nie stosuje si¢ do dobrowolnego funduszu.
5. Powierzenie wykonywania niektorych obowigzkow osobie trzeciej nie ogranicza odpowiedzialno$ci towarzystwa.

Art. 48a. Powierzenie przez fundusz lub towarzystwo niektorych obowigzkow osobie trzeciej nie wytacza odpowie-
dzialnos$ci towarzystwa okreslonej w art. 62, 197, 198 i 204.

Art. 49. 1. Do zachowania tajemnicy zawodowej dotyczacej dziatalnos$ci funduszu sa obowigzani:
1) cztonkowie wladz statutowych towarzystwa;
2) osoby pozostajace z towarzystwem w stosunku pracy;

3) osoby pozostajace z towarzystwem lub funduszem w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze;

4)  pracownicy podmiotdw pozostajacych z towarzystwem lub funduszem w stosunku, o ktorym mowa w pkt 3;

5)'® osoby pozostajace z osobami, o ktorych mowa w pkt 3, w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze;

6)'® pracownicy 0s6b pozostajagcych z osobami, o ktorych mowa w pkt 3, w stosunku zlecenia lub innym stosunku praw-
nym o podobnym charakterze.

la. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, trwa po ustaniu funkcji, rozwiazaniu stosunku pracy, zlecenia lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze.

17 Dodany przez art. 3 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3; wejdzie w zycie z dniem 10 stycznia 2030 r.
18 Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 6.
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2. Tajemnica zawodowa, w rozumieniu ust. 1, obejmuje informacje zwiazane z lokatami funduszu, rejestrem cztonkow
funduszu, rozporzadzeniami cztonkéw funduszu na wypadek $mierci oraz o§wiadczeniami, o ktorych mowa w art. 83, ktorych
ujawnienie mogloby naruszy¢ interes cztonkow funduszu lub interes uczestnikow obrotu na rynku regulowanym w rozu-
mieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku udostgpnienia informacji objgtej tajemnica zawodowa prokuratorowi,
w zwigzku z powzigciem podejrzenia o popetnienie przestgpstwa, Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej oraz naczel-
nikowi urzedu celno-skarbowego, w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, albo na zadanie prokura-
tora lub sadu, albo innych wiasciwych organow panstwowych, w zwigzku z toczacymi si¢ postepowaniami w sprawach
dotyczacych dziatalnosci funduszu, towarzystwa lub depozytariusza, w tym takze na zadanie organu nadzoru, w zwiazku ze
sprawowaniem przez niego nadzoru nad dziatalno$cig funduszy.

3a. (uchylony)'”

3b.29 Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku udostepnienia informacji objetej tajemnicg zawodowa na zadanie
komornika sadowego w zwigzku z toczacym si¢ postgpowaniem egzekucyjnym lub zabezpieczajacym albo z wykonywa-
niem postanowienia o zabezpieczeniu spadku lub ze sporzadzaniem spisu inwentarza, jezeli informacja ta jest niezbgdna
W tym postepowaniu.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ rowniez w przypadku udostepnienia informacji objgtej tajemnicg zawodowa administra-
cyjnemu organowi egzekucyjnemu oraz centralnemu biuru tgcznikowemu, o ktorym mowa w art. 9 ustawy z dnia 11 pazdzier-
nika 2013 r. 0 wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych i innych naleznosci pienieznych (Dz. U.
72023 r. poz. 2009), w zakresie danych zawartych w umowach, o ktorych mowa w art. 88a, oraz w deklaracjach, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych.

5. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku udostepnienia informacji objgtej tajemnicg zawodowa Europejskiemu
Urzedowi Nadzoru Bankowego oraz Europejskiemu Urzgdowi Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emery-
talnych, jezeli taki obowigzek wynika z przepiséw dotyczacych utworzenia i dziatalnosci tych podmiotow.

5a. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku udostepnienia informacji objgtej tajemnicg zawodowa organowi nadzoru
w zakresie niezb¢dnym do wykonywania zadania okreslonego w art. 4 ust. 1 pkt 3b ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. 0 nadzorze
nad rynkiem finansowym (Dz. U. z 2026 r. poz. 935).

Sb. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku udostepnienia informacji objetej tajemnicg zawodowa Rzecznikowi Finan-
sowemu, w zakresie niezbednym do realizacji przez niego ustawowych zadan.

6. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku udostgpnienia informacji objetej tajemnica zawodowa w postepowaniu
wszczetym w zwigzku z likwidacja funduszu.

Art. 50. 1. Towarzystwo nie moze:

1) nabywac lub obejmowaé udziatéw, akcji albo innych papieréw wartosciowych, jednostek uczestnictwa w funduszach
inwestycyjnych lub tytutdw uczestnictwa emitowanych przez instytucje wspolnego inwestowania majace siedzibe
za granicg ani uczestniczy¢ w spotkach niemajgcych osobowosci prawnej;

2)  (uchylony)
3) udzielaé pozyczek, gwarancji i porgczen, z wyjatkiem pozyczek z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

4)  zaciagaC pozyczek i kredytow, w tym takze dokonywac emisji obligacji, jezeli wysokos$¢ zobowigzan towarzystwa
z tego tytutu przekroczy tacznie 20 % wartosci kapitatow wiasnych.

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢ do:
1) papierow wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski;
la) obligacji, bankowych papierow wartosciowych lub listdw zastawnych, emitowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego;
2) udziatéw lub akcji:

a) w spoélce prowadzacej rejestr cztonkow funduszu zarzadzanego przez dane towarzystwo,

b) W spolce rozliczajacej transakcje zawierane na rynku kapitalowym w ilos$ci niepowodujacej powstania stosunku
dominacji w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instru-
mentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 592
oraz z 2026 r. poz. 176 i 644).

¢) (uchylona)
3) (uchylony)
4)  (uchylony)

19 Przez art. 2 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
200 Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 6.
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Art. 51. 1. Towarzystwo przechowuje i archiwizuje dokumenty i inne nos$niki informacji funduszu, ktorym zarzadza.

2. W przypadku likwidacji funduszu, w sposéb okreslony w art. 71 ust. 1, dokumenty i inne no$niki informacji, o ktérych
mowa w ust. 1, przechowuje likwidator tego funduszu, a w przypadku likwidacji pracowniczego funduszu, w sposob okreslony
w art. 75, dokumenty i inne no$niki informacji, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje depozytariusz. Obowigzek przecho-
wania trwa przez pigédziesiat lat od chwili zakonczenia likwidacji funduszu.

3. Niezaleznie od obowigzkow okreslonych w ust. 2 depozytariusz przechowuje i archiwizuje wszelkie dokumenty
iinne no$niki informacji, zwigzane z wykonywaniem przez niego zadan depozytariusza, przez pi¢édziesiat lat od chwili
zakonczenia likwidacji funduszu.

4. W przypadku upadtosci lub likwidacji depozytariusza, do przechowywania dokumentéw i innych no$nikdéw informacji,
zwigzanych z zarzadzaniem funduszem lub wykonywaniem zadan depozytariusza, stosuje si¢ przepis art. 476 § 3 Kodeksu
spotek handlowych. Wtasciwy sad niezwlocznie zawiadamia organ nadzoru o wyznaczonym przechowawcy.

Art. 52. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do towarzystw stosuje si¢ przepisy Kodeksu spoétek handlowych.

Rozdziatl 4

Warunki podejmowania dzialalno$ci przez towarzystwa emerytalne
Art. 53. Utworzenie towarzystwa wymaga zezwolenia organu nadzoru.

Art. 54. 1. Zezwolenie jest wydawane na wniosek zatozycieli towarzystwa, do ktorego dotacza sig:
1) statut towarzystwa;
2) zgode zatozycieli na zawigzanie towarzystwa i brzmienie statutu oraz na objecie akcji przez zatozycieli;

3) regulamin organizacyjny towarzystwa okreslajacy w szczegdlnosci sposob zapobiegania ujawnianiu informacji, ktorych
wykorzystanie mogloby narusza¢ interes cztonkéw funduszu, lub ktéra po takim ujawnieniu mogtaby w istotny sposob
wplyna¢ na ceng instrumentéw finansowych lub powigzanych z nimi pochodnych instrumentéw finansowych w rozumie-
niu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

4) liste zalozycieli wraz z informacjg o tym, czy sa podmiotami zwigzanymi i jaki jest charakter istniejagcych migdzy nimi
powiazan, a takze dokumentami potwierdzajacymi ich status prawny i pochodzenie §rodkéw pieni¢znych przeznaczo-
nych na pokrycie kapitalu zaktadowego towarzystwa;

5) listg cztonkow wiadz statutowych towarzystwa, z wylgczeniem o0sob, o ktorych mowa w art. 45, wraz z ich oswiadcze-
niami o wyrazeniu zgody na pehnienie funkcji we wladzach statutowych towarzystwa oraz spetnianiu wszystkich wy-
mogdw okreslonych w ustawie, a takze danymi osobowymi tych 0sob oraz opisem ich kwalifikacji i dotychczasowej
dziatalno$ci zawodowej;

6) zaswiadczenia o niekaralnosci cztonkow wiadz statutowych towarzystwa, w zakresie wynikajacym z art. 41 ust. 1 pkt 2;

7) dokumenty przedstawiajace sytuacje finansowa wszystkich akcjonariuszy towarzystwa w okresie ostatnich 5 lat
poprzedzajacych date ztozenia wniosku, w tym dokumenty potwierdzajace brak zalegtosci podatkowych oraz zalegtosci
z tytutu sktadek, do ktérych poboru obowiazany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

8) plan organizacyjny i finansowy dzialalno$ci towarzystwa na 3 lata.

2. Wraz z wnioskiem o zezwolenie na utworzenie powszechnego towarzystwa zatozyciele mogg ztozy¢ wniosek o wy-
danie przez organ nadzoru promesy zezwolenia na utworzenie otwartego funduszu, dotaczajac do tego wniosku:

1) projekt statutu funduszu;
2) projekt umowy z depozytariuszem;

3) dane osobowe 0s6b, ktore towarzystwo zamierza zatrudni¢ po utworzeniu, majacych istotny wptyw na gospodarke
finansowa funduszu;

4)  liste 0sob, ktére zostang wyznaczone przez depozytariusza, bezposrednio odpowiedzialnych za nalezyte wykonywanie
obowiazkoéw okreslonych w projekcie umowy;

5) informacje o kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym o0sob, o ktorych mowa w pkt 3 i 4, ze wskazaniem, ktore
z tych o0so6b sa doradcami inwestycyjnymi.

Art. 55. 1. Organ nadzoru wydaje decyzj¢ w sprawie zezwolenia w terminie 3 miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku.

2. Wydanie zezwolenia jest rownoznaczne z zatwierdzeniem przez organ nadzoru statutu towarzystwa.
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Art. 56. 1. Jezeli jednoczes$nie z wnioskiem o zezwolenie na utworzenie powszechnego towarzystwa zalozyciele ztozyli
wniosek o wydanie przez organ nadzoru promesy zezwolenia na utworzenie otwartego funduszu, a nie zachodza podstawy
do odmowy jej wydania, organ nadzoru wydaje promese wraz z wydaniem zezwolenia na utworzenie powszechnego towarzystwa.

2. W promesie organ nadzoru okresla okres jej waznosci, ktory nie moze by¢ krétszy niz 6 miesiecy.

3. W okresie wazno$ci promesy organ nadzoru nie moze odméwi¢ wydania zezwolenia na utworzenie otwartego fun-
duszu, chyba Ze nastapia zmiany w tresci zatacznikow, o ktorych mowa w art. 14, w stosunku do tresci zatacznikow okres-
lonych w art. 54 ust. 1 pkt 1 i ust. 2.

4. Odmowa wydania promesy zezwolenia na utworzenie funduszu moze nastapi¢ z przyczyn, o ktérych mowa w art. 15
ust. 2.

Art. 57. Organ nadzoru odmawia wydania zezwolenia na utworzenie towarzystwa, jezeli:
1) wniosek i dotagczone do niego dokumenty nie spetniaja warunkow okreslonych w przepisach prawa;

2) w statucie towarzystwa sg zamieszczone postanowienia mogace zagraza¢ bezpieczenstwu aktywow funduszu albo
w inny sposob naruszaé interes cztonkow funduszu;

3) przedstawiony przez zatozycieli plan organizacyjny i finansowy dziatalno$ci towarzystwa na 3 lata nie zabezpiecza
w nalezyty sposob interesow cztonkow funduszu;

4) zalozyciele towarzystwa i cztonkowie wladz statutowych towarzystwa nie dajg rekojmi prowadzenia spraw towarzystwa
W sposob zapewniajacy nalezyta ochrong interesow cztonkow funduszu;

5) z dokumentdéw przedstawiajacych sytuacje finansowa akcjonariuszy towarzystwa za ostatnie 5 lat wynika, ze ktorykol-
wiek z nich posiada zaleglosci podatkowe lub zaleglosci z tytutu sktadek, do ktdrych poboru obowigzany jest Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych;

6) kapitat zaktadowy powszechnego towarzystwa pochodzi z pozyczki, kredytu lub jest obcigzony w jakikolwiek sposob.

Art. 58. 1. Zmiana statutu towarzystwa, depozytariusza lub umowy z depozytariuszem wymaga zezwolenia organu
nadzoru. Do wniosku o zmiang statutu towarzystwa dotacza si¢ uchwale walnego zgromadzenia, a w przypadku podwyz-
szenia kapitatu zaktadowego towarzystwa — dowod oplacenia podwyzszonego kapitatu zaktadowego. Do wniosku o wydanie
zezwolenia na zmian¢ umowy z depozytariuszem dotgcza si¢ umowe zmieniajgcg umowe z depozytariuszem.

la. Nie wymaga uzyskania zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, zmiana statutu towarzystwa, jezeli zmiana statutu jest
zwigzana z utworzeniem funduszu bedacego funduszem zdefiniowanej daty.

2. Organ nadzoru odmawia wydania zezwolenia, jezeli zmiana statutu towarzystwa, depozytariusza lub umowy z depo-
zytariuszem jest sprzeczna z prawem lub interesem cztonkéw funduszu.

3. Zezwolenie na zmiang statutu towarzystwa jest rOwnoznaczne z zezwoleniem na zmiang statutu funduszu w zakresie
okreslonym w art. 13 ust. 2 pkt 2 i 4. Zezwolenie na zmiang umowy z depozytariuszem jest rOwnoznaczne z zezwoleniem
na zmiang statutu funduszu w zakresie okreslonym w art. 13 ust. 2 pkt 5.

4. Zmiana listy osob, o ktorej mowa w art. 14 ust. 1 pkt 5, wymaga poinformowania organu nadzoru przez depozyta-
riusza. W terminie 14 dni organ nadzoru moze odméwic¢ wydania zgody na zmiang tej listy, z przyczyn okre§lonych w art. 15
ust. 2 pkt 3.

5. Brak odmowy wydania zgody na zmiang listy w terminie okreslonym w ust. 4 jest rOwnoznaczny z przyjeciem zmian
listy.
6. W przypadku braku odmowy wydania zgody, o ktorej mowa w ust. 5, depozytariusz niezwlocznie zawiadamia fun-

dusz o zmianie listy.

Art. 58a. 1. W terminie 2 tygodni od dnia udzielenia zezwolenia na utworzenie pracowniczego towarzystwa, ktorego
akcjonariuszem jest pracodawca zagraniczny, organ nadzoru:

1) zawiadamia zagraniczny organ nadzoru i Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emery-
talnych o udzieleniu tego zezwolenia, dotgczajac informacje o jego tresci oraz dane okreslajace firme, siedzibe i adres
pracodawcy zagranicznego;

2) zwraca si¢ do zagranicznego organu nadzoru o przekazanie informacji o0 wymogach prawa ubezpieczen spotecznych
i prawa pracy dotyczacych emerytur pracowniczych, zgodnie z ktérymi pracownicze towarzystwo zarzadzajace pracow-
niczym funduszem realizuje program emerytalny pracodawcy zagranicznego.

2. Organ nadzoru powiadamia pracownicze towarzystwo o wystaniu zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.
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3. Przepisy ust. 1 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku udzielenia zezwolenia na zmiang statutu pracowniczego
towarzystwa wynikajaca z nabycia lub objecia akcji przez pracodawcg zagranicznego.

4. W terminie tygodnia od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, organ nadzoru przekazuje w formie
przesyiki listowej te informacje pracowniczemu towarzystwu, zarzadzajacemu pracowniczym funduszem, ktdre zamierza
realizowa¢ program emerytalny pracodawcy zagranicznego. Po otrzymaniu tej informacji pracownicze towarzystwo moze
rozpocza¢ realizacj¢ programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego.

5. W przypadku nieotrzymania przez pracownicze towarzystwo informacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, w terminie
6 tygodni od dnia powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2, pracownicze towarzystwo moze rozpocza¢ realizacj¢ programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego po uptywie tego terminu.

Art. 59. 1. Zezwolenia organu nadzoru wymaga powolanie czlonkdéw zarzadu i rady nadzorczej towarzystwa, chyba
ze powotanie dotyczy osob, ktore petnity funkcje w tych organach w poprzedniej kadenc;ji.

la. Organ nadzoru odmawia wydania zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli przedstawione osoby nie spetniaja
wymogow okreslonych w ustawie.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do cztonkéw rady nadzorczej pracowniczego towarzystwa wybieranych przez czton-
kéw pracowniczego funduszu.

3. Organ nadzoru cofa zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, osobom, ktore przestaty spetnia¢ wymogi okreslone:
1) wart. 41 ust. 1 pkt 1, 2 lub 5 dla czlonkdéw zarzadu towarzystwa;
2) wart. 44 ust. 1 dla cztonkéw rady nadzorczej towarzystwa.

4. Organ nadzoru cofa zezwolenie czlonkom zarzadu powszechnego towarzystwa, takze gdy odmowia oni ztozenia
oswiadczenia majatkowego, o ktorym mowa w art. 41a, albo gdy pomimo pisemnego wezwania organu nadzoru nie ztoza
tego o$§wiadczenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania.

5. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ rowniez do cztonkoéw zarzadu i rady nadzorczej pierwszej kadencji.
Art. 60. Towarzystwo jest obowiagzane zawiadamia¢ niezwlocznie organ nadzoru o kazdej zmianie danych zawartych

w zataczniku do wniosku o utworzenie towarzystwa, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1 pkt 3.

Rozdziatl 5

Przejecie zarzgdzania funduszem emerytalnym, laczenie si¢ towarzystw emerytalnych
i likwidacja funduszu emerytalnego

Art. 61. W przypadku ogloszenia upadtosci towarzystwa lub otwarcia jego likwidacji organ nadzoru wydaje decyzje
o cofnigciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa.

Art. 62. 1. Organ nadzoru moze wydac¢ decyzje o cofnigciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa, jezeli stwierdzi, ze:
1) fundusz lub towarzystwo razaco lub uporczywie narusza przepisy ustawy, statutu funduszu lub towarzystwa,
2) fundusz lub towarzystwo nie spetnia warunkow dziatania okre§lonych w ustawie;
3) fundusz lub towarzystwo prowadzi dziatalno$¢, razaco naruszajac interes cztonkow funduszu;

4) fundusz, prowadzac dzialalno$¢ transgraniczng, nie przestrzega wymogow prawa ubezpieczen spolecznych i prawa
pracy przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, dotyczacych pracowniczych programéw emerytalnych.

2. Przed cofnigciem zezwolenia organ nadzoru moze powiadomic towarzystwo o stwierdzonych nieprawidtowosciach
w dziatalnoséci funduszu lub towarzystwa, ktdrych wystapienie warunkuje wydanie decyzji o cofnigciu zezwolenia. Organ
nadzoru w powiadomieniu wskazuje termin, w ktorym towarzystwo ma doprowadzi¢ dziatalno$¢ swoja lub funduszu do
wlasciwego stanu. W przypadku gdy nieprawidtowosci byly szczegolnie razace, organ nadzoru, niezaleznie od skierowa-
nego powiadomienia, moze rowniez natozy¢ na towarzystwo kare pieniezng w wysokosci do 500 000 zt.

3. Do powiadomienia stosuje si¢ odpowiednio art. 204b ust. 11 2.

4. Po uplywie terminu wyznaczonego w powiadomieniu i niedoprowadzeniu dzialalno$ci towarzystwa lub funduszu
do wiasciwego stanu, organ nadzoru moze cofngé zezwolenie na utworzenie towarzystwa.

5. W przypadku zaniechania kierowania przez organ nadzoru powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2, organ nadzoru,
cofajac zezwolenie na utworzenie towarzystwa, moze nalozy¢ na towarzystwo kar¢ pienigzng w wysokosci do 500 000 z1,
jezeli nieprawidlowosci, stanowiagce podstawe cofnigcia zezwolenia, byly szczegolnie razace.

6. Organ nadzoru przekazuje informacj¢ o wydaniu ostatecznej decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, Europejskiemu Urzedowi
Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych, jezeli dotyczy ona pracowniczego towarzystwa.
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Art. 63. W decyzji o cofnigciu zezwolenia organ nadzoru okresla datg wejscia tej decyzji w zycie.

Art. 64. 1. Od dnia wejscia w zycie decyzji o cofnigciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa fundusz jest reprezen-
towany i zarzadzany przez depozytariusza, z zastrzezeniem art. 64a. W tym czasie fundusz nie moze przyjmowa¢ nowych
cztonkow.

2. Depozytariusz, za zgoda organu nadzoru, moze powierzy¢ zarzadzanie aktywami funduszu uprawnionemu podmio-
towi zewngetrznemu w zakresie, o ktorym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumen-
tami finansowymi, jezeli jest to zgodne z interesem czlonkow funduszu.

3. Powierzenie zarzadzania aktywami funduszu wymaga zezwolenia organu nadzoru. Organ nadzoru udziela zezwole-
nia, jezeli jest to zgodne z interesem cztonkéw funduszu oraz gdy podmiot zewnetrzny daje rekojmie nalezytego zarzadzania
aktywami funduszu. W zakresie zarzadzania aktywami funduszu, do podmiotu zewngtrznego stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy art. 204 ust. 1 pkt 3, ust. 2-9, art. 204a ust. 1, 2 pkt 3, ust. 3-8 i art. 204b.

4. Organ nadzoru moze cofngé zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli podmiot zewngtrzny narusza przepisy
prawa, interes cztonkow funduszu lub utracit rekojmie¢ nalezytego zarzadzania aktywami funduszu.

5. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie decyzji o cofnigciu zezwolenia zarzadzanie otwartym funduszem
nie zostanie przejete przez inne powszechne towarzystwo, zgodnie z art. 66 ust. 3, przej¢cia zarzadzania tym funduszem
dokonuje powszechne towarzystwo zarzadzajace otwartym funduszem, ktory osiggnat najwyzsza stopg zwrotu za ostatnie
36 miesigcy, o ktorej mowa w art. 172.

6. W przypadku osiggnigcia najwyzszej stopy zwrotu przez wigeej niz jeden otwarty fundusz, zarzadzanie funduszem
przejmuje to powszechne towarzystwo, ktore zarzadza otwartym funduszem majgcym najnizszg warto§¢ aktywow netto na
koniec miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktorym decyzja o cofnigciu zezwolenia weszta w zycie, sposrod tych otwartych
funduszy.

7. Powszechne towarzystwo, o ktorym mowa w ust. 5 albo 6, moze zlozy¢ organowi nadzoru pisemne o$wiadczenie
0 odmowie przejecia zarzadzania otwartym funduszem, w terminie 7 dni od dnia uptywu 3 miesi¢cy, o ktérym mowa w ust. 5.

8. Organ nadzoru niezwlocznie informuje w formie pisemnej powszechne towarzystwa, ktore osiagnely stopg zwrotu
za ostatnie 36 miesigcy powyzej Sredniej wazonej stopy zwrotu, o ktorej mowa w art. 173, o ztozeniu o§wiadczenia, o ktorym
mowa w ust. 7. W terminie 7 dni od dnia dor¢czenia informacji przez organ nadzoru powszechne towarzystwo moze ztozy¢
organowi nadzoru pisemng deklaracj¢ zamiaru przejecia zarzadzania otwartym funduszem. Jezeli deklaracje zlozy wigcej
niz jedno powszechne towarzystwo, zarzadzanie przejmuje powszechne towarzystwo, ktore zarzadza otwartym funduszem
0 wyzszej stopie zwrotu. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Jezeli zadne z powszechnych towarzystw nie ztozy deklaracji, o ktorej mowa w ust. 8, zarzadzanie otwartym fundu-
szem przejmuje powszechne towarzystwo zarzadzajace tym funduszem, ktorego aktywa netto miaty najwyzsza warto$¢ na
koniec miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym decyzja o cofnigciu zezwolenia na utworzenie powszechnego towarzy-
stwa weszla w zycie.

10. Przejgcie zarzadzania nastepuje na warunkach okre§lonych w decyzji organu nadzoru.

Art. 64a. 1. Od dnia wej$cia w zycie decyzji o cofnigciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa lub od dnia wydania
decyzji o usunigciu towarzystwa z ewidencji PPK, o ktérej mowa w art. 63 ust. 4, 5 lub 7 ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych, fundusz emerytalny, bedacy funduszem zdefiniowanej daty, jest reprezen-
towany i zarzadzany przez depozytariusza funduszu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, depozytariusz funduszu emerytalnego, o ktorym mowa w ust. 1, niezwlocz-
nie podejmuje czynnosci zmierzajace do przejecia zarzadzania funduszem przez inne towarzystwo wpisane do ewidencji PPK.

3. Przejecie zarzadzania dobrowolnym funduszem, o ktéorym mowa w ust. 1, przez inne powszechne towarzystwo
wpisane do ewidencji PPK wymaga dokonania przez depozytariusza tego funduszu zmiany statutu funduszu przejmowanego
w zakresie, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2—4. Towarzystwo przejmujgce zarzadzanie wstepuje w prawa i obowigzki
organu funduszu z chwilg wej$cia w zycie zmiany statutu w zakresie, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2—4.

4. Przejecie zarzadzania pracowniczym funduszem, o ktérym mowa w ust. 1, przez inne pracownicze towarzystwo
wpisane do ewidencji PPK wymaga dokonania przez depozytariusza tego funduszu zmiany statutu funduszu przejmowanego
w zakresie, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2—4. Towarzystwo przejmujgce zarzadzanie wstepuje w prawa i obowigzki
organu funduszu z chwilg wej$cia w zycie zmiany statutu w zakresie, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2—4.

5. Zmiana statutu, o ktérej mowa w ust. 3 lub 4, nie wymaga zezwolenia organu nadzoru.

6. Zmiana statutu, o ktoérej mowa w ust. 3 lub 4, wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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7. Do przejecia zarzadzania funduszem emerytalnym, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ przepisow art. 25 ust. 2,
art. 64, art. 66 1 art. 68-72.

8. Towarzystwo, podmiot, ktoremu zlecono prowadzenie rejestru cztonkow funduszu, podmiot, o ktorym mowa w art. 152
lub art. 153, podmiot, ktéremu zlecono prowadzenie ksigg rachunkowych funduszu lub dokonywanie wyceny aktywow fun-
duszu, sg obowigzane niezwlocznie wydac depozytariuszowi reprezentujacemu fundusz dokumenty oraz inne no$niki infor-
macji zawierajace informacje dotyczace funduszu emerytalnego, o ktérym mowa w ust. 1.

9. Depozytariusz, reprezentujac fundusz emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, jest obowigzany do wykonywania czynnosci
zwigzanych z reprezentacja i zarzadzaniem funduszem emerytalnym z zachowaniem nalezytej starannosci oraz z uwzgled-
nieniem interesu cztonkow funduszu, w tym do niezwlocznego przejecia dokumentéw oraz innych no$nikéw informacji
dotyczacych funduszu emerytalnego od towarzystwa lub innych podmiotéw, w ktorych posiadaniu takie dokumenty lub
no$niki informacji si¢ znajduja, oraz do podejmowania niezwlocznie wszystkich niezbednych czynnos$ci majacych na celu
$ciaggnigcie naleznosci funduszu emerytalnego i zaspokojenie zobowigzan funduszu emerytalnego wzgledem cztonkéw
funduszu.

10. Depozytariusz w okresie wykonywania funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, obowiazany jest do jej oddzielenia pod
wzgledem organizacyjnym i technicznym od wykonywania funkcji depozytariusza, o ktorej mowa w art. 159.

11. Depozytariusz moze pobiera¢ wynagrodzenie za czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 1, w wysoko$ci niewyzszej
niz okreslone w art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych, proporcjonalnie
do okresu, w ktorym wykonywat te czynnosci.

12. W przypadku gdy towarzystwo, o ktorym mowa w ust. 1, zarzadzalo funduszami zdefiniowanej daty, o ktérych
mowa w art. 38 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych, ktorych depozytariuszami sa
rézne podmioty, depozytariusze tych funduszy sa obowigzani do wspdlnego dokonania wyboru jednego towarzystwa wpisanego
do ewidencji PPK, ktore przejmie zarzadzanie tymi funduszami.

Art. 65. Jezeli decyzja o cofnigciu zezwolenia, wydana przez organ nadzoru z innych przyczyn niz okre§lone w art. 61,
zostanie zaskarzona do sadu administracyjnego, rozpoznanie skargi powinno nastgpi¢ w terminie 2 miesiecy od daty jej
whniesienia.

Art. 66. 1. Powszechne towarzystwo, ktdre zamierza zrezygnowac z prowadzenia dotychczasowej dziatalnos$ci, moze,
na podstawie umowy zawartej z innym powszechnym towarzystwem, przekaza¢ temu towarzystwu zarzadzanie otwartym
funduszem, ktérym zarzadza.

la. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, staje si¢ skuteczna z chwilg wejscia w zycie zmiany statutu otwartego funduszu,
ktorym zarzadzanie zostaje przejgte, w zakresie okreslonym w art. 13 ust. 2 pkt 2—4.

1b. W terminie miesiaca od daty wej$cia w zycie zmiany statutu otwartego funduszu, ktérym zarzadzanie zostaje przejete,
w zakresie okreslonym w art. 13 ust. 2 pkt 2—4, powinno nastapi¢ otwarcie likwidacji powszechnego towarzystwa, ktore
zamierza zrezygnowac z prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci.

2. Powszechne towarzystwo przejmujace zarzadzanie otwartym funduszem wstepuje w prawa i obowigzki powszech-
nego towarzystwa zarzadzajacego dotychczas tym funduszem. Postanowienia umowy wytaczajace okreslone obowiazki sg
bezskuteczne wobec 0sob trzecich.

3. Poza przypadkiem okreslonym w ust. 1 przejgcie przez towarzystwo zarzadzania funduszem jest mozliwe tylko
w przypadku cofniecia przez organ nadzoru zezwolenia na utworzenie towarzystwa zarzadzajacego tym funduszem, z za-
strzezeniem art. 67.

4. Przejecia zarzadzania funduszem moze dokonaé wylacznie towarzystwo zarzadzajace funduszem tego samego
rodzaju.

5. Organ nadzoru stwierdza wygasnigcie decyzji zezwalajacej na utworzenie towarzystwa, jezeli w terminie, o ktérym
mowa w ust. 1b, nie nastgpi otwarcie jego likwidacji.

6. Przepisy ust. 1, 1a i 2—4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przekazania przez powszechne towarzystwo zarza-
dzania dobrowolnym funduszem.

Art. 66a. 1. Powszechne towarzystwo wpisane do ewidencji PPK moze na podstawie umowy zawartej z innym po-
wszechnym towarzystwem, ktore zamierza zrezygnowac z prowadzonej dziatalnosci, zarzadzajagcym funduszami zdefinio-
wanej daty, przejac zarzadzanie tymi funduszami.

2. Pracownicze towarzystwo wpisane do ewidencji PPK moze na podstawie umowy zawartej z innym pracowniczym
towarzystwem, ktore zamierza zrezygnowac z prowadzonej dzialalnosci, zarzadzajagcym funduszami zdefiniowanej daty,
przejac¢ zarzadzanie tymi funduszami.

3. Przejecie zarzadzania funduszem, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, wymaga zmiany statutu funduszu w zakresie, o ktorym
mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2—4.
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4. Zmiana statutu, o ktorej mowa w ust. 3, nie wymaga zezwolenia organu nadzoru.
5. Zmiana statutu, o ktérej mowa w ust. 3, wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

6. Powszechne towarzystwo, o ktorym mowa w ust. 1, przejmujace zarzadzanie funduszem, o ktorym mowa w ust. 1,
wstepuje w prawa i obowigzki towarzystwa bedacego dotychczas organem funduszu, z dniem wej$cia w Zycie zmiany sta-
tutu, o ktérej mowa w ust. 3. Postanowienia umowy wytaczajace przejgcie okreslonych obowigzkoéw sg bezskuteczne wobec
0s0b trzecich.

7. Pracownicze towarzystwo, o ktorym mowa w ust. 2, przejmujace zarzadzanie funduszem, o ktorym mowa w ust. 2,
wstepuje w prawa i obowigzki towarzystwa bedacego dotychczas organem funduszu, z dniem wej$cia w Zycie zmiany sta-
tutu, o ktérej mowa w ust. 3. Postanowienia umowy wytaczajace przejgcie okreslonych obowigzkoéw sg bezskuteczne wobec
0s0b trzecich.

8. Do przejecia zarzadzania funduszem, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, nie stosuje si¢ przepisow art. 25 ust. 2, art. 66
oraz art. 68—72.

Art. 67. 1. Towarzystwo moze potaczy¢ si¢ z innym towarzystwem.

2. Przepis art. 66 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 68. 1. Przejecie zarzadzania funduszem w przypadkach, o ktorych mowa w art. 66, oraz potaczenie towarzystw
wymaga zezwolenia organu nadzoru.

2. Wniosek o wydanie zezwolenia sktada towarzystwo przejmujace zarzadzanie funduszem, a w przypadku polaczenia
towarzystw — kazde z taczacych si¢ towarzystw, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Do wniosku o wydanie zezwolenia wnioskodawca dotacza:
1)  w przypadku przejecia zarzadzania funduszem:
a) umowe o przejecie zarzadzania,

b) uchwaly wlasciwych organow towarzystw, bedacych stronami umowy o przejecie zarzadzania, jezeli obowigzek
podjecia takich uchwat wynika ze statutow tych towarzystw,

¢) uchwale o zmianie statutu funduszu, ktorym zarzadzanie zostanie przejgte,
d) plan organizacyjny i finansowy towarzystwa przejmujacego zarzadzanie funduszem na okres 3 lat,

e) dokumenty przedstawiajace sytuacj¢ finansowg akcjonariuszy towarzystwa przejmujacego zarzadzanie funduszem
w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w tym dokumenty potwierdzajace brak zalegtosci
podatkowych oraz zalegtosci z tytutu sktadek, do poboru ktorych jest obowigzany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

f) os$wiadczenie o pochodzeniu §rodkow pienigznych przeznaczonych na przejgcie zarzadzania funduszem;
2)  w przypadku taczenia towarzystw:

a) uchwaly walnych zgromadzen towarzystw o potaczeniu,

b) umowe o polaczeniu towarzystw,

¢) zmodyfikowany plan organizacyjny i finansowy,

d) zmodyfikowany regulamin organizacyjny,

e) informacj¢ o powigzaniach kapitalowych miedzy akcjonariuszami,

f) projekt statutu funduszu i towarzystwa po potaczeniu towarzystw,

g) dokumenty przedstawiajace sytuacje finansowg akcjonariuszy towarzystwa przejmujacego w okresie ostatnich
5 lat poprzedzajacych date ztozenia wniosku, w tym dokumenty potwierdzajace brak zalegtosci podatkowych oraz
zalegto$ci z tytutu sktadek, do poboru ktorych jest obowiazany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

h) os$wiadczenie o pochodzeniu $rodkow pienigznych przeznaczonych na doptaty do akcji towarzystwa przejmuja-
cego, przewidziane w uchwatach o potaczeniu towarzystw.

4. W przypadku potaczenia towarzystw, w trybie okres§lonym w art. 492 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych, wniosek
jest sktadany przez akcjonariuszy taczacych si¢ towarzystw. Przepis art. 54 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio. Zezwolenie na utwo-
rzenie towarzystwa organ nadzoru wydaje wraz z wydaniem zezwolenia na potgczenie towarzystw.
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5. Zezwolenie na przejgcie zarzadzania funduszem albo polaczenie towarzystw jest rownoznaczne z zezwoleniem na
zmiang statutu funduszu przejmowanego, w zakresie okreslonym w art. 13 ust. 2 pkt 2—4. Organ nadzoru moze z urzgdu
zezwoli¢ na skrdocenie terminu wejscia w zycie tej zmiany.

6. Jezeli potaczenie towarzystw jest zwigzane z konieczno$cia podwyzszenia kapitatu zakladowego towarzystwa przej-
mujacego inne towarzystwo w nastgpstwie potaczenia, wraz z wnioskiem o wydanie zezwolenia na polaczenie towarzystw,
towarzystwo przejmujace sktada wniosek o wydanie zezwolenia na zmiang statutu towarzystwa oraz statutu funduszu w za-
kresie wynikajacym z podwyzszenia kapitatu zaktadowego. Zezwolenie na zmiang statutu towarzystwa oraz statutu funduszu
organ nadzoru wydaje wraz z wydaniem zezwolenia na polaczenie towarzystw.

7. Organ nadzoru w zezwoleniu okresla szczegdtowe warunki przejecia zarzadzania funduszem lub potaczenia towa-
rzystw i wskazuje dat¢ rozpoczecia i zakonczenia likwidacji funduszu.

8. Organ nadzoru odmawia wydania zezwolenia, jezeli:
1) wniosek i dotagczone dokumenty nie spetniaja warunkéw okreslonych w ustawie;

2) z dokumentéw dotaczonych do wniosku lub innych informacji wynika, ze towarzystwo przejmujace zarzadzanie fun-
duszem lub ktorykolwiek z akcjonariuszy tego towarzystwa albo ktorekolwiek z taczacych si¢ towarzystw lub ktory-
kolwiek z akcjonariuszy tych towarzystw w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku posiada
zaleglosci podatkowe lub zaleglosci z tytutu sktadek, do ktoérych poboru jest obowigzany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

3) doptaty do akcji towarzystwa przejmujacego, przewidziane w uchwatach o potaczeniu towarzystw, pochodza z po-
zyczki, kredytu lub sa obciazone w jakikolwiek sposob;

4) $rodki pienigzne przeznaczone na przejecie zarzadzania funduszem pochodza z pozyczki, kredytu lub sa obcigzone
w jakikolwiek sposob;

5) dotychczasowa dziatalno§¢ wnioskodawcow nie daje r¢kojmi prowadzenia dziatalnosci funduszu lub towarzystwa

w sposob zgodny z interesem cztonkoéw funduszu;

6) wydanie zezwolenia pozostaje w sprzeczno$ci z interesem cztonkow funduszy emerytalnych lub innym dobrem
publicznym.

Art. 68a. 1. W przypadku polaczenia towarzystw towarzystwo przejmujace wpisane do ewidencji PPK przejmuje za-
rzadzanie funduszami zdefiniowanej daty.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, do przejecia zarzadzania funduszem, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢
przepisoéw art. 25 ust. 2, art. 68 ust. 1, 51 7 oraz art. 69—72.

3. Do przejecia zarzadzania funduszem, o ktdrym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 66a ust. 3—7.

4. W przypadku potaczenia towarzystw towarzystwo przejmujace, ktore nie jest wpisane do ewidencji PPK, nie moze
przejac zarzadzania funduszami, o ktéorych mowa w ust. 1.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, do przejgcia zarzadzania funduszem, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢
przepisoéw art. 68 ust. 1, 51 7. Od dnia wejscia w zycie zezwolenia na potaczenie towarzystw fundusz jest reprezentowany
i zarzadzany przez depozytariusza funduszu. Przepis art. 64a stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 69. 1. Na podstawie zezwolenia organu nadzoru na przejecie zarzadzania funduszem lub polaczenie towarzystw
nastgpuje likwidacja funduszu, ktérym zarzadzanie zostato przejete przez inne towarzystwo lub ktory byt zarzadzany przez
towarzystwo przejete w wyniku potaczenia albo, jezeli potaczenie towarzystw odbywa si¢ w sposob okreslony w art. 492
§ 1 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, ktdry zostat wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na potgczenie towarzystw
zgodnie z ust. 5.

2. (uchylony)

3. O wydaniu zezwolenia organ nadzoru zawiadamia niezwlocznie sad rejestrowy, zatagczajac odpis zezwolenia. Sad,
z urzedu, wpisze w rejestrze funduszy date rozpoczecia likwidacji i likwidatora.

4. Likwidatorem funduszu jest towarzystwo, ktére przejeto zarzadzanie tym funduszem.

5. Jezeli polaczenie towarzystw odbywa si¢ w sposob okreslony w art. 492 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych,
wniosek o zezwolenie na potaczenie towarzystw powinien wskazywa¢ fundusz podlegajacy likwidacji.

6. Od daty przejecia zarzadzania funduszem przez inne towarzystwo fundusz podlegajacy likwidacji nie moze zawierad
umoéw z nowymi cztonkami.
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Art. 70. 1.2 Tre$¢ zezwolenia organu nadzoru na przejecie zarzadzania otwartym funduszem lub potaczenie powszech-
nych towarzystw otwarty fundusz oglasza niezwlocznie na ogélnodostepnej stronie internetowej przeznaczonej do ogltoszen
funduszu.

2. (uchylony)

3. W przypadku pracowniczego funduszu informacja o tresci wskazanej w ust. 1 jest podawana niezwlocznie, w sposob
okreslony w statucie, do wiadomosci akcjonariuszy pracowniczego towarzystwa zarzadzajacego tym funduszem.

3a. W przypadku dobrowolnego funduszu informacja o tresci wskazanej w ust. 1 jest podawana niezwtocznie, w sposob
okreslony w statucie, do wiadomosci cztonkow funduszu.

4. O tresci ogloszenia, o ktorym mowa w ust. 1, lub tresci informacji, o ktorej mowa w ust. 3 i 3a, fundusz zawiadamia
niezwlocznie organ nadzoru.

5. Jezeli otwarty fundusz nie wykona obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1, organ nadzoru dokonuje ogloszenia na koszt
likwidatora.

Art. 71. 1. Likwidacja funduszu odbywa si¢ w drodze przeniesienia jego aktywéw do funduszu zarzadzanego przez
towarzystwo, ktore przejeto zarzadzanie tym funduszem, lub ktore przejeto towarzystwo zarzadzajace tym funduszem
w wyniku potaczenia, a jezeli polaczenie towarzystw odbywa si¢ w sposob okreslony w art. 492 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych — do funduszu niepodlegajacego likwidacji wskutek polaczenia towarzystw, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Przeniesienie aktywow nastgpuje w dniu wskazanym w zezwoleniu na przejgcie zarzadzania funduszem lub potaczenie
towarzystw, przypadajacym niep6zniej niz w terminie 6 miesi¢cy od dnia wydania przez organ nadzoru takiego zezwolenia.
Dzien wskazany w zezwoleniu jest datg zakonczenia likwidacji funduszu w rozumieniu art. 68 ust. 7.

3. Niezwtocznie po dokonaniu zawiadomienia organu nadzoru, o ktébrym mowa w art. 70 ust. 4, fundusz podlegajacy
likwidacji jest obowigzany rozwigza¢ umowe z depozytariuszem przechowujgcym jego aktywa oraz jest uprawniony do
rozwigzania uméw ze wszystkimi innymi podmiotami dziatajagcymi na jego rzecz lub zmiany warunkéw tych umow w sposob
zapewniajacy zgodnos¢ z postanowieniami statutu funduszu przejmujacego, z dniem zakonczenia likwidacji. Jakiekolwiek
postanowienia tych umow, ograniczajace lub wylaczajace mozliwos¢ rozwigzania umowy w powyzszy sposob, uwaza si¢
za niewazne.

4. W okresie, o ktorym mowa w ust. 2, fundusz podlegajacy likwidacji i fundusz przejmujacy sa obowigzane dopetnic

czynnosci niezbednych do polaczenia rejestru cztonkéw funduszu podlegajacego likwidacji z rejestrem cztonkdéw funduszu
przejmujacego na dzien zakonczenia likwidacji.

5. W dacie zakonczenia likwidacji funduszu:
1) przeniesienie jego aktywow do funduszu przejmujacego uwaza si¢ za dokonane;

2) fundusz przejmujacy dokonuje przeliczenia jednostek rozrachunkowych istniejacych w funduszu przejetym na jednostki
rozrachunkowe istniejace w funduszu przejmujacym;

3) cztonkowie funduszu przejetego staja si¢ cztonkami funduszu przejmujacego na warunkach okre§lonych w statucie
funduszu przejmujacego;

4) fundusz przejmujacy wstgpuje we wszystkie prawa i obowiazki funduszu przejetego.

6. Na dzien zakonczenia likwidacji funduszu Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje zmian w Centralnym Rejestrze
Cztonkéw Otwartych Funduszy Emerytalnych w zakresie wynikajacym z ust. 5 pkt 3.

7. Wydanie aktywow funduszu przejetego depozytariuszowi przechowujacemu aktywa funduszu przejmujacego naste-
puje z zachowaniem zasad okreslonych w art. 163.

8. Jezeli rejestr cztonkow przejetego funduszu byt prowadzony przez osobg trzecia, wydanie dokumentow i innych
no$nikéw informacji zwiazanych z tym rejestrem funduszowi przejmujacemu lub podmiotowi prowadzacemu rejestr jego
cztonkéw nastepuje w sposodb zapewniajacy nieprzerwane wykonywanie obowigzkéw w zakresie prowadzenia rejestru
cztonkow funduszu oraz w terminie uzgodnionym bez zbgdnej zwloki przez strony.

Art. 72. Niezwlocznie po zakonczeniu likwidacji funduszu likwidator przedktada szczegétowe sprawozdanie organowi
nadzoru o dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w art. 71 ust. 3 i 4, ust. 5 pkt 2 oraz ust. 7 1 8, a takze sktada wniosek do
sadu rejestrowego o wykreslenie tego funduszu z rejestru funduszy.

2) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.
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Art. 72a. 1. Rozwigzanie funduszu emerytalnego bedacego funduszem zdefiniowanej daty powoduje:

1) zaprzestanie wykonywania przez depozytariusza obowigzkow, jezeli nie zawarto umowy o przechowywanie aktywow
funduszu z innym depozytariuszem, najp6zniej do konca dnia roboczego nastgpujacego po dniu zaprzestania wykony-
wania przez depozytariusza obowiazkow;

2) upltyw okresu wypowiedzenia umowy o przechowywanie aktywow funduszu, jezeli do dnia uptywu tego okresu fun-
dusz nie zawarl umowy o przechowywanie aktywow funduszu z innym depozytariuszem.

2. Rozwigzanie funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje po przeprowadzeniu likwidacji funduszu.

3. Do likwidacji dobrowolnego funduszu emerytalnego bedacego funduszem zdefiniowanej daty nie stosuje si¢ prze-
pisoéw art. 69 oraz art. 71-72.

4. Do likwidacji pracowniczego funduszu emerytalnego bedacego funduszem zdefiniowanej daty nie stosuje si¢ prze-
pisoéw art. 69 oraz art. 71-78.
Art. 72b. 1. Likwidatorem funduszu emerytalnego bedacego funduszem zdefiniowanej daty jest depozytariusz.

2. Jezeli depozytariuszowi zostato cofniete zezwolenie na wykonywanie dziatalno$ci przez ten podmiot lub takie zezwo-
lenie wygasto, likwidatorem funduszu jest towarzystwo zarzadzajace tym funduszem przed dniem wystapienia przestanki
rozwigzania funduszu.

3. Organ nadzoru moze wyznaczy¢ innego likwidatora.
4. Likwidator zglasza niezwlocznie do rejestru funduszy otwarcie likwidacji funduszu i dane likwidatora.

5. Od dnia otwarcia likwidacji funduszu emerytalnego zdefiniowanej daty fundusz nie przelicza wptat do funduszu na
jednostki rozrachunkowe oraz nie umarza jednostek rozrachunkowych, a takze nie realizuje konwersji, wyptat, wyplat transfero-
wych i zwrotow, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.

Art. 72¢. 1. Likwidacja funduszu emerytalnego bedacego funduszem zdefiniowanej daty polega na zbyciu jego aktywow,
Sciggnigciu naleznosci funduszu, zaspokojeniu wierzycieli, umorzeniu jednostek rozrachunkowych przez wyplate uzyskanych
srodkéw pienigznych cztonkom funduszu, proporcjonalnie do liczby posiadanych przez nich jednostek rozrachunkowych,
w sposob okreslony w art. 87 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

2. Zbywania aktywow funduszu dokonuje si¢ z nalezytym uwzglednieniem intereséw cztonkéw funduszu.
3. Srodki pienigzne, ktorych wyptacenie nie byto mozliwe, likwidator przekazuje do depozytu sadowego.

4. Srodki, ktore pozostaty po zakonczeniu likwidacji, ktorych nie mozna ztozy¢ do depozytu sadowego ani nie mozna
ze wzgledu na ich warto$¢ rozdzieli¢ pomigdzy wszystkich cztonkow funduszu, likwidator przekazuje na rzecz wybrane;j
przez siebie organizacji pozytku publicznego.

Art. 72d. O dokonaniu czynnosci okreslonych w art. 72¢ likwidator niezwlocznie zawiadamia organ nadzoru. Po dokonaniu
tych czynnosci likwidator sktada wniosek do sadu rejestrowego o wykreslenie funduszu z rejestru funduszy emerytalnych.

Art. 72e. Rada Ministréw moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb likwidacji funduszy emerytalnych bgdacych
funduszami zdefiniowanej daty, z uwzglednieniem sposobu i termindw dokonywania poszczegoélnych czynnosci w ramach
postepowania likwidacyjnego, w celu sprawnego przeprowadzenia postgpowania likwidacyjnego oraz zapewnienia ochrony
cztonkow funduszu oraz jego wierzycieli.

Art. 73. Likwidacja pracowniczego funduszu, ktéorym zarzadzanie nie zostalo przejgte przez inne pracownicze towa-
rzystwo, nastepuje z zachowaniem przepisow art. 74—78.

Art. 74. 1. Likwidacja pracowniczego funduszu nastepuje na podstawie decyzji organu nadzoru o likwidacji. Organ
nadzoru wydaje decyzje o likwidacji z urzedu.

2. Decyzja organu nadzoru okresla date rozpoczecia i zakonczenia likwidacji funduszu.
3. Przepisy art. 69 ust. 3 oraz art. 70 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.
4. Likwidatorem pracowniczego funduszu jest depozytariusz, chyba ze organ nadzoru wyznaczy innego likwidatora.

5. Organ nadzoru informuje Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programow Emerytalnych o wy-
daniu decyzji o likwidacji pracowniczego funduszu.

Art. 75. Likwidacja pracowniczego funduszu polega na zbyciu jego aktywow, sciagnigciu naleznosci funduszu, zaspo-
kojeniu wierzycieli funduszu i rozdysponowaniu srodkow zgromadzonych na rachunkach cztonkéw funduszu zgodnie z ich

dyspozycja.
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Art. 76. 1. W przypadku likwidacji pracowniczego funduszu $rodki zgromadzone na rachunkach jego cztonkéw sa
rozdysponowane zgodnie z przepisami ustawy o pracowniczych programach emerytalnych.

2. W przypadku gdy akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa jest pracodawca zagraniczny, srodki zgromadzone
na rachunkach cztonkoéw funduszu, bedacych pracownikami tego pracodawcy, sa po uzyskaniu zezwolenia organu nadzoru
wyptacane cztonkowi lub przekazywane innemu zarzadzajacemu, na zasadach okre§lonych w przepisach prawa ubezpieczen
spotecznych i prawa pracy dotyczacych emerytur pracowniczych obowiazujacych na terenie panstwa, w ktérym pracodawca
zagraniczny ma swojg siedzib¢. Przed wydaniem decyzji organ nadzoru jest obowigzany zasiegna¢ opinii zagranicznego
organu nadzoru wlasciwego dla siedziby pracodawcy zagranicznego.

3. Wniosek o wydanie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 2, sktada pracodawca zagraniczny.

4. Jezeli cztonek funduszu nie wyda dyspozycji co do sposobu wykorzystania srodkéw, ich wykorzystanie nastepuje
w formie jednorazowej wyplaty.

5. Srodki nierozdysponowane zgodnie z ust. 1 i 2 sa sktadane do depozytu sadowego.

Art. 77. O zakonczeniu wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 75, likwidator zawiadamia niezwlocznie organ
nadzoru, sktadajac jednocze$nie wniosek do sadu rejestrowego o wykreslenie zlikwidowanego funduszu z rejestru funduszy.

Art. 78. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb likwidacji pracowniczych funduszy
w przypadku, o ktorym mowa w art. 73, a w szczego6lnosci sposob i termin sktadania przez cztonkow funduszu dyspozycji
dotyczacych sposobu wykorzystania §rodkéw zgromadzonych na ich rachunkach.

Rozdzial 5a

Polaczenie funduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty

Art. 78a. 1. Potaczenie dobrowolnych funduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty lub pracowniczych fundu-
szy bedacych funduszami zdefiniowanej daty wymaga zgody organu nadzoru. Z wnioskiem o udzielenie zgody wystepuje
towarzystwo.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza sig¢ statuty i prospekty informacyjne funduszy bioracych udziat w po-
laczeniu.

3. Organ nadzoru odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli planowane potaczenie jest sprzeczne
z przepisami prawa lub postanowieniami statutu funduszu lub jezeli dokumenty dotgczone do wniosku nie sa zgodne z prze-
pisami prawa lub stanem faktycznym.

4. Polaczeniu podlegaja fundusze tego samego rodzaju, zarzadzane przez to samo powszechne towarzystwo albo pracow-
nicze towarzystwo.

Art. 78b. 1. O zamiarze potaczenia towarzystwo oglasza w sposob wskazany w statutach faczacych si¢ funduszy, nie-
zwlocznie po uzyskaniu zgody organu nadzoru na polgczenie.

2. Ogloszenie o zamiarze potgczenia funduszy:
1) wskazuje fundusz przejmujacy i fundusz przejmowany;

2) wskazuje dzien, od ktorego wptaty do funduszu przejmowanego oraz wnioski o konwersje, wyptate, wyptate transfe-
rowg lub zwrot, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych, §rod-
kéw zgromadzonych w funduszu przejmowanym, beda uwazane odpowiednio za wptaty do funduszu przejmujacego
oraz wnioski o konwersj¢, wyplate, wyplate transferowa lub zwrot, o ktéorych mowa w tej ustawie, srodkéw zgroma-
dzonych w funduszu przejmujgcym;

3) wskazuje termin, po uptywie ktérego fundusz przejmowany nie bedzie przeliczat wptat do funduszu na jednostki roz-
rachunkowe oraz umarzal jednostek rozrachunkowych;

4) zawiera tre$¢ statutu funduszu przejmujacego.

3. Wptaty do funduszu przejmowanego oraz wnioski o konwersje, wyplate, wyplate transferowa lub zwrot, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, srodkéw zgromadzonych w funduszu
przejmowanym, ktore wplynely po dniu wskazanym w ogloszeniu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2, uwaza si¢ odpowiednio
za wplaty do funduszu przejmujacego oraz wnioski o wyptate, wyptate transferowg lub zwrot, o ktéorych mowa w tej ustawie,
srodkow zgromadzonych w funduszu przejmujacym, oraz realizuje si¢ je w pierwszym dniu wyceny funduszu przejmuja-
cego po dniu przydziatu, o ktérym mowa w art. 78c ust. 1, chyba ze z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych wynikaja inne terminy realizacji takich wnioskéw; w takim przypadku terminy te biegnag na nowo,
poczawszy od dnia przydziatu, o ktorym mowa w art. 78c ust. 1.
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Art. 78c. 1. W pierwszym dniu po uplywie terminu, o ktorym mowa w art. 78b ust. 2 pkt 3, towarzystwo:

1) przydziela cztonkowi funduszu przejmowanego jednostki rozrachunkowe funduszu przejmujacego w liczbie wynika-
jacej z podzielenia iloczynu liczby jednostek rozrachunkowych funduszu przejmowanego posiadanych przez tego
cztonka i wartosci aktywow netto funduszu przejmowanego przypadajacych na jednostkg rozrachunkowa w dniu po-
przedzajacym dzien przydzialu przez warto§é aktywow netto funduszu przejmujacego przypadajacych na jednostke
rozrachunkowa w tym funduszu w dniu poprzedzajacym dzien przydziatu;

2) sktada do sadu wniosek o wykreslenie funduszu przejmowanego z rejestru funduszy i do wniosku dotacza zgode organu
nadzoru, o ktorej mowa w art. 78b ust. 1.

2. Sad rejestrowy rozpoznaje spraw¢ w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku albo jego uzupehnienia.

Art. 78d. 1. Polaczenie funduszy nastepuje przez przeniesienie majatku funduszu przejmowanego do istniejacego fun-
duszu przejmujacego oraz przydzielenie cztonkom funduszu przejmowanego jednostek rozrachunkowych funduszu przej-
mujacego w zamian za jednostki rozrachunkowe funduszu przejmowanego.

2. Przydzial, o ktorym mowa w art. 78c ust. 1 pkt 1, nastepuje przez wpisanie do rejestru cztonkdéw funduszu przejmujacego
cztonkow funduszu przejmowanego oraz liczby przydzielonych im jednostek rozrachunkowych funduszu przejmujacego.

3. 0d dnia przydzialu, o ktorym mowa w art. 78c ust. 1 pkt 1, warto$¢ aktywow netto oraz warto$¢ aktywow netto
przypadajacych na jednostke rozrachunkowa funduszu przejmujacego ustala si¢ z uwzglednieniem aktywow i zobowigzan
funduszu przejmowanego.

4. Przepisow ust. 2 i 3 nie stosuje si¢, w przypadku gdy postanowienie sadu odmawiajace wykreslenia funduszu przej-
mowanego z rejestru stanie si¢ prawomocne.

5. Przy dokonywaniu przydziatu, o ktorym mowa w art. 78c ust. 1 pkt 1, nie moga by¢ potracane opflaty.

Art. 78e. Z dniem wykreélenia funduszu przejmowanego z rejestru funduszy:
1) fundusz przejmujacy wstepuje w prawa i obowiazki funduszu przejmowanego;

2)  wpis do rejestru, o ktérym mowa w art. 78d ust. 2, wywotuje skutek prawny.

Art. 78f. Depozytariusz funduszu przejmowanego oraz inne podmioty przechowujace aktywa funduszu przejmowanego
wydaja depozytariuszowi funduszu przejmujacego rejestr aktywow i przechowywane aktywa funduszu przejmowanego oraz
dokumenty zwigzane z wykonywaniem obowigzkow okreslonych w art. 159, niezwlocznie po dniu, o ktdrym mowa w art. 78e.

Art. 78g. Fundusz przejmujacy, w terminie 6 miesi¢cy od dnia, o ktéorym mowa w art. 78e, dostosowuje stan swoich
aktywow do wymagan okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, do
przepisdéw wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz do zasad i ograniczen inwestycyjnych okre§lonych w ustawie
z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi dla fundu-
szy inwestycyjnych otwartych, w przepisach art. 116a—116b tej ustawy oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 116d
tej ustawy w zakresie, w jakim dotycza specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych stosujacych zasady i ograni-
czenia inwestycyjne okreslone dla funduszu inwestycyjnego otwartego oraz w statucie funduszu.

Art. 78h. Sprawozdanie finansowe funduszu przejmowanego sporzadza si¢ na dzien poprzedzajacy dzien przydziatu
jednostek rozrachunkowych. Sprawozdanie publikowane jest niezwlocznie na ogdlnodostgpne;j stronie internetowe;.

Rozdziat 6
(uchylony)

Rozdziat 7
Czlonkostwo w funduszu emerytalnym

Art. 81. 1. Uzyskanie cztonkostwa w otwartym funduszu, z zastrzezeniem ust. 5 i 6, nastepuje z chwilg zawarcia umowy
z funduszem, jezeli:

1) w dniu zawarcia pierwszej umowy z otwartym funduszem osoba przystepujaca do otwartego funduszu podlega Iub
podlegata, w okresie 4 miesi¢cy przed dniem zawarcia umowy, ubezpieczeniu emerytalnemu w rozumieniu przepisow
o systemie ubezpieczen spotecznych;

2) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokona odpowiedniego wpisu lub zmian w Centralnym Rejestrze Cztonkdéw Otwar-
tych Funduszy Emerytalnych, o ktorym mowa w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych.
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1a.2» Umowa z otwartym funduszem moze zosta¢ zawarta w trybie korespondencyjnym w formie pisemnej, w formie
elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwalym nosniku lub w formie dokumentowej pozwalajacej na utrwa-
lenie jej tresci na trwatym nosniku.

2. Otwarty fundusz nie moze odmowi¢ zawarcia umowy, o ile osoba wystepujaca z wnioskiem o przyjecie do funduszu
spelnia warunki okreslone w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych.

3. Umowa, co do ktorej nie zostatl spetniony ktorykolwiek z warunkow wymienionych w ust. 1, nie wywotuje skutkow
prawnych, z zastrzezeniem ust. 4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ma obowiazek, w terminie 30 dni roboczych, poinfor-
mowac¢ otwarty fundusz, czy osoba, ktora zawarla umowe z funduszem, spelnia warunki okreslone w ust. 1.

4. Jezeli osoba, ktora zawarta z otwartym funduszem umowg uznang za bezskuteczng, pomimo istnienia w dniu zawar-
cia umowy faktycznych i prawnych podstaw do spetnienia warunkow okre§lonych w ust. 1, nastgpnie uzyska cztonkostwo
w otwartym funduszu, to Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest obowigzany przekazaé do tego funduszu nalezne sktadki za
okres podlegania ubezpieczeniu emerytalnemu.

5. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednego otwartego funduszu. W przypadku zmiany funduszu uzyskanie cztonkostwa
w nowym funduszu nastgpuje z dniem dokonania zmian w Centralnym Rejestrze Cztonkéw Otwartych Funduszy Emerytalnych.

6. Uzyskanie cztonkostwa w otwartym funduszu nastepuje rowniez:
1)  (uchylony)
2)  w wyniku otwarcia rachunku w otwartym funduszu na podstawie art. 128 ust. 1.
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)

10. Czlonkostwo w otwartym funduszu ustaje z dniem wykreslenia cztonka funduszu przez Zaktad Ubezpieczen Spo-
lecznych z Centralnego Rejestru Cztonkdéw Otwartych Funduszy Emerytalnych w zwiazku z przekazaniem calo$ci srodkow
zgromadzonych na rachunku cztonka otwartego funduszu na fundusz emerytalny FUS.

Art. 81a. (uchylony)

Art. 82. 1. Zawierajac umowe z otwartym funduszem, osoba wystepujaca z wnioskiem o przyjecie do funduszu moze
wskaza¢ imiennie jedng lub wigcej 0s6b fizycznych, na ktérych rzecz ma nastgpi¢, po jej Smierci, wyplata srodkdéw nie-
wykorzystanych zgodnie z art. 131. Wskazanie osoby, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, zawiera imi¢ (imiona) i nazwisko
osoby uprawnionej do otrzymania srodkow po $mierci cztonka oraz numer PESEL tej osoby, o ile zostat nadany.

la. Prawo, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez cztonkowi otwartego funduszu.

2. Jezeli cztonek wskazat kilka 0s6b uprawnionych do otrzymania $srodkoéw po jego $mierci, a nie oznaczyt ich udziatu
w tych §rodkach, uwaza si¢, ze udziaty tych osob sg rowne.

3. Czlonek otwartego funduszu moze w kazdym czasie zmieni¢ poprzednia dyspozycje, wskazujac inne osoby fizyczne
uprawnione do otrzymania $rodkow po jego $mierci zamiast lub oprécz osob, o ktérych mowa w ust. 1, jak rowniez
oznaczajgc w inny sposob udziat wskazanych oséb w tych $rodkach, albo odwota¢ poprzednig dyspozycje, nie wskazujac
zadnych innych osob.

3a. (uchylony)*»

4. Wskazanie osoby uprawnionej do otrzymania srodkow po $mierci czlonka staje si¢ bezskuteczne, jezeli osoba ta
zmarta przed $miercig cztonka. W takim przypadku udziat, ktory byt przeznaczony dla zmartego, przypada w rownych
czgsciach pozostatym osobom wskazanym, chyba ze cztonek zadysponuje tym udziatem w inny sposob.

5. Fundusz jest obowigzany poinformowac osobe przystepujaca do otwartego funduszu o skutkach nieztozenia dyspo-
zycji, o ktdrej mowa w ust. 1.

Art. 82a.%Y Zawierajac umowe z otwartym funduszem, osoba wystepujaca z wnioskiem o przyjecie do otwartego fun-
duszu sktada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia aktualnej informacji dotyczacej otwartych funduszy w formie pisemne;j,
w formie elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwaltym nosniku lub w formie dokumentowej pozwalajacej
na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku.

22) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.
23) Przez art. 2 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.
29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.
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Art. 83. 1. Zawierajac umowe z otwartym funduszem, osoba wystepujaca z wnioskiem o przyjecie do funduszu jest
ponadto obowiazana ztozy¢ w formie pisemnej, w formie elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwalym
nosniku lub w formie dokumentowej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym no$niku o$wiadczenie o stosunkach
majatkowych istniejagcych migdzy nig a jej malzonkiem, a jezeli migdzy malzonkami nie istnieje wspolnos¢ ustawowa —
udokumentowaé takze sposob uregulowania tych stosunkéw.?> Powyzszy obowigzek cigzy takze na cztonku otwartego fun-
duszu, ktory zawart zwiazek matzenski po zawarciu umowy z funduszem.

2. Czlonek otwartego funduszu jest obowigzany zawiadomi¢ fundusz o kazdorazowej zmianie w stosunku do tresci
oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, o ile zmiana taka obejmuje §rodki zgromadzone na jego rachunku. Zawiadomienie
o zmianie tre$ci o$wiadczenia sktada si¢ w formie pisemnej, w formie elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci
na trwalym no$niku lub w formie dokumentowej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym no$niku.?® Na zadanie
funduszu nalezy przedstawi¢ dowod takiej zmiany.

3. W razie niedopetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 zdanie drugie lub w ust. 2, przyjmuje si¢ odpowiednio,
ze miedzy matzonkami istnieje wspolnos¢ ustawowa albo ze malzenskie stosunki majatkowe uregulowane sa zgodnie z trescia
umowy zawartej z otwartym funduszem lub ostatnim zawiadomieniem dokonanym przez czlonka otwartego funduszu zgodnie
z ust. 2.

4. Otwarty fundusz nie odpowiada za szkody powstate wskutek niedopetienia lub nienalezytego dopelnienia obo-
wiazku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2.

Art. 84. Jezeli cztonek otwartego funduszu przystepuje do innego otwartego funduszu, fundusz ten jest obowigzany
zawiadomic¢ na pismie dotychczasowy otwarty fundusz o zawarciu umowy z tym cztonkiem. Umowa z dotychczasowym fun-
duszem ulega rozwigzaniu z dniem dokonania zmiany w Centralnym Rejestrze Cztonkéw Otwartych Funduszy Emerytalnych.

Art. 84a. 1. Osoby urodzone w latach 1949-1953 zawierajace umowe z otwartym funduszem, sa obowigzane ztozy¢
pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig art. 24, 26, 46—50, 53, 183, 184 i 185 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, co osoba zawierajaca umowe¢ winna potwierdzi¢ wlasno-
recznym podpisem.

2. (uchylony)
Art. 85. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) sposob i tryb zawarcia umowy, na ktorej podstawie nastepuje uzyskanie czlonkostwa w otwartym funduszu;

2) sposob i termin sktadania o§wiadczenia o matzenskich stosunkach majatkowych cztonka otwartego funduszu oraz za-
wiadamiania otwartego funduszu o kazdorazowej zmianie w stosunku do tresci takiego o$wiadczenia obejmujacej
srodki zgromadzone na rachunku cztonka;

2a) sposob i termin sktadania oswiadczenia, o ktdrym mowa w art. 82a;
3) sposob i termin zawiadamiania, o ktorym mowa w art. 84;

4) tryb i terminy powiadamiania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przez otwarty fundusz o zawarciu umowy z czton-
kiem funduszu oraz zakres danych, jakie powinno zawiera¢ powiadomienie;

4a) wzo6r informacji, o ktérej mowa w art. 82a;
5) wzor zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 84;

6) szczegdlowe zasady wycofywania przez otwarty fundusz zgloszenia o zawarciu umowy z czlonkiem oraz wykreslenia
wpisu w Centralnym Rejestrze Czlonkow Otwartych Funduszy Emerytalnych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

7) szczegblowy sposob ustalania irozliczenia podlegajacej zwrotowi nienaleznie otrzymanej sktadki, o ktorej mowa
w art. 100a.

Art. 85a. Rada Ministréw, wydajac rozporzadzenie, o ktorym mowa w art. 85, bierze pod uwagge konieczno$¢ zapew-
nienia ochrony intereséw cztonkéw otwartego funduszu oraz prawidlowosci i rzetelnosci przekazywanych informacji.

Art. 86. 1. Czlonkiem pracowniczego funduszu moze zosta¢ osoba fizyczna spetniajaca warunki okreslone w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych dla uczestnika pracowniczego programu emerytal-
nego, osoba fizyczna begdaca uczestnikiem programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego, a w przypadku pracowni-
czego funduszu bedacego funduszem zdefiniowanej daty — osoba fizyczna spetniajaca warunki okreslone w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

2. Osoba, ktora przestata spetnia¢ warunki, o ktorych mowa w ust. 1, zachowuje status cztonka pracowniczego funduszu.

25 Zdanie pierwsze w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnoséniku 6.
20) Zdanie drugie w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.
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Art. 87. Uzyskanie cztonkostwa w pracowniczym funduszu nastgpuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych, a w przypadku pracowniczego funduszu bedacego fundu-
szem zdefiniowanej daty — z chwilg zawarcia przez fundusz zdefiniowanej daty z podmiotem zatrudniajacym, o ktorym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych, w imieniu i na
rzecz osoby zatrudnionej umowy o prowadzenie PPK, o ktorej mowa w art. 14 tej ustawy.

Art. 88. Czlonek moze zrezygnowac z cztonkostwa w pracowniczym funduszu na zasadach okre§lonych w ustawie:
1) z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych albo
2) zdnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Art. 88a. Uzyskanie cztonkostwa w dobrowolnym funduszu prowadzacym IKE lub IKZE nast¢puje z chwilg zawarcia
umowy o prowadzenie IKE lub IKZE z funduszem, a w przypadku dobrowolnego funduszu bedacego funduszem zdefinio-
wanej daty — z chwilg zawarcia przez fundusz z podmiotem zatrudniajagcym, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych, w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej umowy o pro-
wadzenie PPK, o ktorej mowa w art. 14 tej ustawy.

Art. 89. 1. Fundusz prowadzi rejestr cztonkéw funduszu zawierajagcy podstawowe dane osobowe czlonkéw, dane
o wptatach sktadek do funduszu i otrzymanych wyptatach transferowych oraz przeliczeniach tych sktadek i wyptat transfero-
wych na jednostki rozrachunkowe, dane o aktualnym stanie $srodkdéw na rachunkach z uwzglgdnieniem $rodkéw wyplaconych
na okresowa emeryture kapitalowa, a w pracowniczych funduszach — takze dane o aktualnym stanie akcji na rachunkach
ilosciowych.

2. Podstawowe dane osobowe cztonkow, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja:
1) imiona i nazwisko;
2) date urodzenia;

3) numer PESEL, a w przypadku gdy cztonkowi funduszu nie nadano numeru PESEL — w miejsce numeru PESEL seri¢
i numer dowodu osobistego lub paszportu;

4) adres miejsca zamieszkania.
3. Prowadzenie rejestru cztonkéw funduszu moze byé powierzone osobie trzeciej, z zastrzezeniem przepisow art. 49.

3a.2” Osoba trzecia, ktorej fundusz powierzyl prowadzenie rejestru cztonkow funduszu, moze powierzyé wykonywanie
czynnosci zwigzanych z jego prowadzeniem innej osobie za zgoda funduszu i towarzystwa.

3b.2” W przypadku powierzenia, o ktérym mowa w ust. 3a, osoba trzecia jest obowigzana do biezacego nadzorowania
ich wykonywania przez osobe, ktorej powierzyta ich wykonywanie.

3c.?”) Powierzenie, o ktorym mowa w ust. 3a, nie zwalnia towarzystwa z odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w art. 48 ust. 5.

4. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe zasady prowadzenia rejestru cztonkéw funduszu,
w tym szczegdtowy zakres informacji, ktore powinny by¢ zawarte w rejestrze, a takze zasady sporzadzania i przechowywa-
nia kopii danych zawartych w rejestrze na wypadek jego utraty.

Art. 90. 1. W sprawach o roszczenia ze stosunkéw prawnych miedzy czlonkami otwartych funduszy a tymi fundu-
szami lub ich organami orzekaja sady ubezpieczen spotecznych wiasciwe dla miejsca zamieszkania cztonka funduszu.

2. Do postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania
cywilnego o postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem art. 460 § 1, art. 461
§ 112, art. 463 § 177 3?0, art. 467 § 4, art. 476 § 1-2 145, art. 4771 § 1112, art. 47771, art. 47711, art. 4770147701441,

Art. 91. W sprawach o roszczenia ze stosunkow prawnych migdzy cztonkami pracowniczych funduszy a tymi fundu-
szami lub ich organami orzekaja sady powszechne wlasciwe dla miejsca zamieszkania cztonka funduszu.

2D Dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.
28) Uchylony przez art. 126 pkt 24 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z2025 r. poz. 1228
oraz z 2026 r. poz. 346 1473), ktora weszta w zycie z dniem 2 marca 2006 r.



Dziennik Ustaw —-36— Poz. 1070

Rozdziat 8
Zakaz dzialalno$ci akwizycyjnej otwartych funduszy emerytalnych

Art. 92. 1. Zakazuje si¢ prowadzenia dziatalnosci akwizycyjnej na rzecz otwartego funduszu polegajacej na dziataniach
majacych na celu sktonienie kogokolwiek, aby przystapit do otwartego funduszu lub pozostawat cztonkiem tego funduszu,
w szczegolnosci oferowania dodatkowych korzysci materialnych z tytutu cztonkostwa w otwartym funduszu lub wykorzy-
stywania stosunku nadrzedno$ci wynikajacego ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, na ktérym jest oparta zalez-
nos$¢ stuzbowa lub inna zaleznos$¢ o podobnym charakterze, jezeli celem takiego dziatania miatoby by¢ sklonienie kogokolwiek,
aby przystapit do funduszu lub pozostawat jego czlonkiem.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do innej dziatalno$ci niz okreslona w tym przepisie, jezeli w jej ramach
oferuje si¢ dodatkowe korzysci materialne w zamian za przystapienie do okreslonego otwartego funduszu lub pozostawanie
jego cztonkiem.

Art. 93. (uchylony)
Art. 93a. (uchylony)
Art. 94. (uchylony)

Rozdziat 9
Rachunki i przeliczenia skladek

Art. 95. Sktadki sg wptacane na rachunki prowadzone przez otwarte fundusze, w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnych ustawach, lub na rachunki prowadzone przez pracownicze fundusze, w wysokosci i z czgstotliwoscia okreslong
na zasadach, o ktérych mowa w ustawie o pracowniczych programach emerytalnych.

Art. 96. 1. Sktadki do pracowniczego funduszu sa wptacane w imieniu pracownikdéw bedacych cztonkami tego funduszu.

2. Wptaty sktadek, o ktorych mowa w ust. 1, w imieniu pracownikéw dokonuje ich pracodawca bgdacy akcjonariu-
szem pracowniczego towarzystwa.

3. Sktadka do pracowniczego funduszu moze byé wplacona takze w wyniku dokonania wyptaty transferowej, o ktorej
mowa w ustawie o pracowniczych programach emerytalnych.

4. Pracodawca zagraniczny jest obowigzany do regularnego optacania sktadek pracownikéw zagranicznych, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 4.

5. Wptaty do PPK dokonywane sa na rachunek funduszu emerytalnego, ktory niezwlocznie dokonuje ich przeliczenia
na jednostki rozrachunkowe oraz zapisuje te jednostki rozrachunkowe na rachunku PPK uczestnika PPK.

Art. 96a. 1. Sktadki na wyodrebniony rachunek IKE lub IKZE prowadzony przez dobrowolny fundusz sa wplacane
przez cztonka dobrowolnego funduszu.

2. Sktadka na wyodrebniony rachunek IKE lub IKZE prowadzony przez dobrowolny fundusz moze by¢ wptacona
w wyniku dokonania wyptaty transferowej srodkéw zgromadzonych na IKE oraz IKZE, o ktérej mowa w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego.

3. Wptlaty do PPK dokonywane sa na rachunek wspdlny rozliczeniowy funduszy emerytalnych bedacych funduszami
zdefiniowanej daty w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych zarzadzanymi
przez jedno powszechne towarzystwo emerytalne, ktore niezwlocznie dokonuja ich przeliczenia na jednostki rozrachunkowe
oraz zapisuja te jednostki rozrachunkowe na rachunku PPK uczestnika PPK.

Art. 97. 1. Wplaty do otwartych funduszy i pracowniczych funduszy moga by¢ dokonywane w formie papieréw war-
tosciowych, na zasadach okreslonych w odrebnych ustawach.

2. Wplaty do pracowniczych funduszy moga by¢ dokonywane w formie akcji, o ktorych mowa w art. 101, na zasadach
okreslonych w rozdziale 10.

Art. 98. Z chwila przystapienia cztonka do funduszu, fundusz otwiera dla niego rachunek, na ktory sa wptacane sktadki
oraz przekazywane wyplaty transferowe.

Art. 99. 1. Sktadki wplacane do funduszu oraz otrzymane wyptaty transferowe sa przeliczane na jednostki rozrachun-
kowe, z wyjatkiem sktadek pracownikow zagranicznych, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 4, przekazywanych do zaktadu ubez-
pieczen na zycie.

2. (uchylony)
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3. Calkowita wartos¢ jednostek rozrachunkowych jest zawsze rowna catkowitej warto$ci aktywow netto funduszu prze-
liczonych na te jednostki.

4. Sktadki oraz otrzymane wyptaty transferowe moga by¢ przeliczane réwniez na czesci utamkowe jednostki rozrachun-
kowej, a warto$¢ srodkow na rachunku cztonka moze by¢ wyrazona w takich czg¢éciach utamkowych.

5. Warto$¢ aktywow netto funduszu oraz warto$¢ jednostki rozrachunkowej jest ustalana zgodnie z zasadami wyceny
aktywow i zobowigzan funduszy.

6. Rada Ministréw okres$li, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady wyceny aktywow i zobowigzan funduszy.

Art. 100. 1. Przeliczanie na jednostki rozrachunkowe wptacanych sktadek oraz otrzymanych wyplat transferowych
nastgpuje w okreslonym zgodnie z ust. 2 dniu, zwanym dalej ,,dniem przeliczenia”, wedlug wartosci jednostek rozrachun-
kowych na ten dzien.

la. Warto$¢ jednostki rozrachunkowej w dniu przeliczenia jest ustalana przez podzielenie wartosci aktywow netto fun-
duszu w dniu przeliczenia przez liczbe jednostek rozrachunkowych zapisanych w tym dniu na rachunkach prowadzonych
przez fundusz.

2. W przypadku pracowniczych funduszy dniem przeliczenia jest ostatni dzien roboczy miesiaca, o ile fundusz nie okresli
w statucie takze innych dni przeliczenia. W przypadku otwartych funduszy i dobrowolnych funduszy dniem przeliczenia jest
kazdy dzien roboczy.

3. W pierwszym dniu przeliczenia, nastepujacym po dokonaniu wptaty pierwszej sktadki do funduszu, wartos¢ jednostki
rozrachunkowej wynosi 10 zt.

4. Do czasu przeliczenia sktadek i wyptat transferowych sg one przechowywane na odrgbnym rachunku pienieznym
funduszu. Odsetki nalezne z tytulu przechowywania srodkoéw pienieznych na tym rachunku stanowia przychéd funduszu.

5. Przeliczanie papierow warto§ciowych, o ktorych mowa w art. 97 ust. 1, na jednostki rozrachunkowe odbywa si¢
na zasadach okreslonych w odrgbnych ustawach.

6. (uchylony)

Art. 100a. 1. Otwarty fundusz jest zobowigzany do zwrotu do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nienaleznie otrzy-
manej sktadki.

1a. Kwote sktadki, o ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢ przez umorzenie jednostek rozrachunkowych uzyskanych za nienalez-
nie otrzymang sktadke oraz nienaleznie otrzymane odsetki okreslone przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

1b. W przypadku dokonania wyptaty transferowej, zgodnie z art. 119, 126 lub 131, kwote sktadki, o ktorej mowa w ust. 1,
ustala si¢ przez umorzenie jednostek rozrachunkowych odpowiadajacych kwocie uzyskanej z umorzenia jednostek rozrachun-
kowych odpowiadajacych kwocie nienaleznie otrzymanej sktadki od otwartego funduszu, ktory dokonat wyptaty transferowe;.

2. (uchylony)
3. Otwarty fundusz zwraca kwote sktadki:

1) ustalong zgodnie z ust. 1a, powigkszong o nominalng warto$¢ optaty, o ktérej mowa w art. 134 ust. 1, pobranej przez
towarzystwo zarzadzajace otwartym funduszem, albo

2) ustalong zgodnie z ust. 1b.

3a. W przypadku dokonania wyptaty transferowej otwarty fundusz, do ktérego nienaleznie otrzymana sktadka zostata
wplacona przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, zwraca pobrang optate, o ktoérej mowa w art. 134 ust. 1.

4. Jezeli przekazanie do otwartego funduszu nienaleznej sktadki nastgpito z przyczyn lezacych po stronie towarzystwa
zarzadzajacego tym funduszem, suma kwot, o ktérych mowa w ust. 3 i1 3a, nie moze by¢ nizsza od nominalnej warto$ci
nienaleznie otrzymanej sktadki, powiekszonej o odsetki okreslone przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

5. Kwote stanowiaca réwnowartos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 3 i 3a, oraz r6éznicg pomiedzy nienaleznie otrzymang
sktadka, powickszong o odsetki okreslone przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych, a sumg kwot, o ktérych mowa
w ust. 3 1 3a, finansuje towarzystwo zarzadzajace otwartym funduszem.

6. (uchylony)

7. Jezeli zwrot nienaleznej sktadki nastepuje w wyniku niewaznosci umowy z otwartym funduszem, a otwarty fundusz
dokonat wyptlaty transferowej zgodnie z art. 119, 126 lub 131, towarzystwo zarzadzajace tym funduszem finansuje kwotg
stanowigcg rownowarto$¢ réznicy pomigdzy kwotg okreslona, zgodnie z ust. 4, do dnia dokonania wyptaty transferowej,
a kwota przekazang w wyplacie transferowe;.



Dziennik Ustaw - 38— Poz. 1070

7a. Jezeli zwrot nienaleznie otrzymanej sktadki nastgpuje w sytuacji uniewaznienia umowy lub zmiany z urz¢du przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nieprawidtowego wpisu w Centralnym Rejestrze Cztonkéw Otwartych Funduszy Emery-
talnych, cala kwote otrzymang w wyniku wyplaty transferowej traktuje si¢ jako jedna sktadke.

8. Jezeli osoba, za ktdra zostata przekazana nienalezna sktadka, jest cztonkiem innego otwartego funduszu, kwota ustalona
zgodnie z ust. 34 jest przekazywana przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych do tego funduszu.

9. Kwota, o ktérej mowa w ust. 8, nie moze by¢ nizsza niz nominalna warto$¢ naleznej sktadki powickszonej o odsetki
okreslone przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

10. Odsetki, o ktorych mowa w ust. 4, nalicza si¢ za okres od dnia obcigzenia rachunku bankowego Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych kwotg nienaleznie otrzymanej sktadki do dnia jej zwrotu.

11. Zwrotu nienaleznie otrzymanej sktadki dokonuje si¢ poprzez potracenia ze sktadek przekazywanych przez Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych do otwartego funduszu.

12. Jezeli Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przekazat sktadke, o ktorej mowa w ust. 1, wraz z odsetkami za op6znienie,
do odsetek tych stosuje si¢ odpowiednio ust. 1-11 dotyczace sktadki.

Art. 100b. (uchylony)

Art. 100c. 1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych informuje otwarty fundusz o obowigzku przekazania srodkow zgroma-
dzonych na rachunku czlonka otwartego funduszu na fundusz emerytalny FUS w zwigzku:

1) zosiagnigciem przez ubezpieczonego wieku nizszego o 10 lat od wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

2)  ze zlozeniem przez ubezpieczonego wniosku o emeryture, o ktorej mowa w art. 88a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515).

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, kazdego miesigca umorzeniu podlega liczba jednostek rozrachunkowych
bedacych ilorazem liczby jednostek rozrachunkowych zgromadzonych na rachunku cztonka otwartego funduszu i wyrazone;j
w miesigcach roznicy migdzy wiekiem emerytalnym, o ktorym mowa w art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a wiekiem cztonka otwartego funduszu w dniu dokonywania umorzenia.

2a. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, umorzeniu podlegaja wszystkie jednostki rozrachunkowe zgroma-
dzone na rachunku cztonka otwartego funduszu.

3. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, terminy, sposob i tryb:

1) informowania przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych otwartego funduszu o obowiazku przekazania srodkoéw zgro-
madzonych na rachunku cztonka otwartego funduszu na fundusz emerytalny FUS w zwiazku:

a) z ukonczeniem przez ubezpieczonego wieku nizszego o 10 lat od wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

b) ze zlozeniem przez ubezpieczonego wniosku o emeryture, o ktorej mowa w art. 88a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) umarzania, o ktérym mowa w ust. 2, informowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przez otwarty fundusz emery-
talny o okresach, za ktore umorzono jednostki rozrachunkowe oraz dokonywania rozliczen migdzy Zaktadem Ubez-
pieczen Spotecznych a otwartym funduszem wynikajgcych z obowigzku przekazania srodkéw zgromadzonych na rachunku
cztonka otwartego funduszu na fundusz emerytalny FUS w zwiazku z ukonczeniem przez ubezpieczonego wieku niz-
szego o 10 lat od wieku emerytalnego, o ktdrym mowa w art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w taki sposob, aby w miesigcu, w ktorym ubezpieczony ukonczy wiek
emerytalny, o ktorym mowa w art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, nastgpito umorzenie wszystkich jednostek rozrachunkowych pozostajacych na rachunku ubezpieczonego

— biorgc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia ochrony interesu ubezpieczonych oraz prawidtowosci przekazywania zgro-
madzonych §rodkow.

Art. 100d. (uchylony)

Art. 100e. Srodki zgromadzone w funduszu nie mogg by¢é przedmiotem egzekuciji skierowanej przeciwko funduszowi.
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Art. 100f. 1. Fundusz emerytalny bedacy funduszem zdefiniowanej daty moze zawiesi¢ przeliczanie wplat do funduszu
na jednostki rozrachunkowe funduszu na 2 tygodnie, jezeli nie mozna dokona¢ wiarygodnej wyceny istotnej czesci aktywow
funduszu z przyczyn niezaleznych od funduszu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, za zgoda i na warunkach okreslonych przez organ nadzoru, przeliczanie
wptat do funduszu na jednostki rozrachunkowe funduszu moze zosta¢ zawieszone na okres dtuzszy niz 2 tygodnie, jednak
nieprzekraczajacy 2 miesigcy.

Art. 100g. 1. Fundusz emerytalny bedacy funduszem zdefiniowanej daty, o ktorym mowa w art. 38 ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych, moze zawiesi¢ umarzanie jednostek rozrachunkowych na
2 tygodnie, jezeli:

1)  w okresie ostatnich 2 tygodni suma warto$ci umorzonych przez fundusz jednostek rozrachunkowych oraz jednostek,
ktére powinny by¢ umorzone w zwigzku z wnioskiem uczestnika PPK o dokonanie wyptaty, wyplaty transferowe;j,
zwrotu lub konwersji, stanowi kwotg przekraczajaca 10 % wartosci aktywow funduszu albo

2) nie mozna dokona¢ wiarygodnej wyceny istotnej czgsci aktywow funduszu z przyczyn niezaleznych od funduszu.
2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, za zgoda i na warunkach okreslonych przez organ nadzoru:

1) umarzanie jednostek rozrachunkowych moze zosta¢ zawieszone na okres dluzszy niz 2 tygodnie, jednak nieprzekracza-
jacy 2 miesigcy;
2) fundusz moze umarza¢ jednostki rozrachunkowe w ratach w okresie nieprzekraczajacym 6 miesigcy, przy zastosowa-

niu proporcjonalnej redukcji lub przy dokonywaniu wyptat z tytutu odkupienia jednostek rozrachunkowych.

Art. 100h. W przypadku gdy jest to uzasadnione interesem cztonkow funduszu emerytalnego, bedacego funduszem
zdefiniowanej daty, organ nadzoru moze, w drodze decyzji, nakaza¢ funduszowi czasowe zawieszenie przeliczania wptat
do funduszu na jednostki rozrachunkowe funduszu lub umarzania jednostek rozrachunkowych funduszu.

Rozdzial 10

Rachunki ilosciowe

Art. 101. 1. Akcje uzyskane przez cztonkow pracowniczego funduszu, nicodptatnie lub na warunkach preferency;j-
nych, w nastgpstwie prywatyzacji pracodawcy sa sktadane na rachunkach ilosciowych prowadzonych przez pracownicze
fundusze na zasadach okres§lonych w ustawie o pracowniczych programach emerytalnych.

2. Pracowniczy fundusz moze powierzy¢ prowadzenie rachunkow ilosciowych podmiotowi uprawnionemu do prowa-
dzenia rachunkow papierow wartosciowych.

3. Na jednym rachunku ilo§ciowym nie mogg by¢ sktadane akcje wiecej niz jednego emitenta.
4. Akcje ztozone na rachunkach ilo$ciowych sg ujmowane ilo§ciowo.

5. Cztonkowie pracowniczego funduszu nie moga rozporzadza¢ akcjami ztozonymi na rachunkach ilosciowych ani
prawem do dywidendy z tych akc;ji.

6. Dokonanie przez cztonka pracowniczego funduszu rozporzadzenia prawem poboru akcji nowej emisji moze nastapié
z uwzglednieniem art. 105.

Art. 102. 1. Pracowniczy fundusz likwiduje rachunki ilosciowe cztonkow i przenosi akcje zdeponowane na tych rachun-
kach do aktywow funduszu w oparciu o harmonogram likwidacji rachunkéw ilosciowych ustalany przez pracownicze towa-
rzystwo, w drodze uchwatly rady nadzorczej, i podawany do wiadomos$ci organu nadzoru niepdzniej niz 3 miesigce przed
rozpoczgciem likwidacji tych rachunkow.

2. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 1, powinien okreslac¢:
1) terminy przeniesienia akcji do aktywow funduszu;

2) zasady ustalania ilosci akcji ztozonych na rachunkach ilosciowych przez poszczegdlnych cztonkéw, ktore podlegaja
przeniesieniu do aktywow funduszu, w tym akcji ztozonych przez osoby, ktore przystapia do funduszu po ogloszeniu
harmonogramu;

3) ilo$¢ akcji ztozonych na rachunkach ilosciowych przez poszczegolnych cztonkdw, ktore podlegaja przeniesieniu do
aktywow funduszu w poszczegdlnych terminach.
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3. Dla 0s6b przystepujacych do pracowniczego funduszu, po ogloszeniu harmonogramu, ustala si¢ indywidualnie ter-
miny przeniesienia akcji do aktywow funduszu.

4. Przeniesienie akcji do aktywow funduszu moze nastagpi¢ wylgcznie w dniach przeliczenia.

5. W dniu przeniesienia akcji cztonkom funduszu zalicza si¢, odpowiednio, na rachunki jednostki rozrachunkowe
o warto$ci odpowiadajacej wartosci akcji przeniesionych z ich rachunkéw ilosciowych, pomniejszonej o kwote naleznego
podatku. Ustalenie wartosci akcji nastepuje w oparciu o zasady wyceny aktywow funduszu.

6. Likwidacja rachunkow ilosciowych, na ktorych ztozone zostaty akcje danego emitenta, rozpoczyna si¢ niepdzniej
niz w terminie 3 lat od dnia ztoZenia pierwszej akcji tego emitenta na rachunku ilo$ciowym i nie moze trwac dtuzej niz
10 lat, liczac od daty przeniesienia pierwszej akcji z rachunku ilo$ciowego do aktywow funduszu.

7. W razie stwierdzenia, ze realizacja harmonogramu moze przebiegac lub przebiega z naruszeniem przepiséw prawa
lub interesow cztonkoé6w pracowniczego funduszu, organ nadzoru moze zawiesi¢ realizacj¢ tego harmonogramu i wezwac
pracowniczy fundusz do usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci.

8. Do przeniesienia akcji spotek publicznych, ztozonych na rachunkach ilosciowych, do aktywow pracowniczego fun-
duszu nie stosuje si¢ przepisoOw art. 38 ust. 3 14 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektorych uprawnie-
niach pracownikow?” (Dz. U. z 2026 r. poz. 809).

Art. 103. 1. Jezeli cztonek zwroci si¢ o dokonanie wyplaty, wyptaty transferowej lub zwrotu $srodkéw zgromadzonych
na jego rachunku w pracowniczym funduszu, rachunek ilo$ciowy tego cztonka powinien by¢ niezwlocznie zlikwidowany,
a akcje nieprzeniesione dotychczas do aktywow funduszu — wydane czlonkowi, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli pracowniczy fundusz dokonuje wyptaty srodkow zgromadzonych na rachunku cztonka funduszu w formie
wyplaty realizowanej w ratach, rachunek ilosciowy cztonka funduszu podlega likwidacji z chwila wyplaty ostatniej raty,
a zdeponowane na nim akcje zostajag wydane cztonkowi funduszu.

3. W razie $mierci cztonka funduszu posiadajacego rachunek ilosciowy albo rozwiazania przez rozwod lub uniewaz-
nienia jego matzenstwa, akcje znajdujace si¢ na rachunku ilo§ciowym zostaja wydane osobie uprawnionej. Przepis art. 130
i 133 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio w razie ustania wspolnosci majgtkowej w czasie trwania matzenstwa cztonka
pracowniczego funduszu albo umownego wytaczenia lub ograniczenia wspoélnosci ustawowej miedzy cztonkiem tego fun-
duszu a jego matzonkiem.

Art. 104. Dywidenda wyplacana z akcji zdeponowanych na rachunku ilosciowym oraz cena uzyskana ze zbycia przez
pracowniczy fundusz, w imieniu cztonka funduszu, prawa poboru akcji nowej emisji jest przekazywana na rachunek cztonka
funduszu prowadzony w jednostkach rozrachunkowych.

Art. 105. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady przeprowadzania i rozliczania trans-
akcji zbywania przez pracowniczy fundusz, w imieniu cztonkow funduszu, praw poboru przyshugujacych im z akcji ztozo-
nych na rachunkach ilo§ciowych, a takze szczegdtowe warunki i tryb, w jakim dopuszczalna jest realizacja tych praw przez
cztonkow funduszu.

Art. 106. 1. Jezeli taczna ilos¢ akcji tego samego emitenta, zdeponowanych na wszystkich rachunkach ilo§ciowych
w jednym pracowniczym funduszu, przekroczy 1 % ogdlnej ilosci akcji tego emitenta, prawa zwigzane z wlasnoscig tych
akcji, z wyjatkiem praw majatkowych, wykonywane sg przez przedstawiciela cztonkow funduszu posiadajacych akcje na
rachunkach iloéciowych, zwanego dalej ,,przedstawicielem”.

2. Przedstawiciel jest wybierany na 3 lata w wyborach tajnych przez cztonkow funduszu posiadajacych akcje danego
emitenta na rachunkach ilosciowych.

3. Tryb wyboru przedstawiciela okresla regulamin uchwalony przez rad¢ nadzorcza pracowniczego towarzystwa.
Regulamin okre$la w szczego6lnosci, czy w wyborach maja uczestniczy¢ sami cztonkowie, czy tez wybrani przez nich
przedstawiciele, oraz zasady odwotywania przedstawiciela przed uptywem okresu, na ktory zostat wybrany. Regulamin nie
moze uzalezni¢ waznosci wyboru przedstawiciela od liczby 0s6b uczestniczacych w wyborach.

4. Przepis art. 45 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

29 Tytul ustawy zmieniony przez art. 14 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (Dz. U. poz. 2260), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
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Rozdzial 10a

Zaklad ubezpieczen na zycie, do ktorego pracowniczy fundusz przekazuje skladki pracownikéw zagranicznych

Art. 106a. Pracowniczy fundusz moze wybra¢ zaktad ubezpieczen na zycie, do ktorego bedzie przekazywaé w catosci
albo w czgéci sktadki pracownikow zagranicznych, na podstawie umowy o przyjmowanie sktadek.

Art. 106b. 1. Zobowigzania zwigzane z ryzykami biometrycznymi lub gwarancjami obciazaja zaktad ubezpieczen
na zycie w zakresie, w jakim okre§lono to w umowie o przyjmowanie sktadek, w pozostalych przypadkach zobowigzania te
obcigzaja pracodawceg zagranicznego.

2. Zawszelkie szkody wynikajace z niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkoéw natozonych przez ustawe
w zakresie obstugi wszelkich ryzyk biometrycznych lub gwarancji zwiazanych z realizacjg programu emerytalnego praco-
dawcy zagranicznego odpowiada zaklad ubezpieczen na zycie.

Art. 106¢. 1. Umowa o przyjmowanie sktadek powinna okresla¢ szczegdétowo obowiazki zaktadu ubezpieczen na zycie
i pracowniczego funduszu, sposob ich wykonania, a takze wskazywac osoby wyznaczone przez zaktad bezposrednio odpo-
wiedzialne za nalezyte wykonanie umowy.

2. Umowa o przyjmowanie sktadek okresla ponadto, Ze operacje zaciggania pozyczek przez zaktad ubezpieczen na zycie
i pracowniczy fundusz moga by¢ prowadzone wylacznie w celu utrzymania ptynnosci finansowe;j i tylko na okres przej$ciowy.

3. W przypadku gdy akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa jest pracodawca zagraniczny i z przepisdw jego
krajowego prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy wynika taki wymog, umowa o przyjmowanie sktadek zawiera
postanowienia dotyczace przekazywania przez pracowniczy fundusz temu pracodawcy lub jego pracownikom dodatkowych
informacji dotyczacych:

1) rodzajuryzyka finansowego, technicznego i innych ryzyk zwigzanych z realizacja programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego;

2) podziatlu ryzyka, o ktorym mowa w pkt 1;

3) docelowego poziomu $wiadczenia, w przypadku gdy program emerytalny pracodawcy zagranicznego przewiduje po-
krycie ryzyk biometrycznych lub gwarancji;

4) kwoty wyptlaty lub $§wiadczenia z programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego przewidujacego pokrycie ryzyk
biometrycznych lub gwarancji, w przypadku zaprzestania zatrudnienia;

5) w przypadku gdy uczestnicy programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego ponosza ryzyko inwestycyjne —
zakresu wyboru polityki inwestycyjnej, jezeli ma zastosowanie, oraz rzeczywistych portfeli inwestycyjnych, a takze
informacji dotyczacych ryzyka i kosztow zwigzanych z inwestycjami;

6) postanowien odnoszacych si¢ do przeniesienia praw do wyplaty z programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego
na inng instytucje¢ pracowniczych programéw emerytalnych, w przypadku rozwiazania stosunku pracy.

Art. 106d. 1. Pracowniczy fundusz lub zaktad ubezpieczen na zycie mogg rozwigza¢ umowe o przyjmowanie sktadek
w drodze wypowiedzenia, ktérego okres nie moze byc¢ krotszy niz 6 miesiecy.

2. O wypowiedzeniu umowy o przyjmowanie sktadek i jego przyczynach strona wypowiadajaca umowe niezwtocznie
powiadamia organ nadzoru.

3. W razie rozwigzania umowy o przyjmowanie sktadek z dotychczasowym zakladem ubezpieczen na zycie zaktad ten
powinien wyda¢ zaktadowi ubezpieczen na zycie, z ktorym pracowniczy fundusz zawart umowe, aktywa i wszelkie doku-
menty zwiazane z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z umowy, w terminie uzgodnionym przez strony, bez zbgdnej
zwloki.

Art. 106e. 1. Jezeli zaktad ubezpieczen na zycie nie wykonuje obowigzkow okreslonych w umowie o przyjmowanie
sktadek albo wykonuje je nienalezycie:

1) pracowniczy fundusz wypowiada umowe, zawiadamiajac o tym niezwlocznie organ nadzoru;

2) organ nadzoru moze, w drodze decyzji administracyjnej, nakaza¢ pracowniczemu funduszowi zmiang¢ zaktadu ubez-
pieczen na zycie.

2. Organ nadzoru moze nakaza¢ pracowniczemu funduszowi zmiang¢ zaktadu ubezpieczen na zycie takze wowczas,
gdy nastgpito istotne pogorszenie sytuacji finansowej tego zaktadu, zagrazajace realizacji zobowigzan wynikajacych z umowy
o przyjmowanie sktadek.
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Art. 106f. Pracowniczy fundusz dokonuje niezwtocznej zmiany zaktadu ubezpieczen na zycie w przypadku zakazu
wykonywania dziatalnosci, ogtoszenia upadtosci lub otwarcia likwidacji dotyczacej zaktadu ubezpieczen na zycie.

Art. 106g. 1. Organ nadzoru moze, w drodze decyzji administracyjnej, ograniczy¢ lub zakazaé zaktadowi ubezpieczen
na zycie swobodnego rozporzadzania aktywami, ktore stuza jako zabezpieczenie zobowiazan wynikajacych z umowy o przyj-
mowanie sktadek, w przypadku gdy zaktad ten:

1) nie zdotal utworzy¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w odpowiedniej wysokosci, w odniesieniu do prowadzone;j
dziatalnosci, lub nie posiada aktywow stanowiacych pokrycie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych, w wysokosci nie-
nizszej niz warto$¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w ujeciu brutto;

2) nie byt w stanie utrzymac¢ ustawowych funduszy wtasnych.

2. W przypadku wydania przez organ nadzoru decyzji administracyjnej o zakazie swobodnego rozporzadzania akty-
wami, o ktérej mowa w ust. 1, pracowniczy fundusz niezwlocznie dokonuje zmiany zaktadu ubezpieczen na zycie w drodze
wypowiedzenia dotychczasowej umowy o przyjmowanie sktadek i zawarcia umowy z innym zaktadem ubezpieczen na zycie.

Art. 106h. 1. Kazdorazowa zmiana zaktadu ubezpieczen na zycie nast¢puje w sposob zapewniajgcy nieprzerwane wy-
konywanie obowigzkéw w zakresie realizacji zobowigzan wynikajacych z umowy o przyjmowanie skladek. Przepis art. 106d
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Zmiana zaktadu ubezpieczen na zycie wymaga zezwolenia organu nadzoru, z wyjatkiem przypadkow, o ktorych
mowa w art. 106e ust. 1 pkt 2 i ust. 2 oraz art. 106g ust. 2.

3. Zezwolenie jest wydawane przez organ nadzoru w trybie okres§lonym dla wydania zezwolenia na zmiang statutu
pracowniczego funduszu.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 106e i art. 106g ust. 2, wypowiedzenie moze nastapi¢ w terminie krétszym
niz wskazany w art. 106d ust. 1.

5. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zmiany umowy o przyjmowanie sktadek.

Art. 106i. 1. Zaklad ubezpieczen na zycie nie moze zatrudnia¢ oraz w sktad wtadz statutowych tego zaktadu nie moga
wchodzi¢ osoby, ktore sa:

1) czlonkami zarzadu, rady nadzorczej lub pracownikami pracowniczego towarzystwa zarzadzajacego pracowniczym
funduszem, ktérego aktywa przechowuje;

2) cztonkami organu zarzadzajacego, rady nadzorczej lub pracownikami podmiotu zwigzanego w stosunku do pracowni-
czego towarzystwa zarzadzajacego pracowniczym funduszem, ktorego aktywa przechowuje.

2. Jezeli zaktad ubezpieczen na zycie w trakcie trwania umowy o przyjmowanie sktadek przestanie spetniaé przynaj-
mniej jeden z warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, jest obowigzany:

1) zawiadomi¢ o tym niezwltocznie organ nadzoru oraz pracowniczy fundusz;

2)  dostosowac si¢ do warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie niedtuzszym niz 3 miesiace, liczac od dnia, w ktorym
naruszyt te warunki.

Art. 106j. 1. Zaktad ubezpieczen na zycie, w przypadku zapewnienia ubezpieczenia od ryzyk biometrycznych lub
gwarancji, ma obowiazek zapewni¢:

1) kwote pasywow w wysokosSci odpowiadajacej zobowigzaniom finansowym, ktére wynikaja z umowy o przyjmowanie
sktadek;

2) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe w odpowiedniej wysokosci, w odniesieniu do pelnego zakresu programu emery-
talnego pracodawcy zagranicznego;

3) coroczne ustalenie wartos$ci i poswiadczenie przez aktuariusza rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.
2. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe oblicza si¢ zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) kwota rezerw techniczno-ubezpieczeniowych jest wyliczana na podstawie dostatecznie ostroznej wyceny aktuarialnej,
biorac pod uwage wszystkie zobowiazania z tytutu §wiadczen i sktadek zgodnie z postanowieniami dotyczacymi wy-
ptaty §wiadczen w przypadku danego pracodawcy zagranicznego;

2) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe muszg by¢ wystarczajgce zarowno do pokrycia wyptat emerytur i innych $wiad-
czen juz wyptacanych dla beneficjentow w rozumieniu prawa krajowego pracodawcy zagranicznego, ktorym nadal
beda wyptacane, oraz odzwierciedla¢ zobowigzania, jakie wynikaja z naleznych uprawnien emerytalnych uczestnikow;
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3) zalozenia ekonomiczne i aktuarialne przyjete dla wyceny pasywow sa okreslane w sposob ostrozny;

4) stosowane techniczne stopy procentowe sa ustalane w sposob ostrozny i okreslone zgodnie z odpowiednimi przepisami
krajowego prawa pracodawcy zagranicznego; techniczne stopy procentowe sa ustalane z uwzglednieniem: przychodu
z odpowiednich aktywow posiadanych przez instytucje i przysztych dochoddéw z inwestycji lub przychodéw rynko-
wych z obligacji o wysokiej jakosci lub obligacji panstwowych;

5) tablice biometryczne wykorzystywane w celu ustalania warto$ci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych uwzgledniaja
gldwne cechy charakterystyczne grupy uczestnikow i systemow emerytalnych, w szczegdlnosci przewidywane zmiany
odpowiednich ryzyk;

6) metody i podstawy wyliczenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych sg stosowane w sposob ciagly w kolejnych latach
obrotowych, a ewentualny brak cigglosci moze by¢ uzasadniony zmianami prawnymi, zmianami demograficznymi lub
okoliczno$ciami gospodarczymi, lezacymi u podstaw zalozen przyjetych do wyliczenia tych rezerw.

3. Zaktad ubezpieczen na zycie jest obowigzany posiadac:

1) aktywa ipasywa odpowiadajace dziatalnosci wynikajacej z umowy o przyjmowanie sktadek, wyodrebnione, zarza-
dzane i tworzone odrgbnie w stosunku do innej dziatalnosci zaktadu, bez mozliwosci ich przeniesienia;

2) dodatkowe aktywa ponad rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla celow rachunkowosci, ktore stuza jako zabezpie-
czenie zobowigzan wynikajacych z umowy o przyjmowanie sktadek, w wysokosci rownej marginesowi wyplacalnosci
ustalonemu dla odpowiednich rodzajow ryzyka, o ktérych mowa w dziale 1 zalacznika do ustawy z dnia 11 wrzesnia
2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

3) s$rodki wlasne w wysokoS$ci nienizszej niz margines wyplacalnosci i nienizszej niz kapital gwarancyjny.
4. Kapitat gwarancyjny, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, jest rOwny wigkszej z wartosci:

1) jednej trzeciej marginesu wyplacalnosci;

2) minimalnej wysoko$ci kapitalu gwarancyjnego.

Art. 106ja. Minister wlasciwy do spraw instytucji finansowych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zabez-
pieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbdlowy sposob wyliczenia wysokosci marginesu wyplacalnosci
dla dzialu I i grup ubezpieczen dziatu I zatacznika do ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekura-
cyjnej oraz minimalng wysoko$¢ kapitalu gwarancyjnego dla dziatu I zalacznika do tej ustawy, uwzgledniajac koniecznos¢
zapewnienia wyplacalnosci zaktadéw ubezpieczen na zycie, do ktorych pracowniczy fundusz przekazuje sktadki pracownikoéw
zagranicznych.

Art. 106jb. 1. Srodki whasne zaktadu ubezpieczen na zycie stanowia aktywa zaktadu ubezpieczen na zycie, z wylacze-
niem aktywow:

1) przeznaczonych na pokrycie wszelkich przewidywalnych zobowigzan;

2)  wartosci niematerialnych i prawnych;

3) akcji wlasnych i udziatéw wiasnych bedacych w posiadaniu zaktadu ubezpieczen na zycie;
4)  ztytulu odroczonego podatku dochodowego.

2. Z aktywow stanowigcych srodki wlasne zaktadu ubezpieczen na zycie wylacza si¢ posiadane przez zaktad ubezpie-
czen na zycie w odniesieniu do innych zaktadéw ubezpieczen, zaktadow reasekuracji, instytucji kredytowych i instytucji
finansowych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 38, 176, 331, 340,
644 1 846), zwanej dalej ,,ustawg — Prawo bankowe”, oraz firm inwestycyjnych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 obrocie instrumentami finansowymi:

1) pozyczki podporzadkowane spetiajace warunki okreslone w ust. 4 pkt 2;
2) skumulowane niezaptacone dywidendy z tytutu akcji uprzywilejowanych.

3. Srodki whasne zaktadu ubezpieczen na zycie powinny w szczegdlnosci odpowiadac:
1)  wartosci optaconego kapitatu zaktadowego;

2) wartos$ci zobowiazan wobec cztonkow towarzystwa ubezpieczen wzajemnych, w przypadku towarzystwa ubezpieczen
wzajemnych, pod warunkiem Ze zgodnie ze statutem towarzystwa ubezpieczen wzajemnych zobowigzania wobec
cztonkoéw towarzystwa ubezpieczen wzajemnych:

a) moga by¢ splacone cztonkom towarzystwa ubezpieczen wzajemnych wylacznie wtedy, gdy nie spowoduje to
naruszenia art. 106j ust. 3 pkt 3,
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b) w przypadku likwidacji towarzystwa ubezpieczen wzajemnych, moga by¢ sptacone cztonkom towarzystwa ubezpie-
czen wzajemnych wylacznie po sptaceniu wszelkich innych zobowigzan towarzystwa ubezpieczen wzajemnych,

¢) z wylaczeniem indywidualnych ptatnosci zwigzanych z wygasnigciem cztonkostwa, nie moga by¢ sptacane przed
przekazaniem informacji o zamiarze dokonania sptaty, w terminie 30 dni przed dniem spfaty, organowi nadzoru,
ktory moze zakaza¢ w tym terminie dokonywania sptaty;

3) kapitalowi zapasowemu i kapitalom rezerwowym oraz kapitalowi z aktualizacji wyceny;

4) niepodzielonemu wynikowi finansowemu z lat ubiegtych po potraceniu naleznych dywidend: zysk — wielko$¢ dodat-
nia, strata — wielko$¢ ujemna;

5) wynikowi finansowemu netto w okresie sprawozdawczym po potraceniu naleznych dywidend: zysk — wielko$¢ dodat-
nia, strata — wielko$¢ ujemna.

4. Na wniosek zaktadu ubezpieczen na zycie i na podstawie przedstawionych przez niego dowodoéw organ nadzoru
moze, w drodze decyzji, wyrazié¢ zgode na zaliczenie do §rodkoéw wiasnych:

1)  ukrytych rezerw wynikajacych z niedoszacowania aktywow lub przeszacowania pasywow w bilansie dla celow rachun-
kowosci, o ile takie ukryte rezerwy nie majg wyjatkowego charakteru;

2) kapitatu pozyczek podporzadkowanych spetniajacych tacznie nastepujace warunki:
a) kapitat pozyczek podporzadkowanych nie moze stanowi¢ wigcej niz 25 % srodkoéw wilasnych,
b) kapitat pozyczek podporzadkowanych jest optacony w petnej wysokosci,

¢) w umowie pozyczki zawarto warunki, zgodnie z ktorymi kapitat pozyczek podporzadkowanych w przypadku
upadtosci albo likwidacji zaktadu ubezpieczen na zycie moze by¢ sptacony dopiero po zaspokojeniu wszystkich
innych wierzycieli zaktadu ubezpieczen,

d) w przypadku pozyczek z okreslonym okresem splaty, pierwotny okres sptaty wynosi przynajmniej 5 lat,

e) w przypadku pozyczek, ktorych termin splaty nie jest ustalony, pozyczki te moga by¢ sptacane wytacznie z zacho-
waniem 5-letniego okresu wypowiedzenia, chyba Ze nie sg juz zaliczane do $rodkéw wihasnych,

f) w umowie pozyczki nie zawarto warunkéw przewidujacych, ze w okre§lonych okolicznosciach, innych niz likwida-
cja zaktadu ubezpieczen na zycie, zadtuzenie zostanie sptacone przed uzgodnionym terminem splaty,

g) wumowie pozyczki zawarto warunki, zgodnie z ktérymi umowa pozyczki moze by¢ zmieniona tylko po otrzyma-
niu od organu nadzoru o$wiadczenia o braku zastrzezen do planowanych zmian;

3) potowy naleznych wplat na kapitat zaktadowy, pod warunkiem ze 25 % tego kapitatu zostato optacone, niewigcej jednak
niz réwnowarto$¢ 50 % mniejszej sposrod wartosci marginesu wyptacalnosci lub srodkoéw wihasnych zaktadu ubezpie-
czen na zycie;

4) wprzypadku gdy zaktad ubezpieczen na zycie nie stosuje metody Zillmera lub stosuje ja, lecz nie uwzglgdnia przy tym
kosztow akwizycji w pelnej wysokosci — rdznicy migdzy wysokoscia rezerwy w dziale ubezpieczen na zycie obliczong
przez zaktad ubezpieczen na zycie i wysokoS$cig rezerwy w dziale ubezpieczen na zycie obliczong przy zastosowaniu
metody Zillmera, z uwzglednieniem kosztow akwizycji w pelnej wysokosci.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 lit. d, zaktad ubezpieczen na zycie przedstawia organowi nadzoru, nie-
p6zniej niz przed uptywem 12 miesigcy przed terminem splaty pozyczki, plan przedstawiajgcy sposob utrzymania lub pod-
niesienia srodkéw wlasnych do wymaganej wartosci przed terminem sptaty, chyba ze warunki zaliczenia pozyczki do srod-
kéw wihasnych stopniowo ograniczajg warto$¢ pozyczki zaliczanej do $rodkéw wiasnych przez okres co najmniej 5 lat przed
terminem sptaty. Organ nadzoru moze zezwoli¢ na przedterminowg sptate pozyczki, na wniosek zaktadu ubezpieczen na zycie,
pod warunkiem Ze nie spowoduje to naruszenia art. 106j ust. 3 pkt 3.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 lit. e, dokonanie przedterminowej sptaty moze nastgpi¢ wytacznie po
uzyskaniu uprzedniej zgody organu nadzoru, na wniosek zaktadu ubezpieczen na zycie, ktdéry zawiadamia organ nadzoru
o planowanej sptacie co najmniej 6 miesigcy przed planowanym terminem splaty i przedstawia dane o wartosci Srodkow
wlasnych i dane o warto$ci srodkow wilasnych przed dokonaniem ptlatnosci i po jej dokonaniu ptatnosci. Organ nadzoru
moze zezwoli¢ na sptate pozyczek, pod warunkiem ze nie spowoduje to naruszenia art. 106j ust. 3 pkt 3.

7. Wielkos¢, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 4, nie moze przekroczy¢ 3,5 % sumy rdznicy pomiedzy sumami kapitatu i wyso-
kosci rezerwy w dziale ubezpieczen na zycie dla wszystkich umoéw ubezpieczenia, dla ktérych stosowanie metody Zillmera
jest dopuszczalne. Réznica zaliczana do srodkéw wlasnych jest pomniejszana o nierozliczone koszty akwizycji, wykazane
w bilansie dla celoéw rachunkowosci jako aktywa.
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Art. 106jc. Srodki wiasne na pokrycie kapitalu gwarancyjnego stanowig aktywa, o ktorych mowa w art. 106jb, z wy-
Iaczeniem aktywow, o ktorych mowa w art. 106jb ust. 4 pkt 3.

Art. 106k. Przy ustalaniu wartosci aktywow netto pracowniczego funduszu nie uwzglednia si¢ sktadek pracownikow
zagranicznych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 4.

Rozdzial 10b

Przeniesienie transgraniczne

Art. 106l. 1. Pracowniczy fundusz przenoszacy moze przenies¢ w ramach przeniesienia transgranicznego zobowiaza-
nia tego funduszu oraz inne zobowiazania i prawa, jak rdwniez zwigzane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne
Zwigzane z przenoszonym pracowniczym programem emerytalnym do pracowniczego funduszu przyjmujacego.

2. Koszty przeniesienia transgranicznego, o ktorym mowa w ust. 1, ponosza cztonkowie pracowniczego funduszu prze-
noszacego, ktorych to przeniesienie dotyczy, a ktorzy uprzednio je zatwierdzili, zgodnie z art. 106m ust. 1 pkt 1.

3. Koszty, o ktérych mowa w ust. 2, sa potracane z ekwiwalentdw pieni¢znych zwigzanych z przenoszonym pracowni-
czym programem emerytalnym. Maksymalna wysoko$¢ kosztow oraz szczegotowy tryb i sposob ich potracania sa okreslone
w statucie pracowniczego funduszu przenoszacego.

4. Pracowniczy fundusz przyjmujacy moze przyja¢ w ramach przeniesienia transgranicznego od pracowniczego fun-
duszu przenoszacego zobowiazania tego funduszu oraz inne zobowiazania i prawa, jak réwniez zwigzane z nimi aktywa lub
ich ekwiwalenty pieni¢zne zwigzane z przyjmowanym pracowniczym programem emerytalnym.

Art. 106m. 1. Przeniesienie transgraniczne, o ktorym mowa w art. 1061 ust. 1, podlega uprzedniemu zatwierdzeniu
przez:

1) zwykla wigkszos¢ czlonkdéw pracowniczego funduszu przenoszacego i 0s6b uprawnionych do otrzymania wyplaty,
ktérych ono dotyczy, albo ich przedstawicieli, oraz

2) pracodawce.

2. Informacje o warunkach przeniesienia transgranicznego pracownicze towarzystwo zarzadzajace pracowniczym fun-
duszem przenoszacym udostepnia cztonkom funduszu i osobom uprawnionym do otrzymania wyptaty, ktoérych ono dotyczy,
albo ich przedstawicielom, na co najmniej 30 dni przed planowanym dniem zlozenia przez pracowniczy fundusz przyjmu-
jacy wniosku o wydanie zezwolenia na przeniesienie transgraniczne sktadanego do organu nadzoru rodzimego panstwa
cztonkowskiego pracowniczego funduszu przyjmujacego.

Art. 106n. 1. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracow-
niczym funduszem przyjmujacym, przeniesienie transgraniczne, o ktorym mowa w art. 1061 ust. 4, wymaga wydania przez
organ nadzoru zezwolenia na przeniesienie transgraniczne.

2. Wniosek o wydanie zezwolenia na przeniesienie transgraniczne sktada do organu nadzoru pracowniczy fundusz
przyjmujacy.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera:

1) pisemne porozumienie mi¢dzy pracowniczym towarzystwem zarzadzajacym pracowniczym funduszem przenoszacym
i pracowniczym towarzystwem zarzadzajacym pracowniczym funduszem przyjmujacym, w ktorym okresla si¢ warunki
przeniesienia;

2) opis glownych cech charakterystycznych pracowniczego programu emerytalnego;

3) opis przenoszonych zobowigzan oraz innych zobowigzan i praw, jak rowniez zwigzanych z nimi aktywow lub ich
ekwiwalentow pienigznych;

4) nazwgi siedzibe pracowniczego funduszu przenoszacego i pracowniczego funduszu przyjmujacego oraz nazwy panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, w ktorych kazdy z tych pracowniczych funduszy jest zarejestrowany lub wykonuje
dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia;

5) firme, siedzibe i adres pracodawcy;
6) potwierdzenie uprzedniego zatwierdzenia zgodnie z art. 106m ust. 1;

7) nazwy panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, ktorych przepisy prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy od-
noszace si¢ do pracowniczych programéw emerytalnych stosuje si¢ do danego programu emerytalnego.
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4. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym
funduszem przyjmujacym, organ nadzoru przekazuje wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wlasciwemu organowi nadzoru
rodzimego panstwa czlonkowskiego pracowniczego funduszu przenoszacego niezwlocznie po jego otrzymaniu, w celu
umozliwienia wydania zgody na przeniesienie transgraniczne.

5. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym
funduszem przyjmujacym, organ nadzoru ocenia, czy:

1) wniosek o wydanie zezwolenia na przeniesienie transgraniczne spetnia wymagania okreslone w ust. 3;
2) struktura pracowniczego funduszu przyjmujacego jest zgodna z proponowanym przeniesieniem transgranicznym;

3) sytuacja finansowa pracowniczego funduszu przyjmujacego jest zgodna z proponowanym przeniesieniem transgranicz-
nym;

4) czlonkowie zarzadu pracowniczego towarzystwa zarzadzajacego pracowniczym funduszem przyjmujacym spetniajg
wymogi okreslone w art. 41 ust. 1;

5) dlugoterminowe interesy czlonkow pracowniczego funduszu przyjmujacego, przenoszone zobowigzania pracowni-
czego funduszu przenoszacego oraz inne zobowigzania i prawa, jak rbwniez zwigzane z nimi aktywa lub ich ekwiwa-
lenty pieni¢zne sa odpowiednio chronione w trakcie przeniesienia i po nim;

6) przenoszone aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne sg wystarczajace i odpowiednie do pokrycia przenoszonych zobo-
wigzan oraz innych zobowigzan i praw, zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi pracowniczy fundusz przyjmujacy.

6. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym
funduszem przyjmujacym, organ nadzoru, po uzyskaniu od wlasciwego organu nadzoru rodzimego panstwa cztonkowskiego
pracowniczego funduszu przenoszacego informacji o wydaniu zgody na przeniesienie transgraniczne, wydaje, w drodze decy-
zji, zezwolenie na przeniesienie transgraniczne albo odmawia wydania takiego zezwolenia i dorgcza decyzj¢ pracowniczemu
funduszowi przyjmujacemu w terminie 3 miesig¢cy od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

7. Organ nadzoru przekazuje decyzje, o ktorej mowa w ust. 6, wlasciwemu organowi nadzoru rodzimego panstwa
cztonkowskiego pracowniczego funduszu przenoszacego w terminie 2 tygodni od dnia wydania takiej decyzji.

8. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 6, zawiera wyniki oceny, o ktorej mowa w ust. 5.

9. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym
funduszem przyjmujacym, organ nadzoru odmawia wydania zezwolenia na przeniesienie transgraniczne, jezeli ocena, o ktorej
mowa w ust. 5, wykazala niespetnienie ktoregokolwiek z wymogow, o ktérych mowa w tym przepisie.

10. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym
funduszem przenoszacym i do organu nadzoru wptynie, za posrednictwem wiasciwego organu nadzoru rodzimego panstwa
cztonkowskiego pracowniczego funduszu przyjmujacego, wniosek pracowniczego funduszu przyjmujacego o wydanie zezwo-
lenia na przeniesienie transgraniczne, organ nadzoru w terminie 8 tygodni od dnia otrzymania tego wniosku dokonuje oceny,
o ktorej mowa w ust. 11, i wydaje zgodg na przeniesienie transgraniczne albo odmawia wydania takiej zgody i przekazuje ja
wilasciwemu organowi nadzoru rodzimego panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu przyjmujacego, w celu umozli-
wienia temu organowi wydania zezwolenia na przeniesienie transgraniczne.

11. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym
funduszem przenoszacym, organ nadzoru ocenia, czy:

1) w przypadku przeniesienia zobowigzan pracowniczego funduszu przenoszacego oraz innych zobowigzan i praw, jak
réwniez zwigzanych z nimi aktywow lub ich ekwiwalentow pieni¢znych, dtugoterminowe interesy cztonkéw funduszu
1 0s6b uprawnionych do otrzymania wyptaty, zobowigzania funduszu oraz inne zobowigzania i prawa, jak rowniez
zwigzane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne sa odpowiednio chronione;

2) indywidualne uprawnienia cztonkéw funduszu oraz oséb uprawnionych do otrzymania wyptaty sg co najmniej takie
same po przeniesieniu,

3) przenoszone aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne zwigzane z pracowniczym programem emerytalnym sa wystarcza-
jace i odpowiednie do pokrycia przenoszonych zobowiazan oraz innych zobowigzan i praw, zgodnie z przepisami
prawa obowigzujacymi pracowniczy fundusz przenoszacy.

12. Zgoda lub odmowa wydania zgody, o ktérych mowa w ust. 10, zawieraja wyniki oceny, o ktorej mowa w ust. 11.

13. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym
funduszem przenoszacym, organ nadzoru odmawia wydania zgody na przeniesienie transgraniczne, jezeli ocena, o ktorej
mowa w ust. 11, wykazata niespelienie ktoregokolwiek z wymogow, o ktorych mowa w tym przepisie.
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Art. 1060. 1. W przypadku niewydania przez organ nadzoru w terminie 3 miesigcy decyzji, o ktorej mowa w art. 106n
ust. 6, pracowniczemu funduszowi przyjmujacemu przystuguje prawo do wniesienia do organu nadzoru ponaglenia, o ktorym
mowa w art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Pracowniczemu funduszowi przyjmujacemu przystuguje, w kazdym czasie po wniesieniu ponaglenia do organu nad-
zoru, prawo do wniesienia skargi na bezczynno$¢ organu do sadu administracyjnego wlasciwego ze wzglgdu na umiejsco-
wienie siedziby pracowniczego funduszu przyjmujacego, za posrednictwem organu nadzoru.

Art. 106p. 1. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pra-
cowniczym funduszem przyjmujacym, a organ nadzoru odméwit wydania zezwolenia, o ktorym mowa w art. 106n ust. 1,
pracowniczemu funduszowi przyjmujacemu przystuguje prawo do wniesienia skargi na t¢ decyzje do sadu administracyj-
nego wiasciwego ze wzgledu na umiejscowienie siedziby pracowniczego funduszu przyjmujacego.

2. Skarge, o ktérej mowa w ust. 1, wnosi si¢ za posrednictwem organu nadzoru, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
odmowy wydania zezwolenia, o ktorym mowa w art. 106n ust. 1.

Art. 106q. 1. W przypadku gdy przeniesienie transgraniczne skutkuje dzialalnoscia transgraniczng i dziatajacy na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym funduszem przenoszacym, organ nadzoru prze-
kazuje wlasciwemu organowi nadzoru rodzimego panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu przyjmujacego infor-
macje o wymogach wynikajacych z przepisdw prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy oraz o wymogach dotyczacych
przekazywania informacji okreslonych w art. 22-22d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emery-
talnych w terminie 4 tygodni od dnia otrzymania od wlasciwego organu nadzoru rodzimego panstwa czlonkowskiego pracow-
niczego funduszu przyjmujacego informacji o decyzji o wydaniu zezwolenia na przeniesienie transgraniczne.

2. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym
funduszem przyjmujacym, organ nadzoru przekazuje temu funduszowi uzyskane od wlasciwego organu nadzoru rodzimego
panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu przenoszacego informacje odpowiadajgce informacjom, o ktorych mowa
w ust. 1, w terminie tygodnia od dnia ich otrzymania.

3. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym
funduszem przyjmujacym, moze on rozpoczaé zarzadzanie programem emerytalnym po otrzymaniu decyzji o wydaniu ze-
zwolenia, o ktorej mowa w art. 106n ust. 6, lub gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, organ nadzoru nie przekazat zad-
nych informacji.

4. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym
funduszem przyjmujacym i prowadzi dziatalnos¢ transgraniczng, organ nadzoru przekazuje wlasciwemu organowi nadzoru
rodzimego panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu przenoszacego informacje o istotnych zmianach wymogow
wynikajacych z przepisdw prawa ubezpieczen spolecznych i prawa pracy, dotyczacych pracowniczych programéw emery-
talnych, ktore moga wptywaé na cechy charakterystyczne programu emerytalnego w zakresie, w jakim dotyczy to dziatal-
nosci transgranicznej, oraz o zmianach wymogoéw dotyczacych przekazywania informacji okreslonych w art. 22-22d ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych.

5. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym
funduszem przenoszacym, organ nadzoru przekazuje temu funduszowi informacje odpowiadajace informacjom, o ktérych
mowa w ust. 4, uzyskane od wlasciwego organu nadzoru rodzimego panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu

przyjmujacego.
Rozdziat 11
Wyplata $Srodkéw zgromadzonych na rachunku
Art. 107. 1. Czlonek funduszu nie moze rozporzadzaé¢ srodkami zgromadzonymi na swoim rachunku.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do rozrzadzen cztonka funduszu na wypadek $mierci oraz do rozporzadzen srodkami
zgromadzonymi przez cztonka dobrowolnego funduszu na IKE oraz IKZE, a takze do rozporzadzen $rodkami zgromadzonymi
w PPK, do ktoérych maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Art. 108. Srodki zgromadzone na rachunku cztonka otwartego funduszu nie podlegaja egzekucii.

Art. 109. Srodki zgromadzone na rachunku PPK cztonka pracowniczego funduszu oraz $rodki zgromadzone na rachunku
cztonka pracowniczego funduszu podlegaja egzekucji na zasadach okreslonych odpowiednio w ustawie z dnia 4 pazdzier-
nika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych oraz w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych.

Art. 110. Warunki nabycia przez cztonka otwartego funduszu uprawnien do wyptaty srodkéw zgromadzonych na jego
rachunku oraz zasady wyptaty tych srodkow okreslaja odrgbne ustawy.
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Art. 111. Przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu nastepuje przez przeniesienie tych
srodkow na fundusz emerytalny FUS.

Art. 111a. 1. Srodki zgromadzone na rachunku czlonka otwartego funduszu sg przekazywane przez ten fundusz, za po-
srednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na dochody budzetu panstwa w przypadku, gdy:

1) wlasciwy organ emerytalny zawiadomi o ustaleniu cztonkowi otwartego funduszu prawa do emerytury:

a) obliczonej na podstawie art. 15, art. 15aa, art. 15¢ lub prawa do jej zwigkszenia na podstawie art. 14 ustawy z dnia
10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2025 r. poz. 305
oraz z 2026 r. poz. 26) lub

b) obliczonej na podstawie art. 15, art. 15aa, art. 15c, art. 15¢ lub prawa do jej zwigkszenia na podstawie art. 14
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Central-
nego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2026 r. poz. 505);

2) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych zawiadomi o ustaleniu cztonkowi otwartego funduszu prawa do emerytury na pod-
stawie art. 46—50a, art. 50e lub art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych oraz o obliczeniu wysokosci emerytury na podstawie art. 183 tej ustawy;

3) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego zawiadomi o wyborze przez czlonka otwartego funduszu renty rolniczej
z tytutu niezdolnoéci do pracy albo renty rodzinnej z ubezpieczenia na podstawie art. 33 ust. 2b ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1770);

4)  Minister Sprawiedliwos$ci zawiadomi o przej$ciu w stan spoczynku z prawem do uposazenia, o ktérym mowa w art. 100
§ 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 334, z p6zn. zm.3?),
sedziego bedacego cztonkiem otwartego funduszu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, otwarty fundusz emerytalny nie moze pobiera¢ oplaty.

2a. W przypadku ustalenia prawa do emerytury, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 2, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wy-
kresla wpis o czlonkostwie w otwartym funduszu z Centralnego Rejestru Cztonkéw Otwartych Funduszy Emerytalnych
i zawiadamia o tym wykresleniu fundusz emerytalny.

2b. Z dniem ustalenia prawa do emerytury, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2, umowa z otwartym funduszem staje si¢ nie-
wazna zZ mocy prawa.

2c. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ art. 100a.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, termin i tryb dokonywania
zwrotu w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajac zasady wspoétdziatania otwartych funduszy emerytalnych,
organéw emerytalnych i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przy dokonywaniu rozliczen.

Art. 111b. (uchylony)

Art. 111c. 1. Otwarty fundusz, po poinformowaniu przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o obowigzku przekazania
srodkéw zgromadzonych na rachunku cztonka otwartego funduszu na fundusz emerytalny FUS w zwiazku z ukonczeniem
przez ubezpieczonego wieku nizszego o 10 lat od wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, przekazuje na rachunek wskazany przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych czesé srodkoéw zgromadzonych na rachunku cztonka otwartego funduszu odpowiadajgca wartosci
umorzonych jednostek rozrachunkowych, o ktérych mowa w art. 100c ust. 2.

la. Otwarty fundusz, po poinformowaniu przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o obowiazku przekazania srodkoéw
zgromadzonych na rachunku cztonka otwartego funduszu na fundusz emerytalny FUS w zwigzku ze ztozeniem przez ubez-
pieczonego wniosku o emeryture, o ktorej mowa w art. 88a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
przekazuje na rachunek wskazany przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych cato§¢ §rodkéw zgromadzonych na rachunku
cztonka otwartego funduszu odpowiadajgca wartosci umorzonych jednostek rozrachunkowych, o ktérych mowa w art. 100c
ust. 2a.

2. Otwarty fundusz w dniu ustania czlonkostwa, o ktérym mowa w art. 81 ust. 10, przekazuje Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 82 i art. 83.

30 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1907, z 2025 r. poz. 526, 820, 1172, 1178
i 1609 oraz z 2026 r. poz. 26 1 370.
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Art. 111d. (uchylony)
Art. 112. (uchylony)

Art. 113. 1. Warunki nabycia przez cztonka pracowniczego funduszu uprawnien do wyptaty, wyptaty transferowej lub
zwrotu srodkow zgromadzonych na jego rachunku okres$la ustawa o pracowniczych programach emerytalnych.

2. Warunki nabycia przez cztonka pracowniczego funduszu bgdacego funduszem zdefiniowanej daty uprawnien
do wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu srodkow zgromadzonych w PPK okresla ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych.

Art. 113a. 1. Warunki nabycia przez czlonka dobrowolnego funduszu prowadzacego IKE lub IKZE uprawnien do
wyplaty, wyplaty transferowej, zwrotu srodkow zgromadzonych na IKE oraz IKZE i czg§ciowego zwrotu srodkow zgroma-
dzonych na IKE okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych
kontach zabezpieczenia emerytalnego w zakresie zgromadzonych tam $rodkow.

2. Warunki nabycia przez czlonka dobrowolnego funduszu bedacego funduszem zdefiniowanej daty uprawnien do
wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu $rodkéw zgromadzonych w PPK okresla ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych.

Art. 114. 1. Pracowniczy fundusz jest obowigzany zapewni¢ cztonkom funduszu mozliwo$é wyptaty catosci srodkoéw
zgromadzonych na ich rachunkach w formie wyptaty jednorazowej, z zastrzezeniem ust. la.

la. W przypadku pracowniczego funduszu bgdacego funduszem zdefiniowanej daty zasady wyplaty catosci srodkow
zgromadzonych w PPK w formie wyptaty jednorazowej okresla ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

2. W trybie i na zasadach okreslonych w statucie pracowniczego funduszu wyptata sSrodkéw moze nastapic takze w formie
wyplaty realizowanej w ratach, z zastrzezeniem ust. 2a.

2a. W przypadku pracowniczego funduszu bgdacego funduszem zdefiniowanej daty zasady wyplaty srodkéw zgromadzo-
nych w PPK w formie wyplaty realizowanej w ratach okre$la ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatlowych.

3.3D Wyplata érodkéw w obu formach lub w jednej z nich nastepuje na Zadanie cztonka funduszu zlozone w formie
pisemnej, w formie elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku lub w formie dokumentowe;j
pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym no$niku.

Art. 115. Wyplata jednorazowa jest dokonywana niep6zniej niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania przez pracow-
niczy fundusz zagdania czlonka funduszu.

Art. 116. Jezeli wyptata jest realizowana w ratach, pierwsza rata patna jest niepdzniej niz w terminie 1 miesigca od dnia
otrzymania przez pracowniczy fundusz zagdania cztonka funduszu, chyba Ze zazada on wyptaty w terminie pozniejszym.

Art. 117. Czlonek otrzymujacy wyplatg srodkéw w ratach moze w kazdym czasie zazada¢ wyplaty srodkow pozosta-
jacych na jego rachunku w formie wyptaty jednorazowej. Wyptata jednorazowa nastepuje z zachowaniem zasad okreslonych
wart. 115.

Art. 118. Jezeli do chwili ukonczenia 70 lat cztonek pracowniczego funduszu nie wystapi do funduszu z zadaniem
wyptlaty srodkow zgromadzonych na jego rachunku, fundusz dokonuje wyplaty tych srodkéw w formie wyptaty jednorazo-
wej w terminie 1 miesigca od daty ukonczenia przez czionka funduszu 70 lat, z uwzglednieniem art. 42 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych.

Art. 119. 1. W razie przystapienia przez czlonka otwartego funduszu do innego otwartego funduszu dotychczasowy
fundusz dokonuje wyptaty transferowej do funduszu, do ktérego cztonek przystapit, na podstawie zawiadomienia, o ktorym
mowa w art. 84. Otwarty fundusz, do ktorego wyptata transferowa jest dokonywana, jest obowigzany przyjac taka wyptate.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

Art. 120. 1. Warunki dokonywania wyptat transferowych przez pracownicze fundusze okresla ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Warunki dokonywania wyplat transferowych przez pracownicze fundusze bedace funduszami zdefiniowanej daty
okresla ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

31) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 6.



Dziennik Ustaw -50- Poz. 1070

Art. 121. Nie jest dozwolone dokonywanie wyplaty transferowej z rachunku w otwartym funduszu na rachunek w pracow-
niczym funduszu ani z rachunku w pracowniczym funduszu na rachunek w otwartym funduszu.

Art. 122. 1. Wyptaty transferowe mi¢dzy otwartymi funduszami odbywaja si¢ w ostatnim dniu roboczym lutego, maja,
sierpnia i listopada.

2. Kwota wyptaty transferowej jest ustalana w pigtym dniu roboczym przed dniem tej wyplaty.

Art. 123. 1. Rozliczenia wyptat transferowych miedzy otwartymi funduszami dokonuje Krajowy Depozyt Papierow
Warto$ciowych Spoétka Akcyjna, zwany dalej ,,Krajowym Depozytem”.

2. Powszechne towarzystwo, bedace organem otwartego funduszu, do ktérego dokonano wyptaty transferowej, uiszcza
oplaty na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z tytulu refundacji kosztéw za wykonanie czynno$ci zwigzanych z przy-
stapieniem cztonka do tego otwartego funduszu oraz na rzecz Krajowego Depozytu z tytutu refundacji kosztow za wykony-
wanie czynno$ci zwigzanych z rozliczaniem wyplat transferowych.

2a. Oplata, jaka powszechne towarzystwo uiszcza na rzecz podmiotoéw, o ktorych mowa w ust. 2, wynosi:

1) narzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — 1 % kwoty minimalnego wynagrodzenia, okre$lonego w przepisach od-
rgbnych, od kazdej zarejestrowanej umowy o cztonkostwo osoby przystepujacej do nowego funduszu;

2) narzecz Krajowego Depozytu— 1 % kwoty minimalnego wynagrodzenia, okre§lonego w przepisach odrgbnych, od kazdej
rozliczonej wyplaty transferowe;.

3. (uchylony)

Art. 123a. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, termin itryb dokonywania wyptat transferowych
w przypadkach, o ktorych mowa w art. 119 oraz w przepisach rozdziatéw 12 i 13. Rozporzadzenie powinno okreslac¢ zasady
wspoéldziatania Krajowego Depozytu i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz otwartych funduszy i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych przy dokonywaniu rozliczen wyplat transferowych oraz sposdb rozdysponowania odsetek z tytutu przechowy-
wania na rachunku srodkow przekazanych przez otwarte fundusze w ramach rozliczenia tej wyplaty.

Art. 124. Szczegdtowy tryb dokonywania rozliczen wyplat transferowych migdzy otwartymi funduszami okresla
Krajowy Depozyt w regulaminie zatwierdzonym przez organ nadzoru. Regulamin okresla takze wysoko$¢ optat naleznych
Krajowemu Depozytowi, wnoszonych przez otwarte fundusze w zwiazku z dokonaniem rozliczenia wyptat transferowych.

Art. 125. Wyptata transferowa nie wytacza odpowiedzialnosci towarzystwa bgdacego organem funduszu dokonuja-
cego wyplaty transferowej wobec bylego cztonka tego funduszu lub innej osoby, na ktorej rzecz wyptata transferowa zostata
dokonana.

Rozdziat 12
Podzial Srodkow w razie rozwodu lub uniewaznienia malzenstwa

Art. 126. Jezeli matzenstwo cztonka otwartego funduszu uleglo rozwigzaniu przez rozwod lub zostato uniewaznione,
srodki zgromadzone na rachunku cztonka funduszu, przypadajace bylemu wspédtmatzonkowi w wyniku podzialu majatku
wspolnego matzonkéw, sa przekazywane w ramach wyplaty transferowej na rachunek bylego wspdtmalzonka w otwartym
funduszu.

Art. 127. Wyptlata transferowa jest dokonywana przez otwarty fundusz w terminie, o ktérym mowa w art. 122, po przed-
stawieniu funduszowi dowodu, ze srodki zgromadzone na rachunku cztonka funduszu przypadly bytemu wspotmatzonkowi.

Art. 128. 1. Jezeli byly wspolmatzonek uprawniony nie posiada rachunku w otwartym funduszu i, w terminie 2 mie-
sigcy od dnia przedstawienia dowodu, o ktorym mowa w art. 127, nie wskaze rachunku w jakimkolwiek otwartym funduszu,
otwarty fundusz, do ktérego nalezy drugi z bytych wspotmatzonkow, niezwlocznie otworzy rachunek na nazwisko bytego
wspotmatzonka uprawnionego i przekaze na ten rachunek, w ramach wyptaty transferowej, przypadajace mu srodki zgro-
madzone na rachunku jego bylego wspdtmatzonka. Z chwilg otwarcia rachunku byly wspétmatzonek uprawniony uzyskuje
cztonkostwo w funduszu. Fundusz niezwlocznie potwierdza na pi§mie warunki cztonkostwa uprawnionego wspdtmalzonka.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, otwarty fundusz informuje bytego wspotmatzonka uprawnionego o prawie,
o ktorym mowa w art. 82 ust. 1.

Art. 129. Przepisy art. 126—128 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ustania wspolnosci majatkowej w czasie trwania
malzenstwa cztonka otwartego funduszu albo umownego wylaczenia lub ograniczenia wspolnosci ustawowej migdzy czton-
kiem tego funduszu a jego matzonkiem.
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Art. 129a. 1. Osoby, ktorym na podstawie art. 128 otwarty fundusz emerytalny otworzyt rachunek, maja prawo do
jednorazowej wyptaty wszystkich srodkow zgromadzonych na rachunku, w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku, w razie:

1) zlozenia wniosku wraz z decyzja przyznajaca emeryture, zaopatrzenie emerytalne, emeryturg dla rolnikow lub uposazenie
w stanie spoczynku;

2) nienabycia prawa do emerytury, o ile ukonczyly 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mezczyzn;

3) ztozenia wniosku przez osoby urodzone przed dniem 1 stycznia 1969 r., jezeli zgromadzone na ich rachunku $rodki
w kwocie ustalonej w dniu zlozenia wniosku nie sg wyzsze od kwoty stanowigcej:

a) 50 % przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 20 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, jezeli otwarcie rachunku nastapito przed dniem 1 stycznia 2002 r.,

b) 150 % przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 20 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, jezeli otwarcie rachunku nastgpito po dniu 1 stycznia 2002 r.

2. Osoby, ktore maja prawo do wczesniejszej emerytury na podstawie odrebnych przepiséw, a ktorym otwarty fundusz
emerytalny otworzylt rachunek na podstawie art. 128, nie tracg prawa do wczesniejszej emerytury.

3. Ubezpieczonym, o ktorych mowa w art. 111 ust. 3 1 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, ktoérzy uzyskali cztonkostwo w otwartym funduszu emerytalnym na podstawie art. 128, Zaktad nie odprowa-
dza na rachunek w otwartym funduszu emerytalnym cze¢sci sktadki, o ktoérej mowa w art. 22 ust. 3 ustawy o systemie ubez-
pieczen spolecznych.

4. Jezeli ubezpieczonym, o ktorych mowa w ust. 3, Zaktad odprowadzit na rachunek w otwartym funduszu emerytal-
nym cz¢$¢ sktadki, o ktorej mowa w art. 22 ust. 3 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, sktadka ta podlega zwrotowi
na zasadach okreslonych dla nienaleznie optaconej sktadki odprowadzonej do otwartego funduszu emerytalnego.

5. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do oso6b urodzonych po dniu 31 grudnia 1968 r., ktére po dniu otwarcia rachunku
na podstawie art. 128 optacatly sktadke na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 130. 1. Wyptata srodkéw zgromadzonych na rachunku cztonka pracowniczego funduszu, ktore byty objete mat-
zenska wspolnoscia majatkowa, w przypadku rozwigzania matzenstwa przez rozwdd lub uniewaznienia matzenstwa, naste-
puje bezposrednio na rzecz jego bylego wspotmatzonka w terminie 1 miesiagca od dnia przedstawienia funduszowi dowodu,
ze $rodki te przypadty bytemu wspotmatzonkowi.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ustania wspdlnosci majatkowej w czasie trwania matzenstwa
cztonka pracowniczego funduszu albo umownego wyltaczenia lub ograniczenia wspolnosci ustawowej miedzy cztonkiem
tego funduszu a jego matzonkiem.

Art. 130a. Do podzialu $rodkoéw zgromadzonych w PPK w przypadku rozwodu lub uniewaznienia malzenstwa
cztonka dobrowolnego funduszu lub pracowniczego funduszu bgdacych funduszami zdefiniowanej daty stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.

Rozdziat 13
Podzial Srodkow w razie $mierci cztonka funduszu emerytalnego

Art. 131. 1. Jezeli w chwili $mierci cztonek otwartego funduszu pozostawat w zwiazku malzenskim, fundusz dokonuje
wyplaty transferowej potowy srodkow zgromadzonych na rachunku zmartego na rachunek matzonka zmartego w otwartym
funduszu, w zakresie, w jakim $rodki te stanowily przedmiot malzenskiej wspolnosci majatkowe;.

2. Wyplata transferowa jest dokonywana w terminie, o ktérym mowa w art. 122, niewcze$niej jednak niz w terminie
1 miesigca, po przedstawieniu przez matzonka zmartego odpisu aktu zgonu, odpisu aktu malzenstwa oraz pisemnego
oswiadczenia stwierdzajacego, czy do chwili $mierci cztonka funduszu nie zaszly zadne zmiany w stosunku do tresci
o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 83 ust. 1, lub zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 83 ust. 2, a jezeli zmiany te mialy
miejsce — takze dowodu tych zmian.

3. Jezeli matzonek zmartego cztonka funduszu nie posiada rachunku w otwartym funduszu, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 128.

4. Jezeli zmarly nie dopehit obowiazku okreslonego w art. 83 ust. 1 zdanie drugie lub w ust. 2, jego matzonek powinien
potwierdzi¢ na piSmie, ze do chwili $mierci cztonka funduszu nie zmienit si¢ stan stosunkow majatkowych migdzy malzon-
kami ustalony stosownie do art. 83 ust. 3, a w przypadku zmiany tego stanu — przedstawi¢ odpowiednie dowody tej zmiany.

5. Otwarty fundusz nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki niedopetnienia lub nienalezytego dopelienia obowiazku
okreslonego w ust. 2 lub 3.
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Art. 132. 1. Srodki zgromadzone na rachunku zmartego cztonka otwartego funduszu emerytalnego, ktére nie zostang
wykorzystane zgodnie z art. 131, przekazywane sa osobom wskazanym przez zmartego, zgodnie z art. 82 ust. 1 lub 1a,
a w przypadku ich braku wchodza w sktad spadku.

2. (uchylony)

3. Otwarty fundusz dokonuje wyplaty srodkéw naleznych osobie wskazanej przez zmarlego w terminie 3 miesiecy,
niewcze$niej jednak niz w terminie 1 miesigca, od dnia przedstawienia funduszowi urzedowego dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢ osoby uprawnionej, z tym ze wyplata srodkow przypadajacych matzonkowi zmartego moze by¢ przekazana na
jego zadanie na rachunek w otwartym funduszu. W tym ostatnim przypadku do wyptaty transferowej srodkow przypadaja-
cych matzonkowi zmarlego stosuje si¢ odpowiednio art. 128.

439 Wyplata dokonywana bezpo$rednio na rzecz osoby wskazanej przez zmarlego nastepuje w formie wyplaty jedno-
razowej lub w formie wyplaty w ratach ptatnych przez okres niedtuzszy niz 2 lata, zgodnie z dyspozycja osoby uprawnione;j
ztozona w formie pisemnej, w formie elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym no$niku lub w formie
dokumentowej pozwalajacej na utrwalenie jej tre$ci na trwalym nosniku.

4a. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio do spadkobiercow, ktorzy dodatkowo obowiazani sg przedtozy¢ fundu-
szowi prawomocne stwierdzenie nabycia spadku.

5. Zasady wyplaty w ratach okresla statut otwartego funduszu.
Art. 132a. (uchylony)

Art. 132b. 1. W razie $mierci czlonka dobrowolnego funduszu prowadzacego IKE lub IKZE stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytal-
nego dotyczace rozporzadzen oszczedzajacego na IKE oraz IKZE w przypadku jego $mierci.

2. W razie $mierci cztonka dobrowolnego funduszu bedacego funduszem zdefiniowanej daty stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Art. 133. 1. Z zastrzezeniem ust. 1a, w razie $mierci czlonka pracowniczego funduszu, $rodki zgromadzone na jego
rachunku sa wyplacane osobie wskazanej przez cztonka funduszu jako uposazonej do odbioru §wiadczenia na wypadek jego
$mierci. W przypadku braku rozrzadzenia na wypadek $§mierci zgromadzone $rodki wchodzg w sktad spadku.

la. W razie $mierci cztonka pracowniczego funduszu bedacego funduszem zdefiniowanej daty stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.

2. Wyptata $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, nastgpuje bezposrednio na rzecz oséb uprawnionych, w terminie 1 miesigca
od dnia przedstawienia funduszowi dowodu, ze $rodki te przypadty tym osobom.

Rozdziat 14
Finansowanie dzialalno$ci funduszu emerytalnego

Art. 134. 1. Otwarty fundusz moze pobiera¢ optaty wyltacznie w formie potracenia okreslonej procentowo kwoty
z wplacanych sktadek, niewigkszej niz 1,75 %, z tym ze potracenia dokonuje si¢ przed przeliczeniem sktadek na jednostki
rozrachunkowe.

la. Dobrowolny fundusz prowadzacy IKE lub IKZE moze pobiera¢ optaty wylacznie w formie potracenia okres§lonej pro-
centowo kwoty z wplacanych sktadek, w wysokos$ci okreslonej w statucie, z tym zZe potracenia dokonuje si¢ przed przelicze-
niem sktadek na jednostki rozrachunkowe.

2. Kwoty stanowigce rownowarto$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, otwarty fundusz przekazuje niezwtocznie na rzecz
powszechnego towarzystwa.

Art. 135. Otwarty fundusz stosuje jednolita metode obliczania i pobierania optat, o ktorych mowa w art. 134 ust. 1,
wobec wszystkich cztonkéw, z tym ze oplaty te moga by¢ pobierane w nizszej wysokosci od cztonkoéw posiadajacych dhuz-
szy staz cztonkowski, okreslony w statucie funduszu, przy czym nie jest dozwolone réznicowanie wysokosci optat w sto-
sunku do 0s6b posiadajgcych taki sam staz cztonkowski.

Art. 136. 1. Koszty zwiazane z realizacja transakcji nabywania lub zbywania aktywoéw funduszu, stanowiace rowno-
wartos$¢ optat ponoszonych na rzecz osob trzecich, z ktorych posrednictwa fundusz jest obowigzany korzysta¢ z mocy od-
rebnych przepiséw, oraz koszty zwiazane z przechowywaniem tych aktywow, stanowigce rownowarto§¢ wynagrodzenia
depozytariusza, sg pokrywane przez fundusz bezposrednio z jego aktywow.

32) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 6.
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2. Z zastrzezeniem art. 137a, pracowniczy fundusz moze pokrywac bezposrednio ze swoich aktywow takze koszty za-
rzadzania funduszem przez pracownicze towarzystwo w wysokosci niewyzszej niz 0,05 % wartosci zarzadzanych aktywow
netto w skali miesigca. Oplata ta jest obliczana na kazdy dzien ustalania wartosci aktywow netto funduszu i ptatna w ostat-
nim dniu roboczym kazdego miesigca.

2a. Otwarty fundusz moze pokrywaé bezposrednio ze swoich aktywow takze koszty zarzadzania funduszem przez
towarzystwo wedtug stawki ustalonej w statucie, jednak nieprzekraczajacej kwot obliczonych wedtug nastepujacej skali:

Wysokos$¢ aktywow netto (w min zk) Miesi¢czna oplata za zarzadzanie otwartym funduszem od aktywow
ponad do netto wynosi:
8 000 0,045 % wartosci aktywow netto w skali miesiagca
9 7ki ] ,
8000 20 000 3,6 mlp Zi. + Q,O4 % nadwyzki ponad 8 000 mln zt warto$ci aktywow netto,
w skali miesigca
+ 9 7ki . ]
20 000 35 000 8,4 mlp Zi. 9,032 % nadwyzki ponad 20 000 mln zt warto$ci aktywow netto,
w skali miesigca
+ 9 7ki ;. ,
35 000 45 000 13,2 min 71+ 0,023 % nadwyzki ponad 35 000 mln zt wartosci aktywow netto,
w skali miesigca
45 000 15,5 min zt

Kwota ta jest obliczana na kazdy dzien ustalania warto$ci aktywow netto funduszu i ptatna w ostatnim dniu roboczym kaz-
dego miesiaca.

2b. Otwarty fundusz moze finansowac ze swoich aktywow koszty wynikle z otwarcia rachunku premiowego, o ktérym
mowa w art. 182a.

2c. Dobrowolny fundusz prowadzacy IKE lub IKZE moze pokrywaé bezposrednio ze swoich aktywoéw koszty
zarzadzania funduszem przez towarzystwo na zasadach ustalonych w statucie.

3. Przy ustalaniu wartosci zarzadzanych aktywow netto funduszu, o ktérej mowa w ust. 2 i 2a, nie uwzglednia si¢ war-
tosci lokat, o ktorych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 11-14.

Art. 136a. 1. Koszty zwigzane z przechowywaniem aktywow oraz realizacjg i rozliczeniem transakcji nabywania lub
zbywania aktywow funduszu, stanowigce rownowarto$¢ optat ponoszonych na rzecz instytucji rozliczeniowych, z ktoérych
posrednictwa fundusz jest obowigzany korzysta¢ na mocy odrgbnych przepiséw, stanowiace sktadnik wynagrodzenia
depozytariusza, sa pokrywane z aktywow funduszu wedhug aktualnie obowigzujacej tabeli prowizji i oplat danej instytucji
rozliczeniowe;.

2. (uchylony)
Art. 137. 1. Koszty dziatalnoéci funduszu, ktdre nie sg pokrywane bezposrednio z jego aktywow, pokrywa towarzystwo.

2. Pracodawcy bedacy akcjonariuszami pracowniczego towarzystwa sa obowigzani do pokrywania kosztéw dziatalnosci
tego towarzystwa na zasadach okre$lonych w statucie towarzystwa.

3. Fundusz jest uprawniony do pokrywania ze swoich aktywow kosztow wynikajacych z ponoszonych danin publicz-
nych, jezeli z ich uiszczania nie jest zwolniony na podstawie odrgbnych przepisow i jezeli ich ponoszenie jest zwigzane
z prowadzong przez fundusz dziatalno$cig statutowa.

439 W przypadku wydania prawomocnego orzeczenia uwzgledniajacego powodztwo funduszu fundusz jest obowig-
zany do zwrotu towarzystwu:

1)  kwot zasadzonych na rzecz funduszu tytutem zwrotu kosztow procesu,
2) innych kosztow zwigzanych z wnoszonym powodztwem, proporcjonalnie do zakresu uwzglgednionego powodztwa

— tytulem poniesionych przez towarzystwo wydatkéw zwigzanych z postepowaniem sagdowym do dnia wydania prawomoc-
nego orzeczenia.

5.3 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, wysoko$¢ kosztow zwracanych towarzystwu nie moze by¢ wieksza od
wysokosci zasgdzonego orzeczeniem §wiadczenia.

33 Dodany przez art. 1 pkt 11 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.
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6.39 W przypadku wydania prawomocnego orzeczenia uwzgledniajacego powoddztwo funduszu fundusz, w terminie
7 dni od dnia uzyskania informacji o tresci prawomocnego orzeczenia, informuje organ nadzoru o tresci tego orzeczenia
oraz o wysokosci kosztow zwracanych towarzystwu z aktywow funduszu.

Art. 137a. 1. Do kosztéw dziatalnosci dobrowolnego funduszu lub pracowniczego funduszu bedacych funduszami
zdefiniowanej daty stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.
Dobrowolny fundusz lub pracowniczy fundusz bedacy funduszem zdefiniowanej daty moze pobiera¢ oplaty na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W okresie, w ktorym warto$¢ aktywow netto dobrowolnego funduszu albo pracowniczego funduszu jest nizsza niz
2 000 000 zt, powszechne towarzystwo albo pracownicze towarzystwo pokrywa z wlasnych $rodkéw koszty dobrowolnego
funduszu albo pracowniczego funduszu bedacych funduszami zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 50 ust. 1 pkt 5, 6, 819
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych.

Art. 138. (uchylony)

Rozdzial 15

Dzialalno$¢ lokacyjna funduszy emerytalnych

Art. 139. 1. Fundusz lokuje swoje aktywa zgodnie z przepisami niniejszej ustawy, dazac do osiggniecia maksymalnego
stopnia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych lokat.

2. Dobrowolny fundusz lub pracowniczy fundusz bedacy funduszem zdefiniowanej daty przy lokowaniu aktywow
stosuje przepisy ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych oraz przepisy wykonawcze
wydane na jej podstawie.

Art. 140. Przy ustalaniu, jaka czg$¢ aktywow pracowniczego funduszu moze zosta¢ ulokowana w poszczegdlnych
kategoriach lokat, nie uwzglednia si¢ akcji ztozonych na rachunkach ilo§ciowych oraz $rodkéw na odrgbnym rachunku
pieni¢znym, o ktorym mowa w art. 100 ust. 4.

Art. 141. 1. Aktywa funduszu moga by¢ lokowane, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 oraz art. 146, wylacznie w nast¢pujacych
kategoriach lokat:

1) obligacjach, bonach i innych papierach warto§ciowych, emitowanych przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski,
a takze pozyczkach i kredytach, udzielanych tym podmiotom;

2) obligacjach, bonach i innych papierach wartoSciowych, emitowanych przez rzady lub banki centralne panstw, o ktorych
mowa w ust. 4, a takze pozyczkach i kredytach, udzielanych tym podmiotom;

3) obligacjach i innych dtuznych papierach wartosciowych, opiewajacych na swiadczenia pieni¢gzne, gwarantowanych lub
porgczanych przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski, a takze depozytach, kredytach i pozyczkach, gwaranto-
wanych lub porgczanych przez te podmioty;

4) obligacjach i innych dtuznych papierach wartosciowych, opiewajacych na §wiadczenia pieni¢zne, gwarantowanych lub
porgczanych przez rzady lub banki centralne panstw, o ktérych mowa w ust. 4, a takze depozytach, kredytach i pozycz-
kach, gwarantowanych lub poreczanych przez te podmioty;

5) depozytach bankowych w walucie polskiej w bankach lub instytucjach kredytowych, majacych siedzib¢ i prowadza-
cych dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia wlasciwych organdw nadzoru nad rynkiem finansowym w panstwach, o ktorych
mowa w ust. 4;

6) depozytach denominowanych w walutach panstw, o ktorych mowa w ust. 4, w bankach lub instytucjach kredytowych,
majacych siedzibe i prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia wlasciwych organéw nadzoru nad rynkiem
finansowym w panstwach, o ktorych mowa w ust. 4, z tym ze nabywanie waluty moze nastgpi¢ wylacznie w celu roz-
liczenia biezacych zobowigzan funduszu wynikajacych z nabywania lub zbywania lokat w ramach prowadzonej polityki
inwestycyjnej funduszu;

7)  akcjach spotek notowanych na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz obligacjach zamien-
nych na akcje tych spotek, a takze notowanych na tym rynku prawach poboru i prawach do akcji;

8) akcjach, prawach poboru i prawach do akcji, bedacych przedmiotem oferty publicznej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

9) akcjach spotek notowanych na rynku regulowanym w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska oraz obligacjach
zamiennych na akcje tych spotek, a takze notowanych na tych rynkach prawach poboru i prawach do akcji;
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10)

11)
12)

akcjach, prawach poboru i prawach do akcji, bedacych przedmiotem oferty publicznej na terytorium panstw, o ktoérych
mowa w ust. 4;

certyfikatach inwestycyjnych emitowanych przez fundusze inwestycyjne zamknigte;

tytutach uczestnictwa emitowanych przez instytucje wspolnego inwestowania typu zamknigtego, majace siedzibg na
terytorium panstw, o ktérych mowa w ust. 4, spelniajace tacznie nastgpujace warunki:

a) wylacznym przedmiotem ich dziatalnosci jest zbiorowe lokowanie $rodkéow pienigznych, zebranych w drodze
publicznego lub niepublicznego proponowania nabycia ich tytuldw uczestnictwa, w papiery wartosciowe, instrumenty
rynku pieni¢znego i inne prawa majatkowe,

b) prowadza swoja dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia wlasciwych organdéw nadzoru nad rynkiem finansowym
panstwa, w ktorym majg siedzibg, albo prowadzenie przez nie dziatalno$ci wymaga zawiadomienia wtasciwych
organ6w nadzoru nad rynkiem finansowym panstwa, w ktérym maja siedzibg, w przypadku gdy zgodnie z doku-
mentami zalozycielskimi ich tytuty uczestnictwa nie sa oferowane w drodze oferty publicznej ani dopuszczone do
obrotu na rynku regulowanym, ani wprowadzone do alternatywnego systemu obrotu, oraz moga by¢ nabywane
takze przez osoby fizyczne, wylacznie gdy osoby te dokonaja jednorazowego nabycia tytutldow uczestnictwa o wartosci
niemniejszej niz 40 000 euro,

¢) ich dziatalnos¢ podlega bezposredniemu nadzorowi wiasciwych organdw nadzoru nad rynkiem finansowym
panstwa, w ktérym maja siedzibg,

d) zgodnie z przepisami prawa panstwa ich siedziby maja obowiagzek posiadania depozytariusza przechowujacego
aktywa tej instytucji,

e) zarzadzane sg przez podmioty, ktdre prowadza swoja dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia wlasciwych organdow
nadzoru nad rynkiem finansowym panstwa, w ktérym podmioty te maja siedzibg;

13) jednostkach uczestnictwa zbywanych przez fundusze inwestycyjne otwarte lub specjalistyczne fundusze inwestycyjne

14)

15)

16)

17)

18)

19)

otwarte;

tytutach uczestnictwa emitowanych przez instytucje wspolnego inwestowania typu otwartego, majace siedzibg na
terytorium panstw, o ktérych mowa w ust. 4, spetniajace tacznie nastgpujace warunki:

a) wylacznym przedmiotem ich dziatalnosci jest zbiorowe lokowanie $rodkdéw pienigznych, zebranych w drodze
publicznego lub niepublicznego proponowania nabycia ich tytulow uczestnictwa, w papiery wartosciowe, instrumenty
rynku pienigznego i inne prawa majatkowe,

b) prowadza swoja dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia wlasciwych organdéw nadzoru nad rynkiem finansowym
panstwa, w ktorym majg siedzibg, albo prowadzenie przez nie dziatalnosci wymaga zawiadomienia wiasciwych
organ6w nadzoru nad rynkiem finansowym panstwa, w ktérym maja siedzibg,

¢) ichdziatalnos$¢ podlega bezposredniemu nadzorowi whasciwych organdw nadzoru nad rynkiem finansowym panstwa,
w ktorym majg siedzibg,

d) zgodnie z przepisami prawa panstwa ich siedziby majg obowiagzek posiadania depozytariusza przechowujacego
aktywa tej instytucji,

e) zarzadzane sg przez podmioty, ktdre prowadza swoja dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia wlasciwych organdow

nadzoru nad rynkiem finansowym panstwa, w ktérym podmioty te maja siedzibg;

obligacjach i innych dtuznych papierach wartosciowych, emitowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego Iub
ich zwiazki, bedacych przedmiotem oferty publicznej;

bedacych przedmiotem oferty publicznej obligacjach i innych dluznych papierach warto$ciowych, emitowanych przez
wlasciwe regionalne lub lokalne wtadze publiczne panstw, o ktérych mowa w ust. 4;

innych niz bedacych przedmiotem oferty publicznej obligacjach i innych dtuznych papierach warto$ciowych, emito-
wanych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub ich zwiazki;

innych niz bedacych przedmiotem oferty publicznej obligacjach i innych dtuznych papierach warto$ciowych, emito-
wanych przez wlasciwe regionalne lub lokalne wtadze publiczne panstw, o ktorych mowa w ust. 4;

obligacjach przychodowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 15 stycznia 2015 r. o obligacjach (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1667);
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)

dtuznych papierach wartosciowych, ktoérych emitent moze ograniczy¢ swoja odpowiedzialno$¢ za zobowigzania z nich
wynikajace do kwoty przychodéw lub wartosci majatku przedsigwzigcia, do ktorych obligatariuszowi stuzy prawo
pierwszenstwa przed innymi wierzycielami emitenta i ktérych emitentami moga by¢ nastgpujace podmioty majace
siedzibg na terytorium panstw, o ktorych mowa w ust. 4:

a) wlasciwe regionalne lub lokalne wladze publiczne,

b) banki lub instytucje kredytowe, realizujace w szczegodlnosci programy rzadowe, w tym realizowane z wykorzysta-
niem $rodkéw pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej oraz migdzynarodowych instytucji finansowych, infra-
strukturalne, a takze zwigzane z rozwojem sektora matych i srednich przedsigbiorstw,

¢) panstwowe fundusze realizujace dziatalno$¢ polegajaca na udzielaniu wsparcia finansowego funduszom kapitato-
wym, inwestujagcym w przedsigbiorcow majacych siedzibe na terytorium panstw, o ktérych mowa w ust. 4,

d) spotki, w ktorych podmioty wymienione w lit. a posiadajg taka liczbe akcji lub udziatéw, ktoéra zapewnia tym pod-
miotom wigcej niz 50 % ogdlnej liczby glosow w tych spotkach, o ile jedynym przedmiotem dziatalnosci spotek jest
zaspokajanie potrzeb spotecznosci lokalnych lub wykonywanie zadan z zakresu uzytecznosci publicznej,

e) spoitki, ktorych jedynym przedmiotem dziatalnosci jest wykonywanie zadan z zakresu uzytecznosci publicznej na
podstawie umow zawartych z podmiotami wymienionymi w lit. a i ktore zadania te bedg wykonywac co najmniej
przez okres rowny okresowi zapadalno$ci emitowanych w tym celu papierow wartosciowych,

f) spoiki, ktore na podstawie upowaznienia zawartego w przepisach prawa lub na podstawie koncesji albo zezwolenia
wykonywaé begdg zadania z zakresu uzytecznosci publicznej albo $wiadczy¢ ustugi w zakresie transportu lub
komunikacji oraz utrzymania i rozwoju infrastruktury komunikacyjnej lub transportowej co najmniej przez okres
réwny okresowi zapadalno$ci emitowanych w tym celu papieréw wartoSciowych;

bedacych przedmiotem oferty publicznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obligacjach emitowanych przez inne
podmioty niz jednostki samorzadu terytorialnego lub ich zwiazki, ktore zostaly zabezpieczone w wysokos$ci odpowia-
dajacej pelnej wartosci nominalnej i ewentualnemu oprocentowaniu;

innych niz bedacych przedmiotem oferty publicznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obligacjach i innych dtuz-
nych papierach wartosciowych, emitowanych przez majace siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podmioty
inne niz jednostki samorzadu terytorialnego lub ich zwiazki, ktore zostaty zabezpieczone w wysokosci odpowiadajace;j
warto$ci nominalnej i ewentualnemu oprocentowaniu;

bedacych przedmiotem oferty publicznej na terytorium panstw, o ktérych mowa w ust. 4, obligacjach i innych dtuznych
papierach wartosciowych, emitowanych przez inne podmioty niz wtasciwe regionalne lub lokalne wtadze publiczne
panstw, o ktorych mowa w ust. 4, ktdre zostaty zabezpieczone w wysokosci odpowiadajacej petnej wartoéci nominal-
nej i ewentualnemu oprocentowaniu;

innych niz bedacych przedmiotem oferty publicznej na terytorium panstw, o ktérych mowa w ust. 4, obligacjach i innych
dtuznych papierach wartosciowych, emitowanych przez majace siedzibe na terytorium panstw, o ktorych mowa w ust. 4,
podmioty inne niz wlasciwe regionalne lub lokalne wiadze publiczne panstw, o ktéorych mowa w ust. 4, ktore zostaty
zabezpieczone w wysokosci odpowiadajacej petnej warto$ci nominalnej i ewentualnemu oprocentowaniu;

obligacjach i innych dluznych papierach wartosciowych, dla ktérych podmiotami zobowigzanymi do spehienia §wiadczen
s spotki notowane na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, innych niz papiery wartoSciowe,
o ktorych mowa w pkt 21 1 22;

bedacych przedmiotem oferty publicznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obligacjach i innych dtuznych papierach
warto§ciowych, innych niz papiery wartosciowe, o ktorych mowa w pkt 151 21;

bedacych przedmiotem oferty publicznej na terytorium panstw, o ktérych mowa w ust. 4, obligacjach i innych dhuz-
nych papierach wartosciowych, innych niz papiery warto$ciowe, o ktorych mowa w pkt 16 1 23;

obligacjach i innych dtuznych papierach wartosciowych, dla ktérych podmiotami zobowigzanymi do spetnienia §wiad-
czen s3 spotki notowane na rynku regulowanym w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska, innych niz papiery
warto$ciowe, o ktorych mowa w pkt 23 i 24;

listach zastawnych;

dtuznych papierach warto§ciowych emitowanych przez instytucj¢ kredytowa, majaca siedzibg na terytorium panstw,
o ktérych mowa w ust. 4, ktdra podlega szczegdlnemu nadzorowi publicznemu majacemu na celu ochrong posiadaczy
tych papierow wartosciowych, pod warunkiem ze kwoty uzyskane z emisji tych papieréw wartosciowych sg inwesto-
wane przez emitenta w aktywa, ktore do dnia wykupu zapewniaja spetnienie wszystkich §wiadczen pieni¢znych wyni-
kajacych z tych papierow wartosciowych oraz w przypadku niewyptacalnosci emitenta zapewniaja pierwszenstwo
w odzyskaniu wszystkich §wiadczen pieni¢znych wynikajacych z tych papieréw wartosciowych;
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31) kwitach depozytowych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, dopusz-
czonych do obrotu na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

32) kwitach depozytowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska;

33) obligacjach emitowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 pazdziernika
1994 r. o autostradach platnych oraz o Krajowym Funduszu Drogowym (Dz. U. z 2026 r. poz. 218 i 635);

34) obligacjach innych niz wymienione w pkt 33, bankowych papierach wartosciowych lub listach zastawnych, emitowa-
nych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

2. Aktywa otwartego funduszu nie mogg by¢ lokowane w kategoriach lokat, o ktérych mowa w ust. 1:
1) pktl1-4;
2) pkt33 i34, jezeli sa gwarantowane przez Skarb Panstwa.

3. Aktywa funduszu mogg by¢ lokowane w kategoriach lokat, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 13 i 14, jezeli polityka
inwestycyjna podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 13 i 14, wynikajgca z dokumentéw zatozycielskich i okresowo
podawana do publicznej wiadomosci polega na lokowaniu aktywow wylacznie w kategoriach lokat, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Aktywa funduszu moga by¢ lokowane w aktywach denominowanych w ztotych lub w walutach panstw bedacych
cztonkami Unii Europejskiej lub stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, lub cztonkami Organizacji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju.

5. Laczna wartos¢ lokat aktywow otwartego funduszu w aktywach denominowanych w walucie innej niz krajowa nie
moze przekroczy¢ 30 % wartosci tych aktywow.

6. Laczna warto$¢ lokat aktywow pracowniczego funduszu w aktywach denominowanych w walucie innej niz krajowa
nie moze przekroczy¢ 30 % wartosci tych aktywow.

7. Rada Ministréw moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, inne kategorie lokat niz wymienione w ust. 1, majac na
wzgledzie typy ryzyka, ktére powinny by¢ ograniczane, dostgpno$é instrumentéow umozliwiajacych zmniejszenie ryzyka,
mozliwo$é wyceny tych instrumentéw oraz efekty ich stosowania, w celu zapewnienia maksymalnej ochrony interesow
cztonkow funduszy.

8. W przypadku okresélenia w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 7, lokat w prawa pochodne Iub instrumenty
finansowe, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi:

1) rozporzadzenie powinno okre$la¢ warunki zawierania przez fundusz umoéw, ktorych przedmiotem sg instrumenty
pochodne, warunki i zasady zajmowania przez fundusz pozycji w instrumentach pochodnych, sposéb wyznaczenia
maksymalnego zaangazowania funduszu w instrumenty pochodne, warunki, jakie muszg spetnia¢ indeksy stanowiace
baze instrumentdéw pochodnych, oraz wykaz tych indeksow;

2) aktywa funduszu moga by¢ lokowane w prawa pochodne lub instrumenty finansowe, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1
pkt 2 lit. c ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, wylacznie w celu ograniczenia ryzyka
inwestycyjnego zwigzanego z lokowaniem tych aktywow.

Art. 142. 1. Lokaty w poszczegdlnych kategoriach lokat, o ktorych mowa w art. 141 ust. 1, podlegaja nastepujacym
ograniczeniom:

1) w przypadku lokat, o ktérych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 5 i 6, niewigcej niz 5 % wartosci aktywow funduszu moze
by¢ ulokowane w jednym banku lub jednej instytucji kredytowej albo w dwoch lub wickszej liczbie bankow lub insty-
tucji kredytowych bedacych podmiotami zwigzanymi, przy czym w przypadku jednego dowolnie wybranego banku
lub instytucji kredytowej albo grupy bankéw lub instytucji kredytowych bedacych podmiotami zwigzanymi limit ten
moze wynosi¢ 7,5 %;

2) w przypadku lokat, o ktérych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 111 12, niewigcej niz 2 % wartosci aktywow funduszu moze
by¢ ulokowane w certyfikatach inwestycyjnych emitowanych przez jeden fundusz inwestycyjny zamknigty oraz w tytutach
uczestnictwa emitowanych przez jedng instytucje wspdlnego inwestowania typu zamknietego;

3) w przypadku lokat, o ktérych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 13 i 14, niewigcej niz 5 % wartosci aktywow funduszu moze
by¢ ulokowane w jednostkach uczestnictwa zbywanych przez jeden fundusz inwestycyjny otwarty lub jeden specjali-
styczny fundusz inwestycyjny otwarty oraz w tytutach uczestnictwa emitowanych przez jedng instytucje wspolnego
inwestowania typu otwartego, przy czym niewiecej niz 15 % wartosci aktywow funduszu moze by¢ ulokowane tacznie
we wszystkich funduszach inwestycyjnych otwartych i specjalistycznych funduszach inwestycyjnych otwartych zarza-
dzanych przez jedno towarzystwo funduszy inwestycyjnych oraz we wszystkich instytucjach wspolnego inwestowania
typu otwartego zarzadzanych przez jedng spotke zarzadzajacs;
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4) w przypadku lokat, o ktérych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 5-28, 31 132, tgczna warto$¢ lokat aktywow funduszu
we wszystkich papierach wartosciowych jednego emitenta albo dwoch lub wigkszej liczby emitentéw bedacych pod-
miotami zwigzanymi nie moze przekroczy¢ 10 % wartosci tych aktywow;

5) w przypadku lokat, o ktérych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 29 i 30, taczna warto$§¢ lokat aktywow funduszu we wszyst-
kich papierach wartoSciowych jednego emitenta albo dwoch lub wigkszej liczby emitentow bedacych podmiotami
zwigzanymi nie moze przekroczy¢ 5 % wartosci tych aktywow.

2. Fundusz moze dokonywac lokat do 5 % warto$ci swoich aktywow w certyfikaty inwestycyjne lub obligacje emito-
wane przez jeden fundusz sekurytyzacyjny oraz w tytuly uczestnictwa lub obligacje emitowane przez jedna instytucj¢ wspol-
nego inwestowania, o ktorej mowa w art. 141 ust. 1 pkt 12, dokonujacg emisji tytuldw uczestnictwa w celu zgromadzenia
srodkow na nabycie wierzytelnosci lub praw do $wiadczen z tytutu okreslonych wierzytelnosci.

3. Ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, nie dotycza pracowniczych funduszy.

4. Ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, nie stosuje si¢, jezeli na fundusz zostal natozony obowigzek przyj-
mowania wplat w formie okreslonej w art. 97 ust. 1. Przepisy art. 149 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, maksymalng cze¢$¢ aktywow otwartego funduszu, jaka moze zostaé
ulokowana w poszczegdlnych kategoriach lokat, o ktéorych mowa w art. 141, uwzgledniajac potrzebg zapewnienia uzyskania
wysokiej stopy zwrotu zaangazowanych srodkow, przy zachowaniu gwarancji bezpieczenstwa srodkéw gromadzonych na
wyptlate cztonkom otwartych funduszy.

6. Rada Ministréw, wydajac rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 5, uwzglednia, ze lokaty aktywow otwartego fun-
duszu w poszczegdlnych kategoriach lokat nie moga przekroczyc¢:

1) 20 % wartos$ci aktywow — w przypadku lokat, o ktorych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 51 6;
2) 10 % warto$ci aktywoéw — w przypadku lokat, o ktérych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 111 12;
3) 15 % wartos$ci aktywow — w przypadku lokat, o ktorych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 131 14;
4) 40 % warto$ci aktywow — w przypadku lokat, o ktérych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 151 16;
5) 20 % wartosci aktywow — w przypadku lokat, o ktorych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 171 18;
6) 20 % wartoSci aktywow — w przypadku lokat, o ktorych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 19 i 20;
7) 40 % warto$ci aktywow — w przypadku lokat, o ktorych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 21 i 23;
8) 10 % wartosci aktywow — w przypadku lokat, o ktorych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 22 i 24;
9) 10 % wartos$ci aktywow — w przypadku lokat, o ktorych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 251 28;
10) 5 % wartosci aktywow — w przypadku lokat, o ktorych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 261 27,
11) 40 % wartos$ci aktywow — w przypadku lokat, o ktorych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 29 i 30;
12) 10 % wartos$ci aktywow — w przypadku lokat, o ktorych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 311 32.

7. Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, maksymalng czgs¢ aktywow pracowniczego funduszu,
jaka moze zosta¢ ulokowana w poszczegdlnych kategoriach lokat, o ktorych mowa w art. 141, uwzgledniajac potrzebe za-
pewnienia uzyskania wysokiej stopy zwrotu zaangazowanych §rodkow, przy zachowaniu gwarancji bezpieczenstwa $rod-
kéw gromadzonych na wyptate cztonkom pracowniczych funduszy.

Art. 142a. 1. Pracowniczy fundusz lokujacy aktywa w akcje spotek notowanych na rynku regulowanym opracowuje
i publikuje polityke dotyczaca zaangazowania, ktora opisuje, w jaki sposob zaangazowanie akcjonariuszy takich spotek jest
przez ten fundusz uwzgledniane w jego strategii inwestycyjne;j.

2. Polityka, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera opis sposobow:

1) monitorowania spotek, o ktorych mowa w ust. 1, w szczeg6lnosci pod wzgledem strategii, wynikow oraz ryzyk finan-
sowych i niefinansowych, struktury kapitatowej, wptywu spotecznego i na srodowisko naturalne oraz tadu korporacyjnego;

2) prowadzenia dialogu ze spétkami, o ktéorych mowa w ust. 1;

3) wykonywania prawa glosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami spotek, o ktorych mowa w ust. 1;
4)  wspdlpracy z innymi akcjonariuszami spotek, o ktorych mowa w ust. 1;

5) komunikacji z pozostatymi akcjonariuszami i cztonkami organow spotek, o ktorych mowa w ust. 1;

6) zarzadzania faktycznymi i potencjalnymi konfliktami interesow w odniesieniu do zaangazowania pracowniczego funduszu.
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3. Pracowniczy fundusz co rok opracowuje i publikuje sprawozdanie z realizacji polityki, o ktorej mowa w ust. 1.
Sprawozdanie zawiera w szczegolnosci:

1) ogoblny opis sposobu glosowania;
2) opis najwazniejszych glosowan;

3) opis sposobu korzystania z ustug doradcy akcjonariusza do spraw glosowania, o ktorym mowa w art. 4 § 1 pkt 16
Kodeksu spotek handlowych.

4. W przypadku gdy pracowniczy fundusz nie opracowuje lub nie publikuje polityki, o ktorej mowa w ust. 1, lub
sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 3, publikuje wyjasnienie powodow ich nicopracowania lub nicopublikowania.

5. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3, moze nie obejmowac glosowan, ktore sa mato istotne ze wzgledu na ich
przedmiot lub wielko$¢ udziatu pracowniczego funduszu w spotce, o ktorej mowa w ust. 1.

6. W przypadku gdy podmiot bedacy strong ustalen z pracowniczym funduszem, o ktérych mowa w art. 142¢ ust. 2,
wdraza polityke dotyczaca zaangazowania pracowniczego funduszu, pracowniczy fundusz zamieszcza na swojej stronie
internetowej odnos$nik do strony internetowej, na ktorej ten podmiot opublikowat sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3.

Art. 142b. Polityka, sprawozdanie oraz wyjasnienia, o ktérych mowa w art. 142a ust. 1, 3 i 4, s publikowane na stronie
internetowej pracowniczego funduszu.

Art. 142c¢. 1. Pracowniczy fundusz publikuje informacje o tym, w jaki sposob gtowne elementy jego strategii inwesty-
cji kapitalowych sa spdjne z profilem i terminami zapadalno$ci jego pasywow, w szczeg6lnosci o charakterze dlugotermi-
nowym, oraz w jaki sposob przyczyniajg si¢ one do srednio- i dlugoterminowych wynikéw uzyskiwanych z jego aktywow.

2. W przypadku gdy:

1) firma inwestycyjna lub towarzystwo funduszy inwestycyjnych, w ramach zarzadzania aktywami pracowniczego fun-
duszu, o ktorym mowa w art. 152, lokuja, na podstawie ustalen z pracowniczym funduszem i w jego imieniu, aktywa
pracowniczego funduszu w akcje spotek notowanych na rynku regulowanym,

2) pracowniczy fundusz posiada jednostki uczestnictwa lub certyfikaty inwestycyjne funduszu inwestycyjnego, ktory,
na podstawie ustalen z pracowniczym funduszem, lokuje swoje aktywa w akcje spotek notowanych na rynku regulowanym,

3) pracowniczy fundusz posiada prawa uczestnictwa alternatywnej spotki inwestycyjnej w rozumieniu ustawy z dnia
27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, ktora, na pod-
stawie ustalen z pracowniczym funduszem, lokuje swoje aktywa w akcje spotek notowanych na rynku regulowanym

— pracowniczy fundusz publikuje informacje dotyczace tych ustalen.
3. W informacjach dotyczacych ustalen, o ktérych mowa w ust. 2, pracowniczy fundusz w szczegolnosci wskazuje:

1) w jaki sposob ustalenia te zachecaja firmy inwestycyjne, towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub zarzadzajacych
ASI w rozumieniu ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi fundu-
szami inwestycyjnymi do dostosowania ich strategii inwestycyjnych i decyzji inwestycyjnych do profilu i terminow
zapadalno$ci pasywow pracowniczego funduszu, w szczegodlnosci o charakterze dlugoterminowym,;

2)  wjaki sposob ustalenia te zachgcaja firmy inwestycyjne, towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub zarzadzajacych ASI
W rozumieniu ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi do podejmowania decyzji inwestycyjnych na podstawie oceny $rednio- i dlugoterminowych finansowych
i niefinansowych wynikéw spotek notowanych na rynku regulowanym, w ktorych akcje dokonano lokat, oraz do angazo-
wania si¢ w sprawy takich spotek, w celu poprawy ich wynikéw w perspektywie srednio- i dlugoterminowe;;

3) wjaki sposob metoda i horyzont czasowy oceny wynikow firmy inwestycyjnej, towarzystwa funduszy inwestycyjnych
lub zarzadzajacego ASI w rozumieniu ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alterna-
tywnymi funduszami inwestycyjnymi oraz wynagrodzenie za ustugi zarzadzania aktywami sa zgodne z profilem i terminem
zapadalno$ci pasywow pracowniczego funduszu, w szczegolnosci o charakterze dlugoterminowym, a takze uwzgledniaja
dhugoterminowe wyniki bezwzgledne;

4)  wjaki sposob pracowniczy fundusz monitoruje koszty zarzadzania aktywami pracowniczego funduszu lub zarzadzania
portfelem inwestycyjnym poniesione przez firmy inwestycyjne, towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub zarzadza-
jacych ASI w rozumieniu ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi oraz w jaki sposob okresla i monitoruje zgodnos¢ dokonywanych lokat z ustaleniami,
o ktorych mowa w ust. 2;

5) okres obowigzywania ustalen z firmg inwestycyjna, towarzystwem funduszy inwestycyjnych lub zarzadzajacym ASI
w rozumieniu ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi.
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4. Jezeli ustalenia, o ktorych mowa w ust. 2, nie obejmuja co najmniej jednego z elementdéw, o ktérych mowa w ust. 3,
pracowniczy fundusz wyjasnia i uzasadnia tego przyczyny.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1-3, oraz wyjasnienia i uzasadnienie, o ktéorych mowa w ust. 4, sg publikowane
i bezptatnie udostgpniane na stronie internetowej pracowniczego funduszu oraz sg uaktualniane co rok, a takze w przypadku
istotnej zmiany.

Art. 142¢a.’¥ 1. Pracowniczy fundusz rownocze$nie z opublikowaniem dokumentow, o ktorych mowa w art. 142a
ust. 1, 3i 4 oraz art. 142c ust. 1, 2 i 4, przekazuje te dokumenty organowi nadzoru w formacie umozliwiajacym eks-
trakcje danych albo w formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego, w przypadku gdy przekazanie informacji
w takim formacie jest wymagane zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 14¢c
ust. 4 dyrektywy 2007/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2007 r. w sprawie wykonywania nie-
ktérych praw akcjonariuszy spélek notowanych na rynku regulowanym (Dz. Urz. UE L 184 z 14.07.2007, str. 17,
z p6zn. zm.*>),

2. Dokumenty, o ktérych mowa w art. 142a ust. 1, 3 i 4 oraz art. 142c ust. 1, 2 i 4, s3 opatrywane nastepujacymi
metadanymi:

1) nazwa pracowniczego funduszu, ktérego dotycza informacje;

2) identyfikatorem podmiotu prawnego pracowniczego funduszu, ktérego dotycza informacje, okreslonym zgodnie
z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia 2023/2859;

3) kategoria wielkosci pracowniczego funduszu, ktérego dotycza informacje, okreslona zgodnie z wykonawczymi
standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia 2023/2859;

4) rodzajem informacji, okreslonym zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie
art. 7 ust. 4 rozporzadzenia 2023/2859;

5) wskazaniem, czy informacje zawierajga dane osobowe;

6) metadanymi okres§lonymi w wykonawczych standardach technicznych wydanych na podstawie art. 14c ust. 4
dyrektywy 2007/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2007 r. w sprawie wykonywania nie-
ktérych praw akcjonariuszy spélek notowanych na rynku regulowanym.

3. Na potrzeby przekazania metadanej, o ktéorej mowa w ust. 2 pkt 2, pracowniczy fundusz wystepuje o nadanie
mu identyfikatora podmiotu prawnego okreslonego w wykonawczych standardach technicznych wydanych na pod-
stawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia 2023/2859, o ile taki identyfikator nie zostal nadany.

4. Organ nadzoru udostepnia dokumenty, o ktérych mowa w art. 142a ust. 1, 3 i 4 oraz art. 142c ust. 1, 2 i 4,

w europejskim pojedynczym punkcie dostepu.

Art. 142d.39 Za opracowanie i publikacje dokumentéw, o ktorych mowa w art. 142a ust. 1, 3 14 oraz art. 142c ust. 1,214,
oraz za informacje zawarte w tych dokumentach sg odpowiedzialni cztonkowie zarzadu pracowniczego towarzystwa zarzadza-
jacego pracowniczym funduszem, o ktorym mowa w art. 142a ust. 1.

Art. 142d.>” Za opracowanie, publikacje i przekazanie organowi nadzoru dokumentéw, o ktérych mowa w art. 142a
ust. 1,3 i4 oraz art. 142¢ ust. 1, 2 i 4, oraz za informacje zawarte w tych dokumentach sa odpowiedzialni czlonkowie
zarzadu pracowniczego towarzystwa zarzgdzajacego pracowniczym funduszem, o ktérym mowa w art. 142a ust. 1.

Art. 143. (uchylony)

Art. 144. Aktywa otwartego funduszu i dobrowolnego funduszu nie moga by¢ lokowane w:

1) akcjach lub innych papierach wartoSciowych emitowanych przez powszechne towarzystwo zarzadzajace tymi fundu-
szami;

2) akcjach lub innych papierach wartosciowych emitowanych przez akcjonariusza powszechnego towarzystwa zarzadza-
jacego tymi funduszami;

3) akcjach lub innych papierach warto§ciowych emitowanych przez podmioty bedace podmiotami zwigzanymi w stosunku
do podmiotéw okreslonych w pkt 11 2.

3 Dodany przez art. 3 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3; wejdzie w zycie z dniem 10 stycznia 2030 r.

39 Zmiany wymienionej dyrektywy zostaly ogtoszone w Dz. Urz. UE L 173 z 12.06.2014, str. 190, Dz. Urz. UE L 132 z20.05.2017,
str. 1, Dz. Urz. UE L 22 7 22.01.2021, str. 1, Dz. Urz. UE L 2023/2864 z 20.12.2023 oraz Dz. Urz. UE L 2025/1 z 08.01.2025.

W tym brzmieniu obowiazuje do wej$cia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 37.

Ze zmiang wprowadzong przez art. 3 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3; wejdzie w zycie z dniem 10 stycznia 2030 r.

36)
37)
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Art. 145. Aktywa pracowniczego funduszu nie moga by¢ lokowane w papierach wartosciowych emitowanych przez
pracownicze towarzystwo zarzadzajace tym funduszem.

Art. 146. 1. Niewiccej niz 5 % wartosci aktywow pracowniczego funduszu moze by¢ tacznie ulokowane w akcjach lub
innych papierach warto§ciowych emitowanych przez akcjonariuszy pracowniczego towarzystwa zarzadzajacego tym funduszem.

2. Niewigcej niz 10 % wartosci aktywdw pracowniczego funduszu moze by¢ tacznie ulokowane w akcjach lub innych
papierach wartosciowych emitowanych przez podmioty bedace podmiotami zwigzanymi w stosunku do akcjonariuszy,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Aktywa pracowniczego funduszu mogg by¢ lokowane w papierach warto$ciowych emitowanych przez akcjonariu-
szy pracowniczego towarzystwa zarzadzajacego tym funduszem lub podmioty bedace podmiotami zwigzanymi w stosunku
do tych akcjonariuszy, o ile zezwala na to statut tego funduszu.

4. Aktywa pracowniczego funduszu moga by¢ lokowane, o ile zezwala na to statut funduszu, w instrumenty emitowane
lub gwarantowane przez Europejski Bank Inwestycyjny w ramach:

1)  Europejskich Diugoterminowych Funduszy Inwestycyjnych (ELTIF) dziatajacych na podstawie rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/760 z dnia 29 kwietnia 2015 r. w sprawie europejskich dtugoterminowych fun-
duszy inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 123 z 19.05.2015, str. 98);

2)  Europejskich Funduszy na Rzecz Przedsigbiorczosci Spotecznej (EuSEF) dziatajacych na podstawie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 346/2013 z dnia 17 kwietnia 2013 r. w sprawie europejskich funduszy
na rzecz przedsiebiorczosci spotecznej (Dz. Urz. UE L 115 z 25.04.2013, str. 18, z pézn. zm.*®);

3) Europejskich Funduszy Venture Capital (EuVECA) dziatajacych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europe;j-
skiego i Rady (UE) nr 345/2013 z dnia 17 kwietnia 2013 r. w sprawie europejskich funduszy venture capital (Dz. Urz.
UE L 115 225.04.2013, str. 1, z pézn. zm.>);

4) Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFSI) dziatajacego na podstawie rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/1017 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie Europejskiego Funduszu na rzecz
Inwestycji Strategicznych, Europejskiego Centrum Doradztwa Inwestycyjnego i Europejskiego Portalu Projektow
Inwestycyjnych oraz zmieniajacego rozporzadzenia (UE) nr 1291/2013 i (UE) nr 1316/2013 — Europejski Fundusz
na rzecz Inwestycji Strategicznych (Dz. Urz. UE L 169 z 01.07.2015, str. 1, z p6zn. zm.*?).

Art. 146a. 1. Pracowniczy fundusz nie moze polega¢ wylacznie lub automatycznie na ratingach kredytowych sporza-
dzanych przez zewnetrzne instytucje oceny wiarygodnosci kredytowej lub wykorzystywac ich jako jedynego parametru przy
ocenie ryzyka zwigzanego z lokowaniem aktywow pracowniczego funduszu.

2. Przez zewnetrzng instytucje oceny wiarygodnosci kredytowej, o ktorej mowa w ust. 1, rozumie si¢ agencje ratingowa
zarejestrowang lub certyfikowana zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1060/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 r. w sprawie agencji ratingowych (Dz. Urz. UE L 302 z 17.11.2009, s. 1, z p6zn. zm.) lub bank centralny
sporzadzajacy ratingi kredytowe wylaczone z zakresu stosowania tego rozporzadzenia.

Art. 147. 1. Statut pracowniczego funduszu okresla, czy i w jakich papierach warto$ciowych, papierach skarbowych
lub tytutach uczestnictwa fundusz moze lokowaé swoje aktywa poza granicami kraju.

2. Statut pracowniczego funduszu moze okresla¢, ze pracowniczy fundusz w swojej dziatalnos$ci uwzglednia poten-
cjalne dlugoterminowe skutki decyzji inwestycyjnych dotyczacych czynnikow srodowiskowych, spotecznych i czynnikow
zwigzanych z tadem korporacyjnym.

Art. 148. Wszelkie lokaty pracowniczego funduszu w jednostkach uczestnictwa zbywanych przez fundusze inwesty-
cyjne otwarte lub specjalistyczne fundusze inwestycyjne otwarte podlegaja nastgpujacym ograniczeniom:

1) towarzystwo funduszy inwestycyjnych zarzadzajace funduszem inwestycyjnym otwartym lub specjalistycznym fun-
duszem inwestycyjnym otwartym, w ktorego jednostkach uczestnictwa pracowniczy fundusz ulokowal swoje aktywa,
nie moze posiada¢ wigcej niz 5 % akcji ktoregokolwiek z akcjonariuszy pracowniczego towarzystwa zarzadzajacego
tym funduszem oraz wigcej niz 10 % tacznej ilosci akcji wszystkich akcjonariuszy tego towarzystwa;

2) w akcjach ktoregokolwiek z akcjonariuszy pracowniczego towarzystwa nie moze by¢ ulokowane wigcej niz 5 % war-
tosci aktywow funduszu inwestycyjnego otwartego lub specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego;

3) zaden z czlonkoéw zarzadu ani rady nadzorczej pracowniczego towarzystwa nie moze by¢ czlonkiem zarzadu ani rady
nadzorczej towarzystwa funduszy inwestycyjnych zarzadzajacego funduszem inwestycyjnym otwartym lub specjalistycz-
nym funduszem inwestycyjnym otwartym.

3%) Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogtoszona w Dz. Urz. UE L 293 z 10.11.2017, str. 1.
39 Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogtoszona w Dz. Urz. UE L 293 z 10.11.2017, str. 1.
40) Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogloszona w Dz. Urz. UE L 345 z 27.12.2017, str. 34.
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Art. 149. 1. Jezeli w nastgpstwie zmiany cen rynkowych stanowiacych podstawe wyceny aktywow i zobowigzan
funduszy, kursow walut albo powigzan organizacyjnych lub kapitalowych migdzy podmiotami, ktorych instrumenty
finansowe sa przedmiotem lokaty aktywow funduszu, albo w nastepstwie innych okolicznosci, na ktore fundusz nie ma
bezposredniego wplywu, naruszy on w sposob nieumyslny przepisy niniejszego rozdziatu, obowigzany jest podjaé niezwlocznie
kroki w celu dostosowania dziatalnos$ci lokacyjnej do wymogoéw okreslonych w ustawie.

2. Dostosowanie dziatalnosci lokacyjnej do wymogoéw okreslonych w ustawie powinno nastgpi¢ niepdzniej niz w ter-
minie 6 miesi¢cy od dnia zaistnienia stanu niezgodnego z prawem albo od dnia, w ktdrym przeprowadzona wycena aktywow
funduszu wykazata zaistnienie takiego stanu, w zaleznosci od tego, ktory z tych termindéw jest pozniejszy.

3. Na wniosek funduszu, ztozony niepdzniej niz w terminie 1 miesigca od daty zaistnienia stanu niezgodnego z prawem
lub daty stwierdzenia takiego stanu, zgodnie z ust. 2, organ nadzoru moze zezwoli¢ na przedtuzenie do 12 miesigcy okresu,
o ktorym mowa w ust. 2, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na ochrong intereséw cztonkéw funduszu.

4. Jezeli w nastepstwie realizacji harmonogramu, o ktérym mowa w art. 102, nastapi — ze wzgledu na interes czlonkow
pracowniczego funduszu — naruszenie przez fundusz przepisow art. 146, dostosowanie dziatalnosci lokacyjnej funduszu do
wymogow okres§lonych w tych przepisach powinno nastapi¢ niep6zniej niz w terminie miesigca od daty zaistnienia stanu nie-
zgodnego z prawem lub daty stwierdzenia takiego stanu, zgodnie z ust. 2, z tym ze organ nadzoru moze, na wniosek funduszu,
przedtuzy¢ ten termin do 6 miesigcy. W tym ostatnim przypadku przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 150. Fundusz nie moze:

1) zbywac swoich aktywow:
a) towarzystwu zarzadzajacemu funduszem,
b) cztonkom zarzadu lub rady nadzorczej towarzystwa,

c) osobom zatrudnionym w towarzystwie,

d) osobom pozostajagcym z osobami wymienionymi w lit. b—¢c w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia wlacznie,

e) akcjonariuszom towarzystwa,
f) podmiotowi zwigzanemu w stosunku do towarzystwa,
g) podmiotowi zwigzanemu w stosunku do akcjonariuszy towarzystwa;
h) (uchylona)
2) nabywac za swoje aktywa aktywow od ktéregokolwiek z podmiotow wymienionych w pkt 1;

3) udzielaé pozyczek, gwarancji i porgczen, z zastrzezeniem art. 141 ust. 1 i art. 151.

Art. 151. 1. (uchylony)

2. Fundusz moze udziela¢ pozyczek papierow warto§ciowych bedacych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym
na warunkach i w trybie, o ktéorych mowa w ust. 3.

3. Rada Ministrow moze okres$li¢, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb udzielania przez fundusze pozyczek
papierow warto§ciowych bedacych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym, dopuszczalny limit zaangazowania fundu-
szu w udzielanie pozyczek papierow wartosciowych oraz sposoéb uwzgledniania pozyczonych papierow warto§ciowych przy
stosowaniu ograniczen w dziatalnosci lokacyjnej funduszu oraz przy ustalaniu wartosci aktywow funduszu, majac na wzgledzie
bezpieczenstwo aktywow funduszu i ochrong intereséw cztonkow funduszu.

Art. 152. 1. Pracowniczy fundusz moze powierzy¢, w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi albo w ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarza-
dzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, zarzadzanie aktywami funduszu podmiotowi, ktéry na podstawie tych
przepisdw jest uprawniony do prowadzenia dzialalnosci w zakresie zarzadzania portfelami, w sktad ktoérych wchodzi jeden
lub wigksza liczba instrumentow finansowych, i posiada zezwolenie na wykonywanie tej dziatalno$ci.

2. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, jest wybierany przez pracownicze towarzystwo, w drodze uchwaty rady nadzor-
czej, 1 zarzadza czg$cia lub caloscia aktywow pracowniczego funduszu na podstawie pisemnej umowy z funduszem oraz
zgodnie z okreslonymi w statucie funduszu zasadami prowadzenia dziatalnosci lokacyjne;j.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, statut pracowniczego funduszu powinien okre$la¢ warunki, na jakich fun-
dusz powierza zarzadzanie cato$cig lub czgscia swoich aktywow, lub upowazni¢ pracownicze towarzystwo do ich ustalenia
w drodze uchwaty rady nadzorcze;j.
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Art. 152a. Pracownicze towarzystwo zarzadzajace pracowniczym funduszem niezwlocznie informuje organ nadzoru
o0 zawarciu przez pracowniczy fundusz umowy, o ktdrej mowa w art. 152 ust. 2, a takze o kazdej jej zmianie.

Art. 153. 1. W ramach dziatalnos$ci lokacyjnej poza granicami kraju fundusz moze powierzy¢ zarzadzanie swoimi
aktywami podmiotom majacym siedzib¢ na terytorium panstw, o ktorych mowa w art. 141 ust. 4, ktére sa uprawnione do
prowadzenia dziatalno$ci w zakresie zarzadzania cudzymi aktywami na mocy przepiséw obowigzujacych w tych panstwach.
Warunki, na jakich fundusz powierza zarzadzanie aktywami, okresla statut funduszu.

2. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, jest wybierany przez towarzystwo w drodze uchwaty rady nadzorcze;j.

3. Zarzadzanie aktywami funduszu w ramach dziatalno$ci lokacyjnej poza granicami kraju odbywa si¢ na podstawie
umowy zawartej z funduszem przez podmiot, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Fundusz moze zawrze¢ umowe z podmiotem, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli:

1) powierzenie zarzadzania nie wplynie niekorzystnie na mozliwo$¢ sprawowania przez organ nadzoru efektywnego nad-
zoru nad dziatalnoscig inwestycyjna funduszu;

2) powierzenie wykonywania czynnos$ci nie wptynie niekorzystnie na prowadzenie przez towarzystwo dziatalnosci zgod-
nie z interesem cztonkow funduszu;

3) zostanie zapewniona nalezyta ochrona informacji prawnie chronionych;

4) zostanie zapewniona mozliwos$¢ przekazywania przez towarzystwo polecen dotyczacych lokat funduszu podmiotowi,
ktoremu powierzone zostalo zarzadzanie aktywami;

5) zostanie zapewniona mozliwos$¢ rozwigzania umowy, o ktdrej mowa w ust. 3, przez towarzystwo ze skutkiem natych-
miastowym, w przypadku gdy bedzie tego wymagat interes cztonkow funduszu;

6) zostanie zapewniona mozliwo$¢ sprawowania przez towarzystwo skutecznej kontroli w zakresie wykonywania powie-
rzonych mu czynnosci oraz w zakresie zarzadzania ryzykiem zwigzanym z powierzeniem czynnosci, w tym zwtaszcza
na podmiot zostanie natozony obowigzek niezwlocznego przekazywania informacji i dokumentéw dotyczacych wyko-
nywanej umowy;

7) zostanie zapewniona mozliwo$¢ skutecznego wykonywania w kazdym czasie przez depozytariusza oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 159 ust. 2, obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa;

8) podmiot, ktéremu zostanie powierzone zarzadzanie:

a) posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie w zakresie zarzadzania aktywami oraz daje rgkojmi¢ nalezytego wy-
konywania obowiazkow,

b) zapewnia warunki techniczne i organizacyjne niezb¢dne do prawidlowego wykonania umowy oraz ciagle i nie-
zaklocone prowadzenie dziatalno$ci w zakresie objetym umowa,

¢) znajduje si¢ w sytuacji finansowej zapewniajacej prawidtowe wykonanie umowy.

5. Za szkody spowodowane niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy, o ktérej mowa w ust. 3, towarzystwo
odpowiada wobec cztonkéw funduszu solidarnie z podmiotem, z ktorym zawarto umowe.

6. Koszty stanowigce rownowartos$¢ optat ponoszonych na rzecz podmiotu zarzadzajgcego aktywami funduszu i stano-
wigce sktadnik wynagrodzenia tego podmiotu s3 pokrywane przez towarzystwo ze srodkéw wiasnych.

7. Aktywa zarzadzane przez podmiot, ktoremu fundusz powierzyt zarzadzanie, sa przechowywane przez depozytariusza
lub podmiot, o ktorym mowa w art. 159 ust. 2.

8. Depozytariusz lub podmiot, o ktorym mowa w art. 159 ust. 2, nie moga by¢ podmiotami zwigzanymi z podmiotem,
ktéremu zostanie powierzone zarzadzanie aktywami funduszu.

9. Towarzystwo prowadzi ewidencje umow, o ktérych mowa w ust. 3, ktéra obejmuje nastepujace informacje:
1) dane identyfikujace podmioty, z ktorymi zostaly zawarte umowy;
2) zakres powierzonych czynnosci i miejsce ich wykonywania;
3) okres obowigzywania umow;

4) opis rozwigzan technicznych i organizacyjnych zapewniajacych bezpieczne i prawidtowe wykonywanie powierzonych
czynnosci, w szczeg6lnosci ochrong tajemnicy prawnie chronione;.
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Art. 153a. 1. Fundusz niezwtocznie informuje organ nadzoru o zawarciu umowy, o ktorej mowa w art. 153 ust. 3, lub
jej zmianie.
2. Organ nadzoru moze wezwac¢ fundusz do pozyskania od podmiotu, ktéremu powierzono wykonywanie zarzadzania

aktywami, informacji i dokumentow dotyczacych wykonywania umowy, o ktorej mowa w art. 153 ust. 3. Organ nadzoru
okresla w wezwaniu termin na przekazanie informacji i dokumentow.

3. Organ nadzoru, w drodze decyzji administracyjnej, moze nakaza¢ funduszowi zmian¢ albo rozwigzanie umowy,
o ktorej mowa w art. 153 ust. 3, jezeli:

1) nie sa spetnione wymogi okreslone w przepisach prawa lub statucie funduszu, warunkujace powierzenie zarzadzania
aktywami funduszu emerytalnego poza granicami kraju, lub

2) realizacja umowy narusza interes cztonkow funduszu.
4. Decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Art. 154. 1. Pozyczki i kredyty zaciagnigte przez fundusz nie moga przekraczaé¢ 1,5 % wartosci jego aktywow.

2. W przypadku pracowniczego funduszu zaciagnigcie pozyczki lub kredytu jest mozliwe wylacznie na podstawie
decyzji pracowniczego towarzystwa podjetej w formie uchwaty rady nadzorcze;j.

Art. 154a. 1. Towarzystwo przechowuje przez okres 3 lat dokumenty, na podstawie ktorych podejmowane sa poszczegdlne
decyzje dotyczace lokat funduszu, w sposdb umozliwiajacy ustalenie kiedy i przez kogo zostaty podjete.

2. Towarzystwo dokumentuje proces inwestycyjny w sposdb umozliwiajacy stwierdzenie, kto i kiedy podejmowat
decyzje dotyczace strategii inwestycyjnej i lokowania aktywow funduszu.

Art. 155. Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, dodatkowe ograniczenia w zakresie prowadzenia
dziatalnosci lokacyjnej przez fundusze, majac na wzgledzie ochrong intereséw cztonkow tych funduszy.

Art. 156. Jezeli fundusz nie przestrzega przepisOw prawa lub statutu funduszu okreslajacych zasady dziatalnosci loka-
cyjnej lub nie wykona obowigzkéw okreslonych w art. 149 ust. 1, 2 i 4, organ nadzoru moze natozy¢ na towarzystwo kare
pieni¢zna w wysokos$ci do 3 000 000 zt.

Rozdziat 16
Depozytariusz

Art. 157. Fundusz jest obowigzany wybra¢ depozytariusza, ktéremu na podstawie pisemnej umowy powierza przecho-
wywanie swoich aktywow.

Art. 158. 1. Depozytariuszem moze by¢ bank, ktory:
1) jest bankiem krajowym w rozumieniu ustawy — Prawo bankowe;

2) posiada fundusze wtasne w wysokosci stanowigcej rownowarto$¢ w ztotych co najmniej 100 000 000 euro, o ile przed-
miotem przechowywania maja by¢ aktywa otwartego funduszu, lub 30 000 000 euro, o ile przedmiotem przechowy-
wania majg by¢ aktywa pracowniczego funduszu;

3) nie posiada akcji towarzystwa zarzadzajacego funduszem, ktorego aktywa przechowuje, lub akcji lub udziatow pod-
miotu zwigzanego w stosunku do tego towarzystwa;

4) nie jest pozyczkodawca lub kredytodawca w stosunku do funduszu, ktorego aktywa przechowuje, ani towarzystwa
zarzadzajacego tym funduszem, chyba ze kwota pozyczki lub kredytu nie przekracza 1 % wartosci aktywow netto
funduszu w chwili zaciaggnigcia kredytu lub pozyczki, oraz

5) nie zatrudnia ani nie posiada w sktadzie wtadz statutowych o0sob, ktore sa:

a) cztonkami zarzadu, rady nadzorczej lub pracownikami towarzystwa zarzadzajacego funduszem, ktérego aktywa
przechowuje,

b) czlonkami organu zarzadzajacego, rady nadzorczej lub pracownikami podmiotu zwigzanego w stosunku do towa-
rzystwa, o ktorym mowa w lit. a.
2. Depozytariuszem moze by¢ Krajowy Depozyt, o ile spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 3-5.

3. Jezeli depozytariusz w trakcie trwania umowy z funduszem przestanie spetniac ktorykolwiek z warunkéw okreslonych
w ust. 1, zawiadamia o tym niezwlocznie organ nadzoru oraz fundusz i jest obowigzany do dostosowania si¢ do wymogow,
o ktérych mowa w tym przepisie, w terminie niedtuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia, w ktorym przestat spetnia¢ te warunki.
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Art. 159. 1. Do obowiazkéw depozytariusza w zakresie przechowywania aktywow funduszu nalezy:

1) prowadzenie rejestru aktywow funduszu zapisywanych na wilasciwych rachunkach oraz przechowywanych przez
depozytariusza i inne podmioty uprawnione do tego na mocy odrebnych przepiséw lub na podstawie umow zawieranych
za zgoda depozytariusza;

2) zapewnienie, aby warto$¢ aktywow netto funduszu bylta ustalana w sposoéb pozwalajacy funduszowi na wykonanie
obowiazkow okreslonych w rozdziale 17,

3) zapewnienie, aby umowy obejmujace nabywanie i zbywanie aktywow funduszu byly zgodne z przepisami prawa oraz
statutem funduszu;

4) wykonywanie polecen funduszu, chyba Ze sg one sprzeczne z przepisami prawa lub statutem funduszu albo w ocenie
depozytariusza zagrazaja bezpieczenstwu aktywow funduszu;

5) zapewnienie, aby aktywa funduszu byly lokowane zgodnie z przepisami prawa oraz statutem funduszu;
6) zapewnienie terminowego rozliczania umow dotyczacych aktywow funduszu;

7) wykonywanie polecen likwidatora dotyczacych likwidacji funduszu;

8) wykonywanie innych obowigzkéw przewidzianych ustawag.

2. Depozytariusz moze, na polecenie funduszu, zawiera¢ umowy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, z bankami lub instytu-
cjami finansowymi, ktore maja siedzibe poza obszarem Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem, ze fundusze wiasne takich
bankow lub instytucji finansowych wynosza co najmniej 200 000 000 euro.

3. Depozytariusz jest obowiagzany do wystgpowania, w imieniu cztonkoéw funduszu, z powddztwem przeciwko towa-
rzystwu z tytutu szkody spowodowanej niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez towarzystwo obowigzkoéw
w zakresie zarzadzania funduszem i jego reprezentacji.

4. Depozytariusz zapewnia zgodne z przepisami prawa i statutem funduszu wykonywanie obowigzkéw funduszu, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2-3 i 5-6, przynajmniej przez statg kontrol¢ czynnosci faktycznych i prawnych dokonywanych przez
fundusz oraz doprowadzanie do zgodnosci tych czynnosci z przepisami prawa i statutem funduszu.

Art. 160. 1. Umowa z depozytariuszem o przechowywanie aktywow funduszu powinna okresla¢ szczegétowo obo-
wigzki depozytariusza i funduszu, sposéb ich wykonywania, wynagrodzenie depozytariusza, sposob obliczania kosztow
i pobierania optat obcigzajacych fundusz, a takze wskazywaé osoby wyznaczone przez depozytariusza bezposrednio odpo-
wiedzialne za nalezyte wykonanie umowy. Fundusz w umowie zobowiazuje si¢ do przekazywania depozytariuszowi informacji
niezbednych do wykonywania jego obowiazkow. Umowa moze takze okresla¢ w szczegolnosci wysoko§¢é wynagrodzenia
z tytutu pelnienia przez depozytariusza funkcji podmiotu reprezentujacego i zarzadzajacego funduszem, zgodnie z art. 64 ust. 1,
lub funkcji likwidatora pracowniczego funduszu. Umowa nie moze ogranicza¢ ustawowych obowigzkow depozytariusza.

2. Depozytariusz odpowiada za wszelkie szkody wynikajace z niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigz-
kéw natozonych przez ustawe.

3. Odpowiedzialnos¢, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze by¢ wylaczona badz ograniczona ani w umowie o przechowywa-
nie aktywow funduszu, ani wskutek powierzenia przechowywania catosci lub czesci aktywow funduszu innemu podmiotowi.

4. Fundusz lub depozytariusz moze rozwiaza¢ umowe o przechowywanie aktywow funduszu w drodze wypowiedze-
nia, ktorego okres nie moze by¢ krétszy niz 6 miesiecy. O wypowiedzeniu umowy i jego przyczynach strona wypowiadajaca
umowg powiadamia niezwlocznie organ nadzoru.

Art. 161. 1. Jezeli depozytariusz nie wykonuje obowigzkdéw okreslonych w umowie o przechowywanie aktywow fun-
duszu albo wykonuje je nienalezycie:

1) fundusz wypowiada umowg, zawiadamiajgc niezwlocznie organ nadzoru o tym fakcie;
2) organ nadzoru moze nakaza¢ funduszowi zmian¢ depozytariusza.

2. Organ nadzoru moze nakaza¢ funduszowi zmiang¢ depozytariusza takze wtedy, gdy nastgpito istotne pogorszenie
sytuacji finansowej depozytariusza, zagrazajace bezpieczenstwu przechowywanych przez niego aktywow.

3. Narodowy Bank Polski niezwlocznie informuje organ nadzoru o kazdym przypadku istotnego pogorszenia sytuacji
finansowej banku petigcego funkcje depozytariusza, o ktérym mowa w ust. 2.

4. (uchylony)

5. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 12, wypowiedzenie moze nastapi¢ w terminie krotszym niz wskazany
w art. 160 ust. 4.
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Art. 162. 1. W razie ogloszenia upadtosci lub otwarcia likwidacji depozytariusza, a takze w przypadku stwierdzenia
przez organ nadzoru naruszenia przez depozytariusza warunkdw umowy w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu aktywow
funduszu lub interesom jego cztonkow, fundusz dokonuje niezwlocznie zmiany depozytariusza. W tym przypadku nie sto-
suje si¢ przepisu art. 160 ust. 4 zdanie pierwsze.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy depozytariusz nie dostosuje si¢, w terminie okreslonym
w art. 158 ust. 3, do wymogow, o ktorych mowa w art. 158 ust. 1.

Art. 163. 1. Kazdorazowa zmiana depozytariusza nastgpuje w sposdb zapewniajacy nieprzerwane wykonywanie obo-
wigzkdéw w zakresie przechowywania aktywdw funduszu.

2. W razie rozwigzania umowy z dotychczasowym depozytariuszem, powinien on wyda¢ depozytariuszowi, z ktorym
fundusz zawarl umowe, przechowywane aktywa funduszu i wszelkie dokumenty zwigzane z wykonywaniem obowigzkow
okreslonych w ust. 1, w terminie uzgodnionym przez strony, jednakze bez zbednej zwtoki.

Art. 164. 1. Depozytariusz jest obowigzany poinformowac niezwlocznie organ nadzoru o wszelkich dziataniach i za-
niechaniach funduszu, ktére, w jego ocenie, stanowig naruszenie prawa, postanowien statutu funduszu lub powoduja, ze
interesy cztonkow funduszu nie sg nalezycie uwzglgdniane.

2. Depozytariusz jest obowiazany niezwlocznie poinformowac organ nadzoru o stwierdzonych nieprawidtowosciach
w ustaleniu przez fundusz wartosci aktywow netto funduszu, wartosci jednostki rozrachunkowej i wysokosci stopy zwrotu,
o ktérych mowa w art. 166, 169 1 170.

Art. 165. Aktywa funduszu przechowywane w sposob przewidziany w przepisach niniejszego rozdzialu oraz w sposob
okreslony w art. 51 ustawy — Prawo bankowe nie moga by¢ przedmiotem egzekucji skierowanej przeciwko depozytariu-
szowi lub podmiotom, o ktérych mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1, a takze nie wchodza w sktad masy upadtosci depozytariusza
lub tych podmiotow i nie mogg by¢ objete postgpowaniem uktadowym.

Rozdziat 17
Wycena aktywow i obliczanie stopy zwrotu funduszy emerytalnych

Art. 166. Wartos$¢ aktywow netto funduszu jest ustalana przez fundusz w kazdym dniu wyceny, o ktorym mowa w art. 168,
i wedtug stanu na ten dzien, oraz podawana do wiadomosci organu nadzoru.

Art. 167. Wycena aktywow netto funduszu stanowi podstawe ustalenia wartosci jednostki rozrachunkowe;j, zgodnie
z przepisami rozdziatu 9.

Art. 168. 1. W przypadku otwartego funduszu oraz dobrowolnego funduszu dniem wyceny jest kazdy dzien roboczy,
z wyjatkiem sobot, a w przypadku pracowniczego funduszu — ostatni dzien roboczy kazdego miesiaca.

2. Statut pracowniczego funduszu moze okresli¢ takze inne dni wyceny.

Art. 169. Warto$¢ jednostki rozrachunkowe;j jest ustalana przez fundusz w kazdym dniu wyceny i wedtug stanu na ten
dzien oraz podawana do wiadomosci organu nadzoru, a w przypadku otwartych funduszy takze do wiadomosci jednej z agencji
informacyjnych wskazanych przez organ nadzoru.

Art. 170. Otwarty fundusz, ktory przyjmowat sktadki co najmniej przez 36 miesigcy, ustala na koniec marca i wrzes$nia
kazdego roku wysokos¢ stopy zwrotu za ostatnie 36 miesigcy. Wysokosc¢ stopy zwrotu jest podawana do wiadomosci organu
nadzoru oraz na ogoélnodostepnej stronie internetowe;.

Art. 171. Fundusz jest obowigzany przekazywac informacje o wielko$ciach, o ktéorych mowa w art. 166, 169 1 170, do
wiadomosci depozytariusza niezwlocznie po ich sporzadzeniu.

Art. 172. 1. Stopa zwrotu funduszu jest wyrazony procentowo iloraz roéznicy wartoéci jednostki rozrachunkowej
w ostatnim dniu roboczym miesigca rozliczeniowego i wartosci tej jednostki w ostatnim dniu roboczym miesigca rozlicze-
niowego poprzedzajacego okres 36 miesiecy oraz wartosci tej jednostki w ostatnim dniu roboczym miesigca rozliczenio-
wego poprzedzajacego okres 36 miesiecy. Miesigcem rozliczeniowym jest odpowiednio marzec i wrzesien.

2. Wysokos¢ stop zwrotu, obliczonych na podstawie ust. 1, podaje do publicznej wiadomosci organ nadzoru.

Art. 173. 1. Srednia wazong stopa zwrotu wszystkich otwartych funduszy za okres 36 miesiecy jest suma iloczynoéw
stopy zwrotu kazdego z otwartych funduszy, o ktéorych mowa w art. 170, i wskaznika przecigtnego udzialu w rynku danego
otwartego funduszu. Wskaznikiem przecietnego udziatu w rynku danego otwartego funduszu jest srednia arytmetyczna
wskaznika udziatu w rynku w ostatnim dniu roboczym miesigca poprzedzajgcego okres 36 miesigcy i wskaznika udziatu
w rynku w ostatnim dniu roboczym miesigca przypadajacego na koniec okresu 36 miesiecy. Wskaznikiem udzialu w rynku
otwartego funduszu, w okreslonym dniu, jest iloraz warto$ci aktywdw netto tego funduszu i wartosci aktywow netto wszystkich
otwartych funduszy, o ktérych mowa w art. 170, wedlug stanu na dzien obliczenia wskaznika.
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2. Jezeli wskaznik przecigtnego udziatu w rynku danego funduszu wynosi co najmniej 15 %, dla celow obliczenia $red-
niej wazonej stopy zwrotu wszystkich otwartych funduszy:

1) przyjmuje si¢ dla tego funduszu wskaznik w wysokosci 15 %;

2) wskazniki przecig¢tnego udzialu w rynku pozostatych funduszy, obliczone zgodnie z ust. 1, ulegaja proporcjonalnemu
powigkszeniu tak, aby suma wskaznikéw dla tych funduszy stanowita réznice migdzy wielkoscia 100 % oraz iloczy-
nem liczby funduszy, dla ktorych przecigtny wskaznik udziatlu w rynku wynosi co najmniej 15 %, i wielkosci 15 %;

3) jezeli nalezaloby dla ktoregokolwiek z funduszy zastosowa¢ powigckszony wskaznik w wysokosci przekraczajacej 15 %,
w wyniku powickszania wskaznikow udzialow w rynku pozostatych funduszy, to przyjmuje si¢ dla tego funduszu
wskaznik 15 % i ponownie powicksza wskazniki dla pozostatych funduszy.

3. Jezeli liczba otwartych funduszy, dla ktorych ustala si¢ stope zwrotu zgodnie z art. 172, nie jest wigksza niz 6,
wskaznik procentowego udziatu w rynku dla kazdego z nich ustala si¢ w jednakowej wysokosci.

4. Wysoko$¢ sredniej wazonej stopy zwrotu wszystkich otwartych funduszy podaje do publicznej wiadomo$ci organ
nadzoru.

Art. 173a. Pracowniczy fundusz moze zleci¢ w catoSci lub cz¢éci innym podmiotom wykonywanie obowigzkow prze-
widzianych w niniejszym rozdziale.

Art. 174. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdlowe zasady ustalania stopy zwrotu i $redniej wazonej stopy zwrotu wszystkich otwartych funduszy, w tym
zasady zaokraglania ustalonych wielkosci;

2)  sposob i termin zawiadamiania organu nadzoru przez otwarty fundusz o wysokosci stopy zwrotu funduszu oraz sposob
i termin przekazywania przez otwarty fundusz informacji o wysokosci tej stopy na ogdlnodostgpnej stronie internetowej;

3) sposob podawania przez organ nadzoru do publicznej wiadomosci wysokosci Sredniej wazonej stopy zwrotu wszyst-
kich otwartych funduszy, o ktdrej mowa w art. 173 ust. 1;

4)  sposob i termin zawiadamiania organu nadzoru przez fundusz o wartosci aktywow netto funduszu i wartosci jednostki
rozrachunkowe;j.

Rozdziat 18
Rachunek premiowy i rachunek rezerwowy

Art. 175. (uchylony)
Art. 176. (uchylony)
Art. 177. (uchylony)
Art. 178. (uchylony)
Art. 179. (uchylony)
Art. 180. (uchylony)
Art. 181. 1. Otwarty fundusz otwiera rachunek rezerwowy.

2. Srodki na rachunku rezerwowym, o ktorym mowa w ust. 1, stanowiag czes¢ aktywow funduszu i sg przeliczane na
jednostki rozrachunkowe.

3. Na towarzystwo, ktore nie przenosi srodkow na rachunek rezerwowy, zgodnie z art. 182aust. 5, organ nadzoru moze
natozy¢ kare¢ pieni¢zna w wysokosci do 500 000 zt.

Art. 181a. 1. Powszechne towarzystwo moze wycofa¢ $rodki zgromadzone na rachunku rezerwowym w ostatnim dniu
roboczym kwietnia lub ostatnim dniu roboczym pazdziernika, pod warunkiem Ze stopa zwrotu funduszu zarzadzanego przez to
towarzystwo za okres ostatnich 72 miesigcy, konczacy si¢ odpowiednio w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacego miesigca,
obliczana na zasadach okre$lonych w art. 172, byla nienizsza niz wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem
za ostatnie 72 miesigce, w marcu w stosunku do marca sprzed 6 lat oraz odpowiednio we wrzesniu w stosunku do wrzesnia
sprzed 6 lat.

la. Srodki niewycofane przez powszechne towarzystwo na skutek niespehienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1, sa
przekazywane do otwartego funduszu.

2. Wskaznik, o ktorym mowa w ust. 1, jest oglaszany przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w formie komuni-
katu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” do dnia 20 kwietnia i do dnia 20 pazdziernika.
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Art. 182. Ze $rodkow na rachunku rezerwowym nie moze by¢ prowadzona egzekucja przeciwko powszechnemu
towarzystwu.

Art. 182a. 1. Otwarty fundusz przekazuje ze swoich aktywow na rzecz powszechnego towarzystwa srodki w kwocie
niewyzszej w skali miesigca niz 0,005 % wartosci zarzadzanych aktywow netto funduszu. Kwota ta jest obliczana na kazdy
dzien ustalania wartosci aktywow netto funduszu i platna w ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca. Powszechne towa-
rzystwo niep6zniej niz w pierwszym dniu roboczym kolejnego miesiaca dokonuje wptaty tej kwoty na rachunek premiowy.

2. Otwarty fundusz otwiera rachunek premiowy, na ktérym sa przechowywane rodki, o ktorych mowa w ust. 1. Srodki
te stanowia czg¢$¢ aktywow funduszu i sg przeliczane na jednostki rozrachunkowe.

3. W pierwszym dniu roboczym od dnia podania przez organ nadzoru do publicznej wiadomosci Sredniej wazonej stopy
zwrotu wszystkich otwartych funduszy:

1) towarzystwo zarzadzajace funduszem, ktory uzyskat najwyzszg stope zwrotu, nabywa uprawnienie do wycofania zgod-
nie z art. 181a wszystkich srodkéw zgromadzonych na rachunku premiowym,;

2) towarzystwo zarzadzajace funduszem, ktdry uzyskal najnizsza stope zwrotu, przekazuje niezwlocznie wszystkie srodki
zgromadzone na rachunku premiowym do otwartego funduszu;

3) towarzystwa zarzadzajace pozostalymi funduszami uzyskuja uprawnienie do wycofania zgodnie z art. 181a czgsci
srodkow zgromadzonych na rachunku premiowym, stanowiacej iloczyn calosci srodkdw zgromadzonych na rachunku
premiowym i procentowego wskaznika premiowego, o ktorym mowa w ust. 4, a pozostala kwote przekazuje si¢ nie-
zwlocznie do otwartego funduszu.

4. Procentowy wskaznik premiowy oblicza si¢ jako iloraz réznicy migdzy stopami zwrotu uzyskanymi przez dany
fundusz i fundusz, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, oraz réznicy miedzy stopami zwrotu uzyskanymi przez fundusz, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, i fundusz, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2.

5. Srodki zgromadzone na rachunku premiowym, do ktérych powszechne towarzystwo nabyto uprawnienie do wyco-
fania zgodnie z art. 181a na podstawie ust. 3 pkt 1 i 3, sa niezwlocznie przenoszone na rachunek rezerwowy, o ktorym mowa
w art. 181 ust. 1.

Art. 183. (uchylony)

Rozdzial 19

Fundusz Gwarancyjny
Art. 184. Tworzy si¢ Fundusz Gwarancyjny, ktérego administratorem jest Krajowy Depozyt.

Art. 185. 1. Przychodami Funduszu Gwarancyjnego sa obowigzkowe wptaty dokonywane przez powszechne towarzy-
stwa z wlasnych §rodkow, przychody z lokowania §rodkéw Funduszu Gwarancyjnego oraz inne przychody uzyskane w wy-
niku administrowania nim przez Krajowy Depozyt.

2. Wplaty powszechnego towarzystwa do Funduszu Gwarancyjnego stanowia okreslong procentowo, identyczng dla
wszystkich otwartych funduszy, cze$¢ aktywow netto otwartego funduszu zarzadzanego przez to towarzystwo.

3. Srodki Funduszu Gwarancyjnego nie podlegaja egzekucji prowadzonej z majatku powszechnego towarzystwa.
4. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysokos¢ wplat wnoszonych do Funduszu Gwarancyjnego, z tym ze catkowita warto$¢ srodkéw Funduszu Gwaran-
cyjnego nie moze przekraczaé 0,3 % warto$ci aktywow netto wszystkich otwartych funduszy, chyba ze wartos¢ zobo-
wiazan Funduszu Gwarancyjnego wobec otwartych funduszy przekracza t¢ wielkos¢,

2) sposob i tryb wnoszenia wptat do Funduszu Gwarancyjnego,
3) sposob i tryb dziatania Funduszu Gwarancyjnego, w tym lokowania jego $rodkow,

4)  sposob gospodarowania srodkami Funduszu Gwarancyjnego, wysoko$¢ optat wnoszonych do Krajowego Depozytu za
administrowanie Funduszem Gwarancyjnym i tryb ich wnoszenia,

5)  warunki i tryb dokonywania wyptat ze srodkéw Funduszu Gwarancyjnego oraz ich zwrotu powszechnym towarzystwom,
a takze sposob dokonywania rozliczen z powszechnymi towarzystwami, ktore zaprzestaty dokonywania wptat wskutek
zakonczenia dzialalnosci okre§lonej w ustawie

— majac na wzgledzie cele, jakim stuzg §rodki gromadzone w Funduszu Gwarancyjnym.
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Art. 186. (uchylony)

Art. 187. Ze $rodkéw Funduszu Gwarancyjnego sa pokrywane szkody, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1, w zakresie,
w jakim powszechne towarzystwo nie ponosi za nie odpowiedzialnosci, lub szkody te nie mogg by¢ pokryte z jego masy
upadtosci.

Art. 188. Zwrocone wplaty z Funduszu Gwarancyjnego stanowig przychéd powszechnego towarzystwa w rozumieniu
przepisd6w o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

Art. 188a. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Funduszu Gwarancyjnego sporzadza Krajowy Depozyt.

2. Badanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Funduszu Gwarancyjnego nastgpuje wedtug zasad przewidzianych
dla badania i zatwierdzania rocznego sprawozdania finansowego Krajowego Depozytu.

Art. 188b. Krajowy Depozyt sktada organowi nadzoru do zatwierdzenia roczne sprawozdania z dzialalnosci Krajowego
Depozytu w zakresie administrowania Funduszem Gwarancyjnym.

Rozdzial 20

Obowiazki informacyjne funduszy emerytalnych

Art. 189. 1.#D Otwarty fundusz i dobrowolny fundusz sg obowigzane, raz w roku, oglaszaé prospekt informacyjny na
ogolnodostepnej stronie internetowej przeznaczonej do ogloszen funduszu.

2. Prospekt informacyjny funduszu powinien zawiera¢ jego statut, informacje na temat wynikow dziatalno$ci inwesty-
cyjnej funduszu oraz zatwierdzone roczne sprawozdanie finansowe funduszu.

3. Prospekt informacyjny otwartego funduszu powinien takze zawiera¢ deklaracj¢ zasad polityki inwestycyjnej i celu
inwestycyjnego funduszu, wraz z okre§leniem wskaznikow, do ktorych porownywane bgda osiagane przez fundusz stopy
zwrotu.

Art. 190. 1. Otwarty fundusz i dobrowolny fundusz prowadzacy IKE lub IKZE udostepniajg prospekt informacyjny
kazdej osobie, ktora ztozy wniosek o przyjecie do funduszu, przy czym powinno to nastapi¢ przed zawarciem umowy z fun-
duszem.

2. Otwarty fundusz i dobrowolny fundusz udostepniaja prospekt informacyjny wraz z ostatnim poéirocznym sprawo-
zdaniem finansowym takze na kazde zadanie cztonka.

3. Prospekt informacyjny oraz pétroczne i roczne sprawozdania finansowe powinny by¢ przekazane organowi nadzoru
niezwlocznie po ich sporzadzeniu, a roczne sprawozdania finansowe — takze po ich zatwierdzeniu przez powszechne towa-
rzystwo w drodze uchwaty walnego zgromadzenia.

3a.*? Pracowniczy fundusz przekazuje organowi nadzoru roczne sprawozdanie finansowe zatwierdzone przez
pracownicze towarzystwo w drodze uchwaly walnego zgromadzenia, w formacie umozliwiajacym ekstrakcje danych
albo w formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego, w przypadku gdy przekazanie informacji w takim formacie
jest wymagane zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 63a ust. 5 dyrek-
tywy 2016/2341.

3b.*?) Sprawozdanie finansowe, 0 ktérym mowa w ust. 3a, jest opatrywane nastepujacymi metadanymi:
1) nazwg pracowniczego funduszu, ktorego dotyczg informacje;

2) identyfikatorem podmiotu prawnego pracowniczego funduszu, ktérego dotyczg informacje, okreslonym zgodnie
z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia 2023/2859;

3) Kkategoria wielkoSci pracowniczego funduszu, ktérego dotycza informacje, okreslona zgodnie z wykonawczymi
standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia 2023/2859;

4) rodzajem informacji, okreslonym zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie
art. 7 ust. 4 rozporzadzenia 2023/2859;

5) wskazaniem, czy informacje zawierajq dane osobowe;

6) metadanymi okreslonymi w wykonawczych standardach technicznych wydanych na podstawie art. 63a ust. 5
dyrektywy 2016/2341.

4D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.
4) Dodany przez art. 3 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 3; wejdzie w zycie z dniem 10 stycznia 2030 r.
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3¢.*? Na potrzeby przekazania metadanej, o ktérej mowa w ust. 3b pkt 2, pracowniczy fundusz wystepuje o na-
danie mu identyfikatora podmiotu prawnego okreslonego w wykonawczych standardach technicznych wydanych na
podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia 2023/2859, o ile taki identyfikator nie zostal nadany.

3d.*» Organ nadzoru udostepnia sprawozdanie finansowe, o ktorym mowa w ust. 3a, w europejskim pojedyn-
czym punkcie dostepu.

4. Dobrowolny fundusz bgdacy funduszem zdefiniowanej daty udostgpnia prospekt informacyjny podmiotom zatrud-
niajagcym w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, z ktérymi ten dobro-
wolny fundusz zawarl umowe o zarzadzanie PPK, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢.

Art. 191. 1.*Y Fundusz przesyta kazdemu cztonkowi funduszu, w regularnych odstgpach czasu, nierzadziej jednak niz
co 12 miesi¢cy, informacj¢ o srodkach znajdujacych si¢ na rachunku czlonka, terminach dokonanych w tym okresie wptat
sktadek i wyptat transferowych oraz przeliczeniu tych sktadek i1 wyptat transferowych na jednostki rozrachunkowe, o wyni-
kach dziatalnosci lokacyjnej funduszu, a takze o zasadach polityki inwestycyjnej i celu inwestycyjnym funduszu, wraz
ze wskaznikami, do ktorych sa poréwnywane osiagane przez fundusz stopy zwrotu. Informacja jest przesytana w trybie
i formie uzgodnionych z cztonkiem funduszu. Tryby i formy przesytania informacji, ktére moga by¢ stosowane w danym
funduszu, okresla jego statut.

la. W informacji, o ktorej mowa w ust. 1, otwarty fundusz jest obowigzany umiesci¢ takze nastgpujace informacje:
1) stopy zwrotu otwartego funduszu osiggane w przesztosci;
2) wysokos$¢ optat, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1, oraz kosztow, o ktorych mowa w art. 136 ust. 1, 2a i 2b;
3) opis ryzyka inwestycyjnego zwigzanego z czlonkostwem w otwartym funduszu.

1b. Otwarty fundusz przesyta czlonkowi funduszu informacje, w trybie i formie uzgodnionych z cztonkiem funduszu
na podstawie ust. 1, o rozpoczgciu przekazywania srodkow zgromadzonych na rachunku cztonka w zwigzku z ukonczeniem
przez czlonka wieku nizszego o 10 lat od wieku emerytalnego oraz o sposobie przekazywania srodkow.

lc. (uchylony)*
2. W razie sporu ci¢zar dowodu dostarczenia informacji, o ktorych mowa w ust. 1 i 1b, spoczywa na funduszu.

Art. 192. 1. Fundusz jest obowiazany, na zadanie cztonka, udzieli¢ mu informacji okres$lajacej pieni¢zna wartos¢ $rod-
kéw zgromadzonych na jego rachunku w trybie i formie okreslonych na podstawie art. 191 ust. 1 zdanie drugie.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

Art. 192a. Pracowniczy fundusz udostepnia statut funduszu za posrednictwem ogdlnodostepne;j strony internetowej.

Art. 192b. (uchylony)*

Art. 192¢.%9 Otwarty fundusz moze przekazywaé do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych w postaci elektronicznej dane
i informacje, o ktérych mowa w art. 50b ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu
realizacji zadania, o ktorym mowa w tym przepisie.

Art. 193. 1. Fundusz udostepnia informacje dotyczace struktury swoich aktywow, z zastrzezeniem ust. 2—4.

2. W odstepach miesiecznych otwarty fundusz udostepnia dane o tym, jaka cze$¢ aktywow zostata ulokowana w po-
szczegblnych kategoriach lokat przewidzianych w przepisach rozdziatu 15, wedhug stanu na ostatni dzien wyceny w danym
miesigcu.

3. W odstgpach potrocznych otwarty fundusz udostgpnia dane o tym, jaka wartosc i jaka czg$¢ aktywow funduszu byta
ulokowana w poszczeg6lnych lokatach, podajac informacje o emitencie poszczegdlnych papierow wartosciowych, wedhug
stanu na ostatni dzien wyceny przypadajacy w ostatnim miesigcu kazdego okresu poéirocznego, z zastrzezeniem ze dane
z okresu potrocznego dotyczy¢ moga wytacznie lokat stanowigcych co najmniej 1 % wartosci aktywow funduszu.

4. Pelna informacja o strukturze aktywow otwartego funduszu, pracowniczego funduszu i dobrowolnego funduszu,
z uwzglednieniem takze lokat stanowigcych mniej niz 1 % wartos$ci aktywow funduszu, jest udostgpniana na koniec kazdego
okresu rocznego.

4 Ze zmiang wprowadzong przez art. 2 pkt 4 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 2.

4) Przez art. 2 pkt 4 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

4) Przez art. 2 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 2.

4 Dodany przez art. 2 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.
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Art. 194. 1. Informacje, o ktérych mowa w art. 193 ust. 2—4, otwarty fundusz przekazuje niezwlocznie do organu nad-
zoru oraz publikuje na ogolnodostepnej stronie internetowe;.

2. Pracowniczy fundusz przekazuje niezwlocznie informacje, o ktorej mowa w art. 193 ust. 4, do organu nadzoru oraz
akcjonariuszom pracowniczego towarzystwa zarzadzajacego tym funduszem.

3. Dobrowolny fundusz przekazuje niezwlocznie informacje, o ktérej mowa w art. 193 ust. 4, do organu nadzoru oraz
publikuje na ogoélnodostepne;j stronie internetowe;.

Art. 194a. 1. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz sa obowiazane do przygotowania deklaracji zasad polityki
inwestycyjnej funduszu.

2. Deklaracja obejmuje co najmniej przedstawienie wdrozonych metod oceny ryzyka i procedur zarzadzania ryzykiem
oraz zasad alokacji srodkéw w papiery wartosciowe.

2a. Jezeli pracowniczy fundusz w swojej dziatalnosci uwzglednia potencjalne dugoterminowe skutki decyzji inwestycyj-
nych dotyczacych czynnikoéw srodowiskowych, spotecznych i czynnikow zwiagzanych z tadem korporacyjnym, to deklaracja
pracowniczego funduszu zawiera informacje, w jaki sposob pracowniczy fundusz uwzglednia w swojej dzialalnosci te czynniki.

3. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz przekazuja deklaracje organowi nadzoru co 3 lata lub niezwlocznie
po wprowadzeniu istotnych zmian w polityce inwestycyjnej funduszu.

4. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz sa obowigzane do przekazania organowi nadzoru po raz pierwszy
deklaracji w terminie 6 miesi¢cy od dnia wplynigcia pierwszej sktadki do funduszu.

5. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz udostepniaja deklaracj¢ za posrednictwem ogoélnodostepnej strony inter-
netowej oraz przekazuja deklaracje na pisemne zadanie cztonka funduszu.

6.*) Deklaracja pracowniczego funduszu jest przekazywana organowi nadzoru w formacie umozliwiajacym eks-
trakcje danych albo w formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego, w przypadku gdy przekazanie informacji
w takim formacie jest wymagane zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 63a
ust. 5 dyrektywy 2016/2341.

7.0 Deklaracja pracowniczego funduszu jest opatrywana nastepujacymi metadanymi:
1) nazwg pracowniczego funduszu, ktorego dotyczg informacje;

2) identyfikatorem podmiotu prawnego pracowniczego funduszu, ktérego dotyczg informacje, okreslonym zgodnie
z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia 2023/2859;

3) kategorig wielkoS$ci pracowniczego funduszu, ktorego dotycza informacje, okreslong zgodnie z wykonawczymi
standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia 2023/2859;

4) rodzajem informacji, okreslonym zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie
art. 7 ust. 4 rozporzadzenia 2023/2859;

5) wskazaniem, czy informacje zawierajq dane osobowe;

6) metadanymi okreslonymi w wykonawczych standardach technicznych wydanych na podstawie art. 63a ust. 5
dyrektywy 2016/2341.

8.7 Na potrzeby przekazania metadanej, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2, pracowniczy fundusz wystepuje o nada-
nie mu identyfikatora podmiotu prawnego okreslonego w wykonawczych standardach technicznych wydanych na
podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia 2023/2859, o ile taki identyfikator nie zostal nadany.

9.7 Organ nadzoru udostepnia deklaracje pracowniczego funduszu w europejskim pojedynczym punkcie dostepu.

Art. 194b. 1. Pracowniczy fundusz jest obowigzany do przekazywania cztonkom pracowniczego funduszu oraz oso-
bom uprawnionym do otrzymania wyplaty informacji o zmianach w zasadach funkcjonowania pracowniczego funduszu.

2. Informacjg, o ktorej mowa w ust. 1, pracowniczy fundusz przekazuje w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych
zmian, w formie pisemnej, w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

Art. 194c. Pracowniczy fundusz jest obowiazany do sporzadzenia i bezptatnego udostegpnienia przynajmniej raz w roku
cztonkowi funduszu informacji, o ktérej mowa w art. 22b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych.

4D Dodany przez art. 3 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 3; wejdzie w zycie z dniem 10 stycznia 2030 r.
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Art. 195. Towarzystwo i fundusz maja obowigzek dostarczania organowi nadzoru okresowych sprawozdan oraz bieza-
cych informacji dotyczacych ich dziatalnosci i sytuacji finansowe;.

Art. 196. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdlowe warunki, jakim powinien odpowiadaé prospekt informacyjny oraz informacja, o ktorej mowa w art. 191
ust. 1,

2) sposob i termin udostgpniania przez fundusz prospektu informacyjnego oraz termin przesylania informacji, o ktérych
mowa w art. 191-193,

3) zakres sprawozdan i biezacych informacji dostarczanych przez towarzystwo i fundusz do organu nadzoru oraz terminy
przekazywania tych sprawozdan i informacji

—uwzgledniajac wymogi kompletnosci i rzetelnosci informacji dotyczacych funkcjonowania funduszy.

Art. 197. 1. Informacje o otwartym funduszu, dobrowolnym funduszu Iub towarzystwie udostgpniane lub rozpo-
wszechniane publicznie przez powszechne towarzystwo lub na zlecenie powszechnego towarzystwa, a takze na rzecz po-
wszechnego towarzystwa, otwartego funduszu lub dobrowolnego funduszu, a takze informacje o pracowniczym funduszu
udostepniane przez pracownicze towarzystwo powinny w sposob zrozumiaty, obiektywny i rzetelny przedstawiac sytuacje
finansowg funduszu lub towarzystwa, a takze ryzyko zwigzane z przystagpieniem do funduszu oraz pozostawaniem czton-
kiem funduszu.

2. Zakazana jest reklama dotyczaca otwartego funduszu zawierajaca informacje, ktore nie spetniaja wymagan okreslo-
nych w ust. 1, lub wprowadzajaca albo mogaca wprowadzi¢ w blad, ktoéry mogtby mie¢ wptyw na sklonienie kogokolwiek,
aby przystapil do otwartego funduszu lub w nim pozostawat.

3. Jezeli udostepniane lub rozpowszechniane publicznie informacje o funduszu lub towarzystwie lub reklama naruszaja
wymagania okre§lone w ust. 1 lub 2, organ nadzoru, w drodze decyzji administracyjnej, zakazuje towarzystwu lub podmio-
towi dzialajacemu na rzecz towarzystwa lub funduszu ich udostepniania lub rozpowszechniania publicznego.

4. W decyzji administracyjnej, o ktorej mowa w ust. 3, nakazuje si¢ jednoczes$nie ogloszenie lub udostepnienie sprosto-
wania o tresci i formie wskazanej przez organ nadzoru i we wskazanym przez organ nadzoru terminie.

5. Decyzji administracyjnej, o ktérej mowa w ust. 3, nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.

6. Jezeli zakaz, o ktorym mowa w ust. 3, lub nakaz, o ktérym mowa w ust. 4, nie zostanie wykonany, organ nadzoru
naktada na towarzystwo lub podmiot dziatajacy na rzecz towarzystwa lub funduszu kar¢ pieni¢zng w wysokosci do
3 000 000 zt oraz na koszt towarzystwa udostepnia lub rozpowszechnia publicznie sprostowanie, o ktorym mowa w ust. 4,
w sposob i formie adekwatnej do stopnia i zakresu naruszenia wymogéw okreslonych w ust. 11 2.

7. Do informacji o dobrowolnym funduszu lub pracowniczym funduszu bedacym funduszem zdefiniowanej daty oraz
reklamy takiego funduszu stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Art. 197a. 1. (utracit moc)*®

2. Za reklame nie uwaza si¢ zamieszczania na stronie internetowej otwartego funduszu informacji, o ktérych mowa
wart. 191 ust. 11 la.

3. W przypadku naruszenia zakazu okre$lonego w ust. 149 organ nadzoru, w drodze decyzji administracyjnej, nakazuje
towarzystwu lub podmiotowi dzialajagcemu na rzecz towarzystwa lub funduszu zaprzestanie tego naruszenia i naktada
na towarzystwo lub podmiot dziatajacy na rzecz towarzystwa lub funduszu kare¢ pieniezng w wysokosci od 1 000 000 zt
do 3 000 000 zt.

4. Decyzji administracyjnej, o ktorej mowa w ust. 3, nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Art. 198. Jezeli towarzystwo, fundusz lub depozytariusz nie wypekniaja okreslonych w przepisach prawa obowiazkow
przekazywania informacji organowi nadzoru lub cztonkom funduszu, organ nadzoru moze natozy¢ na towarzystwo lub
depozytariusza kar¢ pieni¢zng w wysokosci do 3 000 000 zt.

4) Z dniem 18 listopada 2015 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 4 listopada 2015 r. sygn. akt K 1/14 (Dz. U.
poz. 1917).

49 Utracit moc na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 4 listopada 2015 r. sygn. akt K 1/14 (Dz. U. poz. 1917) z dniem
18 listopada 2015 .
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1)
la)

2)
3)
3a)

4)

5)

6)

7)

8)
8a)

9)

Rozdziat 21
Nadzor nad dzialalno$cia funduszy emerytalnych

Art. 199. (uchylony)

Art. 200. 1. (uchylony)

2. Zadaniem organu nadzoru jest:

sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig funduszy;

analiza ksztattu rynku emerytalnego w zakresie otwartych funduszy, dobrowolnych funduszy, pracowniczych progra-
méw emerytalnych, PPK, IKE oraz IKZE w Polsce, poziomu zabezpieczenia interesé6w cztonkow funduszy emerytal-
nych, uczestnikow pracowniczych programéw emerytalnych i uczestnikow PPK, zagrozen dla konkurencji na rynku
otwartych funduszy emerytalnych, rozwoju dobrowolnych i kapitalowych oszczgdnos$ci emerytalnych, maksymalizacji
poziomu oszczednosci emerytalnych oraz przedktadanie propozycji stosownych zmian przepisoéw prawa w tym zakresie;

(uchylony)
sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem pracowniczych programow emerytalnych;

sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem PPK zgodnie z ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych;

poglebianie wiedzy spoleczenstwa na temat celéw i zasad dziatalnosci funduszy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
praw przystugujacych ich cztonkom;

poglebianie wiedzy spoteczenstwa na temat celow i zasad funkcjonowania pracowniczych programow emerytalnych,
ze szczegblnym uwzglednieniem praw uczestnikow takich programéw;

wspoldziatanie z organami administracji rzadowej, Narodowym Bankiem Polskim, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
towarzystwami, podmiotami dziatajacymi na rzecz funduszy oraz zwigzkami pracodawcow, zwigzkami zawodowymi
i innymi organizacjami spolecznymi w zakresie ksztattowania polityki panstwa zapewniajacej bezpieczny rozwo6j fun-
duszy i pracowniczych programow emerytalnych;

udzielanie informacji Narodowemu Bankowi Polskiemu w zakresie niezb¢dnym do wykonywania nadzoru nad ban-
kami pelnigcymi funkcje depozytariuszy i bankami bedacymi akcjonariuszami towarzystw;

(uchylony)

wspotdziatanie z zagranicznymi organami nadzoru w ramach realizacji transgranicznej dziatalnos$ci instytucji pracow-
niczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad tymi instytucjami;

podejmowanie innych dziatan przewidzianych przepisami niniejszej ustawy.
Art. 200a. (uchylony)

Art. 201. (uchylony)

Art. 202. 1. (uchylony)

2. (uchylony)

3. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez organ nadzoru nie wstrzymuje wykonania decyzji organu nadzoru

o cofnigciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa, jezeli cofnigcie zezwolenia nastgpuje z innych przyczyn niz okreslone
w art. 61.

3a. Organ nadzoru moze nada¢ decyzji administracyjnej rygor natychmiastowej wykonalnos$ci, réwniez jezeli wymaga

tego interes cztonkow funduszy emerytalnych lub uczestnikéw pracowniczych programéw emerytalnych.

4. Przy ustalaniu wysokosci kary pienigznej naktadanej na podstawie przepisoOw ustawy organ nadzoru jest obowigzany

uwzglednia¢ rodzaj i wage stwierdzonych nieprawidtowosci.

)

Art. 203. (uchylony)

Art. 204. 1. W ramach nadzoru nad dziatalno$cig funduszy organ nadzoru jest uprawniony w szczegdlnosci do:

zadania udostgpnienia przez towarzystwo kopii dokumentow zwigzanych z dziatalnoscig funduszu lub towarzystwa
oraz zapoznawania si¢ z ich trescia;
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2) zadania wszelkich informacji i wyjasnien, dotyczacych dziatalnosci funduszu lub towarzystwa, od cztonkow zarzadu,
rady nadzorczej, pracownikow towarzystwa oraz innych osob zwigzanych z towarzystwem lub funduszem umowa zlece-
nia, umowg o dzielo lub innym stosunkiem prawnym o podobnym charakterze;

3) zadania udostepnienia przez depozytariusza lub osobe trzecia, ktorej fundusz lub towarzystwo powierzyly wykonywa-
nie niektorych czynnosci, wszelkich informacji, dokumentéw i wyjasnien dotyczacych wykonywanych czynnosci
na rzecz funduszu lub towarzystwa.

2. Organ nadzoru, kierujac pisemne zadanie, o ktorym mowa w ust. 1, wskazuje termin jego wykonania.

.....

przypadkow naruszen prawa lub interesu cztonkdéw funduszu, organ nadzoru powiadamia towarzystwo, depozytariusza lub
osobg trzecia, ktorej fundusz lub towarzystwo powierzylty wykonywanie niektorych czynnosci, o stwierdzonych nieprawidto-
wosciach 1 wyznacza termin do ich usunigcia.

4. Towarzystwo, depozytariusz lub osoba trzecia, ktorej fundusz lub towarzystwo powierzyto wykonywanie niektorych
czynnosci, moze w terminie 7 dni od dnia dorgczenia powiadomienia pisemnie zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do tresci
powiadomienia.

4a. Jezeli towarzystwo, depozytariusz lub osoba trzecia, ktorej fundusz lub towarzystwo powierzylo wykonywanie
niektorych czynnos$ci, uchybi terminowi, o ktorym mowa w ust. 4, organ nadzoru na prosb¢ zainteresowanego moze przy-
wroci¢ ten termin. Przywrdcenie terminu moze nastapié, jezeli zainteresowany uprawdopodobni, ze uchybienie nastgpito
bez jego winy. Organ nadzoru informuje pisemnie zainteresowanego o przywrdceniu terminu albo o odmowie jego przy-
wrocenia.

5. Organ nadzoru po rozpatrzeniu zastrzezen powiadamia towarzystwo, depozytariusza lub osobg trzecia, ktorej fundusz
lub towarzystwo powierzyto wykonywanie niektorych czynnosci, o sposobie ich rozpatrzenia. W powiadomieniu o rozpatrzeniu
zastrzezen organ nadzoru moze:

1) uwzglednié zastrzezenia w catosci lub w czgéci 1 dokonaé odpowiedniej zmiany w tresci powiadomienia;
2) nie uwzgledni¢ zastrzezen, jezeli sa bezzasadne.

6. W przypadku gdy zostaty zgloszone zastrzezenia zgodnie z ust. 4, termin do usuni¢cia nieprawidlowosci, o ktérym
mowa w ust. 3, liczy si¢ od dnia dorgczenia powiadomienia o rozpatrzeniu zastrzezen.

7. W terminie 3 dni od dnia uptywu terminu wyznaczonego do usunigcia nieprawidtowosci, towarzystwo, depozyta-
riusz lub osoba trzecia, do ktorej zostato skierowane powiadomienie, informuje pisemnie organ nadzoru o sposobie usunigcia
nieprawidtowosci.

8. W razie nieusuni¢cia nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie, organ nadzoru moze natozy¢ na towarzystwo,
depozytariusza lub osobe trzecig, ktorej fundusz lub towarzystwo powierzylo wykonywanie niektorych czynnosci, kare pieniezng
w wysokosci do 500 000 zt.

9. W przypadku stwierdzenia na podstawie uzyskanych informacji, wyjasnien lub dokumentéow, o ktorych mowa
w ust. 1, razgcego naruszenia prawa lub razacego naruszenia interesu cztonkéw funduszy, organ nadzoru moze natozy¢ na
towarzystwo, depozytariusza lub osobg trzecia, ktorej fundusz lub towarzystwo powierzyly wykonywanie niektorych czyn-
nosci, kare pienigzng w wysokosci do 500 000 zi, bezposrednio po stwierdzeniu tych naruszen.

Art. 204a. 1. Organ nadzoru moze przeprowadzi¢ kontrole dziatalno$ci funduszu, towarzystwa, depozytariusza, a takze
osoby trzeciej, ktorej fundusz lub towarzystwo powierzyty wykonywanie niektorych czynnosci.

2. Osoba upowazniona przez organ nadzoru ma prawo wstepu do pomieszczen:

1) towarzystwa — w celu sprawdzenia, czy dzialalnos¢ towarzystwa lub funduszu jest zgodna z prawem, statutem towa-
rzystwa lub funduszu lub interesem cztonkéw funduszu;

2) depozytariusza — w celu sprawdzenia, czy jego dziatalno§¢ zwigzana z przechowywaniem aktywow funduszu jest
zgodna z prawem lub z umowa o przechowywanie aktywow funduszu lub interesem cztonkoéw funduszu;

3) osoby trzeciej, ktorej fundusz lub towarzystwo powierzyly wykonywanie niektorych czynnosci — w celu sprawdzenia, czy
jej dziatalno$¢ zwigzana z wykonywaniem niektérych czynnosci na rzecz funduszu lub towarzystwa jest zgodna z prawem
lub interesem cztonkow funduszu.
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3. Osoba przeprowadzajaca kontrolg ma prawo:
1)  wgladu do wszelkich ksiag, dokumentow i innych no$nikow informacji;
2) zadania sporzadzenia oraz wydania kopii tych dokumentow i no$nikéw informacji;

3) zadania udzielenia informacji przez cztonkéw wladz statutowych, pracownikow kontrolowanego przedsigbiorcy albo
podmiotéw lub innych oséb zwigzanych z kontrolowanym przedsigbiorca albo podmiotem umowg zlecenia, umowa
o dzieto lub innym stosunkiem prawnym o podobnym charakterze;

4) 7Zadania zabezpieczenia dokumentow i innych dowodow.

4. Czynnosci kontrolne podejmowane przez pracownikow Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego sg wykonywane
po okazaniu legitymacji stuzbowej oraz dorgczeniu upowaznienia wydanego przez organ nadzoru.

5. Kontrole przeprowadza co najmniej dwdch kontrolujacych.

6. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 4, zawiera co najmnie;j:
1) wskazanie podstawy prawnej;
2) oznaczenie organu kontroli;
3) date i miejsce wystawienia;

4) imie¢ i nazwisko pracownika organu kontroli uprawnionego do wykonania kontroli oraz numer jego legitymacji stuz-
bowej;

5) wskazanie osoby kierujacej kontrola;

6) firme przedsi¢biorcy albo nazwe podmiotu objetego kontrola;

7) okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli;

8) wskazanie daty rozpoczgcia i przewidywanego terminu zakonczenia kontroli;

9) podpis osoby udzielajacej upowaznienia z podaniem zajmowanego stanowiska lub funkcji;
10) pouczenie o prawach i obowigzkach kontrolowanego przedsi¢biorcy albo podmiotu.

7. Zmiana zakresu przedmiotowego kontroli, terminu oraz pracownika organu kontroli wymaga wystawienia nowego
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli kierujacy kontrola dorgcza kontrolowanemu przedsi¢biorcy albo pod-
miotowi najpdzniej przed podjeciem przez kontrolujgcych pierwszych czynnosci kontrolnych.

Art. 204b. 1. Powiadomienie, o ktorym mowa w art. 204 ust. 3 oraz art. 204j ust. 1, powinno zawierac:
1) oznaczenie organu nadzoru;
2) date wydania;
3) oznaczenie podmiotu, do ktorego kierowane jest powiadomienie;
4) wskazanie stwierdzonych nieprawidtowos$ci oraz termin do ich usunigcia;
5) uzasadnienie faktyczne i prawne;
6) pouczenie o prawie zgloszenia zastrzezen;
7) pouczenie o tresci art. 204 ust. §;
8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska shuzbowego osoby upowaznionej do wydania powiadomienia.

2. Powiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, oraz powiadomienie o rozpatrzeniu zastrzezen, o ktérym mowa w art. 204
ust. 5, jest czynnos$cia nadzorcza, ktora nie rozstrzyga co do istoty jakiejkolwiek sprawy ani nie dotyczy uprawnien lub obo-
wigzkow wynikajacych z przepisoOw prawa.

3. W razie wniesienia skargi do sadu administracyjnego na decyzj¢ administracyjna, o ktorej mowa w art. 204 ust. 8,
sad administracyjny moze wstrzymac jej wykonanie, réwniez wtedy, gdy skarzacy uprawdopodobni, iz ocena dziatalno$ci
towarzystwa, depozytariusza lub osoby trzeciej, ktorej fundusz lub towarzystwo powierzyto wykonywanie niektorych czyn-
nosci, zawarta w powiadomieniu, o ktorym mowa w art. 204 ust. 3 albo art. 204j ust. 1, razgco narusza prawo.



Dziennik Ustaw - 76 — Poz. 1070

Art. 204c. Jezeli towarzystwo lub fundusz prowadza dziatalno$¢ z naruszeniem prawa, statutu lub razagcym naruszeniem
interesOw cztonkow funduszu, organ nadzoru moze natozy¢ na czlonka zarzadu towarzystwa emerytalnego, odpowiedzial-
nego za te naruszenia, kar¢ pieni¢zng do wysokosci trzykrotnosci miesigcznego wynagrodzenia brutto tej osoby, wyliczonego
na podstawie wynagrodzenia za ostatnie 3 miesigce przed natozeniem kary, niezaleznie od innych $rodkéw nadzorczych
przewidzianych przepisami prawa.

Art. 204d. 1. Kontrolujacy podlega wytaczeniu od udzialu w kontroli, jezeli ustalenia kontroli mogtyby oddziatywac
na jego prawa lub obowiazki albo prawa lub obowigzki jego matzonka lub osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspol-
nym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia albo 0s6b zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli.

2. Powody wylaczenia kontrolujacego trwaja mimo ustania matzenstwa, wspolnego pozycia, przysposobienia, opieki
lub kurateli.

3. Kontrolujacy moze by¢ wylaczony réwniez w razie stwierdzenia innych przyczyn, ktére moglyby wywota¢ watpliwosci
co do jego bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, ujawnia si¢ w toku kontroli, kontrolujacy powstrzymuje si¢ od
dalszych czynnosci i zawiadamia o tym niezwlocznie organ nadzoru.

5. Wylaczony kontrolujacy podejmuje jedynie czynnosci niecierpiace zwloki ze wzgledu na interes publiczny lub
wazny interes podmiotu kontrolowanego.

6. O wylaczeniu od udziatu w kontroli postanawia organ nadzoru z urzedu albo na wniosek kontrolowanego przedsig-
biorcy albo podmiotu lub na wniosek kontrolujacego.

7. Organ nadzoru, postanawiajac o wytaczeniu kontrolujacego, uzupetnia sktad kontrolujacych. Przepis art. 204a ust. 7
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 204e. 1. Kontrola przeprowadzana jest w siedzibie kontrolowanego przedsigbiorcy albo podmiotu, lub w miejscu
wykonywania dzialalno$ci, w godzinach pracy lub w czasie faktycznego wykonywania dziatalno$ci przez kontrolowanego
przedsigbiorce albo podmiot.

2. Kontrola lub poszczegdlne czynnosci kontrolne, za zgoda kontrolowanego przedsi¢cbiorcy albo podmiotu, moga by¢
przeprowadzane rowniez w siedzibie organu, jezeli moze to usprawni¢ prowadzenie kontroli.

3. Kontrolowany przedsi¢biorca albo podmiot zapewnia kontrolujacym warunki i $Srodki niezb¢dne do sprawnego prze-
prowadzenia kontroli, a w szczegdlnos$ci udostgpnia urzadzenia techniczne oraz, w miar¢ mozliwos$ci, oddzielne pomiesz-
czenia z odpowiednim wyposazeniem.

4. Kontrolowany przedsigbiorca albo kierownik podmiotu lub upowazniona przez nich osoba moze uczestniczyé w czyn-
nos$ciach, o ktorych mowa w art. 204a ust. 3 pkt 3.

5. W okresie trwania kontroli kontrolowany przedsigbiorca albo podmiot wypetnia obowiazki, o ktorych mowa w art. 204a
ust. 3, w terminach i formach wskazanych przez kierujacego kontrola lub w jego zastgpstwie innego kontrolujacego.

Art. 204f. 1. Ustalen kontroli dokonuje si¢ na podstawie dowodow.
2. Do dowodéw zalicza sig:
1) dokumenty;
2) dane i informacje umieszczone w systemach informatycznych kontrolowanego przedsigbiorcy albo podmiotu;
3) informacje udzielone przez osoby, o ktorych mowa w art. 204a ust. 3 pkt 3;
4) os$wiadczenia 0sob trzecich;
5) wyniki ogledzin;
6) inne materialy, ktore moga przyczyni¢ si¢ do stwierdzenia stanu faktycznego w zakresie objetym kontrola.

3. Informacje pisemne sporzadzane przez kontrolowanego przedsigbiorce albo podmiot na potrzeby przeprowadzane;j
kontroli powinny by¢ podpisane przez osoby upowaznione do ich sporzadzania. W przypadku odmowy podpisania kontro-
lujacy sporzadza stosowng adnotacje.

4. Zgodno$¢ z oryginatem odpisow, kserokopii i wyciagéw z dokumentoéw potwierdza osoba upowazniona do reprezen-
towania kontrolowanego przedsigbiorcy albo podmiotu.

5. W razie niebezpieczenstwa utraty dowodow kierujacy kontrolg lub w jego zastepstwie inny kontrolujacy moze wska-
zaé sposob zabezpieczenia dowodow przez przechowywanie ich w miejscu prowadzenia dziatalnos$ci przez kontrolowanego
przedsiebiorce albo podmiot w oddzielnym, zamknigtym i opieczetowanym pomieszczeniu.

6. O zwolnieniu dowodow spod zabezpieczenia decyduje kierujacy kontrola lub w jego zastepstwie inny kontrolujacy.
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Art. 204g. 1. Osoba przeprowadzajaca kontrolg jest obowigzana z dokonanych czynnosci sporzadzic¢ i podpisa¢ protokot
kontroli. Protokét podpisuje kontrolowany przedsigbiorca albo podmiot, albo osoba upowazniona do ich reprezentowania.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
1) firme i adres kontrolowanego przedsigbiorcy albo nazwg i siedzibe kontrolowanego podmiotu;
2) imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe kontrolujacych;
3) wskazanie osoby kierujacej kontrola;
4) numer i dat¢ upowaznienia do przeprowadzenia kontroli;

5) imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe osob sktadajacych o$wiadczenia oraz udzielajacych informacji w toku
kontroli;

6) okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli;
7) opis dokonanych czynnosci oraz ustalenia stanu faktycznego;

8) wzmianke o poinformowaniu podmiotu kontrolowanego o jego prawach i obowigzkach, przez pouczenie o prawie,
sposobie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli;

9) wykaz zatacznikéw z podaniem nazwy kazdego zatacznika;

10) date i miejsce sporzadzenia protokotu.

Art. 204h. 1. Protokoét kontroli sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktdrych jeden egzemplarz
kierujacy kontrola, lub w jego zastepstwie inny kontrolujacy, przekazuje kontrolowanemu przedsigbiorcy albo podmiotowi.

2. Osoba upowazniona do reprezentowania kontrolowanego przedsigbiorcy albo podmiotu potwierdza odbioér proto-
kotu, umieszczajac pisemne o$wiadczenie w protokole.

3. Kierujacy kontrolg lub w jego zastgpstwie inny kontrolujacy oraz kontrolowany przedsigbiorca albo podmiot, albo
osoba przez nich upowazniona, parafuja kazdg strong protokotu.

4. Jezeli kontrolowany przedsi¢biorca albo podmiot odmawia lub uchyla si¢ od odebrania protokotu kontroli, organ
nadzoru wzywa pisemnie podmiot kontrolowany do ztozenia o§wiadczenia o odbiorze protokotu, wyznaczajgc termin nie-
krotszy niz 7 dni na dokonanie tej czynnosci. W przypadku bezskutecznego uptywu wyznaczonego terminu protokdt uwaza
si¢ za odebrany z uptywem ostatniego dnia tego terminu.

5. Po potwierdzeniu odbioru protokohu kontroli nie dokonuje si¢ w protokole zadnych poprawek i dopiskow.

6. Oczywiste omylki pisarskie lub rachunkowe prostuje kierujacy kontrolg lub w jego zastgpstwie inny kontrolujacy,
parafujac sprostowania. Organ nadzoru o sprostowaniu oczywistych omytek informuje pisemnie podmiot kontrolowany.

Art. 204i. 1. W terminie 14 dni od dnia potwierdzenia odbioru protokotu kontroli kontrolowany przedsigbiorca albo
podmiot moze zgtosi¢ organowi nadzoru pisemne, umotywowane zastrzezenia i uwagi do tresci protokotu oraz stanowisko
w sprawach objetych zakresem kontroli.

2. O sposobie rozpatrzenia zastrzezen organ nadzoru informuje kontrolowanego przedsiebiorce albo podmiot w terminie
14 dni od dnia ich dorgczenia.

Art. 204j. 1. Po podpisaniu protokotu kontroli, organ nadzoru powiadamia pisemnie kontrolowanego przedsigbiorce
albo podmiot o stwierdzonych nieprawidtowosciach i wyznacza termin do ich usunigcia. Przepisy art. 204 ust. 4-8 stosuje si¢
odpowiednio.

2. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli razacych nieprawidtowosci, organ nadzoru moze natozy¢ na kontro-
lowanego przedsigbiorce albo podmiot kare pieniezng w wysokosci do 500 000 zt, bezposrednio po ich stwierdzeniu.

Art. 204k. Organ nadzoru moze nakaza¢ dobrowolnemu funduszowi lub pracowniczemu funduszowi bedgcemu fun-
duszem zdefiniowanej daty zmiang statutu funduszu w terminie okreslonym przez organ nadzoru, jezeli statut funduszu
zawiera postanowienia niezgodne z przepisami ustawy lub ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatlowych lub postanowienia niezabezpieczajace nalezycie interesu cztonkdéw funduszu.

Art. 2041. Organ nadzoru moze nakaza¢ dobrowolnemu funduszowi lub pracowniczemu funduszowi bedagcemu fun-
duszem zdefiniowanej daty zmiang umowy z depozytariuszem o przechowywanie aktywow funduszu, jezeli umowa zawiera
postanowienia niezgodne z przepisami ustawy lub ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitato-
wych lub postanowienia niezabezpieczajace nalezycie interesu cztonkow funduszu.
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Art. 205. 1. Czlonek moze wnie$¢ do organu nadzoru skarge na fundusz, jezeli sadzi, ze dzialalno$¢ tego funduszu jest
niezgodna z przepisami prawa lub postanowieniami statutu funduszu.

2. Skarge na fundusz moze wnie$¢ takze osoba, ktora byta uprzednio jego cztonkiem w okresie 6 miesi¢cy poprzedza-
jacych wniesienie skargi.

3. W imieniu grupy cztonkéw skarge na fundusz moze wnie$¢ do organu nadzoru takze organizacja spoteczna, ktorej
zadanie nie polega na prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej.

Art. 206. 1. Organ nadzoru moze zada¢ zwotania posiedzenia zarzadu, rady nadzorczej lub walnego zgromadzenia
akcjonariuszy towarzystwa oraz umieszczenia poszczegélnych spraw w porzadku obrad tych organdw, jezeli uzna to za
konieczne do prawidtowego sprawowania nadzoru nad dziatalnoscia funduszu lub towarzystwa.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, organ nadzoru deleguje swojego przedstawiciela do udziatu w posiedze-
niu zarzadu, rady nadzorczej lub walnego zgromadzenia akcjonariuszy towarzystwa, ktory jest uprawniony do zabierania
glosu w sprawach objetych porzadkiem obrad tych organow.

3. Organ nadzoru w pisemnym wezwaniu wystepuje z zadaniem, o ktérym mowa w ust. 1, okres$lajac termin, przed
ktérego uptywem posiedzenie zarzadu, rady nadzorczej lub walnego zgromadzenia akcjonariuszy towarzystwa powinno si¢
odby¢. Termin ten nie moze by¢ krétszy niz 30 dni, liczac od dnia dorgczenia wezwania.

4. Towarzystwo jest obowigzane niezwlocznie poinformowac organ nadzoru o ustalonym terminie posiedzenia.

5. Jezeli w ciagu 14 dni od dnia doreczenia wezwania termin posiedzenia zarzadu, rady nadzorczej lub walnego zgroma-
dzenia akcjonariuszy towarzystwa nie zostanie ustalony lub zostanie ustalony z naruszeniem terminu okreslonego w wezwaniu,
organ nadzoru moze zwota¢ posiedzenie zarzadu, rady nadzorczej lub walnego zgromadzenia akcjonariuszy towarzystwa
na koszt towarzystwa.

Art. 207. (uchylony)

Art. 207a. Organ nadzoru moze by¢ uczestnikiem postgpowania rejestrowego dotyczacego towarzystwa emerytalnego
lub funduszu emerytalnego.

Art. 207b. Organ nadzoru, przynajmniej raz na dwa lata, przekazuje Europejskiemu Urzedowi Nadzoru Ubezpieczen
i Pracowniczych Programéw Emerytalnych informacje o obowigzujacych w prawie polskim wymogach dotyczacych dziatal-
nosci pracowniczych funduszy emerytalnych.

Art. 207¢. 1. Organ nadzoru jest obowigzany do ogloszenia na swojej stronie internetowej bez zbgdnej zwtoki infor-
macji o zastosowaniu wobec osoby fizycznej, pracowniczego funduszu lub pracowniczego towarzystwa odpowiednio:

1) Kkary pieni¢znej, o ktorej mowa w art. 62 ust. 21 5, art. 156, art. 197 ust. 6, art. 198, art. 204 ust. 8 1 9 i art. 204c,
2) powiadomienia o stwierdzonych nieprawidtowosciach, o ktorym mowa w art. 62 ust. 2, art. 204 ust. 3 i art. 204;j ust. 1,
3) decyzji o cofnigciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa, o ktorej mowa w art. 61 i art. 62 ust. 1
— wobec ktorych nie ztozono w terminie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
2. Informacja, o ktoérej mowa w ust. 1, obejmuje:
1) imig i nazwisko osoby fizycznej lub firm¢ (nazwg) podmiotu, na ktéry natozono sankcje;
2) wskazanie rodzaju i charakteru naruszenia;
3) okreslenie rodzaju zastosowanej sankcji, a w przypadku kary pieni¢znej — jej wysoko$¢.

3. W przypadku gdy organ nadzoru uzna, ze opublikowanie danych identyfikacyjnych podmiotu, na ktéry natozono
sankcje, byloby nieproporcjonalne w oparciu o indywidualng ocen¢ proporcjonalnosci opublikowania takich danych, lub
w przypadku gdy zagrozitoby stabilnosci rynkéw finansowych Iub trwajacemu postgpowaniu, organ nadzoru moze podjac
decyzj¢ o odroczeniu publikacji, zaniechaniu publikacji lub o opublikowaniu informacji o natozonych sankcjach w sposob
zanonimizowany.

4. Obowiazek publikacji informacji, o ktorej mowa w ust. 1, powstaje w dniu, w ktorym decyzja o natozeniu sankcji
stala si¢ ostateczna.
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5.9 Organ nadzoru udostepnia informacje, o ktorej mowa w ust. 1, w europejskim pojedynczym punkcie dostepu
w formacie umozliwiajacym ekstrakcje¢ danych.

6.°9 Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest opatrywana nastepujacymi metadanymi:
1) imieniem i nazwiskiem osoby fizycznej lub firma (nazwa) podmiotu, na ktére nalozono sankcje;

2) identyfikatorem podmiotu prawnego podmiotu, na ktéry nalozono sankcje¢, okreslonym zgodnie z wykonawczymi
standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia 2023/2859, o ile jest on znany
organowi nadzoru;

3) rodzajem informacji, okreslonym zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie
art. 7 ust. 4 rozporzadzenia 2023/2859;

4) wskazaniem, czy informacja zawiera dane osobowe.
Art. 208. (uchylony)
Art. 209. (uchylony)

Art. 210. Do Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego, jego Zastepcow, cztonkdéw Komisji, pracownikow
Urzedu tej Komisji oraz os6b zatrudnionych w Urzedzie tej Komisji na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo
innych umoéw o podobnym charakterze stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 49.

Art. 211-214. (uchylone)

Rozdziat 22

Przepisy karne

Art. 215. Kto nie bgdac do tego uprawniony uzywa w nazwie (firmie) lub do okres$lenia prowadzonej przez siebie
dziatalnos$ci gospodarczej albo w reklamie okreslen, o ktorych mowa w art. 10 ust. 2 lub art. 28 ust. 1,

podlega grzywnie do 1 000 000 zt lub karze pozbawienia wolnosci do lat 2.
Art. 216. Kto bez wymaganego zezwolenia prowadzi dziatalnos$¢, o ktorej mowa w art. 2 ust. 2 lub 3 lub art. 29 ust. 1,
podlega grzywnie do 5 000 000 zt lub karze pozbawienia wolnosci do lat 5.

Art. 217. Kto, podejmujac decyzje inwestycyjne na rachunek funduszu, narusza wymogi w zakresie dziatalnosci loka-
cyjnej okreslone w niniejszej ustawie, stwarzajac przez to zagrozenie dla interesow cztonka funduszu,

podlega grzywnie do 1 000 000 zt.

Art. 218. 1. Kto, bedac odpowiedzialny za informacje zawarte w prospekcie informacyjnym, podaje nieprawdziwe lub
zataja prawdziwe dane, wptywajace w istotny sposob na tres¢ informacji,

podlega grzywnie do 5 000 000 zt lub karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

2. Kto, bedac odpowiedzialny za inne informacje udostepniane cztonkom funduszu lub organowi nadzoru, zgodnie
z przepisami niniejszej ustawy, dopuszcza si¢ czynu okreslonego w ust. 1,

podlega grzywnie do 1 000 000 zt.

Art. 218a. Kto, bedac do tego obowigzanym, nie opracowuje lub nie publikuje dokumentow, o ktorych mowa w art. 142a
ust. 1,314 lub art. 142c ust. 1,214,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 218b. Kto, bedac odpowiedzialnym za informacje zawarte w polityce dotyczacej zaangazowania, o ktérej mowa
w art. 142a ust. 1, podaje w niej nieprawdziwe dane lub zataja prawdziwe dane wptywajace w istotny sposob na tres¢ tej polityki,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnos$ci do roku.

Art. 218c¢. Kto, bedac odpowiedzialnym za informacje, o ktérych mowa w art. 142¢, podaje w nich nieprawdziwe dane
lub zataja prawdziwe dane wplywajace w istotny sposob na tre$¢ tych informacji,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnos$ci do roku.

50 Dodany przez art. 3 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3; wejdzie w zycie z dniem 10 stycznia 2030 r.
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Art. 219. 1. Kto wbrew zakazowi przewidzianemu w art. 92 ust. 1 prowadzi dzialalnos¢ akwizycyjna polegajaca na
dziataniach majacych na celu sktonienie kogokolwiek, aby przystapit do otwartego funduszu lub pozostawat cztonkiem tego
funduszu, lub w ramach tej dziatalnosci oferuje okreslone w tym przepisie dodatkowe korzysci materialne lub wykorzystuje
stosunek nadrzednosci wynikajacy ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, na ktérym jest oparta zaleznos¢ stuz-
bowa lub inna zalezno$¢ o podobnym charakterze, w celu sktonienia do przystapienia do otwartego funduszu lub pozosta-
wania jego cztonkiem,

podlega grzywnie do 1 000 000 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto, prowadzac dzialalnos¢, o ktorej mowa w art. 92 ust. 2, oferuje dodatkowe korzysci
materialne w zamian za przystapienie do okre§lonego otwartego funduszu lub za pozostawanie jego cztonkiem.

Art. 219a. (uchylony)

Art. 220. 1. Kto, bedac obowigzany do zachowania tajemnicy zawodowej dotyczacej dziatalnosci funduszu, ujawnia
ja lub wykorzystuje,

podlega grzywnie do 1 000 000 zt lub karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

2. Jezeli sprawca dopuszcza si¢ czynu okreslonego w ust. 1| w celu osiagnigcia korzys$ci majatkowej lub osobistej,
podlega grzywnie do 5 000 000 zt lub karze pozbawienia wolnosci do lat 5.

Art. 221. (uchylony)

Art. 222. Odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w przepisach art. 215-220 podlega takze ten, kto dopuszcza si¢

czyndéw okreslonych w tych przepisach, dziatajac w imieniu osoby prawnej.

Rozdziat 23

Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 223-228. (pominigte)

Rozdzial 24

Przepisy przejsciowe i koncowe
Art. 229. (uchylony)
Art. 230. (pominigty)
Art. 230a. (pomini¢ty)
Art. 231. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1999 r., z wyjatkiem:

1) art. 199-214 i art. 230, ktore wchodza w zycie z dniem 1 maja 1998 r.;

2) art. 1-60, art. 92-94, art. 152, art. 157164, art. 197, art. 215-222 i art. 230a, ktore wchodza w zycie z dniem 1 sierpnia
1998 r.;

3) art. 81-85, art. 90, art. 98 i art. 189—190, ktoére wchodzg w zycie z dniem 1 marca 1999 r.



	Obwieszczenie
	Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
	z dnia 31 lipca 2026 r.
	w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
	1. Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 oraz z 2026 r. poz. 912) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst...
	1) ustawą z dnia 25 czerwca 2025 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z zapewnieniem operacyjnej odporności cyfrowej sektora finansowego oraz emitowaniem europejskich zielonych obligacji (Dz. U. poz. 1069);
	2) ustawą z dnia 5 sierpnia 2025 r. o uchyleniu ustawy o Centralnej Informacji Emerytalnej (Dz. U. poz. 1216);
	3) ustawą z dnia 12 września 2025 r. o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. poz. 1425);
	4) ustawą z dnia 23 stycznia 2026 r. o zmianie ustawy – Kodeks spółek handlowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 176);
	5) ustawą z dnia 17 kwietnia 2026 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z przekazywaniem informacji do europejskiego pojedynczego punktu dostępu (Dz. U. poz. 644).
	2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:
	1) art. 20 ustawy z dnia 25 czerwca 2025 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z zapewnieniem operacyjnej odporności cyfrowej sektora finansowego oraz emitowaniem europejskich zielonych obligacji (Dz. U. poz. 1069), który stanowi:
	„Art. 20. Ustawa wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.”;

	2) art. 15 ustawy z dnia 5 sierpnia 2025 r. o uchyleniu ustawy o Centralnej Informacji Emerytalnej (Dz. U. poz. 1216), który stanowi:
	„Art. 15. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem art. 2 pkt 6, art. 3 pkt 2, art. 4 pkt 2 lit. c i pkt 3, art. 6 pkt 4, art. 7 pkt 5 i art. 12 pkt 2 lit. b, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2026 r.”;

	3) art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 12 września 2025 r. o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. poz. 1425), które stanowią:
	„Art. 2. Zwrot kosztów, o którym mowa w art. 137 ust. 4–6 ustawy zmienianej w art. 1, ma zastosowanie do orzeczeń sądowych, które uprawomocniły się od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy.
	Art. 3. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 r.”;

	4) art. 35 ustawy z dnia 23 stycznia 2026 r. o zmianie ustawy – Kodeks spółek handlowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 176), który stanowi:
	„Art. 35. Ustawa wchodzi w życie po upływie 12 miesięcy od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem art. 28 i art. 33, które wchodzą w życie z dniem 28 lutego 2026 r.”;

	5) art. 19 ustawy z dnia 17 kwietnia 2026 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z przekazywaniem informacji do europejskiego pojedynczego punktu dostępu (Dz. U. poz. 644), który stanowi:
	„Art. 19. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem:
	1) art. 9 pkt 1 i pkt 2 w zakresie art. 92a, art. 92e i art. 92f, które wchodzą w życie z dniem 10 lipca 2026 r.;
	2) przepisów:
	a) art. 1 pkt 3,
	b) art. 2,
	c) art. 7:
	– pkt 1, 4 i 5,
	– pkt 6 w zakresie art. 222f ust. 2 pkt 3,
	– pkt 7 w zakresie art. 237e i art. 237f,

	d) art. 12:
	– pkt 1 w zakresie art. 3aa pkt 1–4,
	– pkt 2,

	e) art. 18
	– które wchodzą w życie z dniem 10 stycznia 2028 r.;

	3) przepisów:
	a) art. 3–6,
	b) art. 7:
	– pkt 2 i 3,
	– pkt 6 w zakresie art. 222f ust. 2 pkt 1 i 2,
	– pkt 7 w zakresie art. 237c, art. 237d i art. 237g,

	c) art. 8,
	d) art. 9 pkt 2 w zakresie art. 92b–92d,
	e) art. 10,
	f) art. 11:
	– pkt 1 lit. d oraz lit. f w zakresie art. 3 pkt 65–68,
	– pkt 21, 23 i 24,

	g) art. 12 pkt 1 w zakresie art. 3aa pkt 5–7,
	h) art. 13–17
	– które wchodzą w życie z dniem 10 stycznia 2030 r.”.



	Marszałek Sejmu: W. Czarzasty
	USTAWA
	z dnia 28 sierpnia 1997 r.
	o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych )
	Rozdział 1
	Przepisy ogólne
	Art. 1. Ustawa określa zasady tworzenia i działania funduszy emerytalnych, zwanych dalej „funduszami”.
	Art. 2. 1. Fundusz jest osobą prawną.
	2. Przedmiotem działalności funduszu jest gromadzenie środków pieniężnych i ich lokowanie z przeznaczeniem na wypłatę członkom funduszu emerytury po osiągnięciu przez nich wieku emerytalnego oraz emerytury częściowej, o których mowa w ustawie z dnia 1...
	3. Przedmiotem działalności dobrowolnego funduszu jest:
	1) prowadzenie indywidualnego konta emerytalnego, zwanego dalej „IKE”, lub indywidualnego konta zabezpieczenia emerytalnego, zwanego dalej „IKZE”, o których mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidua...
	2) gromadzenie środków zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 192) w pracowniczych planach kapitałowych, zwanych dalej „PPK”, oraz ich lokowanie, zgodnie z polityką inwesty...

	4. Przedmiotem działalności pracowniczego funduszu zarządzanego przez pracownicze towarzystwo, którego założycielem lub akcjonariuszem jest pracodawca zagraniczny, oprócz działalności, o której mowa w ust. 2 i 3, może być przyjmowanie składek pracowni...
	5. Przedmiotem działalności pracowniczego funduszu może być także gromadzenie środków w PPK zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych oraz ich lokowanie, zgodnie z polityką inwestycyjną funduszu zde...
	Art. 3. 1. Organem funduszu jest towarzystwo emerytalne, zwane dalej „towarzystwem”, utworzone zgodnie z przepisami ustawy.
	2. Towarzystwo tworzy fundusz oraz, jako jego organ, zarządza nim i reprezentuje w stosunkach z osobami trzecimi.
	3. Towarzystwo reprezentuje fundusz w sposób określony dla reprezentacji towarzystwa w jego statucie.
	Art. 4. Siedziba towarzystwa jest siedzibą funduszu.
	Art. 5. Członkowie funduszu nie odpowiadają za jego zobowiązania.
	Art. 6. 1. Składki wpłacone do funduszu, nabyte za nie lub w związku z nimi prawa i pożytki z tych praw stanowią jego aktywa.
	2. Wartość aktywów netto funduszu ustala się pomniejszając wartość aktywów funduszu o jego zobowiązania.
	3. Aktywa związane z wykonywaniem obowiązków wynikających z umowy o przyjmowanie składek nie mogą być przedmiotem egzekucji skierowanej przeciwko zakładowi ubezpieczeń na życie oraz objęte postępowaniem układowym, a także nie wchodzą w skład masy upad...
	Art. 7. Ustawa nie narusza przepisów innych ustaw, które przewidują wypłatę świadczeń pieniężnych w związku z osiągnięciem wieku emerytalnego.
	Art. 8. Użyte w niniejszej ustawie określenia mają następujące znaczenie:
	1) podmiot związany – oznacza w stosunku do danego podmiotu jednostkę dominującą, zależną lub stowarzyszoną w rozumieniu ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2026 r. poz. 522, 640 i 644) oraz jednostkę zależną od jednostki domin...
	1a) jednostka dominująca – oznacza jednostkę dominującą w rozumieniu przepisów o rachunkowości;
	1b) (uchylony) )
	2) członek funduszu – oznacza osobę fizyczną, która uzyskała członkostwo w funduszu zgodnie z przepisami ustawy;
	3) wypłata transferowa – oznacza przeniesienie środków znajdujących się na rachunku członka z jednego funduszu do innego funduszu lub przeniesienie tych środków dokonywane między rachunkami tego samego funduszu, bez względu na stan rachunku;
	3a) dobrowolny fundusz – oznacza fundusz utworzony i zarządzany przez powszechne towarzystwo, prowadzący IKE lub IKZE, albo gromadzący środki w PPK zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych oraz lok...
	3b) składki – oznacza składki wpłacone do otwartego funduszu, składki wpłacone i akcje przeniesione do pracowniczego funduszu oraz środki wpłacone do dobrowolnego funduszu;
	4) (uchylony)
	4a) okresowa emerytura kapitałowa – oznacza emeryturę, o której mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitałowych;
	4b) (uchylony)
	5) otwarty fundusz – oznacza otwarty fundusz emerytalny, który został utworzony i jest zarządzany przez powszechne towarzystwo;
	6) pracowniczy fundusz – oznacza pracowniczy fundusz emerytalny, który został utworzony i jest zarządzany przez pracownicze towarzystwo, którego przedmiotem działalności jest gromadzenie środków zgodnie z art. 2 ust. 2 lub 4, albo gromadzenie środków ...
	6a) fundusz emerytalny FUS – oznacza fundusz emerytalny Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, o którym mowa w art. 55 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 199, 252, 426, 473, 507 i 734);
	6b) pracowniczy fundusz przenoszący – oznacza pracowniczy fundusz, który przenosi zobowiązania tego funduszu oraz inne zobowiązania i prawa, jak również związane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieniężne związane z przenoszonym pracowniczym programe...
	6c) pracowniczy fundusz przyjmujący – oznacza pracowniczy fundusz, który przyjmuje od pracowniczego funduszu zarejestrowanego lub wykonującego działalność na podstawie zezwolenia w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej zobowiązania tego fundus...
	7) towarzystwo – oznacza spółkę akcyjną będącą organem funduszu;
	8) powszechne towarzystwo – oznacza powszechne towarzystwo emerytalne będące organem otwartego funduszu lub dobrowolnego funduszu;
	9) pracownicze towarzystwo – oznacza pracownicze towarzystwo emerytalne będące organem pracowniczego funduszu;
	10) pracodawca zagraniczny – oznacza podmiot, niezależnie od jego formy prawnej, mający siedzibę na terytorium jednego z państw członkowskich Unii Europejskiej, państwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego niebędącego państwem członkowskim Unii Europej...
	11) zagraniczny organ nadzoru – oznacza krajowe władze państwa członkowskiego Unii Europejskiej, właściwe w zakresie nadzoru nad realizacją programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego;
	12) program emerytalny pracodawcy zagranicznego – oznacza zasady gromadzenia oszczędności na cele emerytalne, obowiązujące pracodawcę zagranicznego;
	13) gwarancje – oznacza gwarancje wyników inwestycyjnych oraz danego poziomu świadczeń;
	14) pracownik zagraniczny – oznacza osobę fizyczną zatrudnioną przez pracodawcę zagranicznego;
	15) ryzyka biometryczne – oznacza ryzyka związane ze śmiercią, niepełnosprawnością lub długowiecznością;
	16) zakład ubezpieczeń na życie – oznacza zakład ubezpieczeń prowadzący działalność w zakresie ubezpieczeń, o których mowa w dziale I załącznika do ustawy z dnia 11 września 2015 r. o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2025 r. p...
	17)  rynek regulowany w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska – oznacza działający w sposób stały w państwach, o których mowa w art. 141 ust. 4, wielostronny system zawierania transakcji, których przedmiotem są instrumenty finansowe dopuszczone d...
	18) rodzime państwo członkowskie – oznacza państwo członkowskie Unii Europejskiej, w którym pracowniczy fundusz został zarejestrowany lub otrzymał zezwolenie na wykonywanie działalności oraz w którym znajduje się zarząd towarzystwa będącego organem pr...
	19) przyjmujące państwo członkowskie ‒ oznacza państwo członkowskie Unii Europejskiej inne niż rodzime państwo członkowskie, którego przepisy prawa ubezpieczeń społecznych i prawa pracy stosuje się do relacji między pracodawcą, członkami pracowniczego...
	20) kluczowa funkcja ‒ oznacza wykonywanie praktycznych zadań obejmujących funkcję zarządzania ryzykiem oraz funkcję audytu wewnętrznego;
	21) działalność transgraniczna – oznacza obsługę pracowniczego funduszu, w którym relacje między pracodawcą, członkami pracowniczego funduszu oraz osobami uprawnionymi do otrzymania wypłaty podlegają przepisom prawa ubezpieczeń społecznych i prawa pra...
	22) ) rozporządzenie 2023/2859 – oznacza rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/2859 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia europejskiego pojedynczego punktu dostępu zapewniającego scentralizowany dostęp do publicznie dostę...
	23)3) dyrektywa 2016/2341 – oznacza dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2341 z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie działalności instytucji pracowniczych programów emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (IORP) (Dz. Urz. UE L 35...
	24)3) europejski pojedynczy punkt dostępu – oznacza europejski pojedynczy punkt dostępu, o którym mowa w art. 1 ust. 1 rozporządzenia 2023/2859;
	25)3) metadane – oznaczają metadane w rozumieniu art. 2 pkt 7 rozporządzenia 2023/2859;
	26)3) format umożliwiający ekstrakcję danych – oznacza format otwarty w rozumieniu art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524), który jest pow...
	27)3) format nadający się do odczytu maszynowego – oznacza format przeznaczony do odczytu maszynowego w rozumieniu art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego.

	Art. 8a. Jeżeli w ustawie jest mowa o ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2026 r. poz. 777), należy przez to również rozumieć odpowiednie przepisy prawa ubezpieczeń społecznych i prawa pracy dotyczące o...

	Rozdział 2
	Fundusze emerytalne
	Art. 9. 1. Fundusz jest tworzony jako otwarty, pracowniczy lub dobrowolny.
	2. Fundusz tworzony jest wyłącznie przez towarzystwo.
	Art. 10. 1. Nazwa otwartego funduszu zawiera określenie „otwarty fundusz emerytalny”, nazwa pracowniczego funduszu zawiera określenie „pracowniczy fundusz emerytalny”, a nazwa dobrowolnego funduszu zawiera określenie „dobrowolny fundusz emerytalny”.
	2. Wyłącznie fundusz utworzony zgodnie z niniejszą ustawą jest uprawniony do używania w swojej nazwie lub do określenia prowadzonej przez siebie działalności albo w reklamie określenia „fundusz emerytalny”.
	Art. 11. Czas trwania funduszu jest nieograniczony.
	Art. 12. 1. Utworzenie funduszu wymaga:
	1) nadania funduszowi statutu przez towarzystwo;
	2) zawarcia przez towarzystwo z depozytariuszem umowy o przechowywanie aktywów funduszu;
	3) uzyskania przez towarzystwo zezwolenia na utworzenie funduszu;
	4) wpisania funduszu do rejestru funduszy.

	2. Utworzenie dobrowolnego funduszu lub pracowniczego funduszu, będącego funduszem zdefiniowanej daty, nie wymaga uzyskania zezwolenia na jego utworzenie.
	Art. 13. 1. Statut funduszu jest uchwalany przez walne zgromadzenie towarzystwa.
	2. Statut funduszu określa:
	1) nazwę funduszu;
	2) firmę, siedzibę i adres towarzystwa;
	3) wysokość kapitału zakładowego towarzystwa, skład akcjonariuszy towarzystwa i ilość posiadanych przez nich akcji;
	4) sposób reprezentacji funduszu przez towarzystwo;
	5) firmę (nazwę), siedzibę i adres depozytariusza;
	6) rodzaje, maksymalną wysokość, sposób oraz tryb kalkulacji i pokrywania kosztów obciążających fundusz, z wyłączeniem kosztów wskazanych w art. 136a, w tym koszty, o których mowa w art. 182a;
	6a) wysokość opłaty, o której mowa w art. 134 ust. 1;
	7) sposób informowania przez fundusz o zmianach statutu;
	8) inne dane przewidziane w przepisach ustawy.

	3. Poza danymi, o których mowa w ust. 2, statut otwartego funduszu określa:
	1) ) ogólnodostępną stronę internetową przeznaczoną do ogłoszeń funduszu;
	2) terminy ogłaszania przez fundusz prospektu informacyjnego.

	4. Poza danymi, o których mowa w ust. 2, statut pracowniczego funduszu określa:
	1) terminy oraz formę i tryb wypłaty środków zgromadzonych na rachunkach członków;
	2) zasady prowadzenia działalności lokacyjnej przez fundusz, wraz z informacją o tym, czy fundusz będzie sam zarządzał aktywami, czy też powierzy zarządzanie aktywami osobie trzeciej;
	3) zasady przyjmowania składek pracowników zagranicznych, firmę (nazwę), siedzibę i adres zakładu ubezpieczeń na życie oraz zasady odpowiedzialności związanej z ryzykami biometrycznymi lub gwarancjami – w przypadku gdy w statucie funduszu określono mo...
	4) tryb oraz warunki zawarcia i rozwiązania umowy o prowadzenie PPK, o której mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, jeżeli pracowniczy fundusz jest funduszem zdefiniowanej daty;
	5) sposób dokonania ogłoszenia o zamiarze połączenia funduszu z innym pracowniczym funduszem – w przypadku pracowniczych funduszy będących funduszami zdefiniowanej daty;
	6) ) ogólnodostępną stronę internetową przeznaczoną do ogłoszeń funduszu.

	4a. Poza danymi, o których mowa w ust. 2, statut dobrowolnego funduszu określa:
	1) tryb oraz warunki zawarcia i rozwiązania umowy o prowadzenie IKE oraz IKZE w przypadku dobrowolnego funduszu prowadzącego IKE lub IKZE;
	2) zasady prowadzenia działalności lokacyjnej przez fundusz;
	3) tryb oraz warunki zawarcia i rozwiązania umowy o prowadzenie PPK, o której mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, jeżeli dobrowolny fundusz jest funduszem zdefiniowanej daty;
	4) sposób dokonania ogłoszenia o zamiarze połączenia funduszu z innym dobrowolnym funduszem – w przypadku dobrowolnych funduszy będących funduszami zdefiniowanej daty;
	5) ) ogólnodostępną stronę internetową przeznaczoną do ogłoszeń funduszu.

	4b. W przypadku gdy założycielem lub akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa jest pracodawca zagraniczny i z przepisów jego krajowego prawa ubezpieczeń społecznych i prawa pracy wynika taki wymóg, statut pracowniczego funduszu może zawierać postanowi...
	1) rodzaju ryzyka finansowego, technicznego i innych ryzyk związanych z realizacją programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego;
	2) podziału ryzyka, o którym mowa w pkt 1;
	3) docelowego poziomu świadczenia, w przypadku gdy program emerytalny pracodawcy zagranicznego przewiduje pokrycie ryzyk biometrycznych lub gwarancji;
	4) kwoty wypłaty lub świadczenia z programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego przewidującego pokrycie ryzyk biometrycznych lub gwarancji, w przypadku zaprzestania zatrudnienia;
	5) w przypadku gdy uczestnicy programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego ponoszą ryzyko inwestycyjne – zakresu wyboru polityki inwestycyjnej, jeżeli ma zastosowanie, oraz rzeczywistych portfeli inwestycyjnych, a także informacji dotyczących ryzyka...
	6) postanowień odnoszących się do przeniesienia praw do wypłaty z programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego na inną instytucję pracowniczych programów emerytalnych, w przypadku rozwiązania stosunku pracy.

	4c. W przypadku zawarcia w statucie pracowniczego funduszu możliwości przyjmowania składek pracowników zagranicznych do statutu dołącza się pisemne zobowiązanie pracodawcy zagranicznego do przejęcia odpowiedzialności od zakładu ubezpieczeń na życie w ...
	5. Prezes Rady Ministrów może określić, w drodze rozporządzenia, dodatkowe dane, jakie powinny być zamieszczone w statucie funduszu, jeżeli wymaga tego interes członków funduszu.
	Art. 14. 1. Do wniosku towarzystwa o wydanie zezwolenia na utworzenie funduszu należy dołączyć:
	1) statut funduszu;
	2) umowę z depozytariuszem;
	3) (uchylony)
	4) dane osobowe osób zatrudnionych w towarzystwie lub osób, które towarzystwo zamierza zatrudnić, mających istotny wpływ na gospodarkę finansową funduszu;
	5) listę osób wyznaczonych przez depozytariusza bezpośrednio odpowiedzialnych za należyte wykonywanie obowiązków określonych w umowie;
	6) informacje o kwalifikacjach i doświadczeniu zawodowym osób, o których mowa w pkt 4 i 5, ze wskazaniem, które z tych osób są doradcami inwestycyjnymi.

	2. Do wniosku pracowniczego towarzystwa o wydanie zezwolenia na utworzenie pracowniczego funduszu należy także dołączyć umowę o przyjmowanie składek oraz informację o państwach, z których będą przekazywane środki do pracowniczego funduszu, jeżeli stat...
	Art. 14a. (uchylony)
	Art. 15. 1. Komisja Nadzoru Finansowego, działająca na podstawie odrębnych przepisów, zwana dalej „organem nadzoru”, wydaje zezwolenie na utworzenie funduszu w terminie 3 miesięcy od dnia złożenia wniosku. Zezwolenie jest równoznaczne z zatwierdzeniem...
	2. Organ nadzoru odmawia zezwolenia, jeżeli:
	1) wniosek i dołączone do niego dokumenty nie spełniają warunków określonych w ustawie;
	2) statut funduszu nie zabezpiecza należycie interesów członków funduszu;
	3) osoby, o których mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4 i 5, nie dają rękojmi należytego wykonywania powierzonych obowiązków.

	3. W przypadku udzielenia zezwolenia na utworzenie pracowniczego funduszu, organ nadzoru zawiadamia Europejski Urząd Nadzoru Ubezpieczeń i Pracowniczych Programów Emerytalnych o udzieleniu tego zezwolenia, dołączając informację o jego treści.
	Art. 16. 1. Po uzyskaniu zezwolenia na utworzenie funduszu towarzystwo niezwłocznie składa do sądu rejestrowego wniosek o wpisanie funduszu do rejestru funduszy.
	2. Do wniosku należy dołączyć:
	1) zezwolenie na utworzenie funduszu, jeżeli fundusz nie jest funduszem zdefiniowanej daty;
	2) statut funduszu;
	3) statut towarzystwa tworzącego fundusz;
	4) listę członków zarządu towarzystwa.

	2a. (uchylony)
	3. Rozpoznanie wniosku przez sąd rejestrowy następuje w terminie 14 dni od dnia jego złożenia.
	4. Sąd rejestrowy odmawia wpisania funduszu do rejestru funduszy, jeżeli nie zostały spełnione warunki określone ustawą.
	5. Niezwłocznie po wpisaniu funduszu do rejestru funduszy fundusz doręcza organowi nadzoru odpis z tego rejestru.
	Art. 17. 1. Wpis do rejestru funduszy obejmuje:
	1) nazwę funduszu;
	2) firmę, siedzibę i adres towarzystwa, sposób reprezentacji towarzystwa oraz numer wpisu towarzystwa do rejestru przedsiębiorców i oznaczenie sądu prowadzącego ten rejestr;
	3) imiona i nazwiska członków zarządu towarzystwa oraz prokurentów, jeżeli zostali ustanowieni;
	4) firmę (nazwę), siedzibę i adres depozytariusza;
	5) informację o państwach, z których są przekazywane środki do pracowniczego funduszu, jeżeli statut pracowniczego funduszu przewiduje możliwość przyjmowania składek pracowników zagranicznych.

	2. O każdej zmianie danych określonych w ust. 1 pkt 5 pracowniczy fundusz jest obowiązany niezwłocznie poinformować organ nadzoru. Niezwłocznie po wpisaniu zmiany do rejestru funduszy pracowniczy fundusz przekazuje organowi nadzoru odpis z tego rejest...
	Art. 17a. 1. Organ nadzoru przekazuje informacje na temat pracowniczego funduszu, który został wpisany do rejestru funduszy, do Europejskiego Urzędu Nadzoru Ubezpieczeń i Pracowniczych Programów Emerytalnych w celu ich publikacji na stronie internetow...
	2. Informacje, o których mowa w ust. 1, organ nadzoru przekazuje do Europejskiego Urzędu Nadzoru Ubezpieczeń i Pracowniczych Programów Emerytalnych drogą elektroniczną niezwłocznie po otrzymaniu od pracowniczego funduszu odpisu z rejestru funduszy, zg...
	Art. 18. Zezwolenie na utworzenie funduszu wygasa, jeżeli w terminie 2 miesięcy od dnia doręczenia zezwolenia towarzystwo nie złożyło wniosku o wpisanie funduszu do rejestru funduszy.
	Art. 19. 1. Do dnia wpisania funduszu do rejestru funduszy towarzystwo dokonuje czynności prawnych, mających na celu utworzenie funduszu, we własnym imieniu i na własny rachunek.
	2. Z chwilą wpisania funduszu do rejestru funduszy fundusz wstępuje w prawa i obowiązki towarzystwa z tytułu umowy z depozytariuszem, o której mowa w art. 14 ust. 1 pkt 2.
	Art. 20. 1. Fundusz nabywa osobowość prawną z chwilą wpisania do rejestru funduszy.
	2. Z chwilą wpisania do rejestru funduszy towarzystwo staje się organem funduszu.
	Art. 21. 1. Rejestr funduszy prowadzi Sąd Okręgowy w Warszawie, zwany dalej „sądem rejestrowym”.
	2. Rejestr funduszy jest jawny i dostępny dla osób trzecich.
	3. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, sposób prowadzenia rejestru funduszy, wzór tego rejestru oraz szczegółowy tryb postępowania w sprawach o wpis do rejestru funduszy.
	Art. 22. 1. Zmiana statutu funduszu wymaga zezwolenia organu nadzoru.
	Do wniosku o wydanie zezwolenia dołącza się:
	1) uchwałę walnego zgromadzenia w sprawie zmiany statutu;
	2) w przypadku pracowniczego funduszu ponadto:
	a) uchwałę rady nadzorczej,
	b) projekt umowy o przyjmowanie składek, jeżeli zmiana statutu pracowniczego funduszu przewiduje możliwość przyjmowania składek pracowników zagranicznych.


	2. Organ nadzoru odmawia zezwolenia, jeżeli zmiana jest sprzeczna z prawem lub interesem członków funduszu.
	2a. Organ nadzoru odmawia także zezwolenia, jeżeli zmiana statutu pracowniczego funduszu jest sprzeczna z interesem pracowników zagranicznych.
	3. Decyzję w sprawie zmiany statutu otwartego lub dobrowolnego funduszu podejmuje powszechne towarzystwo w formie uchwały walnego zgromadzenia.
	4. Decyzję w sprawie zmiany statutu pracowniczego funduszu podejmuje pracownicze towarzystwo w formie uchwały rady nadzorczej, zaś w przypadku zmiany statutu pracowniczego funduszu będącego funduszem zdefiniowanej daty – pracownicze towarzystwo w form...
	Art. 23. 1. ) Zmianę statutu otwarty fundusz ogłasza na ogólnodostępnej stronie internetowej przeznaczonej do ogłoszeń funduszu niepóźniej niż w terminie 2 miesięcy od dnia doręczenia otwartemu funduszowi zezwolenia na zmianę statutu. Wraz z ogłoszeni...
	2. Zmiana statutu wchodzi w życie w terminie wskazanym w ogłoszeniu o jego zmianie, jednak niewcześniej niż z upływem 5 miesięcy od dnia dokonania ogłoszenia.
	3. Organ nadzoru może zezwolić na skrócenie terminu 5 miesięcy, o którym mowa w ust. 2, jeżeli nie naruszy to interesu członków funduszu albo jeżeli wymaga tego interes członków funduszu.
	4. Fundusz zawiadamia organ nadzoru o dokonaniu ogłoszenia i jego terminie, dołączając jednolity tekst statutu, oraz składa wniosek do sądu rejestrowego o wpisanie do rejestru zmiany statutu, dołączając do wniosku zezwolenie organu nadzoru na zmianę s...
	4a. Jeżeli otwarty fundusz nie dokona ogłoszenia zmian statutu zgodnie z ust. 1, organ nadzoru stwierdza wygaśnięcie zezwolenia na zmianę statutu.
	5. Sąd rejestrowy wpisuje do rejestru informację o zmianie statutu wraz z datą wejścia w życie zmiany. Przepis art. 16 ust. 3 stosuje się odpowiednio.
	Art. 24. 1. Zmiana statutu pracowniczego funduszu wymaga zawiadomienia na piśmie akcjonariuszy pracowniczego towarzystwa i wchodzi w życie w terminie wskazanym w zawiadomieniu, jednak niewcześniej niż z upływem miesiąca od dnia doręczenia zawiadomieni...
	2. Zmiana statutu wywołująca skutki finansowe w stosunku do członków pracowniczego funduszu, polegające na zwiększeniu obciążeń finansowych funduszu lub pogorszeniu warunków dysponowania przez członków środkami zgromadzonymi na ich rachunkach, wchodzi...
	3. Przepisy art. 23 ust. 3–5 stosuje się odpowiednio, z tym że do wniosku o wpisanie do rejestru zmiany statutu dołącza się także uchwałę walnego zgromadzenia zatwierdzającą uchwałę zmieniającą statut.
	Art. 25. 1. W razie zmiany danych wymienionych w art. 17 ust. 1 pkt 3 fundusz składa niezwłocznie wniosek o ich wpisanie do rejestru funduszy.
	1a. (uchylony)
	2. Wpisanie zmian związanych z przejęciem zarządzania funduszem przez inne towarzystwo może nastąpić dopiero po przedstawieniu zezwolenia organu nadzoru na przejęcie zarządzania tym funduszem.
	3. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio w przypadku połączenia towarzystw.
	Art. 26. 1. Rachunkowość funduszy oraz terminy sporządzania, badania i składania do ogłoszenia sprawozdań finansowych regulują przepisy ustawy o rachunkowości.
	2. Roczne sprawozdania finansowe funduszu zatwierdza towarzystwo w formie uchwały walnego zgromadzenia.
	3. Pracownicze towarzystwo może zlecić w całości lub w części innym podmiotom, upoważnionym na podstawie odrębnych przepisów, wykonywanie obowiązków w zakresie prowadzenia ksiąg rachunkowych pracowniczego funduszu.

	Rozdział 2a
	System zarządzania w pracowniczym towarzystwie
	Art. 26a. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowiązane do przygotowania i wprowadzenia skutecznego systemu zarządzania, który zapewnia należyte i ostrożne zarządzanie prowadzoną działalnością.
	2. System zarządzania, o którym mowa w ust. 1, obejmuje strukturę organizacyjną, w której zakresy odpowiedzialności są jasno przypisane i odpowiednio podzielone, oraz skuteczny system przekazywania informacji.
	3. System zarządzania, o którym mowa w ust. 1, może uwzględniać przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych czynniki środowiskowe i społeczne oraz czynniki związane z ładem korporacyjnym, w odniesieniu do aktywów inwestycyjnych.
	4. System zarządzania, o którym mowa w ust. 1, podlega regularnym przeglądom wewnętrznym dokonywanym nierzadziej niż co 3 lata.
	5. System zarządzania, o którym mowa w ust. 1, jest proporcjonalny do wielkości, charakteru, skali i złożoności działalności pracowniczego towarzystwa.
	Art. 26b. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowiązane do przygotowania pisemnego dokumentu określającego zasady:
	1) zarządzania ryzykiem;
	2) audytu wewnętrznego;
	3) powierzania wykonywania zadań osobom trzecim lub zewnętrznym jednostkom organizacyjnym.

	2. Zasady, o których mowa w ust. 1, podlegają zatwierdzeniu przez radę nadzorczą pracowniczego towarzystwa oraz przeglądowi funkcjonowania nierzadziej niż co 3 lata.
	3. Zasady, o których mowa w ust. 1, podlegają dostosowaniu do zmian w systemie zarządzania lub obszarze, którego dotyczą.
	Art. 26c. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowiązane do przygotowania i wprowadzenia skutecznego systemu kontroli wewnętrznej.
	2. System kontroli wewnętrznej, o którym mowa w ust. 1, obejmuje:
	1) procedury administracyjne i księgowe;
	2) organizację kontroli wewnętrznej;
	3) ustalenia w zakresie sprawozdawczości na wszystkich szczeblach pracowniczego towarzystwa.

	Art. 26d. ) 1. Pracownicze towarzystwo jest obowiązane do opracowania i wprowadzenia planów awaryjnych, aby zapewnić ciągłość i regularność prowadzenia swojej działalności.
	2. W przypadku zarządzania pracowniczym funduszem pracownicze towarzystwo stosuje odpowiednie i współmierne systemy, zasoby i procedury, w szczególności ustanawia sieci i systemy informatyczne oraz zarządza nimi zgodnie z przepisami rozporządzenia Par...
	3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się, jeżeli pracowniczy fundusz obsługuje pracownicze programy emerytalne liczące łącznie niewięcej niż 15 uczestników.
	Art. 26e. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowiązane do prowadzenia i dokumentowania własnej oceny ryzyka.
	2. Własną ocenę ryzyka, o której mowa w ust. 1, przeprowadza się przynajmniej co 3 lata lub niezwłocznie po każdej istotnej zmianie w profilu ryzyka pracowniczego towarzystwa.
	3. Własna ocena ryzyka, o której mowa w ust. 1, uwzględnia wielkość i organizację wewnętrzną pracowniczego towarzystwa, jak również wielkość, charakter, skalę i złożoność jego działalności.
	4. Własna ocena ryzyka, o której mowa w ust. 1, obejmuje następujące elementy:
	1) opis sposobu włączenia własnej oceny ryzyka do procesu zarządzania i procesów decyzyjnych pracowniczego towarzystwa;
	2) ocenę skuteczności zarządzania ryzykiem, o którym mowa w art. 42a ust. 1 pkt 1;
	3) opis, jak pracownicze towarzystwo zapobiega konfliktom interesów z pracodawcą, w przypadku gdy pracownicze towarzystwo powierza pełnienie kluczowych funkcji osobie trzeciej lub zewnętrznej jednostce organizacyjnej pełniącej podobną kluczową funkcję...
	4) ocenę jakościową poszczególnych rodzajów ryzyka operacyjnego;
	5) ocenę nowych lub powstających rodzajów ryzyka, w tym ryzyka związanego ze zmianą klimatu, wykorzystaniem zasobów i środowiskiem, a także ryzyka społecznego i ryzyka związanego ze spadkiem wartości aktywów z powodu zmiany przepisów prawa – w przypad...

	5. Własna ocena ryzyka, o której mowa w ust. 1, obejmuje również opis metody określania i oceny rodzajów ryzyka, na które pracownicze towarzystwo jest lub może być narażone w perspektywie krótko- i długoterminowej i które mogą mieć wpływ na zdolność p...
	6. Własna ocena ryzyka, o której mowa w ust. 1, jest brana pod uwagę przy podejmowaniu przez pracownicze towarzystwo decyzji strategicznych.
	Art. 26f. 1. Pracownicze towarzystwo może powierzyć osobie trzeciej pełnienie kluczowej funkcji w zakresie zarządzania ryzykiem, a także wypełnianie innych obowiązków, jeżeli powierzenie to:
	1) nie wpłynie niekorzystnie na jakość systemu zarządzania, o którym mowa w art. 26a ust. 1;
	2) nie spowoduje zwiększenia ryzyka operacyjnego;
	3) nie spowoduje zmniejszenia możliwości monitorowania przez organ nadzoru wypełniania przez pracowniczy fundusz i pracownicze towarzystwo ich obowiązków;
	4) nie spowoduje pogorszenia jakości usług świadczonych przez pracowniczy fundusz i pracownicze towarzystwo na rzecz członków pracowniczego funduszu oraz osób uprawnionych do otrzymania wypłaty.

	2. Osoba trzecia, o której mowa w ust. 1, jest wybierana przez pracownicze towarzystwo w drodze uchwały rady nadzorczej.
	3. Osoba trzecia, o której mowa w ust. 1, pełni kluczową funkcję w zakresie zarządzania ryzykiem oraz wypełnia inne powierzone jej obowiązki na podstawie pisemnej umowy z pracowniczym towarzystwem oraz zgodnie z zasadami zarządzania ryzykiem określony...
	4. Do osoby trzeciej, o której mowa w ust. 1, przepis art. 41 ust. 1 stosuje się odpowiednio.
	5. O zawarciu umowy, o której mowa w ust. 3, a także o jej zmianie pracownicze towarzystwo niezwłocznie informuje organ nadzoru.

	Rozdział 2b
	Działalność transgraniczna
	Art. 26g. 1. Pracowniczy fundusz mający zamiar wykonywać działalność transgraniczną jest obowiązany zawiadomić o tym organ nadzoru.
	2. Zawiadomienie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje:
	1) nazwę przyjmującego państwa członkowskiego lub przyjmujących państw członkowskich, które określa pracodawca;
	2) firmę, siedzibę i adres pracodawcy;
	3) główne cechy charakterystyczne pracowniczego programu emerytalnego, jaki ma być obsługiwany, w szczególności:
	a) warunki uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym,
	b) szacunkową liczbę uczestników pracowniczego programu emerytalnego,
	c) wysokość składki wnoszonej przez pracodawcę i pracownika,
	d) warunki uzyskania wypłaty,
	e) opcje wypłaty.


	3. Organ nadzoru, w terminie 3 miesięcy od dnia otrzymania wszystkich informacji, o których mowa w ust. 2, jest obowiązany do ich przekazania zagranicznemu organowi nadzoru w przyjmującym państwie członkowskim.
	4. O przekazaniu informacji, o których mowa w ust. 2, organ nadzoru niezwłocznie powiadamia pracowniczy fundusz.
	5. Pracowniczy fundusz może rozpocząć wykonywanie działalności transgranicznej od dnia otrzymania powiadomienia, o którym mowa w ust. 4.
	6. Organ nadzoru jest zwolniony z obowiązku, o którym mowa w ust. 3, jeżeli po otrzymaniu wszystkich informacji, o których mowa w ust. 2, wydał decyzję o zakazie wykonywania działalności transgranicznej.
	7. Organ nadzoru, w terminie 3 miesięcy od dnia otrzymania wszystkich informacji, o których mowa w ust. 2, może wydać decyzję o zakazie wykonywania działalności transgranicznej, jeżeli:
	1) struktura pracowniczego towarzystwa stoi na przeszkodzie podjęciu proponowanej działalności transgranicznej lub
	2) sytuacja finansowa pracowniczego towarzystwa stoi na przeszkodzie podjęciu proponowanej działalności transgranicznej, lub
	3) członek zarządu pracowniczego towarzystwa zarządzającego pracowniczym funduszem nie spełnia wymogów określonych w art. 41 ust. 1.

	Art. 26h. 1. W przypadku nieprzekazania przez organ nadzoru zagranicznemu organowi nadzoru w przyjmującym państwie członkowskim informacji, o których mowa w art. 26g ust. 2, w terminie 3 miesięcy od dnia ich otrzymania, pracowniczemu funduszowi przysł...
	2. Pracowniczemu funduszowi przysługuje, w każdym czasie po wniesieniu ponaglenia do organu nadzoru, prawo do wniesienia skargi na bezczynność organu do sądu administracyjnego właściwego ze względu na umiejscowienie siedziby pracowniczego funduszu, za...
	Art. 26i. 1. Pracowniczy fundusz, wobec którego wydano decyzję, o której mowa w art. 26g ust. 7, może zwrócić się do organu nadzoru z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji.
	2. Pracowniczy fundusz może wnieść skargę do sądu administracyjnego właściwego ze względu na umiejscowienie siedziby pracowniczego funduszu na decyzję, o której mowa w art. 26g ust. 7, bez uprzedniego skorzystania z prawa do zwrócenia się do organu na...

	Rozdział 3
	Towarzystwa emerytalne
	Art. 27. 1. Towarzystwo prowadzi działalność wyłącznie w formie spółki akcyjnej.
	2. Towarzystwo prowadzi działalność jako powszechne towarzystwo lub pracownicze towarzystwo.
	Art. 28. 1. Firma powszechnego towarzystwa zawiera oznaczenie „powszechne towarzystwo emerytalne”, a firma pracowniczego towarzystwa zawiera oznaczenie „pracownicze towarzystwo emerytalne”.
	2. Do używania oznaczeń wskazanych w ust. 1 są uprawnione wyłącznie towarzystwa utworzone zgodnie z niniejszą ustawą.
	Art. 29. 1. Przedmiotem przedsiębiorstwa towarzystwa jest wyłącznie tworzenie i zarządzanie funduszami oraz ich reprezentowanie wobec osób trzecich. Wyłącznie towarzystwo jest uprawnione do prowadzenia takiej działalności.
	2. Powszechne towarzystwo tworzy i zarządza tylko jednym otwartym funduszem oraz może utworzyć i zarządzać tylko jednym dobrowolnym funduszem, z zastrzeżeniem ust. 2a, a pracownicze towarzystwo tworzy i zarządza tylko jednym pracowniczym funduszem, z ...
	2a. Powszechne towarzystwo może utworzyć i zarządzać więcej niż jednym dobrowolnym funduszem, jeżeli fundusze te są funduszami zdefiniowanej daty.
	2b. Pracownicze towarzystwo może utworzyć i zarządzać więcej niż jednym pracowniczym funduszem, jeżeli fundusze te są funduszami zdefiniowanej daty.
	3. Powszechne towarzystwo zarządza funduszem odpłatnie.
	4. Pracownicze towarzystwo nie może mieć celu zarobkowego, z zastrzeżeniem ust. 4a. Akcjonariusze pracowniczego towarzystwa nie mają prawa do udziału w zysku rocznym, z zastrzeżeniem ust. 4a. Zysk roczny przysługuje wyłącznie od aktywów pracowniczych ...
	4a. Pracownicze towarzystwo zarządzające funduszem będącym funduszem zdefiniowanej daty może pobierać wynagrodzenie za zarządzanie tym funduszem na zasadach określonych w art. 49 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowyc...
	5. Do zarządzania aktywami otwartego funduszu powszechne towarzystwo jest obowiązane zatrudnić co najmniej jednego doradcę inwestycyjnego, a w przypadku gdy powszechne towarzystwo zarządza dobrowolnymi funduszami będącymi funduszami zdefiniowanej daty...
	6. Pracownicze towarzystwo do zarządzania aktywami funduszy będących funduszami zdefiniowanej daty jest obowiązane zatrudnić co najmniej jednego doradcę inwestycyjnego.
	Art. 30. 1. Kapitał zakładowy towarzystwa nie może być zebrany w drodze publicznej subskrypcji.
	2. ) Akcje towarzystwa są wyłącznie akcjami imiennymi i nie mogą być zamienione na akcje na okaziciela.
	2. (uchylony) )
	2a. Akcje towarzystwa nie mogą być przedmiotem zabezpieczenia majątkowego ani być obciążone w żaden sposób.
	3. Towarzystwo nie może wydawać akcji o szczególnych uprawnieniach.
	4. Statut towarzystwa powinien traktować wszystkich akcjonariuszy w jednakowy sposób. W szczególności statut nie może przyznawać niektórym akcjonariuszom dodatkowych uprawnień lub ograniczać praw niektórych akcjonariuszy albo też nakładać na niektóryc...
	5. Jeżeli akcjonariuszem towarzystwa jest związek zawodowy, organizacja pracodawców, izba gospodarcza lub organizacja samorządu zawodowego, której działalność wynika z przepisów ustawy, do akcjonariusza takiego nie stosuje się przepisów ust. 3 i 4.
	Art. 31. Minimalna wysokość kapitału zakładowego powszechnego towarzystwa nie może być niższa niż równowartość w złotych 5 000 000 euro, wyliczana według średniego kursu walut obcych Narodowego Banku Polskiego, obowiązującego w dniu sporządzenia statu...
	Art. 32. 1. Kapitał zakładowy towarzystwa jest pokrywany wyłącznie wkładem pieniężnym.
	2. Kapitał zakładowy powszechnego towarzystwa powinien być opłacony w całości przed zarejestrowaniem towarzystwa.
	3. Kapitał zakładowy powszechnego towarzystwa nie może pochodzić z pożyczki lub kredytu ani być obciążony w jakikolwiek sposób.
	Art. 33. 1. Powszechne towarzystwo ma obowiązek utrzymywania kapitałów własnych na poziomie nieniższym niż jedna druga minimalnego kapitału zakładowego, o którym mowa w art. 31.
	2. O obniżeniu wysokości kapitałów własnych poniżej poziomu, o którym mowa w ust. 1, powszechne towarzystwo zawiadamia niezwłocznie organ nadzoru.
	3. Organ nadzoru pisemnie wzywa powszechne towarzystwo do uzupełnienia kapitałów własnych, wyznaczając jednocześnie termin do ich uzupełnienia, niekrótszy niż 3 miesiące i niedłuższy niż 12 miesięcy.
	4. W przypadku nieuzupełnienia kapitałów własnych do wysokości określonej w ust. 1, w terminie wyznaczonym w wezwaniu, o którym mowa w ust. 3, organ nadzoru może cofnąć zezwolenie na utworzenie towarzystwa.
	Art. 34. (uchylony)
	Art. 35. Założycielem pracowniczego towarzystwa może być osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, mająca miejsce zamieszkania lub siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub pracodawca zagra...
	Art. 36. Ilekroć w niniejszej ustawie mowa jest o założycielach towarzystwa, należy przez to rozumieć także akcjonariuszy tego towarzystwa.
	Art. 37. 1. Ten sam podmiot może być akcjonariuszem wyłącznie jednego powszechnego towarzystwa.
	2. Podmioty związane mogą być akcjonariuszami wyłącznie tego samego powszechnego towarzystwa.
	3. W przypadku połączenia dwóch lub większej liczby podmiotów w sytuacji, gdy przed połączeniem każdy z nich jest akcjonariuszem innego powszechnego towarzystwa, oraz w przypadku, gdy podmioty będące dotychczas akcjonariuszami różnych powszechnych tow...
	Art. 38. 1. Każdorazowe nabycie lub objęcie akcji towarzystwa wymaga zezwolenia organu nadzoru, z zastrzeżeniem ust. 4. Czynność prawna dokonana z naruszeniem tego wymogu jest nieważna.
	2. Wniosek o zezwolenie składa, za pośrednictwem towarzystwa, podmiot zamierzający nabyć lub objąć akcje. Do wniosku należy dołączyć:
	1) w przypadku gdy podmiot zamierzający nabyć lub objąć akcje jest akcjonariuszem towarzystwa:
	a) pisemne oświadczenie stwierdzające, że środki pieniężne na pokrycie kapitału zakładowego lub na nabycie akcji nie pochodzą z pożyczek, kredytów ani nie są w żaden sposób obciążone,
	b) dokumenty przedstawiające sytuację finansową podmiotu w okresie ostatnich 5 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku, w tym dokumenty potwierdzające brak zaległości podatkowych oraz zaległości z tytułu składek, do poboru których jest obowiązany Z...

	2) w przypadku gdy podmiot zamierzający objąć lub nabyć akcje nie jest akcjonariuszem towarzystwa:
	a) pisemne oświadczenie stwierdzające, że środki pieniężne na pokrycie kapitału zakładowego lub na nabycie akcji nie pochodzą z pożyczek, kredytów ani nie są w żaden sposób obciążone,
	b) dokumenty potwierdzające status prawny podmiotu oraz dokumenty stwierdzające jego organizację,
	c) pisemne oświadczenie podmiotu dotyczące powiązań kapitałowych z akcjonariuszami towarzystwa,
	d) dokumenty przedstawiające sytuację finansową podmiotu w okresie ostatnich 5 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku, w tym dokumenty potwierdzające brak zaległości podatkowych oraz zaległości z tytułu składek, do poboru których jest obowiązany Z...


	2a. W przypadku podmiotu zamierzającego objąć akcje, do wniosku, o którym mowa w ust. 2, należy dołączyć dowód wpłaty środków pieniężnych na pokrycie kapitału zakładowego.
	3. Organ nadzoru zezwala na nabycie lub objęcie akcji, jeżeli wnioskodawca spełnia warunki określone w ustawie dla założycieli towarzystwa.
	4. Jeżeli obejmującym akcje jest dotychczasowy akcjonariusz, zawiadamia on organ nadzoru o objęciu akcji w terminie 14 dni od daty ich objęcia. Objęcie akcji w liczbie powodującej przekroczenie odpowiednio 20 %, 25 %, 33 %, 50 %, 66 %, 75 % lub 80 % g...
	5. Przepisy ust. 1–4 stosuje się odpowiednio do nabycia praw z akcji towarzystwa.
	Art. 38a. 1. Akcjonariusz powszechnego towarzystwa jest obowiązany zawiadomić niezwłocznie powszechne towarzystwo o każdej jednostce dominującej względem tego akcjonariusza. Niezwłocznie, po uzyskaniu informacji od akcjonariusza powszechnego towarzyst...
	2. Organ nadzoru może wezwać powszechne towarzystwo do złożenia w wyznaczonym terminie, niekrótszym niż 30 dni:
	1) dokumentów potwierdzających status prawny jednostki dominującej oraz stwierdzających jej organizację;
	2) dokumentów przedstawiających sytuację finansową jednostki dominującej w okresie ostatnich 5 lat poprzedzających dzień zawiadomienia, o którym mowa w ust. 1, w tym potwierdzających brak zaległości podatkowych oraz zaległości z tytułu składek, do pob...

	3. W przypadku gdy jednostka dominująca nie daje rękojmi prowadzenia spraw przez powszechne towarzystwo w sposób zapewniający należytą ochronę interesów członków otwartego funduszu lub z dokumentów przedstawiających sytuację finansową jednostki dominu...
	4. Jeżeli w wyniku zawieszenia wykonywania prawa głosu, o którym mowa w ust. 3, wszyscy akcjonariusze powszechnego towarzystwa nie mogą wykonywać prawa głosu na walnym zgromadzeniu towarzystwa dłużej niż 3 miesiące, to organ nadzoru może cofnąć zezwol...
	Art. 39. 1. Władzami towarzystwa są:
	1) zarząd;
	2) rada nadzorcza;
	3) walne zgromadzenie.

	1a. Zarząd towarzystwa nie może liczyć mniej niż trzy osoby.
	2. Towarzystwo może mieć także komisję rewizyjną. Do komisji rewizyjnej stosuje się odpowiednio przepisy art. 43 i 44, art. 59 ust. 1, art. 148 pkt 3, art. 150 pkt 1 lit. b, art. 158 ust. 1 pkt 5 lit. a, art. 204 ust. 1 pkt 2 oraz art. 206 i 209 ) dot...
	Art. 40. 1. O ile statut nie stanowi inaczej, członków zarządu powszechnego towarzystwa powołuje i odwołuje walne zgromadzenie.
	2. Członków zarządu pracowniczego towarzystwa powołuje i odwołuje rada nadzorcza.
	3. Członków pierwszego zarządu pracowniczego towarzystwa powołują założyciele na okres roku.
	Art. 41. 1. Członkiem zarządu towarzystwa może być osoba, która spełnia łącznie następujące wymogi:
	1) posiada pełną zdolność do czynności prawnych;
	2) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo przeciwko mieniu, wiarygodności dokumentów, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniędzmi i papierami wartościowymi, przestępstwo skarbowe lub przestępstwo, o którym mowa w rozdziale 22;
	3) posiada wyższe wykształcenie;
	4) legitymuje się stażem pracy niekrótszym niż 7 lat;
	5) daje rękojmię należytego wykonywania funkcji członka zarządu.

	1a. Co najmniej dwie osoby wchodzące w skład zarządu towarzystwa, w tym prezes zarządu, muszą posiadać udowodnioną znajomość języka polskiego.
	2. Przynajmniej jedna trzecia składu zarządu powinna legitymować się wyższym wykształceniem prawniczym, ekonomicznym lub być wpisana na listę doradców inwestycyjnych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. ...
	3. Wymóg określony w ust. 1 pkt 4 powinien być spełniony przez co najmniej dwie trzecie składu zarządu.
	4. (uchylony)
	5. Jeżeli wymogi określone w ust. 1a, 2 lub 3 nie są spełnione w związku z odwołaniem członka zarządu lub cofnięciem zezwolenia, o którym mowa w art. 59 ust. 3 i 4, towarzystwo jest obowiązane, w terminie 6 miesięcy, dostosować swoją działalność do wy...
	Art. 41a. 1. Członkowie zarządu powszechnego towarzystwa są obowiązani do złożenia oświadczenia o swoim stanie majątkowym. Oświadczenie o stanie majątkowym dotyczy majątku odrębnego oraz objętego małżeńską wspólnością majątkową. Oświadczenie to powinn...
	1) posiadanych zasobach pieniężnych, nieruchomościach, uczestnictwie w spółkach cywilnych lub w osobowych spółkach handlowych, udziałach i akcjach w spółkach handlowych, a także dane dotyczące prowadzonej działalności gospodarczej oraz pełnienia funkc...
	2) dochodach osiąganych z tytułu zatrudnienia lub innej działalności zarobkowej lub zajęć, z podaniem kwot uzyskiwanych z każdego tytułu;
	3) mieniu ruchomym o wartości jednostkowej stanowiącej równowartość w złotych powyżej 3000 euro;
	4) zobowiązaniach pieniężnych o wartości stanowiącej równowartość w złotych powyżej 3000 euro, w tym o zaciągniętych kredytach i pożyczkach oraz warunkach, na jakich zostały udzielone.

	2. Oświadczenie o stanie majątkowym składa się w dwóch egzemplarzach organowi nadzoru przed objęciem funkcji w zarządzie, a następnie co roku do dnia 31 maja, według stanu na dzień 31 grudnia roku poprzedniego, dołączając kopię rocznego zeznania podat...
	3. Jeden egzemplarz oświadczenia o stanie majątkowym organ nadzoru przekazuje do urzędu skarbowego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania członka zarządu.
	4. Analizy danych zawartych w oświadczeniach o stanie majątkowym dokonuje organ nadzoru oraz właściwe urzędy skarbowe. Podmiot dokonujący analizy danych zawartych w oświadczeniu jest uprawniony do porównania treści analizowanego oświadczenia z treścią...
	5. Informacje zawarte w oświadczeniu o stanie majątkowym stanowią tajemnicę prawnie chronioną i podlegają ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli tajności „zastrzeżone” określonej w przepisach o ochronie informacji niejawnych, chyb...
	6. W przypadku niezłożenia w terminie oświadczenia o stanie majątkowym organ nadzoru może nałożyć na członka zarządu karę pieniężną w wysokości do 10 000 zł.
	7. Minister właściwy do spraw instytucji finansowych określi, w drodze rozporządzenia, wzór oświadczenia o stanie majątkowym, uwzględniając w szczególności informacje, o których mowa w ust. 1.
	Art. 42. 1. Członkiem zarządu powszechnego towarzystwa nie może być osoba będąca członkiem organu zarządzającego lub organu nadzorującego:
	1) podmiotu będącego akcjonariuszem tego towarzystwa;
	2) innego powszechnego towarzystwa;
	3) depozytariusza przechowującego aktywa otwartego funduszu, dobrowolnego funduszu lub funduszu inwestycyjnego;
	4) (uchylony)
	4a) zakładu ubezpieczeń;
	4b) banku;
	5) towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub podmiotu będącego akcjonariuszem towarzystwa funduszy inwestycyjnych;
	6) podmiotu prowadzącego działalność maklerską w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi lub inną działalność w zakresie obrotu instrumentami finansowymi w rozumieniu tej ustawy;
	7) podmiotu związanego w stosunku do któregokolwiek z podmiotów wymienionych w pkt 1–6.

	2. Zakaz, o którym mowa w ust. 1, odnosi się także do osób pozostających z podmiotami, o których mowa w ust. 1, w stosunku pracy, stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze.
	Art. 42a. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowiązane do wprowadzenia następujących kluczowych funkcji:
	1) zarządzania ryzykiem;
	2) audytu wewnętrznego.

	2. Pracownicze towarzystwo umożliwia osobom i jednostkom organizacyjnym pełniącym kluczowe funkcje sprawowanie ich w obiektywny, uczciwy i niezależny sposób.
	3. Funkcja audytu wewnętrznego jest sprawowana niezależnie od funkcji zarządzania ryzykiem.
	4. Kluczowej funkcji w pracowniczym towarzystwie nie może pełnić osoba lub jednostka organizacyjna pełniąca podobną kluczową funkcję u pracodawcy, z zastrzeżeniem ust. 5.
	5. Biorąc pod uwagę wielkość, charakter, skalę i złożoność działalności pracowniczego funduszu oraz pracowniczego towarzystwa, kluczowe funkcje w pracowniczym towarzystwie może pełnić ta sama osoba lub jednostka organizacyjna co u pracodawcy, pod waru...
	6. Osoba lub jednostka organizacyjna pełniąca kluczową funkcję zgłasza wszelkie istotne ustalenia i zalecenia w zakresie pełnionych obowiązków pracowniczemu towarzystwu, które ustala, jakie działania należy podjąć.
	7. Osoba lub jednostka organizacyjna pełniąca kluczową funkcję powiadamia organ nadzoru, jeżeli pracownicze towarzystwo nie podejmie we właściwym czasie odpowiednich działań zaradczych w następujących przypadkach:
	1) gdy osoba lub jednostka organizacyjna pełniąca daną kluczową funkcję stwierdzi istnienie znacznego ryzyka niespełnienia przez pracownicze towarzystwo wymogów określonych w ustawie, które może mieć znaczący wpływ na interesy członków funduszu oraz o...
	2) gdy osoba lub jednostka organizacyjna pełniąca daną kluczową funkcję zauważy, w związku z pełnieniem tej kluczowej funkcji, naruszenie przepisów ustawowych, wykonawczych lub regulacji wewnętrznych mających zastosowanie do pracowniczego towarzystwa ...

	8. Pracownicze towarzystwo zapewnia osobom oraz jednostkom organizacyjnym pełniącym kluczowe funkcje, które zgłaszają informacje, o których mowa w ust. 7, ochronę przed działaniami o charakterze represyjnym, dyskryminacją lub innymi rodzajami niespraw...
	9. Przepis ust. 8 stosuje się również do tego, kto udzielił w jakiejkolwiek formie wsparcia zgłaszającemu informacje, o których mowa w ust. 7.
	10. Jeżeli w związku ze zgłoszonymi informacjami, o których mowa w ust. 7, doszło wobec osoby lub jednostki organizacyjnej zgłaszającej te informacje do działań o charakterze represyjnym, dyskryminacji lub innych rodzajów niesprawiedliwego traktowania...
	11. Jeżeli w związku ze zgłoszonymi informacjami, o których mowa w ust. 7, doszło do wypowiedzenia umowy o pracę osobie zgłaszającej te informacje, a informacje te były zasadne, sąd pracy na skutek odwołania osoby, która zgłosiła te informacje, orzeka...
	12. Jeżeli w związku ze zgłoszonymi informacjami, o których mowa w ust. 7, doszło do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z osobą zgłaszającą te informacje, a informacje te były zasadne, sąd pracy na skutek odwołania osoby, która zgłosiła te in...
	13. Jeżeli sąd pracy orzeka o odszkodowaniu w związku z wypowiedzeniem umowy o pracę lub rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia, jego wysokość ustala się w sposób określony w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2...
	14. Jeżeli w związku ze zgłoszonymi informacjami, o których mowa w ust. 7, doszło do rozwiązania umowy z jednostką organizacyjną zgłaszającą te informacje, a informacje te były zasadne, sąd na skutek żądania jednostki organizacyjnej, która zgłosiła te...
	Art. 42b. 1. Funkcja zarządzania ryzykiem, o której mowa w art. 42a ust. 1 pkt 1, ma na celu ułatwienie funkcjonowania skutecznego systemu zarządzania ryzykiem, zintegrowanego ze strukturą organizacyjną oraz z procesami decyzyjnymi pracowniczego towar...
	2. System zarządzania ryzykiem, o którym mowa w ust. 1, obejmuje – w sposób proporcjonalny do wielkości i organizacji wewnętrznej, a także do wielkości, charakteru, zakresu i złożoności działalności pracowniczego towarzystwa – rodzaje ryzyka, które mo...
	1) zarządzanie aktywami i pasywami;
	2) inwestycje, w szczególności w instrumenty pochodne, sekurytyzacje i podobne instrumenty finansowe;
	3) zarządzanie płynnością i ryzykiem koncentracji;
	4) zarządzanie ryzykiem operacyjnym;
	5) inne techniki ograniczania ryzyka;
	6) ryzyka związane z czynnikami środowiskowymi, społecznymi i czynnikami związanymi z ładem korporacyjnym oraz ryzyka związane z portfelem inwestycyjnym, a także zarządzaniem nim.

	Art. 42c. Funkcja audytu wewnętrznego, o której mowa w art. 42a ust. 1 pkt 2, obejmuje – w sposób proporcjonalny do wielkości i organizacji wewnętrznej, a także do wielkości, charakteru, zakresu i złożoności działalności pracowniczego towarzystwa – oc...
	Art. 42d. W przypadku powierzenia przez pracownicze towarzystwo zarządzania aktywami pracowniczego funduszu podmiotom zewnętrznym spełniającym wymogi w zakresie wykonywania kluczowych funkcji, określone w art. 153 ust. 4 pkt 8 oraz w ustawie z dnia 27...
	Art. 43. Członkowie pierwszej rady nadzorczej towarzystwa powoływani są na dwa lata.
	Art. 44. 1. Członkiem rady nadzorczej towarzystwa może być osoba spełniająca wymogi określone w art. 41 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz dająca rękojmię należytego wykonywania funkcji członka rady nadzorczej.
	2. Przynajmniej połowa członków rady nadzorczej towarzystwa powinna posiadać wyższe wykształcenie prawnicze lub ekonomiczne, z tym że w przypadku pracowniczego towarzystwa wymóg ten powinna spełniać przynajmniej połowa członków rady nadzorczej powoływ...
	3. Przynajmniej połowa członków rady nadzorczej powszechnego towarzystwa jest powoływana spoza kręgu akcjonariuszy towarzystwa, podmiotów z nimi związanych, członków organu zarządzającego lub organu nadzorującego akcjonariusza towarzystwa, członków or...
	4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje się z uwzględnieniem art. 41 ust. 5.
	Art. 45. 1. W skład rady nadzorczej pracowniczego towarzystwa wchodzą co najmniej w jednej drugiej osoby wybrane przez członków pracowniczego funduszu, na których rachunki zostały wpłacone składki w okresie ostatnich 12 miesięcy poprzedzających dzień ...
	2. Liczbę członków rady nadzorczej pracowniczego towarzystwa wybieranych przez członków pracowniczego funduszu określa statut towarzystwa, a tryb ich wyboru określa regulamin uchwalony przez radę nadzorczą.
	3. Regulamin, o którym mowa w ust. 2, określa w szczególności, czy w wyborach mają uczestniczyć sami członkowie, czy też wybrani przez nich przedstawiciele, a także określa zasady odwoływania osób wybranych do rady nadzorczej przed upływem kadencji ra...
	4. Jeżeli regulamin przewiduje wybory za pośrednictwem przedstawicieli członków, powinien określać także tryb wyboru i odwoływania przedstawicieli oraz czas trwania ich kadencji.
	5. Pierwszy wybór członków rady nadzorczej wybieranych przez członków pracowniczego funduszu powinien nastąpić niepóźniej niż w terminie 3 miesięcy od dnia przyjęcia przez fundusz pierwszej składki. Do tego czasu rada nadzorcza działa w składzie wybra...
	6. Niedokonanie wyboru członków rady nadzorczej wybieranych przez członków pracowniczego funduszu w terminie, o którym mowa w ust. 5, nie stanowi przeszkody do podejmowania ważnych uchwał przez radę nadzorczą.
	7. W przypadku wygaśnięcia, przed upływem kadencji rady nadzorczej, mandatu członka rady nadzorczej wybranego przez członków pracowniczego funduszu, rada nadzorcza ogłasza niezwłocznie wybory uzupełniające.
	8. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do pracowniczego funduszu będącego funduszem zdefiniowanej daty.
	Art. 46. Przepisy art. 385 § 3, 5 i 6 ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 i 96 oraz z 2026 r. poz. 176, 187 i 644), zwanej dalej „Kodeksem spółek handlowych”, stosuje się tylko do tych członków rady n...
	Art. 47. Pracownikiem powszechnego towarzystwa podejmującym decyzje o sposobie lokowania aktywów otwartego funduszu lub dobrowolnego funduszu nie może być osoba będąca członkiem organu zarządzającego lub organu nadzorującego albo pozostająca w stosunk...
	Art. 47a. Przepisy art. 41a stosuje się odpowiednio do pracowników powszechnych towarzystw, o których mowa w art. 47.
	Art. 47b. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowiązane, biorąc pod uwagę swoją wielkość i organizację wewnętrzną, a także wielkość, charakter, zakres i złożoność działalności, ustanowić i stosować politykę wynagrodzeń wobec:
	1) członków zarządu towarzystwa;
	2) członków rady nadzorczej towarzystwa;
	3) osób i jednostek organizacyjnych pełniących kluczowe funkcje określone w art. 42a ust. 1.

	2. Pracownicze towarzystwo regularnie, nierzadziej niż co 12 miesięcy, podaje do publicznej wiadomości informacje dotyczące zakresu stosowania oraz zasad polityki wynagrodzeń, o której mowa w ust. 1, o ile nie stoi to w sprzeczności z przepisami rozpo...
	3. Ustanawiając i stosując politykę wynagrodzeń, o której mowa w ust. 1, pracownicze towarzystwo przestrzega następujących zasad:
	1) politykę wynagrodzeń ustanawia się, wdraża i prowadzi zgodnie z działalnością, profilem ryzyka, celami i długoterminowym interesem, stabilnością finansową oraz wynikami pracowniczego funduszu jako całości; polityka wynagrodzeń wspiera należyte, ost...
	2) polityka wynagrodzeń jest zgodna z długoterminowymi interesami członków funduszu oraz osób uprawnionych do otrzymania wypłaty;
	3) w polityce wynagrodzeń uwzględnia się środki mające na celu zapobieganie konfliktom interesów;
	4) polityka wynagrodzeń jest zgodna z należytym i skutecznym zarządzaniem ryzykiem i nie zachęca do podejmowania ryzyka, które nie jest zgodne z profilami ryzyka oraz zasadami ładu korporacyjnego pracowniczego towarzystwa;
	5) pracownicze towarzystwo ustanawia ogólne zasady polityki wynagrodzeń, jest odpowiedzialne za jej wdrażanie oraz dokonuje przeglądu i aktualizacji tej polityki przynajmniej co 3 lata;
	6) zarządzanie w zakresie wynagrodzeń i nadzoru nad nimi jest prowadzone w sposób zrozumiały, przejrzysty i skuteczny.

	4. Politykę wynagrodzeń, o której mowa w ust. 1, pracownicze towarzystwo stosuje także do innych pracowników pracowniczego towarzystwa, których działalność zawodowa może mieć wpływ na profil ryzyka pracowniczego towarzystwa.
	Art. 47c. ) 1. Pracownicze towarzystwo równocześnie z podaniem do publicznej wiadomości informacji, o których mowa w art. 47b ust. 2, przekazuje te informacje organowi nadzoru w formacie umożliwiającym ekstrakcję danych albo w formacie nadającym się d...
	2. Informacje, o których mowa w art. 47b ust. 2, są opatrywane następującymi metadanymi:
	1) nazwą pracowniczego towarzystwa, którego dotyczą informacje;
	2) identyfikatorem podmiotu prawnego pracowniczego towarzystwa, którego dotyczą informacje, określonym zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia 2023/2859;
	3) kategorią wielkości pracowniczego towarzystwa, którego dotyczą informacje, określoną zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia 2023/2859;
	4) rodzajem informacji, określonym zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia 2023/2859;
	5) wskazaniem, czy informacje zawierają dane osobowe;
	6) metadanymi określonymi w wykonawczych standardach technicznych wydanych na podstawie art. 63a ust. 5 dyrektywy 2016/2341.

	3. Na potrzeby przekazania metadanej, o której mowa w ust. 2 pkt 2, pracownicze towarzystwo występuje o nadanie mu identyfikatora podmiotu prawnego określonego w wykonawczych standardach technicznych wydanych na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia ...
	4. Organ nadzoru udostępnia informacje, o których mowa w art. 47b ust. 2, w europejskim pojedynczym punkcie dostępu.
	Art. 48. 1. Towarzystwo odpowiada wobec członków funduszu za wszelkie szkody spowodowane niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem swych obowiązków w zakresie zarządzania funduszem i jego reprezentacji, chyba że niewykonanie lub nienależyte wykonanie ...
	2. Za szkody z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków, o których mowa w ust. 1, fundusz nie ponosi odpowiedzialności.
	3. Jeżeli powszechne towarzystwo nie ponosi odpowiedzialności za szkodę na podstawie ust. 1, szkoda jest pokrywana ze środków Funduszu Gwarancyjnego, chyba że szkoda nastąpiła wyłącznie z winy poszkodowanego.
	4. Przepis ust. 3 stosuje się także w razie ogłoszenia upadłości powszechnego towarzystwa, jeżeli szkoda, za którą towarzystwo ponosi odpowiedzialność, nie może być pokryta z jego masy upadłości.
	4a. Przepisów ust. 3 i 4 nie stosuje się do dobrowolnego funduszu.
	5. Powierzenie wykonywania niektórych obowiązków osobie trzeciej nie ogranicza odpowiedzialności towarzystwa.
	Art. 48a. Powierzenie przez fundusz lub towarzystwo niektórych obowiązków osobie trzeciej nie wyłącza odpowiedzialności towarzystwa określonej w art. 62, 197, 198 i 204.
	Art. 49. 1. Do zachowania tajemnicy zawodowej dotyczącej działalności funduszu są obowiązani:
	1) członkowie władz statutowych towarzystwa;
	2) osoby pozostające z towarzystwem w stosunku pracy;
	3) osoby pozostające z towarzystwem lub funduszem w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze;
	4) pracownicy podmiotów pozostających z towarzystwem lub funduszem w stosunku, o którym mowa w pkt 3;
	5) ) osoby pozostające z osobami, o których mowa w pkt 3, w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze;
	6)18) pracownicy osób pozostających z osobami, o których mowa w pkt 3, w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze.

	1a. Obowiązek, o którym mowa w ust. 1, trwa po ustaniu funkcji, rozwiązaniu stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze.
	2. Tajemnica zawodowa, w rozumieniu ust. 1, obejmuje informacje związane z lokatami funduszu, rejestrem członków funduszu, rozporządzeniami członków funduszu na wypadek śmierci oraz oświadczeniami, o których mowa w art. 83, których ujawnienie mogłoby ...
	3. Przepisu ust. 1 nie stosuje się w przypadku udostępnienia informacji objętej tajemnicą zawodową prokuratorowi, w związku z powzięciem podejrzenia o popełnienie przestępstwa, Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej oraz naczelnikowi urzędu celno-sk...
	3a. (uchylony) )
	3b. ) Przepisu ust. 1 nie stosuje się w przypadku udostępnienia informacji objętej tajemnicą zawodową na żądanie komornika sądowego w związku z toczącym się postępowaniem egzekucyjnym lub zabezpieczającym albo z wykonywaniem postanowienia o zabezpiecz...
	4. Przepisu ust. 1 nie stosuje się również w przypadku udostępnienia informacji objętej tajemnicą zawodową administracyjnemu organowi egzekucyjnemu oraz centralnemu biuru łącznikowemu, o którym mowa w art. 9 ustawy z dnia 11 października 2013 r. o wza...
	5. Przepisu ust. 1 nie stosuje się w przypadku udostępnienia informacji objętej tajemnicą zawodową Europejskiemu Urzędowi Nadzoru Bankowego oraz Europejskiemu Urzędowi Nadzoru Ubezpieczeń i Pracowniczych Programów Emerytalnych, jeżeli taki obowiązek w...
	5a. Przepisu ust. 1 nie stosuje się w przypadku udostępnienia informacji objętej tajemnicą zawodową organowi nadzoru w zakresie niezbędnym do wykonywania zadania określonego w art. 4 ust. 1 pkt 3b ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem ...
	5b. Przepisu ust. 1 nie stosuje się w przypadku udostępnienia informacji objętej tajemnicą zawodową Rzecznikowi Finansowemu, w zakresie niezbędnym do realizacji przez niego ustawowych zadań.
	6. Przepisu ust. 1 nie stosuje się w przypadku udostępnienia informacji objętej tajemnicą zawodową w postępowaniu wszczętym w związku z likwidacją funduszu.
	Art. 50. 1. Towarzystwo nie może:
	1) nabywać lub obejmować udziałów, akcji albo innych papierów wartościowych, jednostek uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych lub tytułów uczestnictwa emitowanych przez instytucje wspólnego inwestowania mające siedzibę za granicą ani uczestniczyć w ...
	2) (uchylony)
	3) udzielać pożyczek, gwarancji i poręczeń, z wyjątkiem pożyczek z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych;
	4) zaciągać pożyczek i kredytów, w tym także dokonywać emisji obligacji, jeżeli wysokość zobowiązań towarzystwa z tego tytułu przekroczy łącznie 20 % wartości kapitałów własnych.

	2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje się do:
	1) papierów wartościowych emitowanych przez Skarb Państwa lub Narodowy Bank Polski;
	1a) obligacji, bankowych papierów wartościowych lub listów zastawnych, emitowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego;
	2) udziałów lub akcji:
	a) w spółce prowadzącej rejestr członków funduszu zarządzanego przez dane towarzystwo,
	b) w spółce rozliczającej transakcje zawierane na rynku kapitałowym w ilości niepowodującej powstania stosunku dominacji w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowan...
	c) (uchylona)

	3) (uchylony)
	4) (uchylony)

	Art. 51. 1. Towarzystwo przechowuje i archiwizuje dokumenty i inne nośniki informacji funduszu, którym zarządza.
	2. W przypadku likwidacji funduszu, w sposób określony w art. 71 ust. 1, dokumenty i inne nośniki informacji, o których mowa w ust. 1, przechowuje likwidator tego funduszu, a w przypadku likwidacji pracowniczego funduszu, w sposób określony w art. 75,...
	3. Niezależnie od obowiązków określonych w ust. 2 depozytariusz przechowuje i archiwizuje wszelkie dokumenty i inne nośniki informacji, związane z wykonywaniem przez niego zadań depozytariusza, przez pięćdziesiąt lat od chwili zakończenia likwidacji f...
	4. W przypadku upadłości lub likwidacji depozytariusza, do przechowywania dokumentów i innych nośników informacji, związanych z zarządzaniem funduszem lub wykonywaniem zadań depozytariusza, stosuje się przepis art. 476 § 3 Kodeksu spółek handlowych. W...
	Art. 52. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do towarzystw stosuje się przepisy Kodeksu spółek handlowych.

	Rozdział 4
	Warunki podejmowania działalności przez towarzystwa emerytalne
	Art. 53. Utworzenie towarzystwa wymaga zezwolenia organu nadzoru.
	Art. 54. 1. Zezwolenie jest wydawane na wniosek założycieli towarzystwa, do którego dołącza się:
	1) statut towarzystwa;
	2) zgodę założycieli na zawiązanie towarzystwa i brzmienie statutu oraz na objęcie akcji przez założycieli;
	3) regulamin organizacyjny towarzystwa określający w szczególności sposób zapobiegania ujawnianiu informacji, których wykorzystanie mogłoby naruszać interes członków funduszu, lub która po takim ujawnieniu mogłaby w istotny sposób wpłynąć na cenę inst...
	4) listę założycieli wraz z informacją o tym, czy są podmiotami związanymi i jaki jest charakter istniejących między nimi powiązań, a także dokumentami potwierdzającymi ich status prawny i pochodzenie środków pieniężnych przeznaczonych na pokrycie kap...
	5) listę członków władz statutowych towarzystwa, z wyłączeniem osób, o których mowa w art. 45, wraz z ich oświadczeniami o wyrażeniu zgody na pełnienie funkcji we władzach statutowych towarzystwa oraz spełnianiu wszystkich wymogów określonych w ustawi...
	6) zaświadczenia o niekaralności członków władz statutowych towarzystwa, w zakresie wynikającym z art. 41 ust. 1 pkt 2;
	7) dokumenty przedstawiające sytuację finansową wszystkich akcjonariuszy towarzystwa w okresie ostatnich 5 lat poprzedzających datę złożenia wniosku, w tym dokumenty potwierdzające brak zaległości podatkowych oraz zaległości z tytułu składek, do który...
	8) plan organizacyjny i finansowy działalności towarzystwa na 3 lata.

	2. Wraz z wnioskiem o zezwolenie na utworzenie powszechnego towarzystwa założyciele mogą złożyć wniosek o wydanie przez organ nadzoru promesy zezwolenia na utworzenie otwartego funduszu, dołączając do tego wniosku:
	1) projekt statutu funduszu;
	2) projekt umowy z depozytariuszem;
	3) dane osobowe osób, które towarzystwo zamierza zatrudnić po utworzeniu, mających istotny wpływ na gospodarkę finansową funduszu;
	4) listę osób, które zostaną wyznaczone przez depozytariusza, bezpośrednio odpowiedzialnych za należyte wykonywanie obowiązków określonych w projekcie umowy;
	5) informacje o kwalifikacjach i doświadczeniu zawodowym osób, o których mowa w pkt 3 i 4, ze wskazaniem, które z tych osób są doradcami inwestycyjnymi.

	Art. 55. 1. Organ nadzoru wydaje decyzję w sprawie zezwolenia w terminie 3 miesięcy od dnia złożenia wniosku.
	2. Wydanie zezwolenia jest równoznaczne z zatwierdzeniem przez organ nadzoru statutu towarzystwa.
	Art. 56. 1. Jeżeli jednocześnie z wnioskiem o zezwolenie na utworzenie powszechnego towarzystwa założyciele złożyli wniosek o wydanie przez organ nadzoru promesy zezwolenia na utworzenie otwartego funduszu, a nie zachodzą podstawy do odmowy jej wydani...
	2. W promesie organ nadzoru określa okres jej ważności, który nie może być krótszy niż 6 miesięcy.
	3. W okresie ważności promesy organ nadzoru nie może odmówić wydania zezwolenia na utworzenie otwartego funduszu, chyba że nastąpią zmiany w treści załączników, o których mowa w art. 14, w stosunku do treści załączników określonych w art. 54 ust. 1 p...
	4. Odmowa wydania promesy zezwolenia na utworzenie funduszu może nastąpić z przyczyn, o których mowa w art. 15 ust. 2.
	Art. 57. Organ nadzoru odmawia wydania zezwolenia na utworzenie towarzystwa, jeżeli:
	1) wniosek i dołączone do niego dokumenty nie spełniają warunków określonych w przepisach prawa;
	2) w statucie towarzystwa są zamieszczone postanowienia mogące zagrażać bezpieczeństwu aktywów funduszu albo w inny sposób naruszać interes członków funduszu;
	3) przedstawiony przez założycieli plan organizacyjny i finansowy działalności towarzystwa na 3 lata nie zabezpiecza w należyty sposób interesów członków funduszu;
	4) założyciele towarzystwa i członkowie władz statutowych towarzystwa nie dają rękojmi prowadzenia spraw towarzystwa w sposób zapewniający należytą ochronę interesów członków funduszu;
	5) z dokumentów przedstawiających sytuację finansową akcjonariuszy towarzystwa za ostatnie 5 lat wynika, że którykolwiek z nich posiada zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu składek, do których poboru obowiązany jest Zakład Ubezpieczeń Społeczn...
	6) kapitał zakładowy powszechnego towarzystwa pochodzi z pożyczki, kredytu lub jest obciążony w jakikolwiek sposób.

	Art. 58. 1. Zmiana statutu towarzystwa, depozytariusza lub umowy z depozytariuszem wymaga zezwolenia organu nadzoru. Do wniosku o zmianę statutu towarzystwa dołącza się uchwałę walnego zgromadzenia, a w przypadku podwyższenia kapitału zakładowego towa...
	1a. Nie wymaga uzyskania zezwolenia, o którym mowa w ust. 1, zmiana statutu towarzystwa, jeżeli zmiana statutu jest związana z utworzeniem funduszu będącego funduszem zdefiniowanej daty.
	2. Organ nadzoru odmawia wydania zezwolenia, jeżeli zmiana statutu towarzystwa, depozytariusza lub umowy z depozytariuszem jest sprzeczna z prawem lub interesem członków funduszu.
	3. Zezwolenie na zmianę statutu towarzystwa jest równoznaczne z zezwoleniem na zmianę statutu funduszu w zakresie określonym w art. 13 ust. 2 pkt 2 i 4. Zezwolenie na zmianę umowy z depozytariuszem jest równoznaczne z zezwoleniem na zmianę statutu fun...
	4. Zmiana listy osób, o której mowa w art. 14 ust. 1 pkt 5, wymaga poinformowania organu nadzoru przez depozytariusza. W terminie 14 dni organ nadzoru może odmówić wydania zgody na zmianę tej listy, z przyczyn określonych w art. 15 ust. 2 pkt 3.
	5. Brak odmowy wydania zgody na zmianę listy w terminie określonym w ust. 4 jest równoznaczny z przyjęciem zmian listy.
	6. W przypadku braku odmowy wydania zgody, o której mowa w ust. 5, depozytariusz niezwłocznie zawiadamia fundusz o zmianie listy.
	Art. 58a. 1. W terminie 2 tygodni od dnia udzielenia zezwolenia na utworzenie pracowniczego towarzystwa, którego akcjonariuszem jest pracodawca zagraniczny, organ nadzoru:
	1) zawiadamia zagraniczny organ nadzoru i Europejski Urząd Nadzoru Ubezpieczeń i Pracowniczych Programów Emerytalnych o udzieleniu tego zezwolenia, dołączając informację o jego treści oraz dane określające firmę, siedzibę i adres pracodawcy zagraniczn...
	2) zwraca się do zagranicznego organu nadzoru o przekazanie informacji o wymogach prawa ubezpieczeń społecznych i prawa pracy dotyczących emerytur pracowniczych, zgodnie z którymi pracownicze towarzystwo zarządzające pracowniczym funduszem realizuje p...

	2. Organ nadzoru powiadamia pracownicze towarzystwo o wysłaniu zawiadomienia, o którym mowa w ust. 1 pkt 1.
	3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio w przypadku udzielenia zezwolenia na zmianę statutu pracowniczego towarzystwa wynikającą z nabycia lub objęcia akcji przez pracodawcę zagranicznego.
	4. W terminie tygodnia od dnia otrzymania informacji, o której mowa w ust. 1 pkt 2, organ nadzoru przekazuje w formie przesyłki listowej te informacje pracowniczemu towarzystwu, zarządzającemu pracowniczym funduszem, które zamierza realizować program ...
	5. W przypadku nieotrzymania przez pracownicze towarzystwo informacji, o której mowa w ust. 1 pkt 2, w terminie 6 tygodni od dnia powiadomienia, o którym mowa w ust. 2, pracownicze towarzystwo może rozpocząć realizację programu emerytalnego pracodawcy...
	Art. 59. 1. Zezwolenia organu nadzoru wymaga powołanie członków zarządu i rady nadzorczej towarzystwa, chyba że powołanie dotyczy osób, które pełniły funkcje w tych organach w poprzedniej kadencji.
	1a. Organ nadzoru odmawia wydania zezwolenia, o którym mowa w ust. 1, jeżeli przedstawione osoby nie spełniają wymogów określonych w ustawie.
	2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do członków rady nadzorczej pracowniczego towarzystwa wybieranych przez członków pracowniczego funduszu.
	3. Organ nadzoru cofa zezwolenie, o którym mowa w ust. 1, osobom, które przestały spełniać wymogi określone:
	1) w art. 41 ust. 1 pkt 1, 2 lub 5 dla członków zarządu towarzystwa;
	2) w art. 44 ust. 1 dla członków rady nadzorczej towarzystwa.

	4. Organ nadzoru cofa zezwolenie członkom zarządu powszechnego towarzystwa, także gdy odmówią oni złożenia oświadczenia majątkowego, o którym mowa w art. 41a, albo gdy pomimo pisemnego wezwania organu nadzoru nie złożą tego oświadczenia w terminie 30 ...
	5. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje się również do członków zarządu i rady nadzorczej pierwszej kadencji.
	Art. 60. Towarzystwo jest obowiązane zawiadamiać niezwłocznie organ nadzoru o każdej zmianie danych zawartych w załączniku do wniosku o utworzenie towarzystwa, o którym mowa w art. 54 ust. 1 pkt 3.

	Rozdział 5
	Przejęcie zarządzania funduszem emerytalnym, łączenie się towarzystw emerytalnych  i likwidacja funduszu emerytalnego
	Art. 61. W przypadku ogłoszenia upadłości towarzystwa lub otwarcia jego likwidacji organ nadzoru wydaje decyzję o cofnięciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa.
	Art. 62. 1. Organ nadzoru może wydać decyzję o cofnięciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa, jeżeli stwierdzi, że:
	1) fundusz lub towarzystwo rażąco lub uporczywie narusza przepisy ustawy, statutu funduszu lub towarzystwa;
	2) fundusz lub towarzystwo nie spełnia warunków działania określonych w ustawie;
	3) fundusz lub towarzystwo prowadzi działalność, rażąco naruszając interes członków funduszu;
	4) fundusz, prowadząc działalność transgraniczną, nie przestrzega wymogów prawa ubezpieczeń społecznych i prawa pracy przyjmującego państwa członkowskiego, dotyczących pracowniczych programów emerytalnych.

	2. Przed cofnięciem zezwolenia organ nadzoru może powiadomić towarzystwo o stwierdzonych nieprawidłowościach w działalności funduszu lub towarzystwa, których wystąpienie warunkuje wydanie decyzji o cofnięciu zezwolenia. Organ nadzoru w powiadomieniu w...
	3. Do powiadomienia stosuje się odpowiednio art. 204b ust. 1 i 2.
	4. Po upływie terminu wyznaczonego w powiadomieniu i niedoprowadzeniu działalności towarzystwa lub funduszu do właściwego stanu, organ nadzoru może cofnąć zezwolenie na utworzenie towarzystwa.
	5. W przypadku zaniechania kierowania przez organ nadzoru powiadomienia, o którym mowa w ust. 2, organ nadzoru, cofając zezwolenie na utworzenie towarzystwa, może nałożyć na towarzystwo karę pieniężną w wysokości do 500 000 zł, jeżeli nieprawidłowości...
	6. Organ nadzoru przekazuje informację o wydaniu ostatecznej decyzji, o której mowa w ust. 1, Europejskiemu Urzędowi Nadzoru Ubezpieczeń i Pracowniczych Programów Emerytalnych, jeżeli dotyczy ona pracowniczego towarzystwa.
	Art. 63. W decyzji o cofnięciu zezwolenia organ nadzoru określa datę wejścia tej decyzji w życie.
	Art. 64. 1. Od dnia wejścia w życie decyzji o cofnięciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa fundusz jest reprezentowany i zarządzany przez depozytariusza, z zastrzeżeniem art. 64a. W tym czasie fundusz nie może przyjmować nowych członków.
	2. Depozytariusz, za zgodą organu nadzoru, może powierzyć zarządzanie aktywami funduszu uprawnionemu podmiotowi zewnętrznemu w zakresie, o którym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, jeżeli je...
	3. Powierzenie zarządzania aktywami funduszu wymaga zezwolenia organu nadzoru. Organ nadzoru udziela zezwolenia, jeżeli jest to zgodne z interesem członków funduszu oraz gdy podmiot zewnętrzny daje rękojmię należytego zarządzania aktywami funduszu. W ...
	4. Organ nadzoru może cofnąć zezwolenie, o którym mowa w ust. 3, jeżeli podmiot zewnętrzny narusza przepisy prawa, interes członków funduszu lub utracił rękojmię należytego zarządzania aktywami funduszu.
	5. Jeżeli w okresie 3 miesięcy od dnia wejścia w życie decyzji o cofnięciu zezwolenia zarządzanie otwartym funduszem nie zostanie przejęte przez inne powszechne towarzystwo, zgodnie z art. 66 ust. 3, przejęcia zarządzania tym funduszem dokonuje powsze...
	6. W przypadku osiągnięcia najwyższej stopy zwrotu przez więcej niż jeden otwarty fundusz, zarządzanie funduszem przejmuje to powszechne towarzystwo, które zarządza otwartym funduszem mającym najniższą wartość aktywów netto na koniec miesiąca poprzedz...
	7. Powszechne towarzystwo, o którym mowa w ust. 5 albo 6, może złożyć organowi nadzoru pisemne oświadczenie o odmowie przejęcia zarządzania otwartym funduszem, w terminie 7 dni od dnia upływu 3 miesięcy, o którym mowa w ust. 5.
	8. Organ nadzoru niezwłocznie informuje w formie pisemnej powszechne towarzystwa, które osiągnęły stopę zwrotu za ostatnie 36 miesięcy powyżej średniej ważonej stopy zwrotu, o której mowa w art. 173, o złożeniu oświadczenia, o którym mowa w ust. 7. W ...
	9. Jeżeli żadne z powszechnych towarzystw nie złoży deklaracji, o której mowa w ust. 8, zarządzanie otwartym funduszem przejmuje powszechne towarzystwo zarządzające tym funduszem, którego aktywa netto miały najwyższą wartość na koniec miesiąca poprzed...
	10. Przejęcie zarządzania następuje na warunkach określonych w decyzji organu nadzoru.
	Art. 64a. 1. Od dnia wejścia w życie decyzji o cofnięciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa lub od dnia wydania decyzji o usunięciu towarzystwa z ewidencji PPK, o której mowa w art. 63 ust. 4, 5 lub 7 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracownic...
	2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, depozytariusz funduszu emerytalnego, o którym mowa w ust. 1, niezwłocznie podejmuje czynności zmierzające do przejęcia zarządzania funduszem przez inne towarzystwo wpisane do ewidencji PPK.
	3. Przejęcie zarządzania dobrowolnym funduszem, o którym mowa w ust. 1, przez inne powszechne towarzystwo wpisane do ewidencji PPK wymaga dokonania przez depozytariusza tego funduszu zmiany statutu funduszu przejmowanego w zakresie, o którym mowa w ar...
	4. Przejęcie zarządzania pracowniczym funduszem, o którym mowa w ust. 1, przez inne pracownicze towarzystwo wpisane do ewidencji PPK wymaga dokonania przez depozytariusza tego funduszu zmiany statutu funduszu przejmowanego w zakresie, o którym mowa w ...
	5. Zmiana statutu, o której mowa w ust. 3 lub 4, nie wymaga zezwolenia organu nadzoru.
	6. Zmiana statutu, o której mowa w ust. 3 lub 4, wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
	7. Do przejęcia zarządzania funduszem emerytalnym, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się przepisów art. 25 ust. 2, art. 64, art. 66 i art. 68–72.
	8. Towarzystwo, podmiot, któremu zlecono prowadzenie rejestru członków funduszu, podmiot, o którym mowa w art. 152 lub art. 153, podmiot, któremu zlecono prowadzenie ksiąg rachunkowych funduszu lub dokonywanie wyceny aktywów funduszu, są obowiązane ni...
	9. Depozytariusz, reprezentując fundusz emerytalny, o którym mowa w ust. 1, jest obowiązany do wykonywania czynności związanych z reprezentacją i zarządzaniem funduszem emerytalnym z zachowaniem należytej staranności oraz z uwzględnieniem interesu czł...
	10. Depozytariusz w okresie wykonywania funkcji, o której mowa w ust. 1, obowiązany jest do jej oddzielenia pod względem organizacyjnym i technicznym od wykonywania funkcji depozytariusza, o której mowa w art. 159.
	11. Depozytariusz może pobierać wynagrodzenie za czynności, o których mowa w ust. 1, w wysokości niewyższej niż określone w art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, proporcjonalnie do okresu, w którym w...
	12. W przypadku gdy towarzystwo, o którym mowa w ust. 1, zarządzało funduszami zdefiniowanej daty, o których mowa w art. 38 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, których depozytariuszami są różne podmioty, depozyta...
	Art. 65. Jeżeli decyzja o cofnięciu zezwolenia, wydana przez organ nadzoru z innych przyczyn niż określone w art. 61, zostanie zaskarżona do sądu administracyjnego, rozpoznanie skargi powinno nastąpić w terminie 2 miesięcy od daty jej wniesienia.
	Art. 66. 1. Powszechne towarzystwo, które zamierza zrezygnować z prowadzenia dotychczasowej działalności, może, na podstawie umowy zawartej z innym powszechnym towarzystwem, przekazać temu towarzystwu zarządzanie otwartym funduszem, którym zarządza.
	1a. Umowa, o której mowa w ust. 1, staje się skuteczna z chwilą wejścia w życie zmiany statutu otwartego funduszu, którym zarządzanie zostaje przejęte, w zakresie określonym w art. 13 ust. 2 pkt 2–4.
	1b. W terminie miesiąca od daty wejścia w życie zmiany statutu otwartego funduszu, którym zarządzanie zostaje przejęte, w zakresie określonym w art. 13 ust. 2 pkt 2–4, powinno nastąpić otwarcie likwidacji powszechnego towarzystwa, które zamierza zrezy...
	2. Powszechne towarzystwo przejmujące zarządzanie otwartym funduszem wstępuje w prawa i obowiązki powszechnego towarzystwa zarządzającego dotychczas tym funduszem. Postanowienia umowy wyłączające określone obowiązki są bezskuteczne wobec osób trzecich.
	3. Poza przypadkiem określonym w ust. 1 przejęcie przez towarzystwo zarządzania funduszem jest możliwe tylko w przypadku cofnięcia przez organ nadzoru zezwolenia na utworzenie towarzystwa zarządzającego tym funduszem, z zastrzeżeniem art. 67.
	4. Przejęcia zarządzania funduszem może dokonać wyłącznie towarzystwo zarządzające funduszem tego samego rodzaju.
	5. Organ nadzoru stwierdza wygaśnięcie decyzji zezwalającej na utworzenie towarzystwa, jeżeli w terminie, o którym mowa w ust. 1b, nie nastąpi otwarcie jego likwidacji.
	6. Przepisy ust. 1, 1a i 2–4 stosuje się odpowiednio w przypadku przekazania przez powszechne towarzystwo zarządzania dobrowolnym funduszem.
	Art. 66a. 1. Powszechne towarzystwo wpisane do ewidencji PPK może na podstawie umowy zawartej z innym powszechnym towarzystwem, które zamierza zrezygnować z prowadzonej działalności, zarządzającym funduszami zdefiniowanej daty, przejąć zarządzanie tym...
	2. Pracownicze towarzystwo wpisane do ewidencji PPK może na podstawie umowy zawartej z innym pracowniczym towarzystwem, które zamierza zrezygnować z prowadzonej działalności, zarządzającym funduszami zdefiniowanej daty, przejąć zarządzanie tymi fundus...
	3. Przejęcie zarządzania funduszem, o którym mowa w ust. 1 lub 2, wymaga zmiany statutu funduszu w zakresie, o którym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2–4.
	4. Zmiana statutu, o której mowa w ust. 3, nie wymaga zezwolenia organu nadzoru.
	5. Zmiana statutu, o której mowa w ust. 3, wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
	6. Powszechne towarzystwo, o którym mowa w ust. 1, przejmujące zarządzanie funduszem, o którym mowa w ust. 1, wstępuje w prawa i obowiązki towarzystwa będącego dotychczas organem funduszu, z dniem wejścia w życie zmiany statutu, o której mowa w ust. 3...
	7. Pracownicze towarzystwo, o którym mowa w ust. 2, przejmujące zarządzanie funduszem, o którym mowa w ust. 2, wstępuje w prawa i obowiązki towarzystwa będącego dotychczas organem funduszu, z dniem wejścia w życie zmiany statutu, o której mowa w ust. ...
	8. Do przejęcia zarządzania funduszem, o którym mowa w ust. 1 lub 2, nie stosuje się przepisów art. 25 ust. 2, art. 66 oraz art. 68–72.
	Art. 67. 1. Towarzystwo może połączyć się z innym towarzystwem.
	2. Przepis art. 66 ust. 4 stosuje się odpowiednio.
	Art. 68. 1. Przejęcie zarządzania funduszem w przypadkach, o których mowa w art. 66, oraz połączenie towarzystw wymaga zezwolenia organu nadzoru.
	2. Wniosek o wydanie zezwolenia składa towarzystwo przejmujące zarządzanie funduszem, a w przypadku połączenia towarzystw – każde z łączących się towarzystw, z zastrzeżeniem ust. 4.
	3. Do wniosku o wydanie zezwolenia wnioskodawca dołącza:
	1) w przypadku przejęcia zarządzania funduszem:
	a) umowę o przejęcie zarządzania,
	b) uchwały właściwych organów towarzystw, będących stronami umowy o przejęcie zarządzania, jeżeli obowiązek podjęcia takich uchwał wynika ze statutów tych towarzystw,
	c) uchwałę o zmianie statutu funduszu, którym zarządzanie zostanie przejęte,
	d) plan organizacyjny i finansowy towarzystwa przejmującego zarządzanie funduszem na okres 3 lat,
	e) dokumenty przedstawiające sytuację finansową akcjonariuszy towarzystwa przejmującego zarządzanie funduszem w okresie ostatnich 5 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku, w tym dokumenty potwierdzające brak zaległości podatkowych oraz zaległości ...
	f) oświadczenie o pochodzeniu środków pieniężnych przeznaczonych na przejęcie zarządzania funduszem;

	2) w przypadku łączenia towarzystw:
	a) uchwały walnych zgromadzeń towarzystw o połączeniu,
	b) umowę o połączeniu towarzystw,
	c) zmodyfikowany plan organizacyjny i finansowy,
	d) zmodyfikowany regulamin organizacyjny,
	e) informację o powiązaniach kapitałowych między akcjonariuszami,
	f) projekt statutu funduszu i towarzystwa po połączeniu towarzystw,
	g) dokumenty przedstawiające sytuację finansową akcjonariuszy towarzystwa przejmującego w okresie ostatnich 5 lat poprzedzających datę złożenia wniosku, w tym dokumenty potwierdzające brak zaległości podatkowych oraz zaległości z tytułu składek, do po...
	h) oświadczenie o pochodzeniu środków pieniężnych przeznaczonych na dopłaty do akcji towarzystwa przejmującego, przewidziane w uchwałach o połączeniu towarzystw.


	4. W przypadku połączenia towarzystw, w trybie określonym w art. 492 § 1 pkt 2 Kodeksu spółek handlowych, wniosek jest składany przez akcjonariuszy łączących się towarzystw. Przepis art. 54 ust. 1 stosuje się odpowiednio. Zezwolenie na utworzenie towa...
	5. Zezwolenie na przejęcie zarządzania funduszem albo połączenie towarzystw jest równoznaczne z zezwoleniem na zmianę statutu funduszu przejmowanego, w zakresie określonym w art. 13 ust. 2 pkt 2–4. Organ nadzoru może z urzędu zezwolić na skrócenie ter...
	6. Jeżeli połączenie towarzystw jest związane z koniecznością podwyższenia kapitału zakładowego towarzystwa przejmującego inne towarzystwo w następstwie połączenia, wraz z wnioskiem o wydanie zezwolenia na połączenie towarzystw, towarzystwo przejmując...
	7. Organ nadzoru w zezwoleniu określa szczegółowe warunki przejęcia zarządzania funduszem lub połączenia towarzystw i wskazuje datę rozpoczęcia i zakończenia likwidacji funduszu.
	8. Organ nadzoru odmawia wydania zezwolenia, jeżeli:
	1) wniosek i dołączone dokumenty nie spełniają warunków określonych w ustawie;
	2) z dokumentów dołączonych do wniosku lub innych informacji wynika, że towarzystwo przejmujące zarządzanie funduszem lub którykolwiek z akcjonariuszy tego towarzystwa albo którekolwiek z łączących się towarzystw lub którykolwiek z akcjonariuszy tych ...
	3) dopłaty do akcji towarzystwa przejmującego, przewidziane w uchwałach o połączeniu towarzystw, pochodzą z pożyczki, kredytu lub są obciążone w jakikolwiek sposób;
	4) środki pieniężne przeznaczone na przejęcie zarządzania funduszem pochodzą z pożyczki, kredytu lub są obciążone w jakikolwiek sposób;
	5) dotychczasowa działalność wnioskodawców nie daje rękojmi prowadzenia działalności funduszu lub towarzystwa w sposób zgodny z interesem członków funduszu;
	6) wydanie zezwolenia pozostaje w sprzeczności z interesem członków funduszy emerytalnych lub innym dobrem publicznym.

	Art. 68a. 1. W przypadku połączenia towarzystw towarzystwo przejmujące wpisane do ewidencji PPK przejmuje zarządzanie funduszami zdefiniowanej daty.
	2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, do przejęcia zarządzania funduszem, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się przepisów art. 25 ust. 2, art. 68 ust. 1, 5 i 7 oraz art. 69–72.
	3. Do przejęcia zarządzania funduszem, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy art. 66a ust. 3–7.
	4. W przypadku połączenia towarzystw towarzystwo przejmujące, które nie jest wpisane do ewidencji PPK, nie może przejąć zarządzania funduszami, o których mowa w ust. 1.
	5. W przypadku, o którym mowa w ust. 4, do przejęcia zarządzania funduszem, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się przepisów art. 68 ust. 1, 5 i 7. Od dnia wejścia w życie zezwolenia na połączenie towarzystw fundusz jest reprezentowany i zarządzany p...
	Art. 69. 1. Na podstawie zezwolenia organu nadzoru na przejęcie zarządzania funduszem lub połączenie towarzystw następuje likwidacja funduszu, którym zarządzanie zostało przejęte przez inne towarzystwo lub który był zarządzany przez towarzystwo przeję...
	2. (uchylony)
	3. O wydaniu zezwolenia organ nadzoru zawiadamia niezwłocznie sąd rejestrowy, załączając odpis zezwolenia. Sąd, z urzędu, wpisze w rejestrze funduszy datę rozpoczęcia likwidacji i likwidatora.
	4. Likwidatorem funduszu jest towarzystwo, które przejęło zarządzanie tym funduszem.
	5. Jeżeli połączenie towarzystw odbywa się w sposób określony w art. 492 § 1 pkt 2 Kodeksu spółek handlowych, wniosek o zezwolenie na połączenie towarzystw powinien wskazywać fundusz podlegający likwidacji.
	6. Od daty przejęcia zarządzania funduszem przez inne towarzystwo fundusz podlegający likwidacji nie może zawierać umów z nowymi członkami.
	Art. 70. 1. ) Treść zezwolenia organu nadzoru na przejęcie zarządzania otwartym funduszem lub połączenie powszechnych towarzystw otwarty fundusz ogłasza niezwłocznie na ogólnodostępnej stronie internetowej przeznaczonej do ogłoszeń funduszu.
	2. (uchylony)
	3. W przypadku pracowniczego funduszu informacja o treści wskazanej w ust. 1 jest podawana niezwłocznie, w sposób określony w statucie, do wiadomości akcjonariuszy pracowniczego towarzystwa zarządzającego tym funduszem.
	3a. W przypadku dobrowolnego funduszu informacja o treści wskazanej w ust. 1 jest podawana niezwłocznie, w sposób określony w statucie, do wiadomości członków funduszu.
	4. O treści ogłoszenia, o którym mowa w ust. 1, lub treści informacji, o której mowa w ust. 3 i 3a, fundusz zawiadamia niezwłocznie organ nadzoru.
	5. Jeżeli otwarty fundusz nie wykona obowiązku, o którym mowa w ust. 1, organ nadzoru dokonuje ogłoszenia na koszt likwidatora.
	Art. 71. 1. Likwidacja funduszu odbywa się w drodze przeniesienia jego aktywów do funduszu zarządzanego przez towarzystwo, które przejęło zarządzanie tym funduszem, lub które przejęło towarzystwo zarządzające tym funduszem w wyniku połączenia, a jeżel...
	2. Przeniesienie aktywów następuje w dniu wskazanym w zezwoleniu na przejęcie zarządzania funduszem lub połączenie towarzystw, przypadającym niepóźniej niż w terminie 6 miesięcy od dnia wydania przez organ nadzoru takiego zezwolenia. Dzień wskazany w ...
	3. Niezwłocznie po dokonaniu zawiadomienia organu nadzoru, o którym mowa w art. 70 ust. 4, fundusz podlegający likwidacji jest obowiązany rozwiązać umowę z depozytariuszem przechowującym jego aktywa oraz jest uprawniony do rozwiązania umów ze wszystki...
	4. W okresie, o którym mowa w ust. 2, fundusz podlegający likwidacji i fundusz przejmujący są obowiązane dopełnić czynności niezbędnych do połączenia rejestru członków funduszu podlegającego likwidacji z rejestrem członków funduszu przejmującego na dz...
	5. W dacie zakończenia likwidacji funduszu:
	1) przeniesienie jego aktywów do funduszu przejmującego uważa się za dokonane;
	2) fundusz przejmujący dokonuje przeliczenia jednostek rozrachunkowych istniejących w funduszu przejętym na jednostki rozrachunkowe istniejące w funduszu przejmującym;
	3) członkowie funduszu przejętego stają się członkami funduszu przejmującego na warunkach określonych w statucie funduszu przejmującego;
	4) fundusz przejmujący wstępuje we wszystkie prawa i obowiązki funduszu przejętego.

	6. Na dzień zakończenia likwidacji funduszu Zakład Ubezpieczeń Społecznych dokonuje zmian w Centralnym Rejestrze Członków Otwartych Funduszy Emerytalnych w zakresie wynikającym z ust. 5 pkt 3.
	7. Wydanie aktywów funduszu przejętego depozytariuszowi przechowującemu aktywa funduszu przejmującego następuje z zachowaniem zasad określonych w art. 163.
	8. Jeżeli rejestr członków przejętego funduszu był prowadzony przez osobę trzecią, wydanie dokumentów i innych nośników informacji związanych z tym rejestrem funduszowi przejmującemu lub podmiotowi prowadzącemu rejestr jego członków następuje w sposób...
	Art. 72. Niezwłocznie po zakończeniu likwidacji funduszu likwidator przedkłada szczegółowe sprawozdanie organowi nadzoru o dokonaniu czynności, o których mowa w art. 71 ust. 3 i 4, ust. 5 pkt 2 oraz ust. 7 i 8, a także składa wniosek do sądu rejestrow...
	Art. 72a. 1. Rozwiązanie funduszu emerytalnego będącego funduszem zdefiniowanej daty powoduje:
	1) zaprzestanie wykonywania przez depozytariusza obowiązków, jeżeli nie zawarto umowy o przechowywanie aktywów funduszu z innym depozytariuszem, najpóźniej do końca dnia roboczego następującego po dniu zaprzestania wykonywania przez depozytariusza obo...
	2) upływ okresu wypowiedzenia umowy o przechowywanie aktywów funduszu, jeżeli do dnia upływu tego okresu fundusz nie zawarł umowy o przechowywanie aktywów funduszu z innym depozytariuszem.

	2. Rozwiązanie funduszu, o którym mowa w ust. 1, następuje po przeprowadzeniu likwidacji funduszu.
	3. Do likwidacji dobrowolnego funduszu emerytalnego będącego funduszem zdefiniowanej daty nie stosuje się przepisów art. 69 oraz art. 71–72.
	4. Do likwidacji pracowniczego funduszu emerytalnego będącego funduszem zdefiniowanej daty nie stosuje się przepisów art. 69 oraz art. 71–78.
	Art. 72b. 1. Likwidatorem funduszu emerytalnego będącego funduszem zdefiniowanej daty jest depozytariusz.
	2. Jeżeli depozytariuszowi zostało cofnięte zezwolenie na wykonywanie działalności przez ten podmiot lub takie zezwolenie wygasło, likwidatorem funduszu jest towarzystwo zarządzające tym funduszem przed dniem wystąpienia przesłanki rozwiązania funduszu.
	3. Organ nadzoru może wyznaczyć innego likwidatora.
	4. Likwidator zgłasza niezwłocznie do rejestru funduszy otwarcie likwidacji funduszu i dane likwidatora.
	5. Od dnia otwarcia likwidacji funduszu emerytalnego zdefiniowanej daty fundusz nie przelicza wpłat do funduszu na jednostki rozrachunkowe oraz nie umarza jednostek rozrachunkowych, a także nie realizuje konwersji, wypłat, wypłat transferowych i zwrot...
	Art. 72c. 1. Likwidacja funduszu emerytalnego będącego funduszem zdefiniowanej daty polega na zbyciu jego aktywów, ściągnięciu należności funduszu, zaspokojeniu wierzycieli, umorzeniu jednostek rozrachunkowych przez wypłatę uzyskanych środków pienięż...
	2. Zbywania aktywów funduszu dokonuje się z należytym uwzględnieniem interesów członków funduszu.
	3. Środki pieniężne, których wypłacenie nie było możliwe, likwidator przekazuje do depozytu sądowego.
	4. Środki, które pozostały po zakończeniu likwidacji, których nie można złożyć do depozytu sądowego ani nie można ze względu na ich wartość rozdzielić pomiędzy wszystkich członków funduszu, likwidator przekazuje na rzecz wybranej przez siebie organiza...
	Art. 72d. O dokonaniu czynności określonych w art. 72c likwidator niezwłocznie zawiadamia organ nadzoru. Po dokonaniu tych czynności likwidator składa wniosek do sądu rejestrowego o wykreślenie funduszu z rejestru funduszy emerytalnych.
	Art. 72e. Rada Ministrów może określić, w drodze rozporządzenia, tryb likwidacji funduszy emerytalnych będących funduszami zdefiniowanej daty, z uwzględnieniem sposobu i terminów dokonywania poszczególnych czynności w ramach postępowania likwidacyjneg...
	Art. 73. Likwidacja pracowniczego funduszu, którym zarządzanie nie zostało przejęte przez inne pracownicze towarzystwo, następuje z zachowaniem przepisów art. 74–78.
	Art. 74. 1. Likwidacja pracowniczego funduszu następuje na podstawie decyzji organu nadzoru o likwidacji. Organ nadzoru wydaje decyzję o likwidacji z urzędu.
	2. Decyzja organu nadzoru określa datę rozpoczęcia i zakończenia likwidacji funduszu.
	3. Przepisy art. 69 ust. 3 oraz art. 70 ust. 3 i 4 stosuje się odpowiednio.
	4. Likwidatorem pracowniczego funduszu jest depozytariusz, chyba że organ nadzoru wyznaczy innego likwidatora.
	5. Organ nadzoru informuje Europejski Urząd Nadzoru Ubezpieczeń i Pracowniczych Programów Emerytalnych o wydaniu decyzji o likwidacji pracowniczego funduszu.
	Art. 75. Likwidacja pracowniczego funduszu polega na zbyciu jego aktywów, ściągnięciu należności funduszu, zaspokojeniu wierzycieli funduszu i rozdysponowaniu środków zgromadzonych na rachunkach członków funduszu zgodnie z ich dyspozycją.
	Art. 76. 1. W przypadku likwidacji pracowniczego funduszu środki zgromadzone na rachunkach jego członków są rozdysponowane zgodnie z przepisami ustawy o pracowniczych programach emerytalnych.
	2. W przypadku gdy akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa jest pracodawca zagraniczny, środki zgromadzone na rachunkach członków funduszu, będących pracownikami tego pracodawcy, są po uzyskaniu zezwolenia organu nadzoru wypłacane członkowi lub przek...
	3. Wniosek o wydanie zezwolenia, o którym mowa w ust. 2, składa pracodawca zagraniczny.
	4. Jeżeli członek funduszu nie wyda dyspozycji co do sposobu wykorzystania środków, ich wykorzystanie następuje w formie jednorazowej wypłaty.
	5. Środki nierozdysponowane zgodnie z ust. 1 i 2 są składane do depozytu sądowego.
	Art. 77. O zakończeniu wykonywania czynności, o których mowa w art. 75, likwidator zawiadamia niezwłocznie organ nadzoru, składając jednocześnie wniosek do sądu rejestrowego o wykreślenie zlikwidowanego funduszu z rejestru funduszy.
	Art. 78. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy tryb likwidacji pracowniczych funduszy w przypadku, o którym mowa w art. 73, a w szczególności sposób i termin składania przez członków funduszu dyspozycji dotyczących sposobu wykor...

	Rozdział 5a
	Połączenie funduszy będących funduszami zdefiniowanej daty
	Art. 78a. 1. Połączenie dobrowolnych funduszy będących funduszami zdefiniowanej daty lub pracowniczych funduszy będących funduszami zdefiniowanej daty wymaga zgody organu nadzoru. Z wnioskiem o udzielenie zgody występuje towarzystwo.
	2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, dołącza się statuty i prospekty informacyjne funduszy biorących udział w połączeniu.
	3. Organ nadzoru odmawia udzielenia zgody, o której mowa w ust. 1, jeżeli planowane połączenie jest sprzeczne z przepisami prawa lub postanowieniami statutu funduszu lub jeżeli dokumenty dołączone do wniosku nie są zgodne z przepisami prawa lub stanem...
	4. Połączeniu podlegają fundusze tego samego rodzaju, zarządzane przez to samo powszechne towarzystwo albo pracownicze towarzystwo.
	Art. 78b. 1. O zamiarze połączenia towarzystwo ogłasza w sposób wskazany w statutach łączących się funduszy, niezwłocznie po uzyskaniu zgody organu nadzoru na połączenie.
	2. Ogłoszenie o zamiarze połączenia funduszy:
	1) wskazuje fundusz przejmujący i fundusz przejmowany;
	2) wskazuje dzień, od którego wpłaty do funduszu przejmowanego oraz wnioski o konwersję, wypłatę, wypłatę transferową lub zwrot, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, środków zgromadzonych w fundu...
	3) wskazuje termin, po upływie którego fundusz przejmowany nie będzie przeliczał wpłat do funduszu na jednostki rozrachunkowe oraz umarzał jednostek rozrachunkowych;
	4) zawiera treść statutu funduszu przejmującego.

	3. Wpłaty do funduszu przejmowanego oraz wnioski o konwersję, wypłatę, wypłatę transferową lub zwrot, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, środków zgromadzonych w funduszu przejmowanym, które wpł...
	Art. 78c. 1. W pierwszym dniu po upływie terminu, o którym mowa w art. 78b ust. 2 pkt 3, towarzystwo:
	1) przydziela członkowi funduszu przejmowanego jednostki rozrachunkowe funduszu przejmującego w liczbie wynikającej z podzielenia iloczynu liczby jednostek rozrachunkowych funduszu przejmowanego posiadanych przez tego członka i wartości aktywów netto ...
	2) składa do sądu wniosek o wykreślenie funduszu przejmowanego z rejestru funduszy i do wniosku dołącza zgodę organu nadzoru, o której mowa w art. 78b ust. 1.

	2. Sąd rejestrowy rozpoznaje sprawę w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku albo jego uzupełnienia.
	Art. 78d. 1. Połączenie funduszy następuje przez przeniesienie majątku funduszu przejmowanego do istniejącego funduszu przejmującego oraz przydzielenie członkom funduszu przejmowanego jednostek rozrachunkowych funduszu przejmującego w zamian za jednos...
	2. Przydział, o którym mowa w art. 78c ust. 1 pkt 1, następuje przez wpisanie do rejestru członków funduszu przejmującego członków funduszu przejmowanego oraz liczby przydzielonych im jednostek rozrachunkowych funduszu przejmującego.
	3. Od dnia przydziału, o którym mowa w art. 78c ust. 1 pkt 1, wartość aktywów netto oraz wartość aktywów netto przypadających na jednostkę rozrachunkową funduszu przejmującego ustala się z uwzględnieniem aktywów i zobowiązań funduszu przejmowanego.
	4. Przepisów ust. 2 i 3 nie stosuje się, w przypadku gdy postanowienie sądu odmawiające wykreślenia funduszu przejmowanego z rejestru stanie się prawomocne.
	5. Przy dokonywaniu przydziału, o którym mowa w art. 78c ust. 1 pkt 1, nie mogą być potrącane opłaty.
	Art. 78e. Z dniem wykreślenia funduszu przejmowanego z rejestru funduszy:
	1) fundusz przejmujący wstępuje w prawa i obowiązki funduszu przejmowanego;
	2) wpis do rejestru, o którym mowa w art. 78d ust. 2, wywołuje skutek prawny.

	Art. 78f. Depozytariusz funduszu przejmowanego oraz inne podmioty przechowujące aktywa funduszu przejmowanego wydają depozytariuszowi funduszu przejmującego rejestr aktywów i przechowywane aktywa funduszu przejmowanego oraz dokumenty związane z wykony...
	Art. 78g. Fundusz przejmujący, w terminie 6 miesięcy od dnia, o którym mowa w art. 78e, dostosowuje stan swoich aktywów do wymagań określonych w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, do przepisów wykonawczych wyda...
	Art. 78h. Sprawozdanie finansowe funduszu przejmowanego sporządza się na dzień poprzedzający dzień przydziału jednostek rozrachunkowych. Sprawozdanie publikowane jest niezwłocznie na ogólnodostępnej stronie internetowej.

	Rozdział 6
	(uchylony)
	Rozdział 7
	Członkostwo w funduszu emerytalnym
	Art. 81. 1. Uzyskanie członkostwa w otwartym funduszu, z zastrzeżeniem ust. 5 i 6, następuje z chwilą zawarcia umowy z funduszem, jeżeli:
	1) w dniu zawarcia pierwszej umowy z otwartym funduszem osoba przystępująca do otwartego funduszu podlega lub podlegała, w okresie 4 miesięcy przed dniem zawarcia umowy, ubezpieczeniu emerytalnemu w rozumieniu przepisów o systemie ubezpieczeń społeczn...
	2) Zakład Ubezpieczeń Społecznych dokona odpowiedniego wpisu lub zmian w Centralnym Rejestrze Członków Otwartych Funduszy Emerytalnych, o którym mowa w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych.

	1a. ) Umowa z otwartym funduszem może zostać zawarta w trybie korespondencyjnym w formie pisemnej, w formie elektronicznej pozwalającej na utrwalenie jej treści na trwałym nośniku lub w formie dokumentowej pozwalającej na utrwalenie jej treści na tr...
	2. Otwarty fundusz nie może odmówić zawarcia umowy, o ile osoba występująca z wnioskiem o przyjęcie do funduszu spełnia warunki określone w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych.
	3. Umowa, co do której nie został spełniony którykolwiek z warunków wymienionych w ust. 1, nie wywołuje skutków prawnych, z zastrzeżeniem ust. 4. Zakład Ubezpieczeń Społecznych ma obowiązek, w terminie 30 dni roboczych, poinformować otwarty fundusz, c...
	4. Jeżeli osoba, która zawarła z otwartym funduszem umowę uznaną za bezskuteczną, pomimo istnienia w dniu zawarcia umowy faktycznych i prawnych podstaw do spełnienia warunków określonych w ust. 1, następnie uzyska członkostwo w otwartym funduszu, to Z...
	5. Można być członkiem tylko jednego otwartego funduszu. W przypadku zmiany funduszu uzyskanie członkostwa w nowym funduszu następuje z dniem dokonania zmian w Centralnym Rejestrze Członków Otwartych Funduszy Emerytalnych.
	6. Uzyskanie członkostwa w otwartym funduszu następuje również:
	1) (uchylony)
	2) w wyniku otwarcia rachunku w otwartym funduszu na podstawie art. 128 ust. 1.

	7. (uchylony)
	8. (uchylony)
	9. (uchylony)
	10. Członkostwo w otwartym funduszu ustaje z dniem wykreślenia członka funduszu przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych z Centralnego Rejestru Członków Otwartych Funduszy Emerytalnych w związku z przekazaniem całości środków zgromadzonych na rachunku czł...
	Art. 81a. (uchylony)
	Art. 82. 1. Zawierając umowę z otwartym funduszem, osoba występująca z wnioskiem o przyjęcie do funduszu może wskazać imiennie jedną lub więcej osób fizycznych, na których rzecz ma nastąpić, po jej śmierci, wypłata środków niewykorzystanych zgodnie z...
	1a. Prawo, o którym mowa w ust. 1, przysługuje również członkowi otwartego funduszu.
	2. Jeżeli członek wskazał kilka osób uprawnionych do otrzymania środków po jego śmierci, a nie oznaczył ich udziału w tych środkach, uważa się, że udziały tych osób są równe.
	3. Członek otwartego funduszu może w każdym czasie zmienić poprzednią dyspozycję, wskazując inne osoby fizyczne uprawnione do otrzymania środków po jego śmierci zamiast lub oprócz osób, o których mowa w ust. 1, jak również oznaczając w inny sposób udz...
	3a. (uchylony) )
	4. Wskazanie osoby uprawnionej do otrzymania środków po śmierci członka staje się bezskuteczne, jeżeli osoba ta zmarła przed śmiercią członka. W takim przypadku udział, który był przeznaczony dla zmarłego, przypada w równych częściach pozostałym osobo...
	5. Fundusz jest obowiązany poinformować osobę przystępującą do otwartego funduszu o skutkach niezłożenia dyspozycji, o której mowa w ust. 1.
	Art. 82a. ) Zawierając umowę z otwartym funduszem, osoba występująca z wnioskiem o przyjęcie do otwartego funduszu składa oświadczenie o zapoznaniu się z treścią aktualnej informacji dotyczącej otwartych funduszy w formie pisemnej, w formie elektroni...
	Art. 83. 1. Zawierając umowę z otwartym funduszem, osoba występująca z wnioskiem o przyjęcie do funduszu jest ponadto obowiązana złożyć w formie pisemnej, w formie elektronicznej pozwalającej na utrwalenie jej treści na trwałym nośniku lub w formie do...
	2. Członek otwartego funduszu jest obowiązany zawiadomić fundusz o każdorazowej zmianie w stosunku do treści oświadczenia, o którym mowa w ust. 1, o ile zmiana taka obejmuje środki zgromadzone na jego rachunku. Zawiadomienie o zmianie treści oświadcze...
	3. W razie niedopełnienia obowiązku, o którym mowa w ust. 1 zdanie drugie lub w ust. 2, przyjmuje się odpowiednio, że między małżonkami istnieje wspólność ustawowa albo że małżeńskie stosunki majątkowe uregulowane są zgodnie z treścią umowy zawartej z...
	4. Otwarty fundusz nie odpowiada za szkody powstałe wskutek niedopełnienia lub nienależytego dopełnienia obowiązku, o którym mowa w ust. 1 lub 2.
	Art. 84. Jeżeli członek otwartego funduszu przystępuje do innego otwartego funduszu, fundusz ten jest obowiązany zawiadomić na piśmie dotychczasowy otwarty fundusz o zawarciu umowy z tym członkiem. Umowa z dotychczasowym funduszem ulega rozwiązaniu z ...
	Art. 84a. 1. Osoby urodzone w latach 1949–1953 zawierające umowę z otwartym funduszem, są obowiązane złożyć pisemne oświadczenie o zapoznaniu się z treścią art. 24, 26, 46–50, 53, 183, 184 i 185 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach...
	2. (uchylony)
	Art. 85. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia:
	1) sposób i tryb zawarcia umowy, na której podstawie następuje uzyskanie członkostwa w otwartym funduszu;
	2) sposób i termin składania oświadczenia o małżeńskich stosunkach majątkowych członka otwartego funduszu oraz zawiadamiania otwartego funduszu o każdorazowej zmianie w stosunku do treści takiego oświadczenia obejmującej środki zgromadzone na rachunku...
	2a) sposób i termin składania oświadczenia, o którym mowa w art. 82a;
	3) sposób i termin zawiadamiania, o którym mowa w art. 84;
	4) tryb i terminy powiadamiania Zakładu Ubezpieczeń Społecznych przez otwarty fundusz o zawarciu umowy z członkiem funduszu oraz zakres danych, jakie powinno zawierać powiadomienie;
	4a) wzór informacji, o której mowa w art. 82a;
	5) wzór zawiadomienia, o którym mowa w art. 84;
	6) szczegółowe zasady wycofywania przez otwarty fundusz zgłoszenia o zawarciu umowy z członkiem oraz wykreślenia wpisu w Centralnym Rejestrze Członków Otwartych Funduszy Emerytalnych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych;
	7) szczegółowy sposób ustalania i rozliczenia podlegającej zwrotowi nienależnie otrzymanej składki, o której mowa w art. 100a.

	Art. 85a. Rada Ministrów, wydając rozporządzenie, o którym mowa w art. 85, bierze pod uwagę konieczność zapewnienia ochrony interesów członków otwartego funduszu oraz prawidłowości i rzetelności przekazywanych informacji.
	Art. 86. 1. Członkiem pracowniczego funduszu może zostać osoba fizyczna spełniająca warunki określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych dla uczestnika pracowniczego programu emerytalnego, osoba fizyczna będąc...
	2. Osoba, która przestała spełniać warunki, o których mowa w ust. 1, zachowuje status członka pracowniczego funduszu.
	Art. 87. Uzyskanie członkostwa w pracowniczym funduszu następuje na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych, a w przypadku pracowniczego funduszu będącego funduszem zdefiniowanej daty – z chwil...
	Art. 88. Członek może zrezygnować z członkostwa w pracowniczym funduszu na zasadach określonych w ustawie:
	1) z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych albo
	2) z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.

	Art. 88a. Uzyskanie członkostwa w dobrowolnym funduszu prowadzącym IKE lub IKZE następuje z chwilą zawarcia umowy o prowadzenie IKE lub IKZE z funduszem, a w przypadku dobrowolnego funduszu będącego funduszem zdefiniowanej daty – z chwilą zawarcia prz...
	Art. 89. 1. Fundusz prowadzi rejestr członków funduszu zawierający podstawowe dane osobowe członków, dane o wpłatach składek do funduszu i otrzymanych wypłatach transferowych oraz przeliczeniach tych składek i wypłat transferowych na jednostki rozrach...
	2. Podstawowe dane osobowe członków, o których mowa w ust. 1, obejmują:
	1) imiona i nazwisko;
	2) datę urodzenia;
	3) numer PESEL, a w przypadku gdy członkowi funduszu nie nadano numeru PESEL – w miejsce numeru PESEL serię i numer dowodu osobistego lub paszportu;
	4) adres miejsca zamieszkania.

	3. Prowadzenie rejestru członków funduszu może być powierzone osobie trzeciej, z zastrzeżeniem przepisów art. 49.
	3a. ) Osoba trzecia, której fundusz powierzył prowadzenie rejestru członków funduszu, może powierzyć wykonywanie czynności związanych z jego prowadzeniem innej osobie za zgodą funduszu i towarzystwa.
	3b.27) W przypadku powierzenia, o którym mowa w ust. 3a, osoba trzecia jest obowiązana do bieżącego nadzorowania ich wykonywania przez osobę, której powierzyła ich wykonywanie.
	3c.27) Powierzenie, o którym mowa w ust. 3a, nie zwalnia towarzystwa z odpowiedzialności, o której mowa w art. 48 ust. 5.
	4. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe zasady prowadzenia rejestru członków funduszu, w tym szczegółowy zakres informacji, które powinny być zawarte w rejestrze, a także zasady sporządzania i przechowywania kopii danych zawart...
	Art. 90. 1. W sprawach o roszczenia ze stosunków prawnych między członkami otwartych funduszy a tymi funduszami lub ich organami orzekają sądy ubezpieczeń społecznych właściwe dla miejsca zamieszkania członka funduszu.
	2. Do postępowania w sprawach, o których mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu postępowania cywilnego o postępowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, z wyjątkiem art. 460 § 1, art. 461 § 1 i 2, art. 463 § 1...
	Art. 91. W sprawach o roszczenia ze stosunków prawnych między członkami pracowniczych funduszy a tymi funduszami lub ich organami orzekają sądy powszechne właściwe dla miejsca zamieszkania członka funduszu.

	Rozdział 8
	Zakaz działalności akwizycyjnej otwartych funduszy emerytalnych
	Art. 92. 1. Zakazuje się prowadzenia działalności akwizycyjnej na rzecz otwartego funduszu polegającej na działaniach mających na celu skłonienie kogokolwiek, aby przystąpił do otwartego funduszu lub pozostawał członkiem tego funduszu, w szczególności...
	2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do innej działalności niż określona w tym przepisie, jeżeli w jej ramach oferuje się dodatkowe korzyści materialne w zamian za przystąpienie do określonego otwartego funduszu lub pozostawanie jego członkiem.
	Art. 93. (uchylony)
	Art. 93a. (uchylony)
	Art. 94. (uchylony)

	Rozdział 9
	Rachunki i przeliczenia składek
	Art. 95. Składki są wpłacane na rachunki prowadzone przez otwarte fundusze, w wysokości i na zasadach określonych w odrębnych ustawach, lub na rachunki prowadzone przez pracownicze fundusze, w wysokości i z częstotliwością określoną na zasadach, o któ...
	Art. 96. 1. Składki do pracowniczego funduszu są wpłacane w imieniu pracowników będących członkami tego funduszu.
	2. Wpłaty składek, o których mowa w ust. 1, w imieniu pracowników dokonuje ich pracodawca będący akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa.
	3. Składka do pracowniczego funduszu może być wpłacona także w wyniku dokonania wypłaty transferowej, o której mowa w ustawie o pracowniczych programach emerytalnych.
	4. Pracodawca zagraniczny jest obowiązany do regularnego opłacania składek pracowników zagranicznych, o których mowa w art. 2 ust. 4.
	5. Wpłaty do PPK dokonywane są na rachunek funduszu emerytalnego, który niezwłocznie dokonuje ich przeliczenia na jednostki rozrachunkowe oraz zapisuje te jednostki rozrachunkowe na rachunku PPK uczestnika PPK.
	Art. 96a. 1. Składki na wyodrębniony rachunek IKE lub IKZE prowadzony przez dobrowolny fundusz są wpłacane przez członka dobrowolnego funduszu.
	2. Składka na wyodrębniony rachunek IKE lub IKZE prowadzony przez dobrowolny fundusz może być wpłacona w wyniku dokonania wypłaty transferowej środków zgromadzonych na IKE oraz IKZE, o której mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych ...
	3. Wpłaty do PPK dokonywane są na rachunek wspólny rozliczeniowy funduszy emerytalnych będących funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych zarządzanymi przez jedno powszechne to...
	Art. 97. 1. Wpłaty do otwartych funduszy i pracowniczych funduszy mogą być dokonywane w formie papierów wartościowych, na zasadach określonych w odrębnych ustawach.
	2. Wpłaty do pracowniczych funduszy mogą być dokonywane w formie akcji, o których mowa w art. 101, na zasadach określonych w rozdziale 10.
	Art. 98. Z chwilą przystąpienia członka do funduszu, fundusz otwiera dla niego rachunek, na który są wpłacane składki oraz przekazywane wypłaty transferowe.
	Art. 99. 1. Składki wpłacane do funduszu oraz otrzymane wypłaty transferowe są przeliczane na jednostki rozrachunkowe, z wyjątkiem składek pracowników zagranicznych, o których mowa w art. 2 ust. 4, przekazywanych do zakładu ubezpieczeń na życie.
	2. (uchylony)
	3. Całkowita wartość jednostek rozrachunkowych jest zawsze równa całkowitej wartości aktywów netto funduszu przeliczonych na te jednostki.
	4. Składki oraz otrzymane wypłaty transferowe mogą być przeliczane również na części ułamkowe jednostki rozrachunkowej, a wartość środków na rachunku członka może być wyrażona w takich częściach ułamkowych.
	5. Wartość aktywów netto funduszu oraz wartość jednostki rozrachunkowej jest ustalana zgodnie z zasadami wyceny aktywów i zobowiązań funduszy.
	6. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe zasady wyceny aktywów i zobowiązań funduszy.
	Art. 100. 1. Przeliczanie na jednostki rozrachunkowe wpłacanych składek oraz otrzymanych wypłat transferowych następuje w określonym zgodnie z ust. 2 dniu, zwanym dalej „dniem przeliczenia”, według wartości jednostek rozrachunkowych na ten dzień.
	1a. Wartość jednostki rozrachunkowej w dniu przeliczenia jest ustalana przez podzielenie wartości aktywów netto funduszu w dniu przeliczenia przez liczbę jednostek rozrachunkowych zapisanych w tym dniu na rachunkach prowadzonych przez fundusz.
	2. W przypadku pracowniczych funduszy dniem przeliczenia jest ostatni dzień roboczy miesiąca, o ile fundusz nie określi w statucie także innych dni przeliczenia. W przypadku otwartych funduszy i dobrowolnych funduszy dniem przeliczenia jest każdy dzie...
	3. W pierwszym dniu przeliczenia, następującym po dokonaniu wpłaty pierwszej składki do funduszu, wartość jednostki rozrachunkowej wynosi 10 zł.
	4. Do czasu przeliczenia składek i wypłat transferowych są one przechowywane na odrębnym rachunku pieniężnym funduszu. Odsetki należne z tytułu przechowywania środków pieniężnych na tym rachunku stanowią przychód funduszu.
	5. Przeliczanie papierów wartościowych, o których mowa w art. 97 ust. 1, na jednostki rozrachunkowe odbywa się na zasadach określonych w odrębnych ustawach.
	6. (uchylony)
	Art. 100a. 1. Otwarty fundusz jest zobowiązany do zwrotu do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych nienależnie otrzymanej składki.
	1a. Kwotę składki, o której mowa w ust. 1, ustala się przez umorzenie jednostek rozrachunkowych uzyskanych za nienależnie otrzymaną składkę oraz nienależnie otrzymane odsetki określone przepisami o systemie ubezpieczeń społecznych.
	1b. W przypadku dokonania wypłaty transferowej, zgodnie z art. 119, 126 lub 131, kwotę składki, o której mowa w ust. 1, ustala się przez umorzenie jednostek rozrachunkowych odpowiadających kwocie uzyskanej z umorzenia jednostek rozrachunkowych odpowia...
	2. (uchylony)
	3. Otwarty fundusz zwraca kwotę składki:
	1) ustaloną zgodnie z ust. 1a, powiększoną o nominalną wartość opłaty, o której mowa w art. 134 ust. 1, pobranej przez towarzystwo zarządzające otwartym funduszem, albo
	2) ustaloną zgodnie z ust. 1b.

	3a. W przypadku dokonania wypłaty transferowej otwarty fundusz, do którego nienależnie otrzymana składka została wpłacona przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, zwraca pobraną opłatę, o której mowa w art. 134 ust. 1.
	4. Jeżeli przekazanie do otwartego funduszu nienależnej składki nastąpiło z przyczyn leżących po stronie towarzystwa zarządzającego tym funduszem, suma kwot, o których mowa w ust. 3 i 3a, nie może być niższa od nominalnej wartości nienależnie otrzyman...
	5. Kwotę stanowiącą równowartość opłat, o których mowa w ust. 3 i 3a, oraz różnicę pomiędzy nienależnie otrzymaną składką, powiększoną o odsetki określone przepisami o systemie ubezpieczeń społecznych, a sumą kwot, o których mowa w ust. 3 i 3a, finans...
	6. (uchylony)
	7. Jeżeli zwrot nienależnej składki następuje w wyniku nieważności umowy z otwartym funduszem, a otwarty fundusz dokonał wypłaty transferowej zgodnie z art. 119, 126 lub 131, towarzystwo zarządzające tym funduszem finansuje kwotę stanowiącą równowarto...
	7a. Jeżeli zwrot nienależnie otrzymanej składki następuje w sytuacji unieważnienia umowy lub zmiany z urzędu przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych nieprawidłowego wpisu w Centralnym Rejestrze Członków Otwartych Funduszy Emerytalnych, całą kwotę otrzyma...
	8. Jeżeli osoba, za którą została przekazana nienależna składka, jest członkiem innego otwartego funduszu, kwota ustalona zgodnie z ust. 3–4 jest przekazywana przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych do tego funduszu.
	9. Kwota, o której mowa w ust. 8, nie może być niższa niż nominalna wartość należnej składki powiększonej o odsetki określone przepisami o systemie ubezpieczeń społecznych.
	10. Odsetki, o których mowa w ust. 4, nalicza się za okres od dnia obciążenia rachunku bankowego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych kwotą nienależnie otrzymanej składki do dnia jej zwrotu.
	11. Zwrotu nienależnie otrzymanej składki dokonuje się poprzez potrącenia ze składek przekazywanych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych do otwartego funduszu.
	12. Jeżeli Zakład Ubezpieczeń Społecznych przekazał składkę, o której mowa w ust. 1, wraz z odsetkami za opóźnienie, do odsetek tych stosuje się odpowiednio ust. 1–11 dotyczące składki.
	Art. 100b. (uchylony)
	Art. 100c. 1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych informuje otwarty fundusz o obowiązku przekazania środków zgromadzonych na rachunku członka otwartego funduszu na fundusz emerytalny FUS w związku:
	1) z osiągnięciem przez ubezpieczonego wieku niższego o 10 lat od wieku emerytalnego, o którym mowa w art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych;
	2) ze złożeniem przez ubezpieczonego wniosku o emeryturę, o której mowa w art. 88a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515).

	2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, każdego miesiąca umorzeniu podlega liczba jednostek rozrachunkowych będących ilorazem liczby jednostek rozrachunkowych zgromadzonych na rachunku członka otwartego funduszu i wyrażonej w miesiącach różnicy ...
	2a. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, umorzeniu podlegają wszystkie jednostki rozrachunkowe zgromadzone na rachunku członka otwartego funduszu.
	3. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, terminy, sposób i tryb:
	1) informowania przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych otwartego funduszu o obowiązku przekazania środków zgromadzonych na rachunku członka otwartego funduszu na fundusz emerytalny FUS w związku:
	a) z ukończeniem przez ubezpieczonego wieku niższego o 10 lat od wieku emerytalnego, o którym mowa w art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych,
	b) ze złożeniem przez ubezpieczonego wniosku o emeryturę, o której mowa w art. 88a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela,

	2) umarzania, o którym mowa w ust. 2, informowania Zakładu Ubezpieczeń Społecznych przez otwarty fundusz emerytalny o okresach, za które umorzono jednostki rozrachunkowe oraz dokonywania rozliczeń między Zakładem Ubezpieczeń Społecznych a otwartym fun...
	– biorąc pod uwagę konieczność zapewnienia ochrony interesu ubezpieczonych oraz prawidłowości przekazywania zgromadzonych środków.

	Art. 100d. (uchylony)
	Art. 100e. Środki zgromadzone w funduszu nie mogą być przedmiotem egzekucji skierowanej przeciwko funduszowi.
	Art. 100f. 1. Fundusz emerytalny będący funduszem zdefiniowanej daty może zawiesić przeliczanie wpłat do funduszu na jednostki rozrachunkowe funduszu na 2 tygodnie, jeżeli nie można dokonać wiarygodnej wyceny istotnej części aktywów funduszu z przyczy...
	2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, za zgodą i na warunkach określonych przez organ nadzoru, przeliczanie wpłat do funduszu na jednostki rozrachunkowe funduszu może zostać zawieszone na okres dłuższy niż 2 tygodnie, jednak nieprzekraczający 2 mies...
	Art. 100g. 1. Fundusz emerytalny będący funduszem zdefiniowanej daty, o którym mowa w art. 38 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, może zawiesić umarzanie jednostek rozrachunkowych na 2 tygodnie, jeżeli:
	1) w okresie ostatnich 2 tygodni suma wartości umorzonych przez fundusz jednostek rozrachunkowych oraz jednostek, które powinny być umorzone w związku z wnioskiem uczestnika PPK o dokonanie wypłaty, wypłaty transferowej, zwrotu lub konwersji, stanowi ...
	2) nie można dokonać wiarygodnej wyceny istotnej części aktywów funduszu z przyczyn niezależnych od funduszu.

	2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, za zgodą i na warunkach określonych przez organ nadzoru:
	1) umarzanie jednostek rozrachunkowych może zostać zawieszone na okres dłuższy niż 2 tygodnie, jednak nieprzekraczający 2 miesięcy;
	2) fundusz może umarzać jednostki rozrachunkowe w ratach w okresie nieprzekraczającym 6 miesięcy, przy zastosowaniu proporcjonalnej redukcji lub przy dokonywaniu wypłat z tytułu odkupienia jednostek rozrachunkowych.

	Art. 100h. W przypadku gdy jest to uzasadnione interesem członków funduszu emerytalnego, będącego funduszem zdefiniowanej daty, organ nadzoru może, w drodze decyzji, nakazać funduszowi czasowe zawieszenie przeliczania wpłat do funduszu na jednostki ro...

	Rozdział 10
	Rachunki ilościowe
	Art. 101. 1. Akcje uzyskane przez członków pracowniczego funduszu, nieodpłatnie lub na warunkach preferencyjnych, w następstwie prywatyzacji pracodawcy są składane na rachunkach ilościowych prowadzonych przez pracownicze fundusze na zasadach określony...
	2. Pracowniczy fundusz może powierzyć prowadzenie rachunków ilościowych podmiotowi uprawnionemu do prowadzenia rachunków papierów wartościowych.
	3. Na jednym rachunku ilościowym nie mogą być składane akcje więcej niż jednego emitenta.
	4. Akcje złożone na rachunkach ilościowych są ujmowane ilościowo.
	5. Członkowie pracowniczego funduszu nie mogą rozporządzać akcjami złożonymi na rachunkach ilościowych ani prawem do dywidendy z tych akcji.
	6. Dokonanie przez członka pracowniczego funduszu rozporządzenia prawem poboru akcji nowej emisji może nastąpić z uwzględnieniem art. 105.
	Art. 102. 1. Pracowniczy fundusz likwiduje rachunki ilościowe członków i przenosi akcje zdeponowane na tych rachunkach do aktywów funduszu w oparciu o harmonogram likwidacji rachunków ilościowych ustalany przez pracownicze towarzystwo, w drodze uchwał...
	2. Harmonogram, o którym mowa w ust. 1, powinien określać:
	1) terminy przeniesienia akcji do aktywów funduszu;
	2) zasady ustalania ilości akcji złożonych na rachunkach ilościowych przez poszczególnych członków, które podlegają przeniesieniu do aktywów funduszu, w tym akcji złożonych przez osoby, które przystąpią do funduszu po ogłoszeniu harmonogramu;
	3) ilość akcji złożonych na rachunkach ilościowych przez poszczególnych członków, które podlegają przeniesieniu do aktywów funduszu w poszczególnych terminach.

	3. Dla osób przystępujących do pracowniczego funduszu, po ogłoszeniu harmonogramu, ustala się indywidualnie terminy przeniesienia akcji do aktywów funduszu.
	4. Przeniesienie akcji do aktywów funduszu może nastąpić wyłącznie w dniach przeliczenia.
	5. W dniu przeniesienia akcji członkom funduszu zalicza się, odpowiednio, na rachunki jednostki rozrachunkowe o wartości odpowiadającej wartości akcji przeniesionych z ich rachunków ilościowych, pomniejszonej o kwotę należnego podatku. Ustalenie warto...
	6. Likwidacja rachunków ilościowych, na których złożone zostały akcje danego emitenta, rozpoczyna się niepóźniej niż w terminie 3 lat od dnia złożenia pierwszej akcji tego emitenta na rachunku ilościowym i nie może trwać dłużej niż 10 lat, licząc od d...
	7. W razie stwierdzenia, że realizacja harmonogramu może przebiegać lub przebiega z naruszeniem przepisów prawa lub interesów członków pracowniczego funduszu, organ nadzoru może zawiesić realizację tego harmonogramu i wezwać pracowniczy fundusz do usu...
	8. Do przeniesienia akcji spółek publicznych, złożonych na rachunkach ilościowych, do aktywów pracowniczego funduszu nie stosuje się przepisów art. 38 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektórych uprawnieniach pracownikó...
	Art. 103. 1. Jeżeli członek zwróci się o dokonanie wypłaty, wypłaty transferowej lub zwrotu środków zgromadzonych na jego rachunku w pracowniczym funduszu, rachunek ilościowy tego członka powinien być niezwłocznie zlikwidowany, a akcje nieprzeniesione...
	2. Jeżeli pracowniczy fundusz dokonuje wypłaty środków zgromadzonych na rachunku członka funduszu w formie wypłaty realizowanej w ratach, rachunek ilościowy członka funduszu podlega likwidacji z chwilą wypłaty ostatniej raty, a zdeponowane na nim akcj...
	3. W razie śmierci członka funduszu posiadającego rachunek ilościowy albo rozwiązania przez rozwód lub unieważnienia jego małżeństwa, akcje znajdujące się na rachunku ilościowym zostają wydane osobie uprawnionej. Przepis art. 130 i 133 stosuje się odp...
	4. Przepisy ust. 3 stosuje się odpowiednio w razie ustania wspólności majątkowej w czasie trwania małżeństwa członka pracowniczego funduszu albo umownego wyłączenia lub ograniczenia wspólności ustawowej między członkiem tego funduszu a jego małżonkiem.
	Art. 104. Dywidenda wypłacana z akcji zdeponowanych na rachunku ilościowym oraz cena uzyskana ze zbycia przez pracowniczy fundusz, w imieniu członka funduszu, prawa poboru akcji nowej emisji jest przekazywana na rachunek członka funduszu prowadzony w ...
	Art. 105. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe zasady przeprowadzania i rozliczania transakcji zbywania przez pracowniczy fundusz, w imieniu członków funduszu, praw poboru przysługujących im z akcji złożonych na rachunkach iloś...
	Art. 106. 1. Jeżeli łączna ilość akcji tego samego emitenta, zdeponowanych na wszystkich rachunkach ilościowych w jednym pracowniczym funduszu, przekroczy 1 % ogólnej ilości akcji tego emitenta, prawa związane z własnością tych akcji, z wyjątkiem praw...
	2. Przedstawiciel jest wybierany na 3 lata w wyborach tajnych przez członków funduszu posiadających akcje danego emitenta na rachunkach ilościowych.
	3. Tryb wyboru przedstawiciela określa regulamin uchwalony przez radę nadzorczą pracowniczego towarzystwa. Regulamin określa w szczególności, czy w wyborach mają uczestniczyć sami członkowie, czy też wybrani przez nich przedstawiciele, oraz zasady odw...
	4. Przepis art. 45 ust. 4 stosuje się odpowiednio.

	Rozdział 10a
	Zakład ubezpieczeń na życie, do którego pracowniczy fundusz przekazuje składki pracowników zagranicznych
	Art. 106a. Pracowniczy fundusz może wybrać zakład ubezpieczeń na życie, do którego będzie przekazywać w całości albo w części składki pracowników zagranicznych, na podstawie umowy o przyjmowanie składek.
	Art. 106b. 1. Zobowiązania związane z ryzykami biometrycznymi lub gwarancjami obciążają zakład ubezpieczeń na życie w zakresie, w jakim określono to w umowie o przyjmowanie składek, w pozostałych przypadkach zobowiązania te obciążają pracodawcę zagran...
	2. Za wszelkie szkody wynikające z niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków nałożonych przez ustawę w zakresie obsługi wszelkich ryzyk biometrycznych lub gwarancji związanych z realizacją programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego odpow...
	Art. 106c. 1. Umowa o przyjmowanie składek powinna określać szczegółowo obowiązki zakładu ubezpieczeń na życie i pracowniczego funduszu, sposób ich wykonania, a także wskazywać osoby wyznaczone przez zakład bezpośrednio odpowiedzialne za należyte wyko...
	2. Umowa o przyjmowanie składek określa ponadto, że operacje zaciągania pożyczek przez zakład ubezpieczeń na życie i pracowniczy fundusz mogą być prowadzone wyłącznie w celu utrzymania płynności finansowej i tylko na okres przejściowy.
	3. W przypadku gdy akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa jest pracodawca zagraniczny i z przepisów jego krajowego prawa ubezpieczeń społecznych i prawa pracy wynika taki wymóg, umowa o przyjmowanie składek zawiera postanowienia dotyczące przekazywa...
	1) rodzaju ryzyka finansowego, technicznego i innych ryzyk związanych z realizacją programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego;
	2) podziału ryzyka, o którym mowa w pkt 1;
	3) docelowego poziomu świadczenia, w przypadku gdy program emerytalny pracodawcy zagranicznego przewiduje pokrycie ryzyk biometrycznych lub gwarancji;
	4) kwoty wypłaty lub świadczenia z programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego przewidującego pokrycie ryzyk biometrycznych lub gwarancji, w przypadku zaprzestania zatrudnienia;
	5) w przypadku gdy uczestnicy programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego ponoszą ryzyko inwestycyjne – zakresu wyboru polityki inwestycyjnej, jeżeli ma zastosowanie, oraz rzeczywistych portfeli inwestycyjnych, a także informacji dotyczących ryzyka...
	6) postanowień odnoszących się do przeniesienia praw do wypłaty z programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego na inną instytucję pracowniczych programów emerytalnych, w przypadku rozwiązania stosunku pracy.

	Art. 106d. 1. Pracowniczy fundusz lub zakład ubezpieczeń na życie mogą rozwiązać umowę o przyjmowanie składek w drodze wypowiedzenia, którego okres nie może być krótszy niż 6 miesięcy.
	2. O wypowiedzeniu umowy o przyjmowanie składek i jego przyczynach strona wypowiadająca umowę niezwłocznie powiadamia organ nadzoru.
	3. W razie rozwiązania umowy o przyjmowanie składek z dotychczasowym zakładem ubezpieczeń na życie zakład ten powinien wydać zakładowi ubezpieczeń na życie, z którym pracowniczy fundusz zawarł umowę, aktywa i wszelkie dokumenty związane z wykonywaniem...
	Art. 106e. 1. Jeżeli zakład ubezpieczeń na życie nie wykonuje obowiązków określonych w umowie o przyjmowanie składek albo wykonuje je nienależycie:
	1) pracowniczy fundusz wypowiada umowę, zawiadamiając o tym niezwłocznie organ nadzoru;
	2) organ nadzoru może, w drodze decyzji administracyjnej, nakazać pracowniczemu funduszowi zmianę zakładu ubezpieczeń na życie.

	2. Organ nadzoru może nakazać pracowniczemu funduszowi zmianę zakładu ubezpieczeń na życie także wówczas, gdy nastąpiło istotne pogorszenie sytuacji finansowej tego zakładu, zagrażające realizacji zobowiązań wynikających z umowy o przyjmowanie składek.
	Art. 106f. Pracowniczy fundusz dokonuje niezwłocznej zmiany zakładu ubezpieczeń na życie w przypadku zakazu wykonywania działalności, ogłoszenia upadłości lub otwarcia likwidacji dotyczącej zakładu ubezpieczeń na życie.
	Art. 106g. 1. Organ nadzoru może, w drodze decyzji administracyjnej, ograniczyć lub zakazać zakładowi ubezpieczeń na życie swobodnego rozporządzania aktywami, które służą jako zabezpieczenie zobowiązań wynikających z umowy o przyjmowanie składek, w pr...
	1) nie zdołał utworzyć rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w odpowiedniej wysokości, w odniesieniu do prowadzonej działalności, lub nie posiada aktywów stanowiących pokrycie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych, w wysokości nieniższej niż warto...
	2) nie był w stanie utrzymać ustawowych funduszy własnych.

	2. W przypadku wydania przez organ nadzoru decyzji administracyjnej o zakazie swobodnego rozporządzania aktywami, o której mowa w ust. 1, pracowniczy fundusz niezwłocznie dokonuje zmiany zakładu ubezpieczeń na życie w drodze wypowiedzenia dotychczasow...
	Art. 106h. 1. Każdorazowa zmiana zakładu ubezpieczeń na życie następuje w sposób zapewniający nieprzerwane wykonywanie obowiązków w zakresie realizacji zobowiązań wynikających z umowy o przyjmowanie składek. Przepis art. 106d ust. 3 stosuje się odpowi...
	2. Zmiana zakładu ubezpieczeń na życie wymaga zezwolenia organu nadzoru, z wyjątkiem przypadków, o których mowa w art. 106e ust. 1 pkt 2 i ust. 2 oraz art. 106g ust. 2.
	3. Zezwolenie jest wydawane przez organ nadzoru w trybie określonym dla wydania zezwolenia na zmianę statutu pracowniczego funduszu.
	4. W przypadkach, o których mowa w art. 106e i art. 106g ust. 2, wypowiedzenie może nastąpić w terminie krótszym niż wskazany w art. 106d ust. 1.
	5. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio w przypadku zmiany umowy o przyjmowanie składek.
	Art. 106i. 1. Zakład ubezpieczeń na życie nie może zatrudniać oraz w skład władz statutowych tego zakładu nie mogą wchodzić osoby, które są:
	1) członkami zarządu, rady nadzorczej lub pracownikami pracowniczego towarzystwa zarządzającego pracowniczym funduszem, którego aktywa przechowuje;
	2) członkami organu zarządzającego, rady nadzorczej lub pracownikami podmiotu związanego w stosunku do pracowniczego towarzystwa zarządzającego pracowniczym funduszem, którego aktywa przechowuje.

	2. Jeżeli zakład ubezpieczeń na życie w trakcie trwania umowy o przyjmowanie składek przestanie spełniać przynajmniej jeden z warunków, o których mowa w ust. 1, jest obowiązany:
	1) zawiadomić o tym niezwłocznie organ nadzoru oraz pracowniczy fundusz;
	2) dostosować się do warunków, o których mowa w ust. 1, w terminie niedłuższym niż 3 miesiące, licząc od dnia, w którym naruszył te warunki.

	Art. 106j. 1. Zakład ubezpieczeń na życie, w przypadku zapewnienia ubezpieczenia od ryzyk biometrycznych lub gwarancji, ma obowiązek zapewnić:
	1) kwotę pasywów w wysokości odpowiadającej zobowiązaniom finansowym, które wynikają z umowy o przyjmowanie składek;
	2) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe w odpowiedniej wysokości, w odniesieniu do pełnego zakresu programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego;
	3) coroczne ustalenie wartości i poświadczenie przez aktuariusza rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

	2. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe oblicza się zgodnie z następującymi zasadami:
	1) kwota rezerw techniczno-ubezpieczeniowych jest wyliczana na podstawie dostatecznie ostrożnej wyceny aktuarialnej, biorąc pod uwagę wszystkie zobowiązania z tytułu świadczeń i składek zgodnie z postanowieniami dotyczącymi wypłaty świadczeń w prz...
	2) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe muszą być wystarczające zarówno do pokrycia wypłat emerytur i innych świadczeń już wypłacanych dla beneficjentów w rozumieniu prawa krajowego pracodawcy zagranicznego, którym nadal będą wypłacane, oraz odzwier...
	3) założenia ekonomiczne i aktuarialne przyjęte dla wyceny pasywów są określane w sposób ostrożny;
	4) stosowane techniczne stopy procentowe są ustalane w sposób ostrożny i określone zgodnie z odpowiednimi przepisami krajowego prawa pracodawcy zagranicznego; techniczne stopy procentowe są ustalane z uwzględnieniem: przychodu z odpowiednich aktywów p...
	5) tablice biometryczne wykorzystywane w celu ustalania wartości rezerw techniczno-ubezpieczeniowych uwzględniają główne cechy charakterystyczne grupy uczestników i systemów emerytalnych, w szczególności przewidywane zmiany odpowiednich ryzyk;
	6) metody i podstawy wyliczenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych są stosowane w sposób ciągły w kolejnych latach obrotowych, a ewentualny brak ciągłości może być uzasadniony zmianami prawnymi, zmianami demograficznymi lub okolicznościami gospo...

	3. Zakład ubezpieczeń na życie jest obowiązany posiadać:
	1) aktywa i pasywa odpowiadające działalności wynikającej z umowy o przyjmowanie składek, wyodrębnione, zarządzane i tworzone odrębnie w stosunku do innej działalności zakładu, bez możliwości ich przeniesienia;
	2) dodatkowe aktywa ponad rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla celów rachunkowości, które służą jako zabezpieczenie zobowiązań wynikających z umowy o przyjmowanie składek, w wysokości równej marginesowi wypłacalności ustalonemu dla odpowiednich rod...
	3) środki własne w wysokości nieniższej niż margines wypłacalności i nieniższej niż kapitał gwarancyjny.

	4. Kapitał gwarancyjny, o którym mowa w ust. 3 pkt 3, jest równy większej z wartości:
	1) jednej trzeciej marginesu wypłacalności;
	2) minimalnej wysokości kapitału gwarancyjnego.

	Art. 106ja. Minister właściwy do spraw instytucji finansowych w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw zabezpieczenia społecznego określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy sposób wyliczenia wysokości marginesu wypłacalności dla działu I i gru...
	Art. 106jb. 1. Środki własne zakładu ubezpieczeń na życie stanowią aktywa zakładu ubezpieczeń na życie, z wyłączeniem aktywów:
	1) przeznaczonych na pokrycie wszelkich przewidywalnych zobowiązań;
	2) wartości niematerialnych i prawnych;
	3) akcji własnych i udziałów własnych będących w posiadaniu zakładu ubezpieczeń na życie;
	4) z tytułu odroczonego podatku dochodowego.

	2. Z aktywów stanowiących środki własne zakładu ubezpieczeń na życie wyłącza się posiadane przez zakład ubezpieczeń na życie w odniesieniu do innych zakładów ubezpieczeń, zakładów reasekuracji, instytucji kredytowych i instytucji finansowych, w rozumi...
	1) pożyczki podporządkowane spełniające warunki określone w ust. 4 pkt 2;
	2) skumulowane niezapłacone dywidendy z tytułu akcji uprzywilejowanych.

	3. Środki własne zakładu ubezpieczeń na życie powinny w szczególności odpowiadać:
	1) wartości opłaconego kapitału zakładowego;
	2) wartości zobowiązań wobec członków towarzystwa ubezpieczeń wzajemnych, w przypadku towarzystwa ubezpieczeń wzajemnych, pod warunkiem że zgodnie ze statutem towarzystwa ubezpieczeń wzajemnych zobowiązania wobec członków towarzystwa ubezpieczeń wzaje...
	a) mogą być spłacone członkom towarzystwa ubezpieczeń wzajemnych wyłącznie wtedy, gdy nie spowoduje to naruszenia art. 106j ust. 3 pkt 3,
	b) w przypadku likwidacji towarzystwa ubezpieczeń wzajemnych, mogą być spłacone członkom towarzystwa ubezpieczeń wzajemnych wyłącznie po spłaceniu wszelkich innych zobowiązań towarzystwa ubezpieczeń wzajemnych,
	c) z wyłączeniem indywidualnych płatności związanych z wygaśnięciem członkostwa, nie mogą być spłacane przed przekazaniem informacji o zamiarze dokonania spłaty, w terminie 30 dni przed dniem spłaty, organowi nadzoru, który może zakazać w tym terminie...

	3) kapitałowi zapasowemu i kapitałom rezerwowym oraz kapitałowi z aktualizacji wyceny;
	4) niepodzielonemu wynikowi finansowemu z lat ubiegłych po potrąceniu należnych dywidend: zysk – wielkość dodatnia, strata – wielkość ujemna;
	5) wynikowi finansowemu netto w okresie sprawozdawczym po potrąceniu należnych dywidend: zysk – wielkość dodatnia, strata – wielkość ujemna.

	4. Na wniosek zakładu ubezpieczeń na życie i na podstawie przedstawionych przez niego dowodów organ nadzoru może, w drodze decyzji, wyrazić zgodę na zaliczenie do środków własnych:
	1) ukrytych rezerw wynikających z niedoszacowania aktywów lub przeszacowania pasywów w bilansie dla celów rachunkowości, o ile takie ukryte rezerwy nie mają wyjątkowego charakteru;
	2) kapitału pożyczek podporządkowanych spełniających łącznie następujące warunki:
	a) kapitał pożyczek podporządkowanych nie może stanowić więcej niż 25 % środków własnych,
	b) kapitał pożyczek podporządkowanych jest opłacony w pełnej wysokości,
	c) w umowie pożyczki zawarto warunki, zgodnie z którymi kapitał pożyczek podporządkowanych w przypadku upadłości albo likwidacji zakładu ubezpieczeń na życie może być spłacony dopiero po zaspokojeniu wszystkich innych wierzycieli zakładu ubezpieczeń,
	d) w przypadku pożyczek z określonym okresem spłaty, pierwotny okres spłaty wynosi przynajmniej 5 lat,
	e) w przypadku pożyczek, których termin spłaty nie jest ustalony, pożyczki te mogą być spłacane wyłącznie z zachowaniem 5-letniego okresu wypowiedzenia, chyba że nie są już zaliczane do środków własnych,
	f) w umowie pożyczki nie zawarto warunków przewidujących, że w określonych okolicznościach, innych niż likwidacja zakładu ubezpieczeń na życie, zadłużenie zostanie spłacone przed uzgodnionym terminem spłaty,
	g) w umowie pożyczki zawarto warunki, zgodnie z którymi umowa pożyczki może być zmieniona tylko po otrzymaniu od organu nadzoru oświadczenia o braku zastrzeżeń do planowanych zmian;

	3) połowy należnych wpłat na kapitał zakładowy, pod warunkiem że 25 % tego kapitału zostało opłacone, niewięcej jednak niż równowartość 50 % mniejszej spośród wartości marginesu wypłacalności lub środków własnych zakładu ubezpieczeń na życie;
	4) w przypadku gdy zakład ubezpieczeń na życie nie stosuje metody Zillmera lub stosuje ją, lecz nie uwzględnia przy tym kosztów akwizycji w pełnej wysokości – różnicy między wysokością rezerwy w dziale ubezpieczeń na życie obliczoną przez zakład ubezp...

	5. W przypadku, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 lit. d, zakład ubezpieczeń na życie przedstawia organowi nadzoru, niepóźniej niż przed upływem 12 miesięcy przed terminem spłaty pożyczki, plan przedstawiający sposób utrzymania lub podniesienia środków wła...
	6. W przypadku, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 lit. e, dokonanie przedterminowej spłaty może nastąpić wyłącznie po uzyskaniu uprzedniej zgody organu nadzoru, na wniosek zakładu ubezpieczeń na życie, który zawiadamia organ nadzoru o planowanej spłacie co...
	7. Wielkość, o której mowa w ust. 4 pkt 4, nie może przekroczyć 3,5 % sumy różnicy pomiędzy sumami kapitału i wysokości rezerwy w dziale ubezpieczeń na życie dla wszystkich umów ubezpieczenia, dla których stosowanie metody Zillmera jest dopuszczalne. ...
	Art. 106jc. Środki własne na pokrycie kapitału gwarancyjnego stanowią aktywa, o których mowa w art. 106jb, z wyłączeniem aktywów, o których mowa w art. 106jb ust. 4 pkt 3.
	Art. 106k. Przy ustalaniu wartości aktywów netto pracowniczego funduszu nie uwzględnia się składek pracowników zagranicznych, o których mowa w art. 2 ust. 4.

	Rozdział 10b
	Przeniesienie transgraniczne
	Art. 106l. 1. Pracowniczy fundusz przenoszący może przenieść w ramach przeniesienia transgranicznego zobowiązania tego funduszu oraz inne zobowiązania i prawa, jak również związane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieniężne związane z przenoszonym pr...
	2. Koszty przeniesienia transgranicznego, o którym mowa w ust. 1, ponoszą członkowie pracowniczego funduszu przenoszącego, których to przeniesienie dotyczy, a którzy uprzednio je zatwierdzili, zgodnie z art. 106m ust. 1 pkt 1.
	3. Koszty, o których mowa w ust. 2, są potrącane z ekwiwalentów pieniężnych związanych z przenoszonym pracowniczym programem emerytalnym. Maksymalna wysokość kosztów oraz szczegółowy tryb i sposób ich potrącania są określone w statucie pracowniczego f...
	4. Pracowniczy fundusz przyjmujący może przyjąć w ramach przeniesienia transgranicznego od pracowniczego funduszu przenoszącego zobowiązania tego funduszu oraz inne zobowiązania i prawa, jak również związane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieniężne...
	Art. 106m. 1. Przeniesienie transgraniczne, o którym mowa w art. 106l ust. 1, podlega uprzedniemu zatwierdzeniu przez:
	1) zwykłą większość członków pracowniczego funduszu przenoszącego i osób uprawnionych do otrzymania wypłaty, których ono dotyczy, albo ich przedstawicieli, oraz
	2) pracodawcę.

	2. Informacje o warunkach przeniesienia transgranicznego pracownicze towarzystwo zarządzające pracowniczym funduszem przenoszącym udostępnia członkom funduszu i osobom uprawnionym do otrzymania wypłaty, których ono dotyczy, albo ich przedstawicielom, ...
	Art. 106n. 1. W przypadku gdy działający na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje się pracowniczym funduszem przyjmującym, przeniesienie transgraniczne, o którym mowa w art. 106l ust. 4, wymaga wydania przez organ nadzoru zezw...
	2. Wniosek o wydanie zezwolenia na przeniesienie transgraniczne składa do organu nadzoru pracowniczy fundusz przyjmujący.
	3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, zawiera:
	1) pisemne porozumienie między pracowniczym towarzystwem zarządzającym pracowniczym funduszem przenoszącym i pracowniczym towarzystwem zarządzającym pracowniczym funduszem przyjmującym, w którym określa się warunki przeniesienia;
	2) opis głównych cech charakterystycznych pracowniczego programu emerytalnego;
	3) opis przenoszonych zobowiązań oraz innych zobowiązań i praw, jak również związanych z nimi aktywów lub ich ekwiwalentów pieniężnych;
	4) nazwę i siedzibę pracowniczego funduszu przenoszącego i pracowniczego funduszu przyjmującego oraz nazwy państw członkowskich Unii Europejskiej, w których każdy z tych pracowniczych funduszy jest zarejestrowany lub wykonuje działalność na podstawie ...
	5) firmę, siedzibę i adres pracodawcy;
	6) potwierdzenie uprzedniego zatwierdzenia zgodnie z art. 106m ust. 1;
	7) nazwy państw członkowskich Unii Europejskiej, których przepisy prawa ubezpieczeń społecznych i prawa pracy odnoszące się do pracowniczych programów emerytalnych stosuje się do danego programu emerytalnego.

	4. W przypadku gdy działający na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje się pracowniczym funduszem przyjmującym, organ nadzoru przekazuje wniosek, o którym mowa w ust. 2, właściwemu organowi nadzoru rodzimego państwa członkowsk...
	5. W przypadku gdy działający na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje się pracowniczym funduszem przyjmującym, organ nadzoru ocenia, czy:
	1) wniosek o wydanie zezwolenia na przeniesienie transgraniczne spełnia wymagania określone w ust. 3;
	2) struktura pracowniczego funduszu przyjmującego jest zgodna z proponowanym przeniesieniem transgranicznym;
	3) sytuacja finansowa pracowniczego funduszu przyjmującego jest zgodna z proponowanym przeniesieniem transgranicznym;
	4) członkowie zarządu pracowniczego towarzystwa zarządzającego pracowniczym funduszem przyjmującym spełniają wymogi określone w art. 41 ust. 1;
	5) długoterminowe interesy członków pracowniczego funduszu przyjmującego, przenoszone zobowiązania pracowniczego funduszu przenoszącego oraz inne zobowiązania i prawa, jak również związane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieniężne są odpowiednio chr...
	6) przenoszone aktywa lub ich ekwiwalenty pieniężne są wystarczające i odpowiednie do pokrycia przenoszonych zobowiązań oraz innych zobowiązań i praw, zgodnie z przepisami prawa obowiązującymi pracowniczy fundusz przyjmujący.

	6. W przypadku gdy działający na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje się pracowniczym funduszem przyjmującym, organ nadzoru, po uzyskaniu od właściwego organu nadzoru rodzimego państwa członkowskiego pracowniczego funduszu p...
	7. Organ nadzoru przekazuje decyzję, o której mowa w ust. 6, właściwemu organowi nadzoru rodzimego państwa członkowskiego pracowniczego funduszu przenoszącego w terminie 2 tygodni od dnia wydania takiej decyzji.
	8. Decyzja, o której mowa w ust. 6, zawiera wyniki oceny, o której mowa w ust. 5.
	9. W przypadku gdy działający na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje się pracowniczym funduszem przyjmującym, organ nadzoru odmawia wydania zezwolenia na przeniesienie transgraniczne, jeżeli ocena, o której mowa w ust. 5, wy...
	10. W przypadku gdy działający na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje się pracowniczym funduszem przenoszącym i do organu nadzoru wpłynie, za pośrednictwem właściwego organu nadzoru rodzimego państwa członkowskiego pracownic...
	11. W przypadku gdy działający na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje się pracowniczym funduszem przenoszącym, organ nadzoru ocenia, czy:
	1) w przypadku przeniesienia zobowiązań pracowniczego funduszu przenoszącego oraz innych zobowiązań i praw, jak również związanych z nimi aktywów lub ich ekwiwalentów pieniężnych, długoterminowe interesy członków funduszu i osób uprawnionych do otrzym...
	2) indywidualne uprawnienia członków funduszu oraz osób uprawnionych do otrzymania wypłaty są co najmniej takie same po przeniesieniu;
	3) przenoszone aktywa lub ich ekwiwalenty pieniężne związane z pracowniczym programem emerytalnym są wystarczające i odpowiednie do pokrycia przenoszonych zobowiązań oraz innych zobowiązań i praw, zgodnie z przepisami prawa obowiązującymi pracowniczy ...

	12. Zgoda lub odmowa wydania zgody, o których mowa w ust. 10, zawierają wyniki oceny, o której mowa w ust. 11.
	13. W przypadku gdy działający na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje się pracowniczym funduszem przenoszącym, organ nadzoru odmawia wydania zgody na przeniesienie transgraniczne, jeżeli ocena, o której mowa w ust. 11, wykaz...
	Art. 106o. 1. W przypadku niewydania przez organ nadzoru w terminie 3 miesięcy decyzji, o której mowa w art. 106n ust. 6, pracowniczemu funduszowi przyjmującemu przysługuje prawo do wniesienia do organu nadzoru ponaglenia, o którym mowa w art. 37 usta...
	2. Pracowniczemu funduszowi przyjmującemu przysługuje, w każdym czasie po wniesieniu ponaglenia do organu nadzoru, prawo do wniesienia skargi na bezczynność organu do sądu administracyjnego właściwego ze względu na umiejscowienie siedziby pracowniczeg...
	Art. 106p. 1. W przypadku gdy działający na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje się pracowniczym funduszem przyjmującym, a organ nadzoru odmówił wydania zezwolenia, o którym mowa w art. 106n ust. 1, pracowniczemu funduszowi ...
	2. Skargę, o której mowa w ust. 1, wnosi się za pośrednictwem organu nadzoru, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odmowy wydania zezwolenia, o którym mowa w art. 106n ust. 1.
	Art. 106q. 1. W przypadku gdy przeniesienie transgraniczne skutkuje działalnością transgraniczną i działający na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje się pracowniczym funduszem przenoszącym, organ nadzoru przekazuje właściwem...
	2. W przypadku gdy działający na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje się pracowniczym funduszem przyjmującym, organ nadzoru przekazuje temu funduszowi uzyskane od właściwego organu nadzoru rodzimego państwa członkowskiego pr...
	3. W przypadku gdy działający na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje się pracowniczym funduszem przyjmującym, może on rozpocząć zarządzanie programem emerytalnym po otrzymaniu decyzji o wydaniu zezwolenia, o której mowa w ar...
	4. W przypadku gdy działający na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje się pracowniczym funduszem przyjmującym i prowadzi działalność transgraniczną, organ nadzoru przekazuje właściwemu organowi nadzoru rodzimego państwa człon...
	5. W przypadku gdy działający na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz staje się pracowniczym funduszem przenoszącym, organ nadzoru przekazuje temu funduszowi informacje odpowiadające informacjom, o których mowa w ust. 4, uzyskane o...

	Rozdział 11
	Wypłata środków zgromadzonych na rachunku
	Art. 107. 1. Członek funduszu nie może rozporządzać środkami zgromadzonymi na swoim rachunku.
	2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do rozrządzeń członka funduszu na wypadek śmierci oraz do rozporządzeń środkami zgromadzonymi przez członka dobrowolnego funduszu na IKE oraz IKZE, a także do rozporządzeń środkami zgromadzonymi w PPK, do których maj...
	Art. 108. Środki zgromadzone na rachunku członka otwartego funduszu nie podlegają egzekucji.
	Art. 109. Środki zgromadzone na rachunku PPK członka pracowniczego funduszu oraz środki zgromadzone na rachunku członka pracowniczego funduszu podlegają egzekucji na zasadach określonych odpowiednio w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracownicz...
	Art. 110. Warunki nabycia przez członka otwartego funduszu uprawnień do wypłaty środków zgromadzonych na jego rachunku oraz zasady wypłaty tych środków określają odrębne ustawy.
	Art. 111. Przekazanie środków zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu następuje przez przeniesienie tych środków na fundusz emerytalny FUS.
	Art. 111a. 1. Środki zgromadzone na rachunku członka otwartego funduszu są przekazywane przez ten fundusz, za pośrednictwem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, na dochody budżetu państwa w przypadku, gdy:
	1) właściwy organ emerytalny zawiadomi o ustaleniu członkowi otwartego funduszu prawa do emerytury:
	a) obliczonej na podstawie art. 15, art. 15aa, art. 15c lub prawa do jej zwiększenia na podstawie art. 14 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2025 r. poz. 305 oraz z 2026 r. poz. 2...
	b) obliczonej na podstawie art. 15, art. 15aa, art. 15c, art. 15e lub prawa do jej zwiększenia na podstawie art. 14 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiad...

	2) Zakład Ubezpieczeń Społecznych zawiadomi o ustaleniu członkowi otwartego funduszu prawa do emerytury na podstawie art. 46–50a, art. 50e lub art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz o ...
	3) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego zawiadomi o wyborze przez członka otwartego funduszu renty rolniczej z tytułu niezdolności do pracy albo renty rodzinnej z ubezpieczenia na podstawie art. 33 ust. 2b ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezp...
	4) Minister Sprawiedliwości zawiadomi o przejściu w stan spoczynku z prawem do uposażenia, o którym mowa w art. 100 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. – Prawo o ustroju sądów powszechnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 334, z późn. zm. )), sędziego będącego c...

	2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, otwarty fundusz emerytalny nie może pobierać opłaty.
	2a. W przypadku ustalenia prawa do emerytury, o której mowa w ust. 1 pkt 2, Zakład Ubezpieczeń Społecznych wykreśla wpis o członkostwie w otwartym funduszu z Centralnego Rejestru Członków Otwartych Funduszy Emerytalnych i zawiadamia o tym wykreśleniu ...
	2b. Z dniem ustalenia prawa do emerytury, o której mowa w ust. 1 pkt 2, umowa z otwartym funduszem staje się nieważna z mocy prawa.
	2c. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, nie stosuje się art. 100a.
	3. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określi, w drodze rozporządzenia, termin i tryb dokonywania zwrotu w przypadkach, o których mowa w ust. 1, uwzględniając zasady współdziałania otwartych funduszy emerytalnych, organów emerytalny...
	Art. 111b. (uchylony)
	Art. 111c. 1. Otwarty fundusz, po poinformowaniu przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych o obowiązku przekazania środków zgromadzonych na rachunku członka otwartego funduszu na fundusz emerytalny FUS w związku z ukończeniem przez ubezpieczonego wieku niż...
	1a. Otwarty fundusz, po poinformowaniu przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych o obowiązku przekazania środków zgromadzonych na rachunku członka otwartego funduszu na fundusz emerytalny FUS w związku ze złożeniem przez ubezpieczonego wniosku o emeryturę,...
	2. Otwarty fundusz w dniu ustania członkostwa, o którym mowa w art. 81 ust. 10, przekazuje Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych dane, o których mowa w art. 82 i art. 83.
	Art. 111d. (uchylony)
	Art. 112. (uchylony)
	Art. 113. 1. Warunki nabycia przez członka pracowniczego funduszu uprawnień do wypłaty, wypłaty transferowej lub zwrotu środków zgromadzonych na jego rachunku określa ustawa o pracowniczych programach emerytalnych.
	2. Warunki nabycia przez członka pracowniczego funduszu będącego funduszem zdefiniowanej daty uprawnień do wypłaty, wypłaty transferowej lub zwrotu środków zgromadzonych w PPK określa ustawa z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapita...
	Art. 113a. 1. Warunki nabycia przez członka dobrowolnego funduszu prowadzącego IKE lub IKZE uprawnień do wypłaty, wypłaty transferowej, zwrotu środków zgromadzonych na IKE oraz IKZE i częściowego zwrotu środków zgromadzonych na IKE określa ustawa z dn...
	2. Warunki nabycia przez członka dobrowolnego funduszu będącego funduszem zdefiniowanej daty uprawnień do wypłaty, wypłaty transferowej lub zwrotu środków zgromadzonych w PPK określa ustawa z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitał...
	Art. 114. 1. Pracowniczy fundusz jest obowiązany zapewnić członkom funduszu możliwość wypłaty całości środków zgromadzonych na ich rachunkach w formie wypłaty jednorazowej, z zastrzeżeniem ust. 1a.
	1a. W przypadku pracowniczego funduszu będącego funduszem zdefiniowanej daty zasady wypłaty całości środków zgromadzonych w PPK w formie wypłaty jednorazowej określa ustawa z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
	2. W trybie i na zasadach określonych w statucie pracowniczego funduszu wypłata środków może nastąpić także w formie wypłaty realizowanej w ratach, z zastrzeżeniem ust. 2a.
	2a. W przypadku pracowniczego funduszu będącego funduszem zdefiniowanej daty zasady wypłaty środków zgromadzonych w PPK w formie wypłaty realizowanej w ratach określa ustawa z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
	3. ) Wypłata środków w obu formach lub w jednej z nich następuje na żądanie członka funduszu złożone w formie pisemnej, w formie elektronicznej pozwalającej na utrwalenie jej treści na trwałym nośniku lub w formie dokumentowej pozwalającej na utrwalen...
	Art. 115. Wypłata jednorazowa jest dokonywana niepóźniej niż w terminie 1 miesiąca od dnia otrzymania przez pracowniczy fundusz żądania członka funduszu.
	Art. 116. Jeżeli wypłata jest realizowana w ratach, pierwsza rata płatna jest niepóźniej niż w terminie 1 miesiąca od dnia otrzymania przez pracowniczy fundusz żądania członka funduszu, chyba że zażąda on wypłaty w terminie późniejszym.
	Art. 117. Członek otrzymujący wypłatę środków w ratach może w każdym czasie zażądać wypłaty środków pozostających na jego rachunku w formie wypłaty jednorazowej. Wypłata jednorazowa następuje z zachowaniem zasad określonych w art. 115.
	Art. 118. Jeżeli do chwili ukończenia 70 lat członek pracowniczego funduszu nie wystąpi do funduszu z żądaniem wypłaty środków zgromadzonych na jego rachunku, fundusz dokonuje wypłaty tych środków w formie wypłaty jednorazowej w terminie 1 miesiąca od...
	Art. 119. 1. W razie przystąpienia przez członka otwartego funduszu do innego otwartego funduszu dotychczasowy fundusz dokonuje wypłaty transferowej do funduszu, do którego członek przystąpił, na podstawie zawiadomienia, o którym mowa w art. 84. Otwar...
	2. (uchylony)
	3. (uchylony)
	Art. 120. 1. Warunki dokonywania wypłat transferowych przez pracownicze fundusze określa ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych, z zastrzeżeniem ust. 2.
	2. Warunki dokonywania wypłat transferowych przez pracownicze fundusze będące funduszami zdefiniowanej daty określa ustawa z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
	Art. 121. Nie jest dozwolone dokonywanie wypłaty transferowej z rachunku w otwartym funduszu na rachunek w pracowniczym funduszu ani z rachunku w pracowniczym funduszu na rachunek w otwartym funduszu.
	Art. 122. 1. Wypłaty transferowe między otwartymi funduszami odbywają się w ostatnim dniu roboczym lutego, maja, sierpnia i listopada.
	2. Kwota wypłaty transferowej jest ustalana w piątym dniu roboczym przed dniem tej wypłaty.
	Art. 123. 1. Rozliczenia wypłat transferowych między otwartymi funduszami dokonuje Krajowy Depozyt Papierów Wartościowych Spółka Akcyjna, zwany dalej „Krajowym Depozytem”.
	2. Powszechne towarzystwo, będące organem otwartego funduszu, do którego dokonano wypłaty transferowej, uiszcza opłaty na rzecz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z tytułu refundacji kosztów za wykonanie czynności związanych z przystąpieniem członka do t...
	2a. Opłata, jaką powszechne towarzystwo uiszcza na rzecz podmiotów, o których mowa w ust. 2, wynosi:
	1) na rzecz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych – 1 % kwoty minimalnego wynagrodzenia, określonego w przepisach odrębnych, od każdej zarejestrowanej umowy o członkostwo osoby przystępującej do nowego funduszu;
	2) na rzecz Krajowego Depozytu – 1 % kwoty minimalnego wynagrodzenia, określonego w przepisach odrębnych, od każdej rozliczonej wypłaty transferowej.

	3. (uchylony)
	Art. 123a. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, termin i tryb dokonywania wypłat transferowych w przypadkach, o których mowa w art. 119 oraz w przepisach rozdziałów 12 i 13. Rozporządzenie powinno określać zasady współdziałania Krajowego D...
	Art. 124. Szczegółowy tryb dokonywania rozliczeń wypłat transferowych między otwartymi funduszami określa Krajowy Depozyt w regulaminie zatwierdzonym przez organ nadzoru. Regulamin określa także wysokość opłat należnych Krajowemu Depozytowi, wnoszonyc...
	Art. 125. Wypłata transferowa nie wyłącza odpowiedzialności towarzystwa będącego organem funduszu dokonującego wypłaty transferowej wobec byłego członka tego funduszu lub innej osoby, na której rzecz wypłata transferowa została dokonana.

	Rozdział 12
	Podział środków w razie rozwodu lub unieważnienia małżeństwa
	Art. 126. Jeżeli małżeństwo członka otwartego funduszu uległo rozwiązaniu przez rozwód lub zostało unieważnione, środki zgromadzone na rachunku członka funduszu, przypadające byłemu współmałżonkowi w wyniku podziału majątku wspólnego małżonków, są prz...
	Art. 127. Wypłata transferowa jest dokonywana przez otwarty fundusz w terminie, o którym mowa w art. 122, po przedstawieniu funduszowi dowodu, że środki zgromadzone na rachunku członka funduszu przypadły byłemu współmałżonkowi.
	Art. 128. 1. Jeżeli były współmałżonek uprawniony nie posiada rachunku w otwartym funduszu i, w terminie 2 miesięcy od dnia przedstawienia dowodu, o którym mowa w art. 127, nie wskaże rachunku w jakimkolwiek otwartym funduszu, otwarty fundusz, do któr...
	2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, otwarty fundusz informuje byłego współmałżonka uprawnionego o prawie, o którym mowa w art. 82 ust. 1.
	Art. 129. Przepisy art. 126–128 stosuje się odpowiednio w przypadku ustania wspólności majątkowej w czasie trwania małżeństwa członka otwartego funduszu albo umownego wyłączenia lub ograniczenia wspólności ustawowej między członkiem tego funduszu a je...
	Art. 129a. 1. Osoby, którym na podstawie art. 128 otwarty fundusz emerytalny otworzył rachunek, mają prawo do jednorazowej wypłaty wszystkich środków zgromadzonych na rachunku, w terminie 14 dni od daty złożenia wniosku, w razie:
	1) złożenia wniosku wraz z decyzją przyznającą emeryturę, zaopatrzenie emerytalne, emeryturę dla rolników lub uposażenie w stanie spoczynku;
	2) nienabycia prawa do emerytury, o ile ukończyły 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mężczyzn;
	3) złożenia wniosku przez osoby urodzone przed dniem 1 stycznia 1969 r., jeżeli zgromadzone na ich rachunku środki w kwocie ustalonej w dniu złożenia wniosku nie są wyższe od kwoty stanowiącej:
	a) 50 % przeciętnego wynagrodzenia, o którym mowa w art. 20 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, jeżeli otwarcie rachunku nastąpiło przed dniem 1 stycznia 2002 r.,
	b) 150 % przeciętnego wynagrodzenia, o którym mowa w art. 20 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, jeżeli otwarcie rachunku nastąpiło po dniu 1 stycznia 2002 r.


	2. Osoby, które mają prawo do wcześniejszej emerytury na podstawie odrębnych przepisów, a którym otwarty fundusz emerytalny otworzył rachunek na podstawie art. 128, nie tracą prawa do wcześniejszej emerytury.
	3. Ubezpieczonym, o których mowa w art. 111 ust. 3 i 6 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, którzy uzyskali członkostwo w otwartym funduszu emerytalnym na podstawie art. 128, Zakład nie odprowadza na rachunek w otw...
	4. Jeżeli ubezpieczonym, o których mowa w ust. 3, Zakład odprowadził na rachunek w otwartym funduszu emerytalnym część składki, o której mowa w art. 22 ust. 3 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, składka ta podlega zwrotowi na zasadach określony...
	5. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do osób urodzonych po dniu 31 grudnia 1968 r., które po dniu otwarcia rachunku na podstawie art. 128 opłacały składkę na ubezpieczenia społeczne.
	Art. 130. 1. Wypłata środków zgromadzonych na rachunku członka pracowniczego funduszu, które były objęte małżeńską wspólnością majątkową, w przypadku rozwiązania małżeństwa przez rozwód lub unieważnienia małżeństwa, następuje bezpośrednio na rzecz jeg...
	2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w przypadku ustania wspólności majątkowej w czasie trwania małżeństwa członka pracowniczego funduszu albo umownego wyłączenia lub ograniczenia wspólności ustawowej między członkiem tego funduszu a jego małżonk...
	Art. 130a. Do podziału środków zgromadzonych w PPK w przypadku rozwodu lub unieważnienia małżeństwa członka dobrowolnego funduszu lub pracowniczego funduszu będących funduszami zdefiniowanej daty stosuje się przepisy ustawy z dnia 4 października 2018 ...

	Rozdział 13
	Podział środków w razie śmierci członka funduszu emerytalnego
	Art. 131. 1. Jeżeli w chwili śmierci członek otwartego funduszu pozostawał w związku małżeńskim, fundusz dokonuje wypłaty transferowej połowy środków zgromadzonych na rachunku zmarłego na rachunek małżonka zmarłego w otwartym funduszu, w zakresie, w j...
	2. Wypłata transferowa jest dokonywana w terminie, o którym mowa w art. 122, niewcześniej jednak niż w terminie 1 miesiąca, po przedstawieniu przez małżonka zmarłego odpisu aktu zgonu, odpisu aktu małżeństwa oraz pisemnego oświadczenia stwierdzającego...
	3. Jeżeli małżonek zmarłego członka funduszu nie posiada rachunku w otwartym funduszu, stosuje się odpowiednio przepisy art. 128.
	4. Jeżeli zmarły nie dopełnił obowiązku określonego w art. 83 ust. 1 zdanie drugie lub w ust. 2, jego małżonek powinien potwierdzić na piśmie, że do chwili śmierci członka funduszu nie zmienił się stan stosunków majątkowych między małżonkami ustalony ...
	5. Otwarty fundusz nie ponosi odpowiedzialności za skutki niedopełnienia lub nienależytego dopełnienia obowiązku określonego w ust. 2 lub 3.
	Art. 132. 1. Środki zgromadzone na rachunku zmarłego członka otwartego funduszu emerytalnego, które nie zostaną wykorzystane zgodnie z art. 131, przekazywane są osobom wskazanym przez zmarłego, zgodnie z art. 82 ust. 1 lub 1a, a w przypadku ich braku ...
	2. (uchylony)
	3. Otwarty fundusz dokonuje wypłaty środków należnych osobie wskazanej przez zmarłego w terminie 3 miesięcy, niewcześniej jednak niż w terminie 1 miesiąca, od dnia przedstawienia funduszowi urzędowego dokumentu stwierdzającego tożsamość osoby uprawnio...
	4. ) Wypłata dokonywana bezpośrednio na rzecz osoby wskazanej przez zmarłego następuje w formie wypłaty jednorazowej lub w formie wypłaty w ratach płatnych przez okres niedłuższy niż 2 lata, zgodnie z dyspozycją osoby uprawnionej złożoną w formie pise...
	4a. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje się odpowiednio do spadkobierców, którzy dodatkowo obowiązani są przedłożyć funduszowi prawomocne stwierdzenie nabycia spadku.
	5. Zasady wypłaty w ratach określa statut otwartego funduszu.
	Art. 132a. (uchylony)
	Art. 132b. 1. W razie śmierci członka dobrowolnego funduszu prowadzącego IKE lub IKZE stosuje się przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego dotyczące rozpor...
	2. W razie śmierci członka dobrowolnego funduszu będącego funduszem zdefiniowanej daty stosuje się przepisy ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
	Art. 133. 1. Z zastrzeżeniem ust. 1a, w razie śmierci członka pracowniczego funduszu, środki zgromadzone na jego rachunku są wypłacane osobie wskazanej przez członka funduszu jako uposażonej do odbioru świadczenia na wypadek jego śmierci. W przypadku ...
	1a. W razie śmierci członka pracowniczego funduszu będącego funduszem zdefiniowanej daty stosuje się przepisy ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
	2. Wypłata środków, o których mowa w ust. 1, następuje bezpośrednio na rzecz osób uprawnionych, w terminie 1 miesiąca od dnia przedstawienia funduszowi dowodu, że środki te przypadły tym osobom.

	Rozdział 14
	Finansowanie działalności funduszu emerytalnego
	Art. 134. 1. Otwarty fundusz może pobierać opłaty wyłącznie w formie potrącenia określonej procentowo kwoty z wpłacanych składek, niewiększej niż 1,75 %, z tym że potrącenia dokonuje się przed przeliczeniem składek na jednostki rozrachunkowe.
	1a. Dobrowolny fundusz prowadzący IKE lub IKZE może pobierać opłaty wyłącznie w formie potrącenia określonej procentowo kwoty z wpłacanych składek, w wysokości określonej w statucie, z tym że potrącenia dokonuje się przed przeliczeniem składek na jedn...
	2. Kwoty stanowiące równowartość opłat, o których mowa w ust. 1, otwarty fundusz przekazuje niezwłocznie na rzecz powszechnego towarzystwa.
	Art. 135. Otwarty fundusz stosuje jednolitą metodę obliczania i pobierania opłat, o których mowa w art. 134 ust. 1, wobec wszystkich członków, z tym że opłaty te mogą być pobierane w niższej wysokości od członków posiadających dłuższy staż członkowski...
	Art. 136. 1. Koszty związane z realizacją transakcji nabywania lub zbywania aktywów funduszu, stanowiące równowartość opłat ponoszonych na rzecz osób trzecich, z których pośrednictwa fundusz jest obowiązany korzystać z mocy odrębnych przepisów, oraz k...
	2. Z zastrzeżeniem art. 137a, pracowniczy fundusz może pokrywać bezpośrednio ze swoich aktywów także koszty zarządzania funduszem przez pracownicze towarzystwo w wysokości niewyższej niż 0,05 % wartości zarządzanych aktywów netto w skali miesiąca. Opł...
	2a. Otwarty fundusz może pokrywać bezpośrednio ze swoich aktywów także koszty zarządzania funduszem przez towarzystwo według stawki ustalonej w statucie, jednak nieprzekraczającej kwot obliczonych według następującej skali:
	Kwota ta jest obliczana na każdy dzień ustalania wartości aktywów netto funduszu i płatna w ostatnim dniu roboczym każdego miesiąca.
	2b. Otwarty fundusz może finansować ze swoich aktywów koszty wynikłe z otwarcia rachunku premiowego, o którym mowa w art. 182a.
	2c. Dobrowolny fundusz prowadzący IKE lub IKZE może pokrywać bezpośrednio ze swoich aktywów koszty zarządzania funduszem przez towarzystwo na zasadach ustalonych w statucie.
	3. Przy ustalaniu wartości zarządzanych aktywów netto funduszu, o której mowa w ust. 2 i 2a, nie uwzględnia się wartości lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1 pkt 11–14.
	Art. 136a. 1. Koszty związane z przechowywaniem aktywów oraz realizacją i rozliczeniem transakcji nabywania lub zbywania aktywów funduszu, stanowiące równowartość opłat ponoszonych na rzecz instytucji rozliczeniowych, z których pośrednictwa fundusz je...
	2. (uchylony)
	Art. 137. 1. Koszty działalności funduszu, które nie są pokrywane bezpośrednio z jego aktywów, pokrywa towarzystwo.
	2. Pracodawcy będący akcjonariuszami pracowniczego towarzystwa są obowiązani do pokrywania kosztów działalności tego towarzystwa na zasadach określonych w statucie towarzystwa.
	3. Fundusz jest uprawniony do pokrywania ze swoich aktywów kosztów wynikających z ponoszonych danin publicznych, jeżeli z ich uiszczania nie jest zwolniony na podstawie odrębnych przepisów i jeżeli ich ponoszenie jest związane z prowadzoną przez fundu...
	4. ) W przypadku wydania prawomocnego orzeczenia uwzględniającego powództwo funduszu fundusz jest obowiązany do zwrotu towarzystwu:
	1) kwot zasądzonych na rzecz funduszu tytułem zwrotu kosztów procesu,
	2) innych kosztów związanych z wnoszonym powództwem, proporcjonalnie do zakresu uwzględnionego powództwa
	– tytułem poniesionych przez towarzystwo wydatków związanych z postępowaniem sądowym do dnia wydania prawomocnego orzeczenia.

	5.33) W przypadku, o którym mowa w ust. 4, wysokość kosztów zwracanych towarzystwu nie może być większa od wysokości zasądzonego orzeczeniem świadczenia.
	6.33) W przypadku wydania prawomocnego orzeczenia uwzględniającego powództwo funduszu fundusz, w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o treści prawomocnego orzeczenia, informuje organ nadzoru o treści tego orzeczenia oraz o wysokości kosztów zw...
	Art. 137a. 1. Do kosztów działalności dobrowolnego funduszu lub pracowniczego funduszu będących funduszami zdefiniowanej daty stosuje się przepisy ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. Dobrowolny fundusz lub pracow...
	2. W okresie, w którym wartość aktywów netto dobrowolnego funduszu albo pracowniczego funduszu jest niższa niż 2 000 000 zł, powszechne towarzystwo albo pracownicze towarzystwo pokrywa z własnych środków koszty dobrowolnego funduszu albo pracowniczego...
	Art. 138. (uchylony)

	Rozdział 15
	Działalność lokacyjna funduszy emerytalnych
	Art. 139. 1. Fundusz lokuje swoje aktywa zgodnie z przepisami niniejszej ustawy, dążąc do osiągnięcia maksymalnego stopnia bezpieczeństwa i rentowności dokonywanych lokat.
	2. Dobrowolny fundusz lub pracowniczy fundusz będący funduszem zdefiniowanej daty przy lokowaniu aktywów stosuje przepisy ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.
	Art. 140. Przy ustalaniu, jaka część aktywów pracowniczego funduszu może zostać ulokowana w poszczególnych kategoriach lokat, nie uwzględnia się akcji złożonych na rachunkach ilościowych oraz środków na odrębnym rachunku pieniężnym, o którym mowa w ar...
	Art. 141. 1. Aktywa funduszu mogą być lokowane, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3 oraz art. 146, wyłącznie w następujących kategoriach lokat:
	1) obligacjach, bonach i innych papierach wartościowych, emitowanych przez Skarb Państwa lub Narodowy Bank Polski, a także pożyczkach i kredytach, udzielanych tym podmiotom;
	2) obligacjach, bonach i innych papierach wartościowych, emitowanych przez rządy lub banki centralne państw, o których mowa w ust. 4, a także pożyczkach i kredytach, udzielanych tym podmiotom;
	3) obligacjach i innych dłużnych papierach wartościowych, opiewających na świadczenia pieniężne, gwarantowanych lub poręczanych przez Skarb Państwa lub Narodowy Bank Polski, a także depozytach, kredytach i pożyczkach, gwarantowanych lub poręczanych pr...
	4) obligacjach i innych dłużnych papierach wartościowych, opiewających na świadczenia pieniężne, gwarantowanych lub poręczanych przez rządy lub banki centralne państw, o których mowa w ust. 4, a także depozytach, kredytach i pożyczkach, gwarantowanych...
	5) depozytach bankowych w walucie polskiej w bankach lub instytucjach kredytowych, mających siedzibę i prowadzących działalność na podstawie zezwolenia właściwych organów nadzoru nad rynkiem finansowym w państwach, o których mowa w ust. 4;
	6) depozytach denominowanych w walutach państw, o których mowa w ust. 4, w bankach lub instytucjach kredytowych, mających siedzibę i prowadzących działalność na podstawie zezwolenia właściwych organów nadzoru nad rynkiem finansowym w państwach, o któr...
	7) akcjach spółek notowanych na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz obligacjach zamiennych na akcje tych spółek, a także notowanych na tym rynku prawach poboru i prawach do akcji;
	8) akcjach, prawach poboru i prawach do akcji, będących przedmiotem oferty publicznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
	9) akcjach spółek notowanych na rynku regulowanym w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska oraz obligacjach zamiennych na akcje tych spółek, a także notowanych na tych rynkach prawach poboru i prawach do akcji;
	10) akcjach, prawach poboru i prawach do akcji, będących przedmiotem oferty publicznej na terytorium państw, o których mowa w ust. 4;
	11) certyfikatach inwestycyjnych emitowanych przez fundusze inwestycyjne zamknięte;
	12) tytułach uczestnictwa emitowanych przez instytucje wspólnego inwestowania typu zamkniętego, mające siedzibę na terytorium państw, o których mowa w ust. 4, spełniające łącznie następujące warunki:
	a) wyłącznym przedmiotem ich działalności jest zbiorowe lokowanie środków pieniężnych, zebranych w drodze publicznego lub niepublicznego proponowania nabycia ich tytułów uczestnictwa, w papiery wartościowe, instrumenty rynku pieniężnego i inne prawa m...
	b) prowadzą swoją działalność na podstawie zezwolenia właściwych organów nadzoru nad rynkiem finansowym państwa, w którym mają siedzibę, albo prowadzenie przez nie działalności wymaga zawiadomienia właściwych organów nadzoru nad rynkiem finansowym pań...
	c) ich działalność podlega bezpośredniemu nadzorowi właściwych organów nadzoru nad rynkiem finansowym państwa, w którym mają siedzibę,
	d) zgodnie z przepisami prawa państwa ich siedziby mają obowiązek posiadania depozytariusza przechowującego aktywa tej instytucji,
	e) zarządzane są przez podmioty, które prowadzą swoją działalność na podstawie zezwolenia właściwych organów nadzoru nad rynkiem finansowym państwa, w którym podmioty te mają siedzibę;

	13) jednostkach uczestnictwa zbywanych przez fundusze inwestycyjne otwarte lub specjalistyczne fundusze inwestycyjne otwarte;
	14) tytułach uczestnictwa emitowanych przez instytucje wspólnego inwestowania typu otwartego, mające siedzibę na terytorium państw, o których mowa w ust. 4, spełniające łącznie następujące warunki:
	a) wyłącznym przedmiotem ich działalności jest zbiorowe lokowanie środków pieniężnych, zebranych w drodze publicznego lub niepublicznego proponowania nabycia ich tytułów uczestnictwa, w papiery wartościowe, instrumenty rynku pieniężnego i inne prawa m...
	b) prowadzą swoją działalność na podstawie zezwolenia właściwych organów nadzoru nad rynkiem finansowym państwa, w którym mają siedzibę, albo prowadzenie przez nie działalności wymaga zawiadomienia właściwych organów nadzoru nad rynkiem finansowym pań...
	c) ich działalność podlega bezpośredniemu nadzorowi właściwych organów nadzoru nad rynkiem finansowym państwa, w którym mają siedzibę,
	d) zgodnie z przepisami prawa państwa ich siedziby mają obowiązek posiadania depozytariusza przechowującego aktywa tej instytucji,
	e) zarządzane są przez podmioty, które prowadzą swoją działalność na podstawie zezwolenia właściwych organów nadzoru nad rynkiem finansowym państwa, w którym podmioty te mają siedzibę;

	15) obligacjach i innych dłużnych papierach wartościowych, emitowanych przez jednostki samorządu terytorialnego lub ich związki, będących przedmiotem oferty publicznej;
	16) będących przedmiotem oferty publicznej obligacjach i innych dłużnych papierach wartościowych, emitowanych przez właściwe regionalne lub lokalne władze publiczne państw, o których mowa w ust. 4;
	17) innych niż będących przedmiotem oferty publicznej obligacjach i innych dłużnych papierach wartościowych, emitowanych przez jednostki samorządu terytorialnego lub ich związki;
	18) innych niż będących przedmiotem oferty publicznej obligacjach i innych dłużnych papierach wartościowych, emitowanych przez właściwe regionalne lub lokalne władze publiczne państw, o których mowa w ust. 4;
	19) obligacjach przychodowych, o których mowa w ustawie z dnia 15 stycznia 2015 r. o obligacjach (Dz. U. z 2025 r. poz. 1667);
	20) dłużnych papierach wartościowych, których emitent może ograniczyć swoją odpowiedzialność za zobowiązania z nich wynikające do kwoty przychodów lub wartości majątku przedsięwzięcia, do których obligatariuszowi służy prawo pierwszeństwa przed innymi...
	a) właściwe regionalne lub lokalne władze publiczne,
	b) banki lub instytucje kredytowe, realizujące w szczególności programy rządowe, w tym realizowane z wykorzystaniem środków pochodzących z funduszy Unii Europejskiej oraz międzynarodowych instytucji finansowych, infrastrukturalne, a także związane z r...
	c) państwowe fundusze realizujące działalność polegającą na udzielaniu wsparcia finansowego funduszom kapitałowym, inwestującym w przedsiębiorców mających siedzibę na terytorium państw, o których mowa w ust. 4,
	d) spółki, w których podmioty wymienione w lit. a posiadają taką liczbę akcji lub udziałów, która zapewnia tym podmiotom więcej niż 50 % ogólnej liczby głosów w tych spółkach, o ile jedynym przedmiotem działalności spółek jest zaspokajanie potrzeb spo...
	e) spółki, których jedynym przedmiotem działalności jest wykonywanie zadań z zakresu użyteczności publicznej na podstawie umów zawartych z podmiotami wymienionymi w lit. a i które zadania te będą wykonywać co najmniej przez okres równy okresowi zapada...
	f) spółki, które na podstawie upoważnienia zawartego w przepisach prawa lub na podstawie koncesji albo zezwolenia wykonywać będą zadania z zakresu użyteczności publicznej albo świadczyć usługi w zakresie transportu lub komunikacji oraz utrzymania i ro...

	21) będących przedmiotem oferty publicznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obligacjach emitowanych przez inne podmioty niż jednostki samorządu terytorialnego lub ich związki, które zostały zabezpieczone w wysokości odpowiadającej pełnej wartoś...
	22) innych niż będących przedmiotem oferty publicznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obligacjach i innych dłużnych papierach wartościowych, emitowanych przez mające siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podmioty inne niż jednostki ...
	23) będących przedmiotem oferty publicznej na terytorium państw, o których mowa w ust. 4, obligacjach i innych dłużnych papierach wartościowych, emitowanych przez inne podmioty niż właściwe regionalne lub lokalne władze publiczne państw, o których mo...
	24) innych niż będących przedmiotem oferty publicznej na terytorium państw, o których mowa w ust. 4, obligacjach i innych dłużnych papierach wartościowych, emitowanych przez mające siedzibę na terytorium państw, o których mowa w ust. 4, podmioty inne ...
	25) obligacjach i innych dłużnych papierach wartościowych, dla których podmiotami zobowiązanymi do spełnienia świadczeń są spółki notowane na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, innych niż papiery wartościowe, o których mowa w p...
	26) będących przedmiotem oferty publicznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obligacjach i innych dłużnych papierach wartościowych, innych niż papiery wartościowe, o których mowa w pkt 15 i 21;
	27) będących przedmiotem oferty publicznej na terytorium państw, o których mowa w ust. 4, obligacjach i innych dłużnych papierach wartościowych, innych niż papiery wartościowe, o których mowa w pkt 16 i 23;
	28) obligacjach i innych dłużnych papierach wartościowych, dla których podmiotami zobowiązanymi do spełnienia świadczeń są spółki notowane na rynku regulowanym w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska, innych niż papiery wartościowe, o których mow...
	29) listach zastawnych;
	30) dłużnych papierach wartościowych emitowanych przez instytucję kredytową, mającą siedzibę na terytorium państw, o których mowa w ust. 4, która podlega szczególnemu nadzorowi publicznemu mającemu na celu ochronę posiadaczy tych papierów wartościowyc...
	31) kwitach depozytowych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
	32) kwitach depozytowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska;
	33) obligacjach emitowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego na zasadach określonych w ustawie z dnia 27 października 1994 r. o autostradach płatnych oraz o Krajowym Funduszu Drogowym (Dz. U. z 2026 r. poz. 218 i 635);
	34) obligacjach innych niż wymienione w pkt 33, bankowych papierach wartościowych lub listach zastawnych, emitowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

	2. Aktywa otwartego funduszu nie mogą być lokowane w kategoriach lokat, o których mowa w ust. 1:
	1) pkt 1–4;
	2) pkt 33 i 34, jeżeli są gwarantowane przez Skarb Państwa.

	3. Aktywa funduszu mogą być lokowane w kategoriach lokat, o których mowa w ust. 1 pkt 13 i 14, jeżeli polityka  inwestycyjna podmiotów, o których mowa w ust. 1 pkt 13 i 14, wynikająca z dokumentów założycielskich i okresowo podawana do publicznej wiad...
	4. Aktywa funduszu mogą być lokowane w aktywach denominowanych w złotych lub w walutach państw będących członkami Unii Europejskiej lub stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, lub członkami Organizacji Współpracy Gospodarczej i Rozwoju.
	5. Łączna wartość lokat aktywów otwartego funduszu w aktywach denominowanych w walucie innej niż krajowa nie może przekroczyć 30 % wartości tych aktywów.
	6. Łączna wartość lokat aktywów pracowniczego funduszu w aktywach denominowanych w walucie innej niż krajowa nie może przekroczyć 30 % wartości tych aktywów.
	7. Rada Ministrów może określić, w drodze rozporządzenia, inne kategorie lokat niż wymienione w ust. 1, mając na względzie typy ryzyka, które powinny być ograniczane, dostępność instrumentów umożliwiających zmniejszenie ryzyka, możliwość wyceny tych i...
	8. W przypadku określenia w rozporządzeniu, o którym mowa w ust. 7, lokat w prawa pochodne lub instrumenty finansowe, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. c ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi:
	1) rozporządzenie powinno określać warunki zawierania przez fundusz umów, których przedmiotem są instrumenty pochodne, warunki i zasady zajmowania przez fundusz pozycji w instrumentach pochodnych, sposób wyznaczenia maksymalnego zaangażowania funduszu...
	2) aktywa funduszu mogą być lokowane w prawa pochodne lub instrumenty finansowe, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. c ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, wyłącznie w celu ograniczenia ryzyka inwestycyjnego związa...

	Art. 142. 1. Lokaty w poszczególnych kategoriach lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1, podlegają następującym ograniczeniom:
	1) w przypadku lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1 pkt 5 i 6, niewięcej niż 5 % wartości aktywów funduszu może być ulokowane w jednym banku lub jednej instytucji kredytowej albo w dwóch lub większej liczbie banków lub instytucji kredytowych będący...
	2) w przypadku lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1 pkt 11 i 12, niewięcej niż 2 % wartości aktywów funduszu może być ulokowane w certyfikatach inwestycyjnych emitowanych przez jeden fundusz inwestycyjny zamknięty oraz w tytułach uczestnictwa emito...
	3) w przypadku lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1 pkt 13 i 14, niewięcej niż 5 % wartości aktywów funduszu może być ulokowane w jednostkach uczestnictwa zbywanych przez jeden fundusz inwestycyjny otwarty lub jeden specjalistyczny fundusz inwestyc...
	4) w przypadku lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1 pkt 5–28, 31 i 32, łączna wartość lokat aktywów funduszu we wszystkich papierach wartościowych jednego emitenta albo dwóch lub większej liczby emitentów będących podmiotami związanymi nie może prz...
	5) w przypadku lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1 pkt 29 i 30, łączna wartość lokat aktywów funduszu we wszystkich papierach wartościowych jednego emitenta albo dwóch lub większej liczby emitentów będących podmiotami związanymi nie może przekrocz...

	2. Fundusz może dokonywać lokat do 5 % wartości swoich aktywów w certyfikaty inwestycyjne lub obligacje emitowane przez jeden fundusz sekurytyzacyjny oraz w tytuły uczestnictwa lub obligacje emitowane przez jedną instytucję wspólnego inwestowania, o k...
	3. Ograniczenia, o których mowa w ust. 1 pkt 3, nie dotyczą pracowniczych funduszy.
	4. Ograniczeń, o których mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, nie stosuje się, jeżeli na fundusz został nałożony obowiązek przyjmowania wpłat w formie określonej w art. 97 ust. 1. Przepisy art. 149 ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio.
	5. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, maksymalną część aktywów otwartego funduszu, jaka może zostać ulokowana w poszczególnych kategoriach lokat, o których mowa w art. 141, uwzględniając potrzebę zapewnienia uzyskania wysokiej stopy zwro...
	6. Rada Ministrów, wydając rozporządzenie, o którym mowa w ust. 5, uwzględnia, że lokaty aktywów otwartego funduszu w poszczególnych kategoriach lokat nie mogą przekroczyć:
	1) 20 % wartości aktywów – w przypadku lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1 pkt 5 i 6;
	2) 10 % wartości aktywów – w przypadku lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1 pkt 11 i 12;
	3) 15 % wartości aktywów – w przypadku lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1 pkt 13 i 14;
	4) 40 % wartości aktywów – w przypadku lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1 pkt 15 i 16;
	5) 20 % wartości aktywów – w przypadku lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1 pkt 17 i 18;
	6) 20 % wartości aktywów – w przypadku lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1 pkt 19 i 20;
	7) 40 % wartości aktywów – w przypadku lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1 pkt 21 i 23;
	8) 10 % wartości aktywów – w przypadku lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1 pkt 22 i 24;
	9) 10 % wartości aktywów – w przypadku lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1 pkt 25 i 28;
	10) 5 % wartości aktywów – w przypadku lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1 pkt 26 i 27;
	11) 40 % wartości aktywów – w przypadku lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1 pkt 29 i 30;
	12) 10 % wartości aktywów – w przypadku lokat, o których mowa w art. 141 ust. 1 pkt 31 i 32.

	7. Rada Ministrów może określić, w drodze rozporządzenia, maksymalną część aktywów pracowniczego funduszu, jaka może zostać ulokowana w poszczególnych kategoriach lokat, o których mowa w art. 141, uwzględniając potrzebę zapewnienia uzyskania wysokiej ...
	Art. 142a. 1. Pracowniczy fundusz lokujący aktywa w akcje spółek notowanych na rynku regulowanym opracowuje i publikuje politykę dotyczącą zaangażowania, która opisuje, w jaki sposób zaangażowanie akcjonariuszy takich spółek jest przez ten fundusz uwz...
	2. Polityka, o której mowa w ust. 1, zawiera opis sposobów:
	1) monitorowania spółek, o których mowa w ust. 1, w szczególności pod względem strategii, wyników oraz ryzyk finansowych i niefinansowych, struktury kapitałowej, wpływu społecznego i na środowisko naturalne oraz ładu korporacyjnego;
	2) prowadzenia dialogu ze spółkami, o których mowa w ust. 1;
	3) wykonywania prawa głosu oraz innych praw związanych z akcjami spółek, o których mowa w ust. 1;
	4) współpracy z innymi akcjonariuszami spółek, o których mowa w ust. 1;
	5) komunikacji z pozostałymi akcjonariuszami i członkami organów spółek, o których mowa w ust. 1;
	6) zarządzania faktycznymi i potencjalnymi konfliktami interesów w odniesieniu do zaangażowania pracowniczego funduszu.

	3. Pracowniczy fundusz co rok opracowuje i publikuje sprawozdanie z realizacji polityki, o której mowa w ust. 1. Sprawozdanie zawiera w szczególności:
	1) ogólny opis sposobu głosowania;
	2) opis najważniejszych głosowań;
	3) opis sposobu korzystania z usług doradcy akcjonariusza do spraw głosowania, o którym mowa w art. 4 § 1 pkt 16 Kodeksu spółek handlowych.

	4. W przypadku gdy pracowniczy fundusz nie opracowuje lub nie publikuje polityki, o której mowa w ust. 1, lub sprawozdania, o którym mowa w ust. 3, publikuje wyjaśnienie powodów ich nieopracowania lub nieopublikowania.
	5. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 3, może nie obejmować głosowań, które są mało istotne ze względu na ich przedmiot lub wielkość udziału pracowniczego funduszu w spółce, o której mowa w ust. 1.
	6. W przypadku gdy podmiot będący stroną ustaleń z pracowniczym funduszem, o których mowa w art. 142c ust. 2, wdraża politykę dotyczącą zaangażowania pracowniczego funduszu, pracowniczy fundusz zamieszcza na swojej stronie internetowej odnośnik do str...
	Art. 142b. Polityka, sprawozdanie oraz wyjaśnienia, o których mowa w art. 142a ust. 1, 3 i 4, są publikowane na stronie internetowej pracowniczego funduszu.
	Art. 142c. 1. Pracowniczy fundusz publikuje informacje o tym, w jaki sposób główne elementy jego strategii inwestycji kapitałowych są spójne z profilem i terminami zapadalności jego pasywów, w szczególności o charakterze długoterminowym, oraz w jaki s...
	2. W przypadku gdy:
	1) firma inwestycyjna lub towarzystwo funduszy inwestycyjnych, w ramach zarządzania aktywami pracowniczego funduszu, o którym mowa w art. 152, lokują, na podstawie ustaleń z pracowniczym funduszem i w jego imieniu, aktywa pracowniczego funduszu w akcj...
	2) pracowniczy fundusz posiada jednostki uczestnictwa lub certyfikaty inwestycyjne funduszu inwestycyjnego, który, na podstawie ustaleń z pracowniczym funduszem, lokuje swoje aktywa w akcje spółek notowanych na rynku regulowanym,
	3) pracowniczy fundusz posiada prawa uczestnictwa alternatywnej spółki inwestycyjnej w rozumieniu ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarządzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, która, na podstawie ustaleń z pracownic...
	– pracowniczy fundusz publikuje informacje dotyczące tych ustaleń.

	3. W informacjach dotyczących ustaleń, o których mowa w ust. 2, pracowniczy fundusz w szczególności wskazuje:
	1) w jaki sposób ustalenia te zachęcają firmy inwestycyjne, towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub zarządzających ASI w rozumieniu ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarządzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi do dos...
	2) w jaki sposób ustalenia te zachęcają firmy inwestycyjne, towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub zarządzających ASI w rozumieniu ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarządzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi do pod...
	3) w jaki sposób metoda i horyzont czasowy oceny wyników firmy inwestycyjnej, towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub zarządzającego ASI w rozumieniu ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarządzaniu alternatywnymi funduszami inw...
	4) w jaki sposób pracowniczy fundusz monitoruje koszty zarządzania aktywami pracowniczego funduszu lub zarządzania portfelem inwestycyjnym poniesione przez firmy inwestycyjne, towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub zarządzających ASI w rozumieniu ust...
	5) okres obowiązywania ustaleń z firmą inwestycyjną, towarzystwem funduszy inwestycyjnych lub zarządzającym ASI w rozumieniu ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarządzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi.

	4. Jeżeli ustalenia, o których mowa w ust. 2, nie obejmują co najmniej jednego z elementów, o których mowa w ust. 3, pracowniczy fundusz wyjaśnia i uzasadnia tego przyczyny.
	5. Informacje, o których mowa w ust. 1–3, oraz wyjaśnienia i uzasadnienie, o których mowa w ust. 4, są publikowane i bezpłatnie udostępniane na stronie internetowej pracowniczego funduszu oraz są uaktualniane co rok, a także w przypadku istotnej zmiany.
	Art. 142ca. ) 1. Pracowniczy fundusz równocześnie z opublikowaniem dokumentów, o których mowa w art. 142a ust. 1, 3 i 4 oraz art. 142c ust. 1, 2 i 4, przekazuje te dokumenty organowi nadzoru w formacie umożliwiającym ekstrakcję danych albo w formacie ...
	2. Dokumenty, o których mowa w art. 142a ust. 1, 3 i 4 oraz art. 142c ust. 1, 2 i 4, są opatrywane następującymi metadanymi:
	1) nazwą pracowniczego funduszu, którego dotyczą informacje;
	2) identyfikatorem podmiotu prawnego pracowniczego funduszu, którego dotyczą informacje, określonym zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia 2023/2859;
	3) kategorią wielkości pracowniczego funduszu, którego dotyczą informacje, określoną zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia 2023/2859;
	4) rodzajem informacji, określonym zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia 2023/2859;
	5) wskazaniem, czy informacje zawierają dane osobowe;
	6) metadanymi określonymi w wykonawczych standardach technicznych wydanych na podstawie art. 14c ust. 4 dyrektywy 2007/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2007 r. w sprawie wykonywania niektórych praw akcjonariuszy spółek notowanych ...

	3. Na potrzeby przekazania metadanej, o której mowa w ust. 2 pkt 2, pracowniczy fundusz występuje o nadanie mu identyfikatora podmiotu prawnego określonego w wykonawczych standardach technicznych wydanych na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia 2023...
	4. Organ nadzoru udostępnia dokumenty, o których mowa w art. 142a ust. 1, 3 i 4 oraz art. 142c ust. 1, 2 i 4, w europejskim pojedynczym punkcie dostępu.
	Art. 142d. ) Za opracowanie i publikację dokumentów, o których mowa w art. 142a ust. 1, 3 i 4 oraz art. 142c ust. 1, 2 i 4, oraz za informacje zawarte w tych dokumentach są odpowiedzialni członkowie zarządu pracowniczego towarzystwa zarządzającego pra...
	Art. 142d. ) Za opracowanie, publikację i przekazanie organowi nadzoru dokumentów, o których mowa w art. 142a ust. 1, 3 i 4 oraz art. 142c ust. 1, 2 i 4, oraz za informacje zawarte w tych dokumentach są odpowiedzialni członkowie zarządu pracowniczego ...
	Art. 143. (uchylony)
	Art. 144. Aktywa otwartego funduszu i dobrowolnego funduszu nie mogą być lokowane w:
	1) akcjach lub innych papierach wartościowych emitowanych przez powszechne towarzystwo zarządzające tymi funduszami;
	2) akcjach lub innych papierach wartościowych emitowanych przez akcjonariusza powszechnego towarzystwa zarządzającego tymi funduszami;
	3) akcjach lub innych papierach wartościowych emitowanych przez podmioty będące podmiotami związanymi w stosunku do podmiotów określonych w pkt 1 i 2.

	Art. 145. Aktywa pracowniczego funduszu nie mogą być lokowane w papierach wartościowych emitowanych przez pracownicze towarzystwo zarządzające tym funduszem.
	Art. 146. 1. Niewięcej niż 5 % wartości aktywów pracowniczego funduszu może być łącznie ulokowane w akcjach lub innych papierach wartościowych emitowanych przez akcjonariuszy pracowniczego towarzystwa zarządzającego tym funduszem.
	2. Niewięcej niż 10 % wartości aktywów pracowniczego funduszu może być łącznie ulokowane w akcjach lub innych papierach wartościowych emitowanych przez podmioty będące podmiotami związanymi w stosunku do akcjonariuszy, o których mowa w ust. 1.
	3. Aktywa pracowniczego funduszu mogą być lokowane w papierach wartościowych emitowanych przez akcjonariuszy pracowniczego towarzystwa zarządzającego tym funduszem lub podmioty będące podmiotami związanymi w stosunku do tych akcjonariuszy, o ile zezwa...
	4. Aktywa pracowniczego funduszu mogą być lokowane, o ile zezwala na to statut funduszu, w instrumenty emitowane lub gwarantowane przez Europejski Bank Inwestycyjny w ramach:
	1) Europejskich Długoterminowych Funduszy Inwestycyjnych (ELTIF) działających na podstawie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/760 z dnia 29 kwietnia 2015 r. w sprawie europejskich długoterminowych funduszy inwestycyjnych (Dz. Urz...
	2) Europejskich Funduszy na Rzecz Przedsiębiorczości Społecznej (EuSEF) działających na podstawie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 346/2013 z dnia 17 kwietnia 2013 r. w sprawie europejskich funduszy na rzecz przedsiębiorczości sp...
	3) Europejskich Funduszy Venture Capital (EuVECA) działających na podstawie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 345/2013 z dnia 17 kwietnia 2013 r. w sprawie europejskich funduszy venture capital (Dz. Urz. UE L 115 z 25.04.2013, str...
	4) Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFSI) działającego na podstawie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/1017 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych, ...

	Art. 146a. 1. Pracowniczy fundusz nie może polegać wyłącznie lub automatycznie na ratingach kredytowych sporządzanych przez zewnętrzne instytucje oceny wiarygodności kredytowej lub wykorzystywać ich jako jedynego parametru przy ocenie ryzyka związaneg...
	2. Przez zewnętrzną instytucję oceny wiarygodności kredytowej, o której mowa w ust. 1, rozumie się agencję ratingową zarejestrowaną lub certyfikowaną zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1060/2009 z dnia 16 września 2009 r...
	Art. 147. 1. Statut pracowniczego funduszu określa, czy i w jakich papierach wartościowych, papierach skarbowych lub tytułach uczestnictwa fundusz może lokować swoje aktywa poza granicami kraju.
	2. Statut pracowniczego funduszu może określać, że pracowniczy fundusz w swojej działalności uwzględnia potencjalne długoterminowe skutki decyzji inwestycyjnych dotyczących czynników środowiskowych, społecznych i czynników związanych z ładem korporacy...
	Art. 148. Wszelkie lokaty pracowniczego funduszu w jednostkach uczestnictwa zbywanych przez fundusze inwestycyjne otwarte lub specjalistyczne fundusze inwestycyjne otwarte podlegają następującym ograniczeniom:
	1) towarzystwo funduszy inwestycyjnych zarządzające funduszem inwestycyjnym otwartym lub specjalistycznym funduszem inwestycyjnym otwartym, w którego jednostkach uczestnictwa pracowniczy fundusz ulokował swoje aktywa, nie może posiadać więcej niż 5 % ...
	2) w akcjach któregokolwiek z akcjonariuszy pracowniczego towarzystwa nie może być ulokowane więcej niż 5 % wartości aktywów funduszu inwestycyjnego otwartego lub specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego;
	3) żaden z członków zarządu ani rady nadzorczej pracowniczego towarzystwa nie może być członkiem zarządu ani rady nadzorczej towarzystwa funduszy inwestycyjnych zarządzającego funduszem inwestycyjnym otwartym lub specjalistycznym funduszem inwestycyjn...

	Art. 149. 1. Jeżeli w następstwie zmiany cen rynkowych stanowiących podstawę wyceny aktywów i zobowiązań funduszy, kursów walut albo powiązań organizacyjnych lub kapitałowych między podmiotami, których instrumenty finansowe są przedmiotem lokaty aktyw...
	2. Dostosowanie działalności lokacyjnej do wymogów określonych w ustawie powinno nastąpić niepóźniej niż w terminie 6 miesięcy od dnia zaistnienia stanu niezgodnego z prawem albo od dnia, w którym przeprowadzona wycena aktywów funduszu wykazała zaistn...
	3. Na wniosek funduszu, złożony niepóźniej niż w terminie 1 miesiąca od daty zaistnienia stanu niezgodnego z prawem lub daty stwierdzenia takiego stanu, zgodnie z ust. 2, organ nadzoru może zezwolić na przedłużenie do 12 miesięcy okresu, o którym mowa...
	4. Jeżeli w następstwie realizacji harmonogramu, o którym mowa w art. 102, nastąpi – ze względu na interes członków pracowniczego funduszu – naruszenie przez fundusz przepisów art. 146, dostosowanie działalności lokacyjnej funduszu do wymogów określon...
	Art. 150. Fundusz nie może:
	1) zbywać swoich aktywów:
	a) towarzystwu zarządzającemu funduszem,
	b) członkom zarządu lub rady nadzorczej towarzystwa,
	c) osobom zatrudnionym w towarzystwie,
	d) osobom pozostającym z osobami wymienionymi w lit. b–c w związku małżeńskim, stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do drugiego stopnia włącznie,
	e) akcjonariuszom towarzystwa,
	f) podmiotowi związanemu w stosunku do towarzystwa,
	g) podmiotowi związanemu w stosunku do akcjonariuszy towarzystwa;
	h) (uchylona)

	2) nabywać za swoje aktywa aktywów od któregokolwiek z podmiotów wymienionych w pkt 1;
	3) udzielać pożyczek, gwarancji i poręczeń, z zastrzeżeniem art. 141 ust. 1 i art. 151.

	Art. 151. 1. (uchylony)
	2. Fundusz może udzielać pożyczek papierów wartościowych będących przedmiotem obrotu na rynku regulowanym na warunkach i w trybie, o których mowa w ust. 3.
	3. Rada Ministrów może określić, w drodze rozporządzenia, warunki i tryb udzielania przez fundusze pożyczek  papierów wartościowych będących przedmiotem obrotu na rynku regulowanym, dopuszczalny limit zaangażowania funduszu w udzielanie pożyczek papie...
	Art. 152. 1. Pracowniczy fundusz może powierzyć, w zakresie i na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi albo w ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarządzaniu alternatywnymi ...
	2. Podmiot, o którym mowa w ust. 1, jest wybierany przez pracownicze towarzystwo, w drodze uchwały rady nadzorczej, i zarządza częścią lub całością aktywów pracowniczego funduszu na podstawie pisemnej umowy z funduszem oraz zgodnie z określonymi w sta...
	3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, statut pracowniczego funduszu powinien określać warunki, na jakich fundusz powierza zarządzanie całością lub częścią swoich aktywów, lub upoważnić pracownicze towarzystwo do ich ustalenia w drodze uchwały rady n...
	Art. 152a. Pracownicze towarzystwo zarządzające pracowniczym funduszem niezwłocznie informuje organ nadzoru o zawarciu przez pracowniczy fundusz umowy, o której mowa w art. 152 ust. 2, a także o każdej jej zmianie.
	Art. 153. 1. W ramach działalności lokacyjnej poza granicami kraju fundusz może powierzyć zarządzanie swoimi aktywami podmiotom mającym siedzibę na terytorium państw, o których mowa w art. 141 ust. 4, które są uprawnione do prowadzenia działalności w ...
	2. Podmiot, o którym mowa w ust. 1, jest wybierany przez towarzystwo w drodze uchwały rady nadzorczej.
	3. Zarządzanie aktywami funduszu w ramach działalności lokacyjnej poza granicami kraju odbywa się na podstawie umowy zawartej z funduszem przez podmiot, o którym mowa w ust. 1.
	4. Fundusz może zawrzeć umowę z podmiotem, o którym mowa w ust. 1, jeżeli:
	1) powierzenie zarządzania nie wpłynie niekorzystnie na możliwość sprawowania przez organ nadzoru efektywnego nadzoru nad działalnością inwestycyjną funduszu;
	2) powierzenie wykonywania czynności nie wpłynie niekorzystnie na prowadzenie przez towarzystwo działalności zgodnie z interesem członków funduszu;
	3) zostanie zapewniona należyta ochrona informacji prawnie chronionych;
	4) zostanie zapewniona możliwość przekazywania przez towarzystwo poleceń dotyczących lokat funduszu podmiotowi, któremu powierzone zostało zarządzanie aktywami;
	5) zostanie zapewniona możliwość rozwiązania umowy, o której mowa w ust. 3, przez towarzystwo ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku gdy będzie tego wymagał interes członków funduszu;
	6) zostanie zapewniona możliwość sprawowania przez towarzystwo skutecznej kontroli w zakresie wykonywania powierzonych mu czynności oraz w zakresie zarządzania ryzykiem związanym z powierzeniem czynności, w tym zwłaszcza na podmiot zostanie nałożony o...
	7) zostanie zapewniona możliwość skutecznego wykonywania w każdym czasie przez depozytariusza oraz podmioty, o których mowa w art. 159 ust. 2, obowiązków wynikających z przepisów prawa;
	8) podmiot, któremu zostanie powierzone zarządzanie:
	a) posiada niezbędną wiedzę i doświadczenie w zakresie zarządzania aktywami oraz daje rękojmię należytego wykonywania obowiązków,
	b) zapewnia warunki techniczne i organizacyjne niezbędne do prawidłowego wykonania umowy oraz ciągłe i niezakłócone prowadzenie działalności w zakresie objętym umową,
	c) znajduje się w sytuacji finansowej zapewniającej prawidłowe wykonanie umowy.


	5. Za szkody spowodowane niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem umowy, o której mowa w ust. 3, towarzystwo odpowiada wobec członków funduszu solidarnie z podmiotem, z którym zawarło umowę.
	6. Koszty stanowiące równowartość opłat ponoszonych na rzecz podmiotu zarządzającego aktywami funduszu i stanowiące składnik wynagrodzenia tego podmiotu są pokrywane przez towarzystwo ze środków własnych.
	7. Aktywa zarządzane przez podmiot, któremu fundusz powierzył zarządzanie, są przechowywane przez depozytariusza lub podmiot, o którym mowa w art. 159 ust. 2.
	8. Depozytariusz lub podmiot, o którym mowa w art. 159 ust. 2, nie mogą być podmiotami związanymi z podmiotem, któremu zostanie powierzone zarządzanie aktywami funduszu.
	9. Towarzystwo prowadzi ewidencję umów, o których mowa w ust. 3, która obejmuje następujące informacje:
	1) dane identyfikujące podmioty, z którymi zostały zawarte umowy;
	2) zakres powierzonych czynności i miejsce ich wykonywania;
	3) okres obowiązywania umów;
	4) opis rozwiązań technicznych i organizacyjnych zapewniających bezpieczne i prawidłowe wykonywanie powierzonych czynności, w szczególności ochronę tajemnicy prawnie chronionej.

	Art. 153a. 1. Fundusz niezwłocznie informuje organ nadzoru o zawarciu umowy, o której mowa w art. 153 ust. 3, lub jej zmianie.
	2. Organ nadzoru może wezwać fundusz do pozyskania od podmiotu, któremu powierzono wykonywanie zarządzania aktywami, informacji i dokumentów dotyczących wykonywania umowy, o której mowa w art. 153 ust. 3. Organ nadzoru określa w wezwaniu termin na prz...
	3. Organ nadzoru, w drodze decyzji administracyjnej, może nakazać funduszowi zmianę albo rozwiązanie umowy, o której mowa w art. 153 ust. 3, jeżeli:
	1) nie są spełnione wymogi określone w przepisach prawa lub statucie funduszu, warunkujące powierzenie zarządzania aktywami funduszu emerytalnego poza granicami kraju, lub
	2) realizacja umowy narusza interes członków funduszu.

	4. Decyzji, o której mowa w ust. 3, nadaje się rygor natychmiastowej wykonalności.
	Art. 154. 1. Pożyczki i kredyty zaciągnięte przez fundusz nie mogą przekraczać 1,5 % wartości jego aktywów.
	2. W przypadku pracowniczego funduszu zaciągnięcie pożyczki lub kredytu jest możliwe wyłącznie na podstawie decyzji pracowniczego towarzystwa podjętej w formie uchwały rady nadzorczej.
	Art. 154a. 1. Towarzystwo przechowuje przez okres 3 lat dokumenty, na podstawie których podejmowane są poszczególne decyzje dotyczące lokat funduszu, w sposób umożliwiający ustalenie kiedy i przez kogo zostały podjęte.
	2. Towarzystwo dokumentuje proces inwestycyjny w sposób umożliwiający stwierdzenie, kto i kiedy podejmował decyzje dotyczące strategii inwestycyjnej i lokowania aktywów funduszu.
	Art. 155. Rada Ministrów może określić, w drodze rozporządzenia, dodatkowe ograniczenia w zakresie prowadzenia działalności lokacyjnej przez fundusze, mając na względzie ochronę interesów członków tych funduszy.
	Art. 156. Jeżeli fundusz nie przestrzega przepisów prawa lub statutu funduszu określających zasady działalności lokacyjnej lub nie wykona obowiązków określonych w art. 149 ust. 1, 2 i 4, organ nadzoru może nałożyć na towarzystwo karę pieniężną w wysok...

	Rozdział 16
	Depozytariusz
	Art. 157. Fundusz jest obowiązany wybrać depozytariusza, któremu na podstawie pisemnej umowy powierza przechowywanie swoich aktywów.
	Art. 158. 1. Depozytariuszem może być bank, który:
	1) jest bankiem krajowym w rozumieniu ustawy – Prawo bankowe;
	2) posiada fundusze własne w wysokości stanowiącej równowartość w złotych co najmniej 100 000 000 euro, o ile przedmiotem przechowywania mają być aktywa otwartego funduszu, lub 30 000 000 euro, o ile przedmiotem przechowywania mają być aktywa pracowni...
	3) nie posiada akcji towarzystwa zarządzającego funduszem, którego aktywa przechowuje, lub akcji lub udziałów podmiotu związanego w stosunku do tego towarzystwa;
	4) nie jest pożyczkodawcą lub kredytodawcą w stosunku do funduszu, którego aktywa przechowuje, ani towarzystwa zarządzającego tym funduszem, chyba że kwota pożyczki lub kredytu nie przekracza 1 % wartości aktywów netto funduszu w chwili zaciągnięcia k...
	5) nie zatrudnia ani nie posiada w składzie władz statutowych osób, które są:
	a) członkami zarządu, rady nadzorczej lub pracownikami towarzystwa zarządzającego funduszem, którego aktywa przechowuje,
	b) członkami organu zarządzającego, rady nadzorczej lub pracownikami podmiotu związanego w stosunku do towarzystwa, o którym mowa w lit. a.


	2. Depozytariuszem może być Krajowy Depozyt, o ile spełnia warunki określone w ust. 1 pkt 3–5.
	3. Jeżeli depozytariusz w trakcie trwania umowy z funduszem przestanie spełniać którykolwiek z warunków określonych w ust. 1, zawiadamia o tym niezwłocznie organ nadzoru oraz fundusz i jest obowiązany do dostosowania się do wymogów, o których mowa w t...
	Art. 159. 1. Do obowiązków depozytariusza w zakresie przechowywania aktywów funduszu należy:
	1) prowadzenie rejestru aktywów funduszu zapisywanych na właściwych rachunkach oraz przechowywanych przez depozytariusza i inne podmioty uprawnione do tego na mocy odrębnych przepisów lub na podstawie umów zawieranych za zgodą depozytariusza;
	2) zapewnienie, aby wartość aktywów netto funduszu była ustalana w sposób pozwalający funduszowi na wykonanie obowiązków określonych w rozdziale 17;
	3) zapewnienie, aby umowy obejmujące nabywanie i zbywanie aktywów funduszu były zgodne z przepisami prawa oraz statutem funduszu;
	4) wykonywanie poleceń funduszu, chyba że są one sprzeczne z przepisami prawa lub statutem funduszu albo w ocenie depozytariusza zagrażają bezpieczeństwu aktywów funduszu;
	5) zapewnienie, aby aktywa funduszu były lokowane zgodnie z przepisami prawa oraz statutem funduszu;
	6) zapewnienie terminowego rozliczania umów dotyczących aktywów funduszu;
	7) wykonywanie poleceń likwidatora dotyczących likwidacji funduszu;
	8) wykonywanie innych obowiązków przewidzianych ustawą.

	2. Depozytariusz może, na polecenie funduszu, zawierać umowy, o których mowa w ust. 1 pkt 1, z bankami lub instytucjami finansowymi, które mają siedzibę poza obszarem Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzeżeniem, że fundusze własne takich banków lub ins...
	3. Depozytariusz jest obowiązany do występowania, w imieniu członków funduszu, z powództwem przeciwko towarzystwu z tytułu szkody spowodowanej niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem przez towarzystwo obowiązków w zakresie zarządzania funduszem i je...
	4. Depozytariusz zapewnia zgodne z przepisami prawa i statutem funduszu wykonywanie obowiązków funduszu, o których mowa w ust. 1 pkt 2–3 i 5–6, przynajmniej przez stałą kontrolę czynności faktycznych i prawnych dokonywanych przez fundusz oraz doprowad...
	Art. 160. 1. Umowa z depozytariuszem o przechowywanie aktywów funduszu powinna określać szczegółowo obowiązki depozytariusza i funduszu, sposób ich wykonywania, wynagrodzenie depozytariusza, sposób obliczania kosztów i pobierania opłat obciążających f...
	2. Depozytariusz odpowiada za wszelkie szkody wynikające z niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków nałożonych przez ustawę.
	3. Odpowiedzialność, o której mowa w ust. 2, nie może być wyłączona bądź ograniczona ani w umowie o przechowywanie aktywów funduszu, ani wskutek powierzenia przechowywania całości lub części aktywów funduszu innemu podmiotowi.
	4. Fundusz lub depozytariusz może rozwiązać umowę o przechowywanie aktywów funduszu w drodze wypowiedzenia, którego okres nie może być krótszy niż 6 miesięcy. O wypowiedzeniu umowy i jego przyczynach strona wypowiadająca umowę powiadamia niezwłocznie ...
	Art. 161. 1. Jeżeli depozytariusz nie wykonuje obowiązków określonych w umowie o przechowywanie aktywów funduszu albo wykonuje je nienależycie:
	1) fundusz wypowiada umowę, zawiadamiając niezwłocznie organ nadzoru o tym fakcie;
	2) organ nadzoru może nakazać funduszowi zmianę depozytariusza.

	2. Organ nadzoru może nakazać funduszowi zmianę depozytariusza także wtedy, gdy nastąpiło istotne pogorszenie sytuacji finansowej depozytariusza, zagrażające bezpieczeństwu przechowywanych przez niego aktywów.
	3. Narodowy Bank Polski niezwłocznie informuje organ nadzoru o każdym przypadku istotnego pogorszenia sytuacji finansowej banku pełniącego funkcję depozytariusza, o którym mowa w ust. 2.
	4. (uchylony)
	5. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 i 2, wypowiedzenie może nastąpić w terminie krótszym niż wskazany w art. 160 ust. 4.
	Art. 162. 1. W razie ogłoszenia upadłości lub otwarcia likwidacji depozytariusza, a także w przypadku stwierdzenia przez organ nadzoru naruszenia przez depozytariusza warunków umowy w sposób zagrażający bezpieczeństwu aktywów funduszu lub interesom je...
	2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w przypadku, gdy depozytariusz nie dostosuje się, w terminie określonym w art. 158 ust. 3, do wymogów, o których mowa w art. 158 ust. 1.
	Art. 163. 1. Każdorazowa zmiana depozytariusza następuje w sposób zapewniający nieprzerwane wykonywanie obowiązków w zakresie przechowywania aktywów funduszu.
	2. W razie rozwiązania umowy z dotychczasowym depozytariuszem, powinien on wydać depozytariuszowi, z którym fundusz zawarł umowę, przechowywane aktywa funduszu i wszelkie dokumenty związane z wykonywaniem obowiązków określonych w ust. 1, w terminie uz...
	Art. 164. 1. Depozytariusz jest obowiązany poinformować niezwłocznie organ nadzoru o wszelkich działaniach i zaniechaniach funduszu, które, w jego ocenie, stanowią naruszenie prawa, postanowień statutu funduszu lub powodują, że interesy członków fundu...
	2. Depozytariusz jest obowiązany niezwłocznie poinformować organ nadzoru o stwierdzonych nieprawidłowościach w ustaleniu przez fundusz wartości aktywów netto funduszu, wartości jednostki rozrachunkowej i wysokości stopy zwrotu, o których mowa w art. 1...
	Art. 165. Aktywa funduszu przechowywane w sposób przewidziany w przepisach niniejszego rozdziału oraz w sposób określony w art. 51 ustawy – Prawo bankowe nie mogą być przedmiotem egzekucji skierowanej przeciwko depozytariuszowi lub podmiotom, o któryc...

	Rozdział 17
	Wycena aktywów i obliczanie stopy zwrotu funduszy emerytalnych
	Art. 166. Wartość aktywów netto funduszu jest ustalana przez fundusz w każdym dniu wyceny, o którym mowa w art. 168, i według stanu na ten dzień, oraz podawana do wiadomości organu nadzoru.
	Art. 167. Wycena aktywów netto funduszu stanowi podstawę ustalenia wartości jednostki rozrachunkowej, zgodnie z przepisami rozdziału 9.
	Art. 168. 1. W przypadku otwartego funduszu oraz dobrowolnego funduszu dniem wyceny jest każdy dzień roboczy, z wyjątkiem sobót, a w przypadku pracowniczego funduszu – ostatni dzień roboczy każdego miesiąca.
	2. Statut pracowniczego funduszu może określić także inne dni wyceny.
	Art. 169. Wartość jednostki rozrachunkowej jest ustalana przez fundusz w każdym dniu wyceny i według stanu na ten dzień oraz podawana do wiadomości organu nadzoru, a w przypadku otwartych funduszy także do wiadomości jednej z agencji informacyjnych ws...
	Art. 170. Otwarty fundusz, który przyjmował składki co najmniej przez 36 miesięcy, ustala na koniec marca i września każdego roku wysokość stopy zwrotu za ostatnie 36 miesięcy. Wysokość stopy zwrotu jest podawana do wiadomości organu nadzoru oraz na ...
	Art. 171. Fundusz jest obowiązany przekazywać informacje o wielkościach, o których mowa w art. 166, 169 i 170, do wiadomości depozytariusza niezwłocznie po ich sporządzeniu.
	Art. 172. 1. Stopą zwrotu funduszu jest wyrażony procentowo iloraz różnicy wartości jednostki rozrachunkowej w ostatnim dniu roboczym miesiąca rozliczeniowego i wartości tej jednostki w ostatnim dniu roboczym miesiąca rozliczeniowego poprzedzającego o...
	2. Wysokość stóp zwrotu, obliczonych na podstawie ust. 1, podaje do publicznej wiadomości organ nadzoru.
	Art. 173. 1. Średnią ważoną stopą zwrotu wszystkich otwartych funduszy za okres 36 miesięcy jest suma iloczynów stopy zwrotu każdego z otwartych funduszy, o których mowa w art. 170, i wskaźnika przeciętnego udziału w rynku danego otwartego funduszu. W...
	2. Jeżeli wskaźnik przeciętnego udziału w rynku danego funduszu wynosi co najmniej 15 %, dla celów obliczenia średniej ważonej stopy zwrotu wszystkich otwartych funduszy:
	1) przyjmuje się dla tego funduszu wskaźnik w wysokości 15 %;
	2) wskaźniki przeciętnego udziału w rynku pozostałych funduszy, obliczone zgodnie z ust. 1, ulegają proporcjonalnemu powiększeniu tak, aby suma wskaźników dla tych funduszy stanowiła różnicę między wielkością 100 % oraz iloczynem liczby funduszy, dla ...
	3) jeżeli należałoby dla któregokolwiek z funduszy zastosować powiększony wskaźnik w wysokości przekraczającej 15 %, w wyniku powiększania wskaźników udziałów w rynku pozostałych funduszy, to przyjmuje się dla tego funduszu wskaźnik 15 % i ponownie po...

	3. Jeżeli liczba otwartych funduszy, dla których ustala się stopę zwrotu zgodnie z art. 172, nie jest większa niż 6, wskaźnik procentowego udziału w rynku dla każdego z nich ustala się w jednakowej wysokości.
	4. Wysokość średniej ważonej stopy zwrotu wszystkich otwartych funduszy podaje do publicznej wiadomości organ nadzoru.
	Art. 173a. Pracowniczy fundusz może zlecić w całości lub części innym podmiotom wykonywanie obowiązków przewidzianych w niniejszym rozdziale.
	Art. 174. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia:
	1) szczegółowe zasady ustalania stopy zwrotu i średniej ważonej stopy zwrotu wszystkich otwartych funduszy, w tym zasady zaokrąglania ustalonych wielkości;
	2) sposób i termin zawiadamiania organu nadzoru przez otwarty fundusz o wysokości stopy zwrotu funduszu oraz sposób i termin przekazywania przez otwarty fundusz informacji o wysokości tej stopy na ogólnodostępnej stronie internetowej;
	3) sposób podawania przez organ nadzoru do publicznej wiadomości wysokości średniej ważonej stopy zwrotu wszystkich otwartych funduszy, o której mowa w art. 173 ust. 1;
	4) sposób i termin zawiadamiania organu nadzoru przez fundusz o wartości aktywów netto funduszu i wartości jednostki rozrachunkowej.


	Rozdział 18
	Rachunek premiowy i rachunek rezerwowy
	Art. 175. (uchylony)
	Art. 176. (uchylony)
	Art. 177. (uchylony)
	Art. 178. (uchylony)
	Art. 179. (uchylony)
	Art. 180. (uchylony)
	Art. 181. 1. Otwarty fundusz otwiera rachunek rezerwowy.
	2. Środki na rachunku rezerwowym, o którym mowa w ust. 1, stanowią część aktywów funduszu i są przeliczane na jednostki rozrachunkowe.
	3. Na towarzystwo, które nie przenosi środków na rachunek rezerwowy, zgodnie z art. 182a ust. 5, organ nadzoru może nałożyć karę pieniężną w wysokości do 500 000 zł.
	Art. 181a. 1. Powszechne towarzystwo może wycofać środki zgromadzone na rachunku rezerwowym w ostatnim dniu roboczym kwietnia lub ostatnim dniu roboczym października, pod warunkiem że stopa zwrotu funduszu zarządzanego przez to towarzystwo za okres os...
	1a. Środki niewycofane przez powszechne towarzystwo na skutek niespełnienia warunku, o którym mowa w ust. 1, są przekazywane do otwartego funduszu.
	2. Wskaźnik, o którym mowa w ust. 1, jest ogłaszany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” do dnia 20 kwietnia i do dnia 20 października.
	Art. 182. Ze środków na rachunku rezerwowym nie może być prowadzona egzekucja przeciwko powszechnemu towarzystwu.
	Art. 182a. 1. Otwarty fundusz przekazuje ze swoich aktywów na rzecz powszechnego towarzystwa środki w kwocie niewyższej w skali miesiąca niż 0,005 % wartości zarządzanych aktywów netto funduszu. Kwota ta jest obliczana na każdy dzień ustalania wartośc...
	2. Otwarty fundusz otwiera rachunek premiowy, na którym są przechowywane środki, o których mowa w ust. 1. Środki te stanowią część aktywów funduszu i są przeliczane na jednostki rozrachunkowe.
	3. W pierwszym dniu roboczym od dnia podania przez organ nadzoru do publicznej wiadomości średniej ważonej stopy zwrotu wszystkich otwartych funduszy:
	1) towarzystwo zarządzające funduszem, który uzyskał najwyższą stopę zwrotu, nabywa uprawnienie do wycofania zgodnie z art. 181a wszystkich środków zgromadzonych na rachunku premiowym;
	2) towarzystwo zarządzające funduszem, który uzyskał najniższą stopę zwrotu, przekazuje niezwłocznie wszystkie środki zgromadzone na rachunku premiowym do otwartego funduszu;
	3) towarzystwa zarządzające pozostałymi funduszami uzyskują uprawnienie do wycofania zgodnie z art. 181a części środków zgromadzonych na rachunku premiowym, stanowiącej iloczyn całości środków zgromadzonych na rachunku premiowym i procentowego wskaźni...

	4. Procentowy wskaźnik premiowy oblicza się jako iloraz różnicy między stopami zwrotu uzyskanymi przez dany fundusz i fundusz, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, oraz różnicy między stopami zwrotu uzyskanymi przez fundusz, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, i f...
	5. Środki zgromadzone na rachunku premiowym, do których powszechne towarzystwo nabyło uprawnienie do wycofania zgodnie z art. 181a na podstawie ust. 3 pkt 1 i 3, są niezwłocznie przenoszone na rachunek rezerwowy, o którym mowa w art. 181 ust. 1.
	Art. 183. (uchylony)

	Rozdział 19
	Fundusz Gwarancyjny
	Art. 184. Tworzy się Fundusz Gwarancyjny, którego administratorem jest Krajowy Depozyt.
	Art. 185. 1. Przychodami Funduszu Gwarancyjnego są obowiązkowe wpłaty dokonywane przez powszechne towarzystwa z własnych środków, przychody z lokowania środków Funduszu Gwarancyjnego oraz inne przychody uzyskane w wyniku administrowania nim przez Kraj...
	2. Wpłaty powszechnego towarzystwa do Funduszu Gwarancyjnego stanowią określoną procentowo, identyczną dla wszystkich otwartych funduszy, część aktywów netto otwartego funduszu zarządzanego przez to towarzystwo.
	3. Środki Funduszu Gwarancyjnego nie podlegają egzekucji prowadzonej z majątku powszechnego towarzystwa.
	4. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia:
	1) wysokość wpłat wnoszonych do Funduszu Gwarancyjnego, z tym że całkowita wartość środków Funduszu Gwarancyjnego nie może przekraczać 0,3 % wartości aktywów netto wszystkich otwartych funduszy, chyba że wartość zobowiązań Funduszu Gwarancyjnego wobec...
	2) sposób i tryb wnoszenia wpłat do Funduszu Gwarancyjnego,
	3) sposób i tryb działania Funduszu Gwarancyjnego, w tym lokowania jego środków,
	4) sposób gospodarowania środkami Funduszu Gwarancyjnego, wysokość opłat wnoszonych do Krajowego Depozytu za administrowanie Funduszem Gwarancyjnym i tryb ich wnoszenia,
	5) warunki i tryb dokonywania wypłat ze środków Funduszu Gwarancyjnego oraz ich zwrotu powszechnym towarzystwom, a także sposób dokonywania rozliczeń z powszechnymi towarzystwami, które zaprzestały dokonywania wpłat wskutek zakończenia działalności ok...
	– mając na względzie cele, jakim służą środki gromadzone w Funduszu Gwarancyjnym.

	Art. 186. (uchylony)
	Art. 187. Ze środków Funduszu Gwarancyjnego są pokrywane szkody, o których mowa w art. 48 ust. 1, w zakresie, w jakim powszechne towarzystwo nie ponosi za nie odpowiedzialności, lub szkody te nie mogą być pokryte z jego masy upadłości.
	Art. 188. Zwrócone wpłaty z Funduszu Gwarancyjnego stanowią przychód powszechnego towarzystwa w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych.
	Art. 188a. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Funduszu Gwarancyjnego sporządza Krajowy Depozyt.
	2. Badanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Funduszu Gwarancyjnego następuje według zasad przewidzianych dla badania i zatwierdzania rocznego sprawozdania finansowego Krajowego Depozytu.
	Art. 188b. Krajowy Depozyt składa organowi nadzoru do zatwierdzenia roczne sprawozdania z działalności Krajowego Depozytu w zakresie administrowania Funduszem Gwarancyjnym.

	Rozdział 20
	Obowiązki informacyjne funduszy emerytalnych
	Art. 189. 1. ) Otwarty fundusz i dobrowolny fundusz są obowiązane, raz w roku, ogłaszać prospekt informacyjny na ogólnodostępnej stronie internetowej przeznaczonej do ogłoszeń funduszu.
	2. Prospekt informacyjny funduszu powinien zawierać jego statut, informacje na temat wyników działalności inwestycyjnej funduszu oraz zatwierdzone roczne sprawozdanie finansowe funduszu.
	3. Prospekt informacyjny otwartego funduszu powinien także zawierać deklarację zasad polityki inwestycyjnej i celu inwestycyjnego funduszu, wraz z określeniem wskaźników, do których porównywane będą osiągane przez fundusz stopy zwrotu.
	Art. 190. 1. Otwarty fundusz i dobrowolny fundusz prowadzący IKE lub IKZE udostępniają prospekt informacyjny każdej osobie, która złoży wniosek o przyjęcie do funduszu, przy czym powinno to nastąpić przed zawarciem umowy z funduszem.
	2. Otwarty fundusz i dobrowolny fundusz udostępniają prospekt informacyjny wraz z ostatnim półrocznym sprawozdaniem finansowym także na każde żądanie członka.
	3. Prospekt informacyjny oraz półroczne i roczne sprawozdania finansowe powinny być przekazane organowi nadzoru niezwłocznie po ich sporządzeniu, a roczne sprawozdania finansowe – także po ich zatwierdzeniu przez powszechne towarzystwo w drodze uchwał...
	3a. ) Pracowniczy fundusz przekazuje organowi nadzoru roczne sprawozdanie finansowe zatwierdzone przez pracownicze towarzystwo w drodze uchwały walnego zgromadzenia, w formacie umożliwiającym ekstrakcję danych albo w formacie nadającym się do odczytu ...
	3b.42) Sprawozdanie finansowe, o którym mowa w ust. 3a, jest opatrywane następującymi metadanymi:
	1) nazwą pracowniczego funduszu, którego dotyczą informacje;
	2) identyfikatorem podmiotu prawnego pracowniczego funduszu, którego dotyczą informacje, określonym zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia 2023/2859;
	3) kategorią wielkości pracowniczego funduszu, którego dotyczą informacje, określoną zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia 2023/2859;
	4) rodzajem informacji, określonym zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia 2023/2859;
	5) wskazaniem, czy informacje zawierają dane osobowe;
	6) metadanymi określonymi w wykonawczych standardach technicznych wydanych na podstawie art. 63a ust. 5 dyrektywy 2016/2341.

	3c.42) Na potrzeby przekazania metadanej, o której mowa w ust. 3b pkt 2, pracowniczy fundusz występuje o nadanie mu identyfikatora podmiotu prawnego określonego w wykonawczych standardach technicznych wydanych na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia...
	3d.42) Organ nadzoru udostępnia sprawozdanie finansowe, o którym mowa w ust. 3a, w europejskim pojedynczym punkcie dostępu.
	4. Dobrowolny fundusz będący funduszem zdefiniowanej daty udostępnia prospekt informacyjny podmiotom zatrudniającym w rozumieniu ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, z którymi ten dobrowolny fundusz zawarł umowę o...
	Art. 191. 1. ) Fundusz przesyła każdemu członkowi funduszu, w regularnych odstępach czasu, nierzadziej jednak niż co 12 miesięcy, informację o środkach znajdujących się na rachunku członka, terminach dokonanych w tym okresie wpłat składek i wypłat tra...
	1a. W informacji, o której mowa w ust. 1, otwarty fundusz jest obowiązany umieścić także następujące informacje:
	1) stopy zwrotu otwartego funduszu osiągane w przeszłości;
	2) wysokość opłat, o których mowa w art. 134 ust. 1, oraz kosztów, o których mowa w art. 136 ust. 1, 2a i 2b;
	3) opis ryzyka inwestycyjnego związanego z członkostwem w otwartym funduszu.

	1b. Otwarty fundusz przesyła członkowi funduszu informację, w trybie i formie uzgodnionych z członkiem funduszu na podstawie ust. 1, o rozpoczęciu przekazywania środków zgromadzonych na rachunku członka w związku z ukończeniem przez członka wieku niżs...
	1c. (uchylony) )
	2. W razie sporu ciężar dowodu dostarczenia informacji, o których mowa w ust. 1 i 1b, spoczywa na funduszu.
	Art. 192. 1. Fundusz jest obowiązany, na żądanie członka, udzielić mu informacji określającej pieniężną wartość środków zgromadzonych na jego rachunku w trybie i formie określonych na podstawie art. 191 ust. 1 zdanie drugie.
	2. (uchylony)
	3. (uchylony)
	Art. 192a. Pracowniczy fundusz udostępnia statut funduszu za pośrednictwem ogólnodostępnej strony internetowej.
	Art. 192b. (uchylony) )
	Art. 192c. ) Otwarty fundusz może przekazywać do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w postaci elektronicznej dane i informacje, o których mowa w art. 50b ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, w celu realizacji zadania,...
	Art. 193. 1. Fundusz udostępnia informacje dotyczące struktury swoich aktywów, z zastrzeżeniem ust. 2–4.
	2. W odstępach miesięcznych otwarty fundusz udostępnia dane o tym, jaka część aktywów została ulokowana w poszczególnych kategoriach lokat przewidzianych w przepisach rozdziału 15, według stanu na ostatni dzień wyceny w danym miesiącu.
	3. W odstępach półrocznych otwarty fundusz udostępnia dane o tym, jaka wartość i jaka część aktywów funduszu była ulokowana w poszczególnych lokatach, podając informację o emitencie poszczególnych papierów wartościowych, według stanu na ostatni dzień ...
	4. Pełna informacja o strukturze aktywów otwartego funduszu, pracowniczego funduszu i dobrowolnego funduszu, z uwzględnieniem także lokat stanowiących mniej niż 1 % wartości aktywów funduszu, jest udostępniana na koniec każdego okresu rocznego.
	Art. 194. 1. Informacje, o których mowa w art. 193 ust. 2–4, otwarty fundusz przekazuje niezwłocznie do organu nadzoru oraz publikuje na ogólnodostępnej stronie internetowej.
	2. Pracowniczy fundusz przekazuje niezwłocznie informację, o której mowa w art. 193 ust. 4, do organu nadzoru oraz akcjonariuszom pracowniczego towarzystwa zarządzającego tym funduszem.
	3. Dobrowolny fundusz przekazuje niezwłocznie informację, o której mowa w art. 193 ust. 4, do organu nadzoru oraz publikuje na ogólnodostępnej stronie internetowej.
	Art. 194a. 1. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz są obowiązane do przygotowania deklaracji zasad polityki inwestycyjnej funduszu.
	2. Deklaracja obejmuje co najmniej przedstawienie wdrożonych metod oceny ryzyka i procedur zarządzania ryzykiem oraz zasad alokacji środków w papiery wartościowe.
	2a. Jeżeli pracowniczy fundusz w swojej działalności uwzględnia potencjalne długoterminowe skutki decyzji inwestycyjnych dotyczących czynników środowiskowych, społecznych i czynników związanych z ładem korporacyjnym, to deklaracja pracowniczego fundus...
	3. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz przekazują deklarację organowi nadzoru co 3 lata lub niezwłocznie po wprowadzeniu istotnych zmian w polityce inwestycyjnej funduszu.
	4. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz są obowiązane do przekazania organowi nadzoru po raz pierwszy deklaracji w terminie 6 miesięcy od dnia wpłynięcia pierwszej składki do funduszu.
	5. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz udostępniają deklarację za pośrednictwem ogólnodostępnej strony internetowej oraz przekazują deklarację na pisemne żądanie członka funduszu.
	6. ) Deklaracja pracowniczego funduszu jest przekazywana organowi nadzoru w formacie umożliwiającym ekstrakcję danych albo w formacie nadającym się do odczytu maszynowego, w przypadku gdy przekazanie informacji w takim formacie jest wymagane zgodnie z...
	7.47) Deklaracja pracowniczego funduszu jest opatrywana następującymi metadanymi:
	1) nazwą pracowniczego funduszu, którego dotyczą informacje;
	2) identyfikatorem podmiotu prawnego pracowniczego funduszu, którego dotyczą informacje, określonym zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia 2023/2859;
	3) kategorią wielkości pracowniczego funduszu, którego dotyczą informacje, określoną zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia 2023/2859;
	4) rodzajem informacji, określonym zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia 2023/2859;
	5) wskazaniem, czy informacje zawierają dane osobowe;
	6) metadanymi określonymi w wykonawczych standardach technicznych wydanych na podstawie art. 63a ust. 5 dyrektywy 2016/2341.

	8.47) Na potrzeby przekazania metadanej, o której mowa w ust. 7 pkt 2, pracowniczy fundusz występuje o nadanie mu identyfikatora podmiotu prawnego określonego w wykonawczych standardach technicznych wydanych na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia 2...
	9.47) Organ nadzoru udostępnia deklarację pracowniczego funduszu w europejskim pojedynczym punkcie dostępu.
	Art. 194b. 1. Pracowniczy fundusz jest obowiązany do przekazywania członkom pracowniczego funduszu oraz osobom uprawnionym do otrzymania wypłaty informacji o zmianach w zasadach funkcjonowania pracowniczego funduszu.
	2. Informację, o której mowa w ust. 1, pracowniczy fundusz przekazuje w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian, w formie pisemnej, w postaci papierowej lub elektronicznej.
	Art. 194c. Pracowniczy fundusz jest obowiązany do sporządzenia i bezpłatnego udostępnienia przynajmniej raz w roku członkowi funduszu informacji, o której mowa w art. 22b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych.
	Art. 195. Towarzystwo i fundusz mają obowiązek dostarczania organowi nadzoru okresowych sprawozdań oraz bieżących informacji dotyczących ich działalności i sytuacji finansowej.
	Art. 196. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia:
	1) szczegółowe warunki, jakim powinien odpowiadać prospekt informacyjny oraz informacja, o której mowa w art. 191 ust. 1,
	2) sposób i termin udostępniania przez fundusz prospektu informacyjnego oraz termin przesyłania informacji, o których mowa w art. 191–193,
	3) zakres sprawozdań i bieżących informacji dostarczanych przez towarzystwo i fundusz do organu nadzoru oraz terminy przekazywania tych sprawozdań i informacji
	– uwzględniając wymogi kompletności i rzetelności informacji dotyczących funkcjonowania funduszy.

	Art. 197. 1. Informacje o otwartym funduszu, dobrowolnym funduszu lub towarzystwie udostępniane lub rozpowszechniane publicznie przez powszechne towarzystwo lub na zlecenie powszechnego towarzystwa, a także na rzecz powszechnego towarzystwa, otwartego...
	2. Zakazana jest reklama dotycząca otwartego funduszu zawierająca informacje, które nie spełniają wymagań określonych w ust. 1, lub wprowadzająca albo mogąca wprowadzić w błąd, który mógłby mieć wpływ na skłonienie kogokolwiek, aby przystąpił do otwar...
	3. Jeżeli udostępniane lub rozpowszechniane publicznie informacje o funduszu lub towarzystwie lub reklama naruszają wymagania określone w ust. 1 lub 2, organ nadzoru, w drodze decyzji administracyjnej, zakazuje towarzystwu lub podmiotowi działającemu ...
	4. W decyzji administracyjnej, o której mowa w ust. 3, nakazuje się jednocześnie ogłoszenie lub udostępnienie sprostowania o treści i formie wskazanej przez organ nadzoru i we wskazanym przez organ nadzoru terminie.
	5. Decyzji administracyjnej, o której mowa w ust. 3, nadaje się rygor natychmiastowej wykonalności.
	6. Jeżeli zakaz, o którym mowa w ust. 3, lub nakaz, o którym mowa w ust. 4, nie zostanie wykonany, organ nadzoru nakłada na towarzystwo lub podmiot działający na rzecz towarzystwa lub funduszu karę pieniężną w wysokości do 3 000 000 zł oraz na koszt t...
	7. Do informacji o dobrowolnym funduszu lub pracowniczym funduszu będącym funduszem zdefiniowanej daty oraz reklamy takiego funduszu stosuje się przepisy ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
	Art. 197a. 1. (utracił moc) )
	2. Za reklamę nie uważa się zamieszczania na stronie internetowej otwartego funduszu informacji, o których mowa w art. 191 ust. 1 i 1a.
	3. W przypadku naruszenia zakazu określonego w ust. 1 ) organ nadzoru, w drodze decyzji administracyjnej, nakazuje towarzystwu lub podmiotowi działającemu na rzecz towarzystwa lub funduszu zaprzestanie tego naruszenia i nakłada na towarzystwo lub podm...
	4. Decyzji administracyjnej, o której mowa w ust. 3, nadaje się rygor natychmiastowej wykonalności.
	Art. 198. Jeżeli towarzystwo, fundusz lub depozytariusz nie wypełniają określonych w przepisach prawa obowiązków przekazywania informacji organowi nadzoru lub członkom funduszu, organ nadzoru może nałożyć na towarzystwo lub depozytariusza karę pienięż...

	Rozdział 21
	Nadzór nad działalnością funduszy emerytalnych
	Art. 199. (uchylony)
	Art. 200. 1. (uchylony)
	2. Zadaniem organu nadzoru jest:
	1) sprawowanie nadzoru nad działalnością funduszy;
	1a) analiza kształtu rynku emerytalnego w zakresie otwartych funduszy, dobrowolnych funduszy, pracowniczych programów emerytalnych, PPK, IKE oraz IKZE w Polsce, poziomu zabezpieczenia interesów członków funduszy emerytalnych, uczestników pracowniczych...
	2) (uchylony)
	3) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem pracowniczych programów emerytalnych;
	3a) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem PPK zgodnie z ustawą z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych;
	4) pogłębianie wiedzy społeczeństwa na temat celów i zasad działalności funduszy, ze szczególnym uwzględnieniem praw przysługujących ich członkom;
	5) pogłębianie wiedzy społeczeństwa na temat celów i zasad funkcjonowania pracowniczych programów emerytalnych, ze szczególnym uwzględnieniem praw uczestników takich programów;
	6) współdziałanie z organami administracji rządowej, Narodowym Bankiem Polskim, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, towarzystwami, podmiotami działającymi na rzecz funduszy oraz związkami pracodawców, związkami zawodowymi i innymi organizacjami społeczn...
	7) udzielanie informacji Narodowemu Bankowi Polskiemu w zakresie niezbędnym do wykonywania nadzoru nad bankami pełniącymi funkcje depozytariuszy i bankami będącymi akcjonariuszami towarzystw;
	8) (uchylony)
	8a) współdziałanie z zagranicznymi organami nadzoru w ramach realizacji transgranicznej działalności instytucji pracowniczych programów emerytalnych oraz nadzoru nad tymi instytucjami;
	9) podejmowanie innych działań przewidzianych przepisami niniejszej ustawy.

	Art. 200a. (uchylony)
	Art. 201. (uchylony)
	Art. 202. 1. (uchylony)
	2. (uchylony)
	3. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez organ nadzoru nie wstrzymuje wykonania decyzji organu nadzoru o cofnięciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa, jeżeli cofnięcie zezwolenia następuje z innych przyczyn niż określone w art. 61.
	3a. Organ nadzoru może nadać decyzji administracyjnej rygor natychmiastowej wykonalności, również jeżeli wymaga tego interes członków funduszy emerytalnych lub uczestników pracowniczych programów emerytalnych.
	4. Przy ustalaniu wysokości kary pieniężnej nakładanej na podstawie przepisów ustawy organ nadzoru jest obowiązany uwzględniać rodzaj i wagę stwierdzonych nieprawidłowości.
	Art. 203. (uchylony)
	Art. 204. 1. W ramach nadzoru nad działalnością funduszy organ nadzoru jest uprawniony w szczególności do:
	1) żądania udostępnienia przez towarzystwo kopii dokumentów związanych z działalnością funduszu lub towarzystwa oraz zapoznawania się z ich treścią;
	2) żądania wszelkich informacji i wyjaśnień, dotyczących działalności funduszu lub towarzystwa, od członków zarządu, rady nadzorczej, pracowników towarzystwa oraz innych osób związanych z towarzystwem lub funduszem umową zlecenia, umową o dzieło lub i...
	3) żądania udostępnienia przez depozytariusza lub osobę trzecią, której fundusz lub towarzystwo powierzyły wykonywanie niektórych czynności, wszelkich informacji, dokumentów i wyjaśnień dotyczących wykonywanych czynności na rzecz funduszu lub towarzys...

	2. Organ nadzoru, kierując pisemne żądanie, o którym mowa w ust. 1, wskazuje termin jego wykonania.
	3. W razie stwierdzenia, na podstawie uzyskanych informacji, wyjaśnień i dokumentów, o których mowa w ust. 1, przypadków naruszeń prawa lub interesu członków funduszu, organ nadzoru powiadamia towarzystwo, depozytariusza lub osobę trzecią, której fund...
	4. Towarzystwo, depozytariusz lub osoba trzecia, której fundusz lub towarzystwo powierzyło wykonywanie niektórych czynności, może w terminie 7 dni od dnia doręczenia powiadomienia pisemnie zgłosić umotywowane zastrzeżenia do treści powiadomienia.
	4a. Jeżeli towarzystwo, depozytariusz lub osoba trzecia, której fundusz lub towarzystwo powierzyło wykonywanie niektórych czynności, uchybi terminowi, o którym mowa w ust. 4, organ nadzoru na prośbę zainteresowanego może przywrócić ten termin. Przywró...
	5. Organ nadzoru po rozpatrzeniu zastrzeżeń powiadamia towarzystwo, depozytariusza lub osobę trzecią, której fundusz lub towarzystwo powierzyło wykonywanie niektórych czynności, o sposobie ich rozpatrzenia. W powiadomieniu o rozpatrzeniu zastrzeżeń or...
	1) uwzględnić zastrzeżenia w całości lub w części i dokonać odpowiedniej zmiany w treści powiadomienia;
	2) nie uwzględnić zastrzeżeń, jeżeli są bezzasadne.

	6. W przypadku gdy zostały zgłoszone zastrzeżenia zgodnie z ust. 4, termin do usunięcia nieprawidłowości, o którym mowa w ust. 3, liczy się od dnia doręczenia powiadomienia o rozpatrzeniu zastrzeżeń.
	7. W terminie 3 dni od dnia upływu terminu wyznaczonego do usunięcia nieprawidłowości, towarzystwo, depozytariusz lub osoba trzecia, do której zostało skierowane powiadomienie, informuje pisemnie organ nadzoru o sposobie usunięcia nieprawidłowości.
	8. W razie nieusunięcia nieprawidłowości w wyznaczonym terminie, organ nadzoru może nałożyć na towarzystwo, depozytariusza lub osobę trzecią, której fundusz lub towarzystwo powierzyło wykonywanie niektórych czynności, karę pieniężną w wysokości do 500...
	9. W przypadku stwierdzenia na podstawie uzyskanych informacji, wyjaśnień lub dokumentów, o których mowa w ust. 1, rażącego naruszenia prawa lub rażącego naruszenia interesu członków funduszy, organ nadzoru może nałożyć na towarzystwo, depozytariusza ...
	Art. 204a. 1. Organ nadzoru może przeprowadzić kontrolę działalności funduszu, towarzystwa, depozytariusza, a także osoby trzeciej, której fundusz lub towarzystwo powierzyły wykonywanie niektórych czynności.
	2. Osoba upoważniona przez organ nadzoru ma prawo wstępu do pomieszczeń:
	1) towarzystwa – w celu sprawdzenia, czy działalność towarzystwa lub funduszu jest zgodna z prawem, statutem towarzystwa lub funduszu lub interesem członków funduszu;
	2) depozytariusza – w celu sprawdzenia, czy jego działalność związana z przechowywaniem aktywów funduszu jest zgodna z prawem lub z umową o przechowywanie aktywów funduszu lub interesem członków funduszu;
	3) osoby trzeciej, której fundusz lub towarzystwo powierzyły wykonywanie niektórych czynności – w celu sprawdzenia, czy jej działalność związana z wykonywaniem niektórych czynności na rzecz funduszu lub towarzystwa jest zgodna z prawem lub interesem c...

	3. Osoba przeprowadzająca kontrolę ma prawo:
	1) wglądu do wszelkich ksiąg, dokumentów i innych nośników informacji;
	2) żądania sporządzenia oraz wydania kopii tych dokumentów i nośników informacji;
	3) żądania udzielenia informacji przez członków władz statutowych, pracowników kontrolowanego przedsiębiorcy albo podmiotów lub innych osób związanych z kontrolowanym przedsiębiorcą albo podmiotem umową zlecenia, umową o dzieło lub innym stosunkiem pr...
	4) żądania zabezpieczenia dokumentów i innych dowodów.

	4. Czynności kontrolne podejmowane przez pracowników Urzędu Komisji Nadzoru Finansowego są wykonywane po okazaniu legitymacji służbowej oraz doręczeniu upoważnienia wydanego przez organ nadzoru.
	5. Kontrolę przeprowadza co najmniej dwóch kontrolujących.
	6. Upoważnienie, o którym mowa w ust. 4, zawiera co najmniej:
	1) wskazanie podstawy prawnej;
	2) oznaczenie organu kontroli;
	3) datę i miejsce wystawienia;
	4) imię i nazwisko pracownika organu kontroli uprawnionego do wykonania kontroli oraz numer jego legitymacji służbowej;
	5) wskazanie osoby kierującej kontrolą;
	6) firmę przedsiębiorcy albo nazwę podmiotu objętego kontrolą;
	7) określenie zakresu przedmiotowego kontroli;
	8) wskazanie daty rozpoczęcia i przewidywanego terminu zakończenia kontroli;
	9) podpis osoby udzielającej upoważnienia z podaniem zajmowanego stanowiska lub funkcji;
	10) pouczenie o prawach i obowiązkach kontrolowanego przedsiębiorcy albo podmiotu.

	7. Zmiana zakresu przedmiotowego kontroli, terminu oraz pracownika organu kontroli wymaga wystawienia nowego upoważnienia do przeprowadzenia kontroli przedsiębiorcy. Przepis ust. 4 stosuje się odpowiednio.
	8. Upoważnienie do przeprowadzenia kontroli kierujący kontrolą doręcza kontrolowanemu przedsiębiorcy albo podmiotowi najpóźniej przed podjęciem przez kontrolujących pierwszych czynności kontrolnych.
	Art. 204b. 1. Powiadomienie, o którym mowa w art. 204 ust. 3 oraz art. 204j ust. 1, powinno zawierać:
	1) oznaczenie organu nadzoru;
	2) datę wydania;
	3) oznaczenie podmiotu, do którego kierowane jest powiadomienie;
	4) wskazanie stwierdzonych nieprawidłowości oraz termin do ich usunięcia;
	5) uzasadnienie faktyczne i prawne;
	6) pouczenie o prawie zgłoszenia zastrzeżeń;
	7) pouczenie o treści art. 204 ust. 8;
	8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska służbowego osoby upoważnionej do wydania powiadomienia.

	2. Powiadomienie, o którym mowa w ust. 1, oraz powiadomienie o rozpatrzeniu zastrzeżeń, o którym mowa w art. 204 ust. 5, jest czynnością nadzorczą, która nie rozstrzyga co do istoty jakiejkolwiek sprawy ani nie dotyczy uprawnień lub obowiązków wynika...
	3. W razie wniesienia skargi do sądu administracyjnego na decyzję administracyjną, o której mowa w art. 204 ust. 8, sąd administracyjny może wstrzymać jej wykonanie, również wtedy, gdy skarżący uprawdopodobni, iż ocena działalności towarzystwa, depozy...
	Art. 204c. Jeżeli towarzystwo lub fundusz prowadzą działalność z naruszeniem prawa, statutu lub rażącym naruszeniem interesów członków funduszu, organ nadzoru może nałożyć na członka zarządu towarzystwa emerytalnego, odpowiedzialnego za te naruszenia,...
	Art. 204d. 1. Kontrolujący podlega wyłączeniu od udziału w kontroli, jeżeli ustalenia kontroli mogłyby oddziaływać na jego prawa lub obowiązki albo prawa lub obowiązki jego małżonka lub osoby pozostającej z nim faktycznie we wspólnym pożyciu, krewnych...
	2. Powody wyłączenia kontrolującego trwają mimo ustania małżeństwa, wspólnego pożycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.
	3. Kontrolujący może być wyłączony również w razie stwierdzenia innych przyczyn, które mogłyby wywołać wątpliwości co do jego bezstronności.
	4. Jeżeli okoliczności, o których mowa w ust. 1 i 3, ujawnią się w toku kontroli, kontrolujący powstrzymuje się od dalszych czynności i zawiadamia o tym niezwłocznie organ nadzoru.
	5. Wyłączony kontrolujący podejmuje jedynie czynności niecierpiące zwłoki ze względu na interes publiczny lub ważny interes podmiotu kontrolowanego.
	6. O wyłączeniu od udziału w kontroli postanawia organ nadzoru z urzędu albo na wniosek kontrolowanego przedsiębiorcy albo podmiotu lub na wniosek kontrolującego.
	7. Organ nadzoru, postanawiając o wyłączeniu kontrolującego, uzupełnia skład kontrolujących. Przepis art. 204a ust. 7 stosuje się odpowiednio.
	Art. 204e. 1. Kontrola przeprowadzana jest w siedzibie kontrolowanego przedsiębiorcy albo podmiotu, lub w miejscu wykonywania działalności, w godzinach pracy lub w czasie faktycznego wykonywania działalności przez kontrolowanego przedsiębiorcę albo po...
	2. Kontrola lub poszczególne czynności kontrolne, za zgodą kontrolowanego przedsiębiorcy albo podmiotu, mogą być przeprowadzane również w siedzibie organu, jeżeli może to usprawnić prowadzenie kontroli.
	3. Kontrolowany przedsiębiorca albo podmiot zapewnia kontrolującym warunki i środki niezbędne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczególności udostępnia urządzenia techniczne oraz, w miarę możliwości, oddzielne pomieszczenia z odpowiednim wyp...
	4. Kontrolowany przedsiębiorca albo kierownik podmiotu lub upoważniona przez nich osoba może uczestniczyć w czynnościach, o których mowa w art. 204a ust. 3 pkt 3.
	5. W okresie trwania kontroli kontrolowany przedsiębiorca albo podmiot wypełnia obowiązki, o których mowa w art. 204a ust. 3, w terminach i formach wskazanych przez kierującego kontrolą lub w jego zastępstwie innego kontrolującego.
	Art. 204f. 1. Ustaleń kontroli dokonuje się na podstawie dowodów.
	2. Do dowodów zalicza się:
	1) dokumenty;
	2) dane i informacje umieszczone w systemach informatycznych kontrolowanego przedsiębiorcy albo podmiotu;
	3) informacje udzielone przez osoby, o których mowa w art. 204a ust. 3 pkt 3;
	4) oświadczenia osób trzecich;
	5) wyniki oględzin;
	6) inne materiały, które mogą przyczynić się do stwierdzenia stanu faktycznego w zakresie objętym kontrolą.

	3. Informacje pisemne sporządzane przez kontrolowanego przedsiębiorcę albo podmiot na potrzeby przeprowadzanej kontroli powinny być podpisane przez osoby upoważnione do ich sporządzania. W przypadku odmowy podpisania kontrolujący sporządza stosowną ad...
	4. Zgodność z oryginałem odpisów, kserokopii i wyciągów z dokumentów potwierdza osoba upoważniona do reprezentowania kontrolowanego przedsiębiorcy albo podmiotu.
	5. W razie niebezpieczeństwa utraty dowodów kierujący kontrolą lub w jego zastępstwie inny kontrolujący może wskazać sposób zabezpieczenia dowodów przez przechowywanie ich w miejscu prowadzenia działalności przez kontrolowanego przedsiębiorcę albo pod...
	6. O zwolnieniu dowodów spod zabezpieczenia decyduje kierujący kontrolą lub w jego zastępstwie inny kontrolujący.
	Art. 204g. 1. Osoba przeprowadzająca kontrolę jest obowiązana z dokonanych czynności sporządzić i podpisać protokół kontroli. Protokół podpisuje kontrolowany przedsiębiorca albo podmiot, albo osoba upoważniona do ich reprezentowania.
	2. Protokół zawiera w szczególności:
	1) firmę i adres kontrolowanego przedsiębiorcy albo nazwę i siedzibę kontrolowanego podmiotu;
	2) imiona i nazwiska oraz stanowiska służbowe kontrolujących;
	3) wskazanie osoby kierującej kontrolą;
	4) numer i datę upoważnienia do przeprowadzenia kontroli;
	5) imiona i nazwiska oraz stanowiska służbowe osób składających oświadczenia oraz udzielających informacji w toku kontroli;
	6) określenie przedmiotu i zakresu kontroli;
	7) opis dokonanych czynności oraz ustalenia stanu faktycznego;
	8) wzmiankę o poinformowaniu podmiotu kontrolowanego o jego prawach i obowiązkach, przez pouczenie o prawie, sposobie i terminie zgłoszenia zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole kontroli;
	9) wykaz załączników z podaniem nazwy każdego załącznika;
	10) datę i miejsce sporządzenia protokołu.

	Art. 204h. 1. Protokół kontroli sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden egzemplarz kierujący kontrolą, lub w jego zastępstwie inny kontrolujący, przekazuje kontrolowanemu przedsiębiorcy albo podmiotowi.
	2. Osoba upoważniona do reprezentowania kontrolowanego przedsiębiorcy albo podmiotu potwierdza odbiór protokołu, umieszczając pisemne oświadczenie w protokole.
	3. Kierujący kontrolą lub w jego zastępstwie inny kontrolujący oraz kontrolowany przedsiębiorca albo podmiot, albo osoba przez nich upoważniona, parafują każdą stronę protokołu.
	4. Jeżeli kontrolowany przedsiębiorca albo podmiot odmawia lub uchyla się od odebrania protokołu kontroli, organ nadzoru wzywa pisemnie podmiot kontrolowany do złożenia oświadczenia o odbiorze protokołu, wyznaczając termin niekrótszy niż 7 dni na doko...
	5. Po potwierdzeniu odbioru protokołu kontroli nie dokonuje się w protokole żadnych poprawek i dopisków.
	6. Oczywiste omyłki pisarskie lub rachunkowe prostuje kierujący kontrolą lub w jego zastępstwie inny kontrolujący, parafując sprostowania. Organ nadzoru o sprostowaniu oczywistych omyłek informuje pisemnie podmiot kontrolowany.
	Art. 204i. 1. W terminie 14 dni od dnia potwierdzenia odbioru protokołu kontroli kontrolowany przedsiębiorca albo podmiot może zgłosić organowi nadzoru pisemne, umotywowane zastrzeżenia i uwagi do treści protokołu oraz stanowisko w sprawach objętych z...
	2. O sposobie rozpatrzenia zastrzeżeń organ nadzoru informuje kontrolowanego przedsiębiorcę albo podmiot w terminie 14 dni od dnia ich doręczenia.
	Art. 204j. 1. Po podpisaniu protokołu kontroli, organ nadzoru powiadamia pisemnie kontrolowanego przedsiębiorcę albo podmiot o stwierdzonych nieprawidłowościach i wyznacza termin do ich usunięcia. Przepisy art. 204 ust. 4–8 stosuje się odpowiednio.
	2. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli rażących nieprawidłowości, organ nadzoru może nałożyć na kontrolowanego przedsiębiorcę albo podmiot karę pieniężną w wysokości do 500 000 zł, bezpośrednio po ich stwierdzeniu.
	Art. 204k. Organ nadzoru może nakazać dobrowolnemu funduszowi lub pracowniczemu funduszowi będącemu funduszem zdefiniowanej daty zmianę statutu funduszu w terminie określonym przez organ nadzoru, jeżeli statut funduszu zawiera postanowienia niezgodne ...
	Art. 204l. Organ nadzoru może nakazać dobrowolnemu funduszowi lub pracowniczemu funduszowi będącemu funduszem zdefiniowanej daty zmianę umowy z depozytariuszem o przechowywanie aktywów funduszu, jeżeli umowa zawiera postanowienia niezgodne z przepisam...
	Art. 205. 1. Członek może wnieść do organu nadzoru skargę na fundusz, jeżeli sądzi, że działalność tego funduszu jest niezgodna z przepisami prawa lub postanowieniami statutu funduszu.
	2. Skargę na fundusz może wnieść także osoba, która była uprzednio jego członkiem w okresie 6 miesięcy poprzedzających wniesienie skargi.
	3. W imieniu grupy członków skargę na fundusz może wnieść do organu nadzoru także organizacja społeczna, której zadanie nie polega na prowadzeniu działalności gospodarczej.
	Art. 206. 1. Organ nadzoru może żądać zwołania posiedzenia zarządu, rady nadzorczej lub walnego zgromadzenia akcjonariuszy towarzystwa oraz umieszczenia poszczególnych spraw w porządku obrad tych organów, jeżeli uzna to za konieczne do prawidłowego sp...
	2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, organ nadzoru deleguje swojego przedstawiciela do udziału w posiedzeniu zarządu, rady nadzorczej lub walnego zgromadzenia akcjonariuszy towarzystwa, który jest uprawniony do zabierania głosu w sprawach objęty...
	3. Organ nadzoru w pisemnym wezwaniu występuje z żądaniem, o którym mowa w ust. 1, określając termin, przed którego upływem posiedzenie zarządu, rady nadzorczej lub walnego zgromadzenia akcjonariuszy towarzystwa powinno się odbyć. Termin ten nie może ...
	4. Towarzystwo jest obowiązane niezwłocznie poinformować organ nadzoru o ustalonym terminie posiedzenia.
	5. Jeżeli w ciągu 14 dni od dnia doręczenia wezwania termin posiedzenia zarządu, rady nadzorczej lub walnego zgromadzenia akcjonariuszy towarzystwa nie zostanie ustalony lub zostanie ustalony z naruszeniem terminu określonego w wezwaniu, organ nadzoru...
	Art. 207. (uchylony)
	Art. 207a. Organ nadzoru może być uczestnikiem postępowania rejestrowego dotyczącego towarzystwa emerytalnego lub funduszu emerytalnego.
	Art. 207b. Organ nadzoru, przynajmniej raz na dwa lata, przekazuje Europejskiemu Urzędowi Nadzoru Ubezpieczeń i Pracowniczych Programów Emerytalnych informację o obowiązujących w prawie polskim wymogach dotyczących działalności pracowniczych funduszy ...
	Art. 207c. 1. Organ nadzoru jest obowiązany do ogłoszenia na swojej stronie internetowej bez zbędnej zwłoki informacji o zastosowaniu wobec osoby fizycznej, pracowniczego funduszu lub pracowniczego towarzystwa odpowiednio:
	1) kary pieniężnej, o której mowa w art. 62 ust. 2 i 5, art. 156, art. 197 ust. 6, art. 198, art. 204 ust. 8 i 9 i art. 204c,
	2) powiadomienia o stwierdzonych nieprawidłowościach, o którym mowa w art. 62 ust. 2, art. 204 ust. 3 i art. 204j ust. 1,
	3) decyzji o cofnięciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa, o której mowa w art. 61 i art. 62 ust. 1
	– wobec których nie złożono w terminie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

	2. Informacja, o której mowa w ust. 1, obejmuje:
	1) imię i nazwisko osoby fizycznej lub firmę (nazwę) podmiotu, na który nałożono sankcję;
	2) wskazanie rodzaju i charakteru naruszenia;
	3) określenie rodzaju zastosowanej sankcji, a w przypadku kary pieniężnej – jej wysokość.

	3. W przypadku gdy organ nadzoru uzna, że opublikowanie danych identyfikacyjnych podmiotu, na który nałożono sankcję, byłoby nieproporcjonalne w oparciu o indywidualną ocenę proporcjonalności opublikowania takich danych, lub w przypadku gdy zagroziłob...
	4. Obowiązek publikacji informacji, o której mowa w ust. 1, powstaje w dniu, w którym decyzja o nałożeniu sankcji stała się ostateczna.
	5. ) Organ nadzoru udostępnia informację, o której mowa w ust. 1, w europejskim pojedynczym punkcie dostępu w formacie umożliwiającym ekstrakcję danych.
	6.50) Informacja, o której mowa w ust. 1, jest opatrywana następującymi metadanymi:
	1) imieniem i nazwiskiem osoby fizycznej lub firmą (nazwą) podmiotu, na które nałożono sankcję;
	2) identyfikatorem podmiotu prawnego podmiotu, na który nałożono sankcję, określonym zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia 2023/2859, o ile jest on znany organowi nadzoru;
	3) rodzajem informacji, określonym zgodnie z wykonawczymi standardami technicznymi wydanymi na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia 2023/2859;
	4) wskazaniem, czy informacja zawiera dane osobowe.

	Art. 208. (uchylony)
	Art. 209. (uchylony)
	Art. 210. Do Przewodniczącego Komisji Nadzoru Finansowego, jego Zastępców, członków Komisji, pracowników Urzędu tej Komisji oraz osób zatrudnionych w Urzędzie tej Komisji na podstawie umowy o dzieło, umowy zlecenia albo innych umów o podobnym charakte...
	Art. 211–214. (uchylone)

	Rozdział 22
	Przepisy karne
	Art. 215. Kto nie będąc do tego uprawniony używa w nazwie (firmie) lub do określenia prowadzonej przez siebie działalności gospodarczej albo w reklamie określeń, o których mowa w art. 10 ust. 2 lub art. 28 ust. 1,
	podlega grzywnie do 1 000 000 zł lub karze pozbawienia wolności do lat 2.
	Art. 216. Kto bez wymaganego zezwolenia prowadzi działalność, o której mowa w art. 2 ust. 2 lub 3 lub art. 29 ust. 1,
	podlega grzywnie do 5 000 000 zł lub karze pozbawienia wolności do lat 5.
	Art. 217. Kto, podejmując decyzje inwestycyjne na rachunek funduszu, narusza wymogi w zakresie działalności lokacyjnej określone w niniejszej ustawie, stwarzając przez to zagrożenie dla interesów członka funduszu,
	podlega grzywnie do 1 000 000 zł.
	Art. 218. 1. Kto, będąc odpowiedzialny za informacje zawarte w prospekcie informacyjnym, podaje nieprawdziwe lub zataja prawdziwe dane, wpływające w istotny sposób na treść informacji,
	podlega grzywnie do 5 000 000 zł lub karze pozbawienia wolności do lat 3.
	2. Kto, będąc odpowiedzialny za inne informacje udostępniane członkom funduszu lub organowi nadzoru, zgodnie z przepisami niniejszej ustawy, dopuszcza się czynu określonego w ust. 1,
	podlega grzywnie do 1 000 000 zł.
	Art. 218a. Kto, będąc do tego obowiązanym, nie opracowuje lub nie publikuje dokumentów, o których mowa w art. 142a ust. 1, 3 i 4 lub art. 142c ust. 1, 2 i 4,
	podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku.
	Art. 218b. Kto, będąc odpowiedzialnym za informacje zawarte w polityce dotyczącej zaangażowania, o której mowa w art. 142a ust. 1, podaje w niej nieprawdziwe dane lub zataja prawdziwe dane wpływające w istotny sposób na treść tej polityki,
	podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku.
	Art. 218c. Kto, będąc odpowiedzialnym za informacje, o których mowa w art. 142c, podaje w nich nieprawdziwe dane lub zataja prawdziwe dane wpływające w istotny sposób na treść tych informacji,
	podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku.
	Art. 219. 1. Kto wbrew zakazowi przewidzianemu w art. 92 ust. 1 prowadzi działalność akwizycyjną polegającą na działaniach mających na celu skłonienie kogokolwiek, aby przystąpił do otwartego funduszu lub pozostawał członkiem tego funduszu, lub w rama...
	podlega grzywnie do 1 000 000 zł.
	2. Tej samej karze podlega, kto, prowadząc działalność, o której mowa w art. 92 ust. 2, oferuje dodatkowe korzyści materialne w zamian za przystąpienie do określonego otwartego funduszu lub za pozostawanie jego członkiem.
	Art. 219a. (uchylony)
	Art. 220. 1. Kto, będąc obowiązany do zachowania tajemnicy zawodowej dotyczącej działalności funduszu, ujawnia ją lub wykorzystuje,
	podlega grzywnie do 1 000 000 zł lub karze pozbawienia wolności do lat 3.
	2. Jeżeli sprawca dopuszcza się czynu określonego w ust. 1 w celu osiągnięcia korzyści majątkowej lub osobistej,
	podlega grzywnie do 5 000 000 zł lub karze pozbawienia wolności do lat 5.
	Art. 221. (uchylony)
	Art. 222. Odpowiedzialności karnej przewidzianej w przepisach art. 215–220 podlega także ten, kto dopuszcza się czynów określonych w tych przepisach, działając w imieniu osoby prawnej.

	Rozdział 23
	Zmiany w przepisach obowiązujących
	Art. 223–228. (pominięte)

	Rozdział 24
	Przepisy przejściowe i końcowe
	Art. 229. (uchylony)
	Art. 230. (pominięty)
	Art. 230a. (pominięty)
	Art. 231. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 1999 r., z wyjątkiem:
	1) art. 199–214 i art. 230, które wchodzą w życie z dniem 1 maja 1998 r.;
	2) art. 1–60, art. 92–94, art. 152, art. 157–164, art. 197, art. 215–222 i art. 230a, które wchodzą w życie z dniem 1 sierpnia 1998 r.;
	3) art. 81–85, art. 90, art. 98 i art. 189–190, które wchodzą w życie z dniem 1 marca 1999 r.
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