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Dz. U. 2026 poz. 186

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 13 lutego 2026 .

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnoSci pracodawcy

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i nie-
ktorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtlasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U.
72025 r. poz. 433), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach za-
trudnienia (Dz. U. poz. 620) oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 12 lutego 2026 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 425 ust. 1 i art. 461
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), ktére stanowia:

Art. 425. ,,1. Do dnia powotania Rady Rynku Pracy, wojewddzkich rad rynku pracy i powiatowych rad rynku
pracy na podstawie przepisoOw niniejszej ustawy, zadania tych rad wykonujg Rada Rynku Pracy, wojewodzkie rady rynku
pracy i powiatowe rady rynku pracy, dziatajace w sktadzie i na zasadach okreslonych w przepisach ustawy uchylane;j
w art. 460, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2025 r.”

,Art. 461. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia,
z wyjatkiem:

1) art. 392 pkt 2 lit. b oraz art. 458, ktoére wchodza w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia;
2) art. 106, art. 128 ust. 2, art. 203 oraz art. 300 ust. 3 pkt 11, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.”.

Marszatek Sejmu: W. Czarzasty
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Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 13 lutego 2026 r. (Dz. U. poz. 186)

USTAWA
z dnia 13 lipca 2006 r.

o0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy"

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady, zakres i tryb ochrony roszczen pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia
z powodu niewyptacalnos$ci pracodawcy.

Rozdziat 2
Niewyplacalno$¢ pracodawcy

Art. 2. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ w przypadku niewyptacalnosci pracodawcy bedacego przedsigbiorca, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, 1795 i 1826),
potozonym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oddziatem banku zagranicznego w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 20 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 38), a takze przedsigbiorca zagranicznym pochodzacym
z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej Iub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stron umowy o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym, ktory utworzyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oddziat lub przedstawicielstwo, o ktdrym mowa w przepisach ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsie-
biorcéw zagranicznych i innych 0sdb zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z 2025 r. poz. 89, 619, 6211 1794), o ile:

—  w przypadku przedsi¢biorcéw zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, z wylaczeniem Danii — moze
by¢ wobec nich wszczgte postgpowanie upaditosciowe w rozumieniu art. 2 lit. a lub lit. ¢ rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1346/2000 z dnia 29 maja 2000 r. w sprawie postepowania upadlo$ciowego?,

—  wprzypadku przedsigbiorcow zagranicznych z Danii i panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym — moze by¢ wobec nich uznane gléwne za-
graniczne postgpowanie upadtosciowe, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadltosciowe
(Dz. U. 22025 r. poz. 614, 1085, 1170 1 1172) dotyczacych migdzynarodowego postgpowania upadlosciowego,

—  wprzypadku przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
oddzialow bankéw zagranicznych — odrgbne przepisy nie wylaczaja mozliwosci ogloszenia na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej upadtosci oraz wszcezgcia postepowania restrukturyzacyjnego takiego pracodawcy,

—  w przypadku przedsicbiorcow zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i1 panstw czlonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym dzia-
lajacych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jako oddziat instytucji kredytowej lub zaktadu ubezpieczen — moze zostaé
wszczgte wobec instytucji kredytowej lub zaktadu ubezpieczen postgpowanie upadtosciowe, postepowanie restruktury-
zacyjne lub inne podobne postepowanie,

ijednoczesnie zatrudnia, zgodnie z przepisami polskiego prawa, co najmniej jedna osobe fizyczna w zwigzku z prowadzona
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalno$cia gospodarcza lub dziatalnoscia przedstawicielstwa.

2. Niewyplacalnos¢ pracodawcy, o ktorej mowa w ust. 1, nie zachodzi w odniesieniu do 0s6b prawnych podlegajacych
obowiazkowi wpisu do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, o ktorym mowa w rozdziale 3 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 869, 1556 1 1792 oraz z 2026 r. poz. 119), wpisanych do rejestru przedsigbiorcow
z tytutu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, fundacji rodzinnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 2023 r.
o fundacji rodzinnej (Dz. U. poz. 326 i 825), jednostek zaliczanych, na podstawie odrgbnych przepisow, do sektora finansow
publicznych, a takze osob fizycznych prowadzacych gospodarstwo domowe zatrudniajacych osoby wykonujace prace zarob-
kowa w tym gospodarstwie.

) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2002/74/WE z dnia
23 wrzesénia 2002 r. zmieniajacej dyrektywe Rady nr 80/987/EWG z dnia 20 pazdziernika 1980 r. w sprawie zblizania ustawodawstw
Panstw Cztonkowskich dotyczacych ochrony pracownikéw na wypadek niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. Urz. WE L 270z 08.10.2002,
str. 10; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 261).

2 Wymienione rozporzadzenie zostato opublikowane w Dz. Urz. WE L 160 z 30.06.2000, str. 1, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 1, str. 191.
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Art. 3. 1. Niewyptacalnos¢ pracodawcy, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi, gdy sad upadtosciowy lub restruktu-
ryzacyjny, na podstawie przepisow Prawa upadiosciowego lub Prawa restrukturyzacyjnego, wyda postanowienie o:

1) ogloszeniu upadtosci pracodawcy lub wszczeciu wobec niego wtdérnego postgpowania upadtosciowego;

2) otwarciu postgpowania restrukturyzacyjnego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 2—4 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo
restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2024 r. poz. 1428 oraz z 2025 r. poz. 1085, 11701 1172);

3) oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci pracodawcy, jezeli jego majatek nie wystarcza lub jedynie wystarcza na za-
spokojenie kosztow postgpowania;

4) oddaleniu wniosku o ogloszenie upadtosci w przypadku stwierdzenia, ze majatek dtuznika jest obciazony hipoteka,
zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub hipoteka morska w takim stopniu, ze pozostaly jego ma-
jatek nie wystarcza na zaspokojenie kosztow postgpowania.

2. Datg niewyptacalnosci jest data wydania postanowienia sadu upadlosciowego o ogloszeniu upadtosci lub wszczeciu
wtornego postepowania upadtosciowego pracodawcy, data wydania postanowienia sgdu restrukturyzacyjnego o otwarciu
postepowania restrukturyzacyjnego pracodawcy, data postanowienia sagdu upadtosciowego o oddaleniu wniosku o ogtoszenie
upadtosci pracodawcy w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 1 4.

Art. 4. 1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez w przypadku wszczecia
postepowania upadlosciowego, postepowania uktadowego lub innego podobnego postgpowania w panstwach cztonkow-
skich Unii Europejskiej lub w panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym wobec instytucji kredytowych i zaktadéw ubezpieczen majacych siedziby
w tych panstwach.

2. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez w przypadku, gdy sad zagraniczny
wyda orzeczenie, zgodnie z ktorym nie zostaje wszczete postepowanie upadtosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego
zamknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywow na zaspokojenie kosztow tego postepowania.

3. Datg niewyptacalnosci jest data wydania przez sad zagraniczny orzeczenia w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1
albo w ust. 2.

Art. 5. 1. Niewyplacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez w przypadku wydania, zgodnie
z przepisami Prawa upadtoéciowego dotyczacymi migdzynarodowego postepowania upadto§ciowego, przez sad upadtosciowy
postanowienia o uznaniu orzeczenia o wszczeciu gtdwnego zagranicznego postgpowania upadiosciowego wszczgtego wobec
przedsigbiorcy zagranicznego z Danii lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

2. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi takze w przypadku, gdy sad zagraniczny
wyda orzeczenie, zgodnie z ktorym nie zostaje wszczete postepowanie upadlosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego
zamknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywow na zaspokojenie kosztow tego postepowania.

3. Datg niewyptacalnos$ci jest data wydania przez sad upadto$ciowy postanowienia o uznaniu zagranicznego postgpowa-
nia upadtosciowego, o ktorym mowa w ust. 1, albo data wydania przez sad zagraniczny orzeczenia, o ktdrym mowa w ust. 2.

Art. 6. 1. Niewyptacalnos$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez, gdy:

1) organ sagdowy lub kazdy inny wlasciwy organ panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, z wylaczeniem Danii, upraw-
niony do wszczecia postepowania upadtosciowego wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000,
orzeczenie 0 wszczeciu wobec przedsigbiorcy lub przedsigbiorcy zagranicznego postgpowania upadtosciowego, o ktorym
mowa w art. 2 lit. a lub ¢ tego rozporzadzenia, oraz powota zarzadce albo

2) organ sadowy lub kazdy inny wlasciwy organ panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, z wytaczeniem Danii, upraw-
niony do wszczecia postgpowania upadtosciowego wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000,
orzeczenie, zgodnie z ktérym nie zostaje wszczete postgpowanie upadtosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego
zamknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywow na zaspokojenie kosztow tego postgpowania,
albo

3) sad upadtosciowy wyda, zgodnie z art. 3 ust. 2 i 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, orzeczenie o ogloszeniu
upadtosci przedsiebiorcy zagranicznego, majgce skutki ograniczone do majatku dtuznika znajdujacego si¢ na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Datg niewyptacalnosci jest data wydania orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, data wydania orzeczenia, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 2, albo data wydania przez sad upadto§ciowy postanowienia o ogloszeniu upadtosci przedsiebiorcy za-
granicznego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3.
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Art. 7. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, zarzadca, w rozumieniu art. 2 lit. b rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1346/2000, obwieszcza w Monitorze Sadowym i Gospodarczym o wydaniu orzeczenia o wszczeciu postgpo-
wania upadiosciowego, o wydaniu orzeczenia o powotaniu zarzadcy oraz dane o osobie zarzadcy. Obwieszczenie zawiera
istotng tres¢ orzeczenia o wszczeciu postgpowania oraz orzeczenia o powotaniu zarzadcy, informacje o osobie zarzadcy oraz
informacje, ze wlasciwos$¢ sadu wynika z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000.

Art. 8. 1. Niewyptacalno$é pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez, gdy w postgpowaniu krajo-
wym w razie niezaspokojenia przez pracodawce roszczen pracowniczych z powodu braku srodkéw finansowych:

1) na podstawie przepisdéw Prawa upadlosciowego sad upadlosciowy wyda postanowienie o umorzeniu postgpowania
upadtosciowego, jezeli:

a) majatek pozostaly po wylaczeniu z niego przedmiotoéw majatkowych dluznika obcigzonych hipoteka, zastawem, zastawem
rejestrowym, zastawem skarbowym lub hipoteka morska nie wystarcza na zaspokojenie kosztow postepowania,

b) wierzyciele zobowigzani uchwatg zgromadzenia wierzycieli albo postanowieniem sedziego-komisarza nie ztozyli
W wyznaczonym terminie zaliczki na koszty postgpowania, a brak jest ptynnych funduszow na te koszty;

2) organ zalozycielski podejmie decyzj¢ o wdrozeniu postgpowania likwidacyjnego wobec przedsigbiorstwa panstwo-
wego, o ile likwidacja nie jest skutkiem przeksztatcenia, faczenia lub podziatu tego przedsigbiorstwa;

3) sad orzeknie rozwigzanie spotki handlowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 1 96);

4) minister wlasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach
uczestnictwa przedsigbiorcow zagranicznych i innych oséb zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, decyzje o zakazie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, wykonywanej na takich samych
zasadach jak przez przedsigbiorcow polskich, przez przedsigbiorcg¢ zagranicznego w ramach utworzonego oddzialu
z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) minister wlasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach
uczestnictwa przedsiebiorcow zagranicznych i innych oséb zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, decyzje o wykresleniu przedstawicielstwa przedsigbiorcy zagranicznego z siedzibg na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej z rejestru przedstawicielstw;

6) zgodnie z przepisami art. 7-71 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. — Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 1178,
z poézn. zm.>)? lub przepisami o swobodzie dziatalnosci gospodarczej organ ewidencyjny wykresli pracodawce bedgcego
osobg fizyczng z Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej® w wyniku zawiadomienia o zaprzestaniu wykonywania dzia-
lalno$ci gospodarczej lub stwierdzenia trwalego zaprzestania wykonywania przez pracodawce dziatalnosci gospodarcze;j;

7) zgodnie z przepisami rozdzialu 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy (Dz. U. z 2026 r. poz. 30) organ ewidencyjny wykresli pracodawce
bedacego osobg fizyczng z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej w wyniku zawiadomienia
o zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub stwierdzenia trwalego zaprzestania wykonywania przez
pracodawce dziatalnosci gospodarczej.

la. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez w razie niezaspokojenia przez
pracodawce roszczen pracowniczych z powodu braku srodkow finansowych, gdy na podstawie art. 20 ust. 1h ustawy z dnia
20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym w rejestrze przedsigbiorcéw zamieszczony zostat wpis informacji o otwar-
ciu likwidacji przedsigbiorcy zagranicznego.

2. Datg niewyptacalnosci jest data uprawomocnienia si¢ postanowienia sagdu upadtosciowego o umorzeniu postgpowania
upadtos$ciowego w przypadku pracodawcow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, data wydania decyzji w przypadkach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt2, 415, data uprawomocnienia si¢ orzeczenia sgdu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, data dokonania wy-
kreslenia w wyniku stwierdzenia trwalego zaprzestania wykonywania przez pracodawce dziatalnosci gospodarczej, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 6 1 7, data zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6 1 7, albo
data wpisu w rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1a.

Art. 8a. (uchylony)

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2000 r. poz. 958 i 1193, z 2001 r. poz. 509, 679, 1115 i 1643, 2002 r.

poz. 2,9951 1112, 22003 r. poz. 789, 1176 1 2125, z 2004 r. poz. 535, 870 i 1808, z 2006 r. poz. 1043, z 2008 r. poz. 888, z 2009 r.

poz. 97 oraz z 2011 r. poz. 764 1 1016.

Ustawa utracita moc z dniem 21 sierpnia 2004 r. na podstawie art. 66 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe

o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 1808), ktdra weszla w zycie z dniem 21 sierpnia 2004 r.

3 Obecnie Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej na podstawie art. 202 ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo przedsigbiorcow oraz inne ustawy dotyczace dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 650),
ktora weszta w zycie z dniem 30 kwietnia 2018 r.
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Rozdziat 3
Pracodawca, pracownik

Art. 9. Przedsigbiorca, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedsigbiorca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza rowniez na terytorium innych panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej Iub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym w odniesieniu do dziatalno$ci prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, oddzial banku zagranicznego, oddziat instytucji kredytowej lub oddziat zagranicznego zaktadu ubezpieczen,
a takze oddziat lub przedstawicielstwo przedsigbiorcy zagranicznego, zwany dalej ,,pracodawca”, jest obowiazany optacac
sktadki za pracownikéw na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwany dalej ,,Funduszem”.

Art. 9a. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz za pracownikéw powracajacych z urlopu
macierzynskiego, uzupetiajacego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodziciel-
skiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu ma-
cierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodziciel-
skiego lub urlopu wychowawczego.

Art. 9b. 1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz przez okres 12 miesiecy, poczawszy
od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za osoby zatrudnione, ktore ukonczyty 50. rok zycia i w okresie 30 dni
przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzgdu pracy.

2. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 9, nie oplaca sktadek na Fundusz za pracownikow, ktorzy osiagneli wiek wyno-
szacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn.

Art. 9¢. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz przez okres 12 miesigcy, poczawszy od
pierwszego miesigca po zawarciu umowy o pracg, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktoérzy nie ukonczyli
30 roku zycia.

Art. 10. Pracownikiem, o ktérym mowa w art. 9, jest osoba fizyczna, ktora zgodnie z przepisami polskiego prawa
pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy lub jest zatrudniona na podstawie umowy o prace nakladcza albo wykonuje prace
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej, zgodnie z ustawag
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071, 1172 i 1508), stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia, albo wykonuje prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza
spotdzielnia produkcyjna, spoldzielnig kotek rolniczych lub inng spétdzielnia zajmujaca si¢ produkcja rolng — jezeli z tego
tytulu podlega obowiazkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych, z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez
osobe fizyczna.

Rozdziat 4

Zakres oraz tryb zaspokajania roszczen pracowniczych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Art. 11. W razie niewyplacalnosci pracodawcy sa zaspokajane roszczenia pracownikéw, o ktérych mowa w art. 10,
a takze bylych pracownikéw oraz uprawnionych do renty rodzinnej cztonkow rodziny zmarlego pracownika lub zmartego
bylego pracownika.

Art. 12. 1. W razie niewyptacalnosci pracodawcy niezaspokojone roszczenia pracownicze, zwane dalej ,,roszczeniami”,
podlegaja zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu.

2. Zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu podlegaja naleznosci gtowne z tytutu:
1) wynagrodzenia za prace;
2) przystugujacych pracownikowi na podstawie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa pracy:

a) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania pracy (zwolnienia
od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) wynagrodzenia za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w art. 92 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423 i1 1661 oraz z 2026 r. poz. 25),

¢) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

d) odprawy pieni¢znej przystugujacej na podstawie przepisow o szczego6lnych zasadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
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e) ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu pracy, przystugujacego
za rok kalendarzowy, w ktorym ustal stosunek pracy, oraz za rok bezposrednio go poprzedzajacy,

f) odszkodowania, o ktorym mowa w art. 36' § 1 Kodeksu pracy,
g) dodatku wyréwnawczego, o ktorym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy;

3) sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcoéw na podstawie przepisOw o systemie ubezpieczen spo-
tecznych, przyshugujacych od swiadczen wyptaconych ze srodkéw Funduszu.

3. Roszczenia z tytutdbw wymienionych w ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a—c i lit. g podlegaja zaspokojeniu za okres niedluzszy
niz 3 miesigce bezposrednio poprzedzajace date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy albo za okres niedtuzszy niz
3 miesigce bezposrednio poprzedzajace ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada w okresie niedtuz-
szym niz 12 miesi¢cy poprzedzajacych dat¢ wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy, a w przypadku oddalenia przez sad
wniosku o ogloszenie upadtosci z przyczyn, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3 14, rowniez w okresie niedtuzszym niz
4 miesigce nastgpujace po dacie wystapienia niewyptacalnosci.

4. (uchylony)

5. Roszczenia z tytulow wymienionych w ust. 2 pkt 2 lit. d—f podlegaja zaspokojeniu, jezeli ustanie stosunku pracy na-
stapito w okresie niedtuzszym niz 12 miesigcy poprzedzajacych datg wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w okresie
niedtuzszym niz 4 miesiagce nastgpujace po tej dacie.

6. Roszczenia z tytutdéw wymienionych w ust. 2 podlegaja zaspokojeniu takze w przypadku, gdy uprawnienie do nich
powstanie w dniu stanowigcym dat¢ wystgpienia niewyplacalnosci pracodawcy lub w dniu ustania stosunku pracy.

Art. 12a. 1. Marszatek wojewddztwa wyplaca, na wniosek pracownika, zaliczkg na poczet niezaspokojonych przez
pracodawce roszczen z powodu braku $rodkow finansowych w zwigzku z faktycznym zaprzestaniem dziatalno$ci przez pra-
codawce. Wysokos¢ zaliczki stanowi kwote niezaspokojonych roszezen, o ktorych mowa w art. 12 ust. 2, niewyzsza jednak
niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujacego w dniu
ztozenia wniosku o wyptate zaliczki.

2. Faktyczne zaprzestanie dziatalnoSci przez pracodawce, o ktorym mowa w ust. 1, zachodzi, jezeli w okresie trwajacym
dluzej niz 2 miesiace spetnione zostaly tacznie nastepujace warunki:

1) pracodawca nie prowadzil dziatalno$ci gospodarczej i nie uzyskiwat z tego tytutu przychodow, z wylaczeniem zawieszenia
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej ujawnionej we wiasciwych rejestrach albo Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej;

2) pracodawca nie przebywat w siedzibie albo w miejscach wykonywania dzialalnosci pomimo wpisu we wlasciwych
rejestrach albo Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub siedziba pracodawcy zostata z urzedu
wykreslona z wlasciwych rejestrow;

3) pracodawca nie realizowat wobec pracownikow, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, organéw podatkowych i rejestro-
wych obowigzkéw zwigzanych z uprawnieniami pracowniczymi wynikajacych z powszechnie obowigzujacych prze-
pisow.

3. Datg faktycznego zaprzestania dzialalno$ci przez pracodawce jest dzien nastepujacy po uptywie okresu, o ktoérym

mowa w ust. 2.

4. Postgpowania w sprawie wyplaty Swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi marszatek wojewodztwa, o ktorym
mowa w art. 15 ust. 3.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ marszatkowi wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3. Wniosek
zawiera:

1) nazwisko, imi¢ (imiona), numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, date urodzenia, nazwisko rodowe, obywatelstwo i pte¢, adres zameldowania na pobyt
staty, adres zamieszkania, jezeli jest inny niz adres zameldowania na pobyt staty, adres do korespondencji, jezeli jest
inny niz adres zameldowania na pobyt staly i adres zamieszkania, nazwe i kod oddziatu wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia, nazweg i adres wtasciwego urzedu skarbowego, informacj¢ o posiadanym stopniu niepetnospraw-
nosci, informacj¢ o posiadaniu ustalonego prawa do emerytury lub renty oraz informacj¢ o sposobie dokonania wyptaty
Swiadczenia;

2) o$wiadczenie o zatrudnieniu u pracodawcy oraz rodzaju i wysokosci niezaspokojonych roszczen;
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3) os$wiadczenie o osiagnieciu lub nicosiggnigciu kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe na dany rok kalendarzowy, ogtoszonej na podstawie art. 19 ust. 10 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 1. poz. 350, z pézn. zm.?), z uwzglednieniem wnioskowanej
kwoty Swiadczenia;

4) os$wiadczenie o cigzacych na pracowniku potraceniach z tytutu §wiadczen alimentacyjnych.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik dotacza informacje lub dokumenty uprawdopodobniajace fakt
zaprzestania dziatalnosci przez pracodawce.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2—4, pracownik sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztoze-
nie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:
,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie o od-
powiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

8. Wyptata pozostatych §wiadczen moze nastapi¢ na podstawie wniosku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1, ztozonego
do marszatka wojewddztwa, o ktdrym mowa w art. 15 ust. 3, po zaistnieniu niewyptacalno$ci pracodawcy, o ktoérej mowa
w art. 3—6 i art. 8.

Art. 13. W przypadku ponownego zaistnienia niewyplacalnosci, o ktérej mowa w art. 3—6 i art. 8, w odniesieniu do
danego pracodawcy przepisy dotyczace zaspokajania roszczen ze srodkow Funduszu nie mogg mie¢ powtdrnie zastosowania
do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych roszczen.

Art. 14. 1. W przypadku wyptlaty §wiadczen z tytutu roszczen okreslonych w art. 12 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a—c i lit. g
laczna kwota $wiadczen za okres jednego miesigca nie moze przekraczaé przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia z po-
przedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowiazujacego na dzien zlozenia zbiorczego wykazu, o ktorym mowa
w art. 15 ust. 1, lub wykazu uzupetniajacego, o ktorym mowa w art. 15 ust. 2, albo na dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w art. 16 ust. 1.

2. W przypadku wyptaty swiadczenia z tytutu roszczen okre§lonych w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. e faczna kwota $wiadczenia
nie moze przekracza¢ kwoty przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku wyplaty §wiadczenia z tytutu roszczenia okre§lonego w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. d lub lit. f §wiadczenie
nie moze przekracza¢ kwoty przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, lub jego wielokrotnosci,
w przypadku gdy roszczenie stanowi wielokrotno$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe do jego ustalenia.

4. W przypadku gdy sedzia-komisarz wyda, zgodnie z przepisami Prawa upadtosciowego, postanowienie, ze okreslona
cze$¢ wynagrodzenia za pracg pracownika wykonujgcego zadania w zakresie zarzadu przedsigbiorstwem lub wynagrodzenie
osoby swiadczacej ustugi zwigzane z zarzadem przedsigbiorstwem upadlego, okreslone w umowie o pracg lub umowie
o §wiadczenie uslug zawartej przed ogloszeniem upadtosci, lub okreslona czgs¢ §wiadczen przystugujacych w zwigzku
z rozwiazaniem stosunku pracy albo umowy o ushugi zwigzane z zarzadem przedsigbiorstwem jest bezskuteczna w stosunku
do masy upadlosci, a wysokosci czgéci w stosunku do niej skutecznych sg nizsze niz przecietne miesigczne wynagrodzenie,
o ktorym mowa w ust. 1 — wysoko$§¢ wyptacanych §wiadczen nie moze odpowiednio przekracza¢ wysokosci roszczenia skutecz-
nego do masy upadtosci.

Art. 14a. (uchylony)

Art. 15. 1. W okresie miesigca od daty niewyptacalnosci pracodawcy, pracodawca, zarzadca, syndyk, likwidator lub
inna osoba sprawujaca zarzad majgtkiem pracodawcy sporzadza i sktada marszatkowi wojewodztwa zbiorczy wykaz nie-
zaspokojonych roszczen, zwany dalej ,,zbiorczym wykazem”, okre$lajac osoby uprawnione, o ktéorych mowa w art. 10, oraz
tytuly i wysokos¢ roszczen wnioskowanych do zaspokojenia ze §rodkéw Funduszu. Zbiorczy wykaz obejmuje roszczenia
z okresow poprzedzajacych date niewyptacalno$ci pracodawcy.

2. Jezeli zaspokojeniu podlegaja roszczenia z okreséw nastepujacych po dacie niewyptacalnosci pracodawcy, podmiot
okreslony w ust. 1 sporzadza i sktada marszatkowi wojewodztwa niezwlocznie po ustaniu stosunku pracy oséb uprawnio-
nych wykazy uzupetniajace; wykazy obejmujg wskazanie tych 0sob oraz tytuty i wysoko$¢ roszczen.

3. Zbiorczy wykaz i wykazy uzupethiajace, zawierajace dane pracownikow: nazwisko, imi¢, numer PESEL, a w razie
gdy nie nadano numeru PESEL — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢, adres zamieszkania, sktada
si¢ marszatkowi wojewodztwa wlasciwemu ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, a w przypadku osob fizycznych prowadza-
cych dziatalnos¢ gospodarczg — wlasciwemu ze wzgledu na adres gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnos$ci.

©  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 620, 622, 769, 820, 1083, 1160, 1216, 1409,
1413 1 1423 oraz z 2026 r. poz. 26.
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3a. Do wykazéw, o ktérych mowa w ust. 3, dotacza si¢ odpowiednio:

1) os$wiadczenie o przystugiwaniu zwalnianym pracownikom odpraw pieni¢znych, o ktorych mowa w art. 8 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2025 r. poz. 5701 1661), oraz o ich wysokosci;

2) o$wiadczenie o potraceniach z tytutu §wiadczen alimentacyjnych, dokonywanych z wynagrodzen pracownikow;
3) dokumenty potwierdzajace uprawnienie do §wiadczen.
3b. Do oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 3a pkt 1 i 2, przepis art. 12a ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Marszatek wojewodztwa, o ktdrym mowa w ust. 3, po stwierdzeniu zgodnosci zbiorczego wykazu lub wykazu uzu-
pehiajacego z przepisami ustawy, przekazuje niezwlocznie odpowiednie srodki finansowe Funduszu podmiotowi okreslonemu
w ust. 1, ktory wyptaca uprawnionym osobom §wiadczenia z tytulu roszczen okreslonych w ustawie. W przypadku gdy prze-
kazanie tych $rodkéw podmiotowi, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpito po $mierci pracodawcy, kwoty przekazane tytutem
Swiadczen marszatek wojewddztwa zalicza do kosztow Funduszu.

Art. 15a. 1. W okresie od dnia ztozenia wniosku o ogloszenie upadtosci pracodawcy spetniajacego wymogi okreslone
w art. 22-25 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadlosciowe do dnia wydania przez sad postanowienia w sprawie
ogloszenia upadlosci pracodawca moze ztozy¢ do marszatka wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, wniosek o wy-
plate zaliczek na poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczen, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2, w kwocie naleznych
uprawnionemu pracownikowi §wiadczen, niewyzszej jednak niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalo-
nego na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku o wyplate zaliczek.

2. Do wniosku o wyptate zaliczek, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca dolacza zbiorczy wykaz, kopi¢ wniosku
o0 ogloszenie upadtosci z dotaczonymi do niego dokumentami wraz z potwierdzeniem jego ztozenia w sadzie oraz os§wiad-
czenia podpisane przez pracownikow zawierajace dane, o ktorych mowa w art. 12a ust. 5 pkt 11 3.

3. Do o$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 2, przepis art. 12a ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Zaliczki, o ktérych mowa w ust. 1, sa wyptacane bezposrednio pracownikowi.

Art. 16. 1. Wyplata §wiadczen moze nastapic takze na podstawie wniosku pracownika, bylego pracownika lub upraw-
nionych do renty rodzinnej cztonkow rodziny zmartego pracownika lub zmartego bytego pracownika.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ marszatkowi wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, niewczesniej
niz po uptywie dwodch tygodni od termindow przewidzianych do ztozenia wykazu lub wykazu uzupetniajgcego, o ktorych
mowa w art. 15 ust. 112.

2a. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera dane i o§wiadczenia, o ktérych mowa w art. 12a ust. 5 pkt 1, 3 i 4.
Do wniosku dotagcza si¢ dokumenty potwierdzajace kwotg niezaspokojonych roszczen oraz dokumenty potwierdzajace
uprawnienie do §wiadczen osoby, o ktdrej mowa w ust. 1.

2b. Do oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 2a, przepis art. 12a ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Marszatek wojewddztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, dokonuje wyptaty §wiadczen niezwlocznie po stwierdze-
niu, ze wniosek, o ktbrym mowa w ust. 1, obejmuje roszczenia podlegajace zaspokojeniu ze srodkow Funduszu, oraz nie-
zwlocznie powiadamia o tym pracodawce, nadzorcg sadowego lub zarzadce, syndyka, likwidatora lub inng osobg sprawujaca
zarzad majatkiem pracodawcy. W przypadku gdy wyptata §wiadczen nastgpita po Smierci pracodawcy, marszatek woje-
wodztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3, kwote wyptaconych $wiadczen zalicza do kosztow Funduszu.

Art. 17. 1. Przepisu art. 15 ust. 1 nie stosuje si¢ w razie niewyptacalnosci pracodawcy, ktdra zachodzi w przypadku:

1) wydania przez sad upadtosciowy postanowienia o uznaniu gléwnego zagranicznego postgpowania upadioSciowego
wszczetego wobec przedsigbiorcy zagranicznego z Danii lub z panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2) wydania, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, przez organ sagdowy lub kazdy inny wlasciwy
organ panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, z wylaczeniem Danii, uprawniony do wszczgcia postgpowania upad-
losciowego przedsigbiorcy zagranicznego z tych panstw, orzeczenia o wszczeciu wobec przedsigbiorcy lub przedsie-
biorcy zagranicznego postepowania upadlosciowego, o ktorym mowa w art. 2 lit. a lub ¢ tego rozporzadzenia, oraz
powolaniu zarzadcy;

3) wydania przez sad zagraniczny orzeczenia o wszczeciu postegpowania upadto$ciowego, postepowania uktadowego
lub innego podobnego postepowania, w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub w panstwach cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
wobec instytucji kredytowych i zaktadéw ubezpieczen majacych siedziby w tych panstwach;
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4) wydania w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub w panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, przez organ sadowy lub kazdy
inny wiasciwy organ lub sad zagraniczny orzeczenia, zgodnie z ktorym nie zostaje wszczgte postgpowanie upadiosciowe
z uwagi na stwierdzenie definitywnego zamknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywow na
zaspokojenie kosztow tego postgpowania w odniesieniu do przedsigbiorcy zagranicznego, instytucji kredytowej lub
zagranicznego zaktadu ubezpieczen.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 wyptata $wiadczen moze nastapi¢ wylacznie na podstawie wniosku, o ktorym
mowa w art. 16 ust. 1, zlozonego marszatkowi wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, osoba upowazniona w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca
2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsi¢biorcéw zagranicznych i innych 0séb zagranicznych w obrocie gospodarczym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do reprezentowania przedsigbiorcy zagranicznego w oddziale albo w przedstawiciel-
stwie lub odpowiednio osoba reprezentujaca instytucj¢ kredytowa albo zagraniczny zaktad ubezpieczen, w razie niezaspo-
kojenia przez pracodawcg roszczen pracowniczych z powodu braku srodkow finansowych:

1) przekazuje marszaltkowi wojewddztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3:

a) odpis orzeczenia wydanego przez organ sadowy lub kazdy inny wlasciwy organ uprawniony do wszczecia poste-
powania upadlosciowego,

b) uwierzytelnione thumaczenie orzeczenia na jezyk polski,

¢) informacj¢ sporzadzona w jezyku polskim o istotnej tresci wydanego orzeczenia, dacie jego wydania oraz oddziale
lub przedstawicielstwie, w tym dane dotyczace wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego Iub do rejestru przed-
stawicielstw przedsigbiorcow zagranicznych, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczest-
nictwa przedsi¢biorcow zagranicznych i innych 0sdb zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

2) informuje osoby wymienione w ust. 2 o przekazaniu dokumentow, o ktérych mowa w pkt 1.

4. W przypadkach okre§lonych w ust. 1 marszatek wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, dokonuje wyplaty
$wiadczen niezwlocznie po stwierdzeniu:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — wydania, zgodnie z przepisami Prawa upadlosciowego dotyczacymi
mi¢dzynarodowego postepowania upadio$ciowego, przez sad upadloSciowy postanowienia o uznaniu orzeczenia
0 wszczgciu gtdwnego zagranicznego postgpowania upadtosciowego wszczetego wobec przedsicbiorcy zagranicznego
z Danii lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europej-
skim Obszarze Gospodarczym albo

2)  w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — ukazania si¢ w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym obwieszczenia,
o ktorym mowa w art. 7, albo

3) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 — opublikowania w Dzienniku Urz¢gdowym Unii Europejskiej orzecze-
nia sgdu zagranicznego o wszczgciu postgpowania upadlosciowego, postepowania uktadowego lub innego podobnego
postepowania wobec instytucji kredytowych lub zagranicznych zaktadéw ubezpieczen, albo

4)  w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, uzyskania dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 3, od osoby upowaz-
nionej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsigbiorcow zagranicznych
iinnych os6b zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do reprezentowania
przedsigbiorcy zagranicznego w oddziale albo w przedstawicielstwie lub od osoby reprezentujacej instytucjg¢ kredy-
towg lub zagraniczny zaktad ubezpieczen oraz

5) ze wniosek ztozyta osoba, o ktorej mowa w ust. 2, uprawniona do §wiadczen z powodu niewyptacalnosci pracodawcy
okreslonej wust. 1 i

6) ze wniosek dotyczy niezaspokojonych roszczen podlegajacych zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu.

Art. 18. W postepowaniu, o ktorym mowa w art. 12a i art. 1517, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691), z wyjatkiem przepisow doty-
czacych wydawania decyzji i postanowien.

Art. 19. 1. W razie wyptaty swiadczen w przypadkach okreslonych w art. 17 ust. 4 o zakresie ochrony roszczen oraz
o kwocie wyptaconych §wiadczen:

1) marszatek wojewoddztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, powiadamia dysponenta Funduszu;

2)  dysponent Funduszu powiadamia odpowiednig instytucj¢ gwarancyjna.
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2. W razie wyplaty swiadczen w przypadku ogloszenia przez sad upadtosciowy upadiosci pracodawcy lub wydania
przez sad upadlosciowy orzeczenia o oddaleniu z przyczyn, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3 i 4, wniosku o ogloszenie
upadtosci pracodawcy, prowadzgcego dziatalno$¢ roéwniez na terytorium innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym:

1) marszatek wojewddztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, powiadamia dysponenta Funduszu;

2) dysponent Funduszu udziela informacji instytucjom gwarancyjnym panstw, w ktorych upadly pracodawca prowadzit
dziatalno$c¢.

3. Dysponent Funduszu porozumiewa si¢ i wspolpracuje z wlasciwymi instytucjami panstw cztonkowskich Unii Europej-
skiej oraz panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym rowniez w innych sprawach dotyczacych zaspokajania roszczen w razie niewyplacalnosci praco-
dawcy.

Art. 20. 1. O odmowie wyplaty $wiadczenia w calosci lub w czgsci, zgloszonego w trybie okreslonym w art. 15 i art. 16-19,
oraz zaliczek, o ktorych mowa w art. 12a i art. 15a, marszatek wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, zawiadamia
niezwlocznie na pisSmie zainteresowang osobe, podajac uzasadnienie tej odmowy.

2. Spory powstate w zwigzku z odmowa wyptaty Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, rozstrzyga sad wiasciwy w spra-
wach z zakresu prawa pracy.

3. O rozstrzygnigcie sporu wnosi si¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na siedzibg marszatka wojewodztwa, o ktérym
mowa w art. 15 ust. 3, w terminie 30 dni od daty dorgczenia zawiadomienia, o ktéorym mowa w ust. 1.

Art. 21. 1. Srodki finansowe Funduszu przekazane na wyptate $wiadczen moga podlegaé egzekucji prowadzonej
jedynie na rzecz osob, dla ktorych zostaty przekazane.

2. Ze $wiadczen wyptacanych z Funduszu moga by¢ potracane zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, sktadki
na ubezpieczenia spoleczne finansowane ze srodkéw ubezpieczonego, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, a takze naleznosci
alimentacyjne na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy do potracenia tych naleznosci z wynagrodzenia za praceg.

Art. 21a. Ze $rodkéw Funduszu mogg by¢ wyptacane takze inne §wiadczenia na zasadach okreslonych w odrebnych
ustawach, o ile Fundusz otrzyma dodatkowe srodki finansowe przewidziane na ich wyptate.

Art. 22. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych
okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor zbiorczego wykazu, wzor wykazu uzupetniajacego, wzor wniosku, o ktorym mowa
w art. 16 ust. 1, tryb ich skladania, rodzaje dokumentéw wymaganych do wyplaty swiadczen, a takze tryb przekazywania
srodkow finansowych Funduszu na wyptaty $wiadczen i dokonywania wyptat §wiadczen, majac na uwadze racjonalne
gospodarowanie $srodkami Funduszu oraz prawidlowe zabezpieczenie roszczen.

Art. 22a. Minister wtasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych
okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor wniosku pracownika o wyplate zaliczki, o ktorym mowa w art. 12a ust. 1, oraz wzor
wniosku pracodawcy o wyptate zaliczek, o ktorym mowa w art. 15a ust. 1, tryb ich sktadania oraz rodzaje dokumentow
wymaganych do wyplaty zaliczek, a takze tryb przekazywania srodkow finansowych Funduszu na wyptate zaliczek i doko-
nywania wyplat zaliczek, majac na uwadze racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu oraz prawidtowe zabezpieczenie
roszczen.

Art. 22b. Marszalek wojewddztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, w prowadzonych postgpowaniach o wyplate §wiad-
czen, o ktorych mowa w art. 12a, art. 14 1 art. 15a, a takze przy dochodzeniu zwrotu wyptaconych §wiadczen, ma prawo do:

1) uzyskiwania pisemnych informacji i dokumentéw dotyczacych sktadania deklaracji i optacania naleznych podatkow,
na wniosek sktadany do urzgdu skarbowego,

2) uzyskiwania pisemnych informacji i dokumentéw dotyczacych ustalen dokonanych w ramach przeprowadzonych
u pracodawcy kontroli, na wniosek sktadany do Panstwowej Inspekcji Pracy,

3) uzyskiwania danych zgromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na kontach ptatnikow sktadek i kontach
ubezpieczonych, na wniosek zawierajacy dane identyfikacyjne ptatnika sktadek lub ubezpieczonego, okreslone w art. 50
ust. 7 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

4)  wgladu do akt sadowych w postepowaniach w przedmiocie ogloszenia upadtosci pracodawcy, postepowaniach upadtos-
ciowych i postgpowaniach restrukturyzacyjnych na wniosek sktadany do sadu upadtosciowego lub restrukturyzacyjnego,

5) wgladu do akt egzekucyjnych dotyczacych prowadzonych przeciwko pracodawcy postgpowan egzekucyjnych na wniosek
sktadany do organow egzekucyjnych

— w zakresie niezbednym do prowadzonych postgpowan.

2026-02-19



Dziennik Ustaw —11- Poz. 186

Rozdziat 5
Zakres oraz tryb zwrotu Srodkow do Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Art. 23. 1. Przekazanie srodkow finansowych Funduszu na wyptatg Swiadczen, a takze wyptata §wiadczen ze srodkow
Funduszu powoduje z mocy prawa przejscie na marszatka wojewddztwa, dziatajacego w imieniu dysponenta Funduszu,
roszczenia wobec pracodawcy albo innej osoby zarzadzajacej majatkiem pracodawcy, w szczegdlnosci likwidatora albo
cztonka zarzadu, albo roszczenia do masy upadtosci o zwrot wyptaconych swiadczen.

2. Przy dochodzeniu zwrotu wyplaconych §wiadczen roszczenia na rzecz Funduszu korzystajg z takiej samej ochrony
prawnej, jaka odrebne przepisy przewidujg dla naleznosci za prace.

3. Dysponent Funduszu moze okresli¢ warunki zwrotu naleznosci, w szczego6lnosci roztozy¢ na raty, odroczy¢ termin
sptaty naleznosci lub odstapi¢ w catosci lub w czgsci od dochodzenia zwrotu naleznosci, lub umorzy¢ w catosci lub w czgsci
naleznosci, gdy dochodzi zwrotu naleznosci lub prowadzi postgpowanie egzekucyjne w stosunku do oséb fizycznych nie-
prowadzacych dziatalno$ci gospodarczej albo przedsigbiorcow, ktorzy trwale zaprzestali prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej z uwagi na pozostawanie w stanie likwidacji lub upadtosci, jezeli podjecie takiej decyzji przez dysponenta Funduszu:

1) prowadzi do odzyskania zwrotu wyzszej kwoty, niz gdyby takiej decyzji nie podjeto, lub

2) dochodzenie zwrotu jest zwigzane z poniesieniem kosztow znacznie przewyzszajacych wysokos¢ dochodzonej kwoty,
lub

3) w przypadku oséb fizycznych — gdy osoba ta wykaze, ze ze wzglgdu na stan majatkowy i sytuacje rodzinng, w tym
uzyskiwanie dochodu uniemozliwiajacego sptacenie naleznosci do Funduszu, nie jest w stanie sptaci¢ naleznosci jedno-
razowo lub w catosci, poniewaz spowodowaloby to zbyt dotkliwe skutki dla niej i jej rodziny, w szczegdlnosci pozbawiloby
te osobe i jej rodzing mozliwosci zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych.

4. Dysponent Funduszu moze okresli¢ warunki zwrotu naleznos$ci, w szczegdlnosci roztozy¢ na raty, odroczy¢ termin
splaty naleznosci, gdy dochodzi zwrotu naleznosci lub prowadzi postgpowanie egzekucyjne w stosunku do przedsigbiorcow,
w taki sposob aby nie stanowito to pomocy publicznej w rozumieniu przepisow o pomocy publiczne;.

5. Dysponent Funduszu moze okresli¢ warunki zwrotu naleznosci, w szczegolnosci roztozy¢ na raty, odroczy¢ termin
sptaty naleznosci lub odstapi¢ w catosci lub w czesci od dochodzenia zwrotu naleznosci, lub umorzy¢ w catosci lub w czgsci
naleznosci, gdy dochodzi zwrotu naleznosci lub prowadzi postgpowanie egzekucyjne w stosunku do przedsi¢biorcow, zgodnie
z zasadami udzielania pomocy de minimis, okreslonymi we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej, dotyczacych
pomocy de minimis.

6. Dysponent Funduszu moze umorzy¢ naleznos¢ w catosci lub w czgséci w przypadkach catkowitej jej niesciggalnosci,
gdy:

1) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska si¢ kwoty wyzszej od kosztow
dochodzenia i egzekucji naleznosci, lub

2) osoba fizyczna zmarta, nie pozostawiajac zadnego majatku lub pozostawita ruchomosci niepodlegajace egzekucji na
podstawie odrgbnych przepisdéw i jednoczes$nie nie ma spadkobiercow innych niz Skarb Panstwa lub jednostka samo-
rzadu terytorialnego albo osoba fizyczna zmarta i nie ma mozliwosci dochodzenia naleznosci pomimo przejs$cia odpo-
wiedzialnos$ci na osoby trzecie, lub

3) osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdol-
no$¢ prawnag, zostata wykreslona z wlasciwego rejestru, przy jednoczesnym braku majatku, z ktérego mozna by egze-
kwowac naleznos$¢, a odpowiedzialnos¢ nie przechodzi z mocy prawa na osoby trzecie, lub

4)  sad upadtosciowy wydal postanowienie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3 Iub 4 lub art. 8 ust. 1 pkt 1 lit. a.

7. Catkowita nie$ciggalno$¢ zachodzi réwniez w przypadku, gdy osoba prawna lub jednostka organizacyjna, o ktoérych
mowa w ust. 6 pkt 3, pomimo niewykreslenia z wtasciwego rejestru faktycznie nie istnieje.

8. Dysponent Funduszu moze umorzy¢ nalezno$¢ w catosci lub w czg$ci, gdy postepowanie egzekucyjne w stosunku
do o0s6b fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej albo przedsigbiorcow, ktorzy trwale zaprzestali prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej, zostalo umorzone w calodci z urzedu.

8a. W przypadku gdy sad upadltosciowy, organ sagdowy lub kazdy inny wlasciwy organ panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, z wytaczeniem Danii, uprawniony do wszczgcia i prowadzenia postgpowania upadtosciowego w stosunku do
osoby fizycznej, wyda orzeczenie o umorzeniu zobowigzan upadtego, kwote umorzonego zobowigzania w czesci stanowia-
cej wierzytelnos¢ Funduszu marszatek wojewodztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3, zalicza w koszty Funduszu, o czym
niezwlocznie zawiadamia dysponenta Funduszu.
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9. Marszatek wojewodztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3, moze wystapi¢ do dysponenta Funduszu z wnioskiem
o0 odstgpienie w catosci lub w cz¢sci od dochodzenia zwrotu nalezno$ci lub umorzenie w catosci lub w czesci naleznosci.

9a. Dhuznik Funduszu moze wystapi¢ do dysponenta Funduszu za posrednictwem marszatka wojewodztwa, o ktorym
mowa w art. 15 ust. 3, z wnioskiem w sprawie okreslenia warunkow zwrotu naleznosci, w szczeg6lnosci roztozenia na raty,
odroczenia terminu sptaty naleznosci lub odstgpienia w catosci lub w czgsci od dochodzenia zwrotu naleznos$ci lub umo-
rzenia w cato$ci lub w czesci naleznosci. Diuznik jest obowigzany dotaczy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajace oko-
licznoéci wskazane we wniosku oraz o§wiadczenie o stanie majatkowym, a w przypadku dtuznika Funduszu bedacego osoba
fizyczna, takze o sytuacji rodzinnej, dochodach i kosztach utrzymania.

9b. Jezeli dysponent Funduszu, rozpatrujac wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 i 9a, uzna, ze informacje lub dokumenty
dotaczone do wniosku nie sa wystarczajace do jego rozpatrzenia, wystepuje do marszatka wojewodztwa, o ktérym mowa
w art. 15 ust. 3, o ich uzupelnienie, wskazujac termin na dokonanie tej czynnosci.

9c. Do o$wiadczen, o ktdorych mowa w ust. 9a, przepis art. 12a ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.
10. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wyplaty §wiadczen w przypadkach, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1.

11. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje dokumentow i informacji wymaga-
nych do rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 9 1 9a oraz w art. 23a ust. 1 i 3, majac na uwadze umozliwienie dtuz-
nikom Funduszu uregulowania zobowiazan powstalych w zwiazku z wyptata ze Srodkow Funduszu $wiadczen na rzecz
ochrony roszczen pracowniczych w zwigzku z niewyptacalno$cig pracodawcy oraz racjonalne gospodarowanie srodkami
Funduszu.

Art. 23a. 1. Dhuznik Funduszu, wobec ktdrego prowadzone jest postgpowanie restrukturyzacyjne, moze ztozy¢ do dys-
ponenta Funduszu za posrednictwem marszatka wojewoddztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, wniosek o wyrazenie zgody
na obj¢cie uktadem wierzytelnos$ci Funduszu. W zaleznos$ci od rodzaju wnioskowanej pomocy, dtuznik Funduszu dotacza
wskazane przez marszatka wojewodztwa dokumenty, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. —
Prawo restrukturyzacyjne, a takze o§wiadczenie o wielkosci udzielonej — w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 lub ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 468 i 1652) — i wnioskowanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie. Marszatek wojewddztwa przekazuje dysponentowi Funduszu wniosek dtuznika wraz z zalgczonymi doku-
mentami oraz swoim stanowiskiem dotyczacym wnioskowanych przez dluznika warunkéw zwrotu naleznosci Funduszu.

2. Dysponent Funduszu moze wyrazi¢ zgode na objecie uktadem wierzytelnosci Funduszu, o ktorej mowa w art. 151
ust. 2 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne, jezeli prowadzi to do zwrotu naleznoséci Funduszu w catosci.

3. Dtuznik Funduszu, ktory zawarl uktad z wierzycielami w postepowaniu restrukturyzacyjnym, moze ztozy¢ do dys-
ponenta Funduszu, za posrednictwem marszatka wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, wniosek o zawarcie poro-
zumienia w przedmiocie okreslenia warunkoéw zwrotu nalezno$ci, w szczegdlnosci o roztozenie na raty lub odroczenie ter-
minu splaty nalezno$ci, wraz z zawartym z wierzycielami ukladem, prawomocnym postanowieniem o jego zatwierdzeniu
oraz o$wiadczeniem o wielkosci udzielonej — w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 lub ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — i wnioskowanej pomocy publicznej oraz
pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie. Marszatek wojewddztwa przekazuje dysponen-
towi Funduszu wniosek dluznika wraz ze swoim stanowiskiem dotyczacym wnioskowanych przez dluznika warunkoéw
zwrotu naleznosci Funduszu.

4. Dysponent Funduszu moze wyrazi¢ zgode na zawarcie porozumienia, o ktdrym mowa w ust. 3, jezeli prowadzi to
do zwrotu nalezno$ci Funduszu w catosci.

5. Jezeli dokumenty lub o$wiadczenia dotaczone do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i3, nie sg wystarczajace do
rozpatrzenia wniosku, dysponent Funduszu wystepuje do marszatka wojewodztwa, o ktéorym mowa w art. 15 ust. 3, o ich
uzupehnienie, wskazujac termin na dokonanie tej czynnosci.

6. Jezeli warunki zwrotu naleznosci okreslone w uktadzie, o ktorym mowa w ust. 1, albo w porozumieniu, o ktéorym
mowa w ust. 3, stanowig wsparcie okre§lone w art. 141 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne, uktad
albo porozumienie moze zosta¢ zawarte zgodnie z przepisami tej ustawy.

7. Do o$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, przepis art. 12a ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat 6
Finansowanie Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Art. 24. 1. Fundusz jest panstwowym funduszem celowym.

2. Dysponentem Funduszu jest minister wtasciwy do spraw pracy.
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3. Dysponent Funduszu:
1) moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania, z zastrzezeniem art. 26, pozywac i by¢ pozywany;
2) prowadzi sprawy i wystepuje w obrocie prawnym pod nazwa Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

4. Prawo reprezentacji Funduszu przystuguje dysponentowi Funduszu oraz dziatajacym w jego imieniu, w oparciu
i w zakresie udzielonego pelnomocnictwa pelnomocnikom dysponenta tego Funduszu.

5. Dysponent Funduszu moze dokonywac czynno$ci prawnych w zakresie rozporzadzania sktadnikami mienia Funduszu
zaewidencjonowanego w ksiggach, a w szczegdlnosci moze je zbywaé, wydzierzawia¢ lub wynajmowac osobom fizycznym
lub prawnym na zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, majac na uwadze zasade efek-
tywnosci wykorzystania mienia.

6. Dysponent Funduszu moze rowniez przekaza¢ mienie Funduszu w zarzad polegajacy na gospodarowaniu wydzie-
long cze¢$cia tego mienia w imieniu dysponenta Funduszu, na podstawie umowy na czas oznaczony nieodplatnie lub za
wynagrodzeniem lub w uzytkowanie na czas oznaczony nieodptatnie lub za wynagrodzeniem na rzecz Funduszu.

7. Przekazanie nieruchomosci w nieodptatne uzytkowanie mozliwe jest, pod warunkiem Ze cato$¢ uzytkowanej nierucho-
mosci przeznaczona jest wylacznie na cele zwiazane z realizacja zadan Funduszu.

Art. 25. 1. Dochodami Funduszu sa:
1) skfadki ptacone przez pracodawcow;
2) odsetki od wolnych $rodkow przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;
3) zapisy i darowizny;
4)  dobrowolne wptaty pracodawcow;
5) odsetki ustawowe za opoznienie od nalezno$ci powstatych z tytutu wyptaconych §wiadczen, zwrdconych po terminie;
6) dodatnia ré6znica wartosci ze sprzedazy nieruchomosci i praw z nig zwigzanych i jej rtownowartosci, o ktorej mowa w ust. 2;
7) dotacja budzetowa;
8) dochody z tytulu zbycia akcji i udziatéw objetych przez Fundusz przed dniem 1 stycznia 2002 r.;
9) s$rodki pochodzace z funduszy celowych;
10) inne dochody.
2. Przychodami Funduszu sa:

1) zwroty naleznosci powstatych z tytulu wyplaconych §wiadczen oraz rownowarto$¢ w nieruchomosciach i zwigzanych
z nimi prawach przejetych przez dysponenta Funduszu za niesptacone w terminie wierzytelnosci z tytulu wyptaconych
$wiadczen oraz ustanowionych zabezpieczen;

2) naleznosci z tytulu najmu i dzierzawy mienia;
3) inne przychody okreslone w odrgbnych przepisach.
3. Wymienione w ust. 1 1 2 dochody i przychody sg przekazywane na rachunek bankowy Funduszu.

Art. 26. Dysponent Funduszu moze, za zgoda ministra wlasciwego do spraw finans6w publicznych, zaciagaé kredyty
i pozyczki na zaspokajanie roszczen, o ktérych mowa w art. 12.

Art. 26a. Dysponent Funduszu moze podejmowaé dziatania zwigzane z realizacjg ustawowych zadan z wykorzysta-
niem $rodkéw zagranicznych.

Art. 27. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie §wiadczen, o ktorych mowa w art. 12a, art. 14 i art. 15a,
a takze, z zastrzezeniem art. 35 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1228), na pokrycie kosztow dochodzenia ich zwrotu i egzekucji naleznosci Funduszu oraz kosztow powstalych w po-
stepowaniach sadowych, w zwigzku z odmowa wyplaty swiadczen. Srodki Funduszu przeznacza si¢ rowniez na pokrycie kosz-
tow, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3.

la. Srodki Funduszu przeznacza si¢ rowniez na finansowanie zadan wynikajacych z innych ustaw. Zmiany w planie
Funduszu dokonywane na podstawie art. 29 ust. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1483, 1844 1 1846) powodujace zmniejszenie tacznej kwoty srodkéw na finansowanie zadan wynikajacych z ochrony
roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy w celu jej przeznaczenia na inne cele wymagaja uzyskania
zgody ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych i nastgpnie uzyskania przez dysponenta Funduszu opinii sejmo-
wej komisji wlasciwej do spraw budzetu.
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2. (uchylony)

3. Srodki Funduszu na realizacje zadan zwigzanych z zaspokojeniem roszczen, a takze dochodzeniem ich zwrotu w za-
kresie i na zasadach okreslonych w ustawie oraz srodki na wydatki i zakupy inwestycyjne dysponent Funduszu przekazuje
na wyodrebniony w wojewodzkim urzedzie pracy rachunek Funduszu, natomiast srodki Funduszu, o ktérych mowa w art. 31
ust. 3, dysponent Funduszu przekazuje na wskazany przez marszatka, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, rachunek bankowy
samorzadu wojewddztwa albo wojewodzkiego urzedu pracy.

4. Srodki Funduszu przekazywane na wskazane w ust. 3 rachunki bankowe mogg byé wykorzystywane wylacznie
na zadania okreslone w ust. 3.

Art. 27a. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres informacji dotyczacych gospo-
darki $rodkami Funduszu, przekazywanych przez marszatkéw wojewddztw dysponentowi Funduszu, oraz terminy ich prze-
kazywania, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia prawidtowej gospodarki srodkami Funduszu.

Art. 28. 1. Sktadki na Fundusz, o ktérych mowa w art. 9, obciazaja koszty dziatalnosci pracodawcow.
2. Pracodawca po dacie jego niewyptacalnosci nie ma obowiazku optacania sktadek na Fundusz.

Art. 29. 1. Sktadke na Fundusz ustala si¢ od wyplat stanowiacych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktdrym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o syste-
mie ubezpieczen spotecznych.

2. Wysokos¢ sktadki na Fundusz okresla ustawa budzetowa.
3. (uchylony)

Art. 30. 1. Poboru sktadek na Fundusz dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i przekazuje na rachunek bankowy
Funduszu niezwlocznie, niepdzniej jednak niz w ciggu 3 dni roboczych od ich rozliczenia.

2. W zakresie poboru sktadek na Fundusz, egzekucji tych sktadek, wymierzania odsetek za zwtoke oraz dodatkowej
oplaty i grzywny z tytulu nieoptacenia sktadek w terminie stosuje si¢ przepisy dotyczace sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3. Koszty poboru sktadek, o ktorych mowa w ust. 1, obciazaja rachunek bankowy Funduszu i sg potracane przez Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych w wysokosci 0,5 % kwoty pobranych sktadek.

4. W przypadku nieprzekazania sktadek na rachunek bankowy Funduszu w terminach, o ktorych mowa w ust. 1, od Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych nalezne sg odsetki ustawowe za opdznienie.
Rozdziat 7
Zadania wladzy publicznej

Art. 31. 1. Okre$lone w ustawie zadania z zakresu ochrony roszczen pracowniczych realizuja minister wlasciwy
do spraw pracy oraz marszalkowie wojewddztw przy pomocy wojewodzkich urzeddéw pracy.

2. Marszatkowie wojewodztw sporzadzaja corocznie, w terminach okreslonych przez dysponenta Funduszu, wktady
do planéw finansowych.

3. Srodki na wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych zadania w zakresie ochrony roszczen pracowniczych oraz na
pozostate koszty obstugi marszatkowie wojewddztw otrzymuja na podstawie limitoéw okre§lonych przez dysponenta Funduszu
w planie finansowym Funduszu.

Art. 32. (uchylony)
Art. 33. (uchylony)
Art. 34. (uchylony)
Art. 35. (uchylony)
Art. 36. (uchylony)
Art. 37. (uchylony)
Art. 38. (uchylony)
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Art. 39. 1.7 Organem opiniodawczo-doradczym dysponenta Funduszu w sprawach Funduszu jest Rada Rynku Pracy,
powotana na podstawie przepisow o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Do zadan Rady w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie rocznych projektow planow finansowych Funduszu oraz sprawozdan z wykonania tych planow;
2) wyrazanie opinii w sprawach zaciggania kredytow i pozyczek, o ktérych mowa w art. 26.
3)  (uchylony)
4)  (uchylony)

Rozdziat 7a
Kontrola

Art. 39a. 1. Dysponent Funduszu moze przeprowadza¢ u marszatka wojewodztwa kontrole w zakresie:
1) wydatkowania $rodkéw Funduszu zgodnie z przeznaczeniem;
2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkow Funduszu;
3) wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych §rodkéw Funduszu;
4) prawidlowosci dochodzenia roszczen na rzecz Funduszu;
5) prawidlowosci wykonania planu finansowego.

2. Kontrolowany jest obowigzany udostepnié¢ wszelkie dokumenty i udziela¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli.

Art. 39b. 1. Czynnosci, o ktorych mowa w art. 39a, w imieniu i z upowaznienia dysponenta Funduszu, przeprowadza
pracownik urzgdu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy, zwany dalej ,,kontrolerem”.

2. Kontroler, przeprowadzajac czynnosci, o ktorych mowa w art. 39a, jest obowiazany do okazania legitymacji stuz-
bowej oraz imiennego upowaznienia wskazujgcego marszatka wojewodztwa, ktorego czynnosci te dotycza.

Art. 39c. 1. Dysponent Funduszu w wyniku przeprowadzonych przez kontrolera czynnosci, o ktorych mowa w art. 39a,
moze przekaza¢ marszatkowi wojewodztwa zalecenia.

2. Marszatek wojewodztwa, u ktorego przeprowadzono czynnosci kontrolne, moze, w terminie 7 dni od dnia otrzyma-
nia zalecen, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

3. Dysponent Funduszu ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez dysponenta Funduszu zastrzezen marszalek wojewodztwa, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania informacji o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany do powiadomienia dysponenta Funduszu
o realizacji zalecen.

5. W przypadku uwzglednienia przez dysponenta Funduszu zastrzezen marszatek wojewodztwa, w terminie 30 dni,
jest obowigzany do powiadomienia dysponenta Funduszu o realizacji zalecen, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem
zmian wynikajacych z zastrzezen.

Art. 39d. 1. Dysponent Funduszu moze nalozy¢ na marszatka wojewddztwa odpowiedzialnego za nierealizowanie
zalecen, o ktorych mowa w art. 39¢, lub nieudost¢pnienie dokumentéow lub nieudzielanie wyjasnien, o ktérych mowa
w art. 39a ust. 2, kare pienigzng w wysokosci do trzykrotnego miesigcznego jego wynagrodzenia, wyliczonego na podstawie
wynagrodzenia za ostatnie 3 miesiace poprzedzajace miesigc, w ktorym natozono kare, niezaleznie od innych srodkéw prze-
widzianych przepisami prawa.

2. Kare pieniezng wymierza dysponent Funduszu w drodze decyzji administracyjnej, bioragc pod uwagg rozmiar, stopien
i spoteczng szkodliwo$¢ stwierdzonych uchybien.

3. Od kary pieni¢znej nieuiszczonej w terminie pobiera si¢ odsetki ustawowe za op6znienie.

4. Egzekucja kary pienigznej wraz z odsetkami, o ktorych mowa w ust. 3, nastgpuje w trybie ustawy z dnia 17 czerwca
1966 1. 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2025 r. poz. 132, 6201 1302).

7 W brzmieniu ustalonym przez art. 397 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), ktora

weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.
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Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koncowe
Art. 40—42. (pominigte)

Art. 43. 1. Osoby bedace bytymi pracownikami lub cztonkami rodzin zmartych pracownikéw lub zmartych bytych
pracownikow, uprawnionymi do renty rodzinnej, ktorych roszczenia pracownicze nie zostaly zaspokojone przez syndyka,
likwidatora lub bylego niewyptacalnego pracodawce, pomimo prawomocnego wyroku sadu przeciwko tym podmiotom,
moga w terminie do dnia 30 czerwca 2007 r. wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do kierownika Biura Terenowego Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych o wyptate §wiadczen ze srodkéw Funduszu z tytuhu niezaspokojonych roszczen,
w zakresie zgodnym z art. 6 i 6a ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1 w brzmieniu obowigzujacym w okresie, za ktory
roszczenia nie zostaly zaspokojone.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do roszczen pracowniczych, do ktérych uprawnienie powstato przed dniem wejscia
W Zycie niniejszej ustawy, a z tytulu ktorych §wiadczenia ze $rodkdéw Funduszu nie mogty by¢ wyptacone z powodu nieztoze-
nia wniosku do Funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, niespetnienia wymogow dotyczacych okreséw, o ktérych mowa w art. 6
lub terminéw, o ktorych mowa w art. 7 ustawy, o ktérej mowa w art. 50 pkt 1 w brzmieniu obowigzujacym w okresie,
za ktory roszczenia nie zostaly zaspokojone.

3. Przepisy ust. 1 i 2 maja rOwniez zastosowanie, z wylaczeniem warunku prawomocnego wyroku sadu przeciwko syn-
dykowi, likwidatorowi lub bylemu niewyptacalnemu pracodawcy, w przypadkach, gdy swiadczenia ze §rodkéw Funduszu
nie mogly by¢ wyplacone w zwiazku z art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o restrukturyzacji niektérych nalez-
nosci publicznoprawnych od przedsiebiorcow (Dz. U. z 2020 r. poz. 2183).

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ okreslenie syndyka, likwidatora lub niewyptacalnego praco-
dawcy oraz wskazanie tytutdw roszczen, o ktorych mowa w ust. 1, oraz ich wysokosci. Do wniosku nalezy dotaczy¢ prawo-
mocne orzeczenie sadu, o ktérym mowa w ust. 1, oraz dokumenty potwierdzajace bezskutecznos¢ przeprowadzonej egzekucji
lub bezskuteczno$¢ ich dochodzenia w postepowaniu likwidacyjnym lub upadiosciowym prowadzonym wobec niewyptacal-
nego pracodawcy, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, orzeczenie sagdu nie jest wymagane.
6. Zaspokojeniu ze $§rodkéw Funduszu podlegaja naleznosci glowne.

7. Do wypflaty §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, stosuje si¢ odpowiednio art. 7 ust. 3 i4, art. 8, art. 9 ust. 1
iart. 10 ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1 w brzmieniu obowigzujagcym w okresie, za ktory roszczenia nie zostaly za-
spokojone, oraz art. 291 § 5 Kodeksu pracy.

Art. 44. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy pracownicy zatrudnieni dotychczas w Krajowym Biurze Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz w Biurach Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych staja si¢ pracownikami odpowiednio Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i kierownicy Biur, o ktorych mowa
w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1, powotani przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy zachowuja
dotychczasowe warunki pracy i ptacy.

Art. 45. Z dniem wejScia w zycie ustawy $rodki pienigzne, aktywa trwate iinne sktadniki majatkowe, naleznosci
i zobowigzania Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych utworzonego na podstawie ustawy wymienionej
w art. 50 pkt 1 stajg si¢ srodkami pieni¢znymi, aktywami trwatymi i innymi sktadnikami majatkowymi, nalezno$ciami
i zobowigzaniami Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 46. 1. W sprawach wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy stosuje si¢ przepisy dotych-
czasowe.

2. Do wykazéw uzupehiajacych ztozonych po dniu wejscia w zycie ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, jezeli
przed tym dniem byt ztozony wykaz zbiorczy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy wymienionej w art. 50 pkt 1.

3. Z dniem wejscia w zycie ustawy stronami umow zawartych przez:

1) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez Dyrektora Krajowego Biura Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktorym mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 50 pkt 1,
staje si¢ Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez Dyrektora Krajowego Biura Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktorym mowa w art. 31 ust. 2 niniejszej ustawy;

2) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez kierownikéw Biur Terenowych Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktorych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1,
staje si¢ odpowiednio Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez kierownikéw Biur
Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3 niniejszej ustawy;
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3) Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub przez kierownikéw Biur
Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktorych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktorej
mowa w art. 50 pkt 1, stajg si¢ odpowiednio Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany
przez Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez kierownikéw Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktorych mowa w art. 31 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy;

4) Krajowe Biuro Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Biura Terenowe Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych, o ktorych mowa w art. 12 ust. 4 ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1, staja si¢ od-
powiednio Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez Dyrektora Krajowego Biura
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub odpowiednio Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych reprezentowany przez kierownikéw Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy.

4. W toczacych si¢ postepowaniach administracyjnych i sadowych, ktorych stronami sg kierownicy Biur, o ktorych
mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1, stronami staja si¢ z dniem wejscia w zycie ustawy odpowiednio
kierownicy Biur, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3 niniejszej ustawy.

Art. 47. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 11 iart. 12 ust. 7 ustawy, o ktérej mowa w art. 50 pkt 1,
zachowuja moc do czasu wydania przepisow wykonawczych na podstawie niniejszej ustawy.

Art. 48. 1. Ilekro¢ w odrebnych przepisach jest mowa o przepisach lub ustawie wymienionej w art. 50 pkt 1, nalezy
przez to rozumie¢ odpowiednio przepisy niniejszej ustawy lub niniejsza ustawe.

2. Ilekro¢ w odrebnych przepisach jest mowa o Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, nalezy przez
to rozumie¢ Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 49. (pominiety)

Art. 50. Traci moc:

1) ustawa z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U.
22002 r. poz. 85, z pozn. zm.Y);

2) ustawa z dnia 28 czerwca 1995 r. o zaspokajaniu ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
niektorych §wiadczen przystugujacych emerytom i rencistom (Dz. U. poz. 436 oraz z 1996 r. poz. 267).

Art. 51. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu ogloszenia®.

8  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. poz. 1088, 1287 i 1673, z 2003 r. poz. 2037 i 2271,

72004 r. poz. 1264 12703 oraz z 2005 r. poz. 1110.
9 Ustawa zostata ogloszona w dniu 5 wrze$nia 2006 r.
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