
      

 

DZIENNIK USTAW 
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

Warszawa, dnia 17 kwietnia 2026 r. 

Poz. 531 

 

OBWIESZCZENIE 

PREZESA RADY MINISTRÓW  

z dnia 10 kwietnia 2026 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Rady Ministrów  

w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej 

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych 

aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-

rządzenia Rady Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej 

(Dz. U. poz. 426), z uwzględnieniem zmian wprowadzonych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2014 r. 

zmieniającym rozporządzenie w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 933). 

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporządzenia nie obejmuje § 2 rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2014 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie szczegółowego zakresu działania  

Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 933), który stanowi: 

„§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.”. 

Prezes Rady Ministrów: D. Tusk 
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Załącznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów 

z dnia 10 kwietnia 2026 r. (Dz. U. poz. 531) 

 

ROZPORZĄDZENIE  

RADY MINISTRÓW 

z dnia 9 lipca 1996 r. 

w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej 

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzędzie Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 445) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Do zakresu działania Ministra Obrony Narodowej należy w szczególności: 

1) w dziedzinie przygotowywania założeń obronnych państwa: 

a) gromadzenie informacji oraz prowadzenie analiz i opracowywanie prognoz kształtowania się warunków bezpie-

czeństwa państwa, a także formułowanie wniosków dla Rady Ministrów i innych organów państwowych, doty-

czących polityki obronnej, 

b)1) przygotowywanie projektów dokumentów strategicznych w zakresie polityki obronnej oraz planów obrony pań-

stwa, 

c)1) przygotowywanie projektów rozwiązań dotyczących zasad, norm i trybu utrzymywania i podwyższania gotowości 

obronnej państwa oraz zasad organizowania i funkcjonowania wojennego systemu kierowania obroną państwa, 

d)1) wypracowywanie zasad wykonywania zadań obronnych przez organy administracji rządowej, organy jednostek 

samorządu terytorialnego, instytucje państwowe, przedsiębiorców i inne podmioty, 

e) opracowywanie i opiniowanie projektów normatywnych aktów prawnych oraz innych dokumentów dotyczących 

obronności, 

f)2) współuczestniczenie w opracowywaniu Polityczno-Strategicznej Dyrektywy Obronnej Rzeczypospolitej Polskiej 

oraz innych dokumentów wykonawczych do strategii bezpieczeństwa narodowego; 

2) w dziedzinie realizacji generalnych założeń, decyzji i wytycznych Rady Ministrów dotyczących obronności państwa 

i koordynowania realizacji wynikających z nich zadań: 

a) przedstawianie Radzie Ministrów wniosków i propozycji dotyczących sposobów realizacji jej decyzji i wytycz-

nych w dziedzinie obronności, 

b)3) koordynowanie realizacji zadań w zakresie obrony państwa przez organy administracji rządowej, organy jednostek 

samorządu terytorialnego, instytucje państwowe, przedsiębiorców i inne podmioty, 

c)3) programowanie szkolenia obronnego oraz organizowanie ogólnokrajowych i regionalnych szkoleń obronnych, 

d)3) planowanie uczestnictwa organów administracji rządowej, organów jednostek samorządu terytorialnego, instytucji 

państwowych, przedsiębiorców i innych podmiotów w szkoleniu obronnym oraz w ćwiczeniach Sił Zbrojnych 

Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej „Siłami Zbrojnymi”, 

e)3) współdziałanie z organami administracji rządowej, organami jednostek samorządu terytorialnego, instytucjami 

państwowymi, przedsiębiorcami i innymi podmiotami w zakresie przygotowań obronnych, a w szczególności 

w kształtowaniu infrastruktury obronnej i przemysłu obronnego oraz przygotowywaniu jednostek przewidzianych 

do militaryzacji; 

 
1) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a tiret pierwsze rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2014 r. zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 933), które weszło w życie 

z dniem 30 lipca 2014 r. 
2) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a tiret drugie rozporządzenia, o którym mowa w odnośniku 1. 
3) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b rozporządzenia, o którym mowa w odnośniku 1. 
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3) w dziedzinie sprawowania ogólnego nadzoru nad realizacją zadań obronnych przez organy administracji rządowej, 

organy jednostek samorządu terytorialnego, instytucje państwowe, przedsiębiorców i inne podmioty:4) 

a)5) koordynowanie planowania obronnego przez organy administracji rządowej, organy jednostek samorządu teryto-

rialnego, instytucje państwowe, przedsiębiorców i inne podmioty, 

b)5) koordynowanie przygotowań organów administracji rządowej, organów jednostek samorządu terytorialnego, in-

stytucji państwowych, przedsiębiorców i innych podmiotów do funkcjonowania w okresie zewnętrznego zagroże-

nia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny, 

c) przedstawianie informacji Radzie Ministrów o stanie realizacji zadań obronnych; 

4) w dziedzinie sprawowania ogólnego kierownictwa w zakresie wykonywania powszechnego obowiązku obrony: 

a) koordynowanie realizacji zadań obronnych w ramach powszechnego obowiązku obrony oraz uczestniczenie 

w ustalaniu szczegółowych zasad i trybu ich wykonywania, 

b) określanie zakresu i sposobu prowadzenia ewidencji wojskowej, niezbędnej do potrzeb obronności, 

c)6) ustalanie szczegółowych zasad udziału terenowych organów administracji wojskowej w przeprowadzaniu kwali-

fikacji wojskowej, 

d)6) udział w określaniu programów przedmiotu edukacja dla bezpieczeństwa oraz organizacji jego odbywania, 

e) inicjowanie rozwiązań w zakresie korzystania ze świadczeń na rzecz obronności; 

5) w dziedzinie kierowania administracją rezerw osobowych do celów powszechnego obowiązku obrony: 

a) ustalanie szczegółowych zasad przygotowywania, gromadzenia i administrowania rezerwami osobowymi, 

b) opracowywanie założeń i sposobów uzupełniania jednostek wojskowych, jednostek przewidzianych do military-

zacji oraz jednostek organizacyjnych obrony cywilnej w czasie pokoju, 

c) planowanie i wykorzystywanie rezerw osobowych dla potrzeb mobilizacyjnych i uzupełnienia Sił Zbrojnych oraz 

wykonywania na ich potrzeby świadczeń osobistych w czasie mobilizacji i wojny, 

d)7) sprawowanie nadzoru nad szkoleniem rezerw osobowych i przeszkoleniem wojskowym absolwentów szkół wyż-

szych oraz nadawaniem przydziałów kryzysowych, przydziałów mobilizacyjnych, pracowniczych przydziałów 

mobilizacyjnych, przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych i reklamowaniem od obowiązku pełnienia czynnej 

służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny, a także nad naborem do szkół wojskowych; 

6) w dziedzinie kierowania w czasie pokoju całokształtem działalności Sił Zbrojnych oraz przygotowywania propozycji 

dotyczących ich rozwoju i struktury: 

a) planowanie działalności Sił Zbrojnych w czasie pokoju, 

b) przygotowywanie projektów zadań Sił Zbrojnych na okres zagrożenia bezpieczeństwa państwa oraz wojny, 

c) działanie na rzecz zapewnienia warunków przygotowania Sił Zbrojnych do realizacji zadań w okresie zagrożenia 

bezpieczeństwa państwa oraz wojny, 

d) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem Sił Zbrojnych do wykonywania zadań w czasie zagrożenia bezpie-

czeństwa państwa oraz wojny, a w szczególności nad planowaniem operacyjnym i mobilizacyjnym, utrzymywa-

niem gotowości bojowej i mobilizacyjnej oraz szkoleniem, 

e) przygotowywanie projektów koncepcji i programów rozwoju oraz struktury Sił Zbrojnych; 

7) w dziedzinie kierowania wykonywaniem obowiązku czynnej służby wojskowej i wychowywaniem żołnierzy oraz spra-

wami zaspokajania ich potrzeb socjalno-bytowych: 

a) określanie szczegółowych zasad i trybu powoływania do czynnej służby wojskowej, jej przebiegu i zwalniania 

z tej służby, 

b) ustalanie szczegółowych zasad ochrony zdrowia żołnierzy i opieki medycznej nad osobami uprawnionymi do wojsko-

wej opieki zdrowotnej, norm wyżywienia, umundurowania i zakwaterowania żołnierzy, a także szczegółowych zasad 

i wysokości uposażenia oraz uprawnień dotyczących urlopów i innych świadczeń socjalno-bytowych żołnierzy, 

 
4) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. c tiret pierwsze rozporządzenia, o którym mowa w odnoś- 

niku 1. 
5) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. c tiret drugie rozporządzenia, o którym mowa w odnośniku 1. 
6) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. d rozporządzenia, o którym mowa w odnośniku 1. 
7) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. e rozporządzenia, o którym mowa w odnośniku 1. 
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c) kształtowanie działalności kulturalno-oświatowej i stosunków społecznych w Siłach Zbrojnych, a także określanie 

głównych zadań pracy profilaktyczno-wychowawczej, 

d) kształtowanie postaw patriotyczno-obronnych żołnierzy, 

e) zapewnianie przestrzegania dyscypliny wojskowej; 

8) w dziedzinie kierowania zaspokajaniem potrzeb materiałowych, technicznych i finansowych Sił Zbrojnych: 

a) ustalanie potrzeb materiałowych, technicznych i finansowych Sił Zbrojnych oraz planowanie i realizowanie ich 

zaspokajania, 

b) przygotowywanie programów technicznego wyposażenia Sił Zbrojnych i prac badawczo-rozwojowych, w tym 

także strategicznych programów rządowych, 

c) określanie systemu zaopatrywania Sił Zbrojnych, 

d) ustalanie szczegółowych zasad wprowadzania, eksploatacji i wycofywania uzbrojenia i sprzętu wojskowego Sił 

Zbrojnych, 

e) ustalanie szczegółowych zasad działalności normalizacyjnej i certyfikacyjnej oraz kodowania wyrobów i usług 

obronnych, 

f) wykonywanie, określonych w ustawach, czynności w zakresie metrologii, gospodarki energetycznej, dozoru tech-

nicznego i nadzoru architektoniczno-budowlanego w resorcie obrony narodowej, 

g) określanie potrzeb Sił Zbrojnych w ramach prac nad programem mobilizacji gospodarki; 

9) w dziedzinie kierowania sprawami kadrowymi oraz pracowniczymi w resorcie obrony narodowej: 

a) kształtowanie polityki kadrowej w zakresie struktury, naboru, kształcenia i rozwoju kadry zawodowej oraz jej 

oceny, mianowania na stopnie wojskowe, nadawania odznaczeń resortowych i zwolnień z zawodowej służby woj-

skowej, a także określanie założeń polityki zatrudniania pracowników resortu obrony narodowej, 

b) podejmowanie decyzji personalnych w sprawach powoływania do zawodowej służby wojskowej, wyznaczania na 

stanowiska służbowe, wyznaczania do pełnienia służby na stanowiskach służbowych w jednostkach organizacyj-

nych poza resortem obrony narodowej, mianowania na stopnie wojskowe i nadawania odznaczeń resortowych oraz 

zwalniania z zawodowej służby wojskowej, a także decyzji personalnych w odniesieniu do pracowników zatrud-

nionych na określonych stanowiskach kierowniczych, 

c) występowanie z wnioskami w sprawie wyznaczania (zwalniania) żołnierzy zawodowych na stanowiska służbowe, 

określone w odrębnych przepisach, a także mianowania na pierwszy stopień oficerski oraz stopnie oficerskie ge-

nerałów i admirałów, jak również nadawania odznaczeń państwowych, 

d) doskonalenie systemu uposażeń żołnierzy zawodowych i wynagrodzeń pracowników oraz wojskowych świadczeń 

emerytalno-rentowych, a także gospodarowanie środkami na wynagrodzenia pracowników resortu obrony naro-

dowej, 

e) sprawowanie nadzoru nad kształceniem i doskonaleniem zawodowym kadry zawodowej w kraju i za granicą oraz 

doborem kandydatów do pełnienia zawodowej służby wojskowej poza granicami państwa, 

f) ustalanie systemu ocen i doskonalenia zawodowego pracowników resortu obrony narodowej, 

g) określanie szczegółowych zasad oraz sprawowanie nadzoru nad działalnością zapewniającą adaptację społeczno-

-zawodową żołnierzy zwalnianych z zawodowej służby wojskowej do warunków rynku pracy, 

h) sprawowanie nadzoru nad realizacją polityki kadrowej w resorcie obrony narodowej, 

i) dokonywanie okresowych ocen sytuacji kadrowej w resorcie obrony narodowej i, w razie potrzeby, inicjowanie 

działań zmierzających do jej poprawy, 

j) utrzymywanie współpracy ze związkami zawodowymi zrzeszającymi pracowników resortu obrony narodowej; 

10)8) w dziedzinie określania celów, kierunków i zadań szkolnictwa wojskowego: 

a) ustalanie zadań w zakresie doskonalenia zawodowego żołnierzy zawodowych oraz kształcenia językowego w re-

sorcie obrony narodowej, 

b) określanie wymagań programowych szkolenia wojskowego dla kandydatów na oficerów; 

 
8) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. f rozporządzenia, o którym mowa w odnośniku 1. 
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11) w dziedzinie spraw międzynarodowych: 

a) przygotowywanie dla Rady Ministrów projektów dokumentów dotyczących udziału Sił Zbrojnych w misjach po-

kojowych, akcjach humanitarnych i ćwiczeniach wojskowych, prowadzonych wspólnie z innymi państwami lub 

organizacjami międzynarodowymi, 

b) współuczestniczenie w negocjacjach dotyczących umów międzynarodowych w zakresie udziału polskich kontyn-

gentów wojskowych w misjach pokojowych, akcjach humanitarnych i ćwiczeniach wojskowych, prowadzonych 

wspólnie z innymi państwami lub organizacjami międzynarodowymi, 

c) określanie sposobu przygotowywania polskich kontyngentów wojskowych do uczestniczenia w misjach pokojo-

wych, akcjach humanitarnych i ćwiczeniach wojskowych, prowadzonych wspólnie z innymi państwami lub orga-

nizacjami międzynarodowymi, 

d)9) koordynowanie przedsięwzięć podejmowanych przez organy administracji rządowej na rzecz polskich kontyngen-

tów wojskowych wydzielanych do misji pokojowych, akcji humanitarnych i ćwiczeń wojskowych, prowadzonych 

wspólnie z innymi państwami lub organizacjami międzynarodowymi, 

e) utrzymywanie kontaktów z równorzędnymi organami obrony innych państw oraz z wojskowymi organizacjami 

międzynarodowymi, 

f) realizowanie zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych i innych dokumentów dotyczących współ-

pracy wojskowej, a także decyzji Rady Ministrów związanych z udziałem Rzeczypospolitej Polskiej w wojsko-

wych przedsięwzięciach organizacji międzynarodowych, 

g) w porozumieniu z Ministrem Spraw Zagranicznych tworzenie i znoszenie przedstawicielstw wojskowych przy or-

ganizacjach i instytucjach międzynarodowych zajmujących się problematyką bezpieczeństwa międzynarodowego 

i kontroli zbrojeń, 

h) ustalanie organizacji i szczegółowych zasad funkcjonowania przedstawicielstw wojskowych za granicą oraz ko-

ordynowanie ich działalności; 

12) w dziedzinie kierowania działalnością gospodarczą w resorcie obrony narodowej, a zwłaszcza w Siłach Zbrojnych: 

a) określanie polityki gospodarczej i szczegółowych zasad prowadzenia działalności gospodarczej, 

b) przygotowywanie programów inwestycyjnych, w tym budownictwa ogólnowojskowego i specjalnego, 

c)10) ustalanie szczegółowych zasad funkcjonowania wojskowej służby zdrowia, 

d) określanie szczegółowych zasad funkcjonowania transportu wojskowego i infrastruktury obronnej; 

13) w dziedzinie kierowania gospodarką finansową resortu obrony narodowej, reprezentowania Skarbu Państwa w sto-

sunku do mienia znajdującego się w posiadaniu jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej, a także wyko-

nywania określonych w ustawach czynności w stosunku do państwowych jednostek budżetowych i form gospodarki 

pozabudżetowej, działających w resorcie obrony narodowej: 

a) ustalanie szczególnych zasad gospodarki finansowej, 

b) określanie założeń resortowej polityki budżetowej i prognozowanie potrzeb finansowych, 

c) opracowywanie projektu budżetu resortu obrony narodowej, 

d) określanie szczegółowych zasad wykonywania budżetu resortu obrony narodowej, 

e) uczestniczenie w procesie przekształceń własnościowych, 

f) nadzorowanie gospodarki finansowej jednostek budżetowych i jednostek gospodarki pozabudżetowej działających 

w resorcie obrony narodowej, a także przedsiębiorstw państwowych, dla których Minister Obrony Narodowej jest 

organem założycielskim, oraz jednostek organizacyjnych, nad którymi sprawuje on nadzór, 

g) sprawowanie nadzoru i dokonywanie ocen realizacji zadań państwowych, zleconych jednostkom niepaństwowym, 

h) dokonywanie ocen realizacji dochodów i wydatków budżetowych, 

i) prowadzenie zbiorczej ewidencji majątku Skarbu Państwa znajdującego się w posiadaniu jednostek organizacyj-

nych resortu obrony narodowej, 

j) kontrolowanie wykonywania uprawnień Skarbu Państwa przez jednostki organizacyjne resortu obrony narodowej 

oraz inicjowanie rozwiązań systemowych dotyczących gospodarowania mieniem Skarbu Państwa; 

 
9) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. g rozporządzenia, o którym mowa w odnośniku 1. 
10) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. h rozporządzenia, o którym mowa w odnośniku 1. 
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14) w dziedzinie wykonywania czynności, określonych w odrębnych przepisach i na zasadach ustalonych w tych przepi-

sach, w stosunku do szkół wojskowych, instytutów badawczych, przedsiębiorstw państwowych, dla których Minister 

Obrony Narodowej jest organem założycielskim, podmiotów leczniczych, agencji i fundacji, a także kierowania tere-

nowymi organami wykonawczymi w sprawach operacyjno-obronnych i rządowej administracji niezespolonej:11) 

a)12) przygotowywanie projektów dokumentów rządowych w zakresie tworzenia, przekształcania i likwidacji uczelni 

wojskowych, w tym tworzenia, przekształcania i likwidacji wojskowych uczelni zawodowych, a także tworzenia 

i znoszenia szkół podoficerskich oraz zakładania i prowadzenia publicznych szkół i placówek, o których mowa 

w przepisach o systemie oświaty, 

b) (uchylona),13) 

c) sprawowanie nadzoru nad agencjami określonymi w odrębnych przepisach oraz współdziałanie ze stowarzysze-

niami i fundacjami prowadzącymi działalność związaną z obronnością państwa, 

d) (uchylona),13) 

e)14) tworzenie, przekształcanie i znoszenie oraz określanie szczegółowego zakresu działania terenowych organów ad-

ministracji wojskowej, a także określanie ich siedzib i terytorialnego zasięgu działania; 

15) sprawowanie nadzoru nad działalnością Żandarmerii Wojskowej w zakresie i na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach; 

16)15) wykonywanie uprawnień wynikających z nadrzędności służbowej nad działalnością Służby Kontrwywiadu Wojsko-

wego i Służby Wywiadu Wojskowego w zakresie i na zasadach określonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. 

o Służbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 157). 

§ 2. Minister Obrony Narodowej realizuje ponadto zadania w zakresie: 

1) realizowania przedsięwzięć mobilizacyjno-organizacyjnych i obronnych resortu obrony narodowej oraz innych zadań 

dotyczących obronności, wynikających z przepisów ustaw; 

2) inicjowania i organizowania prac naukowo-badawczych na rzecz obronności; 

3) kreowania i prowadzenia polityki informacyjnej dotyczącej obronności; 

3a)16) promowania obronności oraz kształtowania świadomości obronnej społeczeństwa; 

4) kształtowania struktur organizacyjno-etatowych w resorcie obrony narodowej; 

5) przedstawiania Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej i Prezesowi Rady Ministrów okresowych informacji o stanie 

Sił Zbrojnych; 

6)17) określania szczegółowych zasad ochrony informacji niejawnych w resorcie obrony narodowej oraz sprawowania nad-

zoru w tym zakresie; 

6a)18) określania szczegółowych zasad ochrony obiektów resortu obrony narodowej oraz obiektów szczególnie ważnych dla 

bezpieczeństwa i obronności państwa kategorii I, a także sprawowania nadzoru w tym zakresie; 

7) sprawowania nadzoru nad ochroną przeciwpożarową w resorcie obrony narodowej; 

8) sprawowania nadzoru nad całokształtem działalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny służby oraz pracy w resorcie 

obrony narodowej; 

9) organizowania i prowadzenia działalności socjalno-bytowej w resorcie obrony narodowej; 

10) ochrony środowiska w resorcie obrony narodowej; 

11) określania szczegółowych rozwiązań organizacyjno-etatowych dotyczących duszpasterstw wojskowych oraz zasad 

i trybu współpracy z nimi organów wojskowych; 

 
11) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. i tiret pierwsze rozporządzenia, o którym mowa w odnośniku 1. 
12) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. i tiret drugie rozporządzenia, o którym mowa w odnośniku 1.  
13) Przez § 1 pkt 1 lit. i tiret trzecie rozporządzenia, o którym mowa w odnośniku 1. 
14) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. i tiret czwarte rozporządzenia, o którym mowa w odnośniku 1.  
15) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. j rozporządzenia, o którym mowa w odnośniku 1. 
16) Dodany przez § 1 pkt 2 lit. a rozporządzenia, o którym mowa w odnośniku 1. 
17) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b rozporządzenia, o którym mowa w odnośniku 1. 
18) Dodany przez § 1 pkt 2 lit. c rozporządzenia, o którym mowa w odnośniku 1. 
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12) sprawowania nadzoru nad wojskowymi jednostkami organizacyjnymi prokuratury i sądami wojskowymi w zakresie 

pełnienia w nich czynnej służby wojskowej przez żołnierzy zawodowych; 

13) organizowania i prowadzenia kontroli jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej; 

14) wydawania decyzji i innych dokumentów w sprawach wynikających z zakresu działania Ministra Obrony Narodowej; 

15)19) wydawania Dziennika Urzędowego Ministra Obrony Narodowej; 

16) innych spraw określonych w odrębnych przepisach. 

§ 3. W zakresie realizacji zadań określonych w § 1 i 2 Minister Obrony Narodowej współdziała z właściwymi orga-

nami państwowymi, instytucjami państwowymi, organami samorządu terytorialnego i organizacjami społecznymi. 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia20). 

 
19) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. d rozporządzenia, o którym mowa w odnośniku 1. 
20) Rozporządzenie zostało ogłoszone w dniu 2 sierpnia 1996 r.  
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