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ORZECZENIE

Nadzwyczajne] Komisji Rozjemczej, ustalajace

.-warynki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok

sluzbowy 1930/31, na obszarze wojewddztw: war-

szawshkiego, Iubelskiego, - kieleckiego, 16dzkiego

i bialostockiego, z wyjatkiem powiatu olkuskiego
i miechowskiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnied Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej do powolywania Nadzwyczajnych
Komisji Rozjemezych do zalatwiania zatargow
pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolny-
mi (Dz. U, R. P. Nr. 71, poz. 686) oraz rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Opicki Spolecznei z dnia
4 grudnia 1929 r. (,Monitcr Polski” z 6 grudnia
1929 r, Nr. 281, poz. 652), Nadzwyczaina Komisja
Rozjemeza w skladzie: Przewodniczacego Jana
Gnoiniskiego, Okregowego Inspekiora Pracy, ja-
ko przedstawiciela Ministerstwa Pracy i Opicki
Spoleczne;, Radcy Michata Banaszkiewicza, jako
przedstawiciela Ministerstwa Rolnictwa i Sedzie-
go Sadu Apelacyjnege, Adama Glodzinskiego, ja-
ko przedstawiciela Ministerstwa Sprawiedliwo-
&ci — na posiedzeniach odbytych w dniach 14, 16,
17, 28, 30 i 31 grudnia 1929 roku w Warszawie w
sprawie warunkéw pracy i placy robotnikéw rol-
nych w wejewodztwach: warszawskiem, lubel-
skiem, kieleckiem, lodzkiem i bialostockiem
z wyijatkiem powiatu olkuskiego i miechowskie-
go, — po wystuchaniu opinji przedstawicieli pra-
codawcow i pracownikéw rolnych oraz zwazy-
wszy:

1) ze rolnictwo wymaga mozliwej stalosci wa-
runkéw swej pracy i Ze uzaieZnianie wynagro-
dzen robotniczych od czasowych konjunktur nie
jest wskazane,

2) ze dotychczasowy tekst zbiorowych norm
pracy wymaga, jak wykazala praktyka, usunig¢cia
pewnych niejasnosci,

3) Ze potrzebnem jest wlaczenie do zbioro-
wych norm faktycznie nieobjetych dotad kategorji
ro{olnikéw rolnych, a uwidocznionei w umowach
zbiorowych dla niektérych innych wojewédztw

orzekta:
DZIAL I. ORDYNARJUSZE.
Zasady ogélne.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej zaé slrony pracownikéw z normalna zdolno-
éciq do pracy: fornali, luzakéw, sirézéw, pastu-
chéw, polowych, karbowych, wlodarzy i gumien-
nych,

Uw‘aga I: Karbowi, wlodarze i gumienni
otrzymujg Zyta w wysokosci conajmuiei o 1 kwin-
tal wigcej od fornala (§ 15 i 16),

. Uwaga II: Stangretow f{forysiow) i t. d.
nie uwaza si¢ za fornali, o ile pelnia stale obo-
wiazki przy koniach cugowych.

'Uwaga II: Luzacy (reczniacy), t. j. ordy-
narjusze, ‘do obowiazkow ktorych nie naleiy
obrzadzanie koni, otrzymuja o 1 q zyta mniej w
ordynarji (§ 15 i 16), dostaja ziemi pod ziemniaki,
kapuste i ogrodowizne 35 wzglednie 42 ary (§ 18),
oraz maja prawo trzymaé jedna krowe (§ 19). Ja-
ko luzak moze byé réwniez ugodzony pomocnik
pa-.ucha i mleczarek, ktory moze obrzadzaé pare
koni stuzacych do ndwozenia mleka.

Jwaga IV: Inwalidzi, pracuiacy naréwni
z pozostalymi pracownikumi z normalna zdolno-
$cia do pracy w rolnictwie, pobierajn réwne z ni-
mi wynagrodzenie tak w gotéwee, iak i w natural-
jach. Inwalidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy
moga byé godzeni na nizszych warunkach.

2. Orzeczenie niniejsze obowiazuje na rok.
Rok stluzbowy zaczyna sic od dnia 1 kwietnia
1930 r., a koriczy sie dnia 31 marca 1931 r. Obie
strony obowiazuje trzymiesigczne wypowiedzenie
indywidualnej umowy pracy przed uplywem ter-
minu wygasnigcia niniejszego orzeczenia, a naj-
poiniej dnia 31 grudnia 1930 r., przyczem zwol-
nionym robotnikom obowiazany jest pracodawca
wyda¢ zaswiadczenie o zwolnieniu {konotatka).
Niewypowiedzenie umowy o prace do dnia 31 gru-
dnia 1930 r. wlacznie oznacza zawarcie umowy na
rok nastgpny. Uchylenie si¢ przez ktérakolwiek
ze stron od przyjecia wypowiedzenia umowy
o prace tejze nie przedtuza. Rozwiazanie stosun-
ku stuzbowego w ciagu roku nastapi¢ moze na
zasadzie orzeczenia Komisyj Rozjemczych, lub tez
wyrokow Sadéw Panstwowych, dzialajacyzh we-
dlug obowiazujacego prawodawstwa i wedlug
kompetencii.

§ 3. Zatargi, wynikle na tle umowy o prace
pomiedzy pracodawca a robotnikami, regulujq Ko-
misje Rozjemcze, badz Sady Panstwowe, wedtug
kompetencjii. Do czasu uzyskania wlasciwego
orzeczenia Jub wyroku nie welno:

)} pracodawcom wstrzymywaé swiadczen,

2) pracownikom przerywaé pracy.

Uwaga: W wypadkach wyigtkowo ciezkie-
go przewinienia pracodawca moze wstrzymaé
przed orzeczeniem lub wyrokiem swiadczenia w
zbozu i gotowce, w razie jednak wygrania sporu
przez robotnika pracodawca winien wydaé
wstrzymane $wiadczenia wraz z dodatkiem mie-
sigcznym w wysokosci 2% od wstrzymanej nalez-

nosci.
§ 4. Orzeczenie ninicjsze stanowi w mysl
ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. (Dz. Pr. P. P.

Nr. 65, poz. 394) podstawe przy zawieraniu umow
indywidualaych. Indywidualne umowy pracy, za-
wierajace warunki dla pracownikéw mniej ko-
rzystne, niz warunki niniejszego orzeczenia, sa
niewazne, z wyjatkiem specjalnych wypadkéw,
przewidzianych w tem orzeczeniu.

§ 5. Pracownik otrzymuje od pracodawcy
bezplatnie ksigzeczke obrachunkowa, zawieraja-
cq kontrole wydawanej ordynarji i pensii wraz
z potraceniami i spisem powierzonych mu inwen-
tarzy. Ksiazeczka ta winna byé podpisana przez
pracodawce lub jege zastepce oraz pracownika.
Poza tem pracodawca wydaje bezplatnie robotni-
kom swego folwarku na rece wybranego przez
nich przedstawiciela jeden egzemplarz niniejsze-
go orzeczenia.

Uwaga: Ksiazeczki obrachunkowe. zlozo-
ne u pracodawcy, nie powinny byé dluzej prze-
trzymywane, niz dziesigé dni.

§ 6. Zawarcie indywidualnej umowy z ordy-
narjuszem nie moze byé uzaleznione od trzymania
przez niego posylek.

Zony pracownikéw nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie kréw i inne roboty odbywaé sig
moga na zasadzie osobnej umowy.

Czas pracy.

§ 7. Przeciginy czas pracy w rolnictwie w
ciagu roku ustala sig na 9 godzin 20 minut, przy-
czem rozklad godzin pracy ustala si¢ podlug po-
nizszej tabeli. Tabela ta uloZona jest na zasadzie

czasu stonecznego, réznigcego sie od passtiwowe-
g0 o 25 minut.

Robotnicy fornale majq byé zwalniani przed
poludniem o pé! godziny wczesniei, anizeli inne

kategorje _robotnikéow, a to dla koniecznego
obrzadku inwentarza.
Tabela czasu pracy.
Miesiqe Praca do 25 gé Praca po ?T’;—;
poludnia |89 22| poludniu |5 oy
% 3 i o Q’- g 3
Styczed 8—12 |~ | 1}] t3—a00| —
Luty %12 | — (13| 14500 —
Marzec
1—10 14 —5.30
11—20 112 |~ |13 tj-60 | -
2131 1} —6.30
Kwiecieft
1--10 ) -6.40
11—20 6—12 [} | 1| 18-1700] -
2130 14 —17.20
Maj
t—10 1§ —7.30
11—-20 6—12 IR} 1§ —17.50 ]
21--31 14 —8.00
Czerwicc
1—10 2—8.20
1120 6—12 $ 12 2820 )
21—30 2830
Lipiec
1—10 2—830
11—20 6—12 | § |2 2820 | ¢
2131 2—8.00
Sierpien
1—10 2—-1750
11-20 6—12 $]2 2—130 ]
213t 2 —1.00
Wrezesiefi
1—10 1§ —6.40
11—20 612 i 14 —6.20 —_
21—30 1% --6.00
Patdiiernik
1—10 14 --5.30
1120 T—12 | — {14 | 1f-520] —
2131 13 —4.50
Listopad §—12 | — 13| t—a15| —
Grudzief 8—12 | — |1} 14--345 1 —

Za poczatek pracy rano i po poludniu uwaza
si¢ wyjscie z podwérza iub z naznaczonei zbiorki
przed mieszkaniem pracownikow, a za koniec zej-
scie z pola. O ile pole lezy dalei, niz 2 km od po-
dworza, robotnika nalezy zwolnié¢ z pracy o 10 mi-
nut wrzesniej, w stosunku do kazdego kilometra
powyiej dwéch.

W razach pilnej potrzeby, powyzszy podzial
rozpoczecia i kofica pracy oraz przerw jedzenio-
wych moze byé zmieniony, jednakie tylko w ten
spos6b, by ogolna ilosé godzin pracy pozosiala ta
sama.

Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej po~
irzeby, pracownicy sq obowigzani do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wyna-
grodzeniem po cenach za godzing: w powiatach 1
i II kat. (§ 16) — 00 gr, Il i IV kat. — 50 gr oraz
V. VI i VII kat. — 40 gr. Wynagrodzenie za nad-
godziny nie ma zastosowania, jezeli pracodawca
udzieli robotnikowi nactepnego dnia urlopu na
czas 0 50% dluzszy, niz trwala praca ponad norme
dfia poprzedniego. Do robotnikow, pobierajacych
wynagrodzenie za roboty wykonane poza unore
mowanym wyZej czasem pracy, nie zaliczajy sig
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pastuchy, stréze nocni i dozorey, o ile wykony-
wane przez nich roboty aie przekraczaja zakresu
ich zwyklych obowigzkéw.

Samowolne i nieuzasadnione opuszczenie ro-
boty podczas godzin pracy oraz niestawienie sig
do pracy jest niedopuszczalne, Samowolne spoz-
nianie sie jest niedopuszczalne i powoduje potrg-
cenia, jak przy nadgodzinach.

8 8. Obrzadek inwentarza odbywa si¢ poza
godzinami pracy, bez specjalnej doplaty. Wstawa-
nie do obrzadku inwentarza oraz naszykowanie

woz6w {§ narzedzi powinno mieé mieisce nie
wczesdnief, niZz na 2 godziny przed rozpoczeciem
pracy. -

Obrok, siano i t. p. karm dla ihwentarza ma
byé przygotewany uprzednio w godzinach pracy
w miejscach na to przeznaczonych. Kolejne sypia-
nie w nocy w stajni oraz dyZury w dnie §wiatecz-
ne obowiazuja wszystkich fornali i luzakéw bez
epecjalnej doplaty.

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dziesi
Swigteczny (niedziele i $wieta) i na ten czas zo-
slaje zastapiony przez innych, wyznaczonych w
tym celu pracownikéw.

0 ile luzakowi polecono czasowo obrzadzaé
konie w zastepstwie fornala, to otrzymuje on za
kazdy dzien zastepstwa 40 groszy.

Do siania nawozéw sztucznych pracodaweca
daje pracownikom worki i doplaca im od hektara
20 groszy. Procz tedo przy sianiu nawczéw sztucz-
nych gryzacych, a zwlaszcza azotniaku wapna,
nie moga byé zatrudniane kobiety; pracownicy
za$, uzywani do ich siania, maja otrzymaé ochra-
niacze na oczy.

§ 9. Stroze nocni maja codziennie wolny czas
do zakoficzenia robot przedpoludriowych, W cza-
sie przerwy obiadowej obowiazani saq do strézo-
wania. Po przerwie za$ otrzymuje czas wolny, ré-
wny przerwie obiadowej, stosownie do tabeli cza-
su pracy (§ 7). Nastepnie stroze moga byé zatru-
dniani przy robotach kolo inwentarza, w domu
it p., z wyjaltkiem czterech méesiecy: listopada,
grudnia, stveznia i lutego. W miesiacach zas od t
patdziernika do 31 marca siréz otrzymuje kozuch
dworski na czas warty, ktéra nie moze zaczynaé
si¢ wezeéniej, niz o godz. 18-ej (6-ej).

§ 10. Praca w dni $wiateczne moze byé wy-
konywana li tylko za obopéing zgoda i za wyna-
grodzeniem po cenach za godzing: w powiatach I
i Il kat. (§ 16) — 75 gr, 11 i IV kat. — 60 gr, oraz
V, VI i VII kat. — 50 gr; w gorzelniach i kroch-
malniach na zadanie pracodawcy praca odbywa
si¢ zgodnie z ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r, (Dz.
U. R. P. z 1920 r, Nr. 2, poz 7) i réwniez po tych-
te cenach.

§ 11, W dni ulewne i wyjatkowei niepogody
roboty w polu nie powinny byé wykonywane.

Stosunck wzajemny,

§ 12. Pracodawcoéw oraz ich zastepcéw obo-
wigztje grzeczne traktowanie pracownika i $cisto
przesirzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza
regularne  wyplacanie przewidzianych $wiadczen
i ptac. Pracownikéw cbowiazuje grzecznosé wo-
bec pracodawcow i ich zastepcow, sciste prze-
strzeganic zawartych uméw, pilne i sumienne
speinianie  obowiazkéw, daznosé do naiwickszej
wydaijnosci pracy i stosowanie sie do wszystkich
zarzadzen pracodawey lub jego zastepcy, odno-
szacych si¢ do wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych oraz przestrzeganie wszystkich przepisow
porzadkowych w obrebie folwarkuy, jako tez dba-
fe i staranne obchodzenie si¢ z powierzonym so-
bie inwentarzem Zywym i martwym.

Delegat, mgs zaulania (przedstawiciel robot-
nikéw) nie moze byé gorzej traktowany od innych
pracownikow. :

Warunki wynagrodzenia,

§ 13. Zgodnie z § 16 niniejszego dziaty, ordy-
parjusze pobieraja place w gotéwce kwartalnie
zdotu i ordynarje,

Wyplata pensji winna nastepowaé nie pos-
niej, niZz dnia 7-go nastepnego miesiaca.

§ 14. Wysokoséé ordynariji dla peszczegolnych
wojewoddziw i powiatéw okresla § 16 niniejszego
dzialu. Ordynarja wydaje sig zgéry i to w pierw-
szych dwéch tygodniach kaidego kwartaltu.

razie niemoznoéci wydania naleinej ordy-
narji z powodu wypadkéw losowych lub w termi-
nie na 1-y lipca, ustalenie terminu ma nastapi¢ w
drodze bezpoéredniego porozumienia stron.

Zboze wydawane na ordynarjg musi byé zdro-
we i dobrze oczyszczone, w gatunku, jaki posiada
majatek.

§ 15. W sprawie skiadu ordynarji postanawia
sie, co nastepuje:

a) pracownik otrzymuje 3, wzglednie 2 kwin-
tale pszenicy, a to zgodnie z § 16 niniejszego
dziaty, .

b) conajmniej 9% kwintali otrzymuje w Zycie,

c) resztg zboza, brakujaca do ustalonej dla
majatku normy ordynarji, wydaje sie w jecz-
mieniu.

Uwaga I: Od pracodawey zalezy podwys-
szenie ilosci wydawanego na ordynarie Zyta za-
miast jeczmienia, ponad ustalone minimum,

. wiatach: bilgorajskim,

Uwaga Il W majatkach, gdzie sieja
groch w dostatecznej ilosci, ordynarjusze moga
zadaé zamiast | kwintala pszenicy 80 kg grochu.

Uwaga HI: W majatkach, gdzie sicia w do-
statecznej ilosci hreczke albo gryke, a nie siejg
pszenicy, ordynarjusze zazadaé¢ moda po 1 kwin-
talu hreczki lub gryki za kazdy kwintal pszenicy.

Uwaga IV: W majatkach, gdzie nie sieja
pszenicy, wydaje sie Zyto w stosunku za 1 kwintal
pszenicy 1,3 kwintala zyta.

§ 16, Pens{a i ordynarja na rok 1930/31 ustala
sig, jak nastepuje:

1 kategorja: pensji 160 zt oraz ordynarji 15%
kwintala w stosunku rocznym, sbowiazuje w po-
wiatach: jedrzejowskim, kaliskim, kolskim, kra-
snystawskini, kutnowskim, leczyckim, todzkim,
lubelskim, nieszawskim, opatowskim, pifczow-
skim, piotrkowskim, putawskim, sandomierskim,
sieradzkim, warszawskim i wloclawskim;

IT kalegorja: pensji 140 zt oraz ordynarji 15%
kwintala w stosunku rocznym obowiazuie w po-
wiatach: bloaskim, brzezinskim, ciechanowskim,
gostyninskim, grojeckim, janowskim, koninskim,
lipnowskim, lubartowskim, laskim, towickim, ra-
domskowskim, radomskim, plockim, rypifskirm,
stupeckim, stopnickim, trreckim, wielunskim, za-
mojskim;

II1 kategorja: pensji 120 z1 oraz ordynarji 15%
kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: czg¢stochowskim, hrubieszowskim, ilzec-
kim, kozienickim, mifisko - mazowieckim, miaw-
skim, opoczyfiskim, pultuskim, sochaczewskim,
sokolowskim 1 wloszezowskim;

1V kategorja: pensji 140 z!t oraz ordynarji 14%
ftwintala w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wianlach: bedzidskim, chefmskim, garwolifiskim,
plodskim, przasnyskim, rawskim, siedleckim,
skierniewickim, tomaszowskim i weggrowskim;

V kategorja: pensji 120 zt oraz ordynarji 14%
kwintala w stosunku rocznym obowiazuie w po-
kieleckim, koriskim, tu-
kowskiia, makowskim, radzymidskim, radzya:
skim i sierpeckim;

VI kategorja: pensji 140 2t oraz ordynarji 13%
kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: bialostockim, bialszim. bielskim, kolnet-
skim, konstantynowskim, lomiyiskim, szczuczyh-
skim, wlodawskim i wysokomazowieckim;

VII kalegorja: pensji 120 zt oraz ordynariji
13% kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w
powiatach: augustowskim, bialowieskim, ostro-
feckim, ostrowskim, sejnedskim, sokolskim, su-
walskim, grodzienskim i wolkowyskim.

powiatach: brzezitiskim, gostynifiskim,
grojeckim, janowskim, jedrzejowskim, kaliskim,
kolskim, kutnowskim, lubartowskim, lubelskim,
teczyckim, towickim, 16dzkim, nieszawskim, opa-
towskim, piticz-wskim, piotrkowskim, plockim,
pulawskim, radomskowskim, sandomierskim, sie-
radzkim, stupeckim, stopnickim, tureckim, war-
szawskim, wieluaskim i wloctawskim ~— ordy-
narjusze olrzymuja w skladzie ordynarii 3 kwinta-
le pszenicy (§ 15). ;
e wszystkich innych powiatach ordynarju-
sze otrzymuja w skladzie ordynarii 2 kwintale
pszenicy (§ 15\

Uwaga: W powiatach I, II, III, IV i 'V ka-
tegorji za obopdlnem porozumieniem do 2 kwinta-
li Zyta lub jeczmienia moie byé wyplacone w go-
towce tacznie z pensia.

§ 17. Pracodawcy s3 uprawnieni do przemie-
lenia ordynarji na swéj rachunek i wéwczas z
przewidzianej w § 16 ordynarji potracaja 1%
kwintala zyta.

W wypadku dawania przemiatu przez praco-
dawce, pracownikowi przysluguje prawo okregle-
nia, jaka ilo$é¢ ordynarji ma byé zmielona na pytel,
razéwke i kasze.

Przemielenie ordynarji winno byé dokonane
naidalej w ciagu pierwszego miesigca kwartaly,
za ktory wydaje sie ordynarje.

Na rozkurz odlicza sobie miyn maksymum
przy razéwcee 2%, przy pytlu i kaszy 5%.

Poza tem pobieranie innych doplat i miarek
jest niedozwolone.

Ziemia pod ziemniaki,

§ 18. Pracownik otrzymuje ziemi pod ziem-
niaki, kapuste i ogrodowizne na ziemiach dreno-
wanych lub niewymagajacych drenowania 46 arow
65 centaréw, na ziemiach niedrenowanych i wy-
magajacych drenowania 56 aréw.

Wzamian gruntu moga byé dawane, zaleznie
od umowy, gotowe ziemniaki czyste, bez ziemi,
przyczem oblicza sig 1 kwintal ziemniakéw za 1
ar 12 centaréw pola na ziemiach lekkich lub wy-
magajacych drenowania, na ziemiach za$ ciekich
i niewymagajacych drenowania za 93 centary

ola.

P Sadzenie ziemniakéw winno odbywaé sie —
jezeli nie uméwiono sie inaczej w danym majat-
ku — w polowie miedzy poczatkiem a kofcem
sadzenia ziemniakéw dwerskich., Pole, przezna-
czone pod ziemniaki, powinno byé w takiem sa-
mem stanowisku, jak pole przeznaczone pod
ziemniaki dwerskie. Przygotowanie mechaniczne
ziemi pod ziemniaki i obrébka ich winny by¢ ta-
kie same, jak ziemniakéw dworskich. Zastrzega

sig, Ze wszystkie ziemniaki pracownikéw powin-
ny byé sadzone obok siebie w jednem miejscu.

O ile pracownik nie posiada sadzonek, moze
olrzymaé takowe od pracedawcy w ilosci, po-
trzebnej do zasadzenia nalezuej roli;. woéwczas
z przewidzianej w orzeczeniu ilosci roli petraca
si¢ przestrzen ziemi, odpowiadajaca ilosci wyda-
nych kartofli. :

Utrzymanie inwentarza,

§ 19. Ordynarjusz ma prawo .trzymaé, stoso-
waie do umowy indywidualnei, dwie lub 1 krowg
z jednym przychéwkiem do dwéch miesigey.
wzglednie moze nie trzymaé krow. Zmiana w cig-
gu roku ustalonych indywidualna umowa warun-
k6w trzymania inweniarze moze nastapié tylko
w dredze obopdlnego porozumienia.

Jezeli ordynarjusz uméwit sig:

1) Ze bedzie trzymaé jedna krowe, to otrzy-
mywaé bedzie 120 litréw mleka w ciagu roku na
okres zapuszczenia krowy; :

2) e nie bedzie trzymaé kréw, to otrzymy-
waé bedzie po 2 litry mleka dziennie w ciagu 6
miesigcy zimowych i po 3 litry mleka dziennie w
ciagu 6 miesigcy letnich, *

W razie, gdy ordynarjusz uméwil si¢, ze he-
dzie trzymaé dwie lub jedng krowe, a krow tych
nie trzyma, to pracodawca obowiazany jest wy-
daé mu 5 ardw ziemi pod ziemniaki lub 5 g kar-
tofli za kazda nietrzymang krowe.

W majatkach, w kiérych pracodaweca stawia
za warunek przy umowie, aby ordynarjusz;

1) trzymal jedna krowe, to otrzymywaé bg-
dzie 1 litr mlela dziennie;

2) nie trzymal wcale kréw, to otrzymywaé
bedzie pc 3 litry mleka dziennie w ciagn 6 miesig-
cy zimowych i po 4 litry mleka dziennie w ciagu
6 miesigcy letnich.

O ile w czasie trwania umowy ordynarjuszo-
wi padna krowy, a odszkkodowania za nie mu nie
przyznano, to w wypadku, gdy:

1) z posréd trzymanych dvru kréw paduie je
dna*-ordynarjusz otrzymywaé bedzie w okresie za-
puszczenia pozostalej krowy po 2 litry mleka
dziennie, nie wigcej wszakze, niz 120 litrow za ca-
ty ten okres; © .

2} padng dwie krowy lub, jezeli trzyma jedng
krowe, padnie ta krowa, — ordynarjusz otrzymy-
waé bedzie po 2 litry mleka dziennie w miesia-
cach zimowych i po 3 litry micka dziennie winie-
sigcach letnich. '

Przepis powyiszy, dotyczacy wydawania mle-
ka w razie padnigcia kréw, nie ma zaslosowania
w razie wybicia krow pracodawcy na skutek za-
razy.

YU waga I: Pracownik
Swieie, niezbierane.

Uwaga II: W razie niemoznosci wydania
mleka, pracownik ofrzymuje réwnowaznik w go-
towee lub w sycie, liczac 1 litr mleka réwny 1 kg
zyta. -

_Pracodawca daje utrzymanie dla kréw ordy-
narjusza. ) .

Utrzymanie dla bydla ma byé latem na odpo-
wiedniem pastwisku takiem, jak i dia bydta dwor-
skiego (z wyjatkiem sztucznych pastewnikow
i 1ak kosnych), jednakze niekoniecznie wspolnem.
Przy osobnem pastwisku daje pracodawca osoh-
nego pastucha. W braku odpowiedniego pastwi-
ska, bydlo ordynarjuszy otrzymywaé bedzie zielo-
na pasz¢ w dostatecznej ilosci, tub 7% kg kiszo-
nych lisci buraczanych lub 7% kg. kiszonych
wytlokéw, albe 4 kg suchych wytlokéw na
1 sztuke dziennie z wystarczajaca ilodcia sieczki.
Podczas miesiecy zimowych, t. j. w okresie stabu-
lacji, ofrzymuja pracownicy na sztuke bydla
dziennie po B kg 20 dkg zdrowei sieczki i plew
zbozowych z dodaniem wywaru lub pulpy. Tam,
gdzie nie wydaja wywaru lub pulpy, pracownik
otrzymuje na kaida sztuke 1 kwintal ziemniakow,
aibo 1% kwintala innych okopowych miesiccznie,
lub réwnowaznik w otrebach lub makuchach,
albo 2 kwintale wytlokéw niezepsutych (dolowa-
nych), lub tez stosowny réwnowaznik w koniczy-
nie lub sianie, a mianowicie po 1 kg 64 dkg honi-
czyny lub po 2 kg siana na dzied i sztuke,

%amiast wymienionych dodatkéw do sieczki
i plew zbozewych, pracodawca moze wyznaczyé
pracownikowi 4 ary 60 centaréw ziemi na kazda
sztuke bydla, dosé wezesnie jednak, aby praco-
wnicy mogli zuzytkowaé te ziemie jednoczesnie
z sadzeniem swoich ziemniakéw. Slome dla in-
wentarza otrzymujg pracownicy w miarg po-
trzeby.

Pracodawca ubezpiecza obowiazkowo bydlo
pracownika od ognia. W wypadkach pozaru, wy-
niklego z winy lub nieostroinosci pracownika,
traci tenze prawo do pobrania odszkodowania za
spalone, nalezace do niego bydlo.

Wprowadzenie do dworskiej obory mnowej
sztuki bydla nie moZe nastgpi¢ bez poprzedniego
zezwolenia pracodawcy lub jego zastepcy, a to
-dla uniknigcia zarazy,

§ 20. Pracownik ma prawo trzymaé dowolng
ilo¢ trzody chlewnej w granicach istniejacego

omieszczenia w chlewach czeladnich. Trzymanie
Eur jest dozwolone, trzymanie za$§ gesi, kaczels,

otrzymuje mleko
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golebi, krolikéw it p zaleZy od obopélnej
umowy,
OCpal

§ 21. Pracownik otrzyma 13 jednostek opalo-
wych, Jednostka opalowa réwna sie:

10,2 metrow szesciennych przestrzennych tor-
fu sztychlowego,

6,8 m*p torfu deptanego,

5,1 m'p torfu prasowanego,

2% kwintalom wegla,

1 kupce galezi wymiaru 1,75 metra szeroko-
%ci, 1,75 metra wysokosci i 2 metréw diugosci.

Przy wydawaniu opalu w drzewie obowiazu-
je wydanie 12 metrow szesciennych przestrzen-
nych drzewa szczapowego suchego, przyczem
1 metr szedcienny przestrzenny drzewa szczapo-
wego réwna si¢: 1,5 m’p karpiny rabanej lub 1,25
w’p drzewa niesuchego,

Wyhér materjatu opatowego przystuguje pra-
codawcy, zastrzega si¢ jednak, ze przy wydawa-
niu wegla conajmniej % opaly, a przy wydawaniu
w innym materjale conajmuiej % opalu musi hyé
wydana w szczapach,

Torf winien by¢ wydawany w normalnie su-
chym stanie i w przecietnie dobrym gatunku.

Mieszkania,

§ 22, Mieszkanie pracownika musi si¢ skla-
daé conajmniej z jednej izby z podloga drewniana
oraz komory.

Izhy winny byé wytynkowane, a conajmniej
doktadnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami
i oknami na zawiasach,

W oknach majy byé cale szyby; w razie stlu-
czenia szyby pracownik jest obowiazany wstawié
ja w ciagu dwéch tygodni, Wapna niegaszonego
do bielenia dostarcza pracodawca dwe razy do ro-
ku w ogélnej ilosci 15 kg na mieszkanie. Podlogi
maja hyé polozone i piece doprowadzone do po-
rzadku przed 1 listopada 1930 r. Mieszkania maja
byé ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy sa
popsute, musza byé naprawione w ciagu miesigcy
letnich, W majatkach, gdzie woda zacieka do pi-
wnic i mieszkan pracownikéw, winny byé one za-
bezpieczone w ciagu lata od wody naplywowej.

Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie miesz-
kan pracownikéw bylo hygieniczne. Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien oraz zastapie-
nie zgnilych cembrzyn nowemi, !ub tez zapewnie-
nie pracownikom w inny sposéb zdroweij i czystej
wody do picia. Zbiorniki na nawéz nie moga znaj-
dowaé sie w blizszej odleglosci, anizeli 20 metrow
od mieszkant stuzbowych. Pracownicy maja skla-
daé nawoz ze swoich chlewéw w przeznaczonem
na to miejscu. W poblizu mieszkan maia znajdo-
waé si¢ zasloniete ustepy w dostatecznei ilosci,
ktére pracownicy obowiazani sg utrzymywaé w
porzadku i czystosci. Gdzie jest odpowiednie po-
mieszczenie w dotychczasowych budvnkach, jak
réwnicz przy mieszkaniach nowobudowanych, po-
winna byé urzadzona taznia,

W innych majatkach, o ile tylko istnieje mo-
2liwosé, pracodawcy sa obowiazani do urzadze-
nia kapieli.

Pozadanem jest, aby pracodawcy, majacy w
folwarkach elektrycznosé, wprowadzali ja do
mieszkan pracownikdéw. Koszta pradu placi pra-
cownik.

Pracownicy sq obowiazani utrzymywaé miesz-
kania w porzadku; trzymanie inwentarza w miesz-
kaniu jest stanowczo wzbronione, Sublokatorow
nie wolno przyjmowaé bez zgody pracodawcy,
ktéremu przy wprowadzeniu si¢ ma byé zameldo-
wany sklad rodziny pracownika.

§ 23. Pracownik otrzymuje pomieszczenie na
ziemniaki, powmieszczenie dla bydla we wspolnej
czeladniej oborze, lub w specjalnie przeznaczo-
nym na to budynku, oraz pomieszezenie dla dwéch
sztuk trzody chlewnej i pomieszczenie na opal,
nadto w miarg potrzeby slome do siennikéw oraz
w miar¢ moznosci §ciotke dla swego inwentarza,
przyczem nawoz stanowi wlasnosé pracodawey.

Ubezpicczenie.
§ 24. Do czasu wprowadzenia kas chorych

pracodawca oplaca w calosci koszty szpitalne
oraz koszty, zwigzane z przyjazdem lekarza do
folwarku., We wszystkich innych wydatkach na

lekarza, dentyste, akuszerke i apteke, pracownik
uczestniczy w stosunku 10%. Wszystko powyisze
stosuje sie do pracownika, jego Zony, oraz dzieci
ponizej lat 15. Do pozostalych czlonkéw rodziny
pracownika stosuje si¢ tylko wtedy, jezeli stale
pracuja w danym folwarku.

Uwaga I: W razie sporu rozstrzyga Ko-
misja Rozjemcza na podstawie dowodéow i ra-
chunkéw przedstawionych przez pracodawce. Je-
zeli pracodawca dowodéw pisemnych nie dostar-
czy, pracownik nie bedzie zobowiazany do zapla-
cenia 10% kosztow.

Uwaga II: Pracodawcy nie sa zobowigzani
oplacaé zabiegéw techniczno - dentystycznych.

25. Do czasu wprowadzenia ubezpieczefi
pogrzebowych, na wypadek $mierci pracownika,
Zona lub dzieci zmarlego majq otrzymywaé przez
pol roku: potowe pensji, polowe ordynarii, utrzy-
manie dla jednej krowy, pél ziemi pod ziemniaki.
jak réwniez mozno$é korzystania ze wszystkich

innych $wiadczefi, przewidzianych w niniejszem
orzeczeniu naréwni z innymi pracownikami. Je-
zeli rodzina zmarlego pracownika posiada dwie
krowy, to druga krowa otrzymuje w lecie pasze
na pastwisku, a w zimie sieczke; o ile posiada
jedna krowe, a umowa przewiduie dodatek w
mleku, zamiast drugiej krowy, to dodatek ten zo-
staje obliczony w stosunku 10 litréw ‘za kazdy
miesigc  przepracowany od 1 kwietnia 1930 r.
przez zmarlego pracownika, Jezeli ziemniaki zo-
staly zasadzone przed $miercia ordynarjusza, ro-
dzina zmarlego ma prawo do calego zbioru. Na
koszta pogrzebu otrzymuje nadto tytulem zapo-
mogi 25 ztotych i trumng zrobiong na miejscy, lub,
w razie odmowy przyjecia trumny, réwnowaznik
w gotowce.

Uwaga: Mieszkajacy razem czlonkowie
rodziny zmarlego pracownika, korzystajacy z po-
wyZszej zapomogi, nie moga chodzi¢ do roboty
noza obrebem folwarku, jezeli przed $mierciy or-
dynarjusza stale sie do niej nie zobowiazali. Wy-
nagrodzenie czlonkéw rodziny zmartego ordy-
aarjusza  za prace nie moze byé nizsze od cen,
obowigzujacych w folwarku dla danei kategoriji
robotnikéow,

§ 26. Na wypadek smierci Zony pracownika,
otrzyma on tytulem zapomogi 20 zlotych, na wy-
padek smierci dziecka 15 zlotych. We wszystkich
wypadkach powyzszych otrzyma takze trwmne,
zrobiona na miejscu, lub, w razie odmowy przy-
jgcia_trumny, réwnowaznik w gotowce.

§ 27. Na wypadek kalectwa lub $mierci ro-
botnika, spowodowanej nieszczesliwym wypad-
kiem przy pracy, pracownik, ewenlualnie jego ro-
dzina, korzysta w gospodarstwach ponizej 30 ha,
jako nieobjgtych ustawa z dnia 30 stycznia 1924
roku (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 148) z pelnych
$wiadczed, przewidzianych w ninieiszem orzecze-
niu do czasu polubownego lub sadowego zabez-
pieczenia praw pracownika, badi jego rodziny,
nie mniej jednak, jak przez pél roku. Postanowie-
nie ninicjsze niczem nie ogranicza praw takiego
rob~*uika, wyplywajacych z przepisow kodeksu
cyw nego. Mol byé jednak zastapione zatwier-
dzona przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecz-
nej ogolng umowa, regulujaca wrajemne prawa
i obowiazki pracodawcow i pracownikéw na wy-
padek kalectwa lub $mierci pracownika, z powo-
du nieszezgsliwego wypadku przy pracy. .

celu unikniecia nieszczesliwych wypad-
kéw maja byé wprowadzone ochraniacze przy
wszystkich tych maszynach, do ktérych zastose-
waé sie dadza,

W pozosialych majatkach obowiazuiq prze-
pisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz. U. R
P. Nr. 16, poz. 148).

§ 28. Do czasu wprowadzenia ustawowego
ubezpieczenia na staroéé pracodawcom nie wolno
przy koncu roku sluzbowego wreczaé konotatek
tym ordynarjuszom, ktérzy przepracowali na do-
bro pracodawey lub danego gospodarstwa 25 lat,
oraz tym pracownikom dniéwkowym, kiorzy
przepracowali w danem gospodarstwie lub u da-
nego pracodawcy 25 lat, w tem uprzednio przy-
najmniej 20 lat w charakterze ordynarjusza i stra-
cili catkowita lub czesciowa zdolnos¢ do pracy
z tytulu starosci.

Powyiszy okres 25 lat liczy sie dla robotni-
kow dniswkowych i ordynarjuszy od ukoticzenia
18 roku zycia.

Tytulem do zwolnienia tych ordynarjuszy nie
moze byé niezdolnosé do pracy, lecz przewinienie
stuzbowe.

Ordynarjusze, obieci niniejszym artykulem,
obowiazani s do wyxonywania swych obowiaz-
kow w gdranicach swej zdolnosci do pracy, pomi-
mo prrepracowanych 25 lat.

W wypadku stwierdzonej zupelnej niezdolno-
$ci do pracy z powodu starosci, pracownik nie
jest obowiazany do pracy i w tym wypadku $wiad-
czeria jego moga byé obniZone, jednak nic nizej,
niz do polowy swiadczen ordynarjusza.

Udowodnienie zupelniej niezdolnosci clo pra-
cy lub jej zmniejszenie ciazy na pracowniku.

§ 29. Rezerwistom, powolanym na é&wiczenia,
lub w razie mobilizacji, wydaje sie $wiadczenia,
zgodnie z obowiazujacemi w tej mierze ustawami
i nie uwaza si¢ tego za przerwg w pracy (do § 28
niniejszego dzialu).

Szkoly i ochronki,

§ 30. Pracodawcy oplacajg poczatkcwa na-
uke dzieci pracownikéw tam, gdzie to wymaga
osobnych doplat. Poza tem pracodawcy utrzymu-
ja ochronke dla dzieci w wieku od lat 4 do 7 w
falwarkach, w ktorych liczba tychk dzieci przekra-
cza 20. O ile pracodawca zalozyl ochronke, a dzie-
ci pracownikow w liczbie co naimniej 15 do
achronki w ciagu trzech miesiecy nie uczeszczaly,
pracodawca zalozong ochronke likwiduje, a koszt
trzechmiesigcznedo utrzymania ochroniarki dzieli
pomigdzy wszystkich ordynarjuszy, ktérzy majac
w tym wieku dzieci, tychze do ochronki nie posy-
fali. Inspektor pracy w porozumieniev z inspek-
torem szkolnym rozstrzyga, czv nrzeszkeda do
otworzenia ochronki jest brak lokalu.

W razie uchylenia si¢ pracodawcy od wyko-
nania przepiséw niniejszego paragrafu, obowigza-

ny on bedzie wplacié na rece wlasciwego :mspek-
tora szkolnego na rzecz oswiaty robotnikéw rol«
nych danego powiatu sume, odpowiadaiaca kosz-
tom utrzymania ochronkj i ochroniarki w clagu
roku stuzbowego.

Osiagnigtym w tej drodze funduszem rozpo-
rzadza komisja, zlozona w rownej liczbie z przed-
stawicieli organizacyj zawodowych pracodawcow
i pracownikow pod przewodnictwem inspektora
szkolnego przy wspéludziale wlasciwego inspek-
tora pracy.

Prawo wystepowania o wykonanie niniejsze-
go artykulu przystuguje pracownikom danego fol-
warku i wlasciwemu inspektorowi pracy.

Urlopy.

§ 31. Pracownik otrzymuje w ciagu roku
12 dni urlopu w dni nieswiateczne {swieta obo-
wiazuja zgodnie z wydagemi w tej mierze ustawa-
mi), bez potracania $wiadczen. Pracownik moze
zazada¢ w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do
6 dni, przytem jednoczesnie nie wigcei, niz jeden
z folwarku.

Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumie-
niu z pracodawca, z wyjathiem wyjazdéw, Spowo-
dowanych pisemnem wezwaniem zwiazkéw zawo-
dowych, w tych bowiem wypadkach pracodawca
winien jest zgodzié¢ sie na zaproponowany Jzies
urlopu.

W czasie pilnych robét, jak siewy, Zniwa, sia-
nokosy i kopanie, urlopy moga byé wydawane w
wypadkach tylko wyjatkowo pilnych. Wyjazdy na
skutek wezwania urzedéw passiwowych nie s
wliczane do urlopéw. O ile pracodawca zgadza
si¢ na lgcznie 2 lub 3 dni urlopu, ktére obejmuja
jedno $wigto, dzien ten liczy sie za dzied urlopu.
Poza tem odchodzacemu robotnikowi nalezy si¢
6 dni wolnych na wyszukanie pracy,

Strawne,

§ 32. Pracownikowi, wyslanemu w droge,
nalezy sie¢ tytulem strawnego za dobe 250 zlo-
tych, za obiad 1,20 zlotych, za kolacje 80 groszy.
Dobe liczy si¢ od 16 godzin wzwyz.

Opoznienie positku o dwie godziny nie po-
ciaga za soba wyplaty strawnego. W drodze go-
dziny pracy nie obowiazujg.

Furmanki,

§ 33. Pracownicy olrzymuia:

1) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych miynéw i z mtyna;

2) do zwozki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

3) po ksigdza — z chrztem, $lubem i pogrze-
bem.

Fornalowi, jadacemu wyslang w interesie
pracownikéw furmanka, w dni powszednie, czy
tez $wigleczne, nie nalety si¢ zadne dodatkowe
wynagrodzenie, jak tez za koleine wyjazdy w dni
$wigteczne po doktora, do kosciota i t. p.

Vyiazdy, noszace wyrainie charakter wy-
jazdow prywatnych pracodawcy poza godzinami
pracy, winny by¢ wynagradzane, jak praca poza
godzinami sluzbowemi (§§ 7 i 10).

Pracownicy otrzymuja furmanke po lekarza
i akuszerke, oraz wspolng:

1) jedna na kwartal do najblizszego miasta
w dniu targowym;

2) jedng na miesiac w dzie $wiateczny, wy-
brany przez pracownikéw, do najblizszego mia-
sta, wzglednie stacji kolejowej, wedlug wyboru
pracownikéw.

Uwaga: W razie nieuzasadnionej odmowy
dania furmanki w dniu przez pracownikow wybra-
nym, pracownikom przystuguje zwrot faktycznych
koszlow za wynajeta furmanke; za uzasadniona
odmowe uwaza si¢ wyjatkowa niemoznosé gospo-
darcza dania furmanki w dniu przez pracownikéw
wybranym.

Zawiadomienie o welnych miciscach.

§ 34. Wszyscy wlagciciele ziemscy obowia-
zani sa zawiadomi¢ do dnia 15 marca 1931 r. od«
nosne urzedy posrednictwa pracy zaréwno o
kaidem wypowiedzeniu mieisca robotnikowi, jako
tez o kazdem wolnem miejscu.

DZIAL 1. RZEMIESLNICY,

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej zas strony: kowali, stelmachow, stolarzy, slu-
sarzy, mechanikéw, szoleréw {olwarcznych,
ogrodnilcow, chmielarzy, rybakow i t. p. stalych,
wykwalifikowanych robotnikéw, zaltrudnionych
w gospodarstwach rolnych, .

§ z. Obowiazuja naste¢pujace paragrafy dzia-
hs I, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 12, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 217, 28, 29, 30, 31, 32, 33 i 34.

§§ 7 i 10 dzialu I, ustalajacego warunki pracy
i ptacy dla ordynarjuszy, i uwaga Il niniciszego pa-
ragralu, nie dotycza ogrodnikow, chmielarzy, ry-
bakow i t. p., ktorych charakter zajecia powodu-
je koniecznosé wykonywania pewnvch czynnosci
poza ustalonym czasem pracy dziennei.



MONITOR POLSKL ~— Dnia 24 styeznia 1930 £,

Nr. 16.”

Uwaga I: W mieszkaniach dwuizbowych

normy opalu podnosza sig 0 30%.
. Uwaga II: Rzemiedlnik za godziny nad-
liczhowe otrzymuje wynagrodzenie, przewidzia-
ne dla ordynarjuszéw za prace w dnie $wigleczne
(§ 10 dzialu I).

Uwaga III: §17 dzialu 1, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obpwigzuje
z tem, ze pracodawca ponosi koszta przemiatu lub
wzamian fodaje 10% ordynarji w Zycie.

3. § 2 dzialu I, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje, z wyjatkiem
terminu rozpoczgeia roku stuzbowego, ktéry to
termin uzale’nia si¢ od istniejacych zwyezajow,
stosownie do danego fachu,

§ 4. Pracodawgy nje sa yprawnieni do samo-
wolnej zamiany pewnych $wigdezen w naturze na
inne. Jezeli jednak warunki gospodarcze wyma-
gaja lej zamiany, moZe byé ona dokonana przez
bezpoérednie porozumienie strop, przy posrednic-
twie inspektora pracy, wreszcie w drodze rozjem-
czej.

§ 5. Wynagrodzenie w gotowce i w matural-
jach pozostaje na rok 1930/31 w tym samym sto-
sunlu procenlowym do wynagrodzenia ordynar-
juszy, jakie ustalily powiatowe komisje polubow-
ne na rok 192223,

DZIAL 1II. KOMORNICY 1 KOMORNICE,

§ 1. Orzeczenie ninjejsze dotyezy g jednej
strony wszystkich pracodawcow rolnygh, z dru-
giej za$ sireny komornikéw i komornic, W rozu-
mieniu ninlejszego orzeczenia za komornikéw
uwaza si¢ pracownikéw (olwarcznych, zgodzo-
nych na caly rok, otrzymujacych dworskie wiesz-
kanie lub rownowaznik komornego, oraz natu-
ralja i wynagrodzenie goléwkowe za dzied pracy
wedlug niniejszego orzeczenia.

Robotaiey rolm z pelng zdolnoscia do pracy,
o ile stale pracuja i wykonywuja te same czynno-
6c1, co crdynaijusze, chocby nawet pod imng na-
zw3 byli ugodzeni, winni byé wynagradzani na-
rowni z ordynarjuszami danego folwarley.

Komornikéw, ugedronych rocznie, obowiazu-
ie przepracowanie minimum 170 dni w miesiacach:
kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpied, wrzesien
i pazdziernik, oraz 108 dni w migsiacach: listo-
pad, grudzien, styczen, luty i marzec,

§ 2. Komornik zdolny do wszystkich robat,
a wiec takze do kosy, otreymuje w powiatach § ka-
tegorii placy dla ordynarjuszow (§ 16 deialy I) w

otéwce za dzief pracy po 2zt 1 gr 30 w ciagu 7
miesigcy letnich i po zt 1.00 w ciggu 5 miesiecy zi-
mowych (§ 1 ninigjszego dzialu}, W powiatach 1I,
1V i VI kategorji — za dzied pracy po zl 1.15
w ciggu 7 miesigey letnich i po zt 0,85 w ciagu
5 miesigey zimowych, w powiatach I1I, V i VI ka-
tedarii . za dzied pracy po z1 1.00 w clagu 7 mie-
siecy letnich i po zt 0,70 w ciggu 5 miesigey zimo-
wych. .

Pozostali lomornicy, nieposiadajacy wyiej
wymienionych pelnych zdolnosci do pracy, otrzy-
mujg w golowce za drien pracy o 50% mniej
{w powiatach I kategorji placy dla ordynarjuszéw
po zt 0.65 w ciagu 7 miesiecy lefnich i po z} 0.50
w ciagu 5 miesiecy zimowych, w powiatach IJ, IV
i VI kategorji po 2f 0.60 w ciagu 7 miesiecy let-
nich i po zt 0.40 w ciadu 5 miesiecy zimowych, w
powiatach III, V i VII kategorii po zt 0.50 w ciagu
7 miesigcy letnich i po zt 0.35 w ciagu 5 miesigcy
zimowych),

Komornice otrzymujg wynagrodzenie w go-
téwee za dzieh pracy w wysokosci 60% wyna-
grodzenia gotowkowego komornika, nieposiadaja-
cego pelnych zdolnosei do pracy. Wyplaty go-
towkowe dla komornikéw uskutecznia sie w tych
samych ferminach, jak dla stalych robotnikéw
dnidwkowych.

Uwaga: Komornicy i komornice pracuja
wedle tabeli ozasu pracy. Za prace poza tabela
komornicy otrzymuja zaplate o 50% wyisza, od
przecietnego pelnego zarobku godzinnego doro-
stych pracownikéw dziennych meiczyzn, wzgled-
nie kobiet, zgodzonyck na rok,

§ 3. Komornik i komorica otrzymuia polo-
* we tej ilosci ordymarji, jaka oirzymuje ordynar~
jusz. W sprawie skladu ordynariji, pozostaje sto-
sunck procentowy ilosci pszenicy, Zyta i jeczmie-
nia, przewidziany dla ordynarjuszy. Ordynarjg
wydaje si¢ zgéry i to w pierwszych dwéch tygo-
dniach kazdego kwartalu, W razie niemoZnosci
wydania calej naleinej ordynarjii w dniu 1 lipca
1930 r., ohowiazuje wydanie polowy teize, reszte
ta§ wydaé trzeba z pierwszego omlotu przed
t wrzeénia; zboie wydawane na ordynarje musi
byé zdrowe i dobrze oczyszczone w gatunku, jaki
sosiada majatek. Komornik ma prawo w razie
stotnej potrzeby kupowaé zboze u pracodawcy
po cenach przystepnych w ilosci, zaleznej od li-
czebnosci swej rodziny, )

§ 4. Komornik otrzymuje polowe tei prze-
strzeni ziemi pod ziemniaki, jaka otrzymuje for-
nal i to na zasadach, przewidzianych w § 18 dzia-
1u I, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy.

§ 5. Komornikowi i komornicy wolno trzy-
maé na warunkach § 19 dzialu I, ustalajacego wa-

runki pracy i placy dla ordynarjuszy, fedng kro-
we z przyohdwkiem do dwéch miesiecy.

§ 6. Oprocz powyzszegu obowiazujg §§ 2, 3,
4,5, 7, 8, 10, 11, 12, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
217, 28, 29, 30, 31, 32, 33 i 34 dzialu 1, ustalajgcego
warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

Uwaga L. Z § 8 dziatu ], ustalajgcego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
tylko ustep o nawozach sztucznych,

Uwaga II: § 17 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, cbowiazuje
z tem, ze pracodawca, dajacy przemial, potraca
75 kg. zyta z naleznej ordynarii.

Uwaga IIl: § 22 dziatu ], ustelajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynariuszy; nie obowia-
zuje, jezeli komornicy zostali ugodzeni pod wa-
runkiem jednego mieszkania na wiecei, niz jedna
rodzine. Dozwolanem jest jednak wumieszezenie

dwoch rodzin w jednem mieszkaniu tvlko wtedy,

jezeli te dwie rodziny razem skladaja sie naj-
wyzej z dwoch oséb dorostych fjednei plei) i
czworga dzieci. W tym wypadku opal wydaje sig,
w mysl § 21 dziatu }, ustalajacego warunki pracy
i giac dla ordynarjuszy, lecz nie na rodzing, a na
mieszKanie,

DZIAL IV, STALI ROBOTNICY DNIGWKOWL

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony ‘wszystkich pracodewcéw rolnych, z dru-
giej zaé strony stalych robotnikéw dnidwkowych
z pelna zdolnoseia do pracy, a mianowicie: de-
mownikéw ordynarfuszy i domownikéw komorni-
kéw, oraz domownikéw rzemieslnikow, o ile ci
ostatni wykonywujy zwykle roboty rolne,

Powyisi domownicy, ugodzeni jako stali ro-
botnicy dnidwhkowi, pracuja wedlug tabeli czasu
pracy (§ 7 de. 1) i pobieraja za dziet pracy wyna-
grodzenie, pkreslone w niniejszem orzeczeniy.

§ 2. Jezeli z domownikami Juzaka zostanie
zawarla wmowa o pracg w folwarku w charakte-
rze stalego robotnika dnjowkowego, kat. I1I i umo-
wa ta jest przez robofnika dniowkowego wykony-
wang, natenczas luzak otrzymuje wynagrodzenie
fornala,

§ 3. Indywidualne umowy zawiera eraco-
dawca bezposrednio z domownikami lub teZ, o ile
idzie o maloletnich, z ich prawaym opiekunem.
Z chwila zawarcia takiej umowy pracodawca jest
obowiazany daf stale, codzienne zatrudnienje, a
pracownik stale uczgszezaé do pracy.

Jezeli pracodawca nie dostarczy domowni-
kowi pracy, winien mu zaplaci¢ zaréwno w go-
towee, jak w natdraliach gak, jak za dzieft prze-
pracowany. Pracodawca nie jest obowigzany
dostarczaé pracy w dni ulewne i wyiathkowej nie-
pogody. Pracownikowi za$ te dni wliczaja sig do
obowiazkowego minimum. Pracownilk winien
przepracowaé conajroniej 120 dni w ciagu szeéciu
migsigey zimowych i conajmniej 140 dni w. ciagu
6 miesiecy letnich, z wyjalkiem pracownikéw do
lat 16-tu, w stosunku do ktérych obie strony abo-
wigzuje minimwn 15 dni w miesiacu. Jezeli pra-
covmik opusci pewna ilosé dni z powyzej oznaczo-
nego minimum, nie bedac chorym lub upowaznio-
oym do tego przez pracodawce, pracodawca za
kaidy deien niestawienia si¢ nie wyda mu zad-
nych $wiadczeni i ponadlo potraci norme dzienna
Zyta, Pracownik winien uprzedzi¢ pracedawce,
jedli nie moze stawié¢ sig nastgpnego dnia do pra-
cy.

v Ci domownicy, Itérzy zawarli indywidualng
umowe z pracodawca, zgodnie z niniejszem orze-
czeniem, pracowaé moga poza folwarkiem przed
wygasnigciem terminy trwania umowy naimu tyl-
ko za zgods pracodawey.

§ 4. Obowiazuja nastepujace §8§ dziatu 1, usta-
lajacego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy:
3,4, 7, 11, 12, 24, odnoény ustep § 28, 32 i 8 w
punkcie o nawozach sztucznych. :

§ 5. Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej
potrzeby, pracownicy sa obowiazani do pracy po-
za czesem, okreslonym w § 7 dziatu I, tistalajace-
go warunki pracy i placy dla ordynarjuszy, lecz
za osobnem wynagrodzeniem, po cenach za godzi-
ne o 50% wyzszych od normalnego wynagrodze-
nia, tak w naturaljach jak i w gotéwee. Za epés-
nianie si¢ do pracy stosowane beda potracenia
w tym samym stosunku. Samowolne opuszeze-
nie roboty podczas godzin pracy jest niedo-
puszczalne, Praca w dni $wiateczne moze byé
wykonywana li tylko za obopolna zgoda i za wy-
nagrodzeniem po cenach za godzing o 100% wyz-
s¢ych od normalnego wynagrodzenia, tak w na-
turaljach, jak i w gotowece.

§ 6. Ustala si¢ trzy kategorie robotnikéw
dniowkowych:

Kategoria | — do lat 16-tu;

Kategorja II ~- wszystkie dzewczeta ponad

lat 16 i chlopey od lat 16 do 18;

Kategoria Ill — chiopey od lat 18-tu, zdolni
do wszystkich robét i do kosy.

§ 7. Warunki wynagrodzenia statvch robot-
nikow dniéwkowych ustala sig, jak nastgpuje:

L W naturaljach:

1) Zyta otrzymuje dziennie za dzied pracy:
Kategorja I — 1 kg.

Kategorja Il — 1% Ig.
Kategorja III — 2 lg.

- Zyto wydaje si¢ kwartalnie zdotu, przyczem
na 1 lipca moze byé¢ wydana polowa naleinej ilo-
§ci Zyta, drugia za$ polowa bgdzie wydana po Zni«
wach.

2) Kartofli otizymuje rocznie:
Kategorja I — 8 kwintali.
Kategorja II — 12 kwintali.
Kategorja IIl — 16 kwintali,

- Wrydawanie kartofli uskutecznia sie co pét
roku zdotu w terminach: 1 pazdziernika 1920 r.
i 31 marca 1931 r.

W wypadkach wydawania' ro}i pod ‘kartofle
ziemia -winna byé wydawana w iloci: przy zie-
miach ciezkich 1 niewymagajacych drenowanis za

1 kwintal 93 centary.ziemi; przy ziemiach lekkich

hib “wymagajacych drenowania za 1 kwintal 1 ar
12 cenfaréw ziemi,
razie porzucenia pracy ge zlei woli przez
stalego robotnika dnidwkowego przed koficem ro-
u, sprz¢t pola, wydanego mu pod ziemniaki za-
mibst gotowych kartofli, nalezy do pracodawecy,
za zwrotem ilosci kartofli, uzytych do sadzenia;
rowniez polowa Zyta, naleznego pracownikowi w
koticu hwartaty, przechodzi na wtasnos¢ praco-
dawey.
Koszta przemjatu ponosi pracodawca lub wy-
daje wzamian 10% wydawanej ilosci Zvta.

J. W gotéwce wedlug ponizszej
tabeli:

‘Wynagrodzenie dzienne
golowkowe dla

I kat. | X1 kat, | I kat,

h

POWIATY

w mies.
zimowyc
w mics.
~| letni¢h
© | w mies.
zimowych
W mies,
letnich
w ries,
zimowych
‘W Imies.
letoich

N
-

g
o
I~

1, Wapszawa 1.b5

°
o
1
—
=1
v
=)
e

240

2.Bedzin, Blonie, Ciechantw,
Gostynin, Gréjec, Kalisz, Ku-
iro. Lublin, {ask, feezyca,| | 1
X.6d4, Lowicz, Nieszawa, Pis-
cz6éw, Plock, Puliwy, Pul-
4usk, Radom, Sochaczew,
‘Wioclawek . . . ., . . ., [060 090} 093]

| 1,25(1.95

3. Brzeziny, Chelm, Czestocho-
wa, Garwolin, Hrubieszéw,
tza, Jandw, Jedrzejow, Kiels
ce, Koto, Konin, Kosskie,
Kozienice, Krasnystaw, Lipno,
Lubartéw, Lomzz, Lukéw, Ma-
kéw, Minsk Mazowiegki, Mla-
wa, Opatéw, Qpoezno, Piotr-
k6w, Plonsk, Przasnysr, Ra-
domsko, Radzymin, Radzys,
Rawa, Rypin, Bandomierz, |

Siedlee, Sierady, Sierpe, Stup-

ca, Skierniewice, goko'mw,

Stopnica, Tomaszéw, Turek,

Wielu, Wegréw, Wilodawa,

Whoszczowa i Zamosé , 0,70 0,70} 1,20 150

.

0,45 0,90

4. Augustéw, Biala, Bialowieza,
Bialtystok, Bielsk, Bilgora, |
Kolno, Konstantyndw, stro-
deka. Ostrow. Beiny, Sckotka,
Suwalki, Szezuczyn, Wysokie
Mazowieclde, Grodno i Wel-
kowysk . . ., L L L L]

4,35] 0,50 0,90 0,75| 1.25

0,60
|

Uwagas Jako miesiace letnic uwaza sie:
kwiecien, ma{', czerwiec, lipiec, sierpiefi, wrze-
siefi; pozostale, jako zimowe.

Wyplaty gotéwkowe stalym robotnikom
dnidwkowym uskuteezniaé nalezy co miesiac
zdoln. ) -

§ 8, W gospodarstwach ponizei 30 ha, jako
nieobjetych ustawa z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 16, poz. 148), na wypadek kalectwa,
spowodowanego nieszczeéliwym wypadkiem przy
pracy, pracownik korzysta z pelnych $wiadczen,
przewidzianych w niniejszem orzeczeniu, do cza-
su polubownego lub sadowego zabezpieczenia
praw pracownika, bad# jego rodziny, nie mniej
jednak, jak preez pél roky, przyczem za podstawe
obrachunku przyjmuje si¢ minimum dai pracy,
ustalone w § 5 niniejszego dziatu, Postanowienie
niniejsze w niczem nie ogranicza praw takiego ro-
botnika, wyplywajacych z przepiséw kodeksu cy«
wilnego.

VW pezostatych majatkach obowigzuja przepi-
sy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz, U, R, P,
Nr, 16, poz. 148).

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOW!,

§ 1. Orzeczenie niniejsze obowiazuie z jednef
strony wszystkich pracodawcow rolnych, z dru-’
giej strony robotnikow sezonowvch w rolnictwie.

§ 2. Za robotnik6w sezonowych, w znacze-
niu niniejszego orzeczenia, uwaza sie tych robotni.
kow, kiorzy sie kostrakiowo obowiazuia do robét
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rolnych w sezonie od dnia zakontraktowania ich
az do ukoticzenia wszystkich robét rolnych,
wzglednie wszystkich wykopkow i kitérzy miesz-
kaja n pracodawey we wspélnych koszarach,
przeznaczonych dla robotnikéw sezonowych.
Czas pracy obowigzuje ten sani, jaki jest
przewidziany w § 7 dziatu |, ustalajacego warunki
pracy iplacy dla erdynarjuszy, wynagrodzenie za$
za nadgodziny ustala sig dla kat. I i Il robotnikow
: sezonowych w wysokosci, ckreslonei dla kat, 11
lub Il stalych robotnikéw dniéwkowych (§ 5
dz. 1V}, a dla kat. 1} robotnikéw sezonowych o
15%}'1wiecaei‘ niz dla kat, Il robotnikéw dniéwko-
wych.
§ 4. Ordynarje otrzymuje kaxdy voboinik i
robotnica tygodniowo.
‘Ordynarja sklada sig:
z 15 kg. ziemmiakéw,
z 7 litrow mleka zbieranego lub 3% miezbie-
" ranego,
z 3% 'kg. chleba,
z % kg. kaszy,
z 1'kg. grochu,
1 %d. mali,
z % kg, soli. .
Wymiana na inny gatunck zywnésci jest za
obopélnem porozumieniem dozwolona, W majat-
kach, ‘ktére grochu nie sieja, moze byé wzamiun
niego przez pracodawce wydana kasza lub maka,
Gotowanie strawy odbywa sie na koszt pra-
codawecy. o

§ 5. Poza ordynarjg otrzymuje robotnik se-
zonowy wynagrodzenie gotowkowes

Placa dzienna kategorji
robotnikéw sezonowych
w zlolych

1 kat. | A1 kat. | Il kat,

MIEJSCOWOSE

1, Woj. warszawskie za wylacze-
niem powinléw: Radzymin,
Mindk Mazowiecki, Prrasnysz,
Makéw i Sierpe. Woj. todzkie
oraz’ powialy: Bedzin i Cze-
stochowa woj. kieleckiego . . 1,65

2,10 2,60

2, Wof. kicleckie za wylucze-
niem powialéw: Bedzin i Czg- '
‘stochowa., Woi. lubelskie za
wylaczenfem powiitéw: W~ i
grow, Sokoléw, Konvtaniynéw, [

. Biata,  Radzys, Wlodawa,
Chelm, Tomaszéw, Bilgoraj,
oraz powiaty :Radzymin, Miask |
Mazowieckt, Przasnysz, Makbow
4 Slerpe woj. warszawskiego . 140

185 | 225

3. Woi. bialostockie oraz powia-
1y: Weg 5w, Sokotéw, Kone
-stontynbw, Biata, Radzyf,Wio-
dawa, Chelm, Tomaszéw, Bil- 3
goraj, woj. lubelskiego . . . 1,10

160 1,90

Uwaga: Jako kategorie robotnikéw rozu-
mie sig: kategorja T — wszysthie kobiety ponad
lat 16 i megzczyZni od lat 16 do 18; kategorja II —
mezezyzni od lat 18 do 21; kategoria III — mezczy-

. f‘hi ponad 21 lat, zdolni do wszystkich robét i do
osy.

y§ 6. Obowiazuja nastepujace paradrafy dzia-
tu 1, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy: 3, 4, 7, 10, 11, 12, 24, 32, i 8 w punkcie
o pawozach sztucznych,

Orzeczenie niniejsze obowigzuie od dnia
1 kwietnia 1930 r. do dnia 31 marca 1931 ¢, -

Dzialo sie w Warszawie, dnia 31 grudnia
1929 r. -

Przedstawicigl Ministerstwa Pracy i Opicki
Spolecznej:

{—) J. Gnoinski.

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa:
(—) M. Banaszhiewicz.

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosei:
(—) A. Glodzirski.
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