2176,
ORZECZENIE

Nadzwyczajuej Komisji Rozjemczej, ustalajacej

warupki pracy i placy straiy leinej na rok slui-

bowy '1930/31 na obszarze - wojewédztw: war-

szawskiego, lubelskiego, kicleckiego, tédzkiedo
i bialostockiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych Ko-
misyj Rozjemczych do zalatwiania zatargéw po-
migdzy pracodawcami a pracownikami -olnymi
(Dz. U. P. P. Nr. 71, poz. 686), oraz rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Opieki Spolecznqi z (ln}a 5
lipca 1930 roku, Nadzwyczajna Komisia Rozjem-
cza w skladzie: Przewodniczacego Jana Gn_om-
skiego, Okregowego Inspektora Pra!cy. |§xkq
przedstawiciela Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej, inz, Klimkiewicza, jako przedstawi-
ciela Ministerstwa Rolnictwa i Przewodniczacego
Sadu Pracy Zygmunta Topolewskiego, jako przed-
stawiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci — na
posiedzeniach, odbytych w dniach 22 — 27 lipca
i4,5i 6 sierpnia 1930 r. w Warszawie — po wy-
stuchaniu opinji przedstawicieli pracodawcow i
pracownikéw lesnych, orzekla: ustalic warunki
pracy i placy strazy lesnej na obszarze woje-
wédztw: warszawskiego, lubelskiego, kie!eckiego.
todzkiego i bialostockiego na czas do 1.X.1931 r.,
jale nastepuje:

L Zasady ogélne.
Art. 1. )

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony

wszystkich pracodawcéw lesnych z  wyijatkiem

lasow panstwowych, posiadajacych obszaru lesne-
go nie mniej niz 150 ha, z drugiej zas strony —

stalych fizycznych pracownikéw leénych, za-
trudnionych, jalio straz lesna {gajowych, boro-
wych, szlakowych i t. p.).

Uwaga: Inwalidzi oraz pobierajacy rentg

podlegaja osobnej umowie,
Art. 2.

Orzeczenie ninicisze obowigzuje od dnia 1
pazdziernika 1930 r. do dnia 30 wrzesnia 1931 r.
Art. 3.

Rok stuzbowy pracownikdw, objgtych niniej-
szem orzeczeniem, zaczyna si¢ 1 pazdziernika, a
koticzy 30 wrzesnia roku nast¢pnego, przyczem
obie strony obowiazuje conajmniej trzymiesigczny

termin  wypowiedzenia indywidualnych umoéw
pracy.

Niewypowiedzenie we whasciwym terminie
(najpozniej do dnia 1 lipca wiacznie) umowy
pracy przedluza ja radal.

Uchylenie si¢ od przyjecia wypowicdzenia

umowy. tejie nie przedluza,

Art. 4.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a pracownikami oraz roz-
wigzanje stosunku stuzbowego w ciagu roku re-
guluja Komisje Rozjemcze, badz sady panstwo-
we — wedlug kompetencii,

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy-
mywaé swiadczeni, b) pracownikom przerywaé
pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjgtkowo cigzkiego
przewinienia pracodawca moze wstrzymaé przed
orzeczeniem lub wyrokiem swiadczenia, w razie
jednak wygrania snoru przez pracownika, praco-
dawca winien wyda¢ zalegle swiadczenia z dodat-
kiem miesigcznym 2% od wsirzymanej nalez-

nosci.
Art. 5.

Orzeczenie niniejsze stanowi dla wojewodztw:
warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego, lodzkic-
go i bialostockiego w mys$l ustawy 2z dnia 1
sierpnia 1919 r, (Dz. Pr. P, P. Nr. 65, poz. 394),
podstawe przy zawieraniu uméw indywidualnych,
Indywidualne umewy pracy, zawierajace warun-
ki dla pracownikéw mniej korzystne, niz warunki
orzeczenia niniejszego, sa niewazne i ulegny za-
stapieniu przez warunki niniejsze.

rt. 6

Pracownik otrzymuje od pracodawcy bez-
platnie ksiaZeczke obrachunkowa, zawierajaca
kontrole wydawanych swiadczefi i spis powierzo-
nego.mu inwentarza. KsiaZeczka ta winna byé
podpisana przez pracodawce lub jego zastepce
oraz pracownika, Poza tem pracodawca wydaje
bezplatnic pracownikom strazy lesnei jeden
egzemplarz niniejszego orzeczenla na rece wybra-
nego przez nich przedstawiciela.

Uwaga: Ksiazeczki obrachunkowe, zlozone u
pracodawcy, nie powinny by¢ dluzej przetrzymy-
wane, niz 10 dni.

I, Stosunek wzajemny.
Art. 7.

Pracodawcow oraz ich zastepcow obowiazu-
je grzeczne traktowanie pracownika i $cisle prze-
sirzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyplacanie swiadezen i plac, przewidzia-
nych umowa.

Pracownikow obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcéw i ich zastepcow, scisle przestrzega-
nie zawartych umoéw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkow, a w pierwszym rzedzie wykrywanie
kradziezy 1 meldowanie o  nich  swej
zwierzchnosci, daznos¢ do jaknajwickszej wydaj-
nosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich za-
rzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odnosza-
cych si¢ do wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych oraz przestrzeganie wszystkich przepiséw
porzadkowych w obchodzie lesnym ich pieczy

owierzonym.
P Art. 8.

Pracownicy objeci niniejszem orzeczeniem
nie moda by¢ uzywani przez pracodawcéw i ich
zastepcow, czy tez przetozonych do poslug oso-
bistych, badz tez pracy, nie majacej zwiazku z ich
obowigzkami zawodowemi, z wyjatkiem specjal-
nych okolicznosci.

Pracownicy strazy lesnej, zajeci przy urza-
dzaniu polowania, otrzymuja dodatkowe wyna-
grodzenie.

1II, Warunki wynagrodzenia,
Art. 9,

Pracownik straiy lesnej otizymuje wynag:o-
dzenie gotowkowe oraz w naturze, ktére mosze
byé¢ wydawane badz w postaci roli i Iaki, badZz w
odpowiedniej ilosci ziarna, a to zaleinie od indy-
widualnej umowy. Deputat gruntowy, wydawany
zamiast ordynarji i ziemi pod ziemniaki, wynosi
zasadniczo 3,5 heklarow ziemi ornej klasy IV
oraz w razie niewydawania przez pracodawce
utrzymania dla krow na dworskiej oborze % he-
ktara laki gruntowej lub 1 hektar laki lesnej
i pastwisko. O ile deputat gruntowy nie odpo-
wiada IV klasie, ma zastosowanie wzrost lub
zmniejszenie ilosci ziemi ornej w nastgpujacy

sposob: I klasy 2,25 he'tara, II klasy 2,60 hekta-
ra, III klasy 3 hektary i V klasy 4 hektary.

Jesii pracownik umoéwil sig, 2Ze depulat
otrzymywaé bedzie w ziarnie, wynosi on 15 kwin-
tali zboza w stosunku rocznym, w czem: 3 kwin-
talc pszenicy, 9 kwintali 2yta oraz 3 jeczmienia,
ponadto 60 kwintali gotowych ziemniakow lub 50
arow ziemi pod ziemniaki, kapust¢ i ogrodo-
wizng na polach drenowanych lub niewymagaja-
cych drenowania lub 60 aréw na polach wymaga-
jacych drenowania; w majatkach, gdzie nie sieiq
{:szcnicy, wydaje si¢ wzamian Zylo w stosunku 1

wintal pszenicy rowny 1,30 kwintala zyta.

Minimalne wynagrodzenie gotowkowe pra-
cownika strazy lesnej wynosi w stosunku rocz-
nym:

1) v wojewddztwie warszawskiem -— 180 z1.,

2) w wojewédztwie todzkiem, kieleckiem i

lubelskiem — 160 zi.,
3) w wojewddztwie bixlostockiem — 140 zI.
Jesli pracownik ofrzymuje cz¢sé wynagro-
dzenia w naluraljach, czesé zas w druncie, ~o7zra-
chunek winien nastapié¢ w,zaleznosci od lklasy
gruntu i rodzaju wydawanej ordynarji, przyjmu-
jac za podstawe, ze 3 hektary ziemi IV klasy
réwnaja si¢ 3 kwintalom pszenicy, 9 kwintalom
2yta i 3 kwintalom jeczmienia.

Pracodawca daje pracownikowi bezplatny
przemial w mlynie przez siebie wskazanym lub
wzamian przemialu moze wydaé¢ 1,50 kwintala
zyla wzglednie rownowartn$é gotéwkowg w wy-
padku wydawania deputatu w gruncie.

Art. 10,

Niezaleznie od wynagrodzenia, przewidziane-
go w artykutach poprzednich orzeczenia niniej-
szego, pracownik strazy lesnej otrzyma:

-

a) na pieé lat — w miesiqcu pazdzierniku
plaszez lub kozuch krotki,
b) na dwa lala — w miesiacu pazdzierniku

mundur zimowy i takiez spodnie, i

c) na jeden rok -— w miesigcu kwietniu mun-
dur letni, spodnie oraz buty i czapke lub kape-
lusz.

Uwaga: Wymienione przedmioty umundu-
rowania po czasie, na ktéry zostaly wydane, prze-
chodza na wiasno$é pracownika. Przedmioty, kto-
re w mys$l powyiszego nie przeszly na wlasnoéé
pracownika, w razie opuszczenia lub utraly po-
sady podlegaja zwrotowi.

Art. 11,

Pracownik strazy leénej otrzyma w stosunku
rocznym drzewa opalowego w szczapach lub kry-
glakach 24 m. przestrzenne mickkiego lub 18 m.
przestrzennych twardege w mieiscu zamieszka-
nia, o ile pracownik nie posiada konia.

Opal wydaje si¢ co najmniej na
zgory.

miesiqc

Art. 12,

Pracownik strazy lesnej ma prawo trzymania
na dworskiej oborze dwéch kréw 2z przychowkiem
do 6 tygodni oraz w dowolnej ilosci trzody chlew-
nej w granicach istniejacego przy mieszkaniu
stuzbowem pomieszczenia.

Art. 13,

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w cha-
rakterze $wiadka w sprawach pracodawcy lub de-
legowanemu w interesach tegoz pracodawcy, wy-
placane bedzie strawne: za cala dobe 3 zl, za
pot dnia 1,50 zt.

IV, Mieszkanie.

Art. 14,

Mieszkanie pracownika strazy leénej skladaé
si¢ musi co najmniej z jednej izby z podloga dre-
wniana i kuchni oraz komory.

Izby winny byé wytynkowane, ze szczelnemi
drzwiami i oknami na zawiasach.

W oknach maja by¢ cale szyby; w razie sthu-
czenia szyby, obowiazany jest pracownik wstawié
nowq w ciggu najdalej dwoch tygodni.

Wapno do bielenia dostarcza pracodawca
dwa razy do roku w ogolnej ilosci 15 k¢. na
mieszkanie.

Podtogi maja by¢ potozone, a piece doprowa-
dzone do nalezytego porzadku przed 1 listopada.
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Mieszkania maja byé ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy s3 popsute, muszg byé naprawio-
ne w ciggu miesigcy letnich.

W ma .«Umch5 gdzig zacieka woda do piwni-
ey i mieszk2% pracownikéw, winny byé poczynio-
ne zabezpieczenia w ciagu lata od wody naply-
wowej,

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkan bylo higjeniczne, Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien oraz zastg-
pienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez zape-
whnienie pracownikom w inny sposoéb zdrowej
i czyslej wody do picia.

Zbiorniki na nawéz nie mogy znajdowaé sie
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréw od miesz-
kan stuzbowych. W poblizu mieszkan znajdowaé
sie maja zaslonigte usigpy.

Pracodawey winni dazyé do zakladania przy
gajéwkach ogrodkéw owocowych, w szczegoino-
§ci przez doslarczanie drzewek i t. p.

Art. 15.

Pracownicy obowiazani sg utrzymywaé
mieszkonia w nalezylym porzadku; trzymanie in-
wentarza w mieszkaniu, chociazby najkrétszy
czas, jest stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmo-
waé sublokatoréw.

Przy wprowadzeniu si¢ pracownik melduje
pracodawcy sklad swej rodziny.

Art. 16,

Drobny remont mieszkania (gajowki) i bu-
dynkéw gospodarczych, nie wymagajacy sit fa-
chowych, uskutecznia pracownik strazy lesnej
materjalami, dostarczonemi przez pracodawcg.

Ari, 17,

Pracownicy strazy lesnej, prowadzacy gospo-
darstwo na przydzielonych im deputatach, grun-
towym i fakowym, musza posiadaé odpowiednich
rozmiaréw budynki gospodarcze na pomieszcze-
nie zblorow, dobytku i narzedzi.

Art. 18,

W nowobudujacych si¢ mieszkaniach dla
strazy lesnej winny byé obowiazkowo uwzgle-
dpniane co najmniej dwie izby mieszkalne, ku-
chnia, komora i sies.

: Art, 19,

Pracownicy, zaimuiacy mieszkania wlasne,
otrzymuja  odszkodowanie za nieotrzymanie
mieszkania od pracodawcy w wysokosci 60 zi
rocznie, -

V. Utrlopy.
Art. 20,

Pracownik strazy lesnej otrzymuje w ciagu
roku 12 dni urlopu w dni nieswiateczne, bez po-
tracenia swiadczen,

Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumie-
niu z pracodawca, wzglednie przelozonym, z wy-
jatkiem wyjazdow, spowodowanych pisemnem
wezwaniera zwiazkow zawodowych, w tych bo-
wiem wypadkach pracodawca winien jest zgodzié
si¢ na zaproponowany dzien urlopu, nie wigcej
jednak, jak dia 2 pracownikéw z nadlesnictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w mys$l po-
wyzszego urlopu winien na 2adanie pracodawcy
I\K przeloonego daé pewnego zasiepce, ktérego
oploca pracodawca w wysokosdci 2,50 — 6,00 zi
dziennie, wedlug cen miejscowych

V1. Ubezpieczenie i nauka dzieci.

Art. 21,

Do czasu wprowadzenia kas chorych, praco-
dawca oplaca w calosci koszty szpitalne oraz
koszty, zwiazane z przyjazdem lekarza do chore-
go. We wszystkich innych wydatkach na lekarza,
denlyste, akuszerke, apteke, pracownik uczest-
niczy w stosunku 10%. Wszystko powyisze sto-
suje si¢ do pracownika, jego 2ony oraz dzieci po-
nizej lat 15-tw. Do pozostatych czlonkéw rodziny
pracownika stosuje si¢ tylko wtedy, o ile stale
pracuja w majatku pracodawcy.

Uwaga I[: W razie sporu rozstrzyga Komi-
sia Rozjemcza na podstawie dowodéw i rachun-
kow, przedstawionych przez pracodawce. Jezeli
pracodawca dowodéw pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowiazany do zaplacenia
10% kosztow.

Uwaga II: Pracodawcy nie sa obowiazani
oplacaé¢ zabiegéw technicznych dentystycznych.

Art, 22

Pracodawcom nie wolno przy koticu roku
stuzbowego zwolnié¢ pracownika strazy lesnej li
tylko z tytulu jego starosci; moze go jednak skut-
kiem starczej niezdclnosci do pracy przeniesé do
czasu ustawowego rozwiazania tej sprawy na
emeryture, ktéra winna zapewniaé emerytowane-
mu mieszkanie i $wiadczenia komornika.

Przepis ten dotyczy tylko tych pracownikow,
ktory przepracowali na dobro pracodawey lub
danego gospodarstwa lesnego 25 lat.

Art. 23.
Na wypadek smierci pracownika, pozostala
po nim rodzina otrzymuje na koszty pogezebu 30

zt i trumng, zrobiona na miejscu, lub w razie od-
mowy przyjecia trumny — réwnowaznik w go-
towce, oraz pozostawia sig, wzglednie wydaje si¢
umundurowanie, przewidziane w art. 10 p, c.

Art. 24,

Na wypadek $mierci Zony pracownika, otrzy-
ma on na koszly pogrzebu 25 zl, na wypadek
émierci dziecka 15 zl.

We  wszystkich wypadkach powyzszych
ofrzyma réwnies trumne, zrobiong na mieiscu, lub
w razie odmowy przyjecia trumny réwnowaznik
w gotébwce.

Art. 25,

Do czasu wprowadzenia ubezpieczeni pogrze-
bowych na wypadek $mierci pracownika strazy
les$nej, zona lub dzieci zmarlego maja otrzymaé
przez podl roku polowe $wiadczen w naturze i w
gotowce, przewidzianych dla pracownika strazy
lesnej w niniejszej umowie.

W razie niedawania przez pracodawce po-
wyzszych $wiadczen w naturze w calosei lub cze-
$ciowo, pracodawca winien wydaé jednorazowo
lub w dwu ratach kwartalnych ekwiwalent go-
towkowy wedlug cen miejscowych:

za ordynarje réwnowaznik 400 kg. zyta,

za utrzymanie krow rownowaznik 375 kg.
Zyla,

za kartofle rownowaznik 450 kg, zyta,

za mieszkanie rownowaznik 225 kg. Zyta,

za opal rownowaznik 150 kg. Zyta.

W tym wypadku rodzina zmarlego pracowni-
ka ma prawo mieszkaé w gajowce przez czas jed-
nego miesiaca od dnia $mierci pracownika.

Art. 26.
Pracodawcy oplacaja poczatkowy nauke dzie-

ci pracownikéw strazy le$nej tam, gdzie wymaga
to osobnych oplat lub doptat.

VII. Regulowanie zbioréw { zasiewéw pomiedzy
rodzing zmarlego pracownika a jego zastepca.
Art, 27,

Nowy pracownik strazy lesnej, obejmujacy
posade po zmartym, badZ usigpujacym w ciagu
roku, winien uloZyé sie polubownie z rodzing
zmarfego co do wszelkich sprzgtéw i zasiewéw.
Jezeli do zgody nie dojda, pracodawca reguluje tg
sprawg w sposob nastepujacy:

o ile émieré Faiowego pastapita w czasie mig-
dzy 1.X. a 31.XIl, rodzina zmarlego gajowegdo
otrzymuje po 4 kwintale 2yta z hektara lub
réwnowaznik w gotowee;

o ile &mieré nastapila w czasie miedzy 1.I a
1.IV — po 6 kwintali 2yta z hektara lub rowno-
waznik w gotowee;

o ile $mieré nastapila w czasie micdzy 1.1V
a 1.Vii—po 9 kwintali Zyta z hektara lub rowno-
wainik w gotowce;

o ile za$ $mieré nastapila miedzy 1.VII
a 1.X — zbiory catkowicie naleza do rodziny
zmarlego.

Wydane przez pracodawce z tego tytulu
swiadczenia rodzinie zmarlego gajowego w calo-
éci polraca si¢ z rocznego uposazenia nowego ga-
jowego, o ile nowy gajowy dokona sprzelow.

Dzialo si¢ w Warszawie, dnia 6 sierpnia 1930
roku.

Przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Opieki
Spoteczne;j:
(—) J. Gnoiriski.

Przedstawiciel  Ministerstwa  Sprawiedli-
wosci:
(—) Z. Topolewski

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa:
(—) Ini. A. Klimkiewicz.
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