39.
UMOW A,

ustalajaca warunki pracy i placy robotnikéw rol-
nych na rok stuzbowy 1930 na obszarze Slgska

Cieszyiskiego,

Art, 1,

Umowa dotyczy z jednej strony wszystkich
wlasciciels i dzierzawcow folwarkéw, majacych
niec mniej niz 10 zatrudnionych robotnikéw rol-
aych, z drugiej za$ strony pracownikéw rolnych.
jako to: rzemieslnikéw, fornali, parobkéw, stré-
t6w, komornikéw, dziewek folwarcznych i pastu-
chéw (nie dotyczy stuzby osobistej, lokai, kucha-

rzy, gospodyh, pokojowek i praczek).

Art. 2,

Umowa niniejsza obowigzuje na czas od 1
stycznia do 31 grudnia 1930 r.

Art. 3.

a} Placa miesigczna dla fornali wynosi w go-
téwce od 25 do 27 zlotych.

b) Zboze: 1100 kJ. zboza, w tem 300 kg.
pszenicy, 500 kg. 2yta i 300 kg. jeczmienia. Zboze
wydane bedzie w takiej ilosci, jaka folwark wy-
produkuje, o

c) Nafts: w pow. cieszyiskim 24 litrow, a w
pow. bielskim od 18 do 24 litréw rocznie.

d) Pole: 14 aréw 40 metr. kw. nawozonej i zo-
ranej ziemi pod-kartofle, do tego 400 Lkg. goto-
wych ziemniakow dla Zonatych, 200 kg. dla niezo-
natych, Przy wydaniu 18 aréw ziemi edpada wy-

danie ziemniakéw. Ziemia pod ziemniaki wydana
bedzie przy rozpoczeciu sadzenia ziemniakéw.

e) Mleko: 1 litr pelnego, nieodtluszczonego
mleka dziennie, zas w miesiacach: czerwiec, li-
piec i sierpien 1% litra mleka dziennie. RoJ=iny
ordynarjuszy, liczace 5 oséb, otrzymajs docatko-
wo 1 litr mleka po cenie 8 groszy za litr.

f) Opal: w pow. cieszyniskim wegiel 2400
do 2600 kg., drzewo 4 mefry szescienne prze-
strzenne rocznie. W pow. bielskim 2400 kg. wegla
i drzewa 4 metry szescienne przestrzenne rocznie.

egiel rozumie si¢ bez prochu.

g) Gdzic rodzina ordynarjusza liczy ponad
5 os6b i ordynarja na utrzymanie nie wystarczy,
otrzymuje pracujacy czlonek rodziny place ko-
mornika oraz zboie za kaidy przepracowany
dzien,

h) Gdzie rodzina ordynarjusza nie liczy 5
oséb, otrzyma pracujgey czlonek tejie rodziny
place obeych,

i) Ordynarje wydaje sie z poczatkiem kazde-
go kwartatu,

Art. 4.

a) Placa dla dziewczyn wynosi miesiecznie
22 do 24 slotych.

b) Zboze: 610 kg. zboza, w tem 200 kg, psze-
nicy, 280 kg. zyta i 130 kg. jeczmienia.

¢} Pole: w pow. bielskim 7 arow 20 metr. kw,
gnojonego i zoranego pola pod ziemniaki i 200 kg.
gotowych ziemniakéw rocznie. pow. cieszyn-
skim otrzyma wdowa z rodzing 400 kg, ziemnia-
kéw rocznie.
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diiennie.

‘. ¢) Nafta: 12 litréw naity rocznie. W pow.
bielskim, gdzie dziewki zamieszkuja w czelad-iku,
otrzymuja oswietlenic dworskie, tem samem od-
pada wydawanie naity.

f) Opal: 1200 kg. wegla i 2 metry szescienne
przestrzenne drzewa rocznie.

Art. 5.
Komornicy dworscy.

Dniéwka: w miesigcach czerwiec, lipiec, sier-
pied i wrzesiet meZczyini 23 do 25 gr. na godzi-
ne i 1 kg. zboZa dziennie, kobiety 18 do 20 gr. na
godzing i 3/4 kg. zboza, zas w pozostalych miesia-
cach otrzymuia mezczyzni 20 do 23 gr. za godz.
i 1 kg. zbo2a dziennie, kobiety 16 do 18 gr. za
godz. i 3/4 kg. zboza dziennie.

b} Mtiodociani komornicy, wykonujacy robo-
ty dorostych, beda wynagrodzeni, jako dorosli.

¢l Zboze: nalety wydawaé miesigcznie.

d) Oswietlenie: w pow. cieszynskim niemniej
jak 50% od ordynarjusza, a w pow. bielskim
wedtug starego zwyczaju,

¢) Komornik moze sobie kupi¢ 1 litr mleka
dziennic po cenie 8 groszy.

f) Opal: w pow. cieszynskim niemniej jak
50% opalu ordynarjusza, w pow. bielskim wedlug
starego zwyczaju, tj. tyle, azeby nie potrzebowali
dokupywaé.

g) Koszenie: koszenie nic podlega umowie,
nast¢puje za porozumieniem kosiarza z przedsic-
biorca.

h) Obrébka pola: komornicy za porozumie-
niem z przedsi¢biorcg otrzymuja konie do obro-
bienia wydzierzawionego pola od przedsigbiorcy
bezplatnie.

i) Ziemia: kazdy komornik otrzyma 10 arow
ziemi zoranej i nawozonej pod ziemniaki. O ile
komornik posiada rodzing ponad 5 oséb, otrzyma
kazdy nastepny czlonek rodziny 2 ary ziemi wieg-
cej, o ile ucz¢szczaja do pracy.

i) Rodzina komornika musi dosterczvé dwie
osoby do pracy.

Art. 6.

. Wypowiedzenie stuzby odbywa sie kwartal-
nie.

Pracodawca moze wydali¢ pracownika
tychmiast w nast¢pujacych wypadkach:

a) Jezeli pracownik przez przedlozenie fal-
szywych dokumentow stuzbowych przedsigbiorce
oktamat.

b) Jezeli nowoprzyjety pracownik nie
zdolay do zgodzonej stuzby.

na-

jest

¢} Jeieli jest nalogowym pijakiem.

d) Jezeli mimo upomniet zle z bydiem
obchodzi i zle bydlo pielegnuje.

e) Jezeli stuzbe bez powodu opuscil i przer
dluzszy czas obowigzki zaniedbuje.

fj W razie gdy stal si¢ winien kradziezy albo
gdy wspélpracownikéw i dalszg sluzbe przedsie-
biorcy namawia do kradziezy, nieuczciwosci i nie-
moraﬂxego Zycia.

¢) Jezeli mimo upomniett z ogniem lub §wia-
tlem nieostroznie sie obchodzi.

h) Jezeli rozkazow pracodawcy
zastgpcy nie wypelnia.

Pracownik ma prawo do natychmiastowego
I:/ys}l‘qpienia ze stuzby w nastepujacych wypad-

ach:

a) Jezeli udowodni, ze ze szkody dla swego
zdrowia dlusej w stuzbie pozostaé nie moie.

b) Jezeli pracodawca zle sie z nim obchodzi.
na czci go obraza lub mu niebezpiecznie grozi.

¢} Jezeli przedsicbiorca lub jego zastepca na-
mawia go do czynow przeciw ustawie

d) W razie zmiany wlasciciela, z ktérego na-
stepcq pracownik si¢ nie godzil.

Art. 7.

Czas pracy uslala sig¢ przeci¢tnie na 9 godzin
20 minut, oprocz obstugi inwentarza i karmienia
bydta. Wyjazd do pola rano i w potudnie wlicza
si¢ do czasu pracy. :

b} Tabela pracy:

od 1 grudnia do 15 grudnia 74 godzin,

sig

albo jego

R "‘:;.:?,;.a% 13 grudnia do 15 slycznia 7 godziy,
o od:

15 stycziia do 31 stycznia 7% godzin,

w lutym i listopadzie 8 godzin,

w marcu i pazdzierniku 9 godzin,

od 1 kwietnia do 20 wrzesnia 16 godzin.

¢) Godziny nadobowiazkowe nagradzc sig
osobno o 50% wyzej od przecigtnego zaroblu.

d} Dla podriennikéw placa godzinowa.

e} Praca w dni $wiateczne podczas Zniw mu-
si byé na rozkaz pracodawcy albo zastepcy wy-
konana za 1607 zwyzky.

Art. 8,
Dalsze ogélne warunki,

a) Wysokos¢ wynagrodzenia pieniginego be-
dzie regulowana kwartalnie, zaleznie od podnie-
sienia lub spadku drozyzny.

b) Rozpatrzenie wszystkich spraw sporaych
poddane bedzie Komisji Rozjemczei.

¢} Ubezpieczenic robotnikéw od nieszczesti-
wych wypadkow reguluja przepisy ustawowe.

d) Przewéz ordynarji do mlyna i z miyna do
mieszkania odbywa si¢ na koszt przcdsicz’yiorcy.
O ile przedsiebiorca posiada wlasny mlyn, takze
i przemial. )

e} Kazdy ordynarjusz i komornik oirzyma od
przedsicbiorcy ksiazeczke, w kitdrej beda noto-
wane pensje, ordynarie.

f) Delegaci jadacy celem zalatwienia spraw,
dotyczacych zatargow na tle ugody, otrzymujs od
przedsigbiorcy wynagrodzenie kosztéw kolejo-
wych, jezeli udowodnia koniecznosé wyjazdu.
Dnic takie nie zostana wliczone do urlopéw pra-
cownika.

g) W dnie ulewne i podczas burzy roboty w
polu wykonywane byé nie moga. Przynaleienie
robotnika do Zwigzku robotnikow rolnych nie
moze byé przez przedsicbiorce zabronione.

h) Pracownikowi wyslanemu w droge nalezy
si¢ tytulem strawnego w pow. cieszysiskim za ca-
13 dobe zt 2,—, za obiad z! 1,~, sniadanie i ko-
lacja po 50 gr, zas w pow. bielskim za cala dobe
zt 1.50, za obiad 75 gr, $niadanie i kolacja po 50
gr. Spdinienie si¢ o dwie gedziny nie pocigga za
sobg utraty wyplaty strawnego. Powrét z drogi
ordynarjusza winien by¢ w stanie trzeiwym, w
przeciwnym razie nie bedzie wyplacona dieta.

i) Mieszkanie robotnika musi byé wedlug
moznosci odrestaurowane i 2 razy do roku wybie-
lone. To samo dotyczy mieszkasd komornikéw.

i) W oknach musza byé cale szyby. W razie
stluczenia sig szyby 2z winy robotnika, jest on
obowigzany wstawi¢ szybe w przeciagu dwéch
tygodni,
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k) Mieszkania, gdzie woda wciska sie do pi-
wnic i mieszkah pracownikéw, winny by¢ zabez-
pieczone w ciagu lata od wody naplywaijacej, Pra-
codawcy winni dba¢ o to, azeby otoczenie miesz-
kan bylo higjeniczne. Obowiazuje zapewnienie
pracownikom czystej i zdrowej wody do picia,
W poblizu mieszkan musza sig¢ znajdowaé zaslo-
ni¢te ustepy (wychodki), ktére pracownicy utrzy-
maé winni w czystedci.

1) Pracownik otrzymuje zamknigte pomiesz-
czenie dla swego opalu, na ziemmiaki i dla trzody
chlewnej,

i) Wrazie $émierci ordynarjusza lub czlonka
rodziny tegoz, pozostali otrzymaja przez kwartal
catkowite pobory, za$ zmarly trumne ze dworu,

m) W razie $mierci komornika lub czlonka
jego rodziny otrzymuje zmarly ze dworu trumne,
o ile przed zgonem nie byl gdzieindziej zatru-
dniony.

n) W razie choroby komornika lub jego ro-
dziny, o ile nic jest ubezpieczony w Kasie Cho-
rych, otrzyma tenze zboze, tak jak podczas pra-
cy, oprocz tego zapomoge w bezplatnem mleky,
o ile lekarz uzna dana oscbe za chora, ewentual-
nie przepisane przez Kase Chorych $wiadczenia.

Art. 9.

Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowiazuje
grzeczne traklowanie robotnika i 4ciste prze-
strzeganie  umowy,  Pracownika obowiazuje
grzeczno$é wobec pracodawcoéw i zastepcdw, Sci-
sle przestrzeganie umowy, pilne wykonywanie
zarzadzen przedsigbiorcow i sumienne zalatwia-
nic oirzymanych od przedsiebiorcy lub jego za-
stepcy zlecen,

Do czasu zalatwienia przez Komisje Rozjem-
czq danego zatargu pracodawcom nie wolno be-
dzie ztywaé zgody stuzbowej, wydalaé pracowni-
kéw, :ni tez stosowaé do nich zadnych kar ani
tez ruraniczefi,

Pracownikom za$ nie wolno przerywaé pra-
cy, ani dopuszczaé sig zadnych samowolnych czy-
néw, wymierzonych przeciw pracodawcom Iub ich
gospodarstwom. Bez wyroku Komisii Rozjemczej
nie wolno przedsiebiorcy wstrzymywaé $wiad-
czenh nawet w {ych wypadkach, w ktorych zawie-
silby pracownika w czynnodciach, skutkiem
ciezkiego przewinienia,

W razie koniecznej potrzeby robotnik otrzy-
muje zaprzeg.
Art. 10,

Poganiacze otrzymuja pobory w $rednicy
migdzy poborami dziewczyn i parobkéw, tak w
gotéwee, jak i w ordynarii,

Art, 11,

Ordynarjusz otrzyma w dniach powszednich
4 dni urlopu platnego. Wybdr dni  odbywa sie
w porozumieniu z wlascicielem i pracownikiem.

Art. 12,
Kasa Chorych wediug przepiséw ustawy.
Art 13,

Warunki placy rzemieslnikéw, strézéw, pa-
stuchoéw, jak réwniez tych dziewek i fornali, kto-
17y pobieraja cale utrzymanie, beda indywidual-
nie uzgodnione. Zatargi wynikle z indywidualnej
umowy mogg byé na zZadanie stron rorpatrzone
przez Komisi¢ Rozjemcza, o ile powod przedlozy
dotyczaca umow¢ pisemna,

Bielsko, dria 11 grudnia 1929 r

Ze strony Inspektoratu Pracy:
(—) Pawet Cienciala.

Ze strony Kola Zwiazku Ziemian:
(«) Jan Stonawski,
(~—) Jan Raszka,
(—) Rudolf Oharika.

Za Zwigzek Robotnikéw Rolnych:
{(—) Rudolf Zertka,
(—) Jan Czudek,
(—) Andrzej Kuczera,
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