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UMO W A,

zawarta w Ckregowym Inspektoracie Pracy VII
Okregu. w_Krakowie, ustalajgca warunki pracy

i placy robotaikéy rofaych na 1ok stuzbowy |

1930/31 na " bbazarzé * wojéwodztwa - krakowskdego

§ powiatow: Brzozéw, Kolbuszowa, Krosuno, Las-

cut, Misiko, Przeworsk, Rzeszédw, Strzyiéw i Tar~
nobrzeg wojewbdztwa lwowskiego,

Act. 1.

Umowa niniejsza obowigzuje od dnia 1 kwiet-
tnia 1930 r. do f{nia 31 marca 1931 r. i dotyczy
z jednej strony wszystkich pracodawcéw rolnych
na obszarze nie mniejszyra, niz 23 ha, a z drugiej
strony zatrudnionych przez nich ardynarjuszy,
a mianowicie: fornali, parobkéw, strozéw, pastu-
chéw, poganiaczy, luzakow, dozorcow gospodar-
czych, a te: gumiennych, karbowych i polowych,
rzemie§lnikow folwarcznych, t. i. kowali i stel-
machow, oraz statych pracownic stajennych.
Stuzba osobista pracodawcy, choéby pracujaca
czascwo na folwarkach, nie podlega niniejszej
umowie,

Art. 2.

Umowa niniejsza stanowi w mysl ustawy
z dnia 1 sierpnia 1919 r, Dz. U. R. P. Nr. 65, poz.
394 i z dnia 11 marca 1921 r. Dz. U. R. P. Nr. 26,
poz. 147, Eodstawe przy zawieraniu uméw mc!y-
widvalnych. Indywidualne umowy pracy, zawie-
rajace warunki dla pracownika mniei korzystne,
niz warunki ninieiszej umowy, ulegaja 2 mocy
wymienionych ustaw zastapieniu przez waruaki
okreslone niniejsza umowa.

Art. 3.

Zatargi, wynikle na tle umowy o pracg po-
miedzy pracodawcami a ro‘ootngkam: rolnymi, re-
guluja Komisje Rozjemcze, badz sady padstwowe
wedtug kompetencji. Do czasu uzyskania wlasci-
wego orzeczenia lub wyroku nie wolno: 1) praco-
dawcy wstrzymywaé $wiadczes, 2} pracownikowi
przerywac pracy.

W wypadkach wyjatkowo cigikiego przewi-
nievia moze pracodawca wstrzymaé przeq orze-
czeniem lub wyrokiem swiadczenia, w razie jed-
nak wygrania sporu przez robotnika, pracodawca
winien wydaé zalegle swiadczenia wraz z dodat-
kiem miesiccznym w wysokosci 3%.

Art. 4.

Pracodawca obowiazany jest wydaé praco-
wnikowi bezplatnie ksiazeczke ubrach‘l‘m.kowa.
zawierajacg ilos¢ wydanych mu ordynarii i pen-
sji, oraz spis powierzonych mu inwentarzy. Ksia-
zeczka obrachunkowa moze stuzyé jako dowod
dla Komisji Rozjemczej, stwierdzajacy ilos¢ wy-
danych poboréw.

Ast, 5.
Umowa niniejsza nie uprawnia do obnizania

'ismieiqcych warunkéw wynagrodzenia, niZz poni-

zej okreslone, dopuszczalng jest jednak zamiana
ponizZej okreélpnyc $wiadezen na inne za obopol-
nem porozumieniem.

Atrt. 6.

Rok stuzbowy rozpoczyna sie 1 kwietnia
a koficzy si¢ 31 marca roku nastepnego. Obie
strony obowiqzuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uplywem terminu jei wygas-
nigcia a najpdiniej do dnia 31 grudnia wlacznie.
Niewypowiedzenie umowy pracy do dnia 3{ gru-
dnia wtacznie przedluza mi?czqcu umowe indywi-
dualng na rok nastepny. Uchylenie si¢ przez kto-
rakolwiek ze stron od przyjecia wypowiedzenia
umov:y pracy — umowy tej nie przediuza,

Rozwigzanie stosunku stutbowego w ciagu
roku moZe nastapié na zasadzie orzeczen Komisji
Rozjemczej lub tez wyrokéw sadéw panstwo-
wych, dzalajacych wedlug obowigzujacego pra-
wodawstwa i wedlug kompetencii.

Art, 7.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moZe blé uzaieznione od trzymania
przez niego posylek.

Zony pracownikow nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie kréw i inne’roboty moga sie
odbywaé naszasadzie osobnej umowy.

[ S!oshu‘ekvw‘uiem_ly. : . e

Art. 8,

Pracodawcow oraz ich zastepcow obowiazu-

je drzeczne traktowanie pracownikéw i scisle

przestrzeganie umowy, a zwiaszcza regulurne

wyplacanie swiadczed i ptac umowa przewidzia-
nych.

Pracownikow obowigzuje grzecznosé wobec
pracodawcow i ich zastepcow, sciste przestrzega-
nie zawartych umoéw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkow, dainosé do jak najwickszei wydaj-
nosci pracy i siosowanie si¢ do wszystkich zarza-
dzert pracodawcy lub jego zastepcy, odnoszacych
sie¢ do wykonania obowigzkéw stuzbowych, oraz
przestrzeganie wszystkich przepiséw porzadko-
wych w obre¢bie folwarku, jakotez dbale i staran-
ne obchodzenie si¢ z powierzonym sobie inwen-
tarzem zywym i martwym.

Czas pracy.
Art. 9.

Rozklad godzin pracy ustala si¢ podiug po-
nizszej tabeli, przyczem fornale maja by¢ zwal-
niani przed potudniem o * godziny wezesniej,
anizeli inne kategorje pracownikéw, a to dla ko-
niecznego obrzadku inwentarza.

Tabela crasu pracy.

Miesiac Praca do E-?, gé Praca po g-g';‘;
poludola [2515.9) poludniu |§ &5
o, §loio a8 5
Styczen 8—12 ! 11} ] 1.30—400| —
Luty H—12 — | 1} 1.30—5.00 —
Marzec
1—10 1.30—5.30
11—20 7—12 — 11} 1.30—6.—- | —
21—34 1.30—6.30
Kwiecien
1—10 1,30 -6.40
11—20 612 t 1% 30—T— | —
2130 1.30—7.20
Maj
110 1.30—7.30
11—20 6—~12 il 1.30—7.50 4
2131 1.30—-8.—

©
P d . 1 o ; P « g
Mieslao raca do gg 3 raca (?o Ei"u‘f
potudnia |$FI8 5| poludniu |g &3
o Elo8 o d 8
Crerwlec
1—10 2—8.20
1120 6—12 | § |2 2—820| §
21—30 2-8.30
Lipiec
1—19 2—8.30
11—20 6—12 | § 12 2820 ¢
213§ 2—8.—
Sierpien LY
1--10 2150
11—20 6—12 g2 2--130 &
2131 27—
Wrresiet
1—10 1.30—6.40
1120 612 | § | 14| 130620 —
21—30 1.30--6.—-
Paidziernik
1—1§ 1.30—5.30
11—-20 7-~12 — | 13 1.30—5.20 -
213t 1.30—4.50
- Listopad . W2 [~ g ] A30—-445 ) —
7
Grudzica 812 | — | ¢ 1.30—3.45 -

Przyjmuje sie czas stoneczny z tem, Ze za po-
czalek pracy zrana i popoludniu uwaza sic wyij-
cie z podworza, a za koniec zejscie z pola. Pocza-
tek i koniec pracy zaznacza si¢ sygnalem. O ile
pole odlegte jest o wigcej, niz 2 km. od podworza,
robotnika nalezy zwolni¢ z pracy o 10 minut
wezesniej w stosunku do kazdego kilometra po-
wyzej dwach.

Wrazie pilnej potrzeby powyiszy podzial
pracy moze by¢ zmieniony, jednak tyliko w ten
sposéb, aby ogélna ilosé godzin pozostala ta
sama.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy sy obowiazani do pracy poza
wyZej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem, po cenach za godzine o 50% wyi-
szych od przecigtnego peluego zarobku godzinne-
go odnosnej kategorji robotnikéw. Samowolne
i nieuzasadnione opuszczanie roboty podczas go-
dzin pracy, jak i samowolne spoznianie si¢ do
pracy jest niedozwolne i powoduje potracenia w
stosunku procentowym, jak za godziny nadlicz-
bowe.

Powyiszy rozklad czasu pracy nie obowiazuje
w stosunku do pastuchéw, strézéw nocnych i do-
zorcow, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczaja ich zwyklych obowiazkow.,

Art. 10.

Obrzadek inwentarza odbywa si¢ poza go-
dzinami pracy bez specjalnej doplaty. Budzenie
i wstawanie do obrzadku inwentarza oraz naszy-
kewanie wozéw i narzedzi powinno mieé miejsce
nie wezesniej, niz o 2 godziny przed rozpocze-
ciem pracy. Obrok, siano i t. p. karma dla inwen-
tarza majg by¢ przygotowane uprzednio w godzi-
nach pracy w miejscach na to wyznaczonych.

Kolejne dyzury przy inwentarzu w nocy lub
w dni Swiateczne obowiazuja wszystkich fornali
bez specjalnej doplaty. Pastuch, jak rowniez ko-
lejno stale pracownice stajenne sa wolni od pra-
cy co trzeci dzien swigteczny (niedziele { $wigta)
i na ten czas zastepuje si¢ ich przez innych na ten
cel wyzraczonych pracownikow.

Praca w dni swiateczne moZe byé wykony-
wana i tylko za obopélna zgoda i na warunkach
0 10U% wyzszych od placy w dni powszednie.’

StréZe nocni maja codziennie wolny czas do
zakoficzenia robdt przedpoludniowych, a w mie-
sigcach: listopadzie, grudniu, styczniu i lutym
z wyjatkiem pory obiadowej az do rozpoczecia
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sir¢Zowania, naslepnie moga za§ byé zatrudniani
pray rosotach kolo inwentarza, w domu i t. p. Je-
feli stroz nocny  w miesiacach letnich strézuje
w porze obisdowej, wowezas otrzymuie poéiniej
czas wolny, rowny przerwie obiadowei. W mie-
¢geach od 1 padd-iernika do 31 marca stréz noc-
ny otizymite od pracodawcy kozuch lub inne od-
powiednie cieple okrycie na czas warty.

Stroz przylajany na spanju podczas spelnia-
nia obcwigzkow stréZowania moze byé karany za
-pierwszyr rozem grzywna w wysokosci 3 kg, zy-
1, za deugim razem grzywna w wysokosci 6 kg.
4yta, za tizecim razem wydaleniem,

Warupki wynagrodzenia.
Art, 11,

Ordynarjusz pobiera place w gotéowce i ordy-
narje przewidziang dla poszczeddlnych powiatéw
lub ich cz¢éci i dla poszczegodlnych kategorji w
artykule 14 niniejszej umowy.

Wyplate goléwkowa uskutecznia sie zdolu
kwartalnie, lub za pbopélnem porozumieniem
miesi¢eznie, nie péiniej jak w7 dni po danym
terminie, Ordvnarje wydaje sie zgory ito w
pierwszych dwach tygodniach kazdego kwartaly.

wypadku spoinienia z wydaniem aordynariji
dluzej niz na 1 miesiac, nie spowodowanego wy-
sadkami  losowemi — otrzymuje ordynarjusz za
kazdy miesiac zwloki 3% w-zbein, jako. odszko-
dowanie, =z wyjatkiem 2-go kwartaly, w ktérym
winna by¢ wydina co najmniej polowa przypada-
jacej ordynarji w terminie.

Art, 12, ‘
W sldad ordynariji wejdzie 3 q. pszeniey, 6 q.

zyta, reszta w zboZu jadalnem z wylaczeniem
owsa. Zboze wydawane na ordynagg musi byé
dobre, zdrowe i dobrze oczyszczofie. W majat-

kach podkarpackich i innych, w ktérych pszenicy
si¢ nie produkuje, abowiazuje stosunek 2 q. psze-

nicy. :
Art, 13,

Mielenie zboza odbywa sig na koszt praco-
dawcy, w mlynie przez pracodawce wskazanym,
przyczem nie wigcej, niz polowa ordynarji moze
by¢ zmielona na pytel.

Wzamian za pokrycie rzeczywistego kosziu
przemialu moze pracodawca wydaé pracowniko-
wi 10% tej ilosei zboZa, jaka mialaby zostaé od-
dang do przemialu.
: Art. 14.

Obowiazujace
rocznym wynosi: .

I W powialach: Bochnia sad., Niepolomice
sad., Krakow sad, Liszki sad., Lancut, Prze-
worsk — ordynarja 13 q. i pensja 170 zI.

II. W powiatach: Brzesko, Krzeszowice sad.,
Mielec sad., Tyczyn sad., Rzeszéw sad., Strzyzow
sad., Tarnéw sad.,, Tarnobrzeg, Wieliczka sad. —
ordynarja 12% q. i pensja 160 2.

1L W powiatach: Biala, Brzostek sad., Brzo-
zow, Chrzanéw sad., Dagbrowa, Dobczyce sad.,
Yrysziak sad,, Glogow sad., Jaslo sad., Krosno
ead., Nisko, Oswiecim, Podgérze sad., Skawina
sad., Radomysl Wielki sad., Ropczyce sad., De-
bica sad. na poludniu od linji kolejowei, Tuchow
sqd., Wadowice, Wisnicz sad,, Zywiec — ordy-
narja 12 q. i pensja 150 zl.

1V, W powiatach: Dg¢bica sad. na poinoc od
linji kolejowej, Dukla sad., Jaworzno sad., Kolbu-
szowa sad., Limanowa sad., Makéw, Myslenice,
Nowy Sacz, Pilzno sad., Zmigréd sad., — ordynarja
11 q. i pensja 140 zl

V. W powiatach: Gorlice, Grybéw, Mszana
Dolna sad,, Nowy Targ, Sokolow sad. — ordy-
varja 14 q. i pensja 130 z1,

Art, 15,

Stelmasi i niekwalifikowani rzemieshnicy
otrzymuja conajmniej o 2 q. ordynarii wiecej,
przyczem zwicksza si¢ o 1 q. ilosé pszenicy i o
1 q. ilos¢ Zyta, oraz wyZsza o 50% pensje, anizeli

ordynarjusz. Natomiast kwalifikowani.rzemiesl-
nicy, wykazujacy si¢ przepisanym dowodem
uzdolnienia, otrzymujq o 3 q. ordynariji wiecej,

przyczem zwicksza si¢ o 1% q. ilos¢ pszenicy i o
1% q. ilo$¢ iyta, oraz wyzsza o 100% pensie, ani-
Zeli ordynarijusz.

Art. 16.

Polewi i karbowi otrzymuja taka ordynarje,
jak fornale, przewidziana dla danej kategorji po-
wiatow, oraz pensi¢: polowi o 25%, a karbowi
0 50% wigcej, niz fornale .

Art, 17.

Luzacy (pogoniacze, masztalerze i t. p.), Zo-
naci lub posiadajacy rodzine na wylacznem swo-
jem utrzymaniu, otrzymuja o 1 q. ordynarii mniej,
niz fornale, nie Zonaci zas otrzymuja tylko 50%
$wiadczed w naturze i gotéwcee fornala.

Luzak nie jest obowigzany do obrzadku in-
wentarza z wyjatkiem wypadkéw zastepstwa cho-
rego fornala.

Art. 18,

Ordynarjusz otrzymuje 0.20 ha pela wynawo-
Zonego pod ziemniaki, W razie wydawanjia zie-

wynagrodzenic w  stosunku

mniakow gotowych, ustala sie, 2e 1 ar pola odpo-
wiada % q.-ziemniakéw. Ponadto pracownicy
otrzymuja 0.036 ha pola obrobionego i wynawo-
Zonego w poblizu domu pod ogrodowizne.

Utrzymanie inwentarza.
Art. 19,

Ordynarjusz moze trzymaé na oborze dwor-

skiej 1 sziuke bydla. z przychéwkiem do dwoch

miesigecy. O ile ordynarjusz ugodzony zostal bez.

prawa. {rzymania krowy, otrzymywaé bedzie mle-

ko niezbierane w ciagu 6 miesiecy zimowych po

1% litra, zad w ciagu miesigcy letnich po 2% litra
mleka dziennie. - ) o
Rzemieglnicy moga trzymaé 2 krowy z przy-
chowkiem do 2 miesiey, O ile rzemiesinik zostal
ugedzony bez prawa trzymania drugiej krowy,
otrzymuje w ¢iggu 6 miesiecy zimowych po 1% k-
tra, za$ w ciagu 6 miesiecy letnich po 2% litra

mleka dziennie. W razie za$ zakazu przez praco- .

dawce trzymania 2 kréw — otrzymuje rzemiesl-
nik’ w ciagu 6 miesiecy zimowych po 3 litry,.a w

‘ciagn 6 miesigcy letnich po 5 litrow mleka

dziennie.

Wprowadzanie do dworskiej obory nowej
sztuki bydla nie moze nastanié bez uprzedniego
zezwolenia pracodawcy lub jego zastgpey, a to dla
unikniecia zawleczenia zarazy.

W wypadku trzymania krowy przez ordy--

narjusza — pracodawca daje latem bezplatne
utrzymanie na wystarczajacem pasiwisky, takiem,
jakie dla bydla dworskiego, z wyjatkiem sztucz-
nych pastwisk. W razie braku odpowiedniego pa-
stwiska naleiy wydawaé dostateczna ilogé zielo-
nej paszy. .

Na zime wydaje si¢ na kazdg krowe 6 q. go-
towych ziemniakéw, lub 9 q. burakéw, albo tez
12 q. lisci burakéw cukrowych nalezycie zakon-
serwowanych, albo 12 q, wytlokéw dolowanych,
lub 15 litréw wywaru dziennie na krowe. Poza-
tem 8 kg. sieczki i plew zboZowych dziennie na
krowe, oraz potrzebne plewy dla frzody chlewne;.

Trzymanie’ kur jest dozwolone, trzymanie za$
gesi, kaczek, golebi i krélikow uzaleznia sig od
zgody pracodawcy.

Opal | $wiatto,
Art, 20,

Ordynarjusz otrzymuje opal w stosunku rocz-
nym w ilosci 20 q. wegla i 3 m. szdcienne prze-
strzenne suchego drzewa szczapowego, wydawa-
ny miesi¢cznie zgory.  Wzamian za wegiel moze
byé wydawane drzewo w stosuriku za 2% q. we-
gla 1 m. szedcienny przestrz. drzewa szczapowe-
go, wzgleduie 154 i, szedciennego pressirz. irze-

iely. .
%’onadlo pracownik otrzymuje dla oéwietlenia
nafte, w ilosei 12 litréw na okres 6 miesiecy zimo-
wyc® i 4 litry na okres 6 miesiccy letnich ,

Mieszkania pracownikéw,

Art, 21,

Ordynarjusz otrzymuje -mieszkanie, skladajace
sie conajmniej z 1 izby z podloga oraz komora.
Izby winny byé wytynkowane, a conaimniej do-
kladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami i okna-
mi na zawiasach. W oknach maja byé cale szyby,
a w razie stluczenia si¢ szyb, pracownik jest obo-
wigzany wstawié e w ciagu dwoch tygodni. Wapna
do bielenia dostarcza pracodawca 2 razy do rokn
w ogélnej ilosci 15 kd. na mieszkanie. Mieszka-
nia majg byé ze szczelnym dachem; tam, gdzie da-
chy si popsute, musza by¢ paprawione w ciagu
miesigey letnich. W. majatkach, gdzie woda za-
cieka do piwnic i mieszkan pracownikow, winny
byé one zabezpieczone w ciagu lata od wody na-
piywowej.

Pracodawcy winni dbaé; aby otoczenie miesz- |

kani pracownikéw bylo hygjeniczne. Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien, oraz zasta-
pienie zgnitych cembrzyn nowemi, lub tez zapew-

nienie pracownikom w inny sposéb zdrowej i czy- -

stej wody do picia. Zbiorniki na nawéz nie moga
si¢ znajdowaé w blizszej odleglosci, anizeli 20 me-
trow od mieszkan stuzbowych; pracownicy maija
sktada¢ nawéz ze swoich chlewéw w przeznaczo-
nem na to miejscu. W poblizu mieszkan maja sig

Sci, ktére pracownicy obowiazani sy uirzymywaé
w porzadku i czystosci. Gdzie jest odpowiednie
pomieszczenie w dotychczasowych budynkach lub
w nowo budowanych mieszkaniach, winna byé
urzagdzona laznia. W innych maijatkach, o ile
istnieje mozliwo$¢é, pracodawcy sg obowiazani do
urzadzenia kapieli.

Pracownicy s3 obowiazani utrzymywaé miesz-

kania i oteczenie w porzadku. Trzymanie inwenta- |
rza w mieszkaniu jest stanowczo wzbronione. Sub- |

lokatoréw nie wolno przyjmowaé bez zgody pra-
codawcy, kioremu przy wprowadzaniu si¢ ma by¢
zameldowany sklad rodziny pracownika.

Art, 22,
Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziem-

- niaki, pomieszczenie dla bydla we wspolnej cze-

ladniej oborze, lub w: specjalnie przezhaczonym na

to budynku, oraz pomieszczenie dla dwdch sztuk
doroslych trzody chlewnej i pomieszczenie na
opal. Nadto w miarg poirzeby stome do sienni-
kow, na $ciotke i na pokrycie okopowizny.

Stale pracewnice stajenne.

Art. 23.

Stale pracownice stajenne otrzymujg w klas.ie
powiatow I i II 9 q zboza ordynarji i 140 zt pensii,

‘w klasie powiatéw I i IV — 8 q. zboza ordynarji

i 130 2t pensji, za$ w klasie V powiatéw -—— 7 q.
zboza ordynarii i 120 zl pensji, 6raz prawo trzy-
mania-jednej krowy lub 1% litra mleka niezbiera-
nego dziennie. Nadto stale pracownice stajenne
otrzymuja 0,15 ha pola wynawoZonego pod ziem-
niaki i 0,027 ha pola pod ogrodowizneg, tudzies
15 q. wegla i 3 m. szedcienne przestrzenne
drzewa szczapowego. W razie zamiany opaly, ma
zastosowanie przepis artykulu 20 niniejszej umo-
wy. -

Furmanki,

Art. 24,

Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:

1} a) zbiorowa furmanke do jednego z naj-
blizszych miynéw i z mlyna,

" bJ do zwozki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warkuy, :

‘c} po ksiedza z chrztem, slubem i pogrzebem.

2) Jedna furmanke na miesiac w dzien Swiae
teczny, wybrany przez pracownikéw, do najbliz-
szego miasta, wzglednie stacji kolejowéi, o ile odle«
glosé tejie wynosi wigcej, niz 2 km,

Fornalowi, jadacemu w interesie pracowni-
kéow furmanka w dni powszednie,. czy tez $wia-
teczne, nie nalezy si¢ zadne dodatkowe wynagro-
dzenie, jak réwniez za kolejne wyjazdy w dni
swiateczne, po lekarza, do kosciola i t. p.

Wyjazdy, noszace wyraznie charakter wy-
jazddéw prywatnych pracodawcy, poza godzinami
pracy, winny byé wynagradzane, jako praca poza
godzinami stuzbowemi, a wigc o 50%, a w dni
Swigteczne o 100% wyzej.

Art, 25.

Pracownikowi, wyslanemu w droge poza
obreb majathu w interesie pracodawcy na dhuzej,
jakk pol dnia, naleiy si¢ odpowiednie utrzymanie
w naturze lub strawne za kazda pelna dobe
z1 2,50, za$, jeteli wyjazd trwa krocei, niz caly
dabg, 50 gr za éniadanie, 80  gr za wieczerze,
a z! 1.20 za obiad, nadto. w razie koniecznosci ta-
jecia noclegy, nalezy si¢ pracownikowi zwrot rze-
czywistych wydatkéw, skutkiem najecia noclegu,
W drodze godziny pracy nie obowigzuja.

Urlopy.
Art. 26,

Pracownik otrzymuje w ciagu roku na zada-
nie 12 dni platrego urlopu w dni nieswiateczne,
Wybér dni urlopu odbywa sig¢ w porozumieniy
z praccdawceq lub jego zastepca. Pozatem. odcho-
dzacemu rebotnikowi nalezy sie 6 dni wolnych od
pracy na wyszukanie posady bez poirgcenia
éwiadczen.

Sianie nawozéw sztucznych.

Art. 27,

Robotnicy zatrudnieni przy sianiu nawezéw
sztucznych, otrzymuia przy sianiu: recznem. 40 gr,
a przy sianiu maszynowem 30 gr od 1 ha, oraz
worki dla ochrony odziezy, zas przy sianiu azot-
niaku i wapna okulary na oczy. Do tych ostatnich
prac nie mozna yzywaé pracownikéw mlodocia-
nych, nie majacych skoniczonych 18 lat,

Zapomogi na wypadek $mierci,
Art. 28,

Na wypadek émierci pracowmika, otrzymus
jego Zona i dzieai przez pél roku wolne mieszka~
nie, a wynagrodzenie gotdwkowe i wszelkie §wiad-
czenia pobierane przez ordynarjusza za 1 kwar-
tal. O ile ziemniaki zostana zasadzone przed

. émiercia pracownika, zbiér ich przypada na wla-
' snosé rodziny zmarlego.

znajdowaé zaslonigte ustepy w dostatecznej ilo- 1
: zatrudnionvch w warsztatach rolaych i nie podle-
- gniacych obowiazkowi ubezpieczenia na wypadek

Wdowy, wzglednie wdowey po pracownikach,

choroby, otrzymujy w razie smierci pracownika
zasilek pogrzebowy w kwocie zt 45—, za$ w ra=

. zie Smierci Zony pracownika z1 40.—,

Ubezpieczenia,
Art. 29,

Oplaty ubezpieczeniowe majg byé uskutecze
niane zgodnie z obowigzujacemi przepisami.

Art. 30,

Do czasu wprawadzenia ustawowego ubezpie-
czenia na starosé, pracedawcom nie wolno przy
koncu roku stuzbowego wreezaé terminatek tym:
ordynarjuszom, kiérzy przepracowali na dabro

. pragodawey lub danego gospadarstwa. 25.1at i stra-
- cili. cathowity lub- czesciowa. zdolnosé de. pracy,



