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31 Stycznia 1930 roku.

Oplata pocztowa uiszczona ryczatiem.

Rok XIIL

PRENUMERATA
kwartalnas

e o ¢ o 15 zlotych;

w kraju
' li o 9 o 20 zlotych:

s granica

Numer pojedydcey
20 groszy,

Keato pocztowe czekowe

Ne. 730, DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITE]J POLSKIE].
WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJATKIEM NIEDZIEL [ SWIAT.

OGLOSZENIA:

Cena za wiersz 1 m/m. szpalty

redakcyjnej po tekscie 60 groszy,

Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
ogloszeniowej 55 gr.

Tabelaryczne i cyfrowe 90 gr.
Drobne ogloszenia 17 groszy za
wyraz,

Kazde ogloszenie najmnie;.

1 zloty.

Za terminowy druk ogloszes
Wydawnictwo nie odpowiada.
Osobom i firmom prywatnym
kredytu na ogloszenia i prenu-
merate Wydawnictwo mie
udziela.

Dyrekcja Wydawnictwa: Miodowa Nr, 22,
handlowego 44—50,

TRESC DZIALU URZEDOWEGO:

Zarzadzenia Wladz Naczelaych:

) Poz. 43. Obwieszczenie Ministra Skarbu z
dnia 24 stycznia 1930 roku o wartosci jednego
grama czystego zlota.

Poz, 44. Umowa, ustalajaca warunki pracy
i placy dla robotnikéw rolnych na terenie woje-
woédztw: lwowskiego, stanistawowskiego i tarno-
polskiego z wylaczeniem powiatéw: Tarnobrzeg,
Kolbuszowa, Nisko, Rzesz6w, Laficut, Przeworsk,
Brzozéw, Jaroslaw, Sanok, Strzyzéw i Krosno.

-

DZIAL URZEDOWY.

‘el

Zarzadzenia Wladz Naczelnych,

e i

43,
OBWIESZCZENIE
Ministra Skarbu
z dnia 24 grudnia 1930 roku-
o wartosci jednego grama czystego zlota.

-::ﬁ )

a_podstawie art. 16 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 5 listopada 1927 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 97 poz. 855) oraz rozporzadze-
nia Ministra Skarbu z dnia 28 listopada 1927 r.
w sprawie ustalenia trybu oglaszania wartosci
zlota (Dz. U. R. P. Nr. 109 poz. 932) ustalam na
miesiac luty 1930 r. wartosé jednego grama
czystego zlota na pigé zlotych 92,44 grosza.

Kietownik Ministerstwa Skarbus:
(—) Ignacy Matuszewski.

(s

44,
UMOW A,

ustalajaca warunki pracy i placy dla robotnikéw
rolnych na terenie wojewédztw: lwowskiego, sta-
nistawowskiego i tarnopolskiego z wylaczeniem
powiatéw: Tarnobrzeg, Kolbuszowa, Nisko, Rze-
széw, Laficut, Przeworsk, Brzozéw, Jarostaw, Sa-
. nok, Strzyzéw i Krosno,

Zasady ogélne.
Art. 1.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1
kwietnia 1930 r. do dnia 31 marca 1931 r. i dotyczy:
z jednej strony wszystkich pracodawcéw rolnych,
z drugiej strony zatrudnionych przez nich rocz-
nych pracownikéw z normalna zdolnoscia do
pracy, a to nastepujace kategorje:

a) fornali, pastuchéw i strézéw,
. b) pracownikéw plci meskiej w wieku poni-
Zej lat 24, ) i

c) dziewczat stajennych,

d) gumiennych, karbowych i polowych,

e) kowali i stelmachéw.

Inwalidzi pracujacy na réwni z pozostatymi
pracownikami z normalna zdolnoscia do pracy w
rolnictwie pobieraja réwne z nimi wynagrodzenie
tak w gotowce, jak i w raturaliach. ~ Inwalidzi o
zmniejszonej zdolnosci do pracy oraz pracownicy

fizycznie ulomni moga byé godzeni na nizszych
warunkach.

Dyrektor przyimuje od 12 — 2 pp.
Tel. prenumeraty i rachuby 44-42. Tel. eksp. 25-28.

Art. 2,

Umowa niniejsza stanowi w mysl ustawy z
1 sierpnia 1919 r. Dz. U, R. P. Nr. 65, poz. 394 i
z dnia 11 marca 1921, Dz. U, R, P. Nr. 26,
poz. 147, podstawe przy zawieraniu uméw indy-
widualnych. Indywidualne umowy o pracy, zawie-
rajace warunki dla pracownikéw mniej korzystne,
niz warunki niniejszej umowy, ulegaja z mocy
wymienionych ustaw zastapieniu przez warunki
okreslone niniejsza umowa.

Wszelkie indywidualne umowy, zawierajace
korzystniejsze dla pracownika warunki, niz je
przewiduje niniejsza umowa, obowiazuja na czas
ich zawarcia,

Art. 3.

Rok stuzbowy rozpoczyna sie 1 kwietnia, a
koficzy si¢ 31 marca roku nastepnego. Obie stro-
ny obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uplywem terminu jej wy-
gasniecia, a najpdzniej do dnia 31 grudnia wlacz-
nie, ustnie wobec dwéch $wiadkéw lub pisemnie.
Niewypowiedzenie umowy pracy do dnia 31
grudnia wlacznie przedluza milczaco umowge in-
dywidualna na rok nastepny. Uchylenie si¢ przez
ktorakolwiek ze stron od przyjecia wypowiedze-
nia umowy pracy. umowy tej nie przedtuza,

“Art. 4.

Pracodawca obowiazany jest wydaé pra-
cownikowi bezplatnie ksiazeczke obrachunkowa,
zawierajacq ilosé wydanych mu ordymarii i pensii,
oraz spis powierzonych mu inweinidrzy;-do ksia-

J

" Zeczki obrachunkowej maja byé wpisywane wszel:

kie potracenia.z naleznych poboréw, jako to:
ustawowe oplaty na rzecz Kasy Chorych, przy-
padajace na pracownika, za opuszczone dnie i t. p.
Ksigzeczka obrachunkowa ma stuzyé jako dowéd
dla Komisji Rozjemczej, stwierdzajacy ilos¢ wy-
danych poboréw. Jeden egzemplarz umowy ma
byé przez pracodawce wydany pracownikom da-
nego folwarku na rece ich przedstawiciela.

W razie zgubienia ksiazeczki obrachunkowej
przez ordynarjusza, stuza jako dowéd ksiazki
gospodarcze pracodawcy.

Art. 5.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moZe byé uzaleznione od trzymania
przez niego najemnej czeladzi. Zona i inni czlon-
kowie rodziny pracownika nie moga byé pociaga-
ni do zadnych robét z tytutu li tylko umowy z sa-
mym pracownikiem, lecz winni za to otrzymaé
osobne wynagrodzenie, ustalone dla odnoénej ka-
tegorji pracownikéw.

Zony ordynarjuszy moga byé godzone tylko
jako dojarki, inni czlonkowie rodziny, jako do-
jarki, robotnicy sezonowi lub stali robotnicy
dzienni. Za maloletnich czlonkéw rodziny umowe
zawiera ordynarjusz; pelnoletni czlonkowie ro-
dziny zawieraja umowe osobiscie, ordynarjusz od-
powiada jednak za dotrzymanie tej umowy. Jesli
czlonek rodziny ordynarjusza bez waznej przyczy-
ny — za jaka uwaza sie tylko 12-tygodniowy
okres pologowy (6 tygodni przed i 6 tygodni po
pologu), chorobe stwierdzong przez lekarza, po-
wolanie do sluzby wojskowej, lub wstapienie w
zwiazek malzefiski — zawartej umowy o prace
nie dotrzyma, moze pracodawca natychmiast roz-
wigzaé umowe stuzbowa z ordynarjuszem.

Stosunek wzajemny.
Art. 6.

- Pracodawcéw oraz ich zastepcow obowiazuje
grzeczne traktowanie pracownikéw i scisle prze-
strzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wypla-
canie $wiadczen i plac, przewidzianych umowa.

Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcow i ich zastepcow, sciste przestrzega-
nie zawartych umoéw, oraz pilne i sumienne spel-
nianie obowiazkow, daznosé do jaknajwigkszej
wydajnoséci pracy i stosowanie sie do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych si¢ do wykonania- obowiazkow stuzbo-
wych, oraz przestrzeganie wszystkick przepisow
porzadkowych w obrebie folwarku, jako tez dbale
i staranne obchodzenie si¢ w powierzonym sobie

Dyrekcja otwarta od 9—3 pp.
asa czynna od g.

_ su pracownika, ponosi ta strona,
" grala, O _wysokq

- Rodjemoza, wzglednie Sad Padistwowy.’

Tel., dzialu red. 44-05. Tel. dziatu

8 i pot r. do 1 pp., w soboty do godz. 12,

inwentarzem Zywym i martwym. Pracownic ‘obo~
wigzani sa przwaaidei sposobnosci zapobiegac
wszelkiemu naruszeniu wlasno$ci pracodawcy
przez wspélpracownikéw lub osoby trzecie.

Art. 7.

Rozwiazanie stosunku stuzbowego w ciagu
roku moze nastapi¢ na zasadzie orzeczenia Ko-
misji Rozjemczej lub tez wyrokéw Sadéw Pan-
stwowych, dzialajacych wedlug obowiazujacego
prawodawstwa i wedlug kompetencii.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami rolnymi, re-
guluja Komisje Rozjemcze, badz Sady Patistwowe,
wedlug kompetencji. Skargi do Komisii Rozj. wno-
si si¢ do Inspektoratu Pracy w 2-ch réwnobrzmia-
cych egzemplarzach, z ktérych jeden ma byé do-
reczony pozwanemu wraz z wezwaniem do jawie-
nia si¢ przed Komisia Rozjemcza.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: 1) pracodawcy wstrzymy-
waé Swiadczesi, 2) pracownikowi przerywaé
pracy.

W wypadkach wyjatkowo ciezkiego przewi-
nienia moze pracodawca zawiesié pracownika
w pracy i wstrzyma¢ przed orzeczeniem lub wy-
rokiem wszystkie §wiadczenia, w razie jednak
wygrania sporu przez robotnika, pracodawca wi-
nien wydaé zalegle swiadczenia, wraz z dodat-
kiem miesiecznym 1% w zbozu i 2% w gotéwce.
Koszta swiadkéw powolanych przez Komisje Roz-
jemczg oraz ich strate czasu, jakotez strate cza-
ktora spor prze- .

jtych kosatéw orzeka Komisfa

Czas pflcy._

Art. 8.

Rozklad godzin pracy ustala si¢ podiug po-
nizszej tabeli, przyczem robotnicy fornale maja
byé zwalniani przed poludniem o pét godziny
wczesniej, aniZeli inne kategorje pracownikéw,
a to dla koniecznego obrzadku inwentarza.

Przyjmuje si¢ czas stoneczny z tem, ze za po-
czatek pracy zrana i po poludniu uwaza sie wyj-
$cie z podworza, a za koniec zejscie z pola. Po-
czatek i koniec pracy zaznacza si¢ sygnalem.
O ile pole odlegte jest wigcej, niz 2 klm. od podwé-
rza, nalezy robotnika zwolnié¢ z pracy o 10 minut
wczesniej w_stosunku do kazdego kilometra po-
wyzej 2-ch, W razie pilnej potrzeby ponizszy po-
dzial pracy moZe byé zmieniony, jednakze tylko
w ten sposéb, by ogélna ilosé godzin zostala ta
sama.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej potrze-
by pracownicy sa obowiazani do pracy poza ni-
zej okreslonym czasem, lecz za osobnem wyna-
grodzeniem, po cenach za godzine o 50% wyz-
szych od przecigtnego pelnego zarobku godzinne-
go dorostych pracownikéw dziennych w danym
majatku.

TABELA.
: szu ; -g
Praca d sg|g P i
Miesiac ° |E5|33| Pracare |23,
potudnia gg §.81 potudniu |§ &4
R @ n’l'g C\': g g
Styczes 8—12 | — (13| 1.30—400| —
Luty %—12 | —| 13| 130-500] —
Marzec
1—10 1.30—5.30
11—20 —12 | — 13| 130—6—| —
21—31 1.30—6.30
Kwiecien
1—10 1,30 —6.40
11—20 =12 | | 13| 130—7—| =
21—30 1.30—7.20.
Maj
1—10 1.30—17.30
11—20 6—12 | § | 13| 130750 §
21-31 1.30—8,—
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1. B
Praca do |£'5|S 2| Pracapo |T
e i $3
Mierhee poludnia . |8 '§ 9 E poludnin |9 ag
“Elwo - N
0y @ Ay O [<9a - I3
Czerwiec )
1—10 k 2-—8.20
11—20 6—12 | 3 |2 2—820| 3}
2130 '2—=8.30
Lipiec
1—10 ) - 2=8.30
11—20 612 | § |2 2—820 | %
2131 2—8—
Sierpiest
1—10 voe “ 2—-150
11—20 —12 | 3|2 2—730| &
2131 i O a—71—
Wrzesien
5 1—10 1.30—6.40
11—20 6—12 | & | 13| 130—620| —
21—30 1.30—6.—
Paidziernik
1—10 1.30—5.30
11—20 7—12 | — | 14| 1.30—520| —
2131 1.30—4.50
Listopad %—12 | — |1} | 1.30—450 | —
Grudziet 8—12 | — | 14| 130345 | —
Powyiszy rozklad pracy nie obowiazuje

w stosunku do pastuchéw, strézéw nocnych i do-
zorcow, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczaja ich zwyklych obowiazkéw. W dnie
ulewne i wyjatkowej niepogody roboty w polu
mie powinny byé wykonywane.

Art. 9,

- Obrzadek inwentarza odbywa sie poza godzi-
nami praci bez specjalnej doptaty. Koleine dyzu-
ry przy inwentarzu w nocy lub w dnie $wia-
teczne obowiazuja  wszystkich fornali bexz
specjalnej doplaty. Pastuch, wzglednie dziew-
czeta stajenne sa, wolne pracy co trze-
¢l dzien. swigteczny (w = niedziele i
“i-na.ten czas.zastepuje si¢ ich
znaczonych na ten cel pracownikéw.

Praca w dnie $wiateczne moze byé wykony-
wana tylko za obopélna zgoda i po cenach o 100%
wyzszych od pracy w dnie powszednie, jednak
w naglej potrzebie sa pracownicy zobowiazani 5
razy do roku pracowaé na 2adanie pracodawcy
w niedziele i1 w dnie §wiqteczne za powyiszem
wynagrodzeniem,

Wstawanie do cbrzadku inwentarza oraz na-
szykowania wozdw i narzedzi powinno mieé
miejsce nie wczesniej, niz o 2 godziny przed roz-
poczeciem pracy. Obrok, siano i tym podobna
karma dla inwentarza, maja byé przygotowane
uprzednio w godzinach pracy w miejscach na to
wyznaczonych.

Stréze nocni maja codziennie wolny czas do
zakoficzenia robét przedpoludniowych, nastepnie
za$' moga byé zatrudnieni przy robotach koto
inwentarza, w domu i t. p. W miesiagcach od 1 paz-
dziernika do 31 marca stréz nocny otrzymuje od
pracodawcy kozuch lub inne odpowiednie cieote
okrycie na czas warty. W miesiacach: listopadzie,
grudniu i styczniu wolno $tréza zatrudniaé praca
tylko polaczona z nocnem stréZowaniem.

Uwaga: Stréz przylapany na spaniu pod-
czas spelniania obowiazkow strézowania moze
by¢ ukarany za pierwszym razem grzywna w wy-
sckosci 10 kd. Zyta, za drugim razem grzywna w
wysokosci 30 kd. zyta, za trzecim razem wyda-
leniem.

Waranki Wynagrodzénia fornali, pastuchéw
i str626w. Placa w gotéwce.

Art. 10.

Ordynarjusz pobiera place w gotéwce w wy-
.sokosci 120 zl rocznie, ptatna kwartalnie lub mie-
siecznie z dotu, oraz ordynarje, wydawana zgo-
dnie z art. 13 niniejszej umowy kwartalnie, zgéry.
Ordynarja winna byé wydawana ordvnarjuszom
w pierwszym miesigcu kaidego kwartatu. Ordy-
narj¢ za drugi kwartal moze pracodawca wydaé
w dwoéch ratach réwnych, z ktérych pierwsza win-
na byé¢ wydana pierwszego lipca, a druga najpéz-
niej do 15 sierpnia.

Ordynarja.

Art. 11,

Zboze wydawane na ordynariqv&nusi byé¢ do-
bre, zdrowe i dobrze oczyszczone. sklad ordy-
narji wejdzie 2 q pszenicy, 6 q zyta, reszta w zbo-

$wigta)’
rzez innych wy-'

#u jadalnem. W. powiatach wymienionych w art.
13, punkt 1, w sklad ordynarji wchodzi 3 q psze-
nicy, zreszta, jak powyzej. -

Art, 12,

Mielenie zboza odbywa sie na koszt praco-
dawcy w mlynie przez niego wskazanym, przy-
czem nie wiegcej, niz polowa ordynarji na pytel.
W zamian za mielenie pracodawca moze wydaé
pracownikowi dodatkowsa ilosé zyta, réwna 10%
ustalonej ordynarji. .. .

Art. 13,

. ‘We wszystkich' nizej wymienionych powia-
tach obowiazuje nastepujaca ordynaria:

1. W powiatach: Bébrka, Czortkéw, Droho-
byce, Horodenka, Kotomyja, Kopyczynce, Prze-
my$l, Rudki, Sambor, Skalat, $niatyn, Sokal, Tar-
nopol, Trembowla i Zaleszezyki — 12 q. -

2. Borszczéw, Brody, Brzezany, Buczacz,
Grédek Jag., Kamionka Strumilowa, Lwéw, Mos-
ciska, Podhajce, Przemyslany, Radziechéw, K Ra-
wa ruska, Rohatyn, Stanistawéw, Stryj, Ttumacz,
Z})araz. Zboréw, Zloczéw, Zoétkiew i Zydaczéow —

3. Bohorodczany, Dobromil, Dolina, Jawo-
réw, Katusz, Koséw, Lubaczéw, Lisko, Nadwoérna,
Peczenizyn, Skole, Stary Sambor i Turka — 10 q.

Ziemia pod ziemniakd,
Art. 14,

Ordynarjusz otrzyma 28 a. 78 m’ pola wyna-
wozonego i odrobionego dworskiemi - korimi pod
ziemniaki. Pole przeznaczone pod ziemniaki po-
winno byé w takiem samem stanowisku, jak.
pole przeznaczone pod ziemniaki dworskie. Sa-
dzenie ziemniakéw winno odbywaé sie w potowie
miedzy poczatkiem a koficem sadzenia ziemnia-
kow dworskich. Przygotowanie mechaniczne zie-
mi pod ziemniaki i obrébka ich winny byé takie,
jak pod ziemniaki dworskie.

Zastrzega sie, ze wszystkie ziemniaki pra-
cownikow powinny byé sadzone obok siebie w
jednem miejscu. W razie wydawania gotowych
ziemniakéw, ustala sie, ze 28 a. 78 m® pola odpo-
wiada 30 q gotowych ziemniakéw. Ziemniaki wy-
dane winny bvé zdrowe'i bez ziemi. S
" Ponadto robotnicy mieszkajacy w budynkach
dworskich otrzymuja 3 a, 60 m* pola obrobione-
go i wynhawozonego w. poblizu domu pod ogrodo-
wizne, zad pracownicy mieszkajacy we wiasnych
budynkach; taki sam ' dodatkowy obszar w polu.
przeznaczonem pod ziemniaki stuzby. . .. =

Uwaga: ile pole, przeznaczone pod zie-
mniaki dla ordynarjusza, przygotowane zostanie
w terminie spéznionym, t.j. po 1-ym czerweca,

moze pracownik odméwié przyjecia przydziatu

ziemi pod ziemniaki, a domagaé si¢ ekwiwalentu
gotowych ziemniakéw.

Utrzymanie inwentarza.
Art. 15,

Ordynarjusz ma prawo trzymaé jedna krowe

z przychéwkiem od tejze do 2 miesiecy.” Praco-
dawca daje latem bezplatnie utrzymanie na wy-
starczajacem pastwisku, takiem jak i dla bydla
dworskiego, z wyjatkiem sztucznych pastwisk,
W razie braku odpowiedniego pastwiska, winni
pracownicy otrzymywaé, zielong pasze. .
. Na zime wydaje si¢ na kazda krowe 6 q.go-
towych ziemniakoéw, lub 9 q burakow, albo tez
12 q lisci z burakéw cukrowych nalezycie zakon-
serwowanych, albo 12 q wytlokow ..dotowa-
nych, lub 15 I. wywaru dziennie na 1 krowg. Po-
zatem 8 kg. sieczki i plew zbozowych dziennie na
1 krowe.

Zamiast wymienionych wyzej dodatkéw do
sieczki i plew zbozowych, pracodawca mozie wy-
daé¢ pracownikowi 14.a.39 m* taki dwnlaénei,
wzglednie 2 razy wigkszy obszar laki jednokosnej,
lub tez 5 a. 40 m’ ziemi obrobionej i wynawozonej
tak, jak pod ziemniaki, na kazda krowe. O ile
pracownik nie otrzymuje Zadnego utrzymania dla
krowy w zimie, winien otrzymaé jako ekwiwalent
siano z 28 a. 78 m® dwukosnej laki, wzglednie z 2
razy wickszego obszaru lgki jednokosnej. Stome na
éciotke dla inwentarza otrzymuje pracownik w
miare potrzeby, lecz tylko w tym wypadku, jeZe-
li nawoz przypada na wiasnosé pracodawcy

Uwaga: 1) Jezeli pracodawca zabrania
trzymania bydla, lub jezeli pracownikowi krowa
zginela, otrzyma pracownik, zamiast utrzymania,
w ciagu 6 miesigcy letnich po 3 1, za§ w ciagu 6
mies. zimowych po 2 L. niezbieranego mleka dzien-
nie. Jezeli jednak pracownik nie korzysta z prawa
trzymania bydla, otrzymuje w ciagu 6 mies. letnich
po 2% L, w ciagu 6 mies. zimowych po 1’ L
riezbieranego mleka dziennie.

Uwaga: 2) Robotnicy mieszkajacy we
wlasnych budynkach, a nie otrzymujacy od pra-
codawcy latem pastwiska, ani tez zimg paszy, ani
mleka, otrzymywaé beda jako ekwiwalent za wy-
zej wymienione $§wiadczenia: siano z 57 a_56 m’
dwukosnej laki, wzglednie z dwa razy wigkszego
obszaru laki jednokosnej. R

Uwaga: 3) Obie strony obowiazuje stan
rzeczy przyjely przy zawieraniu indywidualnej
umowy, a zmiany w ciagu rokuy; t. j.. utrzymanie
krowy na wydawanie mleka lub odwrotnie, sa do-
puszczalne, poza wypadkami losowemi, tylko w
drodze obopélnego porozumienia.

Uwaga: 4) Jezeliw danym folwarku zaden
z pracownikéw krowy nie trzyma, to uwaza s1Q
to za dowod, ze pracodawca kréw trzymaé nie
pozwala.
Opal

Art. 16.

Ordynarjusz otrzyma 5 m. szeéciennych prze-
strzennych drzewa twardego i 4 m. szeécienne
przestrz. drzewa migkkiego rocznie. 1 m. szeé-
cienny przestrz. drzewa twardego rowna sie 1%
m. szeéciennego przestrzennego drzewa miekkie-
go, 2% q. wegla, lub 1 kupie twardych galezi.
1 m. przestrz. drzewa miekkiego réwna si¢ 2 q.
wegla, wzglednie 1 kupie miekkich galezi. . :

Wymiary kupki maja wynosié: 1% m. szer,,
1 m. wysokosci i 3 m. dlugosci. Galezie muszg
pochodzi¢ ze zrebow poprzedniego roku kalenda-
rzowego i mie¢ w grubszym koficu 5§ cm. érednicy.

razie wydawania wegla conajmniej 1/3 czesé
naleznego onalu winna byé wydana w drzewie.
Chrést, badylanka i stoma nie moga byé¢ wydane
jako materjal opalowy, wobec czego wydanie ja-
kiejkolwiek ilosci chréstu, badalanki i stomy nie
zwalnia pracodawcy od wydania pracownikowi
opalu wedle powyzszych norm. Opal wydaje sig
zgory kwartalnie lub miesigcznie. Wybor mate-
rjalu opalowego przystuguje pracodawcy. Praco-
wnikowi nie wolno sprzedawaé opalu. Pracowni-
kom mieszkajacym w mieszkaniach dworskich,
niezabezpieczonych nalezycie przed zimnem, wy-
daje sig 1 m. przestrzenny drzewa migkkiego
wigcej.

Mieszkania pracownikéw.

Art. 17,

Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie, skladaja-
ce si¢ conajmniej z 1 izby z podloga, oraz komory.
I:by winny by¢ wytynkowane, a conajmniej do-
kladnie wylepione ze szczelnemi drzwiami
i oknami na zawiasach. W oknach maja byé cale
szyby, za§ w razie sthuczenia szyby pracownik
jest obowiazany wstawié j3 w ciagu 2 tygodni.
Wapna do bielenia dostarcza pracodawca 2 razy
do roku w ogélnej ilosci .15 kg. na mieszkanie.
Mieszkania maja byé ze szczelnym dachem; tam,
gdzie dachy, lub piece sa popsute, musza byé na-
prawione w ciagu miesiecy letnich. W majatkach,
ktore wydaja na opal wegiel, piece musza byé do-
‘tosowane do opalu weglem.W majatkach, gdzie
woda zacieka do piwnic i mieszkan pracownikéw,
winny by¢ one zabezpieczone w ciagu lata od wo-
dy naplywowe;j. '

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkah pracownikéw bylo hygjenicz-
ne. Obowiazuje wybrukowanie dostepu do stu-
dzien, oraz zastapienie zgnilych cembrzyn nowe-
mi lub tez zapewnienie pracownikom w inny spo-
s6b zdrowej i czystej wody do picia. Zbiorniki na
nawoz nie moga znajdowal si¢ w blizszej odleglo-
$ci, anizeli 20 m. od mieszkan stuzbowych, a pra-
cownicy maja skladaé nawéz ze swych' chlewow
w przeznaczonem na to -miejscu. W poblizu miesz-
kann maja znajdowaé sie zasloniete ustepy w do-
statecznej ilosci, ktére pracownicy obowigzani sa
utrzymywaé w porzadku i czystosci.

Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w do-
tychczasowych budynkach, jak réwniez przy
mieszkaniach nowowybudowanych, winna byé
urzadzona taznia. W innych majatkach, o ile ist-
nieje mozliwosé, pracodawcy sa obowiazani do
urzadzenia pracownikom kapieli.

Pracownicy sa obowiazani utrzymywaé
mieszkania w porzadku. Trzymanie inwentarza
zywedo w mieszkaniu jest stanowczo wzbronio-
ne. Sublokatoréw nie wolno przyimowaé bez zgo-
dy pracodawcy, ktéremu przy wprowadzaniu sieg
ma by¢ zameldowany sklad rodziny pracownika.

Art. 18.

Pracodawca obowiazany jest daé pracowni-
kowi pomieszczenie dla bydla we wspdlnej cze-
ladnej oborze, lub ¢pecjaline na to przeznaczonym
budynku. yezeh zas pracownik mieszka w budyn-
ku dworskim, takze pomreszczenie dla dwbdch
sztuk trzody chlewnej, na opal i ziemniaki, nadto,
w razie potrzeby, slome dla siennikéw. Ordynarju-
szom wolno trzymaé¢ kury, jednakze nie wigcej,
niz 12 sztuk.

Warunki wynagrodzenia robolnikéw plci meskiej
w wieku ponizej lat 24-ch. '

Art. 19,

a) Wszyscy ordynarjusze pici meskiej w wie-
ku od ukoriczonego 18 do ukotficzonego 21 roku
zycia otrzymuja pobory wymienione w art. 10 —
18, z nastepujgcemi zmianami: zboza o 2 q mniej,

| 100 2t pensji rocznej, pola pod ziemmiaki 14 a. 39
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m’, mleka zima 1 1. latem 1% L dzieanie, albo
utrzymanie dla 1 krowy zima, albo pastwisko dla
tejze krowy latem, 4 m. szescienne przestrzenne

opalu.

b) Kawalerowie, nie bedacy jedynymi zZywi-
cielami rodziny, otrzymuja od ukoficzonego 21 ro-
ku do 24 ukoficzonego roku zycia o 1 q. zboza
wiecej, niz ordynarjusze ienieni w p. a) niniej-
szego artykulu, a pensja ich wynosi 120 zt rocznie.

c) Od ukoriczonego 21 roku Zycia otrzymuja
wszyscy Zonaci oraz kawalerowie, o ile sa jedyny-
mi Zywicielami rodzin niezarobkujacych i nie po-
siadajacych innego Zrédta dochodu, pobory usta-
lone w art. 10 — 18.

Warunki wynagrodzenia dziewczqt stajeanych.
Art. 20.

Dziewczeta stajenne otrzymuja 9 q. zboza or-
dynarji — w czem 2 q. pszenicy, — przemial i 100
z{ pensji rocznie; ponadto po 2 l. niezbieranego
mileka dziennie i 14 a. 39 m® ziemi pod ziemniaki.

Uwaga: Dziewczeta stajenne, mieszkajace
w dworskich mieszkaniach, otrzymuja dostatecz-
ng ilo§é opalu dla nalezytego ogrzania mieszkad
i ugotowania strawy.

Warunki wynagrodzenia gumiennych, karbowych
i polowych.
Art, 21,

Gumienni, karbowi i polowi otrzymuja wy-
nagrodzenie unormowane w art. 10 do 18 z naste-
pujacemi zmianami: placa gotowkowa gumien-
nych i karbowych 180 zl, polowych 140 zt rocznie
Gumienni i karbowi otrzymujag o 1 q. pszenicy
wigcej, niz fornale, oraz dodatek 1 1. mleka dzien-
nie ponad pobory ustalone w art. 15-ym.

Warunki wynagrodzenia rzemieslnikéw.
Art, 22,

a) Rzemieslnicy nie posiadajacy pisemnych
kwalifikacji, ktérzy wykaza sie 3-letniag samodziel-
na praca i dowodem, ze rzeczywiscie pelnig fun-
kcje rzemieslnikéw (kowali, stelmachéw), otrzy-
muja o 1 q. pszenicy i 1 q. Zyta ordynariji wiecej,
niz fornale, reszte za$ orow taka, jak fornale
{(art. 10 — 18).

b) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie), kté-
rzy wykaza sie dyplomem wyzwolin na czeladni-
ka i swiadectwem conajmniej 5-letniej pracy za-

wodowej, po wyzwoleniu otrzymuja te same po-
" bory, co fornale (art. 10 — 18), z nastepujacemi
zmianami: pensja gotéwkowa 240 zl rocznie, or-
dynarji o 1 q. pszenicy i 1 q. Zyta wigcej. Rze-
mieslnicy ci maja prawo do trzymania 2-ch krow.
Jezeli rzemieslnik trzyma tylko 1 krowe, wzgl.
jesli nie otrzyma zezwolenia na trzymanie drugiej
krowy ,otrzymuje wzamian za to 1 1. mleka dzien-
nie. W razie zupelnego zakazu trzymania krow,
otrzvmuje rzemieslnik w 6-ciu miesiacach zimo-
wych po 3 1, a w 6 miesiacach letnich po 6 1. mle-
ka niezbieranego dziennie.

c) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie), kt6-
rzy wykaza si¢ dyplomem wyzwolin na czeladni-
ka i $wiadectwem conajmniej 15-letniej pracy za-
wodowej po wyzwoleniu, otrzymuja te same po-

, co rzemieslnicy wymienieni pod b) niniejsze-
go artykulu z ta réznica, Ze placa gotéwkowa wy-
nosi 300 zl rocznie, za$ ord?'naria 0.1 q. pszenicy
i 2 q zyta wigcej, niz fornale ,

Furmanki,
Art. 23.

Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:
a) zbiorowy furmanke do jednege z najblizszych
mlynéw i z mlyna, b) do zwézki w dnie powsze-
dnie swoich produktéw rolnych wyprodukowa-
nych w tymze folwarku; ¢) po ksiedza z chrztem,
slubem, pogrzebem, w razie ciezkiei choroby fur-
manke po dcktora i akuszerke, a nalezytosé za
takowa pracodawca ma prawo pobraé sobie w
Kasie Chorych: d) jedna zbiorowa furmanke na
kwartal w dzieri swiateczny, wybrany przez pra-
cownix6w d»> najblizszego miasteczka, wzglednie
stacji kolejowej, o ile odleglosé tejze wynosi wie-
cej, niz 5 km,

Fornalowi jadacemu w interesie pracownikéw
furmanka w dnie powszednie, czy tez swiateczne,
nie nalezy si¢ Zadne dodatkowe wynagrodzenie,
jak réowniez za koleine wyjazdy w dnie $wiatzcz-
ne, o lekarza, akuszerke, do kosciota i t. p. Wy-
jazdy noszace wyrazny charakter wyjazdéw pry-
watnych, vracodawcy poza godzinami pracy, win-
ny by¢ wynagradzane, jako praca poza godzina-
mi1 sluzbowemn, a wiec ¢ 50% w dnie powscz:1inie
i 0100% w dnie $wiateczne i niedzielne wigcej.

Uwaga: W razie nieuzasadnionej odmowy
dania furmanki pracownikom przystuguje tymze
prawo 2adania zwrotu faktycznych kosztow za
wynajecie furmanki. Za uzasadniong odmowe
uwaza si¢ wyjatkowa niemoznosé gospodarcza

dania furmanki w dniu przez macowni_ka wybra-
nym, lub niezgloszenie zapotrzebowania furman-
ki na 24 godzin naprzod.

Strawne i inne dodathki.

Art. 24.

Pracownikowi wyslanemu w droge poza
obreb majatku w interesie pracodawcy na dluzej,
niz pét dnia, naleiy si¢ odpowiednie utrzymanie
w naturze, lub strawne za kazda pelna dobe 2 zi,
zas$ jezeli wyjazd trwa mniej, niz pot doby, 50 gr
za $niadanie lub wieczerze, a 1 zt za obiad. Nad-
to w razie koniecznosci najecia noclegu, nalezy
si¢ pracownikowi zwrot rzeczywistych wydat-
kéw, poniesionych skutkiem najecia noclegu.
W drodze godziny pracy nie obowiazuja.

Pracodawca jest obowiazany daé pracowni-
kowi plécienng bluze do siania sztucznych nawo-
z6w, za$ do siania nawozéw gryzacych, t. j. azo-
tniaku i wapna, dostarczyé ochraniaczy na oczy.
Do siania nawozéw gryzacych nie moga byé uzy-
wane kobiety. Przy siewie nawozéw gryzacych
nalezy si¢ pracownikowi doplata po 40 gr dzien-
nie, za$ przy siewie innych nawozéw po 20 gr
dziennie,

Urlopy i dnie opuszczome.

Art. 25.

Pracownik otrzymuje w kazdym kwartale
2 dni platnego urlopu w dnie nieswiateczne. Wy-
bér dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu z pra-
codawca lub jego zastepca. Pracownik w razie
odméwienia mu urlopu otrzymuje za kazdy dzien
niewykorzystanego urlopu wynagrodzenie analo-
giczne do potracen ustalonych w ustepie 2-im ni-
niejszego artykutu. Odchodzacemu robotnikowi
nalezy si¢ 6 dni wolnych ed pracy na wyszukanie
posady, bez potracenia swiadczen.

W razie samowolnego i nieusprawiedliwione-
go waznemi przyczynami opuszczenia dnia robo-
czego przez ordynarjusza, przysluguje pracodaw-
cy prawo potracenia za kazdy opnuszczony dzief
od 1 kwietnia do 31 pazdziernika 20 kg. iyta, za$
w czasie od 1 listopada do 31 marca — 10 kg.

zyta.

Za wa’na przyczyng, usprawiedliwiajaca
opuszczenie dnia roboczego, uwaZa si¢ miedzy
innemi stwierdzona przez lekarza oblozna choro-
be pracownika, zgloszone poprzednio pracodaw-
cy wezwanie ze strony wladz, lub zgloszone u pra-
codawcy i uzasadnione pédjscie do lekarza.

Zapomogi na wypadek $mierci. 5

Art. 26.

Na wypadek smierci pracownika otrzymujs
jego Zona i dzieci przez pét roku wolne mieszka-
nie, a za 1 kwartal. O ile ziemniaki zo-
stana zasadzone przed $mierciag pracownika, zbiér
ich przypada na wlasnosé rodziny zmartego.

Ubezpieczenie.

Art. 27

Oplaty ubezpieczeniowe maja byé uskutecz-
nione zgodnie z obowiazujacemi przepisami. Pra-
codawcy maja prawo potracié pracownikom
$wiadczenia tylko za ten czas, przez ktéry pra-
cownicy maja prawo do zasitku z Kasy Chorych
lub innej ubezpieczeniowej instytucii, w takiej wy-
sokosci, na jaka sume robotnicy zostali ubezpie-
czeni.

W razie nieszczesliwego wypadku, winien
jest pracodawca zglosi¢ wypadek u kompeten-
tnej wladzy w sposéb ustawa przepisany, podajac
wysokosé zarobkéw zgodnie z umowa zbiorowa;
w razie niezgloszenia wypadku, odpowiada praco-
dawca za wszystkie wynikle stad dla pracownika
szkody. Odnosnie do gospodarstw, ktére w mysl
ustawy nie sa objete przymusem ubezpieczenia w
Kasach Chorych, maja w razie choroby pracowni-
ka zastosowanie odnosne postanowienia obowia-
zujacych w tym wypadku ustaw.

Art. 28,

Pracodawcom przy koficu roku stuzbowego
nie wolno zwalniaé il tylko z tytulu starosci i nie-
zdolnosci do pracy tych pracownikéw, ktérzy prze-
pracowali 25 lat na dobro danego folwarku, lub
pracodawcy.

Zamiana $wiadczen.
Art. 29,

Umowa niniejsza nie uprawnia do obnizenia
istniejacych warunkéw wynagrodzenia. Praco-
dawca nie moze samowolnie zamieniaé ustalo-
nych powyisza umowg $wiadczen na inne. Zamia-
na swiadczefi na inne roéwnowartosciowe do-
puszczalna jest tylko za obopdlna ugoda, zawarta
pisemnie lub wobec 2 swiadkéw. O ile porozumie-

nie nie nastapi, moze pracodawca ia,dgé ustalgnia
przez Komisje Rozjemcza warunkow zamiany
pewnych §wiadczen na inne.

Lwow, dnia 7 grudnia 1929 ¢.

Przewodniczacy:
Inspektor Pracy 42 Obwodu:
(—) Inz. Stanistaw Zwolifiski.

Za Zwiazek Ziemian Wschodnich Woje-
woédztw Matopolski:

—) Kazimierz Papara,
—) Inz. roln. £ucjan Turnau,
(—) Juljusz Wolfarth.

Za Zwiazek Malopolskich Rolnikow:
—) Dr. Leopold Wahrsager,

—) Dr. Jan Gerstman,
(—) Dr. Edward Taube.

Za Chrzescijaniski Zwiazek DzierZawcow:
(—) Oswald Ewy,
(—) Antoni Glazer.

Za Zwiazek Robotnikéw Rolnych i Lesnych’
(—) R. Tyszka,
(—) Wi Cwierkiewicz,
(—) F. Stawiriski.

DZIAL NIEURZEDOWY.
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Z Ministerstwa Skarbu.

Ministerstwo Skarbu podaje do wiadomosci, i2
nie rozporzadza zupelnie wolnemi koncesjami na
hurtownie tytoniowe, wolne sklady soli i t. d., ani
tez wolnemi udziatami w tychze koncesjach. Z tych
wzgledow, coraz liczniej w ostatnich czasach zgta-
szane podania, zaréwno uprzywilejowanych oséb
prywatnych, jak réwniez instytucyj spotecznych,
nie moga by¢ pozytywnie zatatwione. Wielka ilos¢
zgloszonych w ciagu ostatnich kilku lat podar, za-
kwalifikowanych juz do uwzglednienia, nie moze
byé z braku wolnych koncesyj zalatwiona, tem wig-
cej sktadanie nowych podan jest zupelnie bezcelo-
we. Co sie za$ tyczy koncesyj na detaliczna sprze-
daz napojéw alkoholowych i wyrobéw tytoniowych,
to aczkolwiek i w tej dziedzinie niema wolnych
koncesyj, to jednakie ze wzgledu na wieksza ich
ilosé czeéciej nast¢puja zmiany. Nadawanie je-
dnak tych koncesyj — o ile chodzi o koncesje na
sprzedaz napojéw alkoholowych, — nalezy do kom-
petenciji wlasciwych iczb skarbowych, o ile za$ do-
tyczy sklepéw tytoniowych — do urzedéw skarbo-
wych, akcyz i monopoléw, przeto skladanie podas
o te koncesje do Ministerstwa Skarbu jest réwniez

)

Z Ministerstwa Rolnictwa.

Dnia 30 b- m. kontynuowane byly w Minister-
stwie Rolnictwa obrady przedstawicieli organizacyj
rolniczych i rolniczo - handlowych, oraz zaproszo-
nych przez Ministerstwo rzeczoznawcéw, poswig-
cone ,,planowi doraZnej pomocy dla rolnictwa".

Przed poludniem obradowaly w dalszym ciagu
komisja zbozowa pod przewodnictwem P. Wicemi-
nistra Lesniewskiego, oraz komisja kredytowa pod
przewodnictwem dyrektora Krélikowskiego. W wy-
niku obrad komisyjnych sformulowano dokladne
odpowiedzi na pytania, postawione przez Minister-
stwo w kwestjonarjuszach, zmierzajacych do uzu-
pelnienia informacyj, zebranych w drodze pisem-
nej ankiety.

Po potudniu odbylo si¢ pod przewndrictwem
P. Ministra dr. Janta - Polczynskiego drugie zebra-
nie plenarne, na ktérem przewodniczacy poszcze-
golnych komisyj odczytali opinje, uchwalone w
tychze komisjach. P. Minister podzigkowal zebra-
nym nietylko za ich obecnoéé i wyjatkowo owocne
obrady, lecz réwniez za zasadnicze uzgodnienie
przedlozonych opinji, oraz za najdalej idace licze-
nie si¢ z ogélnemi potrzebami Parstwa w przedlo-
zonych mu uchwalach. Ministerstwo zbada te
uchwaly jaknajdokladniej i zajmie wobec nich sta-
nowisko ,,w planie doraznej akcji pomocy dla rol-
nictwa", ktéry w najblizszych dniach bedzie wy-
koriczony i przedlozony Radzie Ministréw.

W odpowiedzi na przeméwienie P. Ministra,
EodziekoWal p. prezes Fudakowski za zwolanie
onferencji, ktéra nietylko w jego przekonaniu da-
la pozytywne wyniki, lecz znakomicie przyczynita
sie do wlasciwego nastawienia psychicznego spo-
leczenistwa rolniczego w okresie ciezkiego prze-
silenia, ktore ono przezywa.

He H



