50,
UMOW A,

ustalajaca warunki pracy i placy dla dojarek, sta-
le zatrudnionych dziennych robotnikéw rolaych
i dla sezonowych robotnikéw rolnych na ferenie
wojewédztw:  Iwowskiego,  stanistawowskiego
i tarnopolskiego, z wylaczeniem powiatéw: Tar-
nobrzeg, Kolbuszowa, Nisko, Rzeszéw, Laicut,
Przeworsk, Brzozéw, Jurostaw, Sanok, Strzyzéw
i Krosno. -

Art, 1.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1 kwie-
tnia 1930 r. do dnia 31 marca 1931 r. i dotyczy
z jednei strony pracodawcéw rolnych, a z drugiej
zatrudnione przez nich dojarki, stale zatrudnio-
nych robotnikéw dziennych oraz sezonowych ro-
botnikéw rolnych.

Art, 2.

Za dojarki uwaza sig kobiety i dziewczeta,
ktorych obowiazkiem jest wylacznie dojenie
krow i mycie stajennego naczynia mleczarskiego.
Dojarka obowiazana jest do dojenia 8 krow.

Art, 3.

Za stalych dziennych robotnikéow rolnych
uwaza sie tych robotnikow, ktorych ilosé¢ dni pra-
cy ustala indywidualna umowa nie mniej, niz 200
w ciagu roku'i przy jednoczesnem oznaczeniu ilo-
$ci dni w okresie letnim i zimowym.

Art. 4.

Za robotnikéw sezonowych uwaza si¢ "tych
robotnikéw, ktérzy si¢ kontraktowo zobowiazuja
do statej pracy w sezonie od dnia zakontraktowa-
nia ich az do ukonczenia wszystkich robot rol-
nych, wzglednie wszystkich wykopkow.

Art. 5.

Umowa rniniejsza stanowi w mysl ustawy
z 1.VIIL. 1919 r. Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 394 i z
dnia 11111, 1921 r. Dz. U. R, P. Nr. 26, poz. 147,
podstawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
Indywidualne umowy o prace, zawierajace wa-
runki dla pracownikéw mniej korzystne, niz wa-
runki niniejszej umowy, ulegaja z mocy wymie-
nionych ustaw zastapieniu przez warunki okre-
slone niniejsza umowa. Wszelkie jndywidualne
umowy, zawierajace korzystniejsze dla pracowni-
ka warunki, niz je przewiduje niniejsza umowa,
obowigzuig na czas ich zawarcia.

Art. 6.

Pracodawcow oraz ich zastgpcow obowiazuje
grzeczne traktowanie pracownikéw i scisle prze-
strzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wypla-
canie $wiadczen 1 plac, przewidzianych umowa.

Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcow i ich zastepcow, dcisle przestrzega-
nie zawartych umoéw, oraz pilne i sumienne spel-
nianie obowiazkow, daznos¢ do jak najwickszej
wydajnosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych si¢ do wykonywania obowigzkow stuzbo-
wych, oraz przestrzeganie wszystkich przepisow

orzqdkowycg w obre¢bie folwarku, jako tez dba-
e i staranne obchodzenie si¢ z powierzonym so-
bie inwentarzem Zywym i martwym. Pracownicy
obowiazani sa przy kazdej sposobnosci zapobie-
ga¢ wszelkiemu naruszeniu wlasnoéci pracodawey
przez wspédlpracownikéw lub osoby trzecie.

Art. 7.

Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu
okresu, na jaki stosunek stuzbowy zostal zawarty,
moze nastapié na zasadzie Orzeczenia Komisji
Rozjemczej lub tez wyrokow Sadéw Panstwo-
wych, dzialajacych wedlug obowiazujacego pra-
wodawstwa i wedtug kompetencii.

Zatargi, wynikte na tle umowy o pracg po-
miedzy pracodawcami, a robotnikami rolnymi,
reguluja Komisje Rozjemcze, badZ Sady Parsiwo-
we, wedlug kompetencji. Skargi do Komisji Roz-
jemczej wnosi si¢ do Inspektoratu Pracy w 2-ch
réwnobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
ma by¢ dorgczony pozwanemu wraz z wezwa-
niem do jawienia sie przed Komisja Rozjemcza.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
fub wyroku nie wolno: 1) pracodawcy wstrzymy-
waé $wiadezen, 2) pracownikowi przerywaé
pracy.

W wypadkach wyjatkowo cigikiego przewi-
nienia, moze pracodawca zawiesi¢ pracownika
w pracy i wsirzymaé przed orzeczeniem lub wy-
rokiem wszystkie $wiadczenia, w razie jednak
wygrania sporu przez robotnika, pracodawca wi-
nien wydaé zalegle swiadczenia, wraz z dodat-
kiem miesigcznym 1% w zbozu i 2% w gotdéwce.
Koszta swiadkow powolanych przez Komisje
Rozjemcza oraz ich stratg czasu, iakotez stratg
czasu pracownika ponosi ta strona, ktora spor
przegrata. O wysokosci tych kosztow orzeka Ko-
misja Roziemcza, wzglednie Sady Panstwowe.

Art. 8.

Dojarki stale, t. j. te, ktore beda doily kro-
wy przez 6 miesiecy bez przerwy, otrzymuja po
10 zI miesiecznie, inne dojarki, wykonywujace te
prace najmniej przez 1 miesiac, otrzymuija po 8 z}
miesigcznie.

Précz powyiszego wynagrodzenia otrzymuja
dojarki bezplatnie fartuch do dojenia. Fartuch
ten pozostaje wlasnoscig pracodawcy.

“ Art. 9.

Rozklad godzin pracy dla stale zatrudnio-
nych robotnikow dziennych oraz dla mieiscowych
i zamiejscowych sezonowych robotnikéw rolnych
ustala sie podlug ponizszej tabeli.

W razie pilnej potrzeby, ponizszy podzial
pracy moze byé zmieniony, jednakze tylko w ten
sposob, by ogélna ilos¢ godzin zostala ta sama.
Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej potrzeby,
pracownicy sa obowiazani do pracy poza nize

okreslonym czasem, lecz za osobnem wynagrodze-
niem, po cenach za godzine o 50% wyzszych od
przecigtnego pelnego zarobku godzinnego odno-
$nej kategorji roboinikow w danym majatku.

W razie spoinienia si¢ robotnika w rozpoceg-
ciu pracy przysluguje pracodawcy prawo obni-
Zenia wynagrodzenia w tym stosunku, co zaplata
za godziny nadliczbowe.

W dnie ulewne i wyjatkowej niepogody ro-
boty w polu nie powinny by¢ wykonywane
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Art. 10.
W celu wustalenia wynagrodzenia stalych

dziennych i sezonowych robotnikow, tworzy sig
4 kategorje robotnikow, a to:

1. dziewczeta i chlopey do lat 16,

1I. kobiety ponad lat 16 i mezczyini od lag
17 — 20,

III. mgzczyéni od lat 21 — 24,

IV. mezczyini ponad lat 24,

Natomiast obszar woiewodztw: lwowskiego,
stanislawowskiego i tarnopolskiego dzieli sig na
2 rejony, a mianowicie:

1) Powiaty: Bobrka, Borszczow, Brody, Broe-
zany, Buczacz, Czortkow, Drohobycz, Grilek
Jag., Horodenka, Kamionka Str., Kolomyija, Ko~
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pyczyiice, Lwow, Mosciska, Podhajce, Przemysl,
Przemyslany, Radziechéw, Rawa Ruska, Rohatyn,

Rudki, Sambor, Skatat, $niatyn, Sokal, Stanista-

wow, Stryj, Tarnopel, Ttumacz, Trembowla, Za-
ldeszc'zyki, Zbaraz, Zboréw, Zloczéw, Zotkiew i Zy-
aczow,

2) Powiaty: Bohorodezany, Dobromil, Dolina,
Jaworow, Katusz, Koséw, Lisko, Lubaczéw, Na-
dwérna, Peczenizyn, St. Sambor, Skole i Turka,

Art. 11,

Minimalne ogélne wynagrodzenie dla statych
robotnikéw dziennych za dzien pracy ustala sie w
zlotych, wedlug ponizszej tabeli:

Okresy R,c,io- K‘ategorie
Yl 1ol m | v
Kwieciet, maj, czerwiec, 1 1,20 | 1.50 | 1.60 | 1.80
pazdziernik
2 1.00 { 1.30 | 1.40 | 1.60
Lipiec, sierpiefi, wrzesie ! 150 | 200 210 ) 2.40
2 120 | 170 | 1.80 1 2.10
Lisiopad, grudzies, sty- 1 -] 100 1.20 | 140 | 1.60
czed, luty, marzec
2 0.80 | 1.00 | 1.20 | 1.40

Uwaga: Zarobki statych robotnikéw dzien-
nych, beda wyplacane co tydzien zdotu, przyczem
przez pierwszych 60 dni roboczych pracodawca
ma prawo zatrzymaé 1/3 czeéé zarobku, tytutem
kaucji, ktéra wyplaca sie z koficem okresu, na ja-
ki zawarta zoslala umowa, nie péZniej jednak, jak
z konicern marca 1931 r.

Art, 12,

Minimalne miesigczne gotéwkowe wynagro-
dzenie sezonowych robotnikéw miejscowych i za-
miejscowych ustala si¢ w ztotych, wedlug poniz-
szej tabeli:

-,' K ate g or |} e ]
Rejony
1 1 1il v
1 1 5;—- 25— 33— 45,
2 10 | 20— | 30—~ | 40—~

Wszystkie powyZsze miesigezne wynagrodze-
nia robotnikow sezonowych podwyiszaja sic w
miesigcach lipcu i sierpniu o 5 zl.

Ponad wyzej ustalone wynagrodzenie gotow-
kowe, otrzymuja robotnicy sezonowi deputat:

a) miejscowi kwartalnie zdotu 100 kg, zyta,
30 kg. pszenicy, 30 kg. j¢eczmienia i 400 kg. ziem-

niakow,

b) zamiejscowi tygodniowo zgéry 15 kg. ziem-
niakow, 3% 1. mleka niezbieranego, 3% kg. maki
zytniej, 1 kg. maki pszennej, 1 kg. kaszy, 0,25 kg.
stoniny, 0,25 kg. soli.

Za obopoéinem porozumieniem moze byé do-
konana zamiana ustalonych naturalii na inne, jak
rowniez zamiana wynagrodzenia gotowkowego na
naturalja i odwrotnie.

Uwaga: Wyplate powyzej ustalonego go-
towkowego wynagrodzenia robotnikéw sezono-
wych uskutecznia si¢ co miesigc zdolu, z tem, Ze
jako kaucjy zatrzymuje sie zarobek robotnika za
pierwsze 1% miesiaca, ktéra to kauci¢ wyplaca
sie robotniltowi najpézniej w ostatnim dniu okre-
su, na jaki sezonowy robotnik zostal zgodzeny.

Art. 13,

Sezonowym robotnikom zamiejscowym do-
starcza pracodawca wspélne mieszkanie, oddziel-
ne dla mezczyzn i oddzielne dla kobiet, wspélne
ognisko do gotowania strawy i prania bielizny,
bezplatny opal i $wiatlo, oraz inwentarz kuchen-
ny, jak garnki do gotowania, miski do jedzenia,
wiadra do wody, kubki do picia i siekiere do raba-
nia drewna.

Na 25 robotnikéw przypada 1 kucharka, opla-
cana przez pracodawce i jest ona wtedy zwelnio-
na od innej pracy.

Art. 14

Koszta podrézy do miejsca pracy ponosi pra-
codawca. Robotnicy sezonowi zamieiscowi, kto-
rzy przepracowali u jednego pracodawcy caly se-
zon, na ktéry zawarli umowe o prace, otrzymuja
takze koszta podrdozy powrotnej.

Art. 15,

Wszelkie narzedzia pracy, potrzebne robot-
nikom, dostarcza pracodawca bezplatnie, jednak-
7e musza by¢ one po skonczonej pracy zwrdcone.
Za brakujace lub rozmyslnie zepsute narzedzia i

inwentarz kuchenny odpowiada robotnik, kiére-
:lzu odnosne narzedzie, wzglednie inwentarz, wy-
no.

. wow, dnia 30 grudnia 1929,

Przewoduniczacy:
{-—) Inz. Stanistaw Zwolirski.
Inspektor Pracy 42 Obwodu.

Za Zwiagzek Ziemian Wschodnich Woje-
wédztw Malopolski:
(~—) Dr. Kazimierz Papara,
{~—) Ini, Lucjan Turnau.

{(—) Dr. Juljusz Wolfarth.

Za Zwiazek Malopolskich Rolnikéw:
Dr. Jan Gerstman.

(—) Dr. Edward Taube.

(—) Dr. Leop. Wahrsager.

Za Chrzescijafiski Zwiazek Dzierzawcow:
(—)Oswald Ewy.
(—) Anteni Glazer.

Zg Zwiazek Robotnikéw Rolnych i Lesnych
"7 ) R Tyszha,

(—)} Wi Cwierkiewicz.
(—) F. Stawiiski.
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