8,
ORZFCZENIE

Nudzwyczajnej Komisfi Rozjemczej, ustalajpce
‘warimki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok
sluzbowy 1930/31 na obszarze wojewédztw po-
' znafiskiego i pomorskiego,

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
Wptigdmiocie uprawnien Ministra Pracy i Opieki
,“fgpo ecznej do powolywania Nadzwyczajnych Ko-

misyj-Rozjemezych ({o zalatwiania zatargéw po-

miedzy pracodawcami - a pracownikami rolnymi
. {Dz. 1} R. P. Nr. 71, poz. 686) oraz rozporzadze-
nig Ministra Pracy { Opieki Spolecznei z dnia 30
listopada 1929 r. {,Monitor Polski" z dnia 4 gru-
dnia 1929 r. Nr, 279, poz. 647), Nadzwyczaina Ko-
‘misja’ Rozjemcza w skladzie: ptzewodniczacego
JanaGnoinskiego, Okregowego Inspektora Pra-
cy,.. jako przedstawiciela Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej; radcy Michala Banaszkiewi-
cza, jako przedstawiciela Minisierstwa Rolnictwa
i sgdziego Sadu Okregowego Frunciszka Paszkie-
“wicza, jako przedstawiciela Ministerstwa Spra-
iwoséci, — na posiedzeniach odbytych w dn.
19 grudnia 1929 r. w Toruniu oraz w dniu 27
inia 1929 r. w Warszawie, w sprawie ustale-
“Warunkéw pracy i placy robotnikéw rolnych
“rok stuzbowy 193031, w woiewoddztwach po-
fskiem i pomorskiem, po wystuchaniu opinji

edstawicieli pracodawcow i pracownikéw rol-
yeh, zwazywszy:
) Ze opinja przedstawicieli pracodawcow rol-
h, domagajaca sie znizenia na rok stuzbowy
b}31 wysokosci wynagrodzenia robotniksw rol-

. obowiazujacego w roku 192930, opiera sig
becnej niskiej konjunkturze rolniczej;

} ze w celu poprawy sytuacii Panstwo i or-
- ganizacie rolnicze przedsiewziely szereg odpo-
- 'wiednich srodkéw; )
Y1 773) e rolnictwo wymaga mozliwei stalosci
~wartnkéw swej pracy i Ze przeto uzaleznienie
‘cen” robocizny od czasowych konjunktur nie jest
wskazane;

< .4)‘ze z drugiej strony opinja przedstawicieli
-pracownikéw rolnych, domagajaca sie zwyzki wy-
‘pagrodzen robotniczych w stosunku do r. ub., nie
znajduje  Zadnego uzasadnienia w realnych wa-
mn‘[&a"ch gospodarczych;

’5) ze dotychczasowy tekst zbiorowych norm
pracy wymaga, jak wykazala praktyka, usunigcia
pewnych niejasnosci, badz skoordynowania po-
‘szczegélnych norm;
orzektla:

ORDYNARJUSZE.

§ 1.
Zasady ogélne.
; \Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
“wsgystkich pracodawcéw rolnych, z drudiej zas
strony pracownikéw z normalna zdolnoscia do
p‘tab%: fornali, reczniakéw, strozéw i pastuchow.
waga I: Dozorcy rolni z normalna zdol-
noscia do pracy, jak to: polowi, karbowi, wloda-
‘:tze” i gumienni, otrzymuja wynagrodzenie nie
sanicjsze, anizeli fornale.

CZESC L

. Uwaga H: Stangretow (forysiow) i t. p.
nie uwaZza sie za fornali, o ile pelnia stale obo-
wigzki przy koniach cugowych,

Uwaga III: Inwalidzi, oraz pobierajacy
rente, podlegaja osobnej indywidualnej umowie.

§2

Orzeczenie niniejsze obowiazuie na rok. Rok
stuzbowy zaczyna si¢ z dniem 1 kwietnia 1930 r.,
a koriczy si¢ dnia 31 marca 1931 roku. Obie stro-
ny obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uplywem terminu wygasénie-
cia niniejszego orzeczenia, a najpézniej do 31 gru-
dnia, a o ile dzien 31 grudnia bedzie niedziela —
do 30 grudnia 1930 r. wlacznie. Niewypowiedze-
nie umowy o prace do dnia 31 grudnia 1930 roku
wlacznie oznacza zawarcie umowy na rok na-
stepny. Uchylenie si¢ przez ktérakolwiek ze
stron od przyjecia wypowiedzenia umowy o pra-
ce tejze nie przediuza. Rozwiazanie stosunku
sluzbowego w ciagu roku nastapi¢ mozZe na zasa-
dzie orzeczenia Komisyj Rozjemcz vch Jub tez wy-
rokéw Sadéw Panstwowych, dzialajpcych wedtug
obowiazujacego prawodawstwa i wedlug kompe-
tencji.

Uwaga: Pracodawcom nie wolno przy kos-
cu raku sluzbowego wrgczyé terminatek (konota-
tek) pracownikom i tylko z tytutu ich starosci
i niepelnej zdolnosci do pracy. Przepis ten jednak
dotyczy tylko tych pracownikéw, ktérzy przepra-
cowali na dobro pracodawcy lub danego gospo-
darstwa 25 lat, N .

§3

Zatargi, .

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
migdzy pracodawcami a robotnikami, reguluja
Komisie Roziemcze, badz Sady Panstwowe we-
diug kompetencji, zaleznie od ustaw obowiazuja-
cych w danych wojewédztwach. Do czasu uzy-
skania wlasciwedo orzeczenia lub wyroku nie
wolno:

1) pracodawcom wstrzymywaé $wiadczen,
2) pracownikom przerywaé pracy,

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo cigz-
kiego przewinienia, przewidzianego Kodelkisem
Karnym, pracodawca moze wstrzymaé przed
orzeczeniem lub wyrolkiem s$wiadczenia w zbozu
i dotowce; w razie jednak usprawiedliwienia ro-
botnika przez Sad, pracodawca winien wydaé za-
legle swiadczenia wraz z dodatkiem miesigcznym
w zbozu 1 procent — w gotowce 2 procent.

§4
Indywidualne umowy.

Orzeczenie ninieisze stanowi w myvsl rozpo-
rzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. (R. G. Bl str.
1456) podstawe przy zawieraniu uméw indywidu-
alnych. Indywidualne umowy pracy, zawierajace
warunki dla pracownikéw mniej korzystne, mniz
warunki niniejszego orzeczenia, sa niewazne
z wyjatkiem specjalnych wypadkéow, przewidzia-
nych w f{emZe orzeczeniu.

§ 5.

Pracodawcy nie sa upravmieni do samowol-
nej zamiany $wiadczen w naturze na inne. Jeieli
jednak warunki gospodarcze wymagaija tej zamia-
ny, moze ona by¢ dokonang przez bezposrednie
porozumienie stron, przy posrednictwie Inspekto-
ra Pracy, wreszcie w drodze roziemczej.

§ 6.
Ksiazka obrachunkowa i kountraktowa.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy bezplat-
nie ksiazeczke obrachunkowa, zawierajaca kon-
trole wydanej ordynarji, pensii, potracen, skladek
do Kasy Chorych, ubezpieczenia na starosé i nie-
moc, podatkéow oraz wszelkich potracen, jako tez
zawierajacq spis powierzonych mu inwentarzy.
Ksiazeczka winna by¢ podpisana przez pracodaw-
c¢ lub jego zastepce. Poza tem wydaje pracodaw-
ca bezplatnie robotnikom swego folwarku, na re-
ce wybranego przez nich przedstawiciela, jeden
egzemnlarz niniejszego orzeczenia,

Uwaga: Ksiazeczki obrachunkowe, zlozo-
ne u pracodawcy, nie powinny byé¢ dluzej prze-
trzymywane, niz 10 dni.

§ 17
Warunki godzenia ordynarjusza z zacieinikami.

Ordynarjusz, godzacy si¢ z zacieznikami, zo-
bowiazany jest przetrzymywaé ich caly rok kon-
traktowy, nie chcac zrywaé¢ kontraktu. Wyjatek
stanowia: choroba, stwierdzona przez lekarza,
wstapienie w zwigzek malzenski, woiskowosé i
dojscie do pelnoletnosci. Praca innych domowni-
kow u innego pracodawcy jest niedozwolona, z wy-
jatkiem terminatoréw i takich, kiérych majatek
zatrudniaé nie chce lub nie moze. O ile praco-
dawca bedzie zatrudnial tego rodzaju domowni-
kéw, podlegaja oni niniejszemu orzeczeniu.

Pracownika nie wolno zmuszaé, ani zgdaé,
aby bral zacigZnikéw, nienalezacych do jego ro-
dziny.

§ 8.

Praca i placa akordowa.

Stosowanie premjowego i akurdowego syste-
mu plac jest dozwolone:

a) Od wybierania ziemniakdow:

Zaplata za 55 kg. brutto od wykopanych
ziemniakow wynosi 75 procent od ceny 50 k.
ziemniakéw ktora ustali Komisia Polubowna po-
znansko-pomorska, skladajaca sie¢ =z delegatéow
rolniczych organizacyj zawodowych, pracodawcow
i pracownikaw.

Komisia ta winna si¢ zebraé najpézniej 15
wrzesnia roku biezacego.

Ludziom kontraktem zwiazanym deputatu sic
nie odciaga, dla ludzi obcych, zadnym kontraktem
niezwiazanych, przysiuduje ta sama placa i 1.5 kg.
ziemniakow od wybranych 55 kg. brutto. Przy
sprzecie nizej 30 kwintali—z 0.25 hektara, uwzglod-
niajac caly szlak — 9 procent od cenv ziemnia-
kéw. Przy sprzecie nizej 25 kwintali z 0.25 hekta-
ra — 10 procent.

Zbieranie za kartoflarka oplaca si¢c o 50 pro-
cent nizej recznego kopania ziemniakow.

b) Od marchwi:

Kopanie marchwi odbywa si¢ na dnidwke lub
podiug umowy na akord.

¢) Od cukrowych burakow:

Zaplate dla robotnikéw kontraktowych bez
potracania deputatéw oraz dla robotnikow nie-
zwigzanych kontraktem (obcychj ustali ta sama
Komisja i w terminie, jak wyzej.

Robotnikéw obowigzuje kupkowanie lisci i
przykrycie burakéw na 14 cm. ziemia w kopce 2
0,125 ha.

Wybieranie burakow za wyorywaczem opla-
ca si¢ niZej, niz przy rgcznem kopaniu; procent
tej znizki ustali Komisja, jak wyzej.

d) Od koszenia tak, koniczyn i zboz:

Place ustala wyzZej wspomniana Komisja naj-
poiniej do dnia 1 czerwca roku kontraktowego.

Place za prace akordowe ustali Komisja Po-
lubowna, zgodnie z szematem z lat ubieglych.

Robotnikom przy wszystkich akordach za ko-
szenie potraca si¢ deputat przewidziany budze-
tem, a przy kopaniu okopowych deputatu si¢ nie
poiraca.

Jezeli zarobek kosiarza lacznie z ubieraczka
nie wynosi przy sieczeniu zarobku dniowkowego,
pracodawca placi calkowity dzienny zarobek.
Przy ustaleniu cen za akordy powyzsza Komisja
bierze pod uwage deputat, wydawany na Pomo-

rzu.
§9.
Czas pracy.

Czas pracy ustala si¢ podlug ponizszei tabeli,
przyczem fornale pracujacy konmi, majg by¢ zwal.
niani przed potudniem o p6l godziny wczesniej,
anizeli inne kategorje robotnikow, o ile praca icl
nie jest $cisle zwigzana z praca innych robotni.
kow rolnych.
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Za poczatek pracy rano i po poludniu uwaza
si¢ apel, za koniec — zejscie z pola. O ile pole
lezy dalej, niz 2 km. od podwérza, robotnika na-
lezy zwolnié z pracy o 10 minut wczeéniei w sto-
sunku do kazdego 1 km powyzej 2.

razie pilnej potrzeby powyZsay podziat
rozpoczecia i konca pracy oraz przerw jedzenio-
wych moze byé zmieniony, jednakie tylko w ten
sposob, by ogélna ilosé godzin pracy pozostala ta
sama.

Na zadanie pracodawey w razie pilnej potrze-
by pracownicy sa obowiazani do pracy poza wy-
zej okreslonym czasem, lecz za osobnem wynagro-
dzeniem, po cenach za godzine o 50 proc. wyZ-
szych wedlug budietu, Do robotnikéw pobieraja-
cych wynagrodzenie za roboty, wykonane poza
unormowanym wyZej czasem pracy, nie zalicza sig
pastuchow, strézow nocnych i dozorcow, o ile wy-
konywane przez nich roboty nie przekraczajy za-
kresu ich zwyklych obowiazkow.

Samowolne opuszczenie roboly podezas go-
dzin pracy, {'al( i samowclne spéznienie si¢ do pra-
cy jest niedopuszczalne i powoduje potracenia w

stosunku procentowym, jak przy nadgodzinach.
§ 10.
Oprzet inwentarza,

Oprzet inwentarza odbywa si¢ poza godzina-
mi pracy bez specjalnej doplaty. Wstawanie do
oprzgtu inwentarza oraz naszykowanie wozéw i
narzedzi powinno mieé miejsce nie wczesdniej, niz
na 2 godziny przed rozpoczeciem pracy.

Obrok, siano i t. p. pokarm dla inwentarza
ma by¢ przygotowany uprzednio w godzinach pra-
cy w miejscach na to przeznaczonych. Kolejne
sypianie przy inwentarzu w nocy i dyzury w dni
swiateczne obowiazuja wszystkich fornali i recz-
niakéw bez specjalnej doplaty.

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzien
swiateczny (niedziele i $wieta) i na ten czas, jak
réwniez w razie jego choroby, zostaje zastapiony
przez innych, wyznaczonych w tym celu pracow-
nikéw.

Reczniacy obowiazani sa w razie zapotrzebo-
wania slawié¢ si¢ w zastepstwie fornali i pasterzy
za odszkodowaniem w wysokosci réznicy pelnych
zarobkéw reczniaka w stosunku do fornala.

W razie zastepowania pasterza tylko w nie-
dziele i swieta otrzymuje reczriak wynagrodze-
nie w wysokosci petnego budzetu dziennego, o ile
to nie jest dzien jego normalnego dyzuru.

Do pielggnowania chorego inwentarza poza
godzinami pracy, winien pracownik stawié sie za
osobnem wynagrodzeniem. Wynagrodzenie nie
naleiy sig, o ile zostanie stwierdzone, ze choroba
zwierzecia zostata spowodowana przez pracowni-
ka.

Sianie nawozéw sztucznych.

Do siania nawozéw sztucznych pracodawca
daje pracownikowi worek i doptaca od 1 ha 25 gro-
szy, procz tego przy sianiu nawozéw sztucznych
gryzacych, a zwlaszcza azotniaku wapna, nie mo-
ga byé¢ zatrudniane kobiety; pracownicy, uzywani
do siania azotniaku i wapna maja otrzymywaé
ochraniacze na oczy i odpowiednie ubrania.-

Pszemysl rolny.

Robotnicy zatrudnieni przeisciowo w przemy-
sle rolnym otrzymuja za ten czas wynagrodzenie
fornala.

§ 11.

Stréze nocni.

Wynagrodzenie strézy reguluje § 18. Praca
strozy rozpoczyna sig¢ wieczorem z odejsciem for-
nali z podwérza, a kotiezy si¢ rano z przyjsciem
fornali na podworze. Poza tem winni stroze pel-
nié¢ stuzbe w podwoérzu w czasie przerwy obiado-
wej. Gdzie niema zwyczaju stréZowaniu w czasie
przerwy obiadowej, tam moina zatrudnia¢ stréza
{(poza strézowaniem) dziennie 3 godziny i to w cza-
sie od 1 kwietnia do 30 wrzesnia wlacznie.

W majatkach, gdzie stréze otrzymywali na
czas warty zimowej kozuch dworski, zwyczaj ten
pozostaje nadal. Tam, gdzie kozucha dworskiego
niema, zaleca si¢ go wprowadzi¢, a gdzie sie trzy-
ma owce, dostarczenie kozucha jest obowigzkowe.

§ 12,
Praca w dni $wiateczne,

Praca w dni swiateczne moze byé wykonywa-
na li tylko za obopolna zgoda i za wynagrodze-
niem, ktore wynosi 100 proc. wiecej od budzetu
odncsnej kategoriji; w gorzelniach i krochmalaiach
na zadanie pracodawecy praca odbywa sie zgodnie
z ustawy sejmowa 2 dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz.
Ust. R. P. 1920 r. Nr. 2, poz. 7) i réwniez po ce-
nach o 100 proc. wyzszych od dziennego zarobku.

Jako dni swiateczne uwaza sie nastepujace:
1) wszystkie niedziele; 2) 1 stycznia Nowy Rok,
3) 6 siycznia Trzech Krali, 4) 2 lutego Matki Bo-
skiej Gromnicznej, 5) 2 swieto Wielkiejnocy,
6) 3 maj Swieto Narodowe, 7) Wniebowstapienie,
8) Zielone Swiatki, 9) Boze Cialo, 10) 29 czerwca
{w. Piotra i Pawta, 11) 15 sierpnia Wniebowziecie,
12) 1 listopada Wszystkich Swigtych, 13) 8 grudnia
Niepokalane Poczgcie, 14) $wieta Bozego Naro-
dzenia.

8§ 13.

Wyjatkowa przerwa pracy.

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody robo-
ty w polu wykonywane byé¢ nie powinny,

§ 14
Stosunek wzajemny.

Pracodawcow oraz ich zastepcéw obowiazuje
grzeczne traktowanie pracownika i $ciste prze-
strzeganic warunkéw umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyplacanie $wiadczen i plac przewidzia-
nych umowa,.

Pracownikéw obowiazuje grzeczno$é wobec
pracodawcy i ich zastepcéw, écisle przesirzeganie
zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie obo-
wiazkow, dginosé do najwigkszej wydajnosci pra-
¢y i stosowanie si¢ do wszystkich zarzadzen pra-
codawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie do
wykonania obowigzkéw stuzbowych, oraz prze-
strzeganie wszystkich przepiséw porzadkowych
w obrebie folwarku, ia{io tez dbate i staranne

obchodzenie si¢ z powierzonym sobie inwenta-
rzem zywym i martwym.
§ 15,
" Warunki wynagdrodzenia,

" Zgodnie z § 18 niniejszego orzeczenia, ordy-
narjusze pobierajg place gotowkowe miesigcznie
z dolu.

Wyptata pensji winna nastqpié¢ nie péniej,
jak 7-go nastepnego miesiaca.

§ 16.
Ordynarje wydaje si¢ miesiecznie i to w pierw-
szych dwéch tygodniach kazdego miesiaca.

W razie niemoznosci wydania naleznej ordy-
narji w lym terminie, ustalenie terminu ma nasta-
pi¢ w drodze bezposredniego porozumienia stron
przy posrednictwvie Inspektora Pracy lub tez w
drodze rozjemczej.

Zboze wydawane na ordynarje musi byé zdro-
we i dobrze oczyszczone, w gatunku, jaki posia-
da majatek.

Sktad ordynarii:
10,5 kwintala zyta,
3 kwintale jeczmienia,
1,5 kwintala pszenicy,
1 kwintal grochu.

Tam, gdzie groch sie sprzata, musi byé wy-
dawany w naturze. Tam, gdzie si¢ grochu i psze-
nicy w dostatecznej ilesci nie sprzata, otrzymuje
deputant % kwintala grochu, a reszte w gotowce
podlug cen gieldowych, % kwintala pszenicy, a
reszte w Zycie z doplata réznicy cen pszenicy w
dzien wyplaty,

Robotnicy, ktérzy w ciagu roku kontrakto-
wego ozenili sie, moga byé godzeni na ordynarje
w zbozu w ilosci 15 kwintali.

Pstracenia moga nastapi¢ w ilosci zyta lub
jeczmienia, przewidzianych w tabel:.

W wypadkach wspélnego mieszkaria robotni-
ka z rodzing, pobierajaca juz caly opal, otrzymuje
on do korica roku stuzbowego polowe opalu, reszte
deputatu bez zmiany.

§ 17.

18.
a) Wojewddztwo Poznanskie.

Pensje i ordynarje na rok 1930—31 ustala sie,
jak nastepuje:

a) pensji rocznej z! 138 dla reczniakéw, zt 162
dla strézow, skotarzy, oprzetaczy i polowych,
zt 180 dla fornali, pracujacych stale konmi, oraz
b) ordynarji 16 kwintali obowiazuie w woijewédz-
twie poznanskiem wszystkie powiaty, z wyjatkiem
ostrzeszowskiego, odolanowskiedo i miedzychodz-
kiego, w ktérych obowiazuje 155 kwintala ordy-
narji oraz pensja, jak wyiej.

Uwaga: W majatkach powiatéow inowro-
clawskiego i strzeliskiego, kidre w roku 1923 24
wydawaly 16,5 kwintala ordynarji, pensia w roku

1930/31 wynosié bedzie dla fornali zt 198; dla strc:
Za, oprzetacza, skotarza i wartownika z! 180, dl
reczniakow zt 162. Ordynarja wynosié bedzie 16
kwintali,

b} Wojewddztwo Pomorskie.

Pensje i ordynarje na rok 1930/31 ustala sie
jak nastepuje: . .

a) pensji recznej zt 138 dla reczniakow, zt 162
dia strézow, skotarzy, oprzetaczy i wartownikow.
z} 180 dla fornali, pracujacych stale kofimi, oraz
b) ordynarji 16 kwintali cbowiazuje w wojewddz-
twie pomorskiem wszystkie powiaty, oprécz po-
wiatu dziatdowskiego i czesci powiatu brodnickie-
go po lewej stronie rzeki Drwecy, w ktorych ordy-
narja wynosi 15,5 kwintala, a pensja, jak wyzej.

Oprzetacze Zonaci otrzymuja ponadto od
kazdego odsadzonego prosiecia 10 groszy, a od
doroslej sziuki 50 gr.

Uwaga I: W powiatach wejherowskim,
lartuskim, puckim, koscierzynskim, chojnickim i
tucholskim za obopélna pisemma umowa wzamian
zboza moga byé wydawane $wiadczenia, nieprze-
widziane niniejszem orzeczeniem, jai trzymanie
gesi, owiec, dzierzawienie roli, wydawanie siana
i t. p., zastrzega sig jednak, Ze najmniej 14 kwinta-
i winny byé wydawane w zbozu. O ile robotnicy
z wyzej wymienionych $wiadczed nie korzystaja,
otrzymajq ordynarje, przewidziang powyzej.

Uwaga I: W powiatach gniewskim i tczew-
skim obowigzuje dla wszystkich kategoryj ordy-
narjuszy, reczmakow, fornali, strézow i t. p. pen-
sja o zt 60, 2 w powiecie starogardzkim o z! 36
rocznie wiecej.

W Wojewédztwach Poznafiskiem i Pomorskiem;

Za obopé!nem porozumieniem, do 2 kwintali
zyta lub jgczmienia moze byé wyplacone w go-
towce lacznie z pensia.

§ 19,
Praca i placa kobiet.

Zony pracownikéw nie moga byé' zmuszane
do pracy. Dojenie kréw i inne roboty odbywaja
si¢ na zasadzie osobnej umowy. Jednakze zonom
pracownikéw zaleca sie¢, aby z dobrei woli w cza-
sie pilnych prac, o ile stosunki rodzinne na to po-
zwalaja, uczeszezaly do pracy.

Czas pracy trwa zaleinie od kazdorazowej
obopélnej umowy. .

Jako wynagrodzenie pobieraé bedzie zona
pracownika: 35 groszy za przepracowang godzine,

§ 20.- E . R
Ziemniaki § ziemia pod ziemniaki
a) Wojewddztwo Poznanskie.

Depulatnicy dostajq 30 kwintali zdrowych i
suchych ziemiakoéw.

Ziemniaki nicharfowane, wydawane wprost
z pola od r¢ki podczas wykopek, liczy sig szefel
(55 kg.) za 506 kg.

Ziemniaki harfowane lub z kopca liczy si¢ na
wage.

Roli uprawionej pod ziemniaki otrzymuje de-
putainik 25 aréw, w tem przynaimmiei 12% aréw
ogrodu, nawozonego pelng mierzwa co drugi rok,
w polu za$ co rok. Poza tem otrzymuije 4 ary roli
pod kapusnik.

Polowa roli powinna by¢ wydana przy po-
czathku sezonu sadzenia, druga zas najpézniej w po-
lowie czasu sadrzenia ziemniakéw na polach pra-
codawcy. .

25 ardow przy dobrowolnej lub jakakolwiek
przyczyng spowodowanej zamiamie roli na ziem-
niaki réwna si¢ 30 kwintalom ziemniakéw i od-
wrotnie, :

Rola pod len 3 ary nie jest obowiazkowa i pod-
lega obopélnej umowie. Co do ogrodéw i rozsad-
nikow przy domach zostawia sie dawnieisze lokal-
ne zwyczaje.

b) Wojewodztwo Pomorskie.

W Wojewodztwie Pomorskiem deputatnivy
otrzymuja 37% aréw roli uprawionej, namierzwio-
nej i obrobionej konmi. Obrébka reczna kartofli
nalezy do deputatnikow. Polowe roli pod kartolle
wydaje si¢ na poczatku, zas druga czes¢ w polo-
wie sadzenia kartofli " na polach pracodawey.
Wszelkie ziemie powinny byé obrobione najpézs
niej do 30 neaja. Oprocz powyiszei roli otrzymuje
deputatnik 15 kwintali kartofli suchych i zdro-
wych, ktére za obopélnem porozumieniem moga
byé zamienione na 12} ardéw ziemi pod kartofle.
Tam, gdzie ogrody sa stale odgraniczone od siebie,
pozostaig w dotychczasowym stanie, z tem jednak-
ze, ze o ile ogrod jest wiekszy od 12% aréw, rézni-
cg odlicza sie od roli. Dalej otrzymuje depulatnik
kapusgnik wielkosci 3 aréw.

Og¢rodkéw bezposrednich przy domach, t. zw.
rozsadnikow, nie wlicza si¢ w role. Rola pod len
3 ary nie jest obowiazkowa i podlega obopélnej
umowie.

§ 21.

Utrzymanie inwentarza,
a) Woijewddztwo Poznasskie.

Kazdy deputatnik ma prawo trzymania jednej
krowy, a przy trzecim zacigzniku — dwach krow.
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'rhcodawca daje latem wolne utrzymanie dla
rowy, objetej kontraktem, na wystarcza-
astwisku ped dozorem odpowiedniego
: W razie braku wystarczajacego pastwi-
nalezy wydaé odpowiednia ilosé zielonej pa-
¥ ‘Na zime wydaje si¢ na kazda kontraktem
. Przewidziana krowe 15 kwintali burakow pastew-
~aych;lub brukwi, lub za obopélna zgoda 4 ary roli
- uprgwionej i nadajacej si¢ pod okopowe oraz sto-
‘mé jary i sieczke na pasze.

7 Gdzie niema pastwiska, ani zielonei paszy,
+ wydajé si¢ inna. W powiatach, gdzie bylo w zwy-
- -ezaju wydawanie siana, zwyczaj ten pozostaje na-

al,

- -Deputatnik, ktory uméwil sie, ze nie bedzie

trzymaé krowy, lub o ile mu krowa padla, a od-
::szkodowania mu nie przyznano, pobiera 2 litry
-mleka”tlustego i 3 litry mleka odtluszczonego.
Gdzie'mleka da¢ nie mozna, placi pracodawca za
2 litry. mleka petnego i 3 litry mleka odttuszczo-
ego taka cene, jaka placi najblizsza mleczarnia
roducentowi, lub wynagrodzenie, przewidziane
w budzecie w kazdym kwartale.

W majatkach, gdzie istnieje dotychczas zwy-
aj {rzymania wigcej, niz jednej krowy, zwyczaj
ozostaje nadal. Kto nie ma krowy, moze trzy-
dwie kozy dojki i 2 kozlgta na tych samych
nkach. W razie, jezeli deputatnik umowil
e bedzie trzymaé tylke jedna koze i jedno
otrzymywaé on bedzie ijako ekwiwalent:

mleka pelnego i 1,5 litra mleka odtluszezo-
“braz polowe pastewnych burakéw, wzglednie

ciolke dostarcza pracodawca w tei ilosci i
fiku, jak dlz inwentarza dominjalnego. Nawoéz
nalezy do pracodawcy.

T b) Wojewddztwo Pomorskie.

i azdy deputatnik ma prawo trzymaé krowe,
a’ trzech zacieznikach — dwie krowy. Gdy-
by na'trzeciego zacieznika w mysl umowy depu-
tatnik nie trzymal krowy, otrzymuje 1 litr mleka
pelnego i 1 litr mleka odtluszczonego dziennie.

o Pracodawca zobowiazany jest dla kazdej kro-
wy.wydzieli¢ wystarczajaca pasze, a gdyby pastwi-
sko'niie bylo odpowiednie, stosowna ilosé paszy
na' kazda krowe, a mianowicie: w zimie 15 kwin-
tali-burakow pastewnych lub brukwi, stomy (pa-
szy) i siéczki. Siano, o ile mozZnosci, wydawaé sie
bedzie: podtug lokalnych stosunkéw, jak dotych-

80

" Tam, gdzie brak pastwiska i zielonei paszy,
wydaje si¢ 7,5 kg. kiszonych lisci lub 7,5 kg. kiszo-
nych wytlokéow, albo % kg. suchych wytlokow,
albo wreszcie 15 litr6w wywaru na sztuke dzien-
nie.z wystarczajaca iloscia sieczki,

" Gdzie zimowa pora wydaje si¢ pasze w po-
staci-ligci, wywaru lub wytlokéw, tam odpada sto-
sowna. ilo$é éwikly lub brukwi.

1. :Okopowizny, ktore wydaje sie w zimie na
kazda-krowe, mozna za obopélng zgoda zamienié
na‘'4 aty roli, zdatnej pod okopowizne. Storng na
podécidtke pod krowy i do uzytku domowego da-
je sle podiug potrzeby. Nawéz nalezy do praco-

‘Prawo trzymania przychoéwku stuzy tym, kto-
aylo  dotychczas dozwolone. Jezeli deputat-
méwil sig, ze nie bedzie trzymaé krowy, lub
u krowa padta, a odszkodowania z2a nia
nié przyznano, otrzymuje dziennie 2 litry mle-
tustego i 2 litry mleka odciaganego, albo w
js¢e tegoz -— gdyby udzielone by¢ nie mogto—
somleka, jaka producent dostaje.
‘wojewddztwa poznaiiskiego i pomorskiego.
rdynarjusze, ktérzy utrzymuija kontraltowo
jedna krowe, otrzymuja podczas suchego
ia' krowy 90 litrow pelnego mleka rocznie.
W majatkach, ktére mleka na sprzedaz nie
“‘posiadaja, wzamian mleka moze byé¢ wyptacany
ownowaznik w gotowce podiug cen mieiscowych.

Uwaga I: Jako okres zimowy uwata sig
as:od spedzenia krow z pastwiska do wypedze-
Pnia tychze na pastwisko.

g o (vl wega II: Do paszy, wydawanej w posta-
‘ci .okopowych dla kréw, nie moze mieé¢ vretensiji
nowo sprowadzony pracownik w poczatku roku
stuzbowego, natomiast odchodzacemu w korcu ro-
ku shizbowego pracownikowi nie moze by¢ ta pa-
¢ ytracona,

§ 22.

Yacownik ma prawo trzymaé dowolny ilosé
trzody chlewnej w granicach istniejacegs po-
mieszczenia w chlewach czeladnich. Trzymanie
Lur jest dozwolone. Trzymanie zas gesi, kaczek,

- gotebi, krolikow i t. p. zalezy od obopéinei umo-
s Uwaga: Ponadto w wojewodztwie pomor-

‘w majatkach, w ktérych dotvchczas byt

i trzymania owiec, pozostaie nadal, o ile

} on uwazany jako ekwiwalent za znizke de-

§ 23

Opal

Jako normeg opalu ustanawia sie: 35 kewintali
wegla, z wyjatkiem miatu, pospotki i grysiku, pod
warunkiem, ze dozwolona jest nastgpujaca wy-

.miana:

1 metr szczapéw twardego drzewa == 3 kwin-
talom wegla,

1 metr szczapéw mickkiego drzewa = 2,5
kwintalom wegla,

1 metr watkow 7—12 cm. grubych mickkiego
drzewa == 2 kwintalom wegla,

1 metr watkow 7 — 12 cm. gruh. twardego
drzewa = 2,5 kwintalom wegla.

Waltki ponad 12 cm. uwaza si¢ za szczapy.

1 metr pienkéw lupanych = 1,5 kwintalom
wegla,

: 1 metr pienkéw z glowg = 2 kwintalom we-
gla,

1 kupka galezi 2 kl. 2 X 2 X 2,5 = 2 kwinta-
lom wegla,

1000 cegietek torfu prasowanego = 3,5 kwin-
tala wesgla.

1000 cegielek
kwintala wegla,

1 kwintal normalnego suchego torfu prasowa-
nego = % kwintala wegla,

1,5 kwintala nienormalnie suchego torfu nie-
prasowanego == % kwintala wegla.

Co do drzewa, to pracownik powinien otrzy-
maé 6 mtr, szczapow lub watkéw. W maiatkach,
gdzie drzewa szczapowego w dostatecznej ilosci
dosta¢ nie mozna, wydaje si¢ conajmniei 4 mtr.
szczapowego drzewa lub walkéw i conaimniej 10
t\,\iintali w’eglu i reszta opalu wedle powyzszej ta-

eli.

Galezie wydawaé mozna do 31 lipca wlacz-
nie. Chréstu nie zalicza sig do galezi,

Uwaga I: O ile pomicdzy pracodawca a
pracownikiem wynikng na podstawie jakosci torfu
nieporozumienia, moga delegowaé lerytorjalne
organizacje po jednym przedstawicielu, celem roz-
strzygniecia sporu. Opal wydaje sig co pol rokuy,
a conajmniej na kwartal zgéry.

Uwaga II: Do drzew twardych zalicza
sig: dab, buk, grab, akacie, klon, wiaz, modrzew,
brzozg i olszg.

§ 24,

Micszkanie,

Mieszkanie pracownika musi skladaé sie co-
najmniej z jednej izby z podloga drewniana, oraz
komory.

[zby winny byé wytynkowane, a conajmniej
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami i
oknami na zawiasach.

W oknach majq byé cale szyby; w razie sttu-
czenia szyby pracownik jest obowiazany wstawié
ja w ciagu dwoch tygodni. Wapna do bielenia
dostarcza pracodawca dwa razy do roku w ogélnej
ilosci 15 kg. na mieszkanie. Podlogi maja by¢ po-
tozone.

Piece maja -byé¢ doprowadzone do porzadku
przed 1 listopada 1930 r. Mieszkania maja byé
ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy sa popsu-
te, musza by¢ naprawione w ciagu miesiecy let-
nich. W majatkach, gdzie woda zacieka do piwnic
i mieszkan pracownikéw, winny by¢ one zabezpie-
czone w ciggu lata od wody naplywowei.

Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie miesz-
kani pracownikéw bylo hygicniczne. Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien, oraz zastapie-
nie zgnitych cembrzyn nowemi, lub tez zapewnie-
nie pracownikom w inny sposéb zdrowei i czystej
wody do picia.

Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowaé sie
w blizszej odlegtosci, anizeli 20 metrow od miesz-
kari stuzbowych. Pracownicy maja skladaé¢ nawéz
ze swoich chlewéw w przeznaczonem na to miej-
scu. W poblizu mieszkan maia znaidowaé sie za-
stonigte ustepy w dostatecznej ilosci, kiére pra-
cownicy obowiazani sa utrzymywaé¢ w porzadku
i czystosci. Gdzie jest odpowiednie pomieszcze-
nie w dotychczasowych budynkach, jak réwniez
przy mieszkaniach nowobudowanych powinna by¢
urzadzona laZnia,

innych majatkach, o ile tylko istnieje mo-
zliwos¢, pracodawcy sa obowiazani do urzadzenia
kapieli.

Pozadane jest, aby pracodawcy, majacy w fol-
warku elektrycznosé, wprowadzili ja do mieszkan
pracownikéw. Koszta pradu placi pracownik.

Pracownicy sa obowigzani utrzymywa¢é¢ miesz-
kanie w porzadku; trzymanie inwentarza w miesz-
kaniu jest stanowczo wzbronione,

Sublokatorow nie wolno przyimowaé bez zgo-
dy pracodawcy, kiéremu przy godzeniu ma byc
zameldowany sklad rodziny pracownika.

§ 25.
Pomieszczenic dla inwentarza, okopowych i opatu.

Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziem-
niaki, pomieszczenie dia bydla we wspdlnej cze-
ladnej oborze lub w specialnie przeznaczonym na
to budynku oraz pomieszczenie dla dwéch sztuk
trzody chlewnej i pomieszczenie na opal.

Stome dla siennikow, przykrywanie ziemnia-
kow i podsciotke wydaje si¢ w miare moznosci i
potrzeby.

§ 26.

Wdowy i emeryci.

Wdowy i emeryci oraz wdowy z maloletnie-
mi dzieémi otrzymuja zapomoge w naturaljach

torfu nieprasowanego = 2,5

wedle umowy, ustanowionej przez obszar dworski
lub Wydzial Powiatowy.

Wdowy z jednym zacigznikiem otrzymuja co-
najmniej jedna czwarta czesé deputatu reczniaka.

Wdowy 2z dwoma zacieznikami otrzymuja
jedna trzecia czgéc deputatu.

Wdowy, ktére chodza do pracy w mysl § 19
oraz posylaja staly zaciag do pracy, maja prawo
trzymania krowy na warunkach § 21. W razie
nietrzymania krowy upadaja wszelkie odszkodo-
wania, Jezeli wdowa ma trzech zaci¢znikow, z
ktorych jeden odpowiada warunkom IV kategorji
zacieznikow, pobiera tenze deputat i zastugi recz-
niaka. Osobne s$wiadczenia dla wdowy w takim
razie upadaia.

Dalsi zacigznicy pobieraja deputat i dniowke
odnosnej kategorji zacieznikéw.

Ochronlki.

Zaktadanie ochronek w poszczegélnych ma-
jatkach zaleca sie.
§ 27.

Urlopy.

Pracownik otrzymuje w przeciagu roku 10 dni
urlopu w dni nieswiateczne tez potracenia $wiad-
czen i pensji. Wybor dni urlopu odbywa sie w po-
rozumieniu z pracodawca z wyjatkiem wyjazdow,
spowodowanych pismiennem wezwaniem zwiaz-
kow zawodowych. W tych bowiem wypadkach
winien zgodzi¢ sig na zaproponowany dzien urlo-
pu dla jednego robotnika danej maijctnosci tego
samego dnia.

W czasie pilnych robot, jak zasiewy, zniwa,
sianokosy i kopanie — urlopy moga byé udziclone
w wypadkach tylko wyjatkowo pilnych. Wyjazdy
wskutek wezwania urzeddéw pafstwowych nie sa
wliczane do urlopéw. O ile pracodawca zgadza
si¢ na lgczne dwa lub trzy dni urlopu, ktére obej-
muja jedno $wigto, dzien ten liczy sie za «zien

urlopu. Poza tem odchodzacemu robotnikowi na-
lezy si¢ 6 dni wolnych na wyszukanie pracy.
§ 28.
Strawne.

Pracownikowi, wyslanemu w droge, nalezy
sig, tytulem strawnego za caly dobe 2,50 zf, za
obiad 1,20 zl, za kolacjg 80 groszy.

Opoinienie positku o 2 godziny nie pociaga
za soba wyplaty strawnego. W drodze godziny
pracy nie obowiazuija.

§ 29.
Furmanki.

Pracownicy otrzymuijg:

1) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mlynéw i z mlyna;

2) do zwézki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

3) po ksiedza, z chrztem, slubem i pogrzebem,

Deputatnikowi, jadacemu wysytang w intere-
sie pracownikow furmanks w dni powszednie, czy
tez swialeczne, nie nalezy sie Zadne dodatkowe
wynagrodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy w dni
$wiateczne do kosciola. Wyjazdy, noszace wy-
ratny charakier wyjazdow prywatnych pracodaw-
cy poza godzinami pracy, winny byé wynagradza-
ne, jako praca poza godzinami stuzbowemi. a wiec
o 50 procent, a w dni $wiateczne o 100 proc. wy-
Zej.

Uwaga: Pracownikowi, jadacemu po leka-
rza lub akuszerke poza czasem pracy zwraca
pracodawca 20 procent sumy, uzyskanej od Kasy
Chorych za furmanke. Pracodawca daje raz na
miesigc (w niedziele i $wieta) starym i ulomnym
ludziom woz zbiorowy do kosciola i z powrotem
ponad odlegtosé¢ 3 kim., lecz tylko na glowne na-
bozenstwo.

§ 30.

Obowigzek pracodawcéw wzgledem Pafistwo-
wych Urzedéw Posrednictwa Pracy.

Wszyscy pracodawcy obowiazani sa zawia-
domi¢ do dnia 15 marca 1931 r. odnosne Urzedy
Posrednictwa Pracy zaréwno o kazdem wypo-
wiedzeniu miejsca robotnikewi rolnemu, jako tez
o kazdem wolnem miejscu.

- CZESC 1.
Dozorcy, rzemieslnicy i wykwalifikowani
pracownicy.
§t
Czes¢ niniejsza dotyczy z jednei strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, =z drugiej za§
strony: kowali, stelmachéw, stolarzy, slusarzy,

mechanikow, szoferow folwarcznych, ogrodnikow,
chmielarzy, rybakow i t. p. staltych kwalifikowa-
nych robotnikow, zatrudnionych w gospodar-
stwach rolnych.

§ 2

Obowiazuja nastepujace §§ czesci 1-szej ni-
niejszego orzeczenia, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy: 2, 3,5, 6, 7, 9, 12, 14,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29 i 30 oraz 2-gi ustep
§ 15.
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. §§ 9 i 12 czesei I niniejszego orzeczenia, usta-
lqlqcego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy,
nie tycza si¢ ogrodnikéw, chmielarzy, rybakéw
i t. p. pracownikéw, charakter zajecia klérych
powoduje konieczno$¢ wykonywania pewnych
czynnosci poza ustalonym czasem pracy dziennej.

§ 2 czesci I niniejszego orzeczenia, ustalaja-
cego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy, obo-
wiazuje z wyjatkiem terminu rozpoczecia roku
stuzbowego, ktéry to termin uzaleznia sie od ist-
niejacych zwyczajéw, stosownie do danego fachu,

nie dotyczy jednak kowali, stelmachow i wlo-
darzy.
Uwaga: Dla kowali, stelmachéow i wloda-

rzy konczy si¢ rok stuibowy w roku 1930, z ter-
minem zastrzeZonym w indywidualnej umowie.
Nowa zawarta umowa nie moze przekraczaé ter-
minu dnia 31 marca 1931 r,

§ 4,
a) Wojewodztwo Poznanskie.

Wlodarze i stangreci, oraz kwalifikowani
owczarze otrzymujq ordynarije wedlug obopdlnej
umowy, pensje za§ roczna, roéwnajaca sie nie
mniej, jak 198 zt.

Poza tem kwalifikowani owczarze otrzymujg
2 braki za zwrotem skéry. Tantjeme daje si¢ na-
stepujaca: od sprzedanej sztuki 075 zt, od ucho-
wanego (odsadzonego jagniecia) 0,50 zt, od bara-
na sprzedanego do chowu 2 zt i od dorostych
owiec za kazde 50 sztuk % kl welny.

Kowale i kolodzieje 2z egziminem mistrza
albo tez czeladnika z co najmniej 10-letniq prak-
tyka, wliczajac 3 lata nauki, otrzymuja minimum,
t. j. miesigcznie zt 20 pensii."

Za uzywanie wlasnych narzedzi — kwartal-
nie 10 zf. Pilniki dostarcza pracodawca bezplat-
nfe, rowniez $widerki dla kowali, ktore stanowia
wlasnosé pracodawecy.

Denutat pozostaje, jak dotychezas, jednakie
nie mniej, jak 20 lwintali zboza. W mieiscowo-
$ciach, gdzie w roku 1919 rzemieslnicy trzymali
2 krowy, zwyczaj ten pozostaje nadal,

W razie nietrzymania drugiej krowy, pobiera
rzemiesinik takie odszkodowanie, ijakie w tym
wypadku przystuguje ordynarjuszowi, majacemu
3-ch zacieznikow, lecz tylko wienczas, gdy przez
caly rok drugiej krowy nie trzyma,

Murarze, siodlarze i vgrodnicy pobierajg za-
stugi i ordynarje podtug obopélnej umowy, jednalk
nie mniej, jak dotychczas. Place uczni normuje sie¢
na podstawie placy i deputatu dla zacieznikow.

Pobory dla czeladnikéw pozostawia sie do
obopélnej umowy, lub unormowania na zasadzie
placy powiatowo - miejskiei.

Wynagrodzenie za obslugiwanie maszyn przy
mloceniu i orce pozosiawia si¢ obopélnemu poro-
zumieniu,

b} Wojewédztwo Pomorskie.

W Wojewédztwie Pomorskiem kowale, koto-
dzieje, ciesle, murarze i siodlarze, ktérzy zlozyli
egzamin i maja 5-letniag praktyke za soba, otrzy-
maja zaplale w gotowce lacznie z odszkodowa-
niem za uzycie wlasnych narzedzi zt 30 miesigcz-
nie, a w powialach gniewskim i tczewskim otrzy-
maja ponadlo rocznie zt 36, zas w powiecie staro-
gardzkim z} 18; deputat dla rzemieslnikow wyno-
si 16,5 kwintali zboza.

Pilniki dostarcza pracodawca, jako tez i $wi-
derki dla kowali, ktére stanowia wlasnosé praco-
dawcy.

Dozorcy rolni, jako to: wlodarze i karbowi
otrzymuja ordynarie jak rzemieslnicy, a pensje
co najmniej o 25 procent wyzsza od pensii ordy-
narjusza.

Uczniowie otrzymuja deputat i gotéwke po-
dtug lat, jak zacigznicy. Pobory czeladnikéw po-
zostawia si¢ do unormowania na zasadzie placy
powiatowo - miejskiej, lub wedlug obopélnej
umowy.

Kwalifikowani owczarze i Zonaci pomocnicy
otrzymuja ordynarje nie mniejsza, jak reczniacy.
Wynagrodzenie w gotéwee wynosi 216 zt rocznie.
Tantjema od sprzedazy podlega obopélnej umo-
wie, wynosi jednak nie mniej, niz 1 procent ceny
sprzedazy. Okreslenie tantjemy od odchowanego
jagnigcia i innych pozostawia si¢ indywidualnej
umowie.

Wynagrodzenie roczne ogrodnikéw nie moze
by¢ inne, jak przecicine roczne wynagrodzenie
rzemie$lnikéw z dodatkiem tantjemy wediug obo-
polnej umowy. Uczniowie ogrodnicy otrzymaja
wynagrodzenie tak w naturze, jak i w goidwce

odpowiedniej kategorji szarwarkow ({zaciezni-
kow).

Pasterze otrzymuja pensje zt 162 i deputal
tak fornale i od kaidego cielecia, odchowanego

do 10 tygodni 25 groszy,

sztuki 2f 1,00.
CZESC IIL
Chalupnicy.
§1.
a) Woiewédztwo Poznariskie.

Chatupnicy, ktérzy obowiazuja sie kontraktem
na caty rok, liczac rok 300 dni roboczych, otrzy-
muja rocznie deputatu:

od sprzedazy doroslej

4 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

% lrevintala grochu,

% kwintala pszenicy,

Y hek.ara ron pou ziemniaki,
na tych samych warunkach, co ordynarjts. danego
majatku, z lem zastrzezeniem, ze wzamian za %
hekiara roli mozna da¢ 30 kwintali ziemniakow.
Dalej otrzymuje chatupnik 2 wolne furmanki do
zwiezienia opatu w odlegloéci 10 kim. Jezeli niema
mozliwosci nabycia drzewa w odleglosci 10 kim.,
uwzglednia si¢ furmanki od rana do wieczora,
z wyjatkiem czasu zasiewéw i zniw. Zaleca sie
pracodawcom, ktérzy sprzedaia torf lub drzewo,
by przy sprzedazy uwzgledniali w pierwszej mie-
rze chalupnikéw.

Dzienna zaplata wynosi w miesigcach zimo-
wych 2,25 z!, w miesiacach letnich 3,50 zi. Dziew-
czeta i chlopcy chalupnikéw otrzymuja deputat,
jak zacigznicy odnosnej kategorji, a zaptatg w go-
léwce o 10 groszy wiecej. Za obopolna umowa
deputat mozna przeliczy¢ na gotéwke.

b) Wojewédztwo Pomorskie.

Woinym robotnikiem jest ten, ktéry sic wy-
raznie jako taki na caly rok do pracy zgodzil i kto-
ry nie zajmuje mieszkania u pracodawcy.

Zonaci i niezonaci parobcy ponad lat 21, zdelni

do wszelkiej pracy, tj. do kosy — olrzymujg za
kazdy dziet pracy précz golowki: ‘
2 hg. zyla,

% kg. jeczmienia,

% kg. pszenicy,

Y4 kg. grochu — oraz rocznie:

18 kwinlali wegla,

6 kwinlali stomy,

15 kwitali kartofli i

%s hektara roli na tych samych warunkach, jak
ordynarjusz danego majalku, z tem zastrzeieniem,
2e za % ha roli mozna daé 30 kwintali kariofli,
Wszelka obrébka rolna i zwiezienie $wiadczen na-
lezy do pracodawcy.

Dzienna zaplata wynosi w miesigcach zimo-
wych zt 1,50, a w miesiacach letnich —- zt 250.
Dziewczeta i chtopcy wolnego robotnika otrzymuija
deputat, jak zacigznicy odnosnej kategorji, a za-
plate w gotowce o 10 groszy wiecej; za obopolng
umowa mozna depulat psz;]iczyé na gotéwke.

W Wojewédziwach Poznaniskiem i Pomor-
skiem robotnikom zgodzonym na caly rok, miesz-
kajacym w stuzbowych mieszkaniach i majgcym
krowe na dworskiej oborze na tych samych warun-
kach, co ordynarjusz, potragca si¢, od zarobku cha-
tupnika, wzglednie wolnego robotnika 3 kwintale
Zyta rocznie za utrzymanie krowy i mieszkanie, w
tem warlo$é¢ mieszkania ustanawia si¢ na % kwin-
tala zyta.

waga I Pracodawcy winni zatrudniaé
chatupnikéw (robotnikéw wolnych), ci za$ maia
obowiazek przychodzenia do pracy przez caly rok.
Wyjatki od tej reguly sa dozwolone za poprze-
dniem porozumieniem si¢ z pracodawca.

Uwaga II. Précz powyiszego obowigzuja
nastepujace paragrafy czesci I niniejszego orzecze-
nia, uslalajacej warunki pracy i ptacy dla ordy-
narjuszy: 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 12, 13, 14, 27 i 28.

CZESC IV,
Zacigznicy,
(§ 7 czgsci | niniejszego orzeczenia, ustalajacego
warunki pracy i placy dla ordynarjuszy).

§ i
Zasady ogélne.

Cze$é niniejsza dotyczy 2z jednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej za$
strony wszystkich zacieznikéw.

Obowiazuja naslepujace paragraly czesci I
niniejszego orzeczenia, ustalajacego warunki pracy
i ptacy dla ordynarjuszy: 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 (jedy-
nien o nawozach sztucznych), 12, 13i 14,

3

Na 2adanie pracodawcy w razie pilnej potrze-
by pracownicy sa obowiazani do pracy poza cza-
sem, okreslonym w § 9 czeéci I niniejszego orze-
czenia, ustalajacego warunki pracy : placy dla or-
dynarjuszy, lecz za osobnem wynagrodzeniem po
cenach za godzing o 50 proc. wyzszych od normal-
nego wynagrodzenia tak w naturaljach, jak w go-
towce. Samowolne opuszczenie roboty podczas
godzin pracy, jak i samowolne spoznianie sie do
pracy jest niedopuszezalne i powoduje potracenia
w stosunku procentowym, jak przy nadgodzinach.
Praca w dni $wiateczne moze byé wykonana li
tylko za obopélng zgoda i za wynagrodzeniem po
cenach za godzing o 100 proc. wyiszych od nor-
malnego wynagrodzenia tak w naturaljach, jak w
gotowcee.

§ 4.

Indywidualne umowy zawiera pracodawca
bezpoirednio z zaciginikami, lub tez, o ile idzie
o maloletnich, ponizej lat 21, z ich prawnym opie-
kunem. Z chwila zawarcia takiej umowy praco-
dawca jest obowiazany daé slale codzienne za-
trudnienie, a pracownik uczeszczaé do pracy. Je-
zeli pracodawca nie dostarczy zacieznikowi pracy,

winien mu zapfacié zaréwno w gotéwce, jak i w na-
turaljach, jak za dziei przepracowany, . Praco-
dawca nie jest zobowigzany dostarczyé pracy w
dni ulewne i wyjatkowej niepogody. Pracowniko-
wi za$ za te dni nie potraca sie deputatu i wlicza
si¢ je do obowiazkowych 300 dni pracy. Jezeli
pracownik opusci pewna ilo$¢ dni z powyzej ozna-
czonego minimum, nie bedac chorym, pracodawgh
za kazdy dzien niestawienia sie¢ nie wyda mu
zadnych éwiadczert i ponadio potraci mu dzienng
place.

Jezeli pracownik nie moze slawié sig do pra-
cy, winien w przeddzien uprzedzi¢ o tem praco-
dawce. O ile otrzyma zgode pracodawcy, to w
tym wypadku depuiatu si¢ nie potraca. Ci za-
cieznicy, klérzy zawarli indywidualng umowe z
pracodawca, pracowaé mogg poza folwarkiem je-
dynie za zgoda pracodawcy.

. §5.
Klasyiikacja i wynagrodzenie gotéwhkowe
zacieznikow,

a) Wojewddztwo Poznariskie.

Kategorja la, dziewczela i chlopcy od 14-—15
lat — wedlug obopélnej umowy.

Kategorja 1b, dziewczela i chlopcy od 15—16
lat — w miesiacach letnich zl 1, w miesigcach zi-
mowych groszy 60 dziennie.

Kategorja Ila, dziewczeta i chlopcy od 16—18
lal — w miesiacach letnich z1 1,70 — w miesigcach
zimowych 2t 1 dziennie.

Kategorja 1lb, dziewczeta ponad 18 lat — w
miesiacach lelnich zt 2 — w miesiacach zimowych
z} 1.20 dziennie.

Kategorja I1I, chlopcy od 18 — 21 lat — w
miesiacach letnich zi 2,30 — w miesiqcach zimo-
wych zt 1.50 dziennie.

Kategorja IV, chiopcy ponad 21 lat, zdolni do
wszelkiej pracy i kosy, w miesiacach letnich zt 3,
a w miesiacach zimowych zI 2 dziennie.

Uwaga I: Za miesiace letnie uwaza sig:
kwieciert, maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien,
pozostate miesiace jako zimowe.

Uwaga II: Powyzsza klasyfikacia i wy-
nagrodzenie stosuje si¢ do wszystkich robotnikow
fizycznie normalnie rozwinigtych.

Uwaga IlI: Chlopcy, zatrudnieni jako
fornale, dostaja dodatek 1 kwintal Zyta w stosun-
ku rocznym i zaplatle gotéwkowa co najmniej ka-
tegorji 111 zaciggu. W niedziele i $wieta za odpa-
sanie koni otrzymujq polowe placy goldwkowej
dziennej, za dyzur calodzienny — . catkowity
dniowke.

Wynagrodzenie w naturaljach,

Deputat dla chlopcow i dziewczat wszystkich
kategoryj, wynoszacy 3 kwintale Zyta, 10 kwintali
ziemniakéw i 1 melr szczapéw.

Zamiana uskutecznia si¢ wedlug norm § 23
czeéci 1 niniejszego orzeczenia, uslalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy.

Uwaga: Ordynarjusz trzymajacy trzech
zacieznikow ma prawo trzymania drugiej krowy.
O ile uméwil sie bez drugiej krowy, dostaje 15
kwintali burakéw, lub 4 ary roli pod warzywa.
W razie gdy zacieznik porzuci prace, ordynarjusz
w ciggu 6-ciu tygodni winien skasowaé druda
krowe; w wypadkach $mierci, kalectwa, ozenku
i wojskowoséci przediuza sie powyzszy termin do
3-ch miesigcy.

Uwaga II: O ile pracodawca na trzymanie
krowy przy trzecim zaci¢zniku z jakichkolwiek
powodoéw mie zezwala, lub zwyczaj trzymania nie
istnieje , ptaci pracodawca odszkodowanie budze-
tem przewidziane i to w ratach micsigcznych.

Uwaga III: Trzeci i kaidy nastepny za-
cieznik otrzyma % kwintala pszenicy rocznie poza
deputatem; tam, gdzie niema w dostatecznej ilosci
pszenicy, ¥ kwintala zyta.

b) Wojewédztwo Pomorskie.

Kat. Ia, dziewczeta i chlopcy od 14 do 15
lat — wedtug obopélnej umowy.

Kat. Ib, dziewczeta i chlopcy od 15 do 16
lat — w miesigcach letnich 70 gr, w miesigcach zi-
mowych 45 groszy.

Kat. Ila, dziewczeta i chlopcy od 16 do 18
lat — w miesiqcach letnich 1,10 zI, w miesiacach
zimowych 80 groszy.

at, IIb, dziewczgta ponad 18 lat — w mie-
siacach letnich 1,40 2z}, w miesiacach zimowych
90 groszy dziennie.

Kat. I1I, chfopcy od 18 do 21 lat -~ w miesia-
cach letnich 1.70 zt, w miesiacach zimowych 1,10 zt
dziennie.

Kat. 1V, chlopcy ponad 21 lat, zdolni do
wszelkiej pracy i do kosy, w miesigcach letnich
2,50 zt, a w miesigcach zimowych 1,50 z1 dziennie.

Uwaga I, I i Il tak samo, jak dla Woje-
woédztwa Poznanskiego odnosnego ustepu.

Wynagrodzenie w naturaljach,

Zaciginicy otrzymaja nastepujacy deputat w
stosunku rocznym za 300 dni roboczvch:
od 14 — 16 lat:
3 kwintale zyia,
1 kwintal jeczmienia,
% kwintala grochuy,
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15 kwintali kartofli lub 0,125 ha roli,
2,5 kwintala wegla,
ponad 16 lat:
4 kwintale zyfa,
1 kwintal jeczmienia,
% kwintala grochu,
- 15 kwintali ziemniakéw lub 0,125 ha roli,
2,5 kwintala wegla.
g waga W majatkach, ktére nie sw)q
’grochu 1 pszenicy, caly ilo$¢ zboza wydaje si¢ w
ycie,
Uwaga II: Ordynarjusz, trzymajacy trzech
mezmkéw. ma prawo trzymania drugiej krowy.
ile sie uméwil bez drugiej krowy, dostaje 1 litr
mleka pelnego i 1 litr mleka odciaganego dziennie
-za wszystkie dni robocze zacieznika. W razie, gdy
trzeci zacieznik porzuci pracg, ordynarjusz w prze-
- clagu 6 tygodni winien skasowaé druya kxowe
i wypadkach $mierci, kalectwa, oienku i woj-
kowosci przedtuza sie powyzszy termin do 3 mie-

bwaga ITI:  Jak uwaga II dla Wojewddz-
'twa Poznadskiego odnosrego ustepu.

§o.
Wynagrodzenie dla dojarek.
Jako zaplate¢ za udéj pobieraé beda:

a) dziewczeta dziennie 1 proc. od reny sprze-
azy w na;blusze] mleczarni, ilosci :mleka wydo-
(v)o go, procz lego 1 litr mleka dziennie, lub jego
iwalent po tej samej cenie;

) kobiely dziennje 2 proc, od ceny sprzedaiy
ajblizszej mleczarni ilosci mleka wydcjonego,
cztego 1 litr mleka dziennie lub jego ckwiwa-
Nt po tej samej cenie,

Czas udojow wyznacza pracodawca,

ojarka obowigzana jest doi¢ bez przerwy
‘caly‘miesiac.

w2t Dziewezyny ponad 16 lat moga byé zatrudnia-
n¢ przy doju, o ile sa odpowiedaio silne, .

CZESC V.
Robotnicy sezonowi,
§1
72$¢  niniejsza dotyczy z

wszyatklch pracownikéw rolnych,
; robotnikéw sezonowych.

§ 2.

ako robotnikéw sezonowych uwaza sig tych
pracownikow, kiorzy sie zobowiazuja kontraktowo
d@'i‘qbot rolnych w sezonie od dnia ich zakontrak-
anja az do ukoriczenia wszystkich roboét rol-

jednej strony
z drugiej zas

ROy

i sézty wych, patrz § 11), Za obopélny mdyw1-
“dualng umowg mozna robotnikéw i robotnice se-
; zatrudniaé przez cala zime. Zwolnienie
a moze nastapi¢ iylko za poprzedniem
iowem wypowiedzeniem,
] Czas pracy,

§3
C pracy obowigzuje ten sam,. jaki jest
widziany w § 9 czeéci I-ej niniejszego orze-
ja, uslalajacego - warunki pracy i placy dla
'fmrluszy,
,Wyuagrodzenie i ksiaiki zarobkowe.
. § 4.
Zarobki wyplaca si¢ robotnikom sezonowym
éesiqc przez pracodawce lub przez upowaznio-

do tego urzednika. Zastaw (kaucja) odciyga
pierwszych trzech miesiacach od kazdej wy-

w wysokosci 113 przypadajacego zarobku
wkowego.
racodawca jest zobowigzany  dostarczyé

robotnikowi ksigzeczke zarobkowa, w
ej zapisuje wszystkie wyplacone lub zatrzy-
¢ pieniadze. Ksigzeczka zarobkowa winna bye
yrzyhajmniej na 1 dzien przed kazda wyplata od-
oénemu robotnikowi doreczona.

fikacja i zarobek gotéwkowy robotnikéw
miejscowych i zamiejscowych,

§5.

obek dzienny (opriocz deputatu) wynosi:

tegorja I — dziewczeta i chlopcy od iat 16
do 18:=- 1,75 zt dziennie.

Kaieéona II — dziewczeta ponad lat 18 —
'2.10 z1 dziennie.
Kategorja III — chlopcy od 1at 18 do 21, wy-
gnywu]acy wszelks prace meska — 2,40 zt
iennie.
JCntncnrin TV — rnboinicy (mezczvini) ponad
at, zdolni do wszelkiej pracy meskiej i kosy—
71 Gz.enme.
Za kazdy nieprzepracowany dzien odciaga
wysokoséé $wiadezen w deputacie.

Deputat robotnilséw pozamiejscowych,
§ 6.
Ordynarje otrzymuje kazdy robotnik i robot-

fea tygodniowo:
15 kg ziemniakéw,

7 litréw mleka zbieranego lub 3,5 litra nie-
zbieranego,

3,5 kg chleba,

1 kg grochuy,

% kg kaszy,

1 kg maki,

% kg soli.

§17

Wymiana na inny gatunek zywnosei jest do-
zwolona za obopélnem porozumieniern,

Pracodawca dostarcza wspélue mieszkanie,
oddzielnie wedtug plei, wspolne ognisko do goto-
wania i prania, wolny opal i §wiatlo, dalej inwen-
tarz kuchenny, jak garnki do gotowania, miski do
jedzenia, kubki do picia, wiadra do wody, wa-
nienke do prania i siekier¢ do rabania drzewa.
Kazdy pracownik winien si¢ zaopairzyé w koldre
(derg) i siennik.

Gotowanie sirawy powierza pracodawca lub
tegoz zastepca kobiecie przez niego wyznaczonej,
do ktorej réwniez nalezy uporzadkowanie miesz-
kania i sypialni oraz obieranie potrzebnej ilosci
ziemniakow, pranie bielizny dla robotnikéw i od-
bieranie deputatu dla wszystkich.

Odnosna kobieta winna by¢ zwolniona od
pracy rolnej. Kucharka pobiera place i deputat
dziewczat sezonowych przez wszystkie dni tygo-
dnia takze i za niedziele i swieta. Obowiazkiem
kucharki jest wystawi¢ na czas jedzenie, by ro-
botnicy punktualnie do pracy mogli stanaé, Do
rabania drzewa na opal dostarcza pracodawca
kucharce w miare potrzeby odpowiednia pomoc.
Na 10 do 20 pracownikow przypada 1 kucharka.

Uwaga dla wojewddztwa pomorskiego:
W majatkach, gdzie jest zwyczai trzymania akor-
dnika, catkowity deputat pobiera akordnik dla
wszystkich sezonowcéw.

Kucharka — a gdzie jest zwyczaj trzymania
akordnika ~— akordnik obowiazany jest kwitowaé
w ksigzce deputatowej otrzymany deputat.

Sprowadzanie robotnikéw.
8 8.

Koszty podrézy do miejsc pracy regulje
Panistwowy Urzad Posredniciwa Pracy odnosne-
go powialu z pracodawca, ktéremu dostarcza ro-
botnikéw. Robotnicy, kiérzy przepracowali u jed-
nego pracodawcy caly sezon, otrzymuja koszty
podroézy do miejsc koncentracyinych od praco-
dawcy, Robotnikéw miejscowych sezonowych,
zamieszkalych ‘w powiecie, odwozi pracodawca
furmanka do miejsca zamieszkania.

Odszkodowanie za narzedzia,
§9
Wszelkie narzedzia robocze dostarcza praco-
dawca bez odszkodowania ze strony robotnikow.
W maijgtkach, gdzie pracodawca nie daje narze-
dzi, placi na osobe i sezon dla chlopcow — 10 z,
dla reszty robotnikéw -— 5 zl.

Placa akordowa.
§ 10.

Prace akordowe beds oplacane wedlug za-
sad czesci I niniejszego orzeczenia, ustalajycego
warunki pracy i placy ordynarjuszy.

Przy sprzecie okopowizny (ziemniakéw, bu-
rakow etc.) na akord warlosci deputatu sig nie
odlicza, nalomiast przy sieczeniu na akord odli-
cza si¢ deputat za kazdy dzien pracy akordowej.

Miejscowi robotaicy sezouowi.

§ 11,
Miejscowi robotricy sezonowi, pochodzacy
2 tegoz wojewodziwa i bedacy na wlasnym wik-

cle, pobxeram place w goléwce w mysl § 5 niniej- !

szej czesci oraz deputat kwartalnie, jak nastepuje:
1 kwintal zyta
o kwintala oszenicy,
% kwintalu jeczmienia,
*fs kwintala grochu,
®fs kvantala ziemniakéow,
% taetra drzewa {szczapow).

§ 12.

W razie stwierdzonej przez lekarza choroby
robotnik pobiera tylko deputat. Pracownik, kto-
ry otrzymat zasitek z Kasy Chorych, obowigzany
jest zwrdci¢ pracodawey wartoéé deputatu, wy-
danego za dni choroby, za kiore otrzymal zasilek.
Jezeli zasitek ten podejmowany jest przez pracn-
dawce. potraca tenie wartosé devutatu jak wy-
2ej, nadwyzke zas zwraca robotnikowi. O ile za-
sitek nie pokrywa wartosci deputatu, oblicza sie
tylko wysokos¢ odebranego zasilku. Deputat
otrzymuje chory tak dlugo, jak znajduje sie w ko-
szarach daneﬁo majatku,

CZESC VL
Szwajcarzy.
§1.
Zasady ogélne.

Za dojarza zawodowogo {szwajcara) uwaza
si¢ tego rodzam mezczyzng, kiéry pracowal jeden
rok jako uczes i trzy lata jako pomocnik u zawo-

dowego dojarza i posiada odpowiednic zaswiad-
czenie o odbyciu przepisanego czasu nauki i sfuz-
by w charakierze pomocnika dojarza, podpisane
przez zawodowego dojarza, lub dojarzy, u kto-
rych pracowal, oraz poswiadczone mu przez pra-
codawcow, u ktérych w czasie nauki i praktyvki
na dojarza byl zatrudniony. Zawodowy dojarz
musi si¢ wykaza¢ dokfadna znajomoscia  zasad
dojenia, zywienia bydla i pielegnowania go w cho-
robach i porodach oraz wychowu cielat.

§ 2.
Obowiazki dojarza.

Dojarz i jego ludzie obejmuja pilnowanie
i opieke nad powierzonem im bydlem i gospodar-
ka mleczng. Do jego obowigzkéw nalezy miedzy
innemi odpasanie, dojenie, utrzymanie w czyslo-
$ci bydla oraz czyste i prawidlowe doienie krow.
Dojenie odbywa si¢ dwa do trzech razy dziennie,
po ocieleniu obowiazkowo irzy razy dziennie.
Zaopalrzenie stajni w wode, utrzymanie narzedzi
stajennych i koryt w czystosci, dowoz, wzglednie
dostarczanie paszy pozostaje jak dotychczas
(otworzenie zmarznigtych kopcow zarzadza sam
pracodawca). Na zadanie pracodawcy musi na-
woz codziennie z obory byé usuniety i na gnojo-
wisku zrownany. Tam, gdzie do wywozZenia mie-
rzwy dostarczono sily pociagowej, pozostaje ten
zwyczaj nadal. Zaleca sig¢ dojarzom uiywaé do
tego stadnika. Za uszkodzenie obory, niszczenie
narzedzi stajennych oraz za strate, powstala
przez oczywisla wine dojarza, wzglednie jego lu-
dzi, dojarz odpowiada osobiscie. Mlcko naleiy
ochtodzi¢ i w dobrze ochlodzonym stanie odsta-
wi¢ do miejsca na ten cel przeznaczonego. Szwaj-
car {dojarz) jest odpowiedzialny za to. aby mleko
odestane zostalo w dobrze ochlodzonym i cazy-
stym stanie. Za strate, powstaly przez kwasnicnie
mleka z winy szwajcara, odpowiada tenze. Gdzie
isinieje zwyczaj centryfugowania mleka, musi to
dojarz bezwarunkowo wykonaé. Dojarz prowadzi
ksigzke dzienuego udoju oraz tablice co do pogo-
nienia i ocielenia krow oraz wydajnosci mleka
pojedyriczej krowy. Dojarz utrzymuje w czystosct
w dobrym stanie naczynie do dojenia, konwie,
ewentualnie centryfugi. Jeden dojarz cbowiazany
jest doi¢ i pielegnowaé 20 krow 1 15 intowiznv,
Dojarz obowiazany jest prawidtowo cieleta poié
do 10 tygodni.

§ 3.

Zaplata,

Dojarz pobiera miesigcznie w gotéwcee:

1) od sztuki krowy dojnej, wolu roboczego,
stadnika rozptodowego 1,30 zt.

2) od sztuki jalowizny powyzej 10 tygodni do
dojécia do krowy dojnej lub wolu roboczego 80
groszy,

3) za wychowanie zdrowego cielaka
tygodni 80 gr.,

4) od kazdego udojonego litra mleka 1% od
ceny ofrzymanej z mleczarni,

5) za sprzedaz bydla;

a) od kazdej duzej, zdrowej sztuki 1% conaj-
mniej,

b) od malej sztuki 1% conajmniei.

Jezeli ilos¢ bydla nie odpowiada stosunkowi
20 kréw na 15 jalowizny, winien pracodawca
za kazda nadliczbowgq jalowke doptaci¢ dojarzowi
0,65 zi.

Pod kategorje jalowizny podciaga si¢ w tym
wypadku takze cielelta w wieku do 10 tygodni mi-
mo, ze za cieleta te dojarz pobiera juz osobng za-

plate.
§ 4.

Dojarz otrzymuije deputal taki sam, jak rze-
mieslnik z tq roznicw, ze ilosé ziemniakow oblicza
sie na 50 kwintali i 12% hektardw roli. Zmianeg

do 10

pozostawia si¢ obopélnemu porozumieniu. Tam,
gdzie wigcej wydawano, zwyrzaj ten pccostaje
nadal.

§ 5.

Mieszkanie.
Dojarz (szwajcar] winien otrzymaé odpo-

wiednie mieszkanie.

§ €.

Opal.

Opal wydaje si¢ wedtug norm czesci I niniej-
szego orzeczenia, ustalajacego warunki pracy i
placy dla ordynarjuszy.

§ 1.
Mleko.

Dojarz otrzymuje 4 litry mleka tlustego, 2 li-

try mlela odtluszcionego dziennie.
§ 8.
Deputat dla pomocnikéw.

Pomocnicy, bez réinicy plci, otrzymuja za-
cieznika ponad 16 lat niezaleinie cd wieku po-
mocnika, byle wykonal swoje obowiagzki przy
udoju i cprzataniu przepisanych dla dojarzy 20
krow i 15 sztuk jalowizny:

1) 4 kwintale iyta,

2) 1 kwintal jgczmienia,
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3) % kwintala grochu,

4) Y kwintala pszenicy,

5) 2% kwintala wegla,

6) 15 kwintali ziemniakéw,

oraz 7) 2 lilry mleka tlustego dziennie.

§ 9
Uwagi.

Wszystkie narzedzia, z wyjatkiem widet i lo-
pat, dostarcza pracodawca. Wszelkie inne umo-
wy, zawarte indywidualnie ustnie lub pisemnie,
upadaja z chwila wejscia w Zycie niniejszego orze-
czenia, Kazdy dojarz ma prawo uczeszczaé do
kosciola i otrzymuje w roku urlop, tak jak recz-
niacy.

Zwolnionemu dojarzowi przy przeprowadzce
daje pracodawca furmanki do najblizszej stacji
kolejowej.

Ksiazki kontraktowe wydaje si¢ podlug za-
sad czesci 1-ej niniejszego orzeczenia, ustalaja-
cego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

CZESC VII,

Stuzba wiejska (gburska) w wojewédztwie Po-
morskiem,

Parobey i dziewczeta, kiérzy sa obowiazani
do pracy w polu i stajni, jak réwniez w gospodar-
stwie domowem, otrzymuja précz wolnego utrzy-
mania, t. j. mieszkania i zycia, wynagrodzenie:

1) Chlopcy i dziewczeta od Iat 14 do 16 w 6
miesiacach zimowych miesigcznie 20 zlotych, a w
6 miesiacach letnich miesiecznie 30 zlotych.

2) Chlopcy i dziewczeta od lat 16 do 18 zima
miesiecznie 30 zlotych, latem miesiecznie 40 zlo-
tych.

3) Dziewczeta ponad lat 18 zima miesiecznie
35 zlotych, latem miesigcznie 45 zlotych.

4) Parobey od lat 18 do 21 zimg miesiecznie
40 zlotych, latem miesigcznie 50 zl. )

5) Parobcy ponad lat 21 zima miesiecznie 50
zlotych, latem miesigcznie 60 zlotych,

Dziewczeta, ktore krow nie doja, otrzymuja,
miesigcznie o 3 zt mniej. .

Orzeczenie niniejsze obowiazuje na terenie
wojewddztw: Poznanskiego i Pomorskiego od
dnia 1 kwietnia 1930 roku do dnia 31 marca 1931
roku.

Dzialo si¢ w Warszawie, dnia 27 grudnia 1929 r,

Przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Opieki
Spoleczne;:
(—) J. Gnoiriski.
Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa:
(—) M. Banaszkiewicz.
Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) Franciszek Paszkiewicz.




