99.
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczei, ustalajacej

warunki pracy i placy straiy lesnei na rok stuzbo-

wy 1929/30 na obszarze wojewédztw: warszawskie-

go, lubelskiego, kieleckiego, 16dzkiego i biato-
stockiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawniei Minisira Pracy i Opieki
Spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych Ko-
misyj Rozjemczych do zalatwiania zatargéw po-
migdzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686}, oraz rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Opieki Spolecznei z dnia
13 stycznia 1930 roku (,,Monitor Polski” z 22 stycz-
nia 1930 r., Nr. 17, poz. 30), Nadzwyczainz Xomi-
sja Rozjemcza w skladzie: Przewodniczacego Ja-
na Gnoinskiego, Okregowego Inspektora Pracy,

jako przedstawiciela Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej, inz, Klimkiewicza, jako przedstawi-
ciela Ministerstwa Rolnictwa i sedziego Sadu
Apelacyjnego Jana Wloczewskiego, jako przeds
stawiciela Ministerstwa Sprawiedliwoéci — na
posiedzeniach, odbytych w dniach 27 — 28 stycaz-
nia, 14 lutego i 1 marca 1930 r. w Warszawie —
po wystuchaniu opinji przedslawicieli pracodaw-
cow i pracownikow lesnych, oraz zwaivwszy, Ze:

1) byloby pozadane wprowadzenie zmian tak
co do wysokosci $wiadczen, jak i co do sposobu
ich wydawania ,

2) wprowadzenie tych zmian w polowie roku
sluzbowego jes! pod wielu wzgledami nierealne,
gdys strony winny przy zawieraniu uméw indy-
widualnych znaé je, orzekia ustali¢ warunki pra-
cy i placy strazy lesnej na obszarze woiewodztw:
warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego, ladzkie-
go i bialostockiego na czas do 1.X. 1930 r. podtug
dotychczas zawieranych w tym przedmiocie umow
zbiorowych, a mianowicie:

I. Zasady ogélne.

Art. 1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednei strony
wszystkich pracodawcow lesnych =z wyjatkiem
lasow pafstwowych, posiadajacych obszaru lesne-
go nie mniej, niz 150 ha, z drugiej zas strony —
statych pracownikéw leénych, zatrudnionych ja-
ko st;ai lesna (gajowych, borowych, szlakowych
it p).

Uwaga: Inwalidzi oraz pobierajacy rente,
podlegaja osobnej uniowie.

Art. 2.

Orzeczenie niniejsze obowiazuie od dnia 1
pazdziernika 1929 r. do dnia 30 wrzesnia 1930 r.

Art. 3.

Rok stuzbowy pracownikéw, obietych niniej-
szem orzeczeniem, zaczyna si¢ 1 pazidziernika, a
koniczy 30 wrzesnia roku nastepnego, przyczem
obie strony obowiqzuje najmniej trzymiesicczny
termin wypowiedzenia indywidualnych uméw pra-
cy.

Niewypowiedzenie we wlasciwym tcrminie
(najpozniej do dnia 1 lipca wiaczniel 1aowy pra-
cy, przedluza ja nadal.

Uchylenie sie od przyjecia wypowiedzenia
umowy, tejze nie przediuza.

Art. 4.

Zatargi, wynikle na tle wmowy o prace po-
miedzy pracodawcami a pracownikami oraz roz-
wigzanie stosunku sluzbowego w ciagu roku, re-
guluja Komisje Rozjemcze, badz sady panstwo-
we — wedlug kompetencii.

Do czasu uzyskania wlasciwedo orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy-
mywaé swiadczei, b) pracownikom przerywaé
pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ci¢zkie-
go przewinienia, pracodawca moze wstrzymaé
przed orzeczeniem lub wyrokiem s$wiadczenia,
w razie jednak wygrania sporu przez pracownika,
pracodawca winien wydaé zalegle $wiadczenia
z dodatkiem miesiecznym 4% od wstrzymanej na-
leznosci.

Art. 5.

Orzeczenie niniejsze stanowi dla woiewodztw:
warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego, todzkie-
go i bialostockiego w mysl ustawy z dnia 1-go
sierpnia 1919 r. (Dz Pr. P. P. Nr. 65, poz. 394)
podstawe przy zawieraniu uméw inwiduainych.
Indywidualne umowy pracy, zawieraiace warunki
dla pracownikéw mniej korzysine niz warunki
orzeczenia niniejszego sa niewazne i ulegng za-
stapieniu przez warunki ninieisze.

Art. 6.

Pracownik ofrzymuje od pracodawcy bez-
platnie ksiazeczke obrachunkowa, zawierajaca
kontrole wydawanych $wiadczen i spis powietzo-
nego mu inwenlarza, Ksiazeczka ta winna byé
podpisana przez pracodawce lub jego zastepce
oraz pracownika. Poza tem pracodowca wydaje



2

MONITOR POLSKI. — Dnia 19 marca 1930 r.

Nr. 65.

bezplatnie . pracownikom strazy lesnej jeden
egzemplarz niniejszego orzeczenia na rece wybra-
nego przez nich przedstawiciela.

Uwaga: Ksiazeczki obrachunkowe. zlozone
u pracodawcy, nie powinny byé dluzej przetrzy-
mywane, niz 10 dni.

II. Stesunck wzajemny.
Art. 7.

Pracodawcéw oraz ich zastgpcow obowiazuje
grzeczne traktowanie pracownika i Sciste prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza redu-
larne wyplacanie §wiadczed i plac, przewidzia-
nych umowa,

Pracownikéw obowiazuje grzecznoéé wobec
pracodawcow i ich zastepcow, Sciste przestrzega-
nie zawartych umoéw, pilne i sumienne spelnia-
nie obowiazkéw, a w pierwszym rzedzie wykry-
wanie kradziety i meldowanie o nich swej
zwierzchnosci, daznoéé do jaknajwiekszoi wydaj-
nosci pracy.i stosowanie sig¢ do wszysikich zarza-
dzen pracodawcy lub jego zastepcy. ednoszacych
si¢ do wykonywania ohowiazkéw sluzbowvch oraz
przestrzeganie wszystkich przepiséw porzadko-
wych w obchodzie lesnym ich pieczy powierzo-

nyn, .
Art, 8,

Pracownicy objeci ninleiszem orzeczeniem nie
mogy byé uiywani przez pracodaweéw i ich za-
stgpcow, czy tez przelozonych do postug asobi-
stych, bad? te? pracy, nie majacei zwiazku z ich
obowiazkami zawodoweini, z wyjatkiem specjal-
nych okolicznosci,

Pracownicy strazy lednej, zajgci przy urza-
dzaniu polowania, otrzymuja dodatkowe wyna-
grodzenie, )

I, Warunki wynagrodzenia.
Art. 9,

Wynagrodzenie pracownikéw strazy lesnej w
naturze (rola, mieszkanie, laka, pastwisko, zboze,
opal i t. .}, oraz w gotéwce w przeliczeniu na zy-
fo wedlug cen Gieldy Warszawskiei, loco stacja
zatadowania, winno byé o 10% wyzsze od catko-
witego wynagrodzenia, przewidzianedo w umowie
zbiorowej Nr. 1 dla ordynarjuszy, obowiazujacej
w tymze czasie w danym powiecie, przeliczonego
wedlug tychze cen zyta Gieldy Warszawskiej.

o ' Art 10! '

Niezaleinie od wynagrodzenia, przewidziane-
g¢o w artykutach poprzednich orzeczenia niniej-
szego, pacownik strazy le§nej otrzyma:

a) na pieé lat — w miesigen pazdziermiku
plaszcz lub kozuch krotki,

b) na dwa lala — w miesiaeu pazdzierniku
mundur zimowy i takiez spodnie, i

¢) na jeden rok — w miesigcu kwietniu mun-
:lur letni, spodnie oraz buty i czapke lub kape-
lusz.

Uwaga: Wyn nione przedmioty umundu-
rowania po czasie, na ktéry zostaly wydane, prze-
chodza na wlasnosé pracownika. Przedmioly,
klore w mysl powyzszego nie przeszly na wila-
snoéé pracownika, w razie opuszczenia lub utra-
ty posady podlegaja zwrotowi.

Art, 11,

Pracownik strazy lesnej otrzyma w stosunku
rocznym drzewa opalowego w szczapach lub kra-
glakach 24 m® przestrzenne mickkiego lub 18 m®
przestrzenne twardego w mieiscu zamieszkania,
o ile pracownik nie posiada konia.

Opal wydaje sie conajmniej na miesiac zgory.

Art. 12,

Pracownik strazy lesnej ma prawo trzyma-
nia w dowolnej ilosci trzody chlewnej w granicach
istnicjacego przy mieszkaniu stuibowem po-
mieszczenia,

Art. 13,

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w cha-
rakterze §wiadka w sprawach pracodawcy lub de-
legowanemu w interesach tegoz pracodawcy,
wyplacane bedzie strawne: za cala dobe réwno-
waznik 6 kg, Zyta, za pot dnia 2% kg, wedlug cen
miejscowych. :

IV. Mieszkanie.
Art. 14,

Mieszkanie pracownika strazy lesnei skladaé
6i¢ ‘musi conajmmniej z jednej izby z podloga drew-
niana i kuchni oraz komory.

Izby winny byé wytynkowane, ze szczelnemi
drzwiami i oknami na zawiasach.

W oknach maja byé cate szyby; w razie sttu-
czenia szyby, obowiazany jest pracownik wsta-
wi¢ nowa w ciasu najdalej dwoch tygodni.

Wapno do bielenia dostarcza pracodawca
dwa razy do roku w ogolnej ilosci 15 kg. na miesz-
kanie.

FPodlogi maja by¢ polozone, a piece doprowa-
dzone do nalezytego porzadku przed 1 listopada.

Mieszkania maja byé ze szczelnym dachem;
tam gd;:e dachy s4q popsute, musza byé naprawio-
ne w ciggu miésigey letnich,

W majatkach, gdzie zacieka woda do piwnicy
i mieszkan pracownikéw, winny byé poczynione
zah}ezpieczenia w ciagu lata od wody naplywo-
wej.

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkan bylo hygjeniczne. Obowiazu-
je wybrukowanie dostepu do studzien oraz zasta-
pienie zgnitych cembrzyn nowemi, lub tez zapew-
nienie pracownikom w inny sposéb zdrowej i ¢zy-
stej wody do picia. )

Zbiorniki na nawéz nie moga znaidowaé sie
w blizszej odlestosci, anizeli 20 metréow od miesz-
kan stuzbowych. W poblizu mieszkaii znajdowaé
sie maja zastonigte ustepy,

. Pracodawcy winni dazyé do zakladania przy
ga]owl(ach ogrodkow owocowych, w szczedolno-
§ci przez dostarczanie drzewek i t. p.

Art. 15,

Pracownicy obowiazani ss utrzymywaé
mieszkania w nalezytym porzadku; trzymanie in-
wentanza w mieszkaniu, chociazby naikrétszy
czas, jest stanowczo wzbronione,

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmowaé
sublokatoréw,

Przy wprowadzeniu si¢ pracownik melduje
pracodawcy sklad swej rodziny.

Art. 16,

Drobny remont mieszkania i budynkéw go-
spodarczych (gajowki), nie wymagajacy sil facho-
wych, uskutecznia pracownik strazy le$nej mater-
jatami, dostarczonemi przez pracodawce.

Art, 17,

Pracownicy straty leénej, prowadzacy gospo-
darstwo na przydzielonych im deputatach, grunto-
wym i lakowym, musza posiadaé ndpowiednich
rozmiaréw budynki gospodarcze na pomieszcze-
nie zbioréw, dobytku i narzedzi,

Art, 18. .

W nowobudujacych sic mieszkaniach dla stra-
2y leénej, winny byé¢ obowiazkowo uwzgledniane
conajmniej dwie izby mieszkalne, kuchnia, komo-
ra i gien,

Art. 19, .

Pracownicy; zajmujacy mieszkania wlasne,

otrzymiuja  odszkodowanie  za nieotrzymanie
mieszkania od pracodawcy, ktére winno byé
uwzg‘;lqdnione przy obliczaniu $wiadczen, wedlug
art. 9.

V. Urlopy.

Art. 20.

. Pracownik straiy lesnej otrzymuie w ciagu
roku 12 dni urlopu w dni nie$wialeczne, bez po-
tracenia $wiadczes. .

Wybdr dni urlopu odbywa si¢ w porozumie-~
niu z pracodawca, wzglednie przelozonym, z wy-
jatkiem wyjazdéw, spowodowanych pisemnem
wezwaniem zwiazkow zawodowych, w tvch bo-
wiem wypadkach pracodawca winien jest zdodzié
si¢ na zaproponowany dzied urlopu, nie wigcej
jednak, jak dla 2 pracownikéw z nadlesnictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w my$! po-
wy#szego urlopu winien na Zadanie pracodawcy
lub przelozonego daé pewnego zastepce, ktéredo
oplaca pracodawca w stosunku réwnowaznika
6 — 12 k¢. zyta dziennie wedlug cen mieiscowych.

VI. Ubezpieczenie § nauka dzieci.
Art. 21,

Do czasu wprowadzenia kas chorvch, prace-
dawca oplaca w calosci keszty szpitalne oraz
koszty, zwigzane z przyjazdem lekarza do chore-
go. We wszystkich innych wydatkach na leka-
rza, dentystg, akuszerke, apteke, pracownik
uczestniczy w stosunku 10%. Wszystko powyisze
stosuje sig do pracownika, jego Zony oraz dzieci
ponizej lat 15-tu. Do pozostalych czlonkéw ro-

dziny pracownika stosuje sie tylko wtedy, o ile '’

stale pracuja w majatku pracodawcy.

Uwaga I W razie sporu rozstrzyga Ko-
misja Rozjemcza na podstawie dowodéw i rachun-
kéw, przedstawionvch przez pracodawce. Jezeli
pracodewca dowodéw pisemaych nie dostarczy,
pracowuik nie bedzie zobowiazeny do zaplacenia
10% kosztow.

Uwaga II. Pracodawcy nie sa obowiaza-
ni oplacaé zabiegow technicznych dentystycznych.

Art, 22,

Pracodawcom nie wolno przy  koficu rokn
stuzbowego zwolni¢ pracownika straiy lesnej li
tylko z tytulu jedo starosci; moie go jednak skut-
kiem starczej niezdolnosci do pracy przenies¢ do
czasu ustawowegdo rozwigzania tej sprawy na eme-
ryture, ktora winna zapewniaé emerytowanemu
mieszkanie i $wiadczenia komornika.

Przepis ten dotyczy tylko tych pracownikow,
ktérzy przepracowali na dobro pracodawcy lub
danego gospodarstwa lesnego 25 lm:

Art. 23.

Na wypadek $mierci pracownika, pozostala
po nim rodzina otrzymuje na koszty pogrzebu 30zt
1 trumng, zrobiong na miejscu, hib w’ razie odmo-
wy przyjecia trumny — rownowainik w gotowce,
oraz pozostawia si¢, wzglednie wydaje si¢ umun:
durowanie, przewidziane w art. 10 p. c.

Art, 24,

Na wypadek $mierci Zony pracownika, otrzy.
ma on na koszty pogrzebu 25 zl, na wypadek
$mierci dziecka 15 zl. :

We wszystkich wypadkach powyzszych otrzy-
ma réwnies trumne, zrobiona na miejscu, lub w ra-
zie odmowy przyjecia trumny réwnowaznik w go-

téwce.
Art. 25,

Do czasu wprowadzenia ubezpieczeti pogrze-
bowych na wypadek $micrci pracownika strazy
leénej, zona lub dzieci zmarlego majq otrzymac
przez pot roku polowg $wiadczen w nalurze i w
gotéwce, przewidzianych dla pracownika strazy
lednej w niniejszej umowie, .

W razie niedawania przez pracadawee powyz-
szych $wiadczen w naturze w calodei lub czescio-
wo, pracodawca winien wydaé jednorazowo lub
w dwu ratach kwartalnych ekwiwalent goiéwko.
wy wedlug cen miejscowych:

za pensjg rownowainik 100 kg. Zyta,

za ordynarje réwnowaznik 400 kg. iyta,

za utrzymanic krow rownowaznik 375 kg.

ta,
za lﬁrtoﬂe réwnowaznik 450 kg, Zyta,
za mieszkanie réwnowaznik 225 kg, zyta
za opal rownowaznik 150 kg. Zyta,
W tym wypadku rodzina zmartego pracowni-
ka ma prawo mieszkaé w gajéwce przez czas’jed-
nego miesiaca od dnia émierci pracownika,

Art. 26,

Pracodawcy oplacaja poczatkowa nauke dzie-
ci pracownikéw strazy lednej tam, gdzie wymaga to
osobnych oplat Iub doplat,

VIL. Regulowanie zbioréw i zasiewéw pomigdzy
rodzing zmarlego pracownika a jego zastepces.

Art, 27,

Nowy pracownik strazy lesnej, obejmujaay:po-
sade po zmarlym, bad ustepujacym w ciagu roku
pracowniku winien uloty¢ si¢ polubownie z rodzi-
ng zmarlego co do wszelkich sprzetow i zasiewOw.
Jezeli do zgody nie dojdg, pracodawca reguluje t¢
sprawg w sposob nastgpujacy:

o ile $mieré gajowego nastapita w czasie mig-
dzy 1.X a 31.XI], rodzina zmarlego gajowego otrzy-
muje po 2 kwintale Zyta z inorga lub réwnowaznik
w gotowce;

o ile $émieré nastapila w czasie miedzy 1,1
a 1.IV — po 3 kwintale zyla z morga lub rowno-
waznik w gotowce; .

o ile émier¢ nastapita w czasie miedzy 1.IV
a 1.VII — po 4% kwintala zyta z morgd lub row-
nowainik w gotéwce;

o ile za$ smier¢ nastapila migdzy 1.VII a 1,X—
zbiory catkowicie nalezgq do rodziny zmarlego,

« Wydane przez pracodawce z tego tytulu
§wiadczenia rodzinie zmarlego gajewego w cafosci
poiraca si¢ z rocznego uposazenia nowego gajowe-
go, o ile nowy gajowy dokona sprzgtéw.

Dzialo sig w Warszawie dnia 5 marca 1930 r,
Przedstawiciel Ministerstwa Pracy 1 Opieki
Spoteczrei-
(—) J. Gnoiriski,

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) Wioczewski.

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa:
{—) inz. Klimkiewicz.
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