22,
ORZECZENIE

{adewyczamej Komisji Rozjemczef, ustalajgce]
arunki pracy { placy stray lesnef na obszarze
ojewbdztws Iwowskiogo, stanistawowskiego 1 tar-
' nopolskiego.

Na podstawle ustawy z ‘dola 18 lipca 1924,
-quuﬂmtyf\wmwiﬂsﬂg&w.t‘m;y i Opieki:
fo!ecgnel do_powolywanta Nadzwyszaine! Komi:
)i Rozienvcze] do zalatwinnia eatargbw pomied
ipracodawcami _a pracownikam{ roluymi (Dz. 3
INr. 71, poz. 686), oraz roeporradzenin Ministra
Pracy | Opieki Sf{ohcmej z dnia 22 listopada 1930,
Nadzwyczajna Komisja Rezjemeza w skladzie:
Przowodniczacego In2. .Stanistawa Zwolitskie-
¢o ~— Inspektora Pracy 42 Ohwmlu,J(nko przed-
stawicieln Ministerstwa Pracy { Opicki Spotecz-
nej, In2. Stanistawa Kumiora, Wojewédzkicgo In-
spektora oclirony laséw { lowiectwa we Lwowie,
ia.ko przedstawiciela Ministerstwa Rolnictwa i Fe-
iksa Orzelskiego, Naczelnika Sadu Powiatowedo
zamiejskiego we Lwowie, jako przedstawiciela
Ministerstwa Sprawiedliwosci—na posiedzeniach,
adbytych w czasie od 4 do 15 grudnia 1930 we
Lwowie — po wystuchaniu opinji przedstawicieli
pracodaweéw | pracownikéw rolnych, orzekla:
Warunki pracy i placy sirazy lednej na obsza-
rze woiewddztw: lwowskiego, slanislawowskiego
{ tarnopolskiego z wylaczeniem powiatéw: Brzo-
26w, Jarestaw, Kolbuszowa, Krosno, Ladcut, Ni-
sko, Przeworsk, Rzeszéw, Sanck, Strzy2dw i Tar-
nobrzeg, -— na czas od 1 kwietnia 1931 do 31 mar-
cn 1932 ustala sig, jak nastepuije:

< L Zasady ogélae,
Art. L.

Orzeczenie niniejsze dotyczy e jedacj strony
wszystkich pracodawcdw lesnych, z wyjatkiem
faséw pafistwowych, posiadajacych obszaru lesne-

0 nie mniej, niz 150 ha, » drugiej za$ strony sla-
ych fizycznych pracownikéw lesnych, zatrudnio-
aych jako stra2 l2sna {gajowych, borowych i t. p)

Inwalidzi, pracujacy naréwni z pozostalymi
rmcownikami. Z normaing zdolnoscia do pracy w
edniclwie, pobieraja réwne z nimi wynagrodzenie
tak w gotdwee, .iaL i w nataraljach. Inwalidzi o
rmniejszenej zdolnosci do pracy oraz pracewnicy,
nie posiadajacy pelni sil fizycznych, mogy byé go-
dzeni na niiszyc}i\ warunkach.

Art. 2.

Orzeczenie ninicisze obowiamuie od dnia 1

kwictnia 1931 do dnia 31 marca 1932
: Art. 3.

Orzeczenie ninicisze stanowt w mysl ustawy

2 dnia 1 sierpnia 1919, De. Pr. Nr. 65, poz. 3%4,
odstawe przy zawicraniu umow ind):\vidua!ﬁych.
ndywidualnre umewy o pracg, zawicrajace wa.
runki dla pracownikéw mniej korzystne, ni wa-
runki okredicae niniejszem orzeczuniem, uledaiy
‘2 moty wuntawy zastapieniu przez ivavunki, ckre-
. dlone didlejszem Graeczeniem.- ~

.90 (Wi
przedlotys knidoraséwi pficodawey lub jege 28"

\5

Uwaga: Wszelkie indywidualne umowy o
pracg, zawierajace korzystniejsze dla pracowni-
kf‘:w warunki, niz je przewiduje niniejsze orzecze-
nie, 53 prawnie obowiazujgce przez taki czaso-
kres, na jaki zostaly zawarte.

Art. 4.

Rok stuzbowy rozpoczyna si¢ 1 kwictnia, a
koic'v si¢ 31 marca roku nastepnego. Obie stro-
ny obowiazuje wypowiedzenie indyiwidualnej umo-
wy pracy, przed uplywem teminu jej wygasniecia,
a najpéznici do dnia 31 grudnia wlgcznie, ustnie,
wobece dwoch swiadkow lub pisemnie. Niewypo-
wiedzenie umowy ]pr.\cy do dnia 31 grudnia wlycz-
nie przedluza milczaco umowe indywidualng na
rok nasi¢pny. Uchylenie si¢ w jakiejkolwiek-
badz formie, przez kidrgkolwick ze stron od przy-
i¢cia wypowiedzenia umcewy pracy umowy tej nie
przediuza.

Art. 5.

Pracodawca obowiazany jest wydaé pracow-
nikowi bezplatnie ksi:\ieczitq olmchunkowl\.
Ksiazeczka winna  byé podpisang  przez prace-
dawce lub jego zasigpee, oraz przez pracownika.
Do ksinZeczki tej maja by¢ wpisane: pobory w go-
tawee i w naturze wedlug zawartej umowy, kaz-
dorazowo wydana pracownikowi Ilosé tych po-
boréw, powierzone mu inwentarze. Do ksigzecz-
ki obrachunkowej majg byé wpisywane potrace-
nia z nale2nych pobordw, jak ustawowe optaty na
rzecz Kasy Chorych, przypadajace na pracowni-
ka it. p. Powy?sza treéé ksiadeczhi obrachunko-
waj wl\()ixule pracodawca lub jedo zastepea, a pra-

ik jest obowinzany.. w tym celu ksintecrke

si¢pey.  Ksinzecska obrachunkowa ma shuzyé ja-
ko dowséd Komisji Rozjemerej, stwierdzajacy tlosé
wydanych poberéw; w razie réubienia ksiateczki
obrachunkowej prezez prncownikn.w:}ulq fako do-
wad ksiazki gospodareze pracodawdy.

Art. 6.

Zatargi, wynikle na tle wmowy o prace po.
migdzy pracodawcami a pracownikaml, reguluja
Komisje Roziemcze, bad# Sady paistwowe, we-
dlug kompetencii.

Rozwlazanie stosunku slutbowedo w ciagu
roku moie nastapi¢ na zasadzie orzeczenia Komi-
sit Rozjemczei, lub ez wyrokéw Saddw panstwo-
wych, wedlug kompetencii.

Do czasu uzyskania wiladciwgio orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy-
mywaé swiadczed, b) pracounikom przerywaé
pracy. i

Uwaga: W wypadkach wyjgikowo ciezkic-
do przewinienia pracodawca moke zawiesié pra-
cownika w spelnianiu swych obowigzkow stuzbo-
wych i wstrzymaé prred orzeczeasjew lub wyro-
kiem wszystkie Swindczenla, wrazie jednak wy-
grania sporu przez pracownika pracodawea wi-
vien wydaé zalegle fwiadczenia, wraz z dodat.
kicm miesigeznym 1% w zbotu 1 2% w goldwee.

. Stosunck wzajemny,
Art. 7.

Pracodawcom i ich zast¢pcom przyshesuje
prawo do slanowczego i konsckwentnego trakto:
wania pracownikéw, traklowanie to iednak winno
byé sprawiedliwe. Stosunek pracodawcow i pra-
cownikéw winna cechowaé wzajemna Zyczliwosé
i przystojnoéé zachowania sie.

Pracodawcoéw i Ich zastepcow obovriazuje
fcisle przestrzeganic warunkdw umowy, a
zwlaszeza regularne uviszczenie poboréw, przewi-
dzianych umowa.

Pracownikéow obowiazuje scisle praesirzeda-

ve zawartych umdw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkéw, a w nierwszym rzedzie zapobiega-
ote i wykrywanie kradziezy, daZnesé do najwick-
szej wydainodci pracy i stosowsnie sig do wszyst-
kich zayzadzed pracodawcy lub jego zasteocy.
odnoszacch  si¢ do wykonywania chowiazkow
stuzbowych oraz przestrzeganie wszystkich in-
strukeit stuzbowych.
. Art. 8.

Pracownicy objeci ninlejszg umowy nis mo-
g% byé uiywan przez zastepcow pracedawcdw do

postug osobistych, z wyjatkiem specjulnych oko-
licznosei.

L Warunki wynagrodzenia.

Place gotéwhkowe.
Art. 9.

Pracownicy strazy lednej, zatrudniemt w ma-
jatku lesnym o obszarze ponizej 250 ha, pobicra-
ju minimalna  place w gotowee  w wysokasel
120 z! rocznie, zas w maigtku lesnym o obszarze
powyiej 250 ha 140 zt rocznie.

Wynagrodzenic powy2sze platne jest Lwar-
talnie lub miesigcznie zdolu.

Deputat gruntowy.
Art. 10.

Oprocz. wynagrodzenia  gotowkowedo olrzy-
mujy pracownicy strazy lesnej orny grunt de-uta-
towy w naturze, ktory na gruntuch dobrych wy-
nosi conajmniej 1.8 ha, zas na lichvch grumtach
najmniej 32 ha. Ustalenie ilosci gruntu devula-
towego, zaleznie od jakosci, wzglednie dobroci gle-
by, normuja obie strony pomis;dzy soby, w ravie
ra$ sporu rorstrzyga Komisfa Rozjemerza.

Grunt deputatowy winien byé polezony nw-
zbyt ndlegle od mieszkania strainika lasowego.

CGirunta oddane do uiytku strazy lesne) nie
mogq byé osobom trzecim wydziaviawiane. Pray
tych gruntach musi pozostaé wszelki paturatuy
nawdz, wyprodukowany w obrebie osiedln pra-

_cownika strazy lesnej.

Przy ustaniv stosunks sturbowego ohnwigeu-
{e zasada, 2e za pelny rok slnibowy naleiy sig
pracownikowi jednorazowy plon z grimtu deputa-
lowego, za czedé roku pracy nalezy mu sic toka
czesé plonu jedaorocznego, takg cagic z pduosnes
go roku preepracowal.  Powyie]  wspommiuna
czesé plonuw ma byé oznaczona w porozwnieniu sie
pracodawey z pracownikiem, a oaledyca si¢ upra-
wnionemu cz¢éé ma mu byé dany w naturse. lub
w réwnowartodci pienigznej wedlug cen micisco-
wych, w obu wypadkach po straceniu nievonie-
sionych  przez pracownika kosztow produkeii,
obliczonych na podsiawie miciccowyceh cen robo-
cizny © nasienia. W razie roiney zanalrywan co
do takiego rorrachunku, decyuunje Komisia Roz.
jemeza.

Osdynaria.
Art. 11,

Wrazie braku gruntu  demstatowedo, odpo-
wiadajacego  warunkom  w arl. 10 okreslonym,
otrzymuje pracownik, jako ekwiwalent za drunt
deputatowy, ordynarie w ilosci ponizej okceslo-
nej.

' Ordynarfa w-zbotu dla pracownika sirazy
Ieénei, zatrudnionego w majatku lednym o obsza-
rze, ponifej 250 ha, wynosi 12 kw. zboza tworde-
flo, 2a¢ dla pracownika strazy lednej, zatrwinione.
go w maiatku lesnyn o obvrarze powyiei %.‘SU ha,
wynosi 13 kw. zboza twardedo,

Ponadto ofrzymuje kaidy pracownik objety
tem orzeczeniem 30 kw. gotowych zicmniakow.

Zboze wydane na ordynarie musi byé dobre,
2drowe i dobrze oczyszczone. W sklad ordynarji
wejdzie 2 kw. pszenicy, 6 kw. Zyta, reszia w zhos
#u jadalnem W matatkach, gdzie nie sicja pszeni-
¢y, moie byé wydane wzamian fyto w siosunky
1 kwintal pszenicy rowny 1.30 kwintala Zyta.

Ziemmniaki wydase powinny byé zdrowe i bes
ziemi.

Mielenie zbota odbywa sie na koszt praco-
dawcy, lub wzamian za to pracownik otrzymuje
albo réownowasinik w goléwee, jeicli wynagrodzes
nic olrzymuie w gruncie, lub tez 10% w Zycie dn
otrzymanej ordynarji

Ordynaria winna byé wydawana pracownikom
w pierwszym miesiacu kazdego kwartalu Ordy-
natig za drugi kwartal roku sluzbowego moze
pracodawea wydaé w dwoch rownych ralach,
z klorych pierwsza winna byé wydana 1 lipea,
a druga naipéiniei do 15 sierpnia,

ile pracownik nie posiada wlawiyeh koni,
ardynarja winna tyd doslaiczena do w.eszkana
pracownatka pa auszt pracodawcey.
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Utrzy{nanie inwentarza.
Art, 12,

Pracownik rirazy lesnej ma prawo trzvma’
dwie krowy z praychéwkiem od tychze do 6 tygo-
dni. Na atrzymaine tych kréow otrzymy,: pra-
cownik 12 ha lgki dwukosnej, lub 1 ha Izki sed-
nokaéne] i paitwisko w miejscu wswazorem przez
pracndawce.

o Art. 13,

Pracownik syrazy lesnej ma prawo do trzy-
mama w. dows rej ilogci trzody chlzaney w gra-
nicach istniejqcego przy mieszkaniu shizbowem
pomieszczenia, . .

Opal

Art. 14,

Pracownik strazy leénej otrzymuje w stosun-
ku rcernym drewna twardego 16 m. przestrz. lub
20 m. przestrz, drewna migkkiego; 1 m. prz. drze-
wa lwardego réwna si¢ 1% m. prz. drewna mick-
kiego, lub 1 kupie twardych galezi o pojemnosci
3 m. prz. — 1 m. prz. drzewa mickkiego réwna
si¢ 1 kupie migkkich galezi o pojemnosci 3 m.
prz. Galgzie musza mieé w grubszym korcu, w
czole kupy, nie mniej jak 5 cm. $rednicy,

Opal wydaje si¢ pracownikowi zgory co naj-
mniej na jeden miesiac.

ile praccwnik nie posiada koni, opal wi-
nien byé dostarczony mu do miejsca zamieszkania
kosztem pracodawcy. Pracownikowi nie wolno
sprzedawaé opalu,
Art, 15,

Niezaleznie od wynagrodzenia, przewidziane-
go w artykulach poprzednich ninicjszego orze-
czenia, pracownik strazy lesnej otrzyma:

i} na 5 lal w miesiacu pazdzierniku kozuch
krotki,

b) na jeden rok w miesiqgeu pazdzierniku
buty,

Yc) na 1 rok w miesigcu patdzierniku czapke
lub kapelusz.

Uwaga: Wymienione przedmioty przecho-
dzy po czasie, na kiéry zoslaly wydane, na wilas+
nos¢ pracownika.

W razie opuszezenia, lub utraly posady przez
pracownika winien on zwrécié pracodawcy nie-
zamortyzowana czg$¢ rzeczrywistej ceny &upna
tych przedmioléw umundurowania,

Art. 6.

Pracownikowi wzywanemu do Sadu w cha.
rakterze éwiadka w sprawach pracodawcy lub de-
legowanemu w interesach tegoz sracodawcy. wy-
placane bedzie strawne: za calq dobg 3 zt, za pét
dnia 1.50 zL

Mieszkania.

. Art. 17,

Mieszkanie pracownika etrazy leénej winno
ete skladaé conajmniej z jednej izby =z podloga
drewniang, mieszczacej w sobie kuchnig 1 z ko-
mory. Gdy isiniejace budynki na to pozwalaja,
oraz w razie budowania nowych pomieszczed dla
pracownikdéw strazy lednej, mieszkanie takie win-
no sic skiadaé z 1 izby z komora i kuchnia.

Ubikacje mieszkalne winny byé wylynkowa-
ne, posiadaé szczelne drzwi i okna urzadzone do
otwicrania, W oknach maja by¢ cale szyby: w ra-
zie slluczenia szyby, obowinzany jest pracownik
wstawi¢ nowa w ciagu najdalej 2-ch tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza procodawcea
;l(wn razy do roku w ogbinej ilosci 15 kg. na miesz-

anie.

Podlogi maia byé poloZene, a picce dopro-
wadzone do naleiytego porzadku przed 1 listo-

ada.
P Mieszkania majq byé ze szczelnym dachem,
tam, gdzie dachy s povsute, muszg byé naprawio-
ne w ciagu miesicey letnich.

W majatkach, gdzie zacicka woda do piwni-
cy i mieszkan pracownikéw, winny byé poczynio-
ne abezpieczenia w ciagu lata od wody naply-
wowej.

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkad byto higjeniczne. Obowiazu-
je wybrukowanie dostepu do studzien, oraz za-
stapienic zutytych cembrzyn nowemi, lub tei za-
pewnicnie pracownikom w inny sposéh zdrowej
i czystej wody do picia.

Zbiomiki na nawéz nie moga mmajdowad sig
w blizszej odleglosci, anizeli 20 mtr. od mieszkad
sluzbowych. W poblizu mieszkat znajdowaé sig
maja_zastonicte uslepy.

Pracodawey winni dazyé do zakladania przy
guojiowkach ogrédkow owocowyeh, w szezegél-
nosci przez dostarczanie drzewek i . p.

Pracownicy obowiazani s3  utrzymywaé
micszkanic w naleivtym perzadku; trzymanie -
wentarza  w mieszkaniu  chociazby nagkrétszy
czas _jest stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracodawcey nie wolno przyjmo-
waé sublokatoréw.

Przy wprowadzeniu si¢ pracownika tenze
meldvie pracodawcy sklad swej rodziny.

Drobny remont mieszkania i budynkéw go-
spodarcaych niewymadajacy sit fachowych, usku-
tecznia pracownik sam, materjalami dostarczcne- |
mi przez pracodaweg.

Art, 18,

Pracownicy strazy leénei.v prowadzacy gospo-
darstwa'na przydzielonych im- deputatach grun-
towyg:h i lakowych, musza posiadaé odpowiednich
rozmiaréw budynki gospodarcze na pomieszcze-
rie swych zbjoréw, dobytku i narzgdzi.

Art. 19,

Pracownicy zajmuwjacy mieszkanie wlasne,
otrzymuja  odszkodowanie za nieotrzymanie
mieszkania od pracodawcy w stosunku roczaym
2 q zvla, wzglednie inne §wiadczenia réwanowar-
losciowe.

Urlopy.
Art. 20,

Pracownik strazy lesnej otreymuje w ciagu
roku 12 dni.urlopu w dnie nieswiateczne, bez po-
tracenia éwiadczen. Wybér dni urlopu odbywa sig
w porozmieniu z pracodawca, wzglgdnie przeto-
zonym, 3z wyjatkiem wyjazdéw spowodowanych
pisemnem wezwaniem wladz panistwowych.

Pracownik na czas uzyskanego urlopu winien
na iadanie pracodawcy lub przelozonego daé
pewnego zastepcg, kidrego oplaca rracodaweca,
w stosunku réwnowaznika od 10 do 20 kg. zyta
dziennie, wedlug cen miejscowych.

Ubezpieczenie,
Art. 21,

Pracodawcom nie wolno przy koheu roku
stuzbowego zwolnié pracownika straty lesnej li
tylko z tytulu jego starosci; moze go jednak skut-
kiem stlarczej niezdolnosci do pracy przeniesé, do
czasu ustawowedo roxwiazenia f{ef sprawy, na
emeryture, kiéra winna zapewni¢ emerylowane-
mu mieszkanie i polowg normalnych poboréw.

Przepis len dolyczy tylko tych pracownikéw,
ktéry przepracowali na dobro lego samego praco-
dawcy lub danego gospodarsiwa lesnego 35 Iat,
lub najmniej 25 lat, lecz w tym wypadku tylko
wéwezas, gdy przcerczyli 60-1y :(’yz Zycia,

rt. 22,

Oplaty ubezpieczeniowe maijq by¢ uskutecz-
niane zgodnie 2z obowiazujacemi  przepisami.
W razie nieszczqfliwedo wypadku winien pra-
cownik zglosié wypadek u pracodawcy, praco-
dawca za§ u kompeteninej wladzy, w sposéb
ﬂrzewidziany ustaws, podajac wysokoéé zarob-

6w zgodnle z umown zbiorowa. W razie - nie-
zgloszenia wypadku u kompelentnej wiadzy po-
mimo zg¢loszenia takowego przez pracownika rub
jega rodzing u pracedawcy, pracodawea odpowia-
da za wezystkie wynikle slad szkody dla pra-
cownika,

Art. 23,

O fle pracownik nie utrzymuje wlasnych ko-
ni, to w razie potrzeby otrzymuije na koszt pra-
codawcy furmanke, po ksicdza z chrztem, €lubem
i potsrzebem, w razie clezkicj choroby po ksicdza
i akuszerke, a naleno&é za furmanke ma prawo
pracodawca pobraé sobie w Kasie Chorych. O ile
ustawa  nie orzewiduie zwrotu tej nalezytoscl
przez Kasg¢ Chorych. pracodawca nie moze potra-
caé sobic za furmanke 2Zadnych swiadczet pra-
cownikowi. Zadanie furmanki musi byé - poza
wypadkami ciezkiej choroby — zgloszone 24 go-
dzin naprzéd.

&
Zapomogi na wypadek smierci.
Art. 24.

Na wypadek smiercl prac(';wnﬂm. olrzymuie
fego tona i dzieci przez pél roku wolne mieszka-
nie, a pobory za 1 kwartal,

Obliczenie poboréw za kwartal poémiertuy
nastepuyje analegicznie do postanowief art. 10.
Lwéw, dnia 15 grudnia 1930 r.
Przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Opicki
Spolecznej:
{—) Inz. Stanislamw Zwolinshi,

Przedstawiciel Ministersiwa Rolniciwa:
(—) Ini. Starislaw Kumor,

Przedstawiciel Ministerstwa  Sprawiedli-

wodci:
(—) Feliks Orzelski,

Nr. 13.
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