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ORZECZENIE
Nadzwyczajnej Koinisji
warunki pracy i placy strazy lesnej na rok stui-
bowy 1931/32 na obszarze wojewédziw: warszaw-
skiego, lubelskiego, kieleckiego, 16dzkiego i bia-
fostockiego,
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Rozjemczej, ustalajacei

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnient Ministra Fracy i Opieki
Spotecznej do powolywania Nadzwyczajnych Ko-
misyj Rozjemczych do zalatwiania zatargéw po-
migdzy pracodawcamia pracownikamirclnymi (L,
U. R. P. Nr. 71, poz. 686}, oraz rozporzadzenia Mi-
mistra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 7 lipca
1931 roku, Nadzwyczajina Komisja Rozjemcza w
sktadzie: Przewodniczacedo Jana Gnoingkiego,
Okregowegdo Inspektora Pracy, jako przedstawi-
ciela Ministersiwa Pracy i Opieki Spotecznei,
radey A. Furmankiewicza, jako przedstawiciela
Ministerstwa Rolnictwa i Sedziego Sadu Apela-
cyjnego R, Wodzinskicdo, jako przedstawiciela
Ministerstwa Sprawiedliwosci — na  posiedze-
niach, odbytych w dhiach 22 i 28 lipca 1931 r.
w Warszawie — po wystuchanin ooinji przedsta-
wicieli pracodawcéw i pracownikéow lesnych,
orzekla: ustalié warunki pracy i placy strazy les-
nej na obszarze wolewaodztw: warszawskiego, lu-
belskiego, kieleckiego, lodzkiego i biatoslockiego
na czas do 1.X. 1932 r, jak nastepuje:

1. Zasady ogélne.

Art, 1,

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej stro-
ny wazystkich pracodawcow lesnych z wyjatkiem
laséw panstwowych, posiadajacych obszaru lesne-
go nie mniej niz 150 ha, z drugiej zas strony — sta-
tych fizycznych pracownikéw lesnych, zatrudnio-
nych-jako straz lesna (gajowych, borowych, szla-
kowychi t. p) ] .

lub wyrcku nie wolno:

Uwaga L Warunki wynagrodzenia stalych
pracownikéw zatrudnionych na roli przy gospodar-
stwach lesnych nie moga byé¢ mniejsze od wyna-
grodzenia ustalonego dla odpowiedniej lkategorii
robotnikéw rolnych wedlug umowy zbiorowej
yvzg’]qd:nie orzeczenia Nadzwyczajnej Kemisji Roz-
jeincze;j.

Uwaga IL Inwalidzi oraz pobierajacy ren-
te, podlegaja osobnej umowie.

Art. 2,

Orzeczenie ninieisze -obowiazuje od dnia 1

pazdziernika 1931 r. dx dnia 30 wrzesnia 1932 r.
rt, 3.

Rok stuzbowy pracownikéw, nbjetych niniej-
szem orzeczeniem, zaczyna sie 1 pazdziernika,
a konczy si¢ 30 wrzesnia roku nastepnego. przy-
czem obie strony obowigzuje conajmniej trzymie-
sigczny termin  wypowledzenia indywidualnych
uméw pracy.

Niewypowiedzenie we whasciwym terminie
Inaipéiniei do dnia 1 lipca wlacznie) umowy pra-
cy, przedluza ja nadal.

Uchylenie si¢ od przyjgcia wypowiedzenia
umowy, tejze nie przedluZa.

Art. 4,

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a pracownikami oraz roz-
wiazanie stosunku stuzbowego w ciadu roku, re-
guluja Komisie Rozemcze, badz sady panstwo-
we — wedtug kompetencii,

Do 'czasu - iizyskania  wlasciwedo orzeczenia
a) pracodawcom wstrzy-
mywaé $wiadczed, b} pracownikom przerywaé
pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciezkie-
go przewinienia, pracodawca moze wstrzymaé
orzed orzeczeniem lub wyrokiem swiadezenia,
w razie jednak wygrania sooru przez pracownika,
pracodawca winien wydaé zalegle swiadczenia z
dodathiem miesiecznym 2% od wstrzymanej na-
leznosci.

Art. 5.

Orzeczenie ninieisze stancwi dla woiewddztw:
warszawskiedo, lubelskiego, kieleckiedo, ladzkie-
go i bialostockieso w mvsl ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686} podstawe
przy zawieraiiia umow indywiduatnych.
dualne umowy pracy, zawieraigce warunki dla
pracownikéw mmiej korzystne, niz warunki orze-
czenia nirieiszedo sa niewaine i ulegng zastapie-
niu przez warunki niniejsze.

Art. 6.

Pracownik otrzymuie od pracodawcy bez-
vlatnie ksiazeezke obrachunkowa, zawierajgca
kontrole wydawanych §wiadczen i spis powierzo-
neso mu inwentarza. Ksiazeczka fa winna byé¢
podpisana przez nracodawce lub iego zastence
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LGy e

oraz pracownika. Poza fem pracodawca wvdaie
bezptatnie pracownikom strazy lesnej jeden

eszemplarz niniejszedo orzeczenia na rece wybra-
nego przez nich przedstawiciela.

Uwaga: Ksiazeczki obrachunkowe, ztoro-
ne u pracodawcy. nie powinny by¢ dluzej przetrzy-
mywane, niz 10 dni.

II. Stosunck wzajemny,

Art, 7,

Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowiazuje
grzeczne traktowanie pracownika i $ciste prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza resu-
larne wyvlacanie $wiadczent i plac, przewidzia-
nych umowa.

Pracowniltéw obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcéw i ich zastepcow, sciste przesirzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkow, a w pierwszym rzedzie wykrywanie
kradziezy i meldowanie o nich swej zwierzchnoscei,
dgznosé do jaknajwigkszei wydajnosei pracy i sto-
sowanie sie do wszystkich zarzadzed pracodawcy
lub jedo zastgpey, odnoszacych si¢ do wykonywa-
nia obowiazkéw stuzbowych oraz przestrzeganie
wszystkich przepiséw porzadkowych w obchodzie
le$nym ich pieczy powierzonym.

Art. 8.

Pracownicy objeci niniejszem orzeczeniem nie
moga by¢ uZywani przez pracodawcéw i ich za-
stepcow, czy tei przelozonych do postug osohi-
slych, badz tez pracy, nie majacej zwiazku z ich
cbowiazkami zawodoweini, z wyjatkiem specjal-
nych okolicznosci.

Pracownicy strazy lesnei, zajeci przy urzadza-
niu polowania, otrzymuja dodatkowe wynagro-
dzenie.

L Warunki wynagrodzenia.
Art. 9.

Pracownik strazy lesnej otrzymuie wynagro-
dzenie gotowkowe oraz w naturze, ktare moze byé
wydawane badz w postaci roli i laki, bads w od-
powiedniej ilodci ziarna, a to zaleznie od indywi-
dualnej umowy. Deputat gruntowy, wvdawany
zamiast ordynarji i ziemi pod ziemniaki, wynosi
zasadniczo 3,5 hektaréw ziemi ornej klasy IV craz
w razie niewydawania przez pracodawce ulrzyma-
nia dla krow na dworskiej oborze % heklara taki
gruntowej lub 1 hektar faki lesnej i pastwisko.
O ile deputat gruntowy nie odpowiada IV klasie
ma zastosowanie wzrost lub zmniejszenie Josci
ziemi crnej w nastepujacy sposob: I klasy
225 hektara, II klasy 2,60 hektara, IIl klasy
3 hektary i V klasy 4 hektary.

Jegli pracownik umowil sig, ze deputat otrzy-
mywaé bedzie w ziarnie, wynosi on 15 kwintali zbo-
za w stosunku rocznym, w czem: 3 kwinlale psze-
nicy, 9 kwintali Zyta craz 3 jeczmienia, pounadin
60 kwintali gotowych ziemniakow lub 50 aréw
ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrodewizne na po-
lach drenowanych lub niewymagajacych drenowa-
nia lub 60 aréw na polach wymagajacych dreno-
wania; w majatkach, gdzie nie siejq pszenicy wy-
daje si¢ wzamian Zyto w stosunku 1 kwintal psze-
nicy rowny 1,30 kwintala zyta.

Minimalne wynagrodzenie
cownika strazy lesnej
rocznym:

1) w wojewddztwie warszawskiem — 180 71,

2) w wojewddziwie todzkiem, kieleckiem i lu-
belskiem — 160 zl,

3] w wojewddztwie biatostockiem — 140 21

Jezeli pracownik otrzymuje czg$¢ wynasio-
dzenia w naturaljach, czesc zas w gruncie, rozra-
chunek winien nastapi¢ w zaleznosci od klasy

ordyna

gotéwrkowe pra-
wynosi  w  slosunku

gruniu i rodzaju wydawane] pravi
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za podstawe, ze 3 hektary ziemi IV klasy rownajy
sie. 3 kwintalom pszenicy, 9 kwintalem zyta
i 3 kwintalom jeczmienia.

Pracodawca daje pracownikowi bezplatny
przemial w mlynie przez siebie wskazanym Jub
wzamian przemiatu moze wydaé 1.50 kwintala zv-
ta wzglednie rownowartosé gotowkowy w wypud-
ku wydawania deputatu w gruncie.

Art. 10.

Niezaleznie od wynagrodzenia, przowidziane-
go w artykulach poprzednich orzeczenia niniejsze-
go, pracownik strazy lesnej otrzyma:

a) na pieé lat — w miesiaeu pazdaierniku
plaszcz lub kozuch krotki,
b} na dwa lata — w miesigcu pazdzierniku

mundur zimowy i takiez spodnie, i

c) na jeden rok — w miesiqcu kwietniu mun-
dur lelni, spodnie oraz buty i czapke lub kapelusz.

Uwaga: Wymienione przedmioty un.undu-
rowania po czasie, na ktory zostaly wydane, prze-
chodza na wlasnosé pracownika. Przedmioty,
ktore w mysl powyzszego nie przeszly na wlasnosé
pracownika, w razie opuszczenia lub utraty posa-
dy podlegajq z2wrotowi.

Art. 11,

Pracownik sirazy lesnej otrzyma w stosunku
rocznym drzewa opalowedo w szczapach lub
kraglakach 24 m przestrzenne migkkiego lub 18 m
przestrzennych lwardego w miejscu zamieszkania,
o ile pracownik nie posiada konia.

Opal wydaje sie co najmniej na miesiac
zgory.
¢ Art, 12.

Pracownik straty lesnej ma prawo trzymania
na dworskiej oborze dwie krowy z przychowkiem
do 6 tygodni oraz w dowolnej ilosci trzody
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chlewach w granicach istniejacego przy mieszkaniu
stuzbowem pomieszczenia,

Art. 13.

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w cha-
rakterze $wiadka w sprawach pracodawcy lub de-
legowanemu w interesach tegoz pracodawcy, wy-
placane bedzie strawne: za cala dobe 3 zl, za pot
dnia 1,50 =t

IV. Mieszkanie,
Art, 14,

Mieszkanie pracownika strazy lesnej skladaé
si¢ musi conajmniej z jednej izby z podiugy
drewniang i kuchni oraz komory.

Izby winny byé wytynkowane, ze szczelnemi
drzwiami i oknami na zawiasach

W oknach maja by¢ cale szyby; w razie stiu-
czenia szyby, obowiazany jest pracownik wstawié
nowa w ciggu najdalej dwoch tygodni.

Wapno do bielenia destarcza pracedawca
dwa razy do roku w ogélnej ilosci 15 kg na
mieszkanie.

Pcdlogi maja byé polozone, a piece doprowa-
dzone do nalezytege porzadku przed 1 listopada.

Mieszkania maja byé¢ ze szczelnym dachem;
tam gdzie dachy sa popsute musza byé naprawio-
ne w diggu miesiecy letnich,

W majatkach, gdzie zacieka woda do piwnicy
i mieszkan pracownikéw, winny byé poczynione
zabezpieczenia w ciggu lata od wody naplywowe;.

Praccdawey i pracownicy winni dba¢, aby
otoczenie mieszkan bylto higjeniczne. Obowiazu-
je wydrukowanie dostepu do studzien oraz zasta-
pienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez za-
pewnienie pracownikom w inny sposéb zdrowej
i czystej wody do picia.

Zbiorniki na nawéz nie moga zmajdowad sie
w blizszej odlegtosci, anizeli 20 metréow od
mieszkan stuzbowych. W poblizu mieszkan znaj-
dowaé sie maja zastonigie ustepy. )

Pracodawcy winni dazy¢ do zakfadania przy
gajowkach ogrédkéw owocowych, w szczegélnosci
przez dostarczanie drzewek i t. p.

Art. 15,

Pracowmicy obowiazani s3 ulrzymywaé
mieskania w nalezytym porzadku, trzymanie in-
wentarza w mieszkaniu, chociazby najkrétszy
czas, jest stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmowaé
sublokatorow.

Przy wprowadzeniu si¢ pracownik melduje
praccdawcy sklad swej rodziny,

Art, 16.

Drobny remont mieszkania (gajéwki) i budyn-
kéw gospodarczych, nie wymagajacy sit facho-
wych, uskutecznia pracownik strazy lesnej ma-
terjatami, dostarczone:ni przez pracodawece.

Art. 17.

Pracownicy straZzy lesnej, prowadzacy gospo-
darstwo na przydzielonych im depulatach, grunte-
wym i lakowym, musza posiada¢ odpowiednich
rozmiaréw budynki gospodarcze na pomieszczenie
zhioréw, dobytku i narzedz,

Art. 18

W nowobudujacych sie mieszkaniach dla
strazy lesnej, winny byé¢ obowiazkowo uwzglednia-
ne conajmniej dwie izby mieszkalne, kuchnia, ko-
mora i sied.

Art. 19,

Pracownicy, zajmujacy mieszkania wlasne,
otrzymuja  odszkodowanie za nieotrzymanie
mieszkania od pracodawcy w wysokosci 60 zi
rocznie.

V. Urlopy.
Art. 20.

Pracownik strazy lesnej ofrzymuje w ciggu
roku 12 dni urlopu w dni nieswiateczne, bez po-
tracenia $wiadczen.

Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumie-
niu z pracodawca, wzglednie przeloZonym, z wy-
jatkiem wyjazdéw, spowcdowanych pisemnem
wezwaniem zwigzkéw zawodowych, w tych bo-
wiem wypadkach pracodawca winien jest zgodzié
si¢ na zaproponowany dzief urlopu, nie wigcej
jednak, jak dla 2 pracownikéw z nadleénictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w mysl po-
wyzszego urlopu winien na zadanie pracodawcy
lub przelozonego daé pewnego zastepce, kiorego
oplaca pracodawca w wysokosci 2,50 — 6,00 =zl
dziennie wedlug cen miejscowych,

VI. Ubezpieczenic i nauka dzieci,
Art. 21,

Do czasu wprowadzenia kas chorych, praco-
dawca oplaca w calcsci koszty szpitalne oraz
koszty, zwiazane z przyjazdem lekarza do chore-
go. We wszystkich' innych wydatkach na leka-
rza, dentyste, akuszerke, apteke, pracownik
uczestniczy w stosunku 10%. Wszystko powyz-
sze stosuje si¢ do pracownika, jego Zony oraz

dzieci ponizej lat 15-u. Do pozostalych czlonkow
rodziny pracownika sicsuje si¢ tylko wiedy, o ile
stale pracuja w majatku pracodawcy.

waga 1 W razie sporu rozstrzyga Ko-
misja Rozjemcza na podstawie dowodéw i rachun-
kow, przedstawionych przez pracodawce. Jezeli
pracedawca  dowodéw pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bgdzie zobowiazany do zaplacenia
10% kosztow.

Uwaga Il Pracodawcy nie sa obowiazani
opfacaé zabiegow technicznych dentystycznych.

Art. 22

Praccdawcom nie wolno przy- koncu reka
sluzbowego zwolni¢ pracownika strazy lesnej li
tylko z tytulu jego starosci; moze go jednak
skutkiem starczej niezdolnosci do pracy przeniesé
do czasu ustawowego rozwiazania fej sprawy na
emeryture, ktora winna zapewniaé emerytowane-
mu mieszkanie i $wiadczenia komornika.

Przepis ten dotiyczy tylko tych pracownikéw,
kiorzy:

1) nabyli juz takie uprawnmienia do dnia
1 lipca 1931 r. z tylulu poprzednio obowiazujacego
orzeczenia Nadzwyczainei Komisii Rozjemczei;

2} ktérzy przevracowali na dobro pracedawcy
lub danedo gospedarstwa lesnego 35 lat;-

3) ktorzy przepracowali na dobro pracodaw-
cy lub danego gospodarstwa lesnego 25 lat i ukoni-
czyli 60 rok zygia.

Art. 23,

l‘{a wypadek émierci pracownika, pozostala
po nim rodzina otrzymuje na kosztv pogrzcbu
30 zt i trumne. zrohiona na mie‘scu, lub w razie
odmowy przyiecia trumny — réwnowaznik w ga-
téwce. oraz pozostawia sie, wzdlednie wydaje sie
umundurowanie, przewidziane w art. 10 p c.

Art. 24.

Na wypadek $mierci zony pracownika, otrzv-
ma on na koszty pegrzebu 25 21, na wypadek
$mierri dziecka 15 zl

We wszystkich wyvadkach powvyzszych otrzy”
ma réowniez trumne, zrobiong na miejscu. lub w ra-
zie odmowy przyjevis trumny réwnowaznik w go-

towee.
Art. 25.

Do czasu wprowadzenia ubezpiecze# podrze-
bowych na wypadek $mierci pracownika strazy
lesnej, zcna lub dzieci zmarleso maja otrzymaé
przez pol roku potowe §wiadczed w nalurze
1 w gotéwee, przewidzianych dla pracownika stra-
zy lesnej w ninieiszei umowie,

W razie niedawania Pprzez pracodawce no-
wyzszych swiadczen w naturze w caltosci lub
czesciowo, pracodawca winien wydaé iednorazo-
wo lub w dwu ratach kwartalnych ekwiwalent
gotowkowy wedtus cen mieiscowvch:

za ordynarje réwnowaznik 400 kg zyta,

za utrzymanie kréw réwnowaznik 375 kg
Zyla,

za kartofle réwnowaznik 450 ke zyta,

za mieszkanie réwnowasnik 225 kg iyta,

za opal réwnowaznik 150 ke zvta.

W tym wypadku rodzina zmarlego pracowni-
ka ma prawo mieszkaé w gajowce przez czas
jednego miesigca od dnia $mieici pracownika.

Art 28

Pracodawcy oplacaja peczatkowo nauke dzie-
ci pracownikéw strazy lesnej tam, gdzie wymaga
to osobnych oplat lub doplat.

VIH. Regulowanie zbioréw i zasiewéw pomiedzy
rodzing zmarlego pracownika a jego zasigpca.
Art. 27.

Nowy pracownik strazy lesnej, obeimujacy
posade po zmarlym, badz ustepujacym w ciagu ro-
ku, pracownik winien ulozyé si¢ polubcwnie z ro-
dzing zmarlego co do wszelkich sprzetléw i zasie-

wow. Jezeli do zgody nie dojda, pracodawca re-

guluje te sprawe w sposdéb nastepujacy:

o ile smier¢ gajowego nastapila w czasie mie-
dzy LX. a 31XIL, rodzina zmarlego gajoweso
otrzymuie po 4 kwintale Zyta z hektara lub réwmo-
waznik w gotéwce;

o ile $mieré nastapila w czasie miedzy 1.1
a 1.IV. — po 6 kwintali zZyta z hektara lub réwno-
wainik w gotowce;

o ile smieré nastapila w czasie miedzy LIV,
a 1.VII — po 9 kwintali zyta z hektara lub réwno-
waznik w goldowee; '

o ile za§ s$mieré nastapila miedey LVIL
a 1.X. — zbiory catkowicie naleza do rodziny
zmarlego.

Wydane przez pracodawce z tego tytulu
$Swiadczenia rodzinie zmarlego gajowego w calo-
$ci potraca sie z rocznego uposaZenia nowego ga-
jowego, o ile nowy gajowy dokona sprzetow,

Dazialo sie w Warszawie dnia 31 lipca 1931 r.

Przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Opieki
Spoteczne;j:

{(—) J. Gnoinski.

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) R. Wodzinski.

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa:
{—) A. Furmankiewicz.
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