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UMOWA

ustalajgca warunki pracy i placy dia robotnikéw

10inych na terenie wofewé6dztw: lwowskiego, sta-

nistawowsklego | tarnopolskiego, z wylgczenicm

powiatéw: Tarnobrzeg, Kolbuszowa, Nisko, Rre-

ezéw, Laficul, Przeworsk, Brzoxéw, Jaroslaw,
Sanok; Strzyzéw { Krosno. -

Zasady ogolne.
Art, 1.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1 kwict-
nio 1931 r. do 31 marca 1932 r. i dotyczy: z jed-
nej strony wszystkich pracodawcéw rolnych,
z drugiej strony zatrudnionych przez nich rocz-
nych pracownikéw z normalng z2dolnoseiq do pra-
¢y, o to nastgpujace kategorie:

) fornali, pnstuchéw i slré2éw,

b) pracownikow plei meskiej w wicku poni-
zej Iat 24,

¢) dziewezal slajennych,

d) gumicennych, karbowych i polowych,

¢) kowali i stelmachéw.

Inwalidzi pracujacy na réwni z pozostalymi
pracownikami  z normalng zdolnodcia do pracy
w rolnictwie  pobierajy réwne z nimi wynagro-
dzenie, tak w gotéwee, jak i w naturaljach. lnwa-
lidzi o 2mniejszonej zdolnedei do pracy. oraz pra-
cownicy fizycznic ulomni, mogq by¢ godzeni na
nizszych warunkach.

Art. 2.

Umowa niniejsza stanowi  w mysl ustawy
2 L.VIIL 1919 r. Dz. Pr. Nr. €5, poz. 3M i z dnia
1L 1921 r. Dz, U. Nr. 26, poz. 147, podstaws
przy zawieranin umdw indywidualnych.  Indywi-
dualne umowy o pracy, zawicrajace warunki dla
pracownika mnicj korzysine, ni2 warunki ninicj-
szej wnowy, ulegaja z mocy wymicnionych ustaw
zastapienin  przez warunki okreslone ninicjszq
umowy.

Wszelkie indywidealne umowy, zawicrajace
Korzystnicjsze dla  pracownika warunki, nik je
przewiduje niniejsza umowa, obowinzujiy na cras
ich zawarcia.

Art. 3.
Rok stuibowy rozpacayna sie 1 kwielnia,
a kofczy si¢ 31 marca  roku nastepnego. Obie

strony obowigzuje wypowiedzenic indywidualnej
vmowy pracy, przed uptywem lerminu jej wydad-
nigeia, a najpéiniei do dnia 3V grudnia wiacznie,
ustinie wobee dwéch $wiadkéw lud pisemnie. Nie-
wypowiedzenie umowy pracy do dm_sl gnudnia
whicznie  przedtika milesaco umowg indywidual-
wq na rok nastepny. Uchylenie si¢ przez kitora-
kolwick ze stron  od przyjecin  wypowiedzenia
umowy pracy wmowy tej nie przediuta.
Art. 4

Pracodawea obowiarany jest wydal praso~
wnikowi besplatnie  ksigdeczhg olguc@ owa,
waglgdnie w razie odimowy wydania hgm_em
wyplacié 50 gr na zakupoo lejle, zawikerajuacy

ilos¢ wydanych mu ordynarji i pensji, oraz spis
powierzonych mu inwentarzy; do ksigzeczki obra-
chunkowej maij. byé wpisywane potracenia z na-
leznych poboréw, jako lo: ustawowe oplaty na
rzecz Kasy Chorych, przypadajace na pracowni-
ka, za cpuszczone dnie, za rozmyéhnie wyrzadzo-
ne szkody i . p. Ksiazeczka obrachunkowa ma
by¢ jako dowod dla Komisji Rozjemczej, stwier-
dzajacy ilo$é wydanych porobéw. Jeden egzem-
plarz umowy ma byé przez pracodawcg, wydany
pracownikom danego folwarku na rece ich praed-
stawiciela.

W razie zgubienia ksiadeczki obrachunkowei
preez ordynarjusza, stuzq jako dowéd ksiazki go-
spodarcze pracodawey.

Za zgubione lub zniszczone ksiateczki obra-
chunkowe ma prawo pracodawca potraci¢ pra-
cownikowi 50 gr.

Art. 5.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem  nie mole '{)yé uzalenione  od trzymania
preez. niego najemnej czeladz, Zona i inni czion-
owie rodziny pracownika nie moga byé pocia-
gani do Zadnych robét z tylulu li tylko umowy
z samym pracownikicm, lecz winni za lo otrzy-
maé osobne wynagrodzenie. ustalone dla odnos-
nej kategorji pracownikow.
Zony ordynarjuszy moga byé godzone tylko
juko doiarki, inni czlonkowie rodziny, jako dojar-
i. robotnicy sezonowi lub slali robotnicy dzien-
ni. Za maloletnich czlonkéw rodziny umowe za-
wiera ordynarjusz; pelnoletni erlonkowie rodainy
zawiesajy umowg osobiicie, o ile jednak ordynar-
jusz .por¢czy pisemnic lub ustnic wobec 2.¢h
Swiadkaw dolrzymanie {akicj umowy, o adpawia-
da 7a jej dolrzymanie. Jefli maloletni, lub taki pel-
noletni crlonek rodziny ordynatjusza, 2a ktérego
ordynacjusz por¢ezyl za dolriymanie umowy, ber
wadnej przyczyny--za jaka uwala sig tylko 12-1y.
godniowy okres pologowy (6 tydodni preed § 6 ty-
godns po pulugus. choroby stwierdzony przes lo-
karza, powolnnie do stuzby wojshowej, lub wstq-
pienic w zwigzek malzedski — zawartei umowy
o pracg nic dotrzyma, mode pracodawca natych.
miast  rozwiqza¢ umowe stutbowa 7 ordynariu-
szem,

Stosunck wzajemny.

Ast. 6.

Pracedawcéw oraz ich zasigpcaw obowingru-
je firzeczne traklowanie pracownikéw i  fcisle
preestezeganic umowy, a rwlaszcza regulame wy-
placanic $wiadczen i plac preewidzianych umown,

Pracownikow obowiyzuje grzecznoddé w.ace
pracodawcdnw i ich zastepcdw, écisle prrestrrega-
rie rawarlych uotbw, oraz pilne i sumicnne spel-
nianie obowinzkdw, dataoté do jak najwickszej
wydajnedci pracy i stosowanie si¢ do wszysthich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastopey,  odye-
szacych si¢ do wykonywania obowinzkdw slusho-
wych, oraz prrestezeganic wszystkich przepisow
porzydkowych w obrebie folwarku, jakote dbale
1 staranne cbchodeenie sig 2 powicrzonym sobie
inwentarzem Eywym i marlwym. Pracownicy obn.
winzani 53 przy kaddei sposobnodci zapohiegad
wrzelkiemu narusreniv  whisnotei  pracodawey
przez wipdlpracownikéw lub osoby trzecic

Art. 7.

Rozwiaranie stosunku slutbowege w ciagu
roku moke naslapié ma zasadzie orzecremiz Ko-
wmisii Rorjemerci, lub te? wyrohéw Sadow Pad.
stwewych,  dralajscych wedlug obowigrujgcego
prascodawsiwa i wedhny kompeteacii. Powody
rozwrazania stosunky stufobwego w ciagu roku
ustali osobmy regulamin stuzbowy.

Zatazgi wynikle na tle umowy 6 grace, po-
migdzy pracodawcami a robotnikami rolnymi, ve-
guluiy i?omisie Rozjemeze, badiz Sady Pafistwo-
we, wedlug kompetencii. Skargi do Komisji Roz-
jemczej wnosi si¢ do Inspektoratuy Pracy w 2.¢h
réwnobramigeyeh egremplarzach, 2 kidrych je.
den ma by¢ doreerony porwanemu  wrar z we-
Zwanienm Em jawienia si¢ przed Kewnisja Rorjem-
cxy, crasuy unyskania wlagciwego orreczenis
Tub wyrokn nie wolno: 1) pracodawcy wslrzymy~
waé  fwinderefi, 2) pracewnikowi prrerywad

1LY
s % wypadbach cieikicgo przewinienir, mole

pracodawen  rawiesit pracownihs w  pracy i

wstrzymaé  przed orzeczeniem lub  wyrakiem
wszystkie Swiadczenia, w razie jednak wygrania
sporu przez robotnika, pracodawea winien wydad
zalegle $wiadczenia, wraz z dedatkiom miesigez-
nym 1% wzboiui 2% w gotowee. Koszla swiad-
kow powolanych przez Komisi¢ Rozjemezn oras
ich stratg czasu, jakotez strale czasu pracownika,
penosi fa strona, ktora spor przegrafa, O wyso-
osci tych kosztéw orzeka Komisia Rovjemera,
wzglednie Sad Padstwowy.
Czas pracy.
Arl. 8

Rozklad godzin pracy wstala si¢ podlug po-
niZszej tabek,  przyczem robotricy fornale maia
byé zwalniani  przed poludniem o pél godziny
wezesniel, anizeli  inne  kategorii pracowniow,
a lo dla koniecznego obrzadku inwentarza,

Przyjmuije sig czas slonecany 2 tem, 3¢ za po-
czatek pracy zrana i po poludnin uwata si¢ wyj-
¢eie 7 podworza, a za koniee zejécie z pola.  Po-
ceatek i koniee pracy zaznacza si¢ sygnalem.
QO ile pole odlegle jest wigcej niz 2 km. od podwo-
rza, naledy robotmka zwolnié z pracy o 10 minut
wezesniei wstosunku do kazdego kilometin pa-
wydej 2-ch. W razie pilnej potrzeby, poniZszy po-
driat pracy mode by¢ zmieniony, jednakse tylko
w ten sposob, by ogélna ilodé godzin byla ta
sama.

Na 2adanic pracodawey w razie pluej po-
trzeby, pracownicy sa obowiazani do pracy poza
nitej okreslonym crasem, lecz za osobnem wyna-
drodzeniem, wynoszacem 25 gr za godzing
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Nr. 29.

Powyisay rozklad  pracy nie  obowiazije
w stosunku do pastuchéw, stroézéw nocnych i do-
zorcdw, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczajy ich zwyklych obowigzkow.

Praca rzemiesinikow folwarcznych rozpoczy-
na si¢ na pol gedziny przed wyjazdem fornali
w pole.

W dnie ulewne i wyjatkowej niepogedy ro-
boty w polu nie powinny byé wykonywane.

Art. 9.

Obrzydek inwentarza odbywa sie poza go-
dzinami pracy bez specialnej doplaty. Ko'eyne dy-
ury przy inwentarzu w nocy lub w dnie swia-
leczne cbowiazujg wszystkich fornali bez specjal-
iej doplaty, Pastuch, wzglednie dziewczeta sta-
jenne 33 wolne od pracy co trzeci dzied swiatecz-
ny (w niedziele i $wicta) i na ten czas zaslepuje
siy ich  przez innych wyznaczonych na ten cel
pracownikow.

Praca w dnie $wiateczne moze byé wykony-
wana tylko za obopolna zgoda i po cenie 35 gro-
szy za godzime, jednak w naglej petrzebie sa pra-
cownicy zobowiazani 5 razy do roku pracowaé
na 7adanie pracodawcey w niedziele i w dnie $wia-
teczne za powyiszem wynadrodzeniem.

Wstawanie do obrzadku mwentarza oraz na-
szykowanie wozéw i narzedzi powinno mie¢ micj-
sce nic wezedniej, niz o 2 godziny przed rozpo-
cz¢ciem pracy. Obrok, siano i tym podobna kar-
ma dla inwentarza  maja byé przygotowane
uprzednin w godzinach pracy, w micjscach ne to
wyznaczonych,

Stréte nocni maja cedriennie wolny czs do
znkoficzenia robot przedpoludniowych, nastepnic
za$ mogg byé zatrudnicni przy robotach koln in-
wentarza w domu i L p. W miesiacach od 1 paz-
dziernika do 31 marca, stvoz nocay otrzymuie od
pracodawey kozuch lub inne odpowiednie cieple
okrycie na czas warty, W miesincach: listopa-
dzie. grudnin i stycznin wolno stréza zatrudniaé
praca tylko polaczonay 2 nocnem strérewaniem.

Jwaga: Stréz przyvlapany na spaniu pod.
czas spelniania  obowiazk>w strélowania  mote
by¢ ukaruny za pierwszym razem grzywna w wy.
sokodcr 10 ke 7yta, za drugim razem grzywny w
wysokosei 30 k¢ Zyla, za lrzeciin razem wydale-
niem.

Warunki wynedroedzenia fornali, ste6zéw i pastu-
chow. Place w gotéwee.

Art. 10

Ordynanusz pobicra place w gotlowee w wy-
sokosar 120 20 rocznie, platng kwartalsie lub mic.
swerme zdotu, oraz ordynarie wydawang zgodaic
2 arl. 13 niniejszej wmowy kwartalme zdéry O
dynarja winna byé wydiwana ordynarjusrom w
pierwszym miesiacn  hiaddedo  kwartalu.  Qody:
narpy za drogs kwartal  mode pracodawea wyidad
w 2-ch rodwnyeh eatach, 2 ktéryeh pierwsza win-
ni byd wydana prerwszedo lipey, a druga na pod.
nier Ao 19 sierpma.

Osdynaria, -
RYISE I

Abote wydawane na ordynarie musi byé do-
bre, adrowe @ dobree ocryizcnne. Wosklad ordye
narpt wedare 2 g cosemey, 6 g Fsta, tessta woohaoe
A adalnem. Wopows ol wymeensonyeln woart.
13 punkl 1) w o shbod wrdymars wolodei 3 q psae-
mey  rresaly ok vowy

Art 12

Micleme 2bhein oaby wa
dawey w mbyme proce meta wihiysanym,  prag-
crem nie wigeet mic mdowox ordymarg wa pytel,
Weaman za miclenie pracedawey  wole  wydaé
pracovantkowt tosstkeoy ddee byt rawng 104
ustalone] ardynars

Obswigeuic w stouehn roc nyin we W ey
kich nide wynienion morwiatech mastepuiaes
ordynaria:

how powrtoch Rabokao Crorthow, Deoho.
byeso Horotenka, Kobvn o Kopyersiice, Solkal,
Peeewysh Rudhn Samber SKabvl Sonatyd, Tar-
nopel, Trembawly ¢ Zalecrern 12 q;

N Bersseséeg, Rucrnee,
Groek Jeee™ | Kom Mosencia,
Ewow Poadbace Proees v rieghdne, e
wit cuskae Rehatsn Seoge b i Tlamace,

Zharaz, Zbovowe, #locréw

bt o

3 Bohoradesamy,  Foaboond, Dalina,  Jaw-
rdw. Kaluge, K Fathoe row,  Nadweor-
na. Peerenudyn. Stare Sambor ¢ Twka —

10 o

s koszt praco-

;0
e,

Tiewmia pod abeavmiaki,
Nt U4
Qedynariusz olvevrmmie 8 wow 78 comtardw

pola  wynawoionedo i obrofwonede  dwaerskiemi
kot pod zieminnla Pole  pracmaczame  pod

remutnki powinne byvé w takiom crmem <tamowi-
ske, fak pole prevenacrore pod zicwmiaki dwor-
shie.  Sadeenie zwcmankow  wuns odbywad sy
w polowie migdzy pocralikicny a kodcern sudze-
niy ricomiakdw dworskich  Praypgotowanie me-

chaniczne ziemi pod ziemniaki i cbrébka ich win-
ny byé lakie, jak pod ziemniaki dworskie.

Zastrzega sie, 2Ze wszystkie ziemniaki pra-
cownikéw powinny byé “sadzone obok sienie
w jednem miejscu. W razie gdyby pracownik nie
otrzymal deputatu gruntowego pod ziemnialky w
okreslonej powyzej ilosci, obowiazany bedzie pra-
codawca da¢ pracownikowi 30 q gotowych ziem-
niakéw. Ziemniaki wydane winne byé zdrowe
i bez ziemi.

Ponadto robotnicy mieszkajacy w budynkach
dworskich otrzymuja 3 a. 6 ca pola obrobionego
i wynawoZonego w poblizu domu pod ogrodowiz-
ne, za$ pracownicy mieszkajacy we wlasnych bu-
dynkach taki sam dodatkcwy ebszar w pelu prze-
znaczonem pod ziemniaki stuiby.

Uwaga: ile pole, przeznaczone pod
ziemniaki dla ordynarjusza, przygotowane zosta-
nie w terminie spoznionym, L i. po 1-7m czerwea,
moie pracownik cdmowi¢ przyigcia przydezialu
ziemi pod ziemniaki, a domagaé¢ si¢ ekwiwalentu
gotowych ziemniakow.

Ulrzymanie inwentarza.
Art 15

Ordynarjusz ma prawo trzymaé jedng krowg
z przychowkiem od tejze do 2 miesicey. Praco-
dawea daje latem bezplalne ulrzymanie na wy-
slarczajjcem pastwisku, takiem, jak 1 dla bydia
dworskiego, z  wyiatkiem szbucznych pastwisk.
Wrazie braku odpowicdniego pastwiska, winni
pracownicy otrzymaé ziciona paszg.

Na zimg wyda'e sie na kaida krowe 6 q. go-
towych ziemniakow, lub 9 q buakéw, albo fei
1 q. lisci 2 burakow cukrowych naleiyeie zakon-
secewowanych, albo 12 q. wytlokow dolowanych
lub 15 I wywaru dziennie na | krowe. Pozatem
8 kg sieczki i plew zboZzowych dzieonie na 1 kro-
we.

Zamiast wymienionych  wyiej dodatkéw do
sicczki i plew zbotowych, pracodawea mote wy-
da¢  pracownikowi 14 a 39 ca laki dvukosnej,
wztlednie dwa razy  wighszy obszar  laki jedno-
Woinej, albo $ 4. 40 ca semi obrobione; § wyna-
wolenej tak, jak pod ricmnicki, na kaidy krowe.
O e pracownik nie otrzymue zadnego wlrzyma.
nia dla krowy w simie, winwn  olizymad iske
chwiwalent  siano 2 28 4 78 v dwaltadne] laki,
weglednic 2 2 razy wickszedn oborara Iaki jeduw-
kodnei. Slomg pa dciolhke s inwentarra otreymu-
thopracewnicy womniure potreeby. lees ko w lym
wypaidin, jereli nawdr praypads sa wissnote pra.
cadawey.

Uwaga 1) : Jeleli pracodawens  zabranis
teeveania bydla, Tub jeieli prycownibowi krowa
eingla, oltzyma pracownik  ramiast ik v aniy
w ekt 6 micsicey Tetnich po 31, 204 w cindn wie-
sigey zimowyeh po 2 0 gieebieranego micks deien.
niv. Jereli jednok pracownik nie koreysta x pras
wa trzymania bydb, otezymmic w cingn 6 miesigey
fetnich po 2§ pdd 1, 238 w ciadu bin miostgcy i
mowych po Ui pob 1 nicsbioranego mlcka deien-
nie,

Uwaga 2k Robotniey, micorkasany we sha.
caveh bulvakach, 3 mie ol ravmnfacy gl 1t arotaw.
oy batems pastwicka, wmi 40 d i paszy, ani pedelia
otrryvmywad bedy jake ehwiswslent 2y wy e wy-
arienione  Swivdezeming  wiano 2 57 o oo drens
Booiragt Tali, Dub duwa cvey wighareg w ki
i dme-Kaodne

Uwagn 3
Tre Y, presicty
LERERLY LA U

e stropy abowispmie  olan
#y v cain Gmaleand dign el
it rollon 4§ ey
Borwws gy wowalasenmee mlelon lab odaretnie en i
g ealme  para e ] Tovwrweemi 13 lo w
drod re abe ool so gyores N
Wwaga N Jeseli sy damyen Selwarln a0

Yo 2 pracown i mie feeymia krowsy, o gwada
sy ey dowdd, de pracodasesas Krow freymad nie
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Wearse wydywamia wigly, coma i ikedmas e
civ cogbl nalekaedo opals  winna byé  wyduna
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Chrast, badylanka § dowa. ne ooy b
damve fabos onaterial opalowy, webeo crafo w
rakiefolvu s doveh clhrmsbu, badyloeki o shony nie
rwalmiy pracedawsy  ofd  wydamia pracownilow
opaty wedle powvitseych vorm,  Opat wvdaoje «
piers 1hwmﬂa€mﬁi~c T woivesigcamn Wb onater-
fadu opabosess preyduguie pracodawey.  Pracow.
vileosm mie wolno vpryeday opatu  Pracosi-
kown, miesskajpcym  w  msevzkamiach dweorsioh,
niveaberpictronych nalegycie proed zicomem, wry-
daiie iy 1 o' p. drzewa wmigklviegs wicee.

T

Mieszkania pracownikéw.
Art. 17,

Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie, skladaia-
ce sie conajmniej z 1 izby 2 podloga oraz komory.
Izby winny byé wytynkowane, a conajmniej do-
kladnie wylepione ze szczelnemi drzwiami i okna-
mi na zawiasach. W oknach majg by¢ cale szyby,
za$ wrazie slluczenia szyby, pracownik jest obo-
wigzany wstawié ja w ciagu 2 tygodni. Wapna do
biclenia dostarcza pracodawca 2 razy do roku w
ogolnej ilosci 15 ke, na mieszkanie.  Mieszkania
maja byé¢ ze szezelnym dachiem; tam, gdzie dach
lub piece sa popsute, muszy byé¢ naprawicne w cia-
gu miesigey letnich. W majatkach, kiore wydaja
na cpal wegiel, piece muszg by¢ dostosowane do
opalu weglem. W majatkach, gdzic woda zacieka
do piwnic i mieszkan pracownikéw, winny byé ene
zabeznicczone w ciagu lata od wody naplywowei.

Pracodaweca i pracownicy winni dbac, aby oto-
czenie mieszkat pracownikéw byto hygieniczne.
Obowiazuje wybrukowanie dostepn do studzien,
oraz zastapicnie zgénitych cembrzyn nowemi lub
te zapewnienie pracowanikom w inny sposob zdro-
wej 1 czystej wody do picia. Zbiorniki na nawéz
nie moga znaidowaé si¢ w blizszej adledlogei, ani-
zeli 20 m. od mieszkan stuzbowych, a pracownicy
maijy skladaé nawéz ze swoich chlewéw w prae-
maczonem na lo miciscuw. W poblizu miaszkan
maja si¢ znajdowaé zaslonigte ustgpy w dosiateca-
nej ilogei, klore pracownicy obowigzani sa utrzy-
mywaé w porzadku i czyslosci

Gdzie jesl odpowicdnie pomivszezenic w do-
tychczasowych  budynkach, jak réwniez  pray
mieszkaniach  nowowybudowanych,  winna  byé
urzadzona laznia W innych majatkach, o ile istnic-
e moiliwosé, pracodawey sq obowinzani do urza-
deenia pracownikom kapieli. -

Pracownicy sa obowiazani wlrzymywaé miesz-
Kania w porzadku  Traymanie inwentarza dywedo
womieszkaniach jest stanowezo wzbronione. Sub-
lolatorow me wolno preyimowaé her zdody pra-
cedawey, kiotemu prey worowadzenin si¢ ma by¢
zameldowany kbad rodzing pracewnika

Art. 18

Pracodawea jest obowiqzany dad pracowniko-
wi pomicszezenie dla bvdhy we wepolneg crelutne
obirre tub specialnie na to preezmaczonym budyn.
ku, jedeli 20§ pracownik micerkn w budynku dwor-
shim, takle pomicszezenie dla dwoch xz2fuk trzo-
Ay chlewnen ma opal | siemniak nadio wrazie Vo-
forchy stome do siennikdw,  Ocdynariuszom wolno
tzymad kory, jedankde nie wiceel ni2 12 sztuk.

Waruuki wynnagredzenin sohotoikdw. plel mgskiej
w wicha poniiej Iat 24,

At 19

) Wezyney ordynasinize plei meskie] w wie-
ku od whoaczonegon 18 do akodezoncgo 21 rokn
By olreyinuiy pebory, wymisnione w orl art.
1y~ B8 7 mastopuigcenmt eminnamic 2beda o 2g
wniel, 0D 21 pensi roczned, pola pod ziemmnla
1o 39 ca, mledea zimna 1), datem 10 L deenme,
albo sty zymanie dla jeduel Yooy zimag, albo pa-
shwitho wln tejie hiowy, latem 4 m? o opaly
b} Kawalerowse, nie bodacy jedynymi bywi-
coelami rodviny, otrzymua od wienczonych 24 fat
do ahoficronych 24 3ot ivcia 0 1 g chosa wivee,
nid ordymprguses, wyooenwni wopoa) nisiesego
arfybufu, o pensia ich wynos 120 21 rocrme.

o) O whobcrvneio 23 vk fycia olrzvmojy
wazgiey i olss kavederowie, o de v edyny-
i icielaani rodain nierarobk vih o) niepor
eiio soodla Jochodu pobory, uutalo-

hey,

Ay
tie w ot 10

o 1h

Uwaga: Posia areaty w o Hoded nie

wighore), jok 25 3, nie uwidy o w lym wypadka
ra e Frod Yoy

Werunki wynagrodeenia deicsezgt slajennyeh,
Ari 20,
Drivwerels  stajenne oirzymuls 9 g sboia
] woLretn &g preent ., przemial i1 2t
ez ie; ponadin po 21 nierlicranc o mfe-
ba docpnie § 34 a0 3% ca zsienn pod Zeianiax
Lowag

ar Poewcsgta vaienne, mienzhayee
e szkaniech, otrevaniy dostatecing
wylego oprraniy nueszan 1 ugo-

Gurrenni, karbows i polows olrzymuiy wyna-
drodaenie, wuormowane w srl. 10 - 18, 2 nastes

£m ami: placa golowkows gumicnnych
1 karboveych 180 21, polowyeh 14D 28 rocrnie. Gu
waenny 1 karbowd ofrevimuis o 1 g puzenicy wie-
cei, ik fernale, otaz dodatel § L mleka daennie
ponad pobory, wlalene w arl, §5, a Lo bez wagle
du ma Yo, coy olseymuly mleko w nalurze, coy los
u‘in\yimamﬂc dla Jedne) hrowy, jabk przewiduie
ast. 15
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Powyzszy rczklad pracy nie obowiazuje
w stosunku do pastuchow, sirozéw nocnych i do-
zorcdw, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczajy ich zwyklych obowiazkow.

Praca rzemieslnikéw folwarcznych rozpoczy-
na si¢ na pol godziny przed wyjazdem fornali
w pole,

W dnie ulewne i wyjatkowej niepogody ro-

- boty w polu nie powinny byé wykonywane.
Art. 9,

Obrzydek inwentarza odbywa sie poza go-
dzinami pracy bez specialnej doplaty. Kolejne dy-
Zury przy inwentarzu w nocy lub w dnie swia-
leczne chowiazujg wszysikich fornali bez specjal-
nej doplaty, Pastuch, wzglednie dziewczeta sta-
jenne sa wolne od pracy co trzeci dzien $wiatecz-
ny (w niedziele i $wicta) i na ten czas zaslepuje
si¢ ich przez innych wyznaczonych na ten cel
pracownikow.,

Praca w dnie $wiateczne moze byé wykony-
wana tylko za obopoina zgoda i po cenie 35 gro-

szy za godzime, jednak w naglej petrzebie sq pra-.

cownicy zobowiazani 5 razy do roku pracowaé
na zadanie pracodawey w niedziele i w dnie Swia-
teezne za powyiszem wynagrodzeniem.

Wstawanie do obrzadku mwentarza oraz na-
szykowanie woz6w i narzedzi powinno mie¢ miej-
sce nie wezesniej, niz o 2 godziny przed rozpo-
czgeiem pracy, Obrok, siano i tym podobna kar-
ma dla inwentarza maja byé przygotowane
uprzednio w gdodzinach pracy, w miejscach na to
wyznaczonych.

Strése nocni majq cedbiennie wolny czas do
znkoficzenia robot przedpoludniowych, nastepnie
za$ mogq byé zatrudnieni przy robotach kolo in-
wentarza w domu i t. p. miesigcach od 1 paz-
dziernika do 31 marca, stréz nocny otrzymuje od
pracodawey kozuch lub inne odpowiednie cieple
okrycie na czas warly, W miesiacach: listopa-
dzie, grudnin i styczniu wolno stréza zatrudniaé
praca tylko polaczona z nocnem strézowaniem.

Uwaga: Stréz przylapany na spaniu pod-
czas spelniania  obowiazksw strorowania  mote
by¢ ukarany za pierwszym razem grzywna w wy-
sokodci 10 kd. zyla, za drugim razem grzywny w
wysokatci 30 kd. Zyta, za irzeciin razem wydale-
niem,

Warunki wynedrodzenia fornali, stréiéw | pastu-
chéw. Place w gotéwce.

Art. 10,

Ordynarjusz pobiera place w gotowece w wy-
sokosei 120 2l rocznie, platng kwartalnie lub mie-
sigernie zdoln, oraz ordynarie wydawang zgodnie
# arl. 13 ninicjszej umowy kwarlalnie zgéry. .-
dynarfn  winna byé wydawana ordynarjuszom w
pierwszym miesinen  kaidedo  kwarlaly.  Qrdy-
narjg za drugi kwartal  mo2e pracodawca wydaé
w 2-ch réwnych ratach, z kiérych pierwsra win-
nn byé wydana picrwszedo lipea, a druga naipés.
niei do 15 sierpnia.

Ordynaria, -
Art. 11,

Zbote wydawane na ordynarig musi byé do-
bre, zdrowe i dobrse ocryszezone, W osklad ordy-
narji wejdzie 2 g prrenicy. 6 g 2yta, 1eszta w zho-
2u jadalnem. W powistach wymicnionyeh w ari.
13, punkl 1) w skbad ocdynarit wehodzi 3 q psze-
nicy. rresaty jok vowydel

Art. 12,

Miclenie zbovza odbywa si¢ na koszt praco-
dawey w mlynic precs nicgo wskaonnym, przy-
czem nie wigeei nii polowa ordynarji na pytel.
Weamion za mielenie pracodawen wiode  wydaé
pracownikowi dodatkewsy doté dyta, réowny 107
ustalonej ordynarii

Obowigzuic w stosunku recznym we wszyst-
kich nidej wymienionych powiatach  mastopujye:
ardynarja:

1} w powintach: Bobrka, Crortkéw, Droko-
byer, Horodenka, Kolmnsia, Kopyceviiee, Sokal,
Pesemydl, Rudki, Samber, Skalwt, Swiatyh, Tar-
nopol, Trembowla § Zalecreayki - 12 q:

N Borszesdw, Rrety, Breedany, Bucracs,
Grodek Jasielt, Komionks Strumilows, Mosciska,
Lwaw, Podbaice. Praemy i Radeicchovw, Ra-

e cucka. Robadyn Shans S, Sltevi, Tlumacz,
Lhavad, Lborow, Floczdw, Palkicow i Zydacréw —
i1 q.

}IE Bohoradezany, Dobromil. Dolina,  Jawo-
rdw, Kabusz, K . Lisko - Lubyesow, Nadwsre
ni. Peerenidyn, Skole, Stare Sombor i Twrka ~
10 o

Ziewmls pod zicowiaki.
Art. 4

Qedynariusz ofraymnie 73 adw 718  contardw

ola  wynawotoarego i obvobioneto dworskiemi
ot pod ziemniaki.  Pole  pracanacrome  posd
riemuiaki powinne by¢ w takiom samerm stanowis
sk, jake pole preeznacrore pod sicmmiaki dweor.
shie.  Sadzenie ziewnizkéw wmno odbywaé siy
w polowie miedry poctatkionn o keteem sadzes
nia dewniskde dworskich Praygotowanie me-
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chaniczne ziemi pod ziemniaki i cbrobka ich win-
ny byé takie, jak pod ziemniaki dworskie.

Zastrzega sig, 2e wszystkie ziemniaki pra-
cownikéw powinny byé sadzone obok siebie
w jednem miejscu. W razie gdyby pracownik nie
otrzymal deputatu gruntowego pod ziemnialk: w
okreslonej powyzej ilosci, obowiazany bedzie pra-
codawca daé pracownikowi 30 q gotowych ziem-
niakéw. Ziemniaki wydane winne byé zdrowe
i bez ziemi. ’

Ponadto robotnicy mieszkajacy w budynkach
dworskich otrzymuja 3 a. 6 ca pola obrobionego
i wynawozonego w poblizu domu pod ogrodowiz-
ne¢, za$ pracownicy mieszkajacy we wlasnych bu-
dynkach taki sam dodatkowy obszar w pelu prze-
znaczonem pod ziemniaki stuiby.

Uwaga: O ile pole, przeznaczone pod
ziemniaki dla ordynarjusza, przysotowane zosta-
nie w terminie spoznionym, t. j. po 1-ym czerwea,
moZe pracownik cdmowié przyjgcia przydzialu
ziemi pod ziemniaki, a domagaé si¢ ekwiwalentu
gotowych ziemniakow.

Ulrzymanie inwentarza,
Art. 15.

Ordynarjusz ma prawo trzymaé jedna krowe
z przychowkiem od {ejie do 2 miesiccy. Praco-
dawca daje latem bezplatne ulrzymanie na wy-
starczajacem pastwisku, takiem, jak i dia bydia
dworskiego, z wyijatkiem szlucznych pastwisk.
Wrazie braku odpowiedniego pastwiska, winni
pracownicy otrzymaé zielona paszg.

Na zimg wydaie si¢ na kazdy krowe 6 q. go-
towych ziemniakow, lub 9 . burakéw, albo fet
1 q. lisci z burakéw cukrowych. naleiycie zakon-
serwowanych, albo 12 q. wytlokéw delewanych
lub 15 I. wywaru dzicnnie na 1 krowe. Pozalem
8 kg. sieczki i plew zbo2owych dziennie na 1 kro-

we.

Zamiast wymienionych wyzej dodatkéw do
sieczki i plew zbotowych, pracodawca mote wy-
daé pracownikowi 14 a. 39 ca laki dwukodnej,
wzglednie dwa razy  wigkszy obszar 1aki jedno-
kosnej, albo 5 a. 40 ca ziemi obrobionej 1 wyna-
wolenej lak, jak ped ziemnioki, na kazda krowe,
O ile pracownik nie otrzymuic 2adnego utrzyma-
nia dla krowy w rimie, winien ofrzymaé jako
ckwiwalent siano z 28 a. 78 ca dwukoinej laki,
wzdlednie 2 2 razy wickszego obszara laki jedno-
kosnej. Stomg na dcidtke dla inwenlarza otrzymu-
1 pracewnicy w mixarg polezchy, leez tylko w tym
wypadku, jeteli nawdz przypada sa whisnote pra-
codawcey.

Uwaga 1) : Jeleli pracodawea  zabrania
treymania bydla, lub jeZell pracownikowi krowa
rginela, olrzyma pracownik  zamiast ulrzymania
w ciggu 6 micsicey letnich po 3 1, 234 w ciagu mie-
sigoy zimowych po 2 1. niezbierancgo micka dzien-
nie, Jedeli jednak pracownik nie korzysta z pra-
wi tezymania bydls, ofezymufe w tiagu 6 nidesicey
lelnich po 2§ pst 1, 234 w ciagu 6-in micsticey 2i-
mowych po 11 pal 1 nicebieranego mlcka delen-
nie.

Uwaga 2): Rebolnicy, micsekaincy we wha-
savch budynkach, & nie olrzvmnuiyey od pracodaw-
cy latems pastwiska, ani ted rima paszy, ani micka,
otrzymywad bedy juko ckwiwalent s wylej wy-
micnione  swinderonia: siamo 2 57 2 56 ca dwin-
kodnei dahi, lub dwa rary wickezego obsrarn faki
jednckndneg.

Jwaga 3: Obie strony  obowineuie
rzcczy, preyiely  prey zawiersain  imdywidustne
marowy, ® zminny  w ctada roli, 1§ slerymania
Krowy ny wydavwante mieks tub odsrotnic, en do-
purpezalne  pors wepadicomi Tosowemi  tylko w
drodzre obepilneso parozremicnia,

waga A Jeseli na danym folwarka 2a-
den 2 pracownilibw nie freyma krowy, tn uwada
sie 2a dowdd, e pracodawea  keéw terymad nie

pozwala. )
Opal.
Art, 16

Ordynariuse olrzyma 5 m® p. drerewa twarde.
o i 4 mwm® p. drzewa mickkiegs rocznie: zamiasd
1 m® p. drewnn twardefo moke procedawea wy-
daé 1% m’ p. drezewa mickkisgo, 29§ wetla, lob
jedny  kung twardych goleed;  wamivst U om® p,
drewnn mickkicso mode pracodawea widad 2 g
woghs, weglednie jedny kupe wighikich gales,

Wymiary huphd mmaiy wyne 1 m sxer.,
i ra. wyeokoded i 3w dlugoder. Calesie s
pochadzié e arghiw popreedaicgs tolw lalendy-
rroweto § mied wogrubym kodou 5 o sredmicy,
Wrazie wydawania wgla, conajmmiel jodnadrae:
cia czeid  waleivego opale  winna byé  wydana
W

alan

=

L U

Chrust, badylanka i shoma. mic wosy bys wy-
damne jak - materjal opalowy, webee crefo wydenie
jakicikobvu® Mlodei choustu, badylanki § shomy nie
zwalnia pracodawey od wydania pracownilowd
opolu wedle powytseych romm. Qpot wydaje sie
wpéey hwatlalnie lub miesiecmie, Wybir oater-
ol opalowedo preyduguie pracodawey. Pracow-
wilkom nie uo sproedawst opatu.  Pracoswai-
ko, miesckajyeym  w  miesahaminch dworskich,
niezuberpiecsonych malédycie praed vimmenm, wy-
dafie sie 1 n® p. dreews mickldegs wiece).

Mieszkania pracownikéw.
Art, 17,

Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie, skladaja-
ce si¢ conajmniej z 1 izby z podlogy oraz komory.
Izby winny byé¢ wytynkowane, a conajmniej do-
kladnie wylepione ze szczelnemi drzwiami i okna-
mi na zawiasach. W oknach maja byé cale szyby,
za$ wrazie stluczenia szyby, pracownik jest obo-
wiazany wstawié jq w ciagu 2 tygodni, Wapna do
bielenia dostarcza pracodawca 2 razy do roku w
ogolnej ilosci 15 kg. na mieszkanie.  Mieszkania
maja by¢ ze szczelnym dachem; tam, gdzie dach
lub piece sq popsute, muszay byé naprawicne w cia-
gu miesigey letnich. W majatkach, kiére wydaja
na cpal wegiel, piece muszg by¢ dostosowane do
opalu weglem. W majytkach, gdzie woda zacieka
do piwnic i mieszkan pracownikéw, winny byé cne
zabezpieczone w ciagu lata od wody naplywowej.

Pracodawca i pracownicy winni dbaé, aby oto-
czenie mieszkan pracownikéw bylo hygieniczne.
Obowiazuje wybrukowanie dostepu do studzien,
oraz zaslapienie zgénitych cembrzyn nowemi, lub
tez zapewnienie pracownikom w inny sposéb zdro-
wej i czystej wody do picia. Zbiorniki na nawéz
nie mogq znajdowaé si¢ w blizszej odleglosei, ani-
zeli 20 m. od mieszkan shizbowych, a pracownicy
majy skladaé pawodz ze swoich chlewéw w prae.
znaczonem na lo miciscu, W poblizu mieszkan
majq si¢ znajdowaé zaslonigte ustepy w dosiatecz-
nej ilogci, ktore pracownicy obowiazani sy utrzy-
mywaé w porzadku i czystoéci,

Gdzie iest odpowicdnie pomicszezenie w do-
tychczasowych  budynkach, jak réwnie2 pray
mieszkaniach nowowybudowanych, winna  byé
urzadzona ladnia. W innych majatkach, o ile istoie-
ie mozliwos¢, pracodawcy sa obowiazani do urza-
dzenin pracownikom kapieli. -

Pracownicy sa obowinzani wlrzymywaé miesz-
kania w porzadku. Trzymanie inwentarza 2ywego
w omieszkaciach jest stanowczo wzbronione. Sub-
lokntordw nie wolna przyimowaé her zdody pra-
cedawey, kidremu prey wprowadzeniu si¢ ma byé
zameldowany sklad rodziny pracownika.

Arl. 18,

Pracodawea jest obowinzany da¢ pracowniko-
wi pomieszezenie dla bydla we wspélnej ezelulne]
aborze lub specialnie na to przeznaczonym budyn-
ku, jezeli zad pracownik micezka w budynku dwor-
skim, takie pomicrzerenie dla dwach s2tuk trzo-
dy chlewnci, na opal i ziemniaki, nadto wrazie po-
lezeby stomg do siennikdw. Ordynastiuszom wolno
tezymad kary, jednakie nie wigeed, niz 12 sztuk.

Warnski wynngr(;d',zonh roboinikaw. plel meskiej
w wicku ponizej lat 24.

Arl 19,

a) Wizysey ordynarjusze plei moskie] w wie-
ku o ukosczoneso 18 do ukodczonego 21 roku
tycia olrzymujy pobory, wymicnione w arl. arl,
10 = 18 2 nastepuiacemi zmianami: 2boa o 2q
mnicy, 100 &t pensii rocznel, pola pod ziemminki
4 a 39 ca, mleka ziena 1 1, latem 124 1 dzienme,
albo mbvzymanie dla jednel keowy 2ima, albo pu-
stwitko ala tejle krowy, latem 4 m.* p. opalu.

b) Kawiderowse, nie bedacy jedynymi Zywi.
cielami redziny, otrzymuja od whonczenyeh 21 lat
do ukonczonych 24 dat Zycia o 1 g vhozn wigee,
nit ordymsrjusze, wymienieni w p. a) ninieiszego
artyhulu, a pensia ich wynosi 120 2t rocenic.

<} OF ukodczonedo 21 roku dycia  olrzyinujy
ey Zonaci orsz Kawalerowie, o ile ry jedyny-
wictelami rodzin  niezarobkuineych | niepo-
facych ionefo Zoddls dochody, ;w?wry. ustalo-
ne w oart, 10 - 18,

Uwaga: Posiadanie gruntu w  iloget nie
wighksre], jak 25 a. vie uwaiy sig w lym wypadku
za inne frodho dochodu

Warnnki wynagrodzenia diicwerzgl stajennych,
Art. 20,

Dricwezels  slajenne slrzymula 9 g sboia
ordynarg, w czem 2 g preenicy, prremiad § 100 2t
peasji vocenie; ponadin po 2 1 niedhierane 5 mle-
ka deiennie § 34 4. 39 ca zienms pod demniaki.

Uwaga: Dzewczgla slaienne, mieszhkajyce
w dworskich mieszkaninch, olrzymuiy dostatecany
ilode opalu dla waleiylego ofezania mieszkad i ugo-
fowstia slrawy.

Warunki wysagrodrenia gumicnnych, karbowych
4 i polowych, 4 y

Art. 21,

Gumiensi, karbowi i polowi olreymuis wyna-
grodrenie, woomnowane w arl. 310 -« 18, 2 nasic-
prigcemi mmianamiz placa golowkowa gumiennych
1 karbowych 180 28, polowych 140 28 rocznie, Gu-
wienni i barbowi olrzymmuis o 1 q. przenicy wie-
ced, it formale, oraz dodatek 1 1 mieha driennie
ponad pobory, wilalone w atl, 15, 2 {6 bez wagle-
du na o, czy olrzymvuly mieko w naturre, cry fel

ie  dla jedne] krowy, jak  przewiduje

urry 4 I

ar. 15.
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Warunki wynagrodzenia rzemieslnikéw,
. Art, 22,

“a) Rzemieslnicy, nieposiadajacy pisemnych
kwalifikacyj, ktorzy si¢ wykaza 3-lefnia samo-
dzielng praca i dowodem, Ze rzeczywiscie pelnia
funkeje  rzemieslnikéw  (kowali,
otrzymaja o 1 q. pszenicy i 1 q. zyta ordynarji wie-
cej, niz fornale, reszte zas poboréw taka, jak for-
nale (art. 10 — 18).

b) Rzemicslnicy (kowale i stelmachowie), ki6-
rzy wykaza sie dyplomem wyzwolin na czeladnika
i $wiadectwem conajmniej 5-letnicj pracy zawodo-
wej po wyzwoleniu, ofrzymuja te same pobery, co
fornale (art. 10 — 18) z nastepujacemi zmianami:
pensja golowkowa 240 21 rocznie, ordynarji 0 1 q.
pszenicy i 1 g, zZyta wiecej. Rzemieslnicy ci maja
prawo do trzymania dwéch krow. Jezeli rze-
mieglnik {rzyma tylko jedna krowe, wzglednie,
jezeli nie ofrzyma zezwolenia na trzymanie drugie;
krowy, otrzymuje wzamian za to 1 1. mleka dzien-
nie. Wrazie zupelnego zakazu trzymania kréow,
otrzymuje rzemieshnik w 6 mies. zimowych po 4 1.,
a w 6 mies, letnich po 6 1. mleka niezbieranego
dziennie,

¢) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie), ki6-
rzy vrykazy sie dyplomem wyzwolin na czeladnika

stelmachow), -

Wrazie samowolnego i nieusprawiediiwionego
wainemi przyczynami opuszczenia duia robecze-
go przez ordynariusza, przysluguje pracodawcy
prawo poltracenia za kazdy opuszczony dzies od
1 kwietnia do 31 pazdziernika 20 kg. zyla, za§ w
czasie od 1 listopada do 31 marca — 10 kg. 2yta.

Za waZna przyczyng, usprawiedliwiaiaca
opuszczenie dnia rcboczego, uwaza sig migdzy in-
nemi stwierdzong przez lekarza, oblozng chorote
pracownika, zgloszone poprzednio pracodawcy
wezwanie ze strony wladz lub zgloszone u praco-
dawcy i uzasadnione péjicie do lekarza.

Zapomogi na wypadek $mierci

Arl. 26.

Na wypadek $mierci pracownika olrzymuje
jego Zona i dzieci przez pél roku wolne mieszka-
nie, a pobory za 1 kwartal. O ile ziemniaki zo-
stang rasadzone przed smiercia pracownika, zbiér
ich przypada na wlasnosé rodziny zmartego.

Ubezpieczenia.
Arl, 217.

Oplaty ubezpieczeniowe maja byé¢ uskulecznio-
godnie z obowiqzujqcemi przepisami. Praco-

i éwindectwem conajmniej 15-letniej pracy zawo-
dowej po wyzwoleniu, otrzymujg te same pobory,
co rzemieslnicy wymienieni pod b) niniejszego
artykuly, z ta roZnica, 2e placa gotébwkowa wy-
nosi 300 z! rocznie, zak ordynarja o 1 q. pszenicy
i 2 q. 2yta wigcej, niz fornale

Furmanki,

Art, 23.

Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:

a) zbiorowa furmanke do jednego z najblis-
szych miynéw i z mlyna,

b) do zwézki w dnie powszednie swoich pro-
duklk()w relnych, wypr(xluﬁowanych w lymie fol-
warku;

¢) po ksiedza, 2 chrztem, #lubem i pogrzebem;

d) strony zawiernjace umowe stwierdrajn. 2e
koszta furmanck do doktora, wzglednie pe dokto-
ra, lub akuszerke, nie moga Zadnej ze stron obceiy.
#né, poniewa? chowiazek ten. wedle ustawy ubez-
pleczeniowef, cigty na Kasach Chorych.  Jedeh
jednak w naglych wypadkach pracownik nie mole
skadingd otrzymaé *ummnki. winien dostarczyé
futmnnl‘u: pracodawea na rachunck Kuy“ Chorych.

¢) fednn zbiorowa furmanke na kwarlal w
dzien dwinteczny, wybrany przez pracownikdw, do
najblizszego missleczko, waglednie stacli koleje-
wej, 0 ile odleglodé tej2e wymosi wigoej, nid 5 km.

Fornalowi, jadacemu w inleresie pracownikéw
furmankq w dnic powszednie cay ez swinlecene,
nie nalely sie Z2adre dodatkowe wynadradsenie,
jak vowniez za kole'ne wyjazdy w dnie Swiglecsne
no fekarza, akuszerkg, do kofciola § t. ‘p Wy
azdy, noszace wyrainy charakler wyfazdéw pry-
watnych pracodawey porn godzinami pracy, win-
ny by¢ wynageadrane joko poza doedrinami shed-
bowemi. wice o 0% w dnic powszednic § o 1007,
w dnie dwiqteczne § niedzistne wyke].

Uwada: Wrazie nfemzasadnione] odmows
dania furmanki pracewn'kom, previluguie tymie
prawo 2acdania zwrotu faktycznych Koszidw 2a wy-
najgeie furmnnki.  Zn wracrdniony odimows wwea-
ta si¢ wyiatkowy nicmotnodd gospodorcey dania
furmanki w dein preer pracownika vwehbranym fub
niezgloszenia zapotrzchowania furmanki na 24 goe
dzin naprzéd.

Strawne | inne dodatki.
§& 24.

Pracownikowi, wyslanemu w drege pora
obreh majatke w intevesie ”»r.m»«!auwm:y., wa dludei,
nit pol dnia. naledy si¢ odpowiedaic wirzy i
w naiurze, lub steawne 2o kotda pelng doby 2 o,
zad jedeli wyjard trwa mnici, nit pat doby, 50 gr.
za $niadanie lub wicczerag, a 1 2} za cbiad, Nadto
wrazie koniecznofei nnjeciv moclegu maledy sie
pracewnikowi 2wrol reeczywistych wydathéw,
nicxionych skuthkiem najgcia noclegu. W drodee
godziny pracy nie obowiszujs.

racodawea jest chowigzany doaé pracowniko-
wi plécienng bluz¢ do siania sefucenych mawozdw,
wd do sinnia nawordw gryzacych, L. aeotminke
i wapna dostarczyé ochraniaczy na oczy. Do sia-
nia nawozdw gryzacych niv mogy byé wiywane ko
biety. Przy siewie nawerdw gryracych maleky sie
pracowntkowi doplata po 40 dr deiennie, 244 prey
siewie inaych nawozdw po 20 gr. driensie.

Urlopy § dui opusacacne.
Art. 25,

Pracownik otrzymuje w  haddye hwartale
¢ dni platnego wrlopu w doie niviwiytecane. Wy-
bar dat welopw odbywa si¢ w porsowmicnia z pra-
codawey bab jego zastepeas pracownik wrazie od-
méwienie mu wrlopy  otreymuie za kaddy dated
niewykorzystanego welopu wynsfredeenic analo-
gicane do polrreed wxlalenyel w uslepiv «ﬁmvﬁmg
nintejsaedo arbvkele  Odchadzgcennn vobotnihewi
nadedy siq 6 doi welnye o craey na wyszukanie
potady, bex polrqeenia wizdezed,

dawcy majy prawo polracié pracownikem $wiad-
czenia lylko 2a len czas, przez kléry pracownicy
maija prawo do zasilku z Kasy Choryc‘n lub innej
ubezpieczeniowej instylucii, w wysokosel, na jaka
sum¢ rcholnicy zestali ubezpieczeni.

Wrazie nieszez¢sliwego wypadku winien jest
pracedawca zglosié wypadek u Eompclvnnlm-.i wia:
dzy w sposob ustawa przepisany, podejac wyso
koi¢ zarobkow, zgodnie z wnowa zhiorowy; wra-
zie niezgloszenia wypadku, odpowiada pracodaw-
ca za wszystkie wynibite stad szkody dla pracow-
nika. Qdnecdnie do gospodarstw, kibre w mysl
uslawy nic sy obi¢le preymusem uberpieczenia w
Kasach Chorych. majy wrazie choroby pracownilk
zustosowanie odnodne postanowicnia obowinzuja-
cych w tym wypadku usiaw.

Art. 28,

Pracodawcom nie welno  przy  koden  teku
sluthowedo zwalniaé Ui tylko 2 Lytalw starcref wie-
rdolnoici do pracy tych pracowniidw, kidrzy na
dobro tedgo pracodawcy, lub danel  majgtnodcd,
przepracowali pelaych 35 Int, lub nafuniei 25 lat,
ecz w lym estalnim wypadka tylko wiwerss, ady
prrekenczyli 60 lat kycin. Pracodawey moga fod-
nale pracownikdw wymientonych powyie] w ustes
pie 1-szym przepicid, do oy uslawewedo roz-
wiqzonia tef sprawy, na emerstong 2 powody slar.
czef nienlu{nﬁa’.:l do pracy. Kidra o cmerytara
winny zapewnié emerylowanemn 407 noomalaych
pabordw, o ile prrepracows! conslmmivi 25 fat §
rnckmnvl 60 1t ycia, 2as 0% normaloych po-
bardrw, o ile preepracowal pelaych 35 lay

Zamianu Swimbcreh,
At 9.

Umows minicicea pie uprawnis do obsidenia
fotnietyoyeh warnskdw wynagrodzonis. Pracodaw.
o nie mote samowolnic ramienié witalonveh po
wybsry  wmowy swisdereh ny  inne. Zamison
swindeeeh ma inme rdwnowarfodciowe dipusncrals
na fest tylko zx shopbing womdy, raswarty pisemeie,
Bub wobee dwich fwiadbdw, ile gronorumienie
nie nasiani, mode pracodawea  dadaé uslalenia
preer Kemisie Rovicmcrs warunkéw  zamiany
pewnych {windcozed na inne.

Lowow, dota 20 gradniz 1930,

Praewodniceyey:
() Imb. Stombetons Zeoolitishi,
Irapulitor Peacy 42 Obovedus.
Zn Zwiarek Ziemian Wichodnich Wojewddeiw
Matopotskis
(=) 3, volm, Lucfon Twrmaw,
{~-) De. Kazimierz Papora, ¢
{(—) Jam Proglownht,
Za Zwiarels BMab-solckich Rolmitidow:
) Dy, Karod Hollperm,
{—) Dv. Leopold Wukesuger,
Zn Chrretoiintielei Zaiarek Drierfawedws
(=) lok. Frametrsoh Broszoushl,
[~} Kazimiors Madocki,
Za Zwigzek Robotnikéw Roloych i Lednych

.2,
{-=) R. Tyszbo,
{—) K. Zuwolsly,
(~} W. Obuyrko.
[PRO S——

Ruch sluibowy

W MINISTERSTWIE WYZNAS RELIGISNYCH
1 OSWIECENLA PUBLICZNEGO.

Pats Presydent Rzecaypospolite; porlangswie-
oiven » dnda 38 styezedy YOI mole
Ko eren Seelhagowskicto Kuralwrern (ko g
Siekielig o Wileisiw Jo w IV s'.l’ 3%
w

(e R

P. Minister Wyznan Religijnych i Oswiccenia
Publicznego zatwierdzil zarzadzeniem z dnia 23
listopada 1930 r. uchwale Rady Wydziatu Filozo-
ficznego Uniwersytetu Jagielloniskiego w Krako-
wie, ktérej moca dr. Wiktor Rudolf Ormicki zo-
stal habilitowany jako docent geogralji gospodar-
czej na tymze Wydziale,

. .
\d

W NAJWYZSZYM TPYBUNALE ADMINISTRA-

CYJNYM.
Mianowana:
Egzaminowana aplikantka sadowa Alicja
Kasprzycka —  Referendarzem Sekretarjatu

Pr:':wniczego Najwyiszego Trybunalu Administra-
cyjnego od dnia ! stycznia 1931 r,


Jarek

Jarek


