UMOWA

zawarla .w. Okregowym. Inspekioracie: Pracy - VII
Okregu w Krakowie, ustalajaca warunki pracy.
i placy robotnikéw rolnych nn rok slutbowy
1931/32 na obszarze wojewédztwa krakowskicgo
i_powiatéws Brzozéw, Kolbuszows, Krosno, Lagi-
cut, Nisko, Przeworsk, Rzeszéw, Stizyiéw § Tar-
nobrzeg, wojew6dztwe Iwowskiego,

Arl. 1,

Umowa. niniejsza obowigzuje od dnia 1 kwiet-
nia 1931 r. do dnia 3! marca 1932 r. i dotyczy
z jednej strony wszysikich pracodawcéw rolnych,
a z drugiej strony zatrudpionych przez nich ordy-
narjuszy, a_ mianowicie: fornali, paroblkéw, stré-
0w, pastuchow, poganiczy, luzakéw, dozorcéow
gospodarczych, a lo: .gumiennych, karbowych-
i polowych, rzemieslnikéw folwarcznych, t. i‘frz’(o-
wali i stelmachéw, oraz stalych pracownic sta-
jennych. Stuzba osobista pracedawey, choéby pra-
cujgca dorywczo na folwarkach, nie podlega ni-

niejszej umowie.
Art. 2.

Umowa niniejsza stanowi w mysl ustawy z
dnia 1 sierpnia 1919 r., Dz. U. R. P. Nr. 65, poz.
394, { z dnija 11 marca 1921 r., Dz. U. R P.'Nr. 26,
poz. 147, podstawe przy zawieranin uméw indywi-
dualnych. Indywidualne umowy pracy, zawiera-
jace warunki dla pracownika mniej korzysine,
niz warunki niniejszej umowy, ulegaja 2 mocy wy-
mienjonych ustaw zastapieniu przec warunki,
okreslone niniejsza umowa.

Art. 3.

Zalargi, wynikle na tle umowy - o prace po-
migdzy pracedawcami a robotnikami rolaymi, re-
gulujn Komisie Rozjemcze, badi sady panstwowe
wedtug kompetencji. Do czasu uzyskania wlagci-
wego orzetzenia lub wyroku, nie wolno: 1) praco-
dawey wstrzymaé $wiadezed, 2) pracownikowi
przerywaé pracy. .

\\A wyp;adkach' wyjatkowo cigzkiego przewi-’
nienia mode pracodewca wstrzyma¢ przed orze-

czeniem lub wyrokiem $wiadczenia, w razie jednak
wygrania sporu przez robotnika, pracodawca wi-
nien wyda¢ zalegle swiadczenia wraz z dodatkiem
miesigcznym w wysokosci 3%,

Art. 4,

.. Pracodawca obowiazany jest wyda¢ pracow-
nikowi bezplatnie ksiazeczke obrachunkowa, za-
wierajacy ilosé¢ wydanych mu ordynarji i pensji
oraz spis powierzonych mu inwentarzy. Ksia-
Zeczka obrachunkowa moze sluzyé jako dowéd
dla Komisji Rozjemczej, stwierdzajacy ilos¢ wyda-
nych poboréw.

Art, 5,

Umowa niniejsza nie uprawnia do onbizania
istniejacych warunkéw wynagrodzeniz, ni% ponizej
okreslone, dopuszczalng jest jednak zamiana po-
nizej okreslonych- éwiadezed na inne, za obop6l-
nem porozumieniem. :

Art. 6.

Rok slutbowy rozpaczyna sig 1 kwietnia, a
koniczy sig 31 marca roku nast¢pnego. Obie stro-
ny obowijzuje wypowiedzenie indywidualnej umo-
wy pracy przed uplywem terminu jej wygagnigcia,
a najpdiniej do dnia 31 grudnia wlacznie. Niewy-
powiedzenie- -umowy pracy do dnia 31 grudnia
whyjexnie pre¢diusa milczaeo unawe indywidualng
na rok nastepny, Uohylenie si¢ przez kiérakolwiek
ze stron od przyjecia wypowiedzenia umowy pra-
cy — umowy tej nie przedtuia.

Rozwigzanie stosunky s}uibowego W ciagu 1o~ ;

ku moze nastapi¢ na zasadzie orzeczef Komisji
Rozjemczej lub tez wyrokéw sadéw patstwowych,
dzialajacych wedlug obowiazujacego prawodaw-
stwa i wedlug kompetencii.

Art. 7.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moze byé uzaleznione od {rzymania przez
niego posylek.

Zony Bracownikéw nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie kréw i inne roboty moga si¢ od-
bywaé na zasadzie osobnej umowy.

Stosunek wzajemny,

Art. 8.

Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowiazuje
grzeczne traktowanie pracownikow i scisle prze-
strzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wypla-
canie §wiadczed i plac, umowsq przewidzianych.

Pracownikoéw obowiqzuje grzecznosé wobec
pracodawcow i ich zastepcdw, scisle przestrzega-
nie zawartych uméiw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkéw, daznoéé do jaknajwickszej wydajno-
§ci pracy i stosowanie sig do wszystkich zarzadzed
pracodawcy lub jego zastgpey, odnoszacych si¢ do
wykonania obowigzkéw stuzbowych, oraz prze-
strzeganie wszystkich przepiséw porzadkowych w
obrebie folwarku, jakotez dbale i staranne obcho-
dzenie ¢i¢ z powierzonym sobie inwentarzem Zy-
wym i martwym. ’

Czas pracy.

§9,'~ -

Rozklad godzin pracy stala sie podlug po--
nizszej tabeli, przyczem fornale maja by¢ zwalnia-
‘ni przed poludniem o ! godziny wezesniej, anizeli:
jnne kategorje pracownikéw, a.to dla koniecznego

obszadku inwentarza.

TABELA
1. g
9l )
Micsiae Praca do E—E - Praca po B
poludnia  |E218.2° potudaiu ]
ol G ldl G o 88
Styczen 8—12 | — |1} ] 1304~ —
Luty 130—12 | — | 1} 1.30—8—~ | —
Marzee
-—10 1.30--5,30
120 —12 | — |1} 1.30—-6,—{ —
21—31 1,30—6.30
Kwiecied
1—10 1.30 —6.40
11—20 6—12 | § | 13| 130-7—| -
2130 1.3)-17.20
Maj
i—10 1,30—7.30
11—20 6—12 | ¢ | 13| 130750 | 3
2131 1.30—-8.—
Czerwice
1— 3—8.20
§1—20 6-12 | 3 |2 2-820 | 4
2130 2—8.30
Liplec
. 110 ) 2—~8.%0
11—20 6—12 $]2 2--8.20 i
2131 3-8, —
Sierpict
L =10 s g 2150
1120 12 | § 12 2-130] 4
2131 27—
Wrzesien
o 1.30—6.40
11—20 6~12 | 3 | 14| 130—-620] —
21—30 1.30—6.—
Patdziernik
1—10 1.30—5.50
1120 9—12 | —| 13| 130-520| -
21—-31 1,30—4.50
Listopad 7.30—82 | — | 131 130-445) —
Grudiles 8-~12 | — |1} ]| 1.30--345| —

Przyjmuje si¢ czas stoneczny z tem, %e¢ za po-
czatek pracy zrana i po poludniu, uwaza sig wyij-
écie z podwoérza, a za koniec zejécie z pola. Po-
czatek i koniec pracy zaznmacza si¢ sygnatem,
O ile pole odlegle jest o wigcej , niz 2 km. od
podwérza, robotnika naleiy zwolnié z pracy o
10 minut wczesniej, w stosunku do kazdego kilo-
metra powyzej 2-ch.

W razie pilnej poirzeby powyiszy podzial
pracy moze byé zmieniony, jednak tylko w ten
spos6b, aby ogélna ilosé godzin pozostiata ta sama,

Na Zgdanie pracodawcy, w razie pilnej po-
trzeby, pracownicy sa obowiazani do pracy poza
wyZej okreslonym czasem, lecz za osobnem wyna-
grodzeniem, po cenach za godzing o 50% wyz-
*szych od przeciginego pelnego zarobknu godzinne-
go odnosnej kategorii robotnikéw. Samowolne
i nieuzasadnione opuszczanie roboty podezas go-
dzin pracy, jak i samowolne spéinianie si¢ do pra-
¢y, jest niedozwolone i powoduje potracenia w sto-
sunku procentowym, jak za godziny nadliczbowe.

Powyzszy rozklad czasu pracy nie obowiazu-
je w stosunku do pastuchow, strézow nocnychlw .
dezorcéw, o ile wykonywane przez nich-roboty nie’
przekraczaja ich zwyklych obowigzkow, .

Art, 10.

Obrzadek inwentarza odbywa si¢ poza godzi-
nami pracy bez specjalnej doplaty.” Budzenie
i ‘wstawanie ‘do obrzadku inwentarza O0raz naszys
kowanie wozéw- i narz¢dzi - powinno mieé miejsce


Jarek


2.

MONITOR POLSKI, — Dnia 7 lutego 1931 r.

Nr. 30,

nie wcezeéniej, niz o 2 godziny przed rozpoczeciem
pracy. Obrok, siano i t. p. karma dla inwentarza
majy byé przygotowane nprzednio w godzinach
pracy w iniejscach na to wyznaczonych,

Kolejne dyzury przy inwentarzu w nocy lub
w dni swiateczne obowiazuja wszystkich [ornali
bez specjalnej doplaty. Pastuch, jak réowniez ko-
lejno stale pracownice stajenne sa wolni od pracy
co trzeci dziefi $wiateczny (niedziele i §wigta) i na
ten czas zastepuje sig ich przez innych, na ten cel
wyznaczonych pracownikéw,

Praca w dni swiateczne moze byé wykonywa-
na li tylko za obopélna zgoda i na warunkach o
100% wyzszych od placy w dni powszednie.

Stréze nocni majg codziennie wolny czas do
zakoitczenia robét przedpoludniowych, a w mie-
siacach: listopadzie, grudniu, styczniu i lutym,
z wyjatkiem pory obiadowej, az do rozpoczecia
strozowania, nastepnie moga za$ byé zatrudniani
przy robotach koo inwentarza, w domu i t. p. Je-
Zeli str6z nocny w miesiacach letnich strézuje w
porze obiadowej, wéwczas otrzymuje pézniej czas
wolny, réwny przerwie obiadowej. W miesidcach
od 1 pazdziernika do 31 marca stréz nocny otrzy-
muje od pracedawey kozuch lub inne odpowiednie
ciepte okrycie na czas warty.

Str6z przylapany na spaniu podczas spelnia-
nia obowigzkéw strézowania, moze byé karany za
pierwszym razem grzywna, w wysokosci 3 kilo-
gramoéw Zyta, za drugim ‘razem grzywna w wyso-
kosci 6 kg, zyta, za trzecim razem wydaleniem,

Warunki wynagrodzeaia,
Art, 11,

Ordynarjusz pobiera place w gotéwee i ordy-
nari¢, przewidziang dla poszczegélnych powiatow
lub ich czedei i dla poszczegélnych kategorji w
art, 14 niniejszej umowy.

Wyplate gotéwkowa uskutecznia sie zdolu
kwartalnie, lub za obopélnem porozumieniem mie-
sigcznie, nie pézniej, jak w 7 dni po danym termi-
nie. Ordynarje wydaje si¢ zgoéry i to w pierwszych
dwoch tygodniach kazdego kwartalu, W wypad-

u spbinienia z wydaniem ordynarji dluzej, niz na
1 miesigc, nie spowodowanego wypadkami loso-
wymi ~— otrzymuje ordynarjusz za kazdy miesiac
awloki 3% w zbozu, jako odszkodowanie, z Wy
jatkiem 2-go kwartafu, w ktérym winna byé wyda-
na conajmniej polown przypadajacej ordynarji w
terminie.

Art, 12,

W sklad ordynarji wejdzie 3 kwintale pszeni-
¢y, 6 q. Zyta, reszta w zbozu jadalnem z wylacze-
niem owsa. Zboze, wydawane na ordynarje musi
byé dobre, zdrowe i dobrze nczyszczone. W ma-
jatkach podkarpackich i innych, w ktérych pszeni-
cy si¢ nie produkuje, obowigzuje stosunek 2 q psze-

nicy.
4 Art. 13.

Mielenie zbcza odbywa si¢ na koszt praco-
dawcy, w mlynie przez pracodawce wskazanym,
przyczem nie wigcej, niz polowa ordynarji moe
byé¢ zmielona na pytel.

Wzamian za pokrycie rzeczywistego kosztu
przemiatu, moze pracodawca wydaé pracowniko-
wi 10% tej ilosci zboza, jaka mialaby zostaé odda-
ng do przemiatu.

Art. 14,

OBOwiazuiqce wynagrodzenie w  stosunku
rocznym wynost:

I. W powiatach: Bochnia sad., Niepolomice
sad., Krakoéw sad., Liszki sad, ELadcut, Prze-
worsk — ordynarja 13 q. i pensja 176 zl.

powiatach: Brzesko, Krzeszowice sad.,
Mielec sad., Rzeszéw sad., Tyczyn sad., Strzyzow
sad., Tarnow sad., Tarnobrzed, Wieliczka sad. -—
ordynarja 12% q. i pensja 160 zL.

L. W powiatach: Biala, Brzostek sad., Brzo-
z6w ,Chrzanéw sad., Dabrowa, Dobez,<2 sad.,
Prysztak sad.,  Glogow sad.. Jasto sad., Krosno
sad,, Niske, Qswiecim, Podgorze sad., Skawina
sad., Radomysl Wielki sad., Popczyce sad., Debi-
ca sad. na poludniu od linji kolejowej, Tuchow
sad., Wadowice, Wisnicz sad., 2ywiec — ordynarji
12 q. i pensja 150 zt.

IV. W powiatach: D¢bica sad na polnoc od
linji kolejowej, Dukla sad., Jaworzno s3d., Kolbu-

szowa sad., Limanowa sad., Makéw Podhalanski, ¥

Myslenice, Nowy Sacz, Pilzno sad., Zmigrod
sad. — ordynarja 11 q. i pensja 140 zt

V. powiatach: Gorlice, Grybow, Mszana
Dolna sad.. Nowy Targ, Sokoléw sad. — ordynarja
10 q. i pensja 130 zl.

Art. 15.

Stelmasi. i niewykwalifikowani rzemieslnicy
otrzymuja conajmnicej o 2 q. oerdynarji wigcej, przy-
czem zwigksza sig 0 1 q ilos¢ pszenicy i o1 q ilosé
Zyta, oraz wyisza o 50% pensijg, anizeli ordynar-
jusz. Natomiast kwalifikowani rzemieshicy, wy-
kazujacy si¢ przepisanym dowodem uzdolnienia,
otrzymuija o 3 q ordynarji wigcej, przyczem zwigk-
sza o 1% q. ilos¢ pszenicy i o 1% q. ilogé Zyta,
oraz wyisza o 100% pensje, anizeli ordynarjusz.

Art. 16.
Polowi i karbowi otrzymuja taks ordynarje,

“jak fornale, przewidziang dla danej kategorji po-

wiatéw, oraz pensje: polowi o 25%, a karbowi o
50% wiecej, niz fornale.
Art, 17, .
Luzacy (peganiacze, masztalerze i t. p.), Zona-
ci lub posiadajacy rodzine na wylacznem swojem
utrzymaniu, otrzymuja o 1 q, ordynarji mniej, ni2
fornale, nie zonaci za$ otrzymuja -tylko 50%
Swiadczen w naturze i gotéwce fornala.

Luzak nie jest obowiazany do obrzadku in-
wenfarza z wyjatkiem wypadkow zastepstwa cho-
rego fornala.

Art. 18,

Zaleinie od umowy przy godzeniu, ordynar-
jusz otrzymuje badz 0.20 hektara pola nalezycie
wynawoicnego pod ziemniaki, badZz gotowe
ziemniaki, liczac za 1 ar pola 1 i % q. ziemniakéw
zdrowych i bez ziemi. Ponadto pracownicy otrzy-
muja 360 centarow (360 metréw kwadmtowyc{)
pola obrobionego i wynawozonego w poblizu do-
mu pod ogrodowizng.

Stale pracownice stajenne.
Art. 19,

Stale pracownice stajenne otrzymuja w klasie
powiatow 1i I, 9 q. zboza ordynarji {w tem 2 q.
pszenicy] i 140 zl pensji, w klasie powiatow III
i 1V, 8 q, zboia ordynarji (w tem 2 q. pszenicy)
i 130 zt pensji, zas w klasie V powiatéw, 7 q. zbo-
za ordynarji (w tem 1% q. pszenicy) i 120 z} pen-
sji, oraz prawo trzymania 1 krowy lub 1% litra mle-
ka niezbieranego dziennie. Nadto stale pracow-
nice stajenne otrzvmuja 0.15 ha. pola wynawezo-
nego pod ziemniaki i 270 centaréw (270 metrow
kwadratowych) pola pod ogrodowizne, tudziez
15 q. wegla i3 m.® drzewa szczanowego. W razie
zamiany opalu ma zastosowanie przepis art. 21
niniejszej umowy.

Utrzymanie inwentarza,

Art, 20.

Zaleznie od umowy przy godzeniu, pracow-
nik moze trzymaé na oborze dworskiej 2 krowy
lub 1 krowg z przychéwkiem do 2-ch miesiecy fub
otrzymywaé mleko niezbierane w ciagu 6 miesie-
cy zimowych po 1% litra, za$ w ciagu 6 miesiecy
letnich po 2% litra mleka dziennie.

Rzemieslnicy moga trzymaé 2 krowy z przy-
chéowkiem do 2-ch miesiccy. O ile rzemieélnik
zostal ugodzony bez prawa trzymania drugiej kro-
wy, otrzymuje w ciagu 6 miesiccy zimowych po
1% litra, za§ w ciagu 6 miesigey letnich po 2% li-
tra mleka dziennie. W razie za$ zakazu przez
pracodawce frzymania 2 kréw, otrzymuje rze-
mieslnik w ciagu 6 miesieey zimowych po 3 litry,
a w ciagu 6 miesiccy letnich po 5 litrow mleka
dziennie.

W wypadkach trzymania przez pracownika
1 krowy, olrzymuje on na okves zapuszczenia kro-
wy { to raz do roku 100 litréw mleka niezbiera-
nego.

¢ Wprowadzanie do dworskiej obory nowej
sztuki bydla nic moze nastapié bez uprzedniego
zezwolenia pracodawcy lub jego zastepcy, a 1o
dla unikniecia zawleczenia zarazy.

W wypadku trzymania krowy przez ordynan
jusza —— pracodawca daje latem bezplatnie utrzy-
manie na wyslarczajacem pastwisku, takiem, jakie
dla bydia dworskiego, z wyigtkiem sztucznych

‘pastwisk. W razie braku odpowiedniego pastwi-

ska nalezy wydawaé dostateczng ilosé zielonej
paszy.

Na zimg wydaije si¢ na kazda krowe 6 q. golo-
wych ziemniakéw, lub 9 q. burakéw, albo tez
12 q. lisci burakéw cukrowych, nalezycie zakon-
serwowanych, albo 12 q. wytickow dolowanych,
lub 15 litréw wywaru dziennie na krowe. Poza-
lem 8 kg. sieczki i plew zbozowych dziennie na
krowe, oraz potrzebne plewy dla trzody chlew-
nej.

Trzymanie kur jest dozwolone, trzymanie zas
gesi, kaczek, golebi i krélikéw uzaleznia sie od
zgody pracodawcy.

Opal i swiatlo. -
Art. 21,

Ordynarjusz olrzymuje opat w stosunku rocz-
nym w ilosci 20 q. wegla i 3 m.? drzewa suchego
szczapowego, wydawany miesi¢cznie zgory. Wza-
mian za wegiel moze byé wydawane drzewo w sto-
sunku za 2% q. wegla, 1 m.' drzewa szczapowego,
wzglednie 1% m.* trzebiezy.

Ponadto pracownik otrzymuje dla oswietlenia
nalte w ilosci 12 litréw na ckres 6 miesigcy zimo-
wych i 4 litry na okres 6 miesigcy letnich,

Mieszkania pracownikéw,
Art. 22.

Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie, skladaja-
ce sig conajmniej z 1 izby z podloga oraz komory.
Izby winny by¢ wytynkowane, a conajmniej do-
kladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami i okna-

mi na zawiasach. W oknach maja byé¢ cale szy-
by, a w razie stluczenia sig szyb, pracownilk jest
obowiazany wstawi¢ je w ciagn dwdch tygodni.
Wapna do bielenia dostarcza pracodawca 2 razy
do roku w ogélnej ilosci 15 kg, na mieszkanie.
Mieszkania maja byé ze szczelnym dachem; tam,
gdzie dachy sa pepsute, musza by¢ naprawione w
ciggu miesigcy letnich. W majytkach; gdzie wo-
da zacieka do piwnic i mieszkan pracownikéw,
winny byé one zabezpieczone w ciagu lata od wo-
dy naplywowej.

Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie miesz-
kant pracownikéw bylo higjeniczne. Obowigzuje
wybrukowanie dostepu do studzien, oraz zasta-
pienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tes zapew-
nienie pracownikoir w inny sposéb zdrowej i czy-
stej wedy do picia. Zbiorniki na nawéz nie moga
sie znajdowaé w blizszej odleglosci, anizeli 20 me-
trow od mieszkan stuzbowych; pracownicy maja
skladaé nawéz ze swoich chlewéw w przeznaczo-
nem na to micjscu. W poblizu mieszkan maja sig
znajdowaé zaslonicte ustepy w dostatecznej ilosci,
ktore pracownicy obowiazani sa utrzymywaé w
porzadku i czystosci. Gdze jest odpowiednie po-
mieszczenie w dotychczasowych hudynkach lub
w nowo budowanych mieszkaniach, winna bvé
urzadzona laznia, W innych majatkach, o ile
istnieje mozliwoé¢, pracodawcy s obowizzani do
urzadzenia kapieli.

Pracownicy sa obowiazani utrzymywaé miesz-
kania i otoczenie w porzadkw. Trzymanie inymu-
{arza w mieszkaniu jest stanowczo wabronione.
Sublokatordw nie welno przyimowaé bez zgody
pracodawey, ktéremu przy wprowadzaniu sie ma
byé¢ zameldowany sk%td rgogziny pracownika,

rt. 23, !

Pracownik owrzymuje pomieszczenie na
ziemniaki, pomieszczenie dla bydla we wspdlnej
aborze lub specjalnie przeznaczenym na to budyn-
ku, oraz pomieszczenie dla 2 sztuk dorostych trzo-
dy chlewnej i pomieszczenie na opal, nadto w mia-
r¢ potrzeby, slome¢ do siennikéw na écidlke i na
przykrycie okopowizny.

Furmanki.

Art. 24,

Pracownicy otrzymujy w razie potrzeby:

1) a) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mlynéw i z miyna,

b} do zwézki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warkuy, .

¢) po ksiedza, z chrztem, $lubem . i pogrze
bem.

2) Jedna furmankg na miesinc w dzied $wia-
teczny, wybrany przez pracownikéw, do najbliz.
szego miasta, wzglednie stacji kolejowej, o ile od-
leglodé tejze wynosi wigcej, niz 2 km,

Fornalowi, jadacemu w interesie pracowni-
kéw furmanka w dni powszednie, czy tez $wia-
teczne, nie nalety sie dodatkowe wynagrodzenie,
jak réwniez za koleine wyjazdy w dni swigteczne,
po lekarza, do kodciota i t. p.

Wyjazdy, noszace wvraznie charakier wys
jazdéw prywetnych pracedawcy, poza godzinami
pracy, winnv byé wynagradzane, jako praca poza
godzinami’ stubowemi, a wige o 50%, a w dni
swiateczne o 100% wyzej. .

Art. 25,

Pracownikowi, wystanemu w droge poza
obreb majatku w interesie pracodawcy na dtuzej,
jak pél dnia, nalezy si¢ odpowiednie utrzymanie
w naturze lub strawne, za kaida pelng dobe
zl 250, za$, jezeli wviazd trwa krécej, niz cala
dobe, 50 gr za éniadanie, 80-gr za wieczerze, a
z} 1.20 za obiad, nadlo w razie koniecznosci na-
jecia noclegu, naleiy si¢ pracownikowi zwrot rze-
czywistych wydatkéw, skutkiem najecia noclegu.
W drodze godziny pracy nie obowiazuja,

Urlopy.
Art. 26,

. Pracownik otrzymuje w ciagu roku na zada-
nie 12 dni platnego urlopu w dni nieswiateczne.
\Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu
z pracedawca lub jego zaslepeq. Pozatem odcho-
dzacemu 10botnikowi nalezy si¢ 6 dni woluych od
pracy na wyszukanie posady, bez potracenia
swiadezen,

Sianie nawozéw sztuczaych,
‘ Art. 27.

Robotnicy, zatrudnieni przy sianiu nawozéw
sztueznych, otrzymuig przy sianiu recznem 40 gr.
a przy sianiu maszynowem 30 gr. od 1_ha, oraz
worki dla ochrony odziezy, zas przy sianiu azot-
nizku i wapna, okulary na oczy. Do tych ostat-
nich prac nie moina uzywaé pracownikéw mlo-
docianych, nie majacych skoficzonych 18 lat.

Zapomogi na wypadek $mierci,

Art, 28,

Na wypadek $mierci pracownika, otrzymuje
jego Zoma i dzieci przez pél roku wolne mieszka-
nie, a wynagrodzenie gotowkowe i wszelkie
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¢wiadcrenia, pobierane przez ordynarjusza za
1 kwartal. O ile ziemniaki zostana zazadzone
przed démiercia pracownika, zbior ich przypada na
wlasnosé rodziny zmarlego,

Wdowy, wzglednie wdowey po pracownikach,
zatrudnionych w warsztatach rolnych i nie podle-
gajacych obowiazkowi ubezpieczenia na wypadek
choroby, ofrzymuja w razie s$mierci pracownika
zasitek pogrzebowy w kwocie zt 45—, za$ w ra-
zie §mierci Zony pracownika zt 40.—<,

Ubezpieczenia, .
Art, 29,

Oplat 'ubezpieczeniowe majg byé ushkutecz-
niane zgodnie z obowiazujacemi przepisami,

Art, 30,

Do czasu wprowadzenia ustawowego ubezpie-
czenia na staro$é, pracodawcom nie wolno przy
koicu roku stuzbowego wreczaé terminatek tym
ordynarjuszom, ktbrzy przepracowali na dobro
pracodawcy lub danego gospodarstwa 25 lat i stra-
cili calkowita lub czesciowa zdolnos¢ do pracy
z tytulu starosci. Powysszy okres 25 lat liczy sig
dla ordynarjuszy od ukoficzenia 18 roku Zycia.
Tytulem do zwolnienia tych ordynarjuszy nie mo-
ze byé niezdolnosé do pracy, lecz przewinienia
sheztbowe, Ordynarjusze, objgci tym artykulem,
obowiazani £3 do wykonywania swych obowiaz-
kéw w granicach swej zdolnotci da pracy, pomimo
przepracowanych 25 lat. W wypadku stwierdzo-
nej zupetnej niezdolnosci do pracy z powodu sta-
rodci, pracownik nie jest obowigzany do pracy
i w tym wypadku $wiadczenia jego moga byé obni-
zome, jednak nie niZej, niz do polowy swiadczen
ordynarjusza. Udowodnienie zupelnej niezdolno-
éci do pracy lub jej zmniejszenie ciazy na pracow-

niku,
Art. 31,

Rezerwistom, powolanym na éwiczenia lub
w razie mobilizacji, wydaje si¢ $wiadczenia, zgod-
nie z :bowigzujacemi w tej mierze uslawami i nie
uwaza si¢ tego za przerwe w pracy (do art. 30 ni-

niejszej umowy),
Y Inwalidzi,

Art, 32,

Inwalidzi wojenni, pracujacy réwnies skutecz-
nie jok pracownicy z normalng zdolnodcia do pra-
cy, ‘pobierajo, réwne z nimi wynagrodzenie, tak w
gotéwee, jak i w naturaljach. Inwalidzi ze zmniej-
szong zdolnoseiq do pracy, pobicrajg odpowiednio
uiZsze wynagrodzenie,

W Krakowie, dnia 3 grudnifn 1930 r,

Przewodniczch:'
Okvegowy Inspektor Pracy VII Okregu:
(=) Ini. Ludwik Smyczynski.

Za Zwiazek Ziemian w Krakowie:
- (=) Inz. Dr. Chmielewski,
—-; Wtodzimierz Olszewshi,
~—) Stanistaw Dunin,

Za Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rolnych
Rzerzypospolitej Polskiej:
() Stanistaw Ulatowski,
(—) Marjan Nowicki.
Za Zwiazek Rcbotnikéw Rolnych i Lesnych
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego:

{—) Leon Lesniewski,
(—) P. Karuga.
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