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ORZECZENIE

adzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace wa-~
nki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok
luzbowy 1931/32, na obszarze wojewddziw:
Warszawskiego, lubélskiego, kieleckiego, 16dzkie-
[ go, bialostockiego. — z wyjgtkiem powiatu olku-
‘skiego i miechowskiego, -— poznafiskiego i po:
T e ‘morskiego, ..., .. :

_Na podstawic : dnia 18 lipoa 1924+
w przedmiocie uprawnief Ministra Pracy i Opie-
ki - Spolecznej:-do ‘powolywania Nadzwyczajnych
Komisyj- Rozjemeczych do zatatwiania zatargow
yomigdzy pracodawecami a pracownikami rolnymi
sz.', . K P. Nr. 71, poz. 686), oraz rozporzadze-
‘nia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 16
grudnia 1930 r. (,Monitor Polski” 2z 22 grudnia
1930 r. Nr. 294, poz. 414), Nadzwyczajna Komisja
Rozjemcza w sktadzie: - Przewodniczacege Jana
Gnoinskiego, Okregowego Inspektora Pracy, ja~
ko przedstawiciela Ministerstwa Pracy i Opieki
Spclecznej, Radcy Michala Banaszkiewicza, jako
przedstawiciela Ministerstwa Rolnictwa i Sedzie-
go Sadu Apelacyjnego, Jana Maciejewskiego, ja-
ko przedstawiciela Ministesterswa éprawiedliwo-
$ci — na posiedzeniu odbytem w dniu 29 grudnia
1930 roku w Warszawie w sprawie warunkow
pracy i placy robotnikéw rolnych w wojewodz-
twach: warszawskiem, lubelskiem, kieleckiem,
todzkiem, bialostockiem, z wyjatkiem powiatu
olkuskiego i miiechowskiego, poznafiskiem i po-
morskiem — po wystuchaniu opinji przedstawicie-
li pracodawcow i pracownikdw rolnych, oraz zwa-
Lywszy: .

1) ze obecna wyjatkowo cigzka sytuacja rol-
nictwa, pozostajac w zwiazku 2 ogolno-$wiatowem
rrzesileniem rolniczem, nosi cecliy nie czasowe-
do obnizenia konjunktury, lecz istotnego kryzy-
<u; .
2) ze podstawa utrzymania rodziny robotni-
czej wiejskiej sa wydawane naturalja;

3) ze ustalona na rok stuzbowy 1929/30, przy
przejéciu z .uprzednio stosowanego miernika zbo-
iowego na walute obiegowa i przyjeta na rok
1930'31 wysokosé plac gotéwkowych robotnikéw
-olnych dostosowana byla do wysokiej konjunktu-
ry rolniczej; .

4) 7e utrzymanie na czas istniejacego kryzy-
su stawek placy dotéwkowej z powyZszych lat
sluzbowych godziloby w istnienie warsztalow pra-
<y i musialoby spowodowaé wigksze redukcje sit
robotniczych, a przez to wzméc bezrobocie

orzekla:

Czeéé I, Wojewbdztwa: warszawskie,
kieleckie; lubelskic i bialostockie.

DZIAL . ORDYNARJUSZE.
Zasady ogblne,

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotysczy 2 jednej
trony wszystkich pracodawcéw rolnyeh, z dru-
ficj za4 strony pracownikéw z normalng zdolno-
scia do pracy: fornali, luzakéw, stréiéw, pastu-
’h‘ polowych, karbowych, wlodarzy i gumien-

l6dzkie,
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Uwagal Karbowi, wlodarze i gumienni
otrzymujg zyto w wysokosci conajmnej o 1 kwin-
tal wigcej, od fornala (§ 15 i 16).

. Uwaga Il. Stangretéow (forysiow) it, d.
nie uwada sig¢ za fornali, o ile pelnia stale oho-
wiazki przy koniach cugowych.

Uwaga III. Luzacy (rgczniacy), t. j. orsiy-
dynarjusze, do obowigzkow ktérych nie naleiy’
obrzadzanie koni, otrzymuja o 1 kwintal 2y~
mniej w ordynarji (§ 15 i 16), dostaiy ziemi pod
ziemniaki, kapuste i ogrodowizne 35, wzglednie
42 ary (§ 18), oraz majg prawo trzymaé jedng
krowe (§ 19). Jako luzak moze byé réwniez ugo-
dzony pomocnik pastucha i mleczarek, ktéry mo-
e obrzadza¢ pare koni, stuzacych do odwozenia
mieka.

Uwaga IV. Inwalidzi, pracujacy nardwni
z pozostalymi pracownikami z normalna zdolno-
écig do pracy w rolnictwie, pobieraja rowne z ni-
mi wynagrodzenie tak w gotowce, jak i w natural-
jach. Inwalidzi o zmniejszonej zdolnosci do pra-
cy moga byé godzeni na nisszych warunkach

2. Orzeczenie niniejsze obowigzuje na rok.
Rok stuzbowy zaczyna si¢ od dnia 1 kwietnia

1931 r.,, a kodczy sie dnia 31 marca 1932 r. Obie
strony obowiazuje trzymiesieczne wypowiedzenie
indywidualnej umowy pracy przed uplywem ter-
minu wygasnigcia niniejszego orzeczenia, a naj-
pozniej dnia 31 grudnia 1931 r. Zwolnionym robot-
nikom obowiazany. jest pracodawca wydaé przy
wyméwieniu zadwiadczenie o zwolnieniu {kono-
tatka). Niewypowiedzenie umowy o prace do dnia
31 grudnia 1931 r. wiacznie. oznacza zawarcie

whumewy  na rok nustepny. Uthylenie sig przez

ktérakolwitk ze stron “od- przyiesid -wypowiedze-
nia uinowy o pracg, lejze nle przedluza. ' Rozwia-
zanie stosunku stuzbowego wciagu roku nasta-
i€ moze na zasadzie orzeczenia Komisyj Roz-
jemezych, lub tez wyrokéw Sadéow Panstwowych,
dzialajacych wedtug obowiazujacego prawodaw-
stwa i wedlug kompetencji.

§ 3. Zatargi, wynikle na tle umowy o prace
pomiedzy pracodawca a robotnikami, reguluja Ko-
misje Roziemcze, badé Sady Panstwowe, wedlug
kompetencji. Do czasu uzyskania wlisciwego
orzeczenia lub wyroku nie wolno:

1) pracodawcom wstrzymywaé swiadczefi,

2} pracownikom przerywaé pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciez-
kiego przewinienia, pracodawca moze wstrzymaé
przed orzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia w
zbozu i gotowce, w razie jednak wygrania sporu
przez robotnika, pracodawca  winien wydaé
wstrzymane $wiadczenia wraz z dodatkiem mie-
sigecznym w wysokoscei 2% od wstrzymanej nalez-
nosci.

§ 4. Orzeczenie niniejsze stanowi w miysl
ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. b. Nr. 74,
poz. 686) podslawe przy zawieraniu uméw indy-
widualnych. Indywidualne umowy pracy, zawie-
rajace. warunki dla pracownikéw mniej korzystne,
niz warunki niniejszego orzeczenia, sa niewazne,
z wyjatkiem specjalnych wypadkow, przewidzia-
nych w tem orzeczeniu,

§ 5. Pracownik olrzymuje od pracodawcy
bezplatnie ksiazeczke obrachunkows, zawieraja-
ca kontrole wydawanei ordynarji i pensji wraz z
potraceniami i spisem powierzonych mu inwenta-
rzy. Ksiazeczka ta winna byé podpisana przez
pracodawcg lub jego zastepce oraz pracownika.
Poza tem pracodawca wydaje bezplainie robotni-
kom swego folwarltu na rece wybranego przez
nich przedstawiciela, jeden egzemplarz niniejsze-
go orzegzenia, .

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe. ztoio-
ne u pracodawcy, nie powinny byé dluiej prze-
trzymywane, niZ dziesie¢ dni.

§ 6. Zawarcie indywidualnej umowy z ordy-
narfuszem nie meze byé uzaleznione od trzyma-
nia przez niego posyiez.

Zony pracownikow nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie kréow i inne roboty odbywaé
sig moga na zasadzie osobnej umowy.

Cras pracy.

§ 7. Przecietny czas pracy w rolnictwie weig-
g1 roku, ustala sie na 9 godzin 20 minut, przy-
czem- rozklad godzin praey ustala si¢ podiug po-
niZszej tabeli. Tabela ta wluzona jest na zasadzie

czacu slonecznego,

wego 0 25 minut.
Robotnicy fornale maja byé zwalnixai przed

potudniem o pol godziny wezesnie, anizeli inne

réznigcego si¢ od pafnstwo-

kategorie robotnikéw, a to dla loniecznego
obreadku inwentarza.
Tabela czasu pracy.
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Lipiec
1--10 2—8.30
11--20 612 | 4| 2 1--0.20 |}
2131 , 2—8.00
Sierpici
1—10 2~.50
11—-20 6—12 g2 2—17.30 3
2131 l 2--7.00
!
|
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i | i
Listopad 1}—12 ’ - ’ i =415 | —
;
Grudzien } 8—12 ' — | 13 ’ 1= 345 | —

Za poczatek pracy rano i po poludniu uwaza
si¢ wyjscie 2 podwdrza lub z naznaczonej zbiér-
ki przed mieszkaniem pracownikéw, a za koniec
zejscie z pola. O ile pole lezy dalej, niz 2 km. od
podworza, robotnika nalezy zwolni¢ = pracy o 10
minut wczesniei, w stosunku do kazdego kilome-
tra powyzej dwoch,

W razach pilnej potrzeby, powyiszy podzial
rozpoczecia i korica pracy oraz przerw jedzenio-
wych moze byé zmieniony, jednakie tylko w ten
sposéb, by ogélna ilogé godzin pracy pozostala
ta sama.

Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej po-
trzeby, pracownicy sq obowiazani do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem po cenach za godzing: w powia-
tach 1111 kat. (§ 16) — 50 gr, III i IV kat. — 45
gr, oraz V, VI i VII kat. — 40 gr. Wynagrodzenie
za nadgodziny nie ma zastosowania, jeseli praco-
dawca udzieli robotnikowi nastepnego dnia urlo-
pu na czas o 50% dluiszy, niZ trwala praca po-
nad norme¢ dnia poprzedniego. Do robotnikow,
pobierajacych wynagrodzenie za roboly wykona-
ne poza unormowanym wyiZej czasem pracy, nie
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zaliczaja si¢ pastuchy, stréze nocni i dozorey,
o ile wykonywane przez nich roboty nie przekra-
czajq zakresu ich zwyklych obowiazkow.

Samowolne i nieuzasadnione opuszczenie ro-
boty podczas godzin pracy - - nieslawienie sig
do pracy jest niedopuszczalne. Samowolne spoz-
nianie si¢. jest niedopuszczalne i powoduje potra-
cenia, jak przy nadgedzinach.

§ 8. Obrzadek inwentarza odbywa sie poza
godzinami pracy, bez specjalnej doptaty, Wsta-
wanie do obrzadku inwentarza. oraz naszykowa-
nie wozow i narzedzi powinno mieé miejsce nie
wczesniej, niz na 2 godziny przed rozpoczeciem
pracy.

Obrok, siano i t. p. karm d'~ inwentarza ma
by¢ przygotowany uprzednio w godzinach pracy
w miejscach na to przeznaczonych. Kolejne sy-
pianie w nocy w stajni oraz dyzury w dnie $wia-
teczne obowiazuja wszystkich fornali i luzakéw
bez specjalnej deplaty.

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzies
dwiateczny (niedziele i $wigta) i na ten czas zo-
staje zaslapiony przez innych, wyznaczonych w
tym cefu, pracownikéw.

O ile luzakowi polecono czasowo obrza-
dzaé¢ konie w zastgpstwie fornala, to otrzymuje
on za kazdy dzien zastgpstwa 40 groszy.

Do siania nawozéw sztucznych pracodawca
daje pracownikom worki i doptaca im od hektara
20 groszy. Procz tego przy sianiu nawozdéw sztucz-
nych gryzacych, a zwlaszcza azotniaku wapna,
nie moga by¢ zatrudniane.-kobiety; pracownicy
za$, uZywani do ich siania, majg otrzymaé ochra-
niacze ha oczy.

§ 9. Stréze nocni majg codziennie wolny czas
do - zakoriczenia robét przedpotudniowych.

czasia przerwy obiadowej obowiazani sa do stré-

%owania. Po przerwie za$ otrzymuja czas wolny,
rowny przerwie: obiadowej, stosownie do tabeli
czasu pracy (§ 7). Nastepnie stréze moga byé za-
trudnieni przy roboiach kclo inwentarza, w do-
mu i L. p., z wyjatkiem czterech miesiecy: listo-
pada, grudnia, stycznia i lutego. W miesiacach
za§ od 1 paidziernika do 31 marca stréz otrzy-
muje * kozuch dworski na czas warty, ktéra nie
Enoi? zaczynaé sie wceesniej, niz o godz. 18
6-ej).

§ 10. Praca w dni $wiateczne moze byé wy-
konywana li tylko za obopélna zgoda i za wyna-
grodzeniem po cenach za godzine: w powiatach
111l kat, (§ 16) — 70 gr, II i IV kat. — 60¢r,
oraz V, VI i VII kat. — 50 gr; w gorzelniach
i krochmalniach' na zadanie pracodawcy praca
ddbywa sie zgodnie z ustawa z dnia 18 grudnia
1919 r. (Dz. U. R. P. z 1920 r. Nr. 2, poz. 7} i 16
wniez po tychie cenach.

§ 11. W dni ulewne i wyjatkowej niepogody
roboty w polu nie powinny byé wykonywane.

Stosunek wzajemny,

§ 12, Pracodawcoéw oraz ich zastepcow obo-
wigzuje gdrzeczne traktowanie pracownika i $ci-
ste przestizeganie warunkow umowy, a zwlasz-
cza regularne wyptacanie przewidzianych $wiad-
czeft i plac. Pracownikéw cbowiazuje grzecznosé
wabec pracodawcéw i ich zastepcow, scisle prze-
strzeganie zawartvch uméw, pilne i sumienne
spelnianie obowiazkow, daznosé¢ do najwickszej
wydajnosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jedgo zastepcy, odno-
szacych sie do wykonywania obowiazkéw stuz-
bowych oraz przestrzeganie wszystkich przepi-
sow porzgdkowych w obrebie folwarku, jakotes
dbate i staranne obchodzenie sie z powierzonym
sobie inwentarzem Zywym i marlwym.

Delegat, maz zaufania {przedstawiciel robot-
nikéw) nie moze byé¢ gorzej iraktowany od in-
nych pracownikéw.

Warunki wynagrodzenia,

§ 13. Zgodnié z § 16 niniejszego dziatu, or-
dynarjusze pobieraja place w golowce kwartal-
nie zdolu | ordynarje. ’

Wyplata pensji winna nastgpowaé nie poi-
niej, niz doia 7-go naslepnego miesiaca.

§ 14. Wysoko$¢ ordynarii dla poszczegolnych
wojewodztw i powiatéw okresla § 16 niniciszego
dzialy., Ordynarje wydaje sie z géry i to w pierw-
szych dwoch tygodniach kazdega kwartalu.

razie niemeznosci wydania naleinej ordy-
narji z powodu wypadkow losowyeh lub w termi-
nie na 1-y lipca, ustalenie terminu ma nastapié
w dredze bezposredniego porozunmienia stron.

Zboze wydawane na ordynarie musi byé adro-
we i dobrze oczyszezone, w gatunku, jaki pesiada
majatek.

§ 15. W sprawie skladu ordynarji postana-
wia sig, co nastepuje:

a) pracownik olrzymuje 3, wzglednie 2 kwin-
tale pszenicy, a to zgodnie 2z § 16 niniejszego
deialu;

b) conajmniej 9% kwinlali otraymuje w Zycie;

c) reszte zbozs, brakujacy do ustalonej dla
majathu  normy ordynarji, wydaje si¢ w jeca-
mieniu.

Uwaga I: Od pracodawcy zalezy podwyz.
szenie jlosei wydawanego na ordynarjg Zyla zae
ipiast jgczmienia, ponad ustalpne minimum.

-15% kwintala

| kim, skierniewickim, tomaszowskim i

Uwaga II: W majatkach, gdzie sieja groch
w dostatecznej ilosci, ordynarjusze moga zadat
zamiast 1 kwintala pszenicy 80 kg. grochu.

Uwaga II: W majatkach, gdzie sieja w
dostatecznej ilosci hreczke albo gryke, a nie sie-

ja pszenicy, ordynarjusze zazadaé moga po 1
kwintalu hreczki lub gryki za kazdy kwiatal
pssenicy.

Uwaga IV: W majatkach, gdzie nie sieja
pszenicy, wydaje si¢ Zyto w stosunku za 1 kwin-
tal 1,3 kwintala zyta.

Uwaga V: Pracodawca moze do 1 kwinta-
la zyta w powiatach, w ktorych w sklad ordy-
narji wchodzi 3 kwintale pszenicy ~ do 1 kwin-
tala pszenicy zastapié¢ cukrem wedtug relacji ce-
ny gieldowej zboza i ceny detalicznej cukru.

§ 16. Pensja i ordynarja na rok 1931/32 usta-
la sie, jak nastepuje:

I Lategorja: pensji 160 zt oraz ordynarji 15%
kwintala w stesunku rocznym, obowiazuje. w po-
wiatach: jedrzejowskim, kaliskim, kolskim, kra-
snystawskim, kutnowskim, leczyckim, lodzkim,
lubelskim, nieszawskim, opatowskim, pifczow-
skim, piotrkowskim, pulawskim, sandomierskim,
sieradzkim, warszawskim i wloclawskin:;

I kategorja: pensji 140 zI oraz ordynarji
w stosunku rocznym obowigzuje
w powiatach: blosiskim, brzezifiskim, ciechanow-
skim, gostynidskim, grojeckim, janowskim, ko-
ninskim, lipnowskim, lubartowskim, taskim, to-
wickim, radomskowskim, radomskim, plockim,
rypidskim, stupeckim, stopnickim, tureckim, wie-
ludskim i zamojskim;

IIT katedorja: pensji 120 z! oraz ordynarji
15% kwintala w stesunku rocznym obowigzuje
w powiatach: czgstochowskim, hrubieszowskim,
itzeckim, kozienickim, midsko - mazowieckim,
miawskim, opoczynskim, pultuskim, sochaczew-
skim, sokolowskim i wloszczowskim;

IV kategorja: pensji 140 zt oraz ordynarji
14% kwintala w stosunku rocznym obowigzuie
w powiatach: bedzinskim, chelmskim, garwolia-
skim, ploiskim, przasnyskim, rawskim, siedlec-
wegrow-
skim;

V katedarja: pensji 120 zi oraz ordynarji 14%
kwintala w stosunku rocznym cbowiazuje w po-

wiatach: bilgorajskim, kieleckim, kosaskim, tu-
kowskim, makowskim, radzymidskim, radzyn-
- skim i sierpeekim;

VI kategorja: pensji 140 z! oraz ordynarji

13% kwintala w stosunku rocznym obowigzuje
w powiatach: bialostockim, bialskim, bielskim,

kolnenskim,  konstantynowskim,  {omzynskim,
szczuczynskim, wilodawskim i wysoko - mazo-
wieckim;

VII kategorja: pensji 120 zI oraz ordynarji
13% kwintala w stosunku rocznym obowiazuje
w powiatach: augustowskim, bialowieskim. ostro-
teckim, ostrowskim, sejnenskim, sokolskim, su-
walskim, grodzienskim i woltkowyskim.

powiatach: brzezinskim, gostyninskim,
grajeckim, janowskim, jedrzejowskim, kaliskim,
kolskim, kutnowskim, lubartowskim, lubelskim,

leczvckim, lowickim, lodzkim, nieszawskim, opa-
towskim, pinczowskim, piotrkowskim, plockim,
pulawskim, radomskowskim, sandomierskim, sie-
radzkim, stupeckim, stopnickim, tureckim, war-
szawskim, wielunskim i wloclawskim — ordy-
narjusze otrzymuig w skladzie ordynarji 3 kwin-
tale pszenicy (§ 15).

We wszystkich innych powiatach ordynarju«
sze otrzymuja w skladzie ordynarji 2 kwintale
pszenicy (§ 15).

Uwaga: W powiatach L II, III, IV i V ka-
tedorji za obopoélnem porozumieniem do 2 kwin-
tali Zyta lub jeczmienia moZe by¢ wyplacone
w golowce tacznie z pensja.

§ 17. Pracodawcy sa uprawnieni do przemie-
lenia ordynarii na swdj racbunek i wowczas
2 przewidzianej w § 16 ordynarji potrsycaja 1%
kwintala zyla.

W wypadku dawania przemialu przez oraco-
dawce, pracownikowi przvstuguie prawo okresle-
nia, jaka ilo$é¢ ordynarji ma byé zmielona na py-
tel, razowke i kasze.

Przemielenie ordynarii winno bv¢é dokonane
naidalej wciagu pierwszego kwartalu, za ktary
wydaje sig ordynarie.

Na rozkwrz odlicza sobie mtyn maksymum
przy razéowce 2%, przy pytlu i kaszy 5%.

Poza lem pobieranie innych doplat i miarel
jest niedozwolone.

Ziemia pod ziempiaki.

§ 18. Pracownik otrzymuje ziemi pod ziem-
niaki, kapusie i ogrodowizne na ziemiach dreno-
wanych lub niewymagajacych drenowania 46
ardw 65 cenlaréw, na ziemiach niedrenowanych
i wymagajacych drenowanja 56 arow.

Wzamian gruntu moga byé dawane, znleZnie
od umowy, golowe ziemniaki czyste, Dbez ziemi,
prayczem oblicza sie 1 kwintal ziemniakéw za
1 ar 12 centaréw pola na ziemiach lekkich lub
wymagajacych drenowania, na ziemiach za$ ciga-
kich i niewymagajacych drenowania za 93 centa-
ry pola. -

——

Sadzenie ziemniakéw winno odbywaé sie —
jezeli nie uméwiono si¢ inaczej w danym majat-
ku — w polowie miedzy poczatkiem a koricem
sadzenia ziemniakow dworskich. Pole, przezna.
czone pod ziemniaki, powinno byé¢ w takiem sa.
mem slanowisku, jak pole przeznaczone pod
ziemniaki dworskie. Przygotowanie mechaniczne
ziemi pod ziemniaki i obrobka ich winny byé ta.
kie same, jak ziemniakéw dworskich. astrzegs
sig. ze wszystkie ziemniaki pracownikow powin.
ny byé sadzone obok siebie w jednem r:iejscu.

O ile pracownik nie posiada sadzonek, moie
otrzymaé takowe od pracodawcy w ilosd, po-
trzebnej do zasadzenia naleinej roli; wowczay
z przewidzianej w orzeczeniu ilosci roli potrica
si¢ przestrzent ziemi, odpowiadajaca ilosci wyda-
nych kartofli,

Utrzymanie inwentarza.

§ 19. Ordynarjusz ma prawo trzyma¢, stosc-
wnie do umowy indywidualnej, dwie lub 1 kro.
we z jednym przychowkiem do dwéch miesiecs
wzglednie moze nie trzymaé kréow. Zmiana w cis
gu roku ustalonych indywidualng umowa war
kéw trzymania inwentarza moze nastapié tylko
w drodze obopélnego porozumienia.

Jezeli ordynarjusz umowit sie:

1) e bedzie irzymaé jedna krowe, to olrzy-
mywac¢ bedzie 120 litrow mleka w ciagu roku na
okres zapuszczenia krowy;

2) ze nie bedzie trzymaé kréw, to otrzymy- |
waé bedzig/ po 2 litry mleka dziennie w ciagu 6
miesigcy zimowych i po 3 litry mleka dziennie w
ciggu 6 miesigcy letnich.

W razie, gdy ordynarjusz uméwit sie, ze be-
dzie trzymaé dwie lub jedna krowg, a krow tych
nie trzyma, to pracodawca obowiazany jest wy-
dat mu 5 aréw ziemi pod ziemniaki lub 5 kwin-
tali kartelli za kaida nietrzymana krowe,

W majatkach, w ktérych pracodawca stawia
za warunek przy umowie, aby ordynarjusz:

1} trzymat 1 krowe, to otrzymywaé bedzie 1
litr mleka dziennie;

2) nie trzymal wecale kréw, to otrzymywa¢
bedzie »o 3 litry mleka dziennie w ciagu 6 mie-
sigcy zimowych i po 4 litry mleka dziennie w cia-
gu 6 miesiecy letnich.

O ile w czasie trwania umowy ordynarjuszo-
wi padna krowy, a odszkodowania za nie mu nie
przyzn~no, to w wypadku, gdy:

1) z poéréd trzymanych dwu krow padnie
jedna — ordynarjusz oirzymywa¢ bedzie w okre-
sie zapuszczenia pozostalej krowy po 2 litry mle-
ka dziennie, nie wigcej wszakze, niz 120 litrow
za caly len okres;

2) padng dwie krowy lub jezeli trzyma jedna
krowe, padnie ta krowa -— osdynarjusz otrzymy-
waé bedzie po 2 litry mleka dziennie w miesigcach
zimowych i po 3 litry mleka dziennie w miesia-
cach letnich.

Przepis powyzszy, dotyczacy wydawania
mleka w razie padnigcia krow rie ma zastosowa-
nia w razie wybicia krow pracodawcy na skutek
zarazy.

Uwaga I: Pracownik
$wieze, niezbierane.

Uwaga II: W razie niemoznosci wydania
mleka, pracownik otrzymuje réwnowaznik w go-
towcee lub w zycie, liczac 1 litr mleka rowny 1 kg
zyta.

otrzymuje mieko

Pracodawca daje utrzymanie dla krow ordy-
narjusza.

Utrzymanie dla bydta ma byé latem na odpo-
wiedniem pastwisku (akiem, jak i dla bydfa
dworskiego (z wyiatkiem szlucznych pastewni-
kéw i lak kosnych), jednakze niekoniccznic
wspélnem. Przy osobnem pastwisku daje praco-
dawca osobnego pastucha. W braku odpowied:
niego pastwiska, bydio ordynarjuszy otrzymywaé
bedzie zielong pasze w dostateczne] ilosci, luk
7% kg kiszonych lisci buraczanych lub 7% Ikiszo-
nych wytlokéw, albo % kg suchych wyltlokow na
1 sztuke dziennie, z wyslarcajacy ilodcia sieczki
Podczas miesigcy zimowych, t. j. w olresie sta
bulacji, otrzymuja pracownicy na sztulke bydla
dziennie po 8 kg. 20 dlg. zdrowej sieczki . plew
zbozowych z dodaniem wywaru lub pulpy. Tam,
gdzie nie wydaja wywaru lub pulpy, pracownik
otrzymuje za kazda sztuke 1 kwintal ziemnia-
kow, albo 1% kwintala innych okopowych mie-
siecznie, lub réownowaznik w otrebach lub maku-
chach, albo 2 kwintale wytlolkéw niezepsutych
(dotowanych), lub tez stosowny réwnowaznik w
koniczynie lub sianie, a mianowicie po 1 kg. 64
dkg. koniczyny lub po 2 kg. siana na dzies
i sztuke.

Zamiast wymienionych dodatkéw do sieczki
i plew zboznwych, pracodawea moze wyznaczyé
pracownikowi 4 ary 60 centaréow ziemi na kazda
sztuke bydla, dos¢ wezesénie jednak, aby praco-
wnicy mogli zuzytkowadé tg ziemig jednoczesnie
z sadzeniem swoich ziemniakow. Stome dla in-
wentarza ofrzymujy pracownicy w miare pos
trzeby.

Pracodawca ubespiecza obowigzkowo bydio

pracownika od ofnia. W wypadkach pozaru, wy-
niklego z winy nieostroznosci pracownika, {raci
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tenze prawo do pobrania odszkodowania za spa-
lone, nalezace do niego bydlo.

Wprowadzenie do dworskiej obory nowej
sztuki bydla nie mozZe nastapi¢ bez poprzedniego
zezwolenia pracodawcy lub jego zastepcy, a to
‘dla uniknigcia zarazy.

§ 20. Pracownik ma prawo trzymaé dowolna
ilos¢ trzody chlewnej w granicach istniejacego
pomieszczenia w chlewach czeladnich. Trzyma-
nie kur jest dozwolone, trzymanie zas gesi, ka-
czek, gotebi, krolikéw i t. p., zalezy od obopél-
nej umowy. -

Opal

§ 21. Pracownik otrzyma 13 fednostek opato-
wych. Jednostka opatowa réwna sie:

10,2 metrow szedciennych przestrzennych
torfu sztychlowego,

6,8 m’ p. torfu deptanego,

51 m® p. torfu prasowanego,

2% kwintalom. wegla,

1 kupce galezi wymiaru 1,75 metra szerokos-
ci, 1.75 metra wysokogci i 2 metréw dlugosci.

Przy wydawaniu opatu w drzewie obowiazu-
je wydanie 12 metrow szesciennych przestrzen-
nych drzewa szczapowego suchego, przyczem
{ melr szeécienny przestrzenny drzewa szczapo-
wego réwna si¢ 15 m® p. karpiny rabanej lub
1,25 m* p, drzewa niesuchego.

Wybér materjatu opalowego przystuguje pra-
codawcy, zastrzega seg jednak, Ze przy wydawa-

niu wegla conajmniej % opalu, a przy wydawaniu-

w innym materjale conajmniei 1/2 opatu musi byé
wydana w szczapach.

Torf winien byé wydawany w normalnie su-
chym stanie i w przecietnie dobrym gatunku.

Mieszkania.

§ 22. Mieszkanie pracownika musi sie skla-
da¢ conajmniej z jednej izby z podloga drewnang
oraz komory.

Izby winny byé wytynkowane, a co najmniej
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami
i oknami na zawiasach.

W oknach majg byé cale szyby: w razie sthu-
jczenia szyby pracownik jest obowiazany wsta-
Jwi¢ ja w ciagu dwoch tygodni. Wapna niegaszo-
nego do bielenia dostarcza pracodawca dwa razy
do roku w ogolnej ilosci 15 kg na mieszkanie.
Podtogi maija byé pofozone i piece doprowadzone
do porzadku przedpl listopada 1931 r. Mieszkania
maja by¢ ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy
sq popsute, musza byé naprawione w ciagu mie-
sigcy letnich. W majatkach, gdzie woda zacieka
do piwnic i mieszkan pracownikéw, winny byé
one zabezpieczone w ciagu lata od wody naply-
wowej. .

Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie
mieszkan pracownikéw bylo higjeniczne. Obo-
wiazuje wybrukowanie dostepu do studzien oraz
zastapienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez
zapewnienie pracownikom w inny sposdb zdrowej
i czystej wody do picia. Zbiorniki na nawéz nie
moga znajdowaé sig w blizszej odlegloici, anizeli
20 metrow od mieszkan stuzbowych. Pracownicy
majg sktadaé nawédz ze swoich chlewow w prze-
znaczonem na to miejscu. W poblizu mieszkan
majg znajdowaé sie zaslonigte usiepy w dosta-
tecznej iloéci, ktére pracownicy obowiazani sa
utrzymywaé w czystosci i porzadkn. Gdzie jest
odpowiednie pomieszczenie w dotychczasowych
budynkach, jak rowniez przy mieszkaniach nowo-
budowanych, powinna byé urzadzona laznia.

W innych majatkach, o ile tylko istnieje mo-

zliwoéé, pracodawcy sg obowigzani do urzadze-
nia kapieli. )
Pozadanem: jest, aby pracodawcy, majacy

w folwarkach elektrycznosé, wprowadzali jg do
mieszkan pracownikow. Koszta pradu placi pra-
cownik.

Pracownicy sa  obowiazani utrzymywaé
mieszkanie w porzadku; trzymanie inwentarza w
mieszkaniu jest stanowczo wzbronione. Subloka-
teréw nie wolno przyjmowaé bez zgody praco-
dawcy, ktéremu przy wprowadzeniu si¢ ma by¢
zameldoweny sklad rodziny pracownika.

§ 23. Pracownik otrzymuje pomieszczenie na

ziemniaki, pomieszczenie dla bydla we wspolnej-

czeladniej oborze, lub w specjalnie przeznaczo-
nym na to budynku, oraz pomieszezenie dla
dwéch sztuk trzody chlewnej i pomieszezenie na
opal, nadto w miarg potrzeby sfome do siennikow
oraz -w miare moznodci sciotke .dla swego inwen-
tarza, przyczem nawo6z stanowi wlasnosé praco-
da s
wey Ubezpieczenie.

§ 24. Do czasu wprowadzenia kas chorych
pracodawca oplaca w calosci koszt szoitalne
oraz koszty zwinzane z przyjazdem Jekarza do
folwarku, We wszystkich innych wydatkach na
lekarza, denlyste, akuszerke i apteke, pracownik
uczestniczy w stosunku 10%. Wszystko powyisze
stosuje sie do pracownika, jego Zony, oraz dzieei
poniZej lat 15, Do pozostalych czlonkéw rodziny

pracownika slosuje sig lylko wtedy, jezeli stale

pracujy w danym folwarku.

Uwagal: W razie sporu rozstrIZVQa.Ko-
misja Rozjemeza na podstawie dowodéw i ra-
chunkéw przedslawionych przez pracodawce. Je-

zeli pracodawca dowodéw i rachunkéw nie do-
starczy, pracownik nie bedzie zobowiazany do
zaplacenia 10% kosztow. '
. Uwaga I Pracodawcy nie sa zobowiaza-
ni oplacaé¢ zabiegéw techniczno - dentysycznych.
§ 25. Do czasu wprowadzenia ubezpieczen
pogrzebowych, na wypadek $mierci pracownika
iqna lub dzieci zmartego maja otrzymywaé przez
pot roku: polowe pensji, polowe ordynarii, utrzy-
manie dla jednej krowy, pot ziemi pod ziemniaki,
!ak rowriez moznoéé korzystania ze wszystkich
innych $wiadczen, przewidzianych w niniejszem
orzeczeniu naréwni z innymi pracownikami. Je-
Zeli rodzina zmarlego pracownika posiada dwie
krowy, to druga krowa otrzymuje w lecie pasze
na pastwisku, a w zimie sieczke; o ile posiada.
jedna krowe, a umowa przewiduje dodatek w
m]e.ku, zamiast drugiej krowy, to dodatek ten zo-
staje obliczony w stosunku 10 litrow za kazdy
miesiac  przepracowany -od 1 kwietnia 1931 r
przez zmarlego pracownika. Jezeli ziemniaki zo-
sta_h/ zasadzone przed $miercia ordynarjusza, ro-
dzina zmarlego ma prawo do catego zbioru. Na
kosz.ta pogrzebu otrzymuje nadto {ytulem zapo-
mogi 25 z{ i trumne zrobiona na miejscu, lub w.

razie odmowy przyjgcia trumny, réwnowaznik
w gotowce.
Uwaga: Mieszkajacy razem czionkowie'

rod:&iny‘ zmarfego pracownika, korzystajgey z po-
WYZsze] zapomogi, nie moga chodzié¢ do roboty
poza pbrebem folwarku, jezeli przed smiercia or-
n_lyqantxsza stale si¢ do niej nie zobowiazali je-
zeli pracodawga daje im zatrudnienie, Wynagro-
dzenie czlanow rodziny zmarfego ordynarjusza
za prace nie moze byé niisze od cen, obowiazu-
jacych w folwarku ‘dla danej kategoriji robotni-
kow. '

§ 26. Na wypadek $mierci zony pracownika,
otrzyma on tytulem zapomogi 20 21, na wypadek
$mierci dziecka 15 zt, We wszystkich wypadkach
prJ'w‘yiszych otrzyma takze trumne. zrobiona na
miejscu, lub w razie odmowy przyjecia trumny,
réwnowainik w gotowece,

§ 27, Na wypadek kalectwa lub émierci ro-
botnika, spowodowane;j uieszczesliwym wypadkiem
przy pracy, pracownik, ewentualnie jego rodzi-
na, korzysta w gospodarstwach ponizej 30 ha, ja-
ko objelych ustawa =z dnia 30 stycznia 1924 r.
(Dz. U. R. P. Nr, 16, poz. 143) z pelnych swiad-
czed, przewidzianych w niniejszem orzeczeniu do
czasu polubownego lub szdowego zabezpieczenia
praw pracownika, badz jego rodziny, niemniej
jednak, jak przez pét roku, Postanowienie niniej-
$7¢ na niczem nie ogranicza praw lakiego robot-
nika, wyplywajacych z przepisow kodeksu eywil-
nego. Moze byé jednak zastapione zatwierdzona
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej
ogolna umowa, regulujaca wzajemne prawa i vbo-
wiazki pracodawcéw i pracownikdw na wypadek
kalectwa lub $mierci pracownika, z powodu nie-
szczesliwego wypadku przy pracy.

W pozostalych majatkach obowiazuja prze-
pisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz. U. R
P. Nr. 16, poz. 148},

W celu unikniecia nieszczeéliwych  wypad-
kéw, maja byé wprowadzone ochraniacze przy
wszystkich tych maszynach, do ktérych zastoso-
waé si¢ dadza.

§ 28. Do czasu wprowadzenia ustawowego
ubezpieczenia na staro$¢ pracodawcom nie wol-
no przy koncu roku stuzbowego wreczaé¢ konota-
tek tym ordynarjuszom, ktérzy przepracowali na
dobro pracodawcy® lub danego gospodarstwa 25
lat, oraz tym pracownikom dnidéwkowym, ktérzy
przepracowali w danem gospodarstwie lub u da-
nego pracodawcy 25 lat, w tem uprzednio przy-
najmniej 20 lat w charakterze ordynarjusza i stra-
cili calkowita lub czegsciowa zdolnosé do pracy
z tytulu starosci.

Powyiszy okres 25 lat liczy si¢ dla robotnik 6w
dniéwkowych i ordynarjuszy od ukoficzenia 18
roku Zycia.

Tytutem do zwolnienia tych ordynarjuszy
nie mose byé niezdolnos¢ do pracy, lecz przewi-
nienie stuzbowe.

Ordynarjusze objeci niniejszym artykutem,
obowiazani sa do wykonywania swych obowigz-
kéw w gdranicach swej zdolnosci do pracy, pomi-
mo przepracowanych 25 lat.

W wypadku stwicrdzonej zupelnej niezdol-
noéci do pracy z powodu staroéci, pracownik nie
jest obowiazany do pracy i w tym wypadku
$wiadczenia jego moga byé obnizone, jednak nie
nizej, niz do polowy $wiadczen ordynarjusza.

Udowodnienie zupelnej niezdolnosci do pra-
cy lub jej zmniejszenie ciazy na pracowniku,

§ 29, Rezerwistom powolanym na ¢wiczenia,
lub w razie mobilizacji, wydaje sie $wiadczenia,
zgodnie z obowigzujacemi w tej mierze ustawa-
mi i nie uwaza sie tego za przerwe¢ w pracy (do
§ 28 niniejszego dzialu).

Szikely § ochronki.

§ 30. Pracodawcy oplacaja pqczatkowq na-
uke dzieci pracownikow lam, gdzie to wymaga
osabnych doplal. Poza tem pracodawcy ulrzymu-
ja ochronke dla dzieci w wieku od lat 4 do 7 w

folwarkach, w kiorych liczba tych dzieci prze-
kracza 20. O ile pracodawca zalozyl ochronke, a
dzieci pracownikow w liczbie conajmniej 15 do
ochronki w ciagu trzech miesiecy nie uczgszcza-
ty, pracodawca zalozong ochronke likwiduje,
a koszt trzechmiesiecznego utrzymania ochro-
niarki dzieli pomiedzy wszystkich ordynarjuszy,
ktérzy majac w tym wiekn dzieci, tychze do
ochronki nie posylali. Inspekter pracy w porozu-
mieniu z inspektorem szkolnym rozstrzyga, czy
przeszkoda do tworzenia ochronki jest brak lo-
kalu.

W razie uchylenia sig pracodawcy od wyke-
nania przepisow niniejszego paragrafu, obowiaza-
ny on bedzie ptaci¢ na rece wlasciwego inspekto-
ra szkolnego na rzecz oswiaty robotnikow rol-
nych danego powiatu sume, odpowiadajaca kosz-
tom utrzymania ochronki i ochroniarki w ciagu
roku stuzbowego.

Osiagnietym w tej drodze funduszem rozpo-
rzadza komisja, zlozona w réwnej liczbie z przed-
stawicieli organizacyj zawodowych pracodawcow
i pracownikow pod prze-vodnictwem inspektora
szkolnego przy wspétudziale wtasciwego inspek-
tora pracy.

Prawo wystepowania o wykonanie niniejsze-
go artykutu przystuguje pracownikom danego foi-
warku i wlasciwemu inspekiorowi pracy.

Urlopy.

§ 31. Pracownik otrzymuje w ciagn roku 12
dni urlopu w dni nieswiateczne ($wigta obowiazu-
ja zgodnie z wydanemi w {ej mierze ustawamij,
bez potracenia $§wiadczed. Pracownik moze zazg-
daé¢ w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do 6
dni, przytem jednoczeénie nie wigcej. niz jeden
z folwarku.

Wybér dni urlopu odbywa sie w porozumie-
niu z pracodawca, z wyjatkiem wyjazdow, spowo-
dowanych pisemnem wezwaniem zwiazkow zawo-
dowych, w tych bowiem wypadkach pracodawca
winien jest zgodzi¢ si¢ na zaproponowany dzied
urlopu.

W czasie pilnych robél, jak siewy, #niwa, sia-
nokosy i kopanie, urlopy moga by¢ wydawane
w wypadkach tylko wyjatkowo pilnych. Wy-
jazdy na skutek wezwania urzedéw pafistwowych
nie sq wliczane do urlopéw. O ile pracodawca
zgadza sie na tacznie 2 lub 3 dni urlopu, kiére
obejmuja jedno $wicto, dzied ten liczy sig za dzien
urlopu. Poza tem odchodzacemu robotnikowi na-
lezy si¢ 6 dni wolnych na wyszukanie pracy.

Strawne.

§ 32. Pracownikowi wyslanemu w droge na-
lezy sie tytutem strawnego za. dobe 2,50 zt, za
obiad 1,20 zI, za kolaci¢ 80 gr. Dobe liczy sie od
16 godzin wzwyz.

Opoznienie positku o dwie godziny nie pocia-
ga za sobg wyplaty strawnego. W drodze godziny
pracy nie cbowiazuija.

Furmanki,

§ 33. Pracownicy otrzymujy:

1) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mlynow i z mlyna;

2) do zwozki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

3) po ksiedza— z chrztem, $lubem i pogrze-
bem.

Fornalowi, jadacemu wystang w interesie
pracownikdow furmanka, w dni powszednie, czy
tez swigteczne, nie naledy si¢ zadne dodatkowe
wynagrodzenie, jak tez za kolejne wyiazdy w dni
swiateczne po doktora, do kosciola i t. p.

Wyjazdy, noszace wyrainie charakter wy-
jazdow prywatnych pracoedawcy poza godzinami
pracy, winny by¢ wynagradzane, jak praca poza
godzinami sluzbowemi (§§ 7 i 10).

Pracownicy otrzymuja furmanke po lekarza
i akuszerke, oraz wspélna:

1) jedna na kwartal do najblizszego miasta
w dniu targowym;

2} jedna na miesiac w dziefi $wiateczny, wy-
brany przez pracownikéw, do najblizszego miasta,
wzglednie stacji kolejowe), wedtug wvyboru pra-
cownikow.

Uwaga: W razie nieuzasadnionej odmowy
dania furmanki w dniu przez pracownikow wy-
branym, pracownikom przystuguje zwrot faktycz-
nych kosztow za wynajela furmanke; za uzasa-
dniong odmowe uwaza sie wyfatkowa niemoznosc
gospodarczg dania furmanki w dniu przez pra-
cownikéw wybranym.

Zawiadomienie o wolnych miejscach.

§ 34. Wszyscy wlasciciele ziemscy obowig-
zani sa zawiadomi¢ do dnia 15 marca 1932 r. od-
nosnc urzedy posrednictwa pracy zaréwno o !(ai-
dem wypowiedzeniu miejsca robotnikowi, jako
tez o kazdem wolnem miejscu.

DZIAL 1. RZEMIESLNICY.

§ 1. Orzeczenie niniejsze  dolyczy z jedne
strony wszystlich pracodawcow rolnych, z dru.
giej za$ strony: kowali, stelmachow, stolarzy, -
sarzy, mechanikéw, szoferow folwarcznych, ogrod-
nikow, chmielarzy, rybakew i t. p. stalych, wy-
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kwalifikowanych robotnikow, zatrudnionych w
gospodarstwach rolnych.

§ 2. Obowiazuja nastepujace paragrafy dzialu
1, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 12, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26. 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 i-34.

§§ 7 10 dzialu I, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynagjuszy i uwaga II niniejszego
paragralu wie dotycza ogrodnikéw, chmielarzy,
rybakéow i i p., kidrych charakter zajecia powo-
duje koniecznos¢ wykonywania pewnych czyn-
nosci poza ustalouym czasem pracy dziennej.

Uwaga I W mieszkaniach" dwuizbowych
normy opalu podroszg sie 0 30%. .

Uwaga II: Rzemieslnik za godziny nad-
liczbowe otrzymuje wynagrodzenie, przewidziane
dla ordynarjuszéw za prace w dnie $wiateczne
(§ 10 dziatu I}

Uwaga HI: § 17 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
z tem, Ze pracodawca ponosi koszty przemialu lub
wzamian dedaje 10% ordynarji w zZycie,

§ 3. 8 2 dziatu I, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje, z wyjatkiem
terminu rozpoczecia roku stuzbowego, ktéry to
termin uzaleinia sie od istniejacych zwyczajow
stosownie do danego fachu. )

§ 4. Pracodawcy nie sa uprawnieni do samo-
wolnej zamiany pewnych swiadczen w naturze
na inne. Jezeli jednak warunki gospodarcze wy-
-magaja tej zamiany, moze byé ona dokonana
przez bezposrednie porozumienie stron, przy po-
srednictwie inspektora pracy, wreszcie w drodze
rozjemczej.

§ 5. Wynagrodzenie w gotdwce i w natural-
jach pozostaje na rok 1931/32 w tym samym sto-
sunku procentowym do wynagrodzenia ordynar-
juszy, jaki ustalily powiatowe komisje polu-
bowne na rok 1922/23.

pzIAL 11" 'YOMORNICY 1 KOMORNICE.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkch pracownkow rolnych, z dru-
.giej zas strony komornikéw i komornic, W ro-

zumieniu niniejszego orzeczenia za komornikéw
uwaza sie pracownikéw folwar.znych, zgodzo-
nych na caly rok, otrzymujacych lworskie miesz-
kanie lub réwnowaznik komorneso, oraz natu-
ralja i wynagrodzenie goléwkowe za dziet pracy
wedtug niniejszego orzeczenia, = .

Robotnicy rolni z pelng zdolnosicia do pracy,
o ile stale pracuja i wykonywujg te same czynno-
éci, co ordynarjusze, chodby nawef: pod inng na-
-zwa byli ugedzeni, winni byé ‘wydagradzani na-
réwni z ordunarjuszami dancgo folyarku.

Komornikéw, tgodzonych rocinie, obowia-
zuje przepraccwanie. minimum 170 dni w miesig-
cach: lkwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpies,
wrzesien i paidziernik, oraz 100 dni w miesia-
cach: listopad, grudziei, styczes, luty i marzec.

§ 2. Komornik zdolny do wszystkich robét,
a wigc takze do kosy, olrzymuje w powiatach
I kategorji placy dla ordynarjuszéw ([§ 16 dzia-
la ) w gotdwee za dzie pracy po zl 1 gr 10 w
ciaggu 7 miesiecy letnich i po zi 0,80 w ciagu
5 miesigcy  zimowych (§ 1 niniejszego dzialu).
W powiatach II, IV i VI kategorji — za dzien
pracy po zi 1.90 w ciagu 7 miesigey letnich i po
zt 0,70 w cragu 5 miesi¢ey zimowych, w powia-
tach IIl, V i VII kategorii — za dzien pracy po
zt 0,90 w ciagu 7 miesigcy letnich izt 0,60 w cig-
gu 5 miesiecy zimowych.

Pozostali komornicy, nieposiadajacy wyzej
wymienionvch pelnych zdolnosci do pracy, otrzy-
mujg w gotowce za dzied pracy o 50% mniej (w
powiatach I kategorji placy dla ordynarjuszéw po
z} 0,55 w ciagu 7 miesiecy lelnich i po zt 0,40 w cig-
gu 5 miesiecy zimowych, w powiatach II, 1V i VI
kategorji po zt 0,50 w ciggu 7 miesiecy letnich
i po 2} 035 w ciagu 5 miesigcy zimowych, w po-
wiatach III, V i VII kategorji po zl 045 w ciagu
7 miesiecy letnich i po zt 0.30 w ciagu 5 miesie-
~v zimowych).

““~morrice otrzymnia wynagrodzenie w go-
= dzien pracy w rvsokosci 60% wynagro-
‘ o potewkowego koniornika, nieposiadajacego
pelnych cdolnosci do pracy. Wyplaty gotéwkowe
Ala korerrnikow uskutecznia si¢ w tych samych
terr o en, dak dla siatych robotnikow dniéwko-
wvch,

Uwaga: Komornicy i ko.-oaice pracuja
wedle tabeli czasu pracy. Za prac~ poza tabela
komornicy olrzymuja zaplate o 507 w2s23  od
xAvic~tnego pelnego zarobku godrinneso duro-
shvois racownildw dziennych mezczyzn, wesled.
aie kobiet, zgodzonych na rok. )

§ 3. Komornik i komornica otrzymuja poiowe
tei ilosci ordynarji, jaka otrzymuje ordynarjusz.
W sprawie skladu ordynarji pozostaje stosunck
procentowy ilosci pszenicy, zyta i jeczmienia,
przewidziany dla ordynarjuszr Ordynarje wyda-
je si¢ z gory i to w pierwszych dwach tygodniach

azdegn kwartatu, W razie niemoznosci wydania
cadej naleznei ordynarjii w dniu 1 lipea 1931 1.,
obowiazuje wydanie polowy tejie, reszte zag wy-
daé trzeba z pierwszegs omlotu przed | wrzer-
_niaj zboze wydawane na ordynarje inum Lyé
zdrowe i dobrze oczyszezone w gatunlan ian po

to

siada majatek. Komornik ma prawo w razie istot-
nej potrzeby kupowaé zboze u pracodawcy po ce-
nach przysiepnych w ilosei, zaleznej od liczebno-
sci swej rodziny.

§ 4. Komornik otrzymuje polowe tej prze-
strzeni ziemi pod ziemniaki, jaka otrzymuje fornal
i to na zasadach, przewidzianych w § 18, dziatu I,
ustalajacego warunki pracy i ptacy dla ordynar-
juszy.

§ 5. Komornikowi i komornicy wolno trzy-
ma¢ na warunkach § 19 dziatu I, ustalajgcego
warunki pracy i placy dla ordynarjuszy, jedng
krowe z przychéwkiem do dwéch miesiecy.

§ 6. Oprécz powyiszego obowiazuja §5: 2, 3,
4, 5, 7, 8, 10, 11, 12, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
217, 28, 29, 30, 31, 32, 33 i 34 dzialu I, ustalajace-
go warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

Uwaga I: Z § 8 dziatu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla crdynarjuszy, obowiazuje
tylko ustep o nawozach sztucznych.

Uwaga II: § 19 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
z tem, Ze pracodawca, dajacy przemial, potraca
75 kg. zyta z naleznej ordynarji.

Uwaga III: § 22 dzialu 1, ustalajacedo wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, nie obowia-
zuje, jezeli komornicy zostali ugodzeni pod wa-
runkiem jednego mieszkania na wigcej, niz na
jedna rodzine. Dozwolonem jest jednak umiesz-
czenie dwéch rodzin w jednem mieszkaniu tylko
wtedy, jezeli te dwie rodziny razem skladaja sie
najwyzej z dwu oséb dorostych (jednej plci)
i czworda dzieci. W tym wypadku opat wydaje
sig, w mysl § 21 dzialu I, ustalajacego warunki
pracy i placy dla ordynarjuszy, lecz nie na ro-
dzineg, a na mieszkanie.

DZIAL IV. STALI ROBOTNICY
DNIOGWKOWI.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z deu-
giej za$ strony statych robotnikéw dniéwkowych
z pelna zdolnoscia do pricy, a mianowicie: do-
mownikéw ordynarjuszy i domownikéw komor-
nikéw, oraz domownikéw rzemieslnikéw, o ile ci
ostatni wykonywuja zwykle roboty rolne.

Powyisi domownicy, ugodzeni jako stali ro-
botnicy dnidwkowi, pracuja wedlug tabeli czasu
pracy (§ 7.dz. I) i pobierajs za dzien pracy wyna-
grodzenie, okreslone w niniejszem orzeczeniu,

Jezeli z domownikami luzaka zostanie
zawarta umowa o prace w folwarku w charakte-
rze stalego robotnika dnidwkowego, kat. III,

i umowa ta jest przez robotnika dniéwkowego
wykonywang, natenczas luzak ofrzymuje wyna-
grodzenie fornala. .

§ 3. Indywidualne umcwy zawiera pracodaw-
ca bezposrednio z domownikami lub tez, o ile
idzie o maloletnich, 7 ich prawnym opiekunem.
Z chwila zawarcia takiej umowy pracodawca jest
obowigzany da¢ state, codzienne zatrudnienie,
a pracownik stale uczeszczaé do pracy.

Jezeli pracodawca nie dostarczy domowni-
kowi pracy, winien mu zaplaci¢ zaréwno w go-
téwee, jak w naturaljach, tak, jak za dzien prze-
pracowany. Pracodawca nie jest obowiazany do-
starczaé pracy w dni ulewne | wyjatliowej niepo-
gody. Pracownikowi zas te dni  wliczaja sie do
obowiazkowego minimum. Pracownik winien
przepracowacé conajmniej 120 dni w ciagu szesciu
miesigey zimowych i conajmniej 140 dni w ciagu
szedciu miesiecy letnich, z wyjatkiem pracowni-
kéw do lat 16-tu, w stosunku do ktorych obie
strony obowiazuje minimum “15 dni w miesiacu.
Jezeli pracownik opusci pewna ilosé dni z powy-
Zej oznaczonego minimum, nie bedac chorym lub
upowaznionym do tego przez pracodawece, pra-
codawca za kazdy dzieft niestawienia sie nie wy-
da mu zadnych $wiadczen i ponadto potraci nor-
me dzienna #yta. Pracewnik winien uprzedzié
pracodawce. jezeli nie moze slawié sig nastepne-
go dnia do pracy.

Ci dumownicy, kléray zawarli indywidualng
umowe 2 pracodawca, zgodnie z niniejszem orze-
czeniem, procowaé meuy poza folwarkiem przed
wygasdnieciem terminu 1 wania umowy najmu
tylko za zgodq pracodawer,

§ 4. Obowiazujy »roctepujace §§ dzista I,
ustalajgeego warunki pracy © ptacy dla ardynar-
juszy: 3, 4, 7, 11 12, 24, odnosny ustep § 28, 32 i 8
w punkcie 0 nawozach sztucznych,

§ 5. Na zadasie pracodawcy, w razie pilnej
potrzeby, pracownicy sy obowiazani do pracy
poza czasem, okrefionym w § 7 dziatu I, ustalajg-
cego  warnnki pracy i placy dla ordynarjuszy,
lecz za osobnem wynagrodzeniem, po cenach za
godzing o 50% wyzszych od normalnego wyna-
grodzenia,  tak w naturaljach, jak i w gotowce.
Za spidniznia siv do pracy stosowane bedy potrg-
cenia w tiim m slosunlu, Samowolne opusz-

crenie rololy o as godzin pracy jest niedo-
puseczalue Yoo o w o dni §wiateczne  moze byé
wlkony wani b 1y ko 2a obopélna zgoda i za wy-
grodzer o = nach za godzing o 100% wyz-

~hego wynagrodzenia, tak w natu-
sutowce,
trzy kategorje robotnikow

veoiach, qalc iy

§ 6 Uslala sie
y trdwlow ychs

Kategorja 1 — do lat 16-tu;

Kategorja 1l — wszystkie dziewczeta ponag
lat 16 i chlopcy od lat 16 do 18;

Kategorja III — chlopcy od lat 18-tu, zdo'n/
do wszystkich robét i do kosy. |

§ 7. Warunki wynagrodzenia stalych robot.
kow dnidwkowych ustala sie, jak nastepuje:

L W naturaljach:

1) Zyta otrzymuje dziennie za dzien pracy

Kategorja 1 — 1 kg,

Kategorja II — 1% kg.,

Kategorja III — 2 kg.

Zyto wydaje si¢ kwartalnie zdoly, przyczen
na 1 lipca moze byé wydana potowa nalezuej il
Sci 2yta, druga zas polowa bedzie wydana po Zny
wach. I
2) Kartefli otrzymuje rocznie: J

Kategorja I — 8 kwintali,

Kategorja I — 12 kwintali,

Kategorja III — 16 kwintali.

ydawanie kartofli uskutecznia sig co pol
roku zdotu w terminach: 1 pazdziernika 1931 -
i 31 marca 1932 r,

W wypadkach wydawania roli pod kartofle
ziemia winna by¢ wydawana w ilosci: przy zie
miach ciezkich i niewymagajacych drenowar
za 1 kwintal 93 centary ziemi; przy ziemiach lel
kich lub wymagajacych drenowania za 1 kwint-!
1 ar 12 centaréw ziemi.

W razie porzucenia pracy ze zlej woli prze:
stalego robotnika dniéwkowego przed koncem
roku, sprzet pola, wydanego mu pod ziemniak:
zamiast gotowych kartofli, nalezy do pracodaw-
cy za zwrotem iloéci kartofli, uzytych do sad:e-
nia; rowniez polowa iyta, naleinego pracownik-
wi w koncu kwartaly, przechodzi na wlasnoswc
pracodawcy,

Koszta przemialu ponosi pracodawca
wydaje 10% wydawanej ilosci zyta.

tub

IL. W gotdwee wedlug poniiszej tabeli:

Wynagrodzenic dzienn.

goléwko
1 kat
POWIATY . K
£ 5
g
ES |l

1. Warszawa, Bedzin, Bionic.f
Ciechanbw, Gostyuin, Gréjes,
Kalisz, Kutno, Lublin, Lusk,
Lgczyca, Lods, Lowiez, Nie-
szawa, Phiczow, Plock, Pula. |
wy. Pultusk, Radom, Sacha- . | ;
czew, Wioctawek 0.30, 0.75: 0. 1‘30( 10,

! H

ad

Brzeziny, Chelm, Czestocho-
wa, Garwolin, Hrubieszéw,
tza, Janéw, Jedrzejow, Kiel-
ce. Kolo. Konin, Konskie, -
Kozienice, Krasnystaw, Lipno,
Lubartéw, Lomza, Lukéw,
Makéw, Miask Mazowiecki.
Mlawa, Opatsw, Opoczno,
Piotrkov:, Plofisk, Przasnysz,
Radowsko. Radzymin, Radzyn,
Rawa. Rypin. Sandomierz,
Siedlce. Sicrade, Sierpe, Stup-
ca, Skierniewice, Sokolow,
Stopnica, Tomaszéw, Turel,
Viielun, Wegréw, Wlodawa.
Wloszczowa i Zamosé . 10.45] 0,70} 2,65

1,101 0.80{ t.0v

w

. Augustow, Biata, BRialowieza,
Bialystole,  Bielsk. Bilgoraj,
Kolne, Kenstantynow, Ostro-
Ieka. Ostraw, Seiny, Sokatka, l
|

|

Suwalki, Szezuczyn, Wysokie
Mazowiechie, Grodna i Wol-
kowysle . . . . . ., .]035

0,50 0,60, 0,90 0,75 1.25

[ R A I

Uwaga: Jako miesigce letnie uwaza sig:
kwiecied, maj, czerwiec, lipiec, sierpiest, wrze-
sien; pozoslale jako zimowe.

Wyplaty gotowkowe staltym  robotnikom
dnidowkowym uskuteczniaé nalezy co miesigc
zdolu.

§ 8. W gospodarstwach ponizej 30 ha, jako
nieobjetych ustawq z dnia 30 stycznia 1924 r.
(Dz. U. R, P. Nr. 16, poz. 148), na wypadek ka-
lectwa, spowodowanego nieszczesliwym wypad-
kiem przy pracy, pracownik korzysta z pelunych
dwiadczen, przewidzianych w niniejszem orzecze-
niu, do czasu polubownego lub sadowego zabez-
pieczenia praw pracownika, bads jego rodzinv.
nie mniej jednak, jak przez pst roku, przyczen:
za podstawe do obrachunku przyjmuje sie mini-
mum dni pracy, ustalone w § 5 niniejszega dzia
tu. Postanowienie niniejsze w niczem nie ograni
cza praw takiego robotnika, wyplywajacych
z przepisiw kodeksu cywilnego.

W pozostatych majatkach obowiazuja prze-
pisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz. U. R
P. Nr. 16, poz, 148), =~
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‘DZIAY, V. ROBOTNICY SEZONOWI,

§ 1. Orzeczenie ninicjsze cbowiazuje z jedne;
sirony wszystkich praccdawcéw rolnych, z dru-
giej strony robotnikéw sezonowych w rolnictwie,

. §' 2 Za robotnikéw sezonowych, w znacze-
niu niniejszego orzeczenia, uwaza sie tych robot-
nikéw, kiérzy sie koniraktowo obowiazuja do ro-
b6t rolnych w sezonie od dnia zakontrakiowania
ich az do ukoficzenia wszystkich robét rolnych,
wzglednie wszystkich wykopkéw i ktérzy miesz-
kaja u pracodawcy we wspdlnych koszarach,
przeznaczonych dla robotnikéw sezonowych.

§ 3. Czas pracy obowiazuje ten sam, jaki jest
przewidziany w § 7 dzialu I, ustalajacego warun-
ki pracy i placy dla ordynarjuszy, wynagrodzenie
za$ za nadgodziny ustala sie dla kat. I i Il robot-
nikéw sezonowych «w wysokosci, okreslonej dla
kat. I lub I stalych roboinikéw dnidwkowych
(§ 5 dz. IV), a dla kat, III robotnikéw sezonowych
0 15% wiecej, niz dla kat. III robotnikéw dniow-
kowych.

+§ 4. Ordynarfe otrzymuje kazdy robotnik
i robotnica tygodniowo. .

Ordynarja sklada sig:

z 15 kg. ziemniakow,

7 litréw mleka zbieranego lub 3% niezbie-
ranego,”

z 3% kg. chleba,

z % kg. kaszy,

1 kg. grochu,

1 kg. maki, z % kg- soli.

Wymiana ;na inny gatunek Zywnosci jest za
obopblnem porozumieniem dozwolona, W majat-
kach, ktére grochu nie sieja, moze byé wzamian
niego przez pracodawce wydana kasza lub maka,

Gotowanie strawy odbywa sig na koszt pra-
codawcy. i

§ 5. Poza ordynarja otrzymuje robotnik sezo-

nowy wynagrodzenie gotéwkowe:

Tlaca azienna kategorii
robotnikéw sezonowych
w zlotych

II kat.

MIEJSCOWOSC

I kat. il kat,

-

. Woj. warszawskie za W(L}qcze-
niem powiatbw: Radzymin,
Minsk Mazowiecki, Przasnysz,
Makéw i Sierpc. Woj. todzkie
oriz powiaty: Bedzin i Czg-
. stochowa wcj. kieleckiego, .

1,80 220

2. Woj. kieleckie za wylacze-
mem-powiatéw:, Bedzin i Czg-
slochowa:- - Woj.. lubelsikdo za
‘wylaczeniem . powiatow: - We-
grbéw, Sokoléw, Konstantynow,

“Biata, - Radzyd, Wlodawa.
“Chelm, Tomaszéw, Bilgoraj.
_oraz powiaty: Radzymin, Midsk
Mazowiecki. Przasnysz, Makow
i Sierpc woj. warszawskiego .

©1.30 1,70

3. Wol. biatostockie oraz powia-
ty: Wegréw, Sokoléw. Kon-
stantynéw. Biata, Radzyn Wto-
dawa, Chetm, Tomaszéw. Bil-
goral woj. lubelskizgo 1.10

1.60 1,90

Uwaga: Jako kategorje robotnikéw rozu-
mie sig: kategorja I — wszystkie kobiely .pnnad
lat 16 i mezczyzni od lat 16 do 18; kategorja II—
mezezyini od lat 18 do 21: kategorja Il — mez-
czytni- ponad 21 lat, zdolni do wszystkich robot
i do kosy. L

§ 6. Obowiazuja nasiepujace paragrafy dzia-
tu 1, ustalajacego warunki pracy i placy dla or-
dynarjuszy: 3, 4, 7, 10, 11, 12,24, 32 i 8 w punk-
¢i o nawozach sztueznych,

Czeié 1, Wojewédztwa: poznafiskie i pomorskie.
DZIAL 1. ORDYNARJUSZE.
§1

Zasady ogélue,

Dzial niniejszy dotyczy =z jednej sirony
wszystkich pracodawcow roluych, 2z drugdiej zas
strony pracownikéw z normalna zdolnoscia  do
pracy: fornali, reczniakow, strézéw i pastuchow.,

Uwaga Dozorcy rolni z normalng zdol-
noscig do pracy, jak to: polowi, karbowi, wloda~
rze i gumienni, olrzymuja wynegrodzenie nie
mnicjsze, anizeli fornale.

Uwaga II: Stangretéw (forysiéw) i t. p.
nie- uwaza si¢ za fornali, o ile pelnig stale obo-
wigzki przy koniach cugowych. )

Uwaga Il Inwalidzi, oraz pobierajacy
rentg, podlegaja osobnej indywidualnej umowie.

Dzial niniejszy obowiazuje na rok. Rok sluz-
bowy zaczyna si¢ z dniem 1 kwielnia 1931 r.,
a hoficzy sig dnia 31 marca 1932 r. Obie sirony
obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej umowy
pracy przed uplywem terminu wygasni¢cia niniej-
szego orzecezenia, a najpbiniej do 31 grudnia, a o
ile dziep 31 grudnia bedzic niedzielg — do 30 gru-
dnia 1931 1 wlyeznie. Niewypowiedzenie umowy
o pracg do diia 31 grudnia 1931 r. wlgcznie ozua-~
cza zawarcie umowy na rok nasiepny, Uchylenie

sig przez ktérakolwiek ze stron od przyjecia wy-
powle'dzenia umowy o praceg tejze nie przedtuza.
Rozwigzanie stosunku stuzbowego w ciagu roku
nastapié moze na zasadzie orzeczenia Komisyj
Rozniemczych lub tez wyrokéw Sadéw Parsiwo-
wych, dzialajacych wedlug obowiszujacego pra-
wodawstwa i wedlug kompetencii.

Uwaga: Pracodawcom nie wolno przy koii-
co roku stuzbowego wrgezyé terminatek (kono-
gat?k} pracownikom li tylko z iytutu ich starosci
i niepelnej zdolnosci do pracy, Przepis ten jednak
dotycz'y tylko tych pracownikéw, ktérzy przepra-
cowali na dobro pracodawcy lub danego gospe-
darstwa 25 lat,

§3

Zatargi,

) Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-
qud_zy pracodawcami i robotnikami, reguluja
Komisie Rozijemcze, badz Sady Pasdstwowe we-
dlug kompetencii, zaleznie od ustaw obowiazuja-
cych w danych wojewddztwach. Do czasu uzy-
skania wlasciwego orzeczenia lub wyroku nie
wolno:

1} pracodawcom wstrzymywaé $wiadczen,

2) pracownikom przerywat pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo cigi-
kiego przewinienia, przewidzianego Kodeksem

nym, pracodawca moZe wstrzymaé przed
orzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia w zbozu
lub gotéwce; wrazie jednak usprawiedliwienia
robotnika przez Sad, pracodawca winien wydaé
zalegte §wiadczenia wraz z dodatkiem miesigez-
nym w zbhoZu 1 procent — w gotéwce 2 procent.

§ 4
Indywiduslne umowy.

Dzial ninjejszy stanowi w mys! ustawy z dnia
18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686}
dstawe {)rzy zawieraniu uméw indywidualnych.
ndywidualne umowy pracy, zawierajace warun-
ki dla pracownikéw mniej korzystne, niz warun-
ki niniejszego orzeczenia. sa niewazne z wyjat-
kiem specjalnych wypadkéw, przewidzianych w
temie orzeczeniu,
§5.

Pracodawcy nie s3 uprawnieni do samowol-
nej zamiany swiadczeh w naturze na inne. Jezeli
jednak warunki gospodarcze wymagajg tej za-
miany, moze ona byé dokonang przez bezposred-
aie porozumienie stron, przy posrednictwie In-
spektora Pracy, wreszcie w drodze rozjemczej.

§ 6.
Ksiaika obrachunkowa i koatrikiowa.-

Pracownik otrzymuje od pracodawcy bez-
platnie  ksiazeczke obrachunkows, zawierajacy
kontrole wydanej ordynarii, pensji, potracen skla-
dek do Kasy Chorych, ubezpieczenia na starosé¢
i niemoc, podatkéw oraz wszelkich potracen, jako
tez zawierajaca spis powierzonych mu inwenta-
rzy. Ksiqzeczka winna byé podpisana przez pra-
codawce lub jego zastepce. Poza tem wydaje pra-
codawca robotnikom swego folwarku, na rece
wybranego przez nich przedstawiciela, jeden eg-
zemplarz niniejszego orzeczenia.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe, zloio-
ne u pracodawcy, nie powinny byl dluzej prze-
trzymywane, niz 10 dni.

§ 7
Warunki godzenia ordynarjusza z zacieinikami.

Ordynarjusz, godzacy sig z zaci¢znikami, zo-
obowigzaay jest przetrzymywaé ich caly rok kon-
traktowy, nie cheqc zrywaé kontraktu. Wyjatek
stanowia: choroba stwierdzona przez lekarzay
wstapienie w zwiazek malzenski. woiskowosé
i dojscie do petnoletnosc.. Praca innych domow-
nikdéw u innego pracodawcy jest niedozwolona
z wyjatkiem terminatoréw i takich, ktérych ma-
jalek zatrudniaé nie chce lub nie moie. O ile pra-
codawca bedzie zatrudnial tego rodzaju do-
mownikow, podlegaja oni ninieiszemu orzeczeniu.

Pracownika nie wolno zmusza¢, ani zadaé,
aby bral zaciginikéw nie nalezacych do jego ro-
dziny.

§8

Praca .i placa akordowa.

Stosowanie premjowego i akordowego sysle-
mu plac jest dozwolone.

a) Od wybierania ziemniakow.

Zaplata za 55 kd. brulto od wvkonanych
ziemniakéw  wynosi 7,5 procent od ceny 50 k.
ziemninkdw fabrycznych.  ktora ustali Komisia
Polubowna poznanske - pomorska, skladaiaca sie
z delegatow rolpiczych organizacyj zawodowych,
pracodawcéw i pracownikéw.

Komisja la winna si¢ zebraé
wrzesnia roku biezacedo.

Ludziom knntraktem zwiazanym depulatu
sic nic odciaga, dla ludzi obcych, zadnym kontrak-
tem niezwigzanych, przystuguje ta sama placa
i 1,5 kg. ziemniakow od wybran _ch 55 1(3‘._ brul-
to. Przy sprzecie nizej 30 kwintali — 2 0.25 hek-
fara uwzgledniajac caly szlag — 9 Ipr(;cenllod ce-
ny ziemniakdw. Przy sprzgete nize 25 kwintali--
0,25 heklara — 10 procent.

najpoiniej 15

Zbieranie za kartoliarkg oplaca sig o 50 pro-
cent nizej recznego kopania ziemnialéw.

b} Od marchwi i burakéw pastewnych:

Kopanie odbywa si¢ na dnidwke tub podiug
umowy na akord.

c) Od cukrowych burakow:

Zaplate dla robotnikéw kontraktowych bez
potracenia deputatu oraz dla robotnikéw nie-
zwigzanych kontraktem (obcych) wustali ta sama
Komisja i w terminie jak wyzej.

Robotnikéow obowiazuje kupkowanie lisci
i przykrycie burakéw na 14 cm. ziemig w kopce
2 0,125 ha, .

Wybieranie burakéw za wyorywaczem opla-
ca sie nizej, niz przy recznem kopaniu; proceni lej
znizki ustala Komisja, jak wyej.

d) Od koszenia gk, koniczyn i zboz:

Place ustala wyiej wspomniana Komisja naj-
pozniej do dnia 1-go czerwca roku kontrakto-
wego.

Place za prace akordowe ustala Konisja Po-
lubowna zgodnie z szematem lat ubieglych.

Robotaikom przy wszystkich akordach za
koszenie polraca sie deputat przewidziany bud-
zetem, a przy kopaniu okopowych deputatu sig
nie potraca.

Jezeli zarobek kosiarza lacznie z ubieraczka
nie wynosi przy sieczeniu zarobku doiowkowego,
pracodawca placi calkowily dzienny zarobek,

Przy ustalaniu cen za akordy powyzsza Ko-
misja bierze pod uwage deputat wydawany na
Pomorzu.
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Czas pracy.

Czas pracy ustala si¢ podlug ponizszej tabeli,
przyczem fornale pracujacy konmi maja by¢
zwalniani przed potudniem o pot godziny weze$-
niej, anizeli inne kategorje robotnikéw, o ile pra-
ca ich nie jest sci$le zwiazana z pracy innych ro-
botnikéw rolnych.

e 2 o
. kS E . Podwie-| ., los¢
M estac g 2 Obixd czorek g godzin

&l a 4
Styczea, , 18— -- [12--130] — 4-—1 630
“ . . 16]745) — |12—1.30 - 4.[5‘ 7.—
Luty , . . 17300 — [12--1.30 - 430 730
w «oooosln=] — 112130~ (5.—| 830
Marzec , 116300 — 121,30 —_ 5300 930
woe o 161 630 — |12--1,30 — )6.7— i 10, -
Kwiccien . 1}16,~{8—8,30; 12—1.30; §—4.30;6,45| 10.15
Cad . 16]6,~{8—8,30] i12—1.30] 4—-4,30:7.151 10,45
Maj . . 1{ 6,—(8—8,30] 12-~1.30) 4'-1.36‘ 7301 11~
Czerwiee « 1]6,--8—~830] 12—-2,--} 4—4,30!8. | 11~
Lipiec 1/6,—:6—830 12—2,—{ 4—4,30 8. -] 1, —
Sicrpien, . 1} 6.—(8--8,30] 12—2,—( 4—4,30;8.--| 11—
w . . 16/6.-—18--830| 12—1,30] 4—4.30;7.30| i} —
Wrzesica li 6,—~{8—8,30{ 12—1.30! 4—4,30;7 -1 10.30
" . 166,—|8-—8,30 12—1.30; 4—4,30 " 630" 10—
Patdziernik  1,6.15,— 12—1.30; - 5.30; 945
" 6:6.30-— 12--1.30! — |5-—| O—
Listopad 17— 12— 1300 — 430 3, —
" . 160 15— 12—-1.30 -— 4, ~ 715
Grudzied . 117.30|— 12—-1,30] == 4—{ T--
" s 16] 8~ 12—1,30] == 4| 630

Za poczatek pracy rano i po poludniu awaza
sic apel, za koniec zejscie z pola. O ile pole lezy
dalej niz 2 km, od podwédrza, robotnika naleiy
zwolnié z pracy o 10 minut wczesniej w stosunku
do kazdego 1 km. powyiej 2.

W razie pilnej potrzeby powyiszy podzial
rozpocz¢ceia i konca pracy oraz przerw jedzenio-
wych meie by¢ zmieniony przez pracodawce,
jednakze tylko w ten sposéb, by ogolna ilos¢ go-
dzin pozostala ta sama,

Na 2adanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy sa obowiazani do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem, po cenach za godzing o 50 procent
wyzszych wedtug budzetu. Do robotnikéw pobie-
rajacych wynagrodzenie za roboty, wykonane
poza UNOrMUWANym wyzej czasem pracy, nie ia-
licza sie pastuchéw, strézoéw nocnych i dozorcow,
o0 ile wykenywane przez nich roboty nie przekra-
czaja zakresu ich zwyklych obowiazkow.

Samowolne opuszczenie twboty podczas go-
dzin pracy, jak i samowolie spoinianie si¢ do
pracy jest niedopuszczalne i powoduje potracenia
w stosunku praocentowym, jak przy nadgodzinach.

§ 10,
Oprzgt inwentarza.

Oprzet inwentarza odbywa si¢ poza godzina-
mi pracy bez specjalnej doplaty. Wstawanie do

oprzetu inwentarza oraz naszykowanie wozow
i narzedzi powinno mie¢ miejsce mnie wczesniej,

niz na 2 godziny przed rozpoczgciem pracy.

Obrok, siano i t. p. pokarm dla inwenlarza
ma byé przygotowany uprzednio  w god‘a_nach
pracy w miejscach na lo przeznacwnyc}?. k_r.\le‘-
ne sypianic przy inwenlarzu w nocy i dyiury
w dnie swiateczne obowiazuja wszystkich fornali
i reczniakdw bez specialnej doplaty.

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzien
swigteczny (niedziela i $wieta) i na ten czas, jak
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réwniez w razie jego choroby, zostaje zastapiony
przez innych wyznaczonych w tym celu pra-
cownikéw.

Reczniacy obowiazani s w razie zapotrzebo-
wania stawié si¢ w zastepstwie fornali i pasterzy
za odszkodowaniem w wysckosoi réznicy petnych
zarobkéw rgczniaka w stosunku do fornala.

razie zastepowania pasterza tylko w nie-
dziely i §wieta otrzymuje recznisk wynagrodze-
nie w wysokosci pelnzgo budietu dziennego, o ile
fo nie jest dzien jego normalnego dyzuru.

Do pieledgnowania cheredo inwentarza poza
nomi pracy winien pracownik stawié sie za
" wyragrodzeniem. Wynagrodzenie nie
nalely sig, o ile zostanie stwerdzone, Ze choroba
zwierzgeia  zoslala  spowodowana przez pra-
cown'lea,

go”

o5k

Sianie nawozéw sztucznych.

Do siania nawozdw sztucznych pracodawca
daje nracownikowi worele i doptaca od 1 ha 25
gruszy. procz tego przy sianin nawozdw sztucz-
nych dryzacych. a zwlaszcza azotniaku, wapna,
nie moga byé zatrudnione kobiety; pracownicy
uzywani do siana azoimiaku i wapna maja otrzy-
mywaé ochraniacze na oczy i odpowiednie
ubranie.

Przemysi rolny.

Robotnicy zatrudnieni przejSciowe w prze-
mysle roluym otrzymuja za ten czas wynagrodze-
nie fornala,

§ 11,

Stréze nocni.

Wynagrodzenie strézéw reguluje § 18. Praca
strozé6w rozpoczyna si¢ wieczorem z odejsciem
formali z podwérza, a koticzy si¢ rano z przyi-
$ciem fornali na podwérz>. Poza tem winni stré-
2e pelni¢ stuzbe w podwoérzu w czasie przerwy
obiadowej. Gdzie niema zwyczaju strézowania w
czasie przerwy obiadowej, tam mozna zatrudniaé
stréza (poza strézowaniem) dziennie 3 godziny
i to w czasie od 1 kwietnia do 30 wrzesnia
wlacznie,

W majatkach, gdzie stréze otrzyr:ywali na
czas warty zimowej kozuch dworski, zwyozaj ten
pozostaje nadal. Tam, gdzic kozucha dworskiego

niema, zaleca sie go wprowadzié, a gdzie sie
trzyma owce, dostarczenie kozucha jest obo-
wigzkowe.

§ 12,
Praca w dni §wiateczne,

Praca w dni $wateczne moze by¢ wykonywa-
na li tylko za obopdlng zgoda i za wynagredze-
niem, ktére wynosi 100 procent wigcej od budze-
fu odnosnei kategotji; w gorzelniach i krochmal-
niach, na Zadanie pracoedawcy, praca odbywa sie
zgodnie z ustawg sejmows 2z dnia 18 grudnia
1919 r. (Dz. U. R. P, 1920 r., Nr. 2, poz. 7) i row-
niez po cenach o 100 procent wyzszych od dzien-
nego zarcbku.

Jako dni éwiateczne uwaza sie nastepuigce:
1) wszystkie niecciele, 2) 1 slycznia, Nowy Rok,
3) 6 styczuia, Trzech Kroli, 4) 2 lutego, Matki Bo-
skiej Gromnicznej, 5) 2 s$wigto Wielkicinocy,
6} 3 maja, Swigto Narodowe, 7)* Wniebowstapie-
nie, 8) Zielone Swiatki, 9) Boze Cialo, 10) 29 czerw-
ca, $w. Potra i Pawla, 11) 15 sierpnia, Whniebo-
wzigcie, 12) 1 listopada, Wszystkich Swietych,
13) 8 grudnia, Niepokalane Poczecie, 14) swigta
Bozego Narodzenia.

§13.

Wyjatkowa przerwa pracy.

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody robo-
Iy w polu wykonywane byé nie powinny,

§ 14,
Stosunck wzajetay.

Pracodawcéw oraz ich zasl¢pcow obowiazu-
je grzeczne traktowanie pracownika i $ciste prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyplacanie $wiadczen i plac, przewidzia-
nych umowa,

Pracownikéw obowiazuje grzecznoéé wobec
pracodawcy i ich zastepcow, §ciste przestrrega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spetnianie
obowiazkow, daznosé do najwickszej wydainnéci
pracy i stosowanie sie do wszystkich zarza ‘06
pracodawcy lub jego zastepcy, odnoszacych siz
do wykenania obowiazkéw stuzbowych, oraz prze-
strzeganie wszystkich przepiséw porzadkowych
w obrebie folwarku, jak tez cdbate i staranne
ohchodzenie si¢ z powierzonym sobie inwentarzem
Zywym i martwym.

§ 15.

Yarunki wynagrodzenia,

Zgodnie z § 18 niniejszego orzeczenia, ordy-
narjusze pobieraja place gcoléowkowe miesigeznie
zdolu.

Wyplata pensji winna nastypié nie pézniej,
jak 7-go nasicpnego miesigca.

16
Ordynarjg

daje .ie miesieczniec i to w
pierwszych dwéch tygodniach kazdego miesiaca.

razie niemoZnoséci wydania naleznej ordy-
narji w lym terminie, ustalenie terminu ma na-

stapi¢ w drodze bezposredniego porozumienia
stron przy posrednictwie Inspektora Pracy lub tez
w drodze rozjemczej.

Zboze wydawane na ordynarje musi byé¢ zdro-
we i dobrze oczyszczene w galunky, jaki posia-
da majatek.

§ 17.

Sktad ordyaarji: 10,5 kwintala zyta,

3 kwintale jeczmienia,

1,5 kwintala pszenicy,

1 kwintal grochu.

Tam, gdzie groch sie sprzata, musi by¢ wyda-
wany w naturze. Gdzie sig¢ grochu i pszenicy w
dostateczrej ilosci nie sprzata, otrzymuje depu-
tant !¢ kwintala ¢rochu, a reszte w gotowce po-
dtug cen gieldowych, % kwintala pszenicy, a
reszie w Zycie z doplata réinicy cen pszenicy w
dzien wyplaty; pracodawca moze zamiast dcplat
w gotowce wydaé odpowiednia ilosé zyta.

Robotnicy, ktérzy w ciadu rcku konirakio-
wego ozenili si¢, moga by¢ godzeni na ordynarje
w zbozu w ilosci 15 kwintali,

Potracenia moga naslapi¢ w ilosai zyta lub
jeczmienia, w naturze i przewidzianych w tabeli,

wypadkach wspélnego mieszkania robot-
nika z rodzina, pobierajaca juz caty opal, otrzy-
muje od do kofica roku stuzbowego polowe opatu,
resztg deputatu bez zmiany,

§ 18
a) Wojewédziwo Poznafiskie,

Pensje i ordynarje na rok 1931/32 ustala sie,
jak nastepuje: -

a) pensii rocznej zi 138 dla reczniakéw:
zt 162 dla strézow, skotarzy, oprzetaczy i polo-
wych; 2t 180 dla [ornali, pracujacych staie koimi,
oraz

b) ordynarji 16 kwintali obowiazuie w woje-
woédztwie poznasfiskiem wszystkie powiaty z wy-
jatkiem osirzeszowskiego, odclanowskiego i mie-
dzychodzkiego, w ktorych obowiazuje 15,5 kwin-
tala ordynaifi oraz pensia, jak wyzej.

Uwaga: W majatkach powiatéw inowro-
clawskiego i strzelinskiego, ktére w roku 1923'24
wydawaty 16,5 kwintali ordynarji, w roku 1931/32
ordynarja wynosi¢ bedzie 16,5 kwintali,

b) Wojewbdztwo Pomorskie,

Pensje i ordynarje na rok 1931/32 ustala sie,
jak nastepuje:

a) pensji rocznej 2t 138 dla reczniakéwy zt 162
dla strézéw, skotarzy, oprzetaczy i wartownikow;
#t 180 dla fornali, pracujacych stale koami, araz

b) ordynarji 16 kwintali obowiazuje w woje-
wodztwie pomorskiem wszystkie powiaty, oprécz
powiatu dzialdowskiedo i czgéci powiatu brodnic-
liego po lewej stronie rzeki Drwecy, w kiérych
ordynarja wynosi 15,5 kwintala, a pensja, jak wy-
iej.

Oprzetacze Zonaci otrzymuja ponadio od kaz-
dego odsadzonego prosiecia 10 groszy, a od sprze-
dazy doroslej sztuki 50 gr.

Uwaga W powiatach wejherowskim,
kartuskim, puckim, koscierzynskim, chojnickim
i tucholskim, za obopdlng pisemna umowa, wza-
mian zboZa moga byé wydawane §wiadczenia, nie-
przewidziane niniejszem orzeczeniem, jak trzyma-
nie gesi, owiec, dzierzawienie roli, wydawanie
siana i t. p.; zasirzega si¢ jednak, Ze najmniej 14
kwintali winny byé¢ wydawane w zbozu. O ile ro-
botnicy z wyiej wymienionych $wiadczest nie ko-
rzysiaja, otrzymaja ordynarje przewidziang powy-
Zej.

Uwaga [I: W powiatach gniewskim i tczew-
skim chowiazuje dla wszystkich kategoryj ordy-
narjuszy, reczniakéw, fernali, stré2éw i t. p. ordy-
narit w 2ycie o 1% kwintala wigcej, a w powiecie
starcgardzkim o 1 kwintal rocznie wiecej.

W Vojewddztwach Poznanskiem i Pomorskiem:

Za obopdlnem porozumieniem, do 2 kwintali
zyta lub jeczmienia moze byé wyplacone w go-
towee lacznie z pensja. Zamiast 50 kg. grochu
i 50 gk. pszenicy, moze pracodawca wydaé réwno-
waznik w cukrze, liczac cene grochu i pszenicy
wedlug notowan gieldy w Poznaniu, a cukier we-
dlug ceny detalicznei.

§ 19, ®

Praca i placa kobiet.

Zony pracownikow nie moga byé zmuszane
do pracy. Dajenie krow i inne roboly odbywaja
si¢ na zasadzie osobnej umowy. Jedrakie 2o-
nom pracownikow zaleca sie, by z dobrej woli w
czasie pilnych prac, o ile stosunki rodzinne na to
pozwalaja, uczeszczaly do pracy.

Czas pracy trwa zaleznie od kazdorazowej
obopélnej umowy,

Jako wynagrodzenie pobieraé hedzie zona
pracownika: 25 groszy za przepracowany godzi-

ne.
§ 20,
Ziemniaki i ziemia pod ziemniaki,

a) Wojewédztwo Poznafiskie,

Deputatnicy dostaja 30 kwintali zdrowych i
suchych ziemniakéw.

“szy na kazda krowe,

Ziemniaki nieharfowane, wydane wprost z po-
la od reki podezas wykopek, liczy sig % hekto-
litea . . .. .. kg.

Ziemniaki harfowane lub z kopca liczy sie na
wage.

Reli uprawionej pod ziemniaki otrzymuje de-
putatnile 25 aréw, w tom przynajmniej 1234 arow
ogrodu nawozonego pelng mierzwg co drudi rok,
w polu za$ co rok. Pozatem otrzyiuje 4 ary roli
pod kanusnik.

Polowa roli powinna byé¢ wydana przy po-
czatku sezounu sadzenia, druga za§ najpéinie; w
polowie czasu sadzenia ziemniakéw na polach
pracodawcy.

25 arow przy dobrowelnej lub jakakolwiek
przyczyna spowodowanej zamianie rol na zie-
mniaki réwna sie 30 kwintalem ziemniakéw i od-
wrotnie, a

Rola pod len 3 ary nie jest cbowiazkowa
i podlega obopélnej umowie. Co do ogrodow i
rozsadnikéw przy domach, zostawia si¢ dawniej-
sze lokalne zwyczaje.

b) Wojewddztwo Pomarskie.

W Wojewodztwie Pomorskiem deputatnicy
otrzymujq 37! arow roli unrawionej, namierzwio-
nej i obrobicnej konmi. Obréka reczna k.rtofli
nalezy do deputatnikéw. Potowe roli pod kar-
tofle wydaje si¢ na poczatku, za$ drugs czesé w
polowie sadzenia kartolli na polach praco ‘awcy.
Wszelkie ziemie powinny byé obrobione najpoz-
niej do 30 maja. Oprécz powyZszej roli otrzymu-
je deputainik 15 kwintali kartofli suchych i zdro-
wych, kiére za obopdlnem porozumieniem moga
byé zamienione na 12% aréw ziemi ped kartofle.
Tam, gdzie ogrody sa stale edgraniczone od sie-
bie, pozostaja w dotychczasowvm stanie, z tem
jednalkie, 7e o ile ogrod jest wiekszy od 12% aréw,
roimicg odlicza sie od roli. Dalej otrzymuje depu-
tatnik kapuénik, wielkosci 3 ary.

Ogrodkow bezposrednich przy domach, t. zw.
rozsadnikéw, nie wlicza sie w role. Rola pod len
3 ary nie jest obowiazkowa i podlega obopélnej
umowie.

§ 21.

Utrzymanie inwentarza,

a) Wojewodztwo Poznafiskie,

Kazdy deputatnik ma prawe trzymania jed-

lilei. krowy, a przy trzecim zaciezniku — dwoéch
krow.,

Pracodawca daje latem wolne utrzymanie
dla kazdej krowy, obigtej kontraktem, na wy-

starczajacem pasiwisku pod dozorem odpowiad-
niego pasterza. W razie braku wystarczajacego
pastwiska, nalezy wyda¢ edpowiednig ilos¢ zielo-
nej paszy. Na zime wydaje si¢ na kazda kontrak-
tem przewidziang krowe 15 kwintali burakow
pastewnych lub brukwi, Iub za obopélng zgoda
4 ary uprawionej i nadajacej sig pod ol}copowe oraz
slome jarq i sieczke na pasze.

Gdzie niema pastwiska, ani zielonej paszy,
wydaje sie inna. W powiatach, gdzie bylo w zwy-
:_iz?ju wydawanie siana, zwyczaj ten pozostaje na-

al.

Deputatnilk, ktéry umowil sig, Ze nie: bedzie
trzyma¢ krowy lub o ile krowa mu padls, a od-
szkodowania mu nie przyznano, pobiera 2 litry
mleka tlustego i 3 litry mleka odtluszezonego.
Gdzie mleka daé nie moina, placi pracodawea za
2 litry mleka pelnego i 3 litry mleka odtluszezo-
nego laka cene, jaka placi najblizsza mleczarnia
producentowi, lub wynagrodzenie, przewidziane w
budzecie w kazdym kwartale.

W majatkach, gdzie istnieie dotychczas zwy-
czaj lrzymania wigcej, niz jednej krowy, zwyczaj
fen pozostale nadal. Kto nie ma krowy, moze trzy-
mad dwie kozy déiki i 2 kozleta na tych samych
warunkach. razie, jezeli deputainik umowil
sig, Ze bedzie trzyma¢ jedna koze i jedno kozle,
otrzymywaé on hedzie jako ekwiwalent: 1 litr
mleka pefnego i 1,5 fitra mleka odtluszczonego
oraz polowg pastewnych burakéw, wzglednic roli.

Sciotke dostarcza pracodawca w tei ilosci
i gatunky, jak dla inwentarza dominjatnego. Na-
woz nalezy do pracodawcy.

b) Wojewddztwo Pomorskie.

Kazdy deputatnik ma prawo trzymaé krowe,
a przy trzech zacieznikach —- dwie krowy. Gdy-
by na trzeciego zacieinika w mysl umowy depu-
tatnik nie trzymal krowy, otrzymuje 1 litr mleka
pelnego i 1 litr mleka odttuszczonego dziennie.

Pracodawca zobowiazany jest dla kazdej kro-
wy wydzieli¢ wyslarczajaca pasze, a gdyby pa-
stwisko nie bylo odpowiedunie, stosowna ilosé¢ pa-
a mianowicie: w zimie 15
kwintali burakéw pastewnych lub  brukwi. slo-
my {paszy) i sieczki. Siano o ile moznoici wy-
dawa¢ sie bedzie podlug lokalnych stosunkéw,
jak dotychczas.

Tam, gdzie brak pastwiska i ziclone] paszy,
wydaje sie 7,5 kg. kiszonych lisei, lub 7,5 kg. ki-
szonych wytlokow, albo % kg, suchych wytlokow,
albo wreszcie 15 iitrow wywaru na szluke dzien-
nie z wystarczajacq ilodciy sieczki.
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Gdzie zimowsa pora wydaje sig pasz¢ w po-
stact lisci, wywaru lub wyttokéw, tam odpada sto-
sowna ilos¢ éwikty lub brukwi.

Okopowizny, kicre wydaje sie w zimie na
kazda krowe, mozna za obopélng zgoda zmienié
na % ary roli, zdatnej pod ckopowizne. Stome na
podscidtke pod krowy i do uzytku domowego da-
je si¢ podlug potrzeby. Nawéz nalezy do praco-
dawey. |

Prawo trzymania przychéwku stuzy tym, ki6-
rym_dotychczas bylo dozwolone. Jeseli depu-
ainik uméwil sig, ze nie bedzie trzymaé krowy
lib jezeli krowa padia, a odszkodowania za nig
mu niz przyznano, otrzymuje dziennie 2 litry mle-
ka tlustego 1 2 litry mleka odciggarego, albo w
micjsce legoz — gdyby udzielone byé nie mogto—
cene mleia, jaka producent dostaje.

Pla Wojcwédztwa Poznafiskiego i Pomorskiego,

Ordynarjusze, kiorzy utrzymujy kontrakiowo
tylko jedna krowe, otrzymuja w okresie suchego
stania krowy 90 litréw pelnego mleka rocznie.

W majatkach, ktére mieka na sprzedaz nie
posiadaja, wzamian mleka moze by¢ wyplacany
rownowaznik w goféwce podlug cen miejscowych,

Uwaga I Jako okres zimowy uwaza sig
czas od spedzenia krow z pastwiska do wypedze-
nia tychZe na pastwiska,

Uwaga H: Do paszy, wydawanej w po-
staci okopowych dla kréw, nie moze mieé preten-
sji nowosprowadzony pracown’s w poczatku ro-
ku stuzbowego, natomiast odchodzacemmu w kon-
cu roku stuzbowego pracownikowi nie moze pyé
ia pasza potrgcona,

§ 22,

Pracownik ma prawo trzymaé dowolna ilosé
trzody chlewnej w granicach istniejacego po-
iieszczenia w chlewach czeladnich. Trzymanie
jest dozwolone. Trzymanie gesi, kaczek, go-
cbi, krolikow i L. p. zalezy od obopéluej umowy.

Uwaga: Ponadle w wojewsdziwie pomor-
~kiem w majatkach, w kidrych dotychezas byt
swyczaj trzymania owiec, pozostaje nadal, o ile
v nie byl uwazany jako ekwiwalent za znizke
deputatu,

§ 23

Opal

Jako norme opalu ustanawia sig: 35 kwintali
wegla, z wyjatkiem miatu, pospélki i grysiky, pod
\\-fnrunkiem, %e dozwolona jest nastepujaca wy-
miana:

1 rpetr szedcienny szezapdéw twardego drze-

wa = 3 kwintalom wegla.

1 metr szescienny szczapéw migkkiego drze-
wa = 2,5 kwintalom wegla,

1 metr szescienny walkéw 7—12 cm, grub.,
migk. drzewa = 2 kwintalom wegla.

1 melr szescienny walkéw 7—12 cm. grub,

tward. drzewa = 2,5 kwinlalom wegla,

Walki ponad 12 em, uwaza sig za szczapy.

1 metr szescienny pientkéw tupanych = 1,5
kwintala wegla.

1 metr szeécienny pierikéw z glowa = 2 kwin-
talom wegle. .

1 kupka gatezi IT kl, 2 X 2, 2,5 = 2 kwin-
talom wegla,

1 .70 cegielek torfu prasowanego = 3,5 kwin-
ialom wqla.

1000 cegietek torfu nieprasowanego
kwintalom wegla.

1 kwintz] normalnie suchego torfu prasow. =
% kwintala wegla.

1,5 kwintala nienorm, such. torfu niepras. =
% kwintala wegla,

Co do drzewa, to pracownik powinien otrzy-
maé 6 m® szczapow lub waltkéw. W majatlach,
gdzie drzewa szczapowego w dostatecznej ilosci
dostaé nie mozna, wydaje sie conajmniej 4 m®
szczapowego drzewa lub walkéw i co najmniej
10 kwintali wegla i reszta opalu wedle powyzszej
tabeli,

Galezie wydawat mozina do 31 lipca wlacz-
nie, Chrustu nie zalicza sie do galezi,

Uwaga 1: O ile pomiedzy pracodawcy
a pracownikiem wynikna na podstawie jakosci
torlu nieporozumienia, moga delegowa¢ teryto-
rjalne organizacje po jednym przedstawiciely, ce-
lem rozstrzygnigcia sporu.  Opal wydaje si¢ co
pot roku, a co najmniej na kwartal zgory,

Uwaga II: Do drzew twardych

25

zalicza

si¢: dab, buk, grab, akacje, klon, wiaz, modrzew.v

brzoze i olszg.
§ 24,
Mieszkanie,

Mieszkanie pracownika musi sklad.aé sig co
najmniej z jednej izby z podloga drewniana, oraz
lcomory. L

Izby winny byé wytynkowane, a conajmniej
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami i

oknami na zawiasach. .

W oknach maja byé cale szyby; w razie sttu-
czenia szyby, pracownik jest obowiazany. :i"slélw‘lé
i4 w ciagu dwoéch tygodni, Wapna do u1cle_nlm
dostarcza pracodawca dwa razy do roku w opol-
nej ilosci 15 kg, na mieszkanie, Podlogi maja byé
polozone,

Piece maja byé doprowadzone do porzadku
przed 1 lislopada 1931 r. Mieszkania maja °
ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy sa popsu-
te, musza byé naprawione w ciggu miesigey let-
nich. W majgtkach, gdzie woda zacicka do pi-
wnic i mieszkan pracownikéw, wirny byé one za-
bezpieczone w ciagu lala od wody naply vowei.

Pracodawcy winni dbaé, aby oloczenie micsz-
kait pracownikéw bylo higjeniczne. Obowiazuje
wybrukowarie dostepu do studzien, oraz zasta-
pienie zgnilych -cembrzyn nowemi, lub tez za-
pewnienie pracownibom w inny sposob zdrowej
i czystej wody do picia.

Zhiorniki na nawéz nie moga znajdowaé sig
w blizszej odleglosci, anizeli 20 melrow od miesz-
kaa stuzbowych. Pracownicy maja skizdad na-
woz ze swoich chlewow w przeznaczonem na to
mie‘scu. W poblizu mieszkaa maja znajdowaé sie
zasloniete ustepy w dostatecznej iloéci, ktore
pracownicy obowigzani sa ulrzymaé w porza:dkn
i czystosci. Gduie jest odpowiednie nomicszcze-
nie w dotychczasowych badynkach, jak réwniez
przy mieszkaniach nowobudowanych, powinna
byé urzadzona lainia.

W innych majatkach, o ile tylko istnieje moz-
liwosé, pracodawcy sa obowiazani do urzadzenia
kapieii.

Pozadane jest, aby pracodawcy, majacy w
folwarku elektrycznosé, wprowadzali ja do miesz-
kan pracownikow. Kouszta pradu placi pracownik.

Px'accwnicy sa  obowigzan’  utrzymywaé
mieszkan.z w porzadku; lrzymanie inwenlarza
mieszkaniu jest stanowczo wzbromione.

Sublokatoréow nie wolno przyjmowac bez
zgody pracodawcy, ktoremu przy godzeniu ma
by¢ zameldowany sklad rodziny pracownika,

§ 25.

Pomieszczenie dla inwentarza, okopowych
i opatu,

Pracownik olrzymuje pomieszczenie na zie-
mniaki, pomieszczenie dla bydla we wspélnej cze-
ladniej cborze lub w specijalnie przeznaczonym
na to budynku, oraz pomieszczenie dla dwéch
sziuk trzody chlewnej i pomieszczenie na opal.

Stome do siennikéw, przykrywania ziemnia-
kéw i podicidtke wydaje sie w miare moznosci i
polrzeby.

§ 26,
Wdowy { emeryci.

Wdowy i emeryci, oraz wdowy z maloletnie-
mi dzieémi otrzymuja zapomoge w naturaljach
wedle umowy, uslanowionej przez obszar dwor-
ski lub Wydzial Powiatowy.

Wdowy z jednym zacieznikiem otrzymuia co-
najmniej jedna-czwarta cz¢$¢ deputatn reczniaka.

Wdowy z dwoma zacieznikami otrzymujg je-
dna-trzecia czq$é¢ deputatu.

Wdowy, ktére chodza do pracy w mysl § 19,
oraz posyltaja staly zaciag do pracy, maja prawo
trzymania krowy na warunkach § 21. W razie
nietrzymania krowy, upadajq wszelkie odszkodo-
wania. Jeieli wdowa ma trzech zacieinikow, z
ktorych jeden odpowiada warunkom IV kalegorji
zacieznikéw, pobiera lenze depulal i zaslugi recz-
niaka. Osobne $wiadczenia dla wdowy w takim
razie upadaja.

Dalsi zacieznicy pobieraja deputat i dniowke
odnosnej kategorji zacigznikow,

Qchronki,

Zaltadanje ochronck w poszczegéinych ma-
jatkach zaleca sig.
. § 21

Urlopy.

Pracownik otrzymuje w przeciagu roku
10 dni urlopu w dni nie$wiateczne bez potracenia
$wiadczed i pensii.  Wyboer dni urlopu odbywa
sig¢ w porozumieniu z pracedawey, z wyjgikiem
wyjazdow, spowodowanych pismiennem wezwa-
niem Zwiazkow zawodowych, W tych bowiem
wypadkach winien zgodzi¢ si¢ na zaproponowa-
ny dzient urlopu dla jednegdo roboinika danej ma-
jetnosci tego samedo dnia.

W czasie pilnych robot, jak zasiewy, Zniwa,
sianokosy i kapanie — urlopy moga byé udziclo-
ne w wypadikach tylko wyjathowo pilnych, Wy-
jazdy wskulele wezwania urzedow pansiwowych
nie sq wliczane do urlopow. O ile pracodawca

zgadza sie na taczne dwa lub trzy dni urlopu, kté-
re obeimuja jedno swiglo, dzien ten liczy sie za
dzied urlopu. Poza tem od hodzacemu robolni-

kowi nalezy sig 6 dni woluych na wyszukanie
pracy.
§ 28.
Strawne.

Pracownikowi, wyslanemu w droge. nalezy
si¢ lytulem strawnelio za cala dob¢ 2,50 zl, /a
obiad 1.20 zl, za kolacje 80 groszy.

Opoinienie posilku o 2 godziny nie pociaga
za soba wyplaly strawnejo. W drodze godiiny
pracy nie obowijzuja.

§ 29.
Furmanli,

Pracownicy otrzymuija:

1. zbiorowa furimanke do jednego z nailiiz-
szych mlynow i

2. do zv powsze
dultow rolnych, wyprodukowany
warku;

3. po ksiedza. 2 ehrzterm,

Dieputat wi, jadac
sie pracownikow
czy tei §wiateczne,
we wynadrodzeric, ;
dri Swiale

yiazrdow y
ami pracy. vy i8¢ vyna-
- S . . . . 1 ' N 3 .
gradzane, jako praca poza codrirami stirhcwemi,

a wiec o 50 procent, a w dm swiatoozne o 100
procent wyiej,

Uwaga: Pracownikows, jadacenci po le
karza lub akuszerke poza czasem pracy, zwreaca
pracodawca 20 procenl sun uz od Ka-
sy Chorych za furmanke ad dre raz

<
na miesiac {w nied-iele 1 éwicla) sia~m i ulom-
nym ludziom wér zhicrowy do Les..cia iz po-
wrotem ponad od! 3 km, lecz tylke na
gléwne nabozenstwo,

§ 30

pracedawedw  wrgledem  Pasistwoe
Urzeddw Posrednictua I

pracodawcy oahowigzani sy zawia-
domi¢ do dria 15 marca 1732 r. odosre Urzedy
Posrednictywa Pracy, zaréwno o kardem wWyno-
wiedzeniu nuejsca robatnikowi rolnemu, jako le2
o kazdem wolnem miejscu.

DZIAL 1. DOZORCY. RZFM'ESLNICY | WY
KWALIFIKOWANI PRACOVCNICY.

§1

Obowiazek
}]

~

Dzig? niniejszy dotyczy 2 jedie) strony
wszystkich pracownikéw relnych, 2 driasie] zas
strony-  kowali, stelmachaw, stolarzy. ‘Y,

mechanikaw , szoferaw folwarcznych,  odrodii-
kow, chmjelarzy, rybakéw i t, p. stalych praco-
wnikow, levalikowanych robotnikow, zatrudiio-
tych w gospodarstwach rolaych.

Obowigzuia  nastepaiace §5  driatu I, cze-
sci Il-ej niniejszeso orzeczenia, ustala L0 wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy- 2. 3, 5. o, 7,
9, 12,14, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29 i 30, oraz
2-¢1 ustep § 15.

§§ 9§ 12 dziatu I czesci II niniejszeso orze-
czeria, ustalajacego warunki pracy i placy dla or-
dynarjuszy, nie tycza si¢ osrodnikow, chmiclarzy,
rybaldw 1 t. p. pracownikow, charakler zajecia
ktéoryeh  powoduje  koniecznosé wykonywania
pewnych czynnosci poza ustalonym czasem pracy
dzieanej.

§3

§ 2, dvialu 1 czesci 1T niniejszego orzec-esia,
ustalajacedo warurki pracy i placy dla ordynariu-
szy, obowiazuje 7 wviatkiem lerminu roznn-7e-ia
roku stuzbowedgo, ktéry to termin uzalesnis sie od
istniejacych zwyczajow, stosownie do danego fa-

chu, nie dotyczy jednak kowali, stelmacho. i
wlodarzy,
Uwaga: Dla kowali, stelma-hdw i wheda-

rzy kotezy sie rek stuzhowy w roku 1931, 7 ter.
niinem  zastrzezonym w indvwidualne] umowie,
Nowa zawarla umowa nie mecze przekraczaé ter-
minu dnia 31 marca 1932 r,

§ 4

a) Wojewddziwe Poznanskic

Wiodarze i stangreci, oraz hwalifik
owczarze otrzymuja ordynurje wedlug olondly
umowy, pensie zas rocztd, rownajacy sig
mniei, jak 193 z}.

Pora tem kwalifikowani owczarze oirzymujq
2 braki za zwrotem skéry. Tantjeme daie sie na-
stepujaca- od sprzedane: sztuki 0.75 zb od ucho-
wanedo {odsadzone jatmgera 050 zb od bara-
na sprzedaredo do  chawa 2 2zt i od dorostych
owiec za kazde 50 sztuk ' k¢, welnv,

Kowale i kolad-icie z edzeminem
albo tes czeladiika 2 conajmnei 10-leinig
ka, wlirzajae 3 Jata ravki, otrzymuyg m
t. j. miesiveznie 2zt 20 pensii.

Za uzywanie wiasnych narzedzi
nie 10 2t Pilnili doslarcza pracodas

mistrza,
!

Hul

-— kwartal-
ca hezpla

slanowig

nie, réownicz  Swiderki kowali, ktove
wlasnosé pracodawcy,

Deputat po.ostaje, jak doivchczas,
nie mniej, jak 20 kwintali zhoza. W niicj :
sciach, gdzie w rolu 1919 rzemiesliivy trzymali
2 krowy, zwyczaj ten pozoslaje nad:l

W razie nietrzyvimania drudiej keov
i ods-lkodowanie, | w fym
wypadku przysiuiuje ordyrarjuszowi, njacemu
trzech cacieiniow, Jecz  lylko wlenczas, dgdy
preer ealy vale drwdiej krowy nie trzy ma.
rze i ogrednicy poblera’y zas
Nud obopdline) umowy, jednnk
Place uceniow nor-

izdnal Ze
S0 vo-

y. pobiera

rzemic-linitk L

Murarze, si0.d
studi § ordynarje p
nie mniej, jok dotychczas.
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muje si¢ na podstawie placy i deputatu dla za-
cigznikow.

Pobory dla czeladnikéw pozostawia si¢ do
obopolnej umowy, lub unormowania mna zasadzie
placy powiatowo-miejskief,

Wynagrodzenie za obslugiwanie maszyn przy
mh’)cet'tiu'i orce pozostawia si¢ obopélnemu po-
rozumieniu,

b) Wojewddztwe Pomorskie,

W Wojewédztwie Pomorskiem kowale, koto-
dzieje, ciesle, murarze i siodlarze, ktérzy zlozyli
egzamin i maja 5-letnia prakiyke za sobg, otrzy-
mujg zaplate w gotéwce lacznie z odszkodowa-
niem za uZycie wlasnych narzedzi zt 30 mie-
siecznie, a w powiatach gniewskim i tczewskim
otrzymaja ponadto rocznie o 1 kwintal iyta,
a w powiecie starogardzkim o % kwintala zyta
w ordynarji wigcej; deputat dla rzemieslnikow wy-
nosi 16,5 kwinlali zboza.

Pilniki dostarcza pracodaweca, jako tes i $wi-
derki dla kowali, kiére stanowia wlasro$¢ praco-
‘dawcy.

Dozorcy rolni, jako to: wlodarze i karbowi
‘otrzymuja ordynarje jak rzemieélnicy, a pensje co
najmniej o 25 procent wyisza od pensji ordy-
narjusza,

Uczniowie otrzymuja deputat i gotowke

podiug lai, jak zacieznicy. Pobory czeladnikéw
pozostawia si¢ do unormowania na zasadzie placy
powiatowo - miejskiej, lub wedtug obopélnej
umowy. ‘
Kwalifikowani owczarze i Zonaci pomocnicy
otrzymuja ordynarie nie mniejszy, jak reczniacy.
Wynagrodzenie w gotéwce wynosi 216 =t rocznie.
Tantjema od sprzedazy podlega obopéinej umo-
wie, wynosi jednak nie mniej. niz { procent ceny
sprzedazy. Okreslenie tantjemy od odchowane-
go. jagniecia i innych pozostawia si¢ indywidual-
nej umowie.

Wynagrodzenie roczne ogrodnikéw nie moze
by¢ inne, jak przecigtne roczne wynasrodzenie
rzemie§lnikéw z dodatkiem tantjemy wedtug obo-
polnej umowy. Uczniowie ogrodnicy otrzymaja
wynagrodzenie tak w naturze, jak i w dotéwce od-
powiedniej kategorji szarwarkéw (zacieznikéw].

Pasterze otrzymuja pensje 21 162 i §epu€at. jak
fornale i od kaidego cielecia, odchowanego do
10 tygodni 25 groszy, od sprzedazy dorostej sztu-
ki zt 1,00,

DZIAL HI. CHALUPNICY,

§1
a} Wojewddztwo Poznahskie,

Chalupnicy, ktérzy obowiazuja sie kon-
trakiem na caly rok, liczac rok 300 dni roboczych,
ptrzymuja rocznie deputatu

4 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

% kwintala pszenicy,

% kwintala grochu,

% hektara roli pod ziemniaki,
na tych samych warunkach, co ordynarjusz
danego majatku, z tem zastrzezeniem, e wzamian
za Y hektara roli mozna daé¢ 30 kwintali ziemnia-
kow. Dalej otrzymuje chatupnik 2 wolne furman-
ki do zwiezienia opalu w odleglosei 10 km, Jezeli
niema mozliwoéci nabycia drzewa w odleglodci
10 km., uwzglednia si¢ furmanki od rana do wie-
czora z wyjatkiem czasu zasiewdw i zniw. Zale-
‘ca sig pracodawcom, kiorzy sprzeda{'q torf lub
drzewo, by przy sprzedazy uwzgledniali w pierw-
szej mierze chalupnikéw.

Dzienna zaplata wynosi w miesigeach zimo-
wych 1,75 =z}, w 1niesigcach letnich 3,00 z1.
Dziewczeta i chlopey chalupnikéw otrzymuja de-
putat jak zaciginicy odnoénej kategorji, a zaplate
w gotéwcee o 10 groszy wigcej. Za obop6ing umo-
wa depufat mozna policzyé na gotéwke,

b) Wojewédztwo Pomerskie,

Wolnym robotnikiem jest ten, ktéry sie wy-
raznie jako taki na caly rok do pracy godzit i kté-
ry nie zajmuje mieszkania u pracodawcy.

Zonaci i niezonaci parcbey ponad lat 21, zdol-
ni do wszelkiej pracy, t. j. do kosy — otrzymuja
za kaidy dzief pracy précz goiéwki:

2 kg. zyla,

% kg. jeczmienia,

A kg. pszenicy,

% kg. grochu —- oraz rocznie:

18 kwintali wegla,

6 kwintali stomy,

15 kwintali kartolli \

?/s hektara roli na tych samych warunkach,
fak ordynarjusz danego majatku, z tem zastrzeze-
siem, Ze = % hektara roli mozna da¢ 30 kwintali
kartofli. Wszelka obrobka rolna i zwiezienie
éwiadczen nalezy do pracodawcy.

Dzienna zaplata wynosi w miesigcach zimo-
wych zt 1,20, a w miesigcach letnich — 21 2,10,
Dziewczeta i chlopey wolnego robotnika otrzy-
muja, depulat, jak zacicinicy odnoénzj kategorii,
a zaplale w gotébwee o 10 groszy wigcej; za obo-
pélng umowa moZna deputat przeliczyé¢ na go-
t6whe,

§ 2

W Wojewédatwach Poznasskiem i Pomor-
skiem chalupniik lub wolny roboinik, zgodzony na

caly rok, mieszkajacy w sluzbowem mieszkaniu
i majacy krowg na dworskiej oborze na tych sa-
mych warunkach, co ordynarjusz, otrzymuje mniej
roli pod ziemniaki o % hektfara, w czem warto&é
mieszkania ustala sie na 10 aréw.

Uwaga I: Pracodawcy winni zatrudnia¢
chalupnikéw (vobotnikéw wolnych), ci zas maja
obowiazek przychodzenia do ~pracy przez caly
rok. Wyjatki od tej reguly sa dozwolone za po-
przedniem porozumieniem si¢ z pracodawca.

Uwaga Précz powyzszego obowiazuja
nastepujace paragrafy dzialu I czesci Il niniejsze-
go orzeczenia, ustalajacego warunki pracy i placy
dla ordynarjuszy: 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 12, 13, 14,
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DZIAL IV. ZACIEZNICY,

(§ 7 dzialu I czedci II niniejszego orzeczenia uste-
lajacego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy).

§ 1,
Zasady ogélne,

Dzial niniejszy dotyczy =z jednej strony
wezystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej zas
strony wszystkich zacigznikéw.

2

Obowiazuja nastepujace paragrafy dziatu 1
czedci I niniejszego orzeczenia, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy: 3, 4, 5, 6, 8,
9, 10 (jedynie ¢ nawozach sztucznych), 12 ,13 i 14,

3

~ Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy sq obowiazani do pracy poza
czasem, okreslonym w § 9 dzialu I czeéci II niniej-
szego orzeczenia, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem po cenach za godzing o 50 procent
wyzszych od normalnego wynagrodzenia tak w na-
turaljach, jak w gotéwce. Samowolne opuszcze-
nie roboty podczas godzin pracy, jak i samowolne
spoinianie si¢- do pracy jest niedopuszczalne
i powoduje potracenia w_stosunku procentowym,
jak przy nadgedzinach. Praca w dni $wiateczne
mnZe byé wykonana li tylko za obopélna zgoda
i za wynagrodzeniem po cenach o 100 procent
‘wyiszych od normalnego wynagrodzenia tak w na-
turaljach, jak w gotéwce.
§4

Indywidualne umowy zawiera pracodawca
bezpoirednio z zacieinikami, lub tez, o ile idzie
o maloletnich, ponizej lat 21, z ich prawnym opie-
kunem.. Z chwilg zawarcia takiej umowy, praco-
dawca jest obowigzany daé stale codzienne za-
trudnienie, a pracownik uczeszczaé do pracy. Je-
Zeli pracodawca nie dostarczy zacieznikowi pra-
¢y, winien mu zaplaci¢ zaréwno w gotéwee, jak
i w naturaljach, iai za dziert przepracowany. Pra-
codawca nie jest ‘zobowigzany dostarczyé pracy
w dni ulewne i wyjatkowej niepogody. Pracowni-
kowi za$ za te dni nie potraca si¢ deputatu i wli-
cza si¢ je do obowiazkowych 200 dni pracy. Je-
zeli pracownik epusci pewna ilos¢ dni z powyzej
oznaczonego minimum, nie bedac chorym, praco-
dawea za kazdy dziefi niestawienia sie. nie wyda
mu sadnych $wiadczen i ponadto potraci mu
dzienng place. ’

Jezeli pracownik nie moze stawi¢ sig do pra-
cy, winien w przeddziehn uprzedzié o tem praco-
dawce, O ile otrzyma zgod¢ pracodawcy, to
w tym wypadku deputatu sie nie potraca.
‘cigznicy, ktérzy zawarli indywidualna umowe

racodawca, pracowa¢ moga poza folwarkiem
jedynie za zgoda pracodawcy, Zacigznik zgodzo-
ny wedlug pewnej kategoriji plac z poczatkiem
toku stuzbowego pozostaje w tej kategorji do
konca roku stuzbowego bez wzgledu na prze-
kroczenie odnodnego wieku.

Klasylikacfe i wynagrodzenie gotéwkowe |

zacieznikéw,
3) Wojewddztwe Poznaiisicie,

Kategoria Ia, dziewczeta i chiopcy od
14 — 15 lat — wedlug obopélnej umowy,

Kategorja 1b, dziewczeta i chlopey od
15 — 16 lat — w miesiacach letnich zt 0,90,
w miesigcach zimowych groszy 50 dziennie,

Kategorja Ila, dziewczeta i chlopcy od
16 — 18 lat — w miesiacach leinich 2z} 1,40 —
w miesigcach zimowych zt 0,80 dziennie.

Kategorja IIb, dziewczeta ponad 18 lat —
w miesigcach letnich zl 1,60, w miesigcach zimo-
wych zt 1,00 dziennie.

Kategerja 1l, chiopcy od 18 - 21 lat —
w miesiacach letnich zt 2,00, w miesigcach zimo.
wych zi 1,20 dziennie.

Kategorja IV, chlopey ponad 21 lat, zdolni do
wszelkiej pracy i kosy, w miesacach letnich 2,50 2,
aw miesiqcacg zimowych 1,50 zi dziennie,

Uwaga I: Za miesigce letnie uwaza sie:
kwiecien, muj, ozerwiec, lipiec, sierpieft, wrzesief,
pozostate miesigce jako zimowe.

Uwaga I: Powyisza klasyfikacja i wy-
nagrodzenie stosuje si¢ do wazystkich robotnikéw
fizycznie normalnie rozwinietych,

Uwaga III: Chiopcy, zatrudnieni jako for-
nale, dostajg dodatek 1 kwintal zyla w stosunku

rocznym i zaplale gotéwkowa co najmniej kate-

gorji Il zaciagu, W niedzielg i §wigta 2a odpasa-~
nie koni oitrzymuja polowe placy gotéwkowej

! dziennej, zg dyzur calodzienny calkowity dnibwke.

Ci za- .

Wynagrodzenie w naturaliach,

Deputat dla chlopcow i dziewczal wszystkich
kategoryj wynosi 3 kwintale zyta, 10 kwintali
ziemniakéw i 1 m.* szczapow.

Zamiang uskutecznia si¢ wedtug norm § 23
dzialu T czesci 1l niniejszego orzeczenia, ustala-
jacego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

~Uwaga Ordynarjusz, trzymajacy trzech
zacieznikow, ma prawo trzymania drugiej krowy.

ile uméwil sie bez drugiej krowy, dostaje
15 kwintali burakéw, lub 4 ary roli pod warzywa.
W razie gdy zacieznik porzuci prace, erdynarjusz
w ciggu 6-ciu tygodni winien skasowaé druga kro-
we; w wypadkach &mierci, kalectwa, oZenku
i wojskowosci przedluza si¢ powyzszy termin do
3-ch miesiecy.

Uwaga II: O ile pracodaweca na trzyma-
niec krowy przy {rzecim zacigzniku z jakichkol-
wiek badZ powodéw nie zezwala, lub zwyczaj
trzymania nie istnieje, placi pracodawca odszko-

dowanie budietem przewidziane i to w ratach
miesigcznych.
Uwaga II: Trzeci i kazdy nastepny za-

cigznik otrzyma % kwintala pszenicy rocznie poza
deputatem; tam, gdzie niema w dostatecznej ilosci
pszenicy, % kwintala Zyta.

b) Wojewédztwo Pomeorskie,

Kat. fa, dziewczglta i chlopcy od 14 do
15 lat — wedlug obopoélnej umowy.

Kat. Ib, dziewczgta i chlopey od 15 do
16 lat ~ w miesiacach letnich 60 gr., w-miesia-
cach zimowych 40 groszy dziemnie.

Kat, ITa, dziewczsta i chlopey od 16 do 18 —
w miesigcach letnich 90 gr., w miesigcach zimeo-
wych 60 groszy dziennie,

Kat. II'b, dziewczgta ponad 18 lat — w mie-
siacach letnich 2zt 1,20, w miesigcach zimowych
75 groszy dziennie.

Kat, I1l, chiopcy od i8 do 21 lat — w mie-
sigcach letnich 1,50 zl, w miesiqcach zimowych
1 zt dziennie.

Kat. IV, chlopcy ponad 21 lat, zdolni do
wszelkiej pracy i do ‘llmsy, w miesiqcach letnich
2,00 zt, w miesigcach zimowych 1,20 z! dziennie.

Uwaga I, II i I tak samo, jak dla
Wojewédztwa Poznafiskiego odnoénego ustepu.

Wynagrodzenie w naturalfach,

Zacigznicy otrzymaja nastepujacy deputat w
stosunku rocznym za 300 dni roboczych:

od 14 — 16 lat:

3 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

% kwintala grochu,

15 kwintali kartofli lub 0,125 ha roli,

2% kwintala wegla,
ponad 16 lat:

4 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

% kwintala pszenicy,

% kwintala grochu,

15 kwinlali ziemniakéw

Iub 0,425 ha roli,
2% kwintala wegla.

Uwaga I W majatkach, ktére nie sieja
grochu i pszenicy, caly ilog¢ zboza wydaje sie
w Zycie, :

Uwaga II: Ordynarjusz, trzymajacy trzech
zacieznikéw, ma prawo trzymania drugiej krowy.
O ile si¢ uméwil IF;ez drugiej krowy. dostaje 1 litr
mleka petnego i 1 litr mleka odciaganego dzien-
nie za wszystkie dni robocze zacig2nika, W razie,
gdy trzeci zacieznik porzuci prace, ordynarjusz
w przeciagu 6 tygodni winien skasowaé druga
krowe. wypadkach $mierci, kalectwa, ozenku
i wojskowosci przedluza si¢ powyzszy termin do
3 miesigey.

Uwaga lI: Jak uwaga I1 dla Wojewodztw
Poznanskiego odnoénego ustepu. .

§ 6
Wynagrodzenie dla dojarck,

Jako zaptate za udéj pobieraé beda:

a) dziewczeta dziennie 1 procent od ceny
sprzedazy w najblizszej mleczarni  ilosci mleka
wydojonego. précz tego 1 litr mleka dziennie, lub
jego elkwiwalent po tej samej cenie;

b) kobiety dziennie 2 procent od ceny sprze-
dazy w najblizszej mleczarni ilosci mleka wydojo-
nedo, précz lego 1 litr mleka dziennie lub jego
ekwiwalent po tej samej cenie.

Czas udoj6w wyznacza pracodawca.

Dojarka jest obowigzana doi¢ bez przerwy
caly miesigc.

Dziewczyny ponad 16 lat mogy byé zatrudnio-
ne przy doju, o ile sg odpowiednio siz;le.

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOWI.
§ 1.
Dzial  niniejszy dotyczy =z jednej strony
wszystkich pracodawcéw  rolnych, 2z drugiej za$
strony robotnikow sezonowych,

§ 2
Jako robotnikéw sezonowych uwasa slg tych
pracownikéw, kiérzy siq zobowiazujq kontrakto-
wo do robét rolnych w sezonie od dnin ich zakon-
traktowania az do ukodczenia wszysthich robét
‘rolnych, weglednie wszysthich wykopkéw i kit6-
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rzy mieszkaja u pracodawcéw we wspélnych ko-
szarach dla  sezonowych (dia miejscowych ro-
botnikow sezonowych, patrz § 11). Za obopélag
indywidualng umowa mozna robotnikéw i ro-
botnice sezonowe zatrudniaé przez calg zime.
Zwolnienie roboinika mioze nastapi¢ tylko za po-
przedniem 14-dniowem wypowiedzeniem,

Czas praéy.
§ 3.

Czas pracy obowiazuje ten sam, jaki jest prze-
widziany w § 9 dzialu I czesci II niniejszego orze-
czenia, ustalajacego warunki pracy i placy dla
ordynarjuszy.

Wynagrodzenie i ksiazki zarolkowe,
§ 4

Zarobki wyplaca sie robotnikom sezonowym
co miesigc przez pracodawce lub przez upowaz:
nionego do tego, urzednika. Zastaw (kaucja) od-
ciaga sie¢ w pierwszych trzech miesigcach od
kazdej wyplaty w wysokesci % przypadajacego
zarobf( gotéowkowego,

Pracodawca jest zobowiszany dostarczyé
kazdemu roboinikowi ksigzeczke zarobkowa,
w  ktérej zapisuje wszystkie wyplacone lub za-
trzymane pienigdze. Kdigzeczka zarobkowa winna
by¢ przynajmniej na 1 dzieni przed kazda wyplata
odnosnemu robotnikowi doreczona.

Klasyfikacja i zarobek gotéwkowy robotnikéw
miejscowych ; zamiejscowych, }
§5.
. Zarobek dzienny (oprocz depitatu) wynosié
bedzie: '
ategorja | — dziewczeta i chlopey od lat 16
do 18 — w czasie od 15.1V. do 1,)?. — 1,50 zi,
w paidzierniku — 1,20 zt dziennie.’ B

Kategoria Il — dziewczeta ponad lat 18 —
w czasie od 15.1V. do 1.X. — 1,70 2, w pazdzier-
aiku 1,40 zt dziennie.

Kategorja IIl — chiopey od lat 16 do 21, wy-
‘wonujacy wszelka prace meska — w czasie od
151V, do 1.X. - 2,10 zt, w pazdzierniku — 1,70 z!
dziennie, .

Kategorja IV -— robotnicy (mezczyini ponad
21 lat), zdolni do wszelkiej pracy meskiej i kosy
w czasie od 151IV. do 1.X. — 2.60 zl, w pazdzier-
niku 2,00 zt — dziennie.

Za kazdy nieprzepracowany dzied odciaga sie
wysoko$é $wiadezed w deputacie. '

.. Deputat robotnikéw pezamiejscowych,
e ) § 6.
¢ Ordynarjg . otrzymuje
botnica tygodniowo:

15 kg, ziemniakdw, n )

7 litréw mleka zbieranego lub 3,5 litra nie-
zbieranego, )

3,5 kg. chieba, -~

% kg. kaszy,

1 kg. grochy,
1 kg. maki,
% kg. soli.

kazdy robotnik i ré-

§7

Wymiana na inny gatunek zywnosci jest do-
zwolona za obopélnem porozumieniem.

Pracodawca doslarcza wspélne mieszkanie, od-
dzielnie wedtug plci, wspélne ognisko do gotowa-
nia i prania, wolny opatl i $wiatlo, dalej inwentarz
kochenny, jak garnki do gotowania, miski do jedze-
nia, kubki do picia, wiadra do wody, wanienke do
prania i siekier¢ do rabania drzewa. Kazdy pra-
cownik winien si¢ zaopatrzyé w koldre (dere) i
siennik.

Gotowanie strawy powierza pracodawca lub
tegoz zastepca kobiecie przez niego wyznaczonej,
do ktérej réwniez nalezy uporzadkowanie mieszka-
nia i sypialni oraz obieranie potrzebnej ilosci zie-
mniakéw, pranie bielizny dla robotnikow i odbie-
ranie deputatu dla wszystkich.

Odnosna kobieta winna by¢ zwolniona od pra-
cy rolnej, Kucharka pobiera place i deputat dziew-
czat sezonowych przez wszystkie dni tygodnia,
takze i za niedziele i éwieta. Obowiazkiem. kachar-
ki jest wystawi¢ na czas jedzenie, by robotnicy
punktualnie do pracy mogli stanaé. Do rabania
drzewa na opal dostarcza pracodawca kucharce
w miare¢ potrzeby odpowiednia pomoc: Na 10 do 20
pracownikéw przypada 1 kucharka,

Uwaga: Dla wojewddztwa pomorskiego: W
majatkach, gdzie jest zwyczaj trzymania akordni-
ka, calkowity deputat pobiera akordnik dla
wszystkich sézonowcéw. .

Kucharka — a gdzie jest zwyczaj trzymania
akordnika, akordnik obowiazany jest kwitowaé w
ksigteczce deputatowej olrzymany deputat.

Sprowadzanie robotnikéw.

§ 8

Koszty podrézy do miejsc pracy reguluje Pag-
stwowy Urzad Posrednictwa Pracy odnoénego po-
wietlu z pracodawca, ktéremu dostarcza robotni-
kéw, Robotricy, ktérzy przeprncoyvall u jednego
pracodawcy caly sezon, olrzymuja koszty podré-
#y do miejsc koncentracyjnych od pracedawcy,
Rohotnikéw miejscowych sezonowych, zamieszka-
lych'w powiecie, odwozi pracodawca furmanka do
miejsca zamieszkania,

Odszkodowauie za narzedzia.
§0.

Wszelkie narzedzia robocze dostarcza praco-
dawca bez odszkodowania ze strony robotnikdw,
W majatkach, gdzie pracodawca nie daje narzg-
dzi, placi na osobg i sezon dla chiopcow — 12 zt,
dla reszty robotnikéw — 7 zi.

Placa akordowa,
§ 10.

Place akordowe beda oplacane wedlug zasad
dziatu I czesci I niniejszego orzeczenia, ustalaja-
cego warunki pracy i placy ordynarjuszy.

Przy sprzecie okopowizny (ziemniakéw, bura-
kéw etc.) na akord, wartodci deputatu sig nie odli-
cza, natomiast przy sieczeniu na akord odlicza sie
deputat za kazdy dzien pracy akordowei.

Miejscowi robotnicy sezonowi,

§ 11,

Miejscowi robotnicy sezonowi, pochodzacy z
tegoz wojewédztwa i bedacy na wlasnym wikcie,
pobieraja place w gotéwce w mysl § 5 niniejszego
dzialu oraz deputat kwartalnie, jak nastepuje:

1 kwintal zyta,

1/8 kwintala pszenicy,

1/4 kwintala jeczmienia,

1/8 kwintala grochu,

3125 kwintala ziemniakéw,

1/2 me'ra szesciennegs drzewa (szczapéw).
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W razie stwierdzonej przez lekarza choroby
robotnik pobiera tylko deputat. Pracownik, ktory
otrzymal zasitek z Kasy Chorych, obowiazany jest
zwrdci¢ pracodawcy wartcéé deputatu, wydanego
za dni choroby, za ktére otrzymal zasilek. Jezeli
zasilek ten podejmowany jest przez pracodawece,
potraca lenie wartosé deputatu jak wyzej, nad-
wyzke za$ zwraca robotnikowi, O ile zasiltek nie
pokrywa wartosci deputatu, oblicza si¢ tylko wy-
sokos¢ odebranego zasitku. Deputat otrzymuje
chory tak dtugo, jak znajduje si¢ w koszarach da-
negn majatku.

DZIAL VI. SZWAJCARZY.

§1,
Zasady ogélne,

Za dojarza zawodowego (szwajcara) uwaza
sig tego rodzaju mézczyzne, kiéry pracowal jeden
rok jako uczen i trzy lata, jako pomocnik u zawo-
dowego dojarza i posiada odpowiednie zaswiadcze-
nie o odbyciu przepisanego czasu nauki i stuiby w
chatakterze portocnika dojarza, podpisane przez
zawodowego dojarza, lub dojarzy, u ktorych pra-
cowal, oraz po$wiadczone mu przez pracodawcéw,
u ktérych w czasie nauki i prakiyki na dojarza byt
zatrudniony. Zawodowy dojarz musi sie wykazaé
dokladna znajomoscia zasad dojenia, Zywienia by-
dia i pielegnowania go w chorobach oraz wychowu
cielat.

§ 2

Obowigzki dojarza,

Dojarz i jego ludzie obejmuja pilnowanie i
opieke nad powierzonem im bydlem i gospodarka
mleczng. Do jego obowiazkéw nalesy miedzy in-
nemi odpasanie, dojenie, utrzymanie w czystosci
bydla oraz czyste i prawidlowe dojenie krow.
Dojenie odbywa si¢ dwa do trzech razy dziennie,
po ocieleniu obowiazkowo trzy razy dziennie.
Zaopatrzenie stajni w wode, utrzymanie narzedzi
stajennych i koryt w czystosci, dowéz wzglednic
doslarczanie paszy pozostaje, iak dotychczas
(otworzenie zmarznigtych kopcow zarzadza sam
pracodawca). Na zadanie pracodawcy musi nawéz
codziennie z obory by¢ usuniety i na gnojowisku
zréwnany, Tam, gdzie do wywozenia mierzwy do-
starczono sity pociagowej, pozostaje ten zwyczaj
nadal. Zaleca si¢ dojarzom uzywaé do tego stadni-
ka. Za uszkodzenie obory, niszczenie narzedzi sta-
jennych oraz za stratg, powslala przez oczywisia
wine dojarza, wzglednie jego ludzi, dojarz odpo-
wiada osobiscie, Mleko naleir ochlodzi¢ i w do-
brze ochlodzonym stanie odst.wi¢ do miejsca na
ten cel przeznaczonego. Szwajcar (dojarz) jes! od-
powied:zialny za to, aby mleko odestane zostalo
w dobrze ochlodzonym i czystym stanie. Za strate,
powstata przez kwasnienie mleka z winy szwajca-
ra, odpowiada tenze. Gdzie istnieje zwyczaj cen-
tryfugowania mleka, musi to dojarz bezwarunko-
wo wykonaé, Dojarz prowadzi ksiazke dziennego
udoju oraz tablice co do pogonienia i ocielenia
kréw oraz wydajnosci mleka pojedyriczej krowy.
Dojarz utrzymuje w czystosci w dobrym stanie
naczynie do dojenia, konwie, ewentualnie centry-
fugi, Jeden dojarz obowiazany jest doi¢ i pie-
legnowaé 20 kréw i 15 iatowizny. Dojars obowig-
zany jest prawidiowo ciel:ta pois da 10 tygodn!

§3
Zﬁlx:i\tﬂ,

Dojarz pobiera raicsiveznie w gotowse:

1) od sztuki krowy dojnej. wolu roheczego,
stadnika rozplodowego 1.30 = ’

2) od sztuki jatowizny powyzej 10 tvedai do
dojécia do krowy dojnej lub wolu rohor wgo 90
groszy,

3} za wychowanie zdrowego cielaka do 10 ty-
godni 80 gr.,

4) od kazdego udojonego litra mleka 1% od
ceny otrzymanej z mleczarni,

5) za sprzedaz byd!a:

a) od kazdej duzej, zdrowej sztuki 1% co-
najmniej,

b) od malej sztuki 1% conajmriej.

Jezeli ilos¢ bydta nie odpowiada stosunkowi
20 kréw na 15 jatowizny, winien pracodawca za
kazda nadliczbowy jalowke doplaci¢ dojarzowi
0,65 zi.

Pod kategorje jatowizny podciaga sie w tym
wypadku takze cieleta w wieku do 10 tygodni mi-
mo, 2e 2a cieleta te dojarz pobiera juz osobna za-
plate,

§ 4.

Dojarz ctrzymuje deputat taki sam, jak rze-
mieslnik z g roznica, ze ilosé ziemniakow oblicza
si¢ na 50 kwintali i 12% hektaréw roli. Zmiang

pozostawia si¢ obopélnemu porozumieniu. Tam,
gdzie wigcej wydawano, zwyczaj ten pozosiaje
nadal,
§5.
Mieszkanie.
. Dojarz (szwajear) winien otrzymaé odpo-
wiednie mieszkanie,
§ 6.
Opal

Orat wydaje si¢ wedlug norm czesci I niniej-
szego orzeczenia, ustalajacego warunki pracy i
ptacy dla ordynarjuszy.

§ 7
Mieko

Dojarz otrzymuje 4 litry mleka tlustego, 2 li-
try mleka odtluszczonego dziennie.

§ 8.
Deputat dla pracownikéw,

Pomocnicy, bez réznicy plei, otrzymuja depu-
tat zaciginika ponad 16 lat niezaleinie od wieku
pomocnika, byle wykonal swoje obowiazki przy
udoju i oprzataniu przepisanych dla dojarzy 20
kréw i 15 sztuk jalowizny:

1) 4 kwintale 2yta, o

2) 1 kwintal jeczmienia,

3) 1/2 kwintala grochu,

4) 1/2 kwintala pszenicy, .

5) 2% kwintala wegla, o

6) 15 kwintali ziemniakéw, oraz

7} 2 litry mleka tlustego dziennie. R

§9 3
Uwagit "

Wseystkie narzedzia, z wyjatkiem widet i lo-
pat, dostarcza pracodawca. Wszelkie irne umowy,
zawarte indywidualnie ustnie lub pisemnie, upada-
ja z_chwily wejscia w zycie niniejszego orzecze-
nia, Kazdy dojarz ma prawo uczeszezaé do koscio-
a i otrzymuje w roku urlop, tak jak reczniacy.

Zwolnionemu dojarzowi przy przeprowadzce
daje pracodawca furmanki do najblizszej stacji
kolejowej.

Ksiazki kontraktowe wydaje si¢ podlug zasad
dziatu I czeséci Il niniejszego orzeczenia, ustalajace-
go warunki pracy i ptacy dla ordynarjuszy.

DZIAL VII. SLUZBA WIEJSKA (GBURSKA)
W WOJEWODZTWIE POMORSKIEM.

Parobey i dziewczela, ktérzy sg  obowiazani
do pracy w polu i stajni, jak réwniez w gospodar-
stwie domowem, otrzymuja précz wolnego utrzy-
mania, ¢, j. mieszkania i zycia, wynagrodzenie:

1) Chlopcy i dziewczeta od lat 14 do 16 w
6 miesiacach zimowych miesigcznie 15 zlotych, a w
6 miesiacach letnich miesigcznie 25 zlotych.

2) Chiopcy i dziewczgta od lat 16 do 18 zima
miesiecznie 20 zlotych, latem miesiecznie 32 zlote.

3) Dziewczgta ponad lat 18 zima miesiecznie
25 ziotych, latem miesigcznie 40 zlotych,

4) Parobey od lat 18 do 21 zima miesigcznie
30 zlotych, latem miesiecznie 45 ztotych.

5) Parobcy ponad lat 21 zima miesiceznie 35
z}otych, latem miesigeznie 50 zlotych.

Dziewczeta, ktére kréw nie dojs, otrzymuja
miesigcznie o 3 zlote mniej, 5

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia !
kwietnia 1931 roku do dnia 31 marca 1932 roku.

Dziato si¢ w Warszawie, dnia 30 grudnia 1930 1.

Przedstawiciel Ministerstwa Pracy 1 Opieki
Spolecznej:

(—) J. Gnoiriski.

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnict-va-
(—) M. Banaszkieusic..

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:

(—) J. Maciejewski,
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