N 33,

Warszawa, Sroda

11 lutego 1931 roku.

Oplata pocztowa uiszczona ryczaltem.

Rok X!V.

PRENUMERATA
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OGLOSZENIA:
Cena za wiersz 1 m/m. szpally
redakcyjnej po tekscie 60 groszy.
Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
ogloszeniowej 55 gr.
Tabelaryczne i cyfrowe 90 gr.
Ogloszenia o zagubionych doku-
mentach 17 groszy za wyraz.
Kaide ogloszenie najmniej
1 zloty.
Za terminowy druk ogloszed
Wydawnictwo nie odpowiada.
Osobom i firmom prywatoym
kredytu na ofloszenia i prenu-
mzratg Wydawnictwo nie
udziela.

Dyrekcja Wydawnictwa: Miodowa Nr. 22. Dyrektor przyjmuje od 12 — 2 pp. Dyrekcia otwarta od 9 — 3 pp. Tel. dzialu red. 644-05. Tel. dzialu

TRESC DZIAtU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wladz Naczelnych:

Poz. 55. Orzeczenie Komisji Rozjemczej, usta-
lajace warunki pracy i placy robotnikéw rolnych
na rok stuzbowy 1931/32, na obszarze wojewédziw:
warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego, 16dzkie-
go, bialostockiego — z wyjatkiem powiatu olku-
skiego i miechowskiego, — poznanskiego i po-
morskiego,

DZIAL URZEDOWY.

— O s

Wladz Naczelnych

—r0—
55.

ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace wa-

runki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok

sluzbowy 1931/32, na obszarze wojewbdztw:

warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego, 16dzkie-

go, bialostockiego — z wyjatkiem powiatu olku-

skiego i miechowskiego, — poznafiskiego i po-
morskiego.

Zarzadzenia

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnienn Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych
Komisyj Rozjemczych do zalatwiania zatargow
pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. U. l‘i P. Nr. 71, poz. 686), oraz rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 16
grudnia 1930 r. (,Monitor Polski” 2z 22 grudnia
1930 r. Nr. 294, poz. 414), Nadzwyczajna Komisja
Rozjemcza w skladzie: Przewodniczacego Jana
Gnoinskiego, Okregowego Inspektora Pracy, ja-
ko przedstawiciela Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej, Radcy Michala Banaszkiewicza, jako
przedstawiciela Ministerstwa Rolnictwa i Sedzie-
go Sadu Apelacyjnego, Jana Maciejewskiego, ja-
ko przedstawiciela Ministesterswa Sprawiedliwo-
éci — na posiedzeniu odbytem w dniu 29 grudnia
1930 roku w Warszawie w sprawie warunkoéw
pracy i placy robotnikéw rolnych w wojewddz-
twach: warszawskiem, lubelskiem, kieleckiem,
tédzkiem, bialostockiem, z wyjatkiem powiatu
olkuskiego i miechowskiego, poznaniskiem i po-
morskiem — po wystuchaniu opinji przedstawicie-
li pracodawcéw i pracownikéw rolnych, oraz zwa-
ZYWSZY:

1) ze cbecna wyjatkowo ciezka sytuacja rol-
nictwa, pozostajac w zwiazku z ogélno-§wiatowem
przesileniem rolniczem, nosi cechy nie czasowe-
go obnizenia konjunktury, lecz istotnego kryzy-
su;

2) ze podstawa utrzymania rodziny robotni-
czej wiejskiej sa wydawane naturalja; -

3) ze ustalona na rok stuzbowy 192930, przy
przejéciu z uprzednio stosowanego miernika zbo-
Zowedo na walute obiegowa i przyjeta na rok
193031 wysokoéé plac gotéwkowych robotnikow
rolnych dostosowana byla do wysokiej konjunktu-
ry rolniczej;

4) ze utrzymanie na czas istniejacego kryzy-
su stawek placy gotéwkowej z powyzszych lat
stuzbowych godziloby w istnienie warsztatow pra-
cy i musialoby spowodowaé wigksze redukcje sil
rcebotniczych, a przez to wzméc bezrobocie

orzektla:

Czesé 1. Wojewoddztwa: warszawskie,
kieleckie, lubelskie i bialostockie.

DZIAL 1. ORDYNARJUSZE.
Zasady ogélne,

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej za$ strony pracownikéw z normalng zdolno-
$cia do pracy: tornali, luzakéw, strézéw, pastu-
ch(Slv. polowych, karbowych, wlodarzy i gumien-
nych.

16dzkie,

handlowego 644—50. Tel. prenumeraty i rachuby 644-42. Tel. eksp. 625-28. Kasa czynna od ¢. 8 i pot r. do 1 pp., w soboty do godz. 12.

Uwagal. Karbowi, wlodarze i gumienni
otrzymuja Zyto w wysokosci conajmnej o 1 kwin-
tal wiecej, od fornala (§ 15 i 16).

Uwaga II. Stangretéw (forysiow) i t. d.
nie uwaza sie za fornali, o ile pelnig stale obo-
wiazki przy koniach cugowych.

Uwaga IIL Lu‘zacywz'eczniacy]. t. j. ordy-
dynarjusze, do obowigzkow ktérych nie nalezy
obrzadzanie koni, otrzymuja o 1 kwintal zZyta
mniej w ordynarji (§ 15 i 16), dostaja ziemi p
ziemniaki, kapuste i ogrodowizneg 35, wzglednie
42 ary (§ 18), oraz maja prawo tirzymaé jedna
krowe (§ 19). Jako luzak moze byé réwniez ugo-
dzony pomocnik pastucha i mleczarek, ktéry mo-
ze obrzadzaé parg koni, stuzacych do odwozenia
mleka.

Uwaga IV. Inwalidzi, pracujacy naréowni
z pozostaly ni pracownikami z normalna zdolno-
§cig do oracy w rolnictwie, pobieraja réwne z ni-

ni wynagrodzenie tak w gotowce, jak i w natural-.

jach. Inwalidzi o zmniejszonej zdolnoéci do pra-
cy moga byé godzeni na nizszych warunkach.

§ 2. Orzeczenie niniejsze obowiazuje na rok.
Rok stuzbowy zaczyna sie od dnia 1 kwietnia
1931 r., a koniczy sie dnia 31 marca 1932 r. Obie
strony obowiazuje trzymiesieczne wypowiedzenie
indywidualnej umowy pracy przed uplywem ter-
minu wygasnigcia niniejszego orzeczenia, a naj-
poZniej dnia 31 grudnia 1931 r. Zwolnionym robot-
nikom obowiazany jest pracodawca wydaé przy
wyméwieniu zaswiadczenie o zwolnieniu (kono-

tatka). Niewypowiedzenie umowy o prace do dniaq

31 grudnia 1931 r. wlacznie oznacza zawarcie
umowy na rok nastepny. Uchvlenie sie przez
ktorakolwiek ze stron od priyi¢cia wypowiedze.
nia umowy o prace, lejze nie przedtuza. Rozwia-
zanie stosunku stuzbowego wciagu roku nasta-
pi¢ moze na zasadzie orzeczenia Komisyj Roz-
jemczych, lub tez wyrokéw Sadéw Panstwowych,
dzialajacych wedlug obowigzujacego prawodaw-
stwa i wedlug kompetencii.

§ 3. Zatargi, wynikle na tle umowy o prace
pomiedzy pracodawca. a robotnikami, reguluja Ko-
misje Rozjemcze, badz Sady Panstwowe, wedlug
kompetencji. Do czasu uzyskania wlasciwego
orzeczenia lub wyroku nie wolno:

1) pracodawcom wstrzymywaé $wiadczen,

2) pracownikom przerywa¢é pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo cie2-
kiego przewinienia, pracodawca moze wstrzymaé
przed orzeczeniem lub wyrokiem éwiadczenia w
zbozu i gotéwce, w razie jednak wygrania sporu
przez robotnika, pracodawca winien wydaé
wstrzymane $wiadczenia wraz z dodatkiem mie-
siecznym w wysokoéci 2% od wstrzymanej nalez-
nosci.

§ 4. Orzeczenie niniejsze stanowi w mys$l
ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71,
poz. 686) podstawe przy zawieraniu uméw indy-
widualnych. Indywidualne umowy pracy, zawie-
rajace warunki dla pracownikéw mniej korzystne,
niz warunki niniejszego orzeczenia, sa niewazine,
z wyjatkiem specjalnych wypadkéw, przewidzia-
nych w tem orzeczeniu.

§ 5. Pracownik otrzymuje od pracodawcy
bezplatnie ksiazeczke obrachunkowa, zawieraja-
ca kontrole wydawanej ordynariji i pensji wraz z
potraceniami i spisem powierzonych mu inwenta-
rzy. Ksiazeczka ta winna byé podpisana przez
pracodawce lub jego zastepce oraz pracownika.
Poza tem pracodawca wydaje bezplatnie robotni-
kom swego folwarku na rece wybranego przez
nich przedstawiciela, jeden egzemplarz niniejsze-
go orzeczenia.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe, zlozo-
ne u pracodawcy, nie powinny by¢ dluzej prze-
trzymywane, niZ dziesi¢é¢ dni.

§ 6. Zawarcie indywidualnej umowy z ordy-
narjuszem nie moze byé uzaleinione od trzyma-
nia przez niego posylek.

Zony pracownikéw nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie krow i inne roboty odbywaé
sie moga na zasadzie osobnej umowy.

Czas pracy.

§ 7. Przecietny czas pracy w rolnictwie wcig-
gu roku, ustala si¢ na 9 godzin 20 minut, przy-
czem rozklad godzin pracy ustala si¢ podlug po-
nizszej tabeli. Tabela ta ulozona jest na zasadzie

czasu slonecznego,
wego o 25 minut.

Robotnicy fornale maja by¢ zwalniani przed
potudniem o pél godziny wczesniej, anizeli inne
kategorje robotnikéw, a to dla koniecznego
obrzadku inwentarza.

réznigcego sie od panstwo-

Tabela czasu pracy.

o ]
8. o &
e 2z
Micsiac Praca do ;;..E ‘;;E Praca po %'g"'g
potudnia |8 @' J.8| poludniu 8 B u
A 5ae Lol ]
Styczed 8—12 | — | 1} 1} —400 | —
Luty 7%—12 | — |13 14 —500 | —
Marzee
1—10 13—5.30
11—20 1—12 — | 13 13—6.00 | —
2131 13—6.30
Kwieciefi
1—10 1 .40
11—20 6—12 3|13 13—T7— | ==
21—30 14—17.20
Maj
1—10 13—130
11—20 6—12 | 3 | 13 13—17.50 3
21—31 1§—8.00
Czerwiec
1—10 , 2—8.20
11—20 6e—12 | 3|2 2-820 | 4
21—-30 2—8.30
Lipiec
1—10 2—8,30
11—20 6—12 |3 | 2 2820 | 1}
21—-31 2—8.00
Sierpiefi
1—10 2—1.50
11—20 6—12 2| 2 2—17.30 3
2131 2—17.00
Wrzesied
1—10 13—6.40
11—20 6—12 3|13 1;—6.20 | —
21—30 13—6.00
Pazdziernik
1—10 14—5.30
11—20 7—12 | —|13]| 14—520| —
21—31 1}—4.50
Listopad 73—12 | — | 13 13—4.15 | —
Grudzien 8—12 | — | 1} 1}—3.45 | —

Za poczatek pracy rano i po poludniu uwaza
si¢ wyjécie z podwérza lub z naznaczonej zbiér-
ki przed mieszkaniem pracownikéw, a za koniec
zejécie z pola. O ile pole lezy dalej, niz 2 km. od
podwérza, robotnika nalezy zwolnié z pracy o 10
minut wczeséniej, w stosunku do kazdego kilome-
tra powyzej dwéch.

W razach pilnej potrzeby, powyészy podzial
rozpoczecia i konica pracy oraz przerw jedzenio-
wych moze byé zmieniony, jednakze tylko w ten
sposob, by ogolna ilosé godzin pracy pozostala
ta sama.

Na Zadanie pracodawcy, w razie pilnej po-
trzeby, pracownicy sa obowiazani do pracy po:a
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem po cenach za gedzing: w powia-
tach I i II kat. (§ 16) — 50 gr, III i IV kat. — 45
gr, oraz V, VI i VII kat. — 40 gr. Wynagrodzenie
za nadgodziny nie ma zastosowania, jezeli praco-
dawca udzieli robotnikowi nastepnego dnia urlo-
pu na czas o 50% dluzszy, niz trwala praca po-
nad norme dnia poprzedniego. Do robotnikéw,
pobierajacych wynagrodzenie za roboty wykona-
Ne poza unormowanym wyzZej czasem pracy, nie
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zaliczajg si¢ pastuchy, stréze nocni i dozorcy,
o ile wykonywane przez nich roboty nie pgzekra-
czaja zakresu ich zwyklych cbowiazkow.

Samowolne i nieuzasadnione opuszczenie ro-
boty podczas godzin pracy oraz niestawienie sie
do pracy jest niedopuszczalne. Samowolne spoz-
nianie si¢ jest niedopuszczalne i powoduje poira-
cenia, jak przy nadgodzinach.

§ 8. Obrzadek inwentarza odbywa sie poza
godzinami pracy, bez specjalnej doptaty. Wsta-
wanie do obrzadku inwentarza oraz naszykowa-
nie wozoéw i narzedzi powinno mieé¢ miejsce nie
wczesniej, niZ na 2 godziny przed rozpoczeciem
pracy.

Obrok, siano i t. p. karm dla inwentarza ma
byé przygotowany uprzednio w godzinach pracy
w miejscach na to przeznaczonych. Kolejne sy-
pianie w nocy w stajni oraz dyzury w dnie $wia-
teczne obowiazuja wszystkich fornali i luzakow
bez srecjalnej deplaty.

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzien
§wiateczny (niedziele i $wieta) i na ten czas zo-
staje zastapiony przez innych, wyznaczonych w
tym celu, pracownikéw.

O ile luzakowi polecono czasowo obrza-
dzaé konie w zastepstwie fornala, to otrzymuje
on za kazdy dzieri zastepstwa 40 groszy.

Do siania nawozéw sztucznych pracodawca
daje pracownikom worki i doptaca im od hekiara
20 groszy. Procz tego przy sianiu nawozoéw sztucz-
nych gryzacych, a zwlaszcza azotniaku wapna,
nie mega byé zatrudniane kobiety; pracownicy
za$, uzywani do ich siania, maja otrzymaé ochra-
niacze na oczy.

§ 9. Stréze nocni maja codziennie wolny czas
do zakoficzenia rohét przedpotudniowych. W
czasie przerwy obiadowej cbowiazani sa do stro-
zowania. Po przerwie zas otrzymuja czas wo'ny,
rowny przerwie obiadowej, stosownie do tabeli
czasu pracy (§ 7). Nastepnie stréze moga byé za-
trudnieni przy robotach kelo inwentarza, w do-
mu i t. p., z wyjatkiem czterech miesigcy: listo-
pada, grudnia, stycznia i luteso. W miesigcach
za§ od 1 paZdziernika do 31 marca stréz otrzy-
muje koZuch dworski na czas warty, ktéra nie
1[110:':T zaczynaé si¢ wczesniej, niz o godz 18
6-ej).

§ 10. Praca w dni $wiateczne moze byé¢ wy-
konywana li tylko za obopdlna zdoda i za wyna-
grodzeniem po cenach za godzine: w powiatach
Iill kat. (§ 16) — 70 gr, III i IV kat. — 60sr,
oraz V, VI i VII kat. — 50 gr; w gorzelniach
i krochmalniach na Zadanie pracodawcy praca
odbywa sie zdodnie z ustawa z dnia 18 grudnia
1919 r. (Dz. U R. P. z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) i ré-
wnieZ po tvch?e cenach. -

§ 11. W dni ulewne i wyjatkowej niepogody
roboty w polu nie powinny byé wykonywane.

Stosunek wzajemny.

§ 12. Pracodawcéw oraz ich zastepcow obo-
wigzuje grzeczne traktowanie pracownika i $ci-
sle przestrzeganie warunkéw umowy, a zwlasz-
cza regularne wyplacanie przewidzianych swizd-
czen i plac. Pracownikéw cbowiazuje grzecznosé
wobec pracodawcéw i ich zastepcow, scisle prze-
sirzegdanie zawartvch uméw, pilne i sumienae
spelnianie obowiazkow, daznoéé do najwicksze;
wydajnosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jedo zastepcy, odno-
szacych si¢ de wykonywania obowiazkow stu?-
bowych oraz przestrzedanie wszys'kich przepi-
séw porzadkowych w obrebie folwarku, jalkotez
dbale i staranne obchodzenie sie z powierzonym
sobie inwentarzem Zywym i martwym.

Delegat, maz zaufania (przedstawiciel robot-
nikéw) nie moze byé gorzej traktowany od in-
nych pracownikéw.

Warunki wynagrodzenia.

§ 13. Zgodnie z § 16 niniejszego dzialu, or-
dynarjusze pobieraja place w gotowce kwartal-
nie zdolu i ordynarje.

Wyplata pensji winna nastepowaé nie péi-
niej, niz dnia 7-go nastepnego miesiaca.

§ 14. Wysokosé ordynariji dla poszczegélnych
wojewodztw i powiatéw okresla § 16 ninie’szego
dziatu, Ordynarje wydaje si¢ z géry i to w pierw-
szych dwéch tygodniach kazdego kwartatu.

W razie niemoznoéci wydania naleznej ordy-
narji z powodu wypadkéw losowych lub w termi-
nie na 1-y linca, usta'enie terminu ma nastapic¢
w drndze bezposéredniego porozumienia stron.

Zboze wydawane na ordvnarje musi byé zdro-
we i dobrze oczyszczone, w gatunku, jaki posiada
majatek.

§ 15. W sprawie skladu ordynarji postana-
wia sig, co nastepuje:

a) pracownik otrzymuje 3, wzglednie 2 kwin-
tale pszenicy, a to zgodnie z § 16 niniejszego
dzialu;

b; conajmniej 9% kwintali otrzymuje w zycie;

c) reszte zboza, brakujaca do ustalonej dla
m.?iqgku normy ordynarji, wydaje sie¢ w jecz-
mieniu.

Uwaga I: Od pracodawcy zalezy podwyz-
szenie ilosci wydawanego na ordynarie Zyta za-
miast jeczmienin. ronnd ustalone minimum.

Uwaga II: W majatkach, gdzie siejg groch
w dostatecznej ilosci, ordynarjusze moga zadaé
zamiast 1 kwintala pszenicy 80 kg. grochu.

Uwaga III: W majatkach, gdzie sieja w
dostatecznej ilosci hreczke albo gryke, a nie sie-

ja pszenicy, ordynarjusze zazadaé moga po 1
kwintalu hreczki lub gryki za kazdy kwintal
psaenicy.

Uwaga IV: W majatkach, gdzie nie sieja
pszenicy, wydaje si¢ Zyto w stosunku za 1 kwin-
tal 1,3 kwintala zZyta.

Uwaga V: Pracodawca moze do 1 kwinta-
la zyta w powiatach, w ktérych w sklad ordy-
narji wchodzi 3 kwintale pszenicy — do 1 kwin-
tala pszenicy zastapié cukrem wedlug relacji ce-
ny gieldowej zboza i ceny detalicznej cukru.

& 16 Pensja i ordynarja na rok 1931/32 usta-
la sig, jak nastepuje:

I Lategorja: pensji 160 zt oraz ordynarji 15%
kwintala w stosunku rocznym, obowiazuie w po-
wiatach: jedrzejewskim, kaliskim, kolskim. kra-
snystawskim, kutnowskim, leczyckim, 16dzkim,
Iutelskim, nieszawskim, opatowskim, pifczow-
skim. piotrkowskim, putawskim, sandomierskim,
sieradzkim, warszawskim i wloclawskin;

I kategorja: pensji 140 z! oraz ordynarji
15% kwintala w stosunku rocznvym obowigzuje
w powiatach: bloniskim, brzezinskim, ciechanow-
skim. gostvninskim, gréieckim, janowskim, ko-
nifiskim, lipnowskim, lubartowskim. laskim. to-
wckim, radomskowskim, radomskim, plockim,
rypirc<kim, stupeckim, stopnickim, tureckim, wie-
luiiskim i zamojskim;

Il katedorja: pensji 120 zt oraz ordynatji
15% kwintala w stosunku rocznvm obowiazuie
w powiatach: czestochowskim, hrubieszowskim,
il7eckim, kozienickim, mircko - mazowieckim,
mtiwskim, opoczyriskim, pultuskim, sochaczew-

-skim, sokotowskim i wloszczowskim;

IV katedorja: pensji 140 zt oraz ordynarii
14% kwintala w stosunku rocznym obowiazuie
w powiatach: bedzifiskim, chelmskim. garwolif-
skim, plonskim, przasnyskim, rawskim, siedlec-
kim, skierniewickim, tomaszowskim i wegrow-
skim;

V kategorja: pensji 120 zt oraz ordynarji 14%
kwintala w stosunku rocznvm cbowiazuje w po-
wiatach: bilgorajskim, kieleckim, konskim, tu-
kowskim, makowskim, radzymidskim, radzyfh-

~skim i sierpeckim;

VI kategorja: pensji 140 =zl oraz ordynariji
13% kwintala w stosunku rocznym obowiazuje
w powiatach: biatostockim, bialskim, bielskim,

kolnefiskim,  konstantynowskim, fomzyniskim,
szczuczynskim, wlodawskim i wysoko - mazo-
wieckim;

VI kategoria: pensii 120 zt oraz ordynarji
13% kwintala w stosunku rocznym cbowiazuje
w nowiatach: ausustowskim. bialowieskim, ostro-
teckim, ostrowskim, sejnefiskim, sokélskim, su-
walskim, grodzieriskim i woltkowyskim.

W powiatach: brzezifiskim, gostynifiskim,
sréieckim. ijancwekim, jedrzeiowskim, kaliskim,
kolekim, kutnowskim, lubartowskim, lubelskim,
teczvekim, lowickim. l6dzkim, nieszawskim. ona-
towslim, pificzowskim, piotrkowskim, plockim,
putavckim. radomskowskim. sandomierskim, sie-
radzkim, stupeckim, stopnick’m, tureckim, war-
szawskim, wielufskim i wloctawckim — ordy-
na-iusze otrzvmuia w skladzie ordynarji 3 kwin-
tale nezenicy (8 15).

We wszystkich innvch powiatach ordvnariu-
sze otrzvmuia w skladzie ordynarji 2 kwintale
pszenicy (8 15)

Uwaga: W powiatach I IL III, IV i V ka-
tedorii za ohopolnem porozumieniem do 2 kwin-
tali #ta lub jeczmienia moze byé wyplacone
w gdotAwce lacznie z pensia.

€ 17. Pracodawcy sa uprawnieni do przemie-
lenia ordvnarii na swéj racnunek i wowczas
7z przewidzianej w § 16 ordynarji potracaja 1%
kwint~la zvta

W wypadku dawania przemialu przez nraco-
dawcee pracownikowi nrzvslusuie prawo okresle-
ria. iska ila§é ordvnarji ma byé zmielona na py-
tel. razéwke i kasze.

Przemielenie ordvnarfi winno bvé dokonane
raidalei wciasu pierwszego kwartalu, za ktéry
wydaie sie ordvnarie.

Na rozkurz odlicza sobie mlyn maksymum
przv razéwee 2% nrzy pytlu i kaszy 5%.

Poza tem pobieranie innych doplat i miarek
jest niedozwolone.

Ziemia pod ziemniaki,

§ 18. Pracownik otrzymuje ziemi pod ziem-
niaki, kapuste i ogrodowizng na ziemiach dreno-
wanych Jub niewymagajacych drenowania 46
aréw 65 centaréw, na ziemiach niedrenowanych
i wymagajacych drenowania 56 arow.

Wzamian gruntu moga byé dawane, zaleZnie
od umowy, gotowe ziemniaki czyste, bez ziemi,
przyvczem oblicza si¢ 1 kwintal ziemniakéw za
1 ar 12 centaréow pola na ziemiach lekkich lub
wymagajacych drenowania, na ziemiach za$ cigz-
kich i niewymagajgcych drenowania za 93 centa-
ry pola.

Sadzenie ziemniakéw winno odbywaé sig —
jezeli nie uméwiono sie inaczej w danym majat-
ku — w polowie miedzy poczatkiem a koricem
sadzenia ziemniakow dworskich. Pole, przezna-
czone pod ziemniaki, powinno byé w takiem sa-
mem stanowisku, jak pole przeznaczone pod
ziemniaki dworskie. Przygotowanie mechaniczne
ziemi pod ziemniaki i obrébka ich winn£ by¢ ta-
kie same, jak ziemniakéw dworskich. Zastrzega
sie. Ze wszystkie ziemniaki pracownikéw powin-
ny byé sadzone obok siebic w jednem miejscu.

O ile pracownik nie posiada sadzonek, moze
otrzymaé takowe od pracodawcy w ilosci, po-
trzebnej do zasadzenia naleznej roli; woéwczas
z przewidzianej w orzeczeniu ilosci roli potraca
sie przestrzen ziemi, odpowiadajacy ilosci wyda-
nych kartofli.

Utrzymanie inwentarza,

§ 19. Ordynarjusz ma prawo trzymaé, stoso-
wnie do umcwy indywidualnej, dwie lub 1 kro-
w¢ z jednym przychéwkiem do dwoch miesiecy,
wzglednie moze nie trzymaé krow. Zmiana w cia-
gu roku ustalonych indywidualng umowa warun-
kow trzymania inwentarza moze nastapié tylko
w drodze obopélnego porozumienia.

Jezeli ordynarjusz uméwit sie:

1) ze bedzie trzymaé jedna krowe, to otrzy-
mywaé bedzie 120 litrow mleka w ciadu roku na
okres zapuszczenia krowy;

2) ze nie bedzie trzymaé kréw, to otrzymy-
waé bedzie po 2 litry mleka dziennie w ciagu 6
miesigcy zimowych i po 3 litry mleka dziennie w
ciggu 6 miesiecy letnich.

razie, gdy ordynarjusz uméwit sig, Ze be-
dzie trzymaé dwie lub jedna krowe, a krow tych
nie trzyma, to pracodawca obowiazany jest wy-
daé mu 5 aréw ziemi pod ziemniaki lub 5 kwin-
tali kartcfli za kazda nietrzymana krowe.

W majatkach, w ktérych pracodawca stawia
za warunek przy umowie, aby ordynarjusz:

1) trzymal 1 krowe, to otrzymywaé bedzie 1
litr mleka dziennie;

2) nie trzymal wcale kréow, to otrzymywaé
bedzie po 3 litry mleka dziennie w ciagu 6 mie-
siecy zimowych i po 4 litry mleka dziennie w cia-
gu 6 miesiecy letnich.

O ile w czasie trwania umowy ordynarjuszo-
wi padng krowy, a odszkodowania za nie mu nie
przyznano, to w wypadku, gdy:

1) z poéréd trzymanych dwu kréw padnie
jedna — ordynarjusz otrzymywaé bedzie w okre-
sie zapuszczenia pozostalej krowy po 2 litry mle-
ka dziennie, nie wigcej wszakie, niz 120 litrow
za caly ten okres;

2) padna dwie krowy lub jezeli trzyma jedna
krowe, padnie ta krowa — ordynarjusz otrzymy-
waé bedzie po 2 litry mleka dziennie w miesigcach
zimowych i po 3 litry mleka dziennie w miesia-
cach letnich.

Przepis powzsszy. dotyczacy wydawania
mleka w razie padniecia krow rie ma zastosowa-
nia w razie wybicia kréw pracodawcy na skutek
zarazy.

Uwaga I: Pracownik ofrzymuje mleko
$wieze, niezbierane.

Uwaga II: W razie niemoZnosci wydania
mleka, pracownik otrzymuje réwnowaznik w go-
towce lub w zycie, liczac 1 litr mleka réwny 1 kg
zyta.

Pracodawca daje utrzymanie dla kréw ordy-
narjusza.

Utrzymanie dla bydla ma byé latem na odpo-
wiedniem pastwisku takiem, jak i dla bydia
dworskiego (z wyjatkiem sztucznych pastewni-
kéow i Iak kosnych), jednakze niekoniecznie
wspélnem. Przy osobnem pastwisku daje praco-
dawca osobnego pastucha. W braku odpowied-
niego pastwiska, bydlo ordynarjuszy otrzymywaé
bedzie zielona pasze w dostatecznej ilosci, lub
7% kg kiszonych lisci buraczanych lub 7% kiszo-
nych wytlokéw, albo % kg suchych wytlokéw na
1 sztuke dziennie, z wystarcajacg iloscia sieczki.
Podczas miesiecy zimowych, t. j. w okresie sta-
bulacji, otrzymuja pracownicy mna sztuke bydla
dziennie po 8 kg. 20 dkg. zdrowej sieczki i plew
zbozowych z dodaniem wywaru lub pulpy. Tam,
gdzie nie wydaja wywaru lub pulpy, pracowni
otrzymuje za kazda sztuke 1 kwintal ziemnia-
kéw, albo 1% kwintala innych okopowych mie-
siecznie, lub réwnowaznik w otrebach lub maku-
chach, albo 2 kwintale wyttokéw niezepsutych
(dotowanych), lub tez stosowny réwnowainik w
koniczynie lub sianie, a mianowicie po 1 kg. 64
dkg. koniczyny lub po 2 kg. siana na dzient
i sztuke.

Zamiast wymienionych dodatkéw do sieczki
i plew zbozowych, pracodawca moZe wyznaczyé
pracownikowi 4 ary 60 centaréw ziemi na kazda
sztuke bydla, doéé wczesnie jednak, aby praco-
wnicy mogli zuzytkowaé te ziemie jednoczesnie
z sadzeniem swoich ziemniakéw. Slome dla in-
wentarza otrzymuja pracownicy w miare po-
trzeby.

Pracodawca ubezpiecza obowiazkowo bydlo
pracownika od ognia. W wypadkach pozaru, wy-
niklego z winy nieostroZznosci pracownika, traci
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tenze prawo do pobrania odszkodowania za spa-
lone, nalezace do niego bydto.

Wprowadzenie do dworskiej obory nowej
sztuki bydta nie moze nastapié bez poprzedniego
zezwolenia pracodawcy lub jego zastepcy, a to
dla unikniecia zarazy.

§ 20. Pracownik ma prawo trzymaé dowolna
ilos¢ trzedy chlewnej w granicach istniejacego
pomieszczenia w chlewach czeladnich. Trzyma-
nie kur jest dozwolone, trzymanie za$ gesi, ka-
czek, golebi, krolikéw i t. p., zalezy od obopol-
nej umowy.

Opal

§ 21. Pracownik otrzyma 13 jednostek cpalo-
wych. Jednostka opalowa réwna sie:

10.2 metrow szesciennych przestrzennych
torfu sztychloweso,

68 m' p. torfu deptanegq,

51 m® p. torfu prasowanego,

2% kwintalom wegla

1 kupce galezi wvmiaru 1,75 metra szerokos-
ci, 1.75 metra wysokosci i 2 metréw diudosci.

Przy wydawaniu opatu w drzewie obowiazu-
je wydanie 12 metréw szeéciennych przestrzen-
nych drzewa szczapowedo suchego, przyczem
1 metr szescienny przestrzenny drzewa szczano-
wego réwna sie 1,5 m’ p. karpiny rabanej lub
1,25 m® p, drzewa niesuchego.

Webor materialu opalowedo przystuduje pra-
codawcy, zastrzeda see jednak, Ze przy wvdawa-
niu wegla conaimniej % onalu, a przy wydawaniu
w innym materjale conajmniej 1/2 opalu musi byé
wydana w szczapach.

Tort winien byé wydawany w normalnie su-
chym stanie i w przecigtnie dobrym gatunku.

Mieszkania.

§ 22. Mieszkanie pracownika musi sie skla-
daé¢ conaimniej z jednej izby z podicga drewnana
oraz komory.

Izby winny byé wytynkowane, a co naimniej
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami
i cknami na zawiasach.

W oknach majq byé cate szvby: w razie sttu-
czenia szvby pracownik iest obowiazany wsta-
wi¢ ja w ciadu dwoch tysodni. Wapna niegaszc-
nego do bielenia dostarcza pracodawca dwa razy
do roku w ogd'nej ilosei 15 kg na mieszkanie
Podlogi maja byé poloZone i piece doprcwadzone
do porzadku przed 1 listopada 1931 r Mieszkania
majg byé ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy
sa popsute, musza byé naprawione w ciagu mie-
siecy letnich. W majatkach, gczie woda zacieka
do piwnic i mieszkasi pracownikéw, winny bvé
one zabezpieczcne w ciggu lata od wody naply-
wowej.

Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie
mieszkan .pracownikéw bvio higjeniczne. Obo-
wigzu‘e wybrukowanie destepu do studzien oraz
zastapienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub te”
zapewnienie pracownikom w inny spes6b zdrowej
i czystej wody do picia Zbiorniki na nawdz nie
moga znajdowaé s’¢ w blizszej odleglosci, anizeli
20 metréw od mieszkan stuzbowych. Pracownicy
maja skladaé nawdz ze swoich chlewéw w prze-
znaczonem na to mieiscu. W pcblizu mieszkan
ma'‘a znajdowaé sie zasloniete ustepy w dosta-
tecznej ilcsci, kiére pracownicy obowiazani sa
utrzymywaé w czystoséci i porzacdku. Gdzie jest
odpowiednie pomieszczenie w dotychczasowych
budynkach. jak rowniez przy mieszkaniach nowo-
budowanych, powinna byé urzadzona laznia.

VW innych majatkach, o ile tylko istnieje mo-

zliwoéé, pracodawcy sa obowiazani do urzadze-
nia kapieli.
Pozadanem jest, aby pracodawcy, majacy

w folwarkach elektrycznoié, wprowadzali ja do
mies-'zafi pracownikéw. Koszta pradu ptaci pra-
cownik.

Pracownicy sa obowigzani utrzymywaé
mieszkanie w porzadku; trzymanie inwentarza w
mieszkaniu jest stanowczo wzbronione, Subloka-
torow nie wolno przyjmowaé bez zgody praco-
dawcy, ktoéremu przy wprowadzeniu si¢ ma byé
zameldowany sktad rodziny pracownika.

§ 23. Pracownik otrzymuje pomieszczenie na
ziemniaki, pomieszczenie dla bydla we wspélnej
czeladniej cborze, lub w specjaluie przeznaczo-
nym na to budynku, oraz pomieszczenie dla
dwéch sztuk trzody chlewnej i pemieszczenie na
opal, nadto w miare potrzeby steme do siennikéw
oraz w miare moznosci §cidtke dla swego inwen-
tarza, przyczem nawéz stanowi wlasno$éé¢ praco-
dawecy.

Ubezpieczenie.

§ 24. Do czasu wprowadzenia kas cherych
pracodawca oplaca w calosci koszt sznitalne
oraz koszty zwiazane z przyjazdem lekarza do
folwarku. We wszystkich innych wydatkach na
lekarza, dentyste, akuszerke i apteke, pracownik
uczestniczy w stosunku 10%. Wszystko powyisze
stosuje si¢ do pracownika, jego Zony, oraz dzieci
ponizej lat 15, Do pozostalych czlonkéw rodziny
pracownika stosuje sie tylko wtedy, jezeli stale
pracuia w danym folwarku.

Uwagal: W razie sporu rozstrrvéa Ko-
misja Rozjemcza na pedstawie doweddéw i ra-
chunkéw przedstawionvch przez pracodawce. Je-

zeli pracodawca dowodéw i rachunkéw nie do-
slarczy, pracownik nie bedzie zobowiazany do
zaplacenia 10% kosztéw.

Uwaga II: Pracodawcy nie sa zobowiaza-
ni nplacaé zabiegéw techniczno - dentysycznych.

§ 25. Do czasu wprowadzenia ubezpieczen
pogrzebowych, na wypadek $mierci pracownika
zona lub dzieci zmarleso maja otrzymywaé przez
pol roku: polowe pensji, polowe ordynarji, utrzy-
manie dla jednej krowy, pét ziemi ped ziemniaki,
!ak réwniez mozno$¢é korzystania ze wszystkich
innych Swiadczen, przewidzianych w ninieiszem
orzeczeniu naréwni z innymi pracownikami. Je-
7eli rodzina zmarlego pracownika posiada dwie
krowy, to druga krowa otrzymuje w lecie pasze
na pastwisku, a w zimie sieczke; o ile pesiada
iedna krowe, a umowa przewiduie dodatek w
m‘gku. zamiast drugiej krowy, to dodatek ten zo-
staie obliczony w stosunku 10 litréw za kazdy
miecigc przepracowany od 1 kwietnia 1931 r
n-7ez zmarlego pracownika. Jezeli ziemniaki zo-
staly zasadzone przed smiercia ordynariusza, ro-
dzina zmarledo ma prawo do catego zbioru Na
koszta pogrzebu otrzymuie nadto tytulem zapo-
medi 25 z1 i trumne zrobiona na miejscu. lub w

razie odmowy przyjecia trumny, réwnowaznik
w gotowce.
Uwaga: Mieszkajacy razem czlonkowie

rod_ziny_ zmarledo pracownika, korzystajacy z po-
wyzsze] zapomogi, nie mo<a chodzi¢ do roboty
poza obrebem folwarku, jeZeli przed smiercia or-
dynarjusza stale si¢ do niej nie zobowiazali i je-
zeli pracodawca daje im zatrudnienie. Wynasro-
dzenie czlonkéw rodziny zmarlego ordynarjusza
za prace nie mo“e byé niZsze od cen, obowiazu-
'i:'cwh w folwarku dla danej kategorji robotni-
ow.

§ 26. Na wypadek $mierci 7ony pracownika,
otrzyma on tytulem zancmogi 20 zl, na wypadek
$mierci dziecka 15 zt. We wszvstkich wypadkach
powyzszych otrzyma takie trumng, zrobiona na
mieiscu, lub w razie odmowy przyjecia trumny,
rownowaznik w gotdowce.

§ 27. Na wyradek kalectwa lub $mierci ro-
botnika, spowodowanei nieszczesliwvm wvpadkiem
przy pracy, pracownik, ewentualnie jego rodzi-
na, korzysta w gospodarstwach ponizej 30 ha, ja-
ko objetych ustawa z dnia 30 stycznia 1924 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 16, pcz. 143) z pelnvch $wiad-
czen, przewidzianych w ninieiszem orzeczeniu do
czasu polubownego lub sadowego zabezpieczenia
rraw pracown ka, bad: jego rodziny, niemniej
jednak, jak przez pét roku. Postanowienie niniej-
s7e na niczem nie cgranicza praw takieso robot-
n'ka, wyplywaiacych z przepisoéw kodeksu cywil-
neso. Mo*e byé jednak zastanione zatwierdzona
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej
o¢d'na umowa. regulujaca wzafemne prawa i obo-
winzki pracodawcéw i pracownikéw na wvpadek
kalectwa lub émierci praccwnika, z powodu nie-
szcze$liwedo wypadku przv pracy.

W pozostalvch majatkach obowiazuia prze-
nisv ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r, (Dz. U. R.
P Nr 16, poz. 148).

W celu uniknigcia nieszczesliwych wypad-
kéw, maia byé wprowadzone ochraniacze przy
wszystkich tych maszynach, do ktérych zastoso-
waé sie dadza.

§ 28. Do czasu wprowadzenia ustawowego
ubezpieczenia na staroéé pracodawcom nie wol-
no przy koncu reku siuibowego wreczaé konota-
tek tym ordynarjuszom, ktérzy przepracowali na
dobro pracedawcy lub danedo gospodarstwa 25
lat, oraz tym pracownikom dniéwkowym, ktérzy
przepracowali w danem gospedarstwie lub u da-
nego pracodawcy 25 lat, w tem uprzednio przy-
najmniei 20 lat w charakterze ordynarjusza i stra-
cili catkewita lub czesciowa zdolnosé do pracy
z tytulu starosci.

Powyiszy okres 25 lat liczy sie dla robotnikéw
dniéwkowvch i ordynarjuszy od ukoficzenia 18
roku zycia.

Tytutem do zwolnienia tych ordynarjuszy
nie moze byé niezdolnoéé do pracy, lecz przewi-
nienie sluzbowe.

Ordynarjusze obieci niniejszym artykulem,
obowiazani sa do wykonvwania swych obowiaz-
kéw w granicach swei zdolnosci do pracy, pomi-
mo przepracowanych 25 lat.

W wypadku stwierdzenej zupelnej niezdol-
nosci do pracy z powodu starodci, pracownik nie
jest obowigzany do pracy i w tym wvpadku
éwiadczenia jego moga bvé obnizone, jednak nie
nizej, niz do potowy $wiadczet ordvnariusza.

Udowodnienie zupelnej niezdolnoéci do pra-
cy lub jej zmniejszenie ciazy na pracowniku.

§ 29. Rezerwistom powotanym na éw’czenia,
lub w razie mobilizacii, wydaje sie §wiadczenia,
zgodnie z obowigzujacemi w tej mierze ustawa-
mi i nie uwaza si¢ tefo za przerwe w pracy (do
§ 28 niniejszego dzialu).

Szkely i cchronki.

§ 30. Pracodawcy oplacaja peczatkowa na-
nke dzieci pracownkow tam, gdzie to wymaga
osobnych doptat. Feza tem pracodawey utrzymu-
ja ochronke dla dzieci w wicku od lat 4 do 7 w

folwarkach, w ktorych liczba tych dzieci prze-
kracza 20. O ile pracodawca zalozyt ochronke, a
drieci pracownikéw w liczbie conajmniej 15 do
ochrenki w ciagu trzech miesiecy nie uczeszcza-
ty, pracodawca zalozong ochronke likwiduje,
a koszt trzechmiesiecznego utrzymania ochro-
niarki dzieli pomiedzy wszystkich ordynarjuszy,
ktérzy majac w tym wieku dzieci, tychze do
ochrenki nie posylali. Inspektor pracy w porozu-
mieniu z inspektorem szkolnym rozstrzyga, czy
liﬁesz]mda, do tworzenia ochronki jest brak lo-
u.

W razie uchylenia sie pracodawcy od wyko-
nania przepisow niniejszego paragrafu, obowigza-
ny on bedzie placié na rece wlasciwego inspekto-
ra szkolnego na rzecz oswiaty robotnikéw rol-
nych danego powiatu sume, odpowiadajgcg kosz-
tom utrzymania ochronki i ochroniarki w ciagu
roku stuzbowego.

Osiagnietym w tej drodze funduszem rozpo-
rzadza komisja, zlozcna w rownej liczbie z przed-
stawicieli organizacy] zawodowych pracodawcow
i pracownikéw pod przewodnictwem inspektora
szkolnego przy wspéludziale wlasciwego inspek-
tora pracy.

Prawo wystepowania o wykonanie niniejsze-
go artykulu przystuguje pracownikom danego fol-
warku i wlasciwemu inspektorowi pracy.

Urlopy.

§ 31. Pracownik otrzymuje w ciagu roku 12
dni urlopu w dni nieswiateczne ($§wieta obowiazu-
ja zgcdnie z wydanemi w tej mierze ustawami),
bez potracenia $wiadczen. Pracownik mozZe zaZa-
daé w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do 6
dni, przytem jednoczeénie nie wiecej, niz jeden
z folwarku.

Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumie-
niu z pracodawca, z wyjatkiem wyjazdéw, spowo-
dowanych pisemnem wezwaniem zwiazkéw zawo-
dowych, w tych bowiem wypadkach pracodawca
winien jest zgodzi¢ si¢ na zaproponowany dziefi
urlopu.

W czasie pilnych robét, jak siewy, zniwa, sia-
nokosy i kopanie, urlopy moda byé wydawane
w wypadkach tylko wyjatkowo pilnych. Wy-
jazdy na skutek wezwania urzedéw pafistwowych
nie sa wliczane do urlopéw. O ile pracedawca
zgadza sie na lacznie 2 lub 3 dni urlopu, ktére
obeimuja jedno $wieto, dziefi ten liczy sie za dziefi
urlopu. Poza tem cdchodzacemu robotnikowi na-
lezy si¢ 6 dni wolnych na wyszukanie pracy.

Strawne.

§ 32. Pracownikowi wyslanemu w droge na-
lezy sie tytulem strawnego za dobe 2,50 zl, za
obiad 1,20 zl, za kolacje 80 gr. Dobe liczy si¢ od
16 godzin wzwyz.

Opéznienie positku o dwie godziny nie pocia-
ga za soba wyplaty strawnego. W drodze godziny
pracy nie obowiazuja.

Furmanki.

§ 33. Pracownicy otrzymujg:

s 1) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mliynéw i z mtyna;

2) do zwézki w dni powszednie swoich pro-
dukiéw rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

3) po ksiedza— z chrztem, $lubem i pogrze-

em,

Fornalowi, jadacemu wystana w interesie
pracownikéw furmanka, w dni powszednie, czy
tez $wiateczne, nie naleZzy sie zadne dodatkowe
wynagrodzenie, jak teZ za kolejne wyjazdy w dni
éwiateczne po dcktora, do kosciola i t. p.

Wyjazdy, noszace wyraznie charakter wy-
jazdow prywatnych pracodawcy poza godzinami
pracy, winny byé wynagradzane, jak praca poza
godzinami stuzbowemi (8§ 7 i 10).

Pracownicy otrzymuja furmanke po lekarza
i akuszerke, oraz wspdlna:

1) jedna na kwartal do najblizszego miasta
w dniu targowym;

2) jedna na miesiac w dziefi $wigteczny, wy-
brany przez pracownikéw, do najbliZszego miasta,
wzglednie stacji kolejowej, wedlug wyboru pra-
cownikow.

Uwaga: W razie nieuzasadnionej odmowy
dania furmanki w dniu przez pracownikéw wy-
branym, pracownikom przysluguje zwrot faktycz-
nych kosztéw za wynajeta furmanke; za uzasa-
dniona odmowe uwaza si¢ wyjatkowa niemoznoséd
gospodarcza dania furmanki w dniu przez pra-
cownikéw wybranym,

Zawiadomienie 0 wolnych miejscach.

§ 34. Wszyscy wlasciciele ziemscy obowig-
zani sa zawiadomié do dnia 15 marca 1932 r. od-
nosne urzedy pesrednictwa pracy zaréwno o kaz-
dem wypowiedzeniu miejsca robotnikowi, jako
tez o kazdem wolnem miejscu,

DZIAL II. RZEMIESLNICY.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy 2z jednef
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej za$ strony: kowali, ste!lmachéw, stelarzy, $lu-
sarzy, mechanikéw, szoferéw folwarcznych, ogrod-
nilcéw, chmielarzy, rybakéw i t. p. statych, wy-
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kwalifikowanych robotnikéw,
gospodarstwach rolnych.

§ 2. Obowiazuja nastepujace paragrafy dzialu

I, ustalajacego warunki pracy i ptacy dla ordy-
narjuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 12, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 21, 28, 29, 30, 31, 32, 33 i 34.
, §§ 7 i 10 dzialtu I, ustalajacego warunki pracy
i ptacy dla ordynarjuszy i uwaga II niniejszego
paragrafu nie dotycza ogrodnikéw, chmielarzy,
rybakéow i t. p., ktorych charakter zajecia powo-
duje koniecznosé¢ wykonywania pewnych czyn-
nosci poza ustalonym czasem pracy dziennej.

Uwaga I: W mieszkaniach dwuizbowych
normy opalu podnosza si¢ o 30%.

Uwaga II: Rzemieslnik za godziny nad-
liczbowe otrzymuje wynagrodzenie, przewidziane
dla ordynarjuszéw za prace w dnie Swiateczne

(§ 10 dziatu I).

Uwaga III: § 17 dzialu I, ustalajagcego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
z tem, ze pracodawca ponosi koszty przemiatu lub
wzamian dodaje 10% ordynarji w Zycie,

§ 3. § 2 dziatu I, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje, z wyjatkiem
terminu rozpoczecia roku stuzbowego, ktéry to
termin uzaleznia sie od istniejacych zwyczajow
stosownie do danego fachu.

§ 4. Pracodawcy nie sa uprawnieni do samo-
“wolnej zamiany pewnych swiadczed w naturze
na inne. Jezeli jednak warunki gospodarcze wy-
magaja tej zamiany, moze byé ona dokonana
przez bezposrednie porozumienie stron, przy po-
§rednictwie inspektora pracy, wreszcie w drodze
rozjemczej.

§ 5. Wynagrodzenie w gotéwce i w natural-
jach pozostaje na rok 1931/32 w tym samym sto-
sunku procentowym do wynagrodzenia ordynar-
juszy, jaki ustalily powiatowe komisje polu-
bowne na rok 1922/23.

DZIAL III. KOMORNICY I KOMORNICE. |

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkch pracownkéw rolnych, z dru-
giej za$ strony komornikéw i1 komornic. W ro-
zumieniu niniejszego orzeczenia za komornikow
uwaza si¢ pracownikéw folwarcznych, zgodzo-
nych na caly rok, otrzymujacych dworskie miesz-
kanie lub réwnowaznik komornego, oraz natu-
ralja i wynagrodzenie gotowkowe za dzien pracy
wedlug niniejszego orzeczenia.

Robotnicy rolni z pelng zdolnoscia do pracy,
o ile stale pracuja i wykonywuja te same czynno-
§ci, oo ordynarjusze, choéby nawet pod inna na-
zwa byli ugodzeni, winni by¢ wynagradzani na-
réowni z ordynarjuszami danego folwarku.

Komornikéw, ugodzonych rocznie, obowia-
zuje przepracowanie minimum 170 dni w miesia-
cach: kwieciefi, maj, czerwiec, lipiec, sierpien,
wrzesied i pazdziernik, oraz 100 dni w miesia-
cach: listopad, grudziefi, styczen, luty i marzec.

§ 22 Komornik zdolny do wszystkich robét,
a wiec takZze do kosy, otrzymuje w powiatach
I kategorji placy dla ordynarjuszéw (§ 16 dzia-
tu I) w gotowce za dzier pracy po zt 1 gr 10 w
ciagu 7 miesiecy letnich i po zf 0,80 w ciagu
5 miesigcy zimowych (§ 1 niniejszego dzialu).

powiatach II, IV i VI kategonji — za dziedi
.pracy po zt 1,00 w ciagu 7 miesiecy letnich i po
zt 0,70 w ciagu 5 miesiecy zimowych, w powia-
tach ITI, V i VII kategorji — za dziefi pracy po
zt 0,90 w ciagu 7 miesiecy letnich i zt 0,60 w cia-
gu 5 miesigcy zimowych,

Pozostali komornicy, nieposiadajacy wyzej
wymienionych pelnych zdolnosci do pracy, otrzy-
muja w gotéwce za dzieri pracy o 50% mniej (w
powiatach I kategorji placy dla ordynarjuszéw po
z 0,55 w ciggu 7 miesigcy letnich i po zt 0,40 w cia-
gu 5 miesigcy zimowych, w powiatach II, 1V i VI
kategorjt po zt 0,50 w ciagu 7 miesigcy letnich
i po zt 0,35 w ciadu 5 miesiecy zimowych, w po-
wiatach III, V i VII kategorji po zt 0,45 w ciagu
7 miesiecy letnich i po zt 0,30 w ciagu 5 miesie-
cy zimowych).

Komornice otrzymuja wynagrodzenie w go-
téwce za dziefi pracy w wysokosci 60% wynagro-
dzenia gotowkowego komornika, nieposiadajacego
pelnych zdolnosci do pracy. Wyplaty gotéwkowe
dla komornikéw uskutecznia sie w tych samych
terminach, jak dla stalych robotnikéw dniéwko-
wych.
Uwaga: Komornicy i komornice pracuja
wedle tabeli czasu pracy. Za prace poza tabelg
komornicy otrzymuja zaplate o 50% wyzsza od
przecietnego pelnego zarobku godzinnego doro-
slych pracownikéw dziennych mezczyzn, wzgled-
nie kobiet, zgodzonych na rok.

§ 3. Komornik i komornica otrzymuja polowe
tej ilosci ordynarji, jaka otrzymuje ordynarjusz.
W sprawie skladu ordynarji pozostaje stosunek
procentowy ilosci pszenicy, Zyta 1i jeczmienia,
przewidziany dla ordynarjuszy, Ordynarje wyda-
je sie z gory i to w pierwszych dwéch tygodniach
kazdego kwartatu, W razie niemoznosci wydania
calej naleznej ordynarji w dniu 1 lipca 1931 r.,
obowiazuje wydanie polowy tejZe, reszte zas wy-
daé trzeba z pierwszego omlotu przed 1 wrzes-
nia; zboze wydawane na ordynaric musi byé
zdrowe i dobrze oczyszczone w gatunku, jaki po-

zatrudnionych w

siada majatek. Komornik ma prawo w razie istot-
nej potrzeby kupowaé zboze u pracodawcy po ce-
nach przystepnych w ilosci, zaleznej od liczebno-
sci swej rodziny.

§ 4. Homornik otrzymuje polowe tej prze-
strzeni ziemi pod ziemniaki, jaka otrzymuje fornal
i lo na zasadach, przewidzianych w § 18, dziatu [,
ustalajacego warunki pracy i placy dla ordynar-
juszy.

§ 5. Komornikowi i komornicy welno trzy-
maé¢ na warunkach § 19 dziatu I, ustalajacego
warunki pracy i placy dla ordynarjuszy, jedna
krowe z przychéwkiem do dwéch miesiecy.

§ 6. Oprocz powyzszego obowiazujg §§: 2, 3,
4, 5, 7, 8, 10, 11; 12, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
217, 28, 29, 30, 31, 32, 33 i 34 dzialu I, ustalajace-
go warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

Uwaga I: Z § 8 dziatu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla crdynarjuszy, obowiazuje
tylko ustep o nawozach sztucznych,

Uwaga II: § 17 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
z tem, Ze pracodawca, dajacy przemial, potraca
75 kg. zyta z naleznej ordynarji.

Uwaga III: § 22 dziatu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, nie obowia-
zuje, jezeli komornicy zostali ugodzeni pod wa-
runkiem jednego mieszkania na wigcej, niz na
jedng rodzing. Dozwolonem jest jednak umiesz-
czenie dwéch rodzin w jednem mieszkaniu tylko
wtedy, jezeli te dwie rodziny razem sktadaja sie
najwyzej z dwu oséb dorostych (jednej plci)
i czworga dzieci. W tym wypadku opal wydaje
sig, w mys$l § 21 dzialu I, ustalajacego warunki
pracy i placy dla ordynarjuszy, lecz nie na ro-
dzine, a na mieszkanie.

DZIAL IV. STALI ROBOTNICY
DNIOWKOWI.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dcu-
giej za$ strony stalych robotnikéw dniéwkowych
z pelng zdolnoécia do pracy, a mianowicie: do-
mownikéw ordynarjuszy i domownikéw komor-
nikow, oraz domownikéw rzemieélnikéw, o ile ci
ostatni wykonywuja zwykle roboty rolne.

Powyzsi domownicy, ugodzeni jako stali ro-
botnicy dnidwkowi, pracuja wedlug tabeli czasu
pracy (§ 7 dz. I) i pobieraja za dziefi pracy wyna-
grodzenie, okreslone w niniejszem orzeczeniu.

§ 2. Jezeli z domownikami luzaka zostanie
zawarta umowa o prace w folwarku w charakte-

rze statego robetnika dniéwkowego, kat. III,
i umowa ta jest przez robotnika dniéwkowego
wykonywana, natenczas luzak otrzymuje wyna-

grodzenie fornala,

§ 3. Indywidualne umowy zawiera pracodaw- |

ca bezposrednio z domownikami lub tez, o ile
idzie o maloletnich, z ich prawnym opiekunem.
Z chwila zawarcia takiej umowy pracodawca jest
obowiazany daé stale, codzienne zatrudnienie,
a pracownik stale uczeszczaé do pracy.

Jezeli pracodawca nie dostarczy domowni-
kowi pracy, winien mu zaplacié zaréwno w go-
towce, jak w naturaljach, tak, jak za dzien prze-
pracowany. Pracodawca nie jest obowiazany do-
starczaé pracy w dni ulewne i wyjatkowej niepo-
gody. Pracownikowi za$ te dni wliczaja sie do
obowiazkowego minimum. Pracownik winien
przepracowaé conajmniej 120 dni w ciaggu szesciu
miesiecy zimowych i conajmniej 140 dni w ciagu
szesciu miesiecy letnich, z wyjatkiem pracowni-
kow do lat 16-tu, w stosunku do ktorych obie
strony obowiazuje minimum 15 dni w miesiacu.
Jezeli pracownik opusci pewna ilo§é dni z powy-
Zej oznaczonego minimum, nie bedac chorym lub
upowaznionym do tego przez pracodawce, pra-
codawca za kazdy dzier niestawienia sie nie wy-
da mu zadnych $wiadczed i ponadto potraci ner-
me dzienng Zyta. Pracownik winien uprzedzié
pracodawce, jezeli nie moze stawié¢ sie nastepne-
go dnia do pracy.

Ci domownicy, ktérzy zawarli indywidualng
umowe z pracodawca, zgodnie z ninieiszem orze-
czeniem, pracowa¢ moga poza folwarkiem przed

wygasnigciem terminu trwania umowy najmu
tylko za zgoda pracodawecy.
§ 4. Obowiazuja nastepujace §§ dziatu I,

ustalajacego warunki pracy i placy dla ordynar-
juszy: 3, 4, 7, 11 12, 24, odnoény ustep § 28, 321 8
w punkcie o nawozach sztucznych,

§ 5. Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej
potrzeby, pracownicy sa obowiazani do pracy
poza czasem, okreslonym w § 7 dzialu I, ustalaja-
cego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy,
lecz za osobnem wynagrodzeniem, po cenach za
godzing o 50% wyzszych od normalnego wyna-
grodzenia, tak w naturaljach, jak i w gotowece.
Za spo6znienia si¢ do pracy stosowane beda potra-
cenia w tym samym stosunku. Samowolne opusz-
czenie roboty podczas godzin pracy jest niedo-
puszczalne. Praca w dni $§wiateczne moze byé
wykonywana li tylko za obopélna zgoda i za wy-
grodzeniem po cenach za godzine o 100% wyz-
szych od normalnego wynagrodzenia, tak w natu-
raljach, jak i w gotéwce.

. § 6. Ustala sie trzy kategorje robotnikow
dniéwkowych: -

Kategorja I — do lat 16-tu;

Kategorja II — wszystkie dziewczeta ponad
lat 16 i chlopcy od lat 16 do 18;
. Kategorja IIl — chlopcy od lat 18-tu, zdolni
do wszystkich robét i do kosy.

§ 7. Warunki wynagrodzenia stalych robotni-
kéw dnidwkowych ustala sie, jak nastepuje:

I. W naturaljach:

1) Zyta otrzymuje dziennie za dziefi pracy:
Kategorja I — 1 kg, '
Kategorja II — 1% kg.,

Kategorja III — 2 kg.

Zyto wydaje sie kwartalnie zdotu, przyczem
na 1 kpca moze byé wydana polowa naleznej ilo-
$ci zyta, druga za$ polowa bedzie wydana po zni-
wach.
2) Kartofli otrzymuje rocznie:

Kategorja I — B kwintali,

Kategorja II — 12 kwintali,

Kategorja III — 16 kwintali.

Wydawanie kartofli uskutecznia si¢ co pét
roku zdotu w terminach: 1 pazdziernika 1931 r.
i 31 marca 1932 r.

W wypadkach wydawania roli pod kartofle
ziemia winna byé wydawana w ilosci: przy zie-
miach ciezkich i niewymagajacych drenowania
za 1 kwintal 93 centary ziemi; przy ziemiach lek-
kich lub wymagajacych drenowania za 1 kwintal
1 ar 12 centaréw ziemi. '

W razie porzucenia pracy ze zlej woli przez
stalego robotnika dnidwkowego przed koricem
roku, sprzet pola, ego mu pod ziemmiaki
zamiast gotowych kartofli, nalezy do pracodaw-
cy za zwrotem ilosci kartofli, uzytych do sadze-
nia; réwniez polowa Zyta, naleinego pracowniko-
wi w koncu kwartaluy, przechodzi na wlasno$é
pracodawcy.

Koszta przemialu ponosi pracodawca. lub
wydaje 10% wydawanej ilosci zyta. :

II. W gotéwce wedlug poniiszej tabeli:

Wynagrodzenie dzienne
gotéwkowe dla

I kat. | II kat. | III kat.
POWIATY ..E.!m- i ol Ladle
S3 88l 3|cle oL
EC|HR BECEREC|IEG
E|F8/"g "B "glEB
3A(323R|22 55|32
z 1.

-]
-

=
e
o

1. Warszawa., Bedzin, Blonie,
Ciechanéw, Gostynin, Gréjez,
Kalisz, Kutno, Lublin, Lask,
YLeczyca, Lodz, Lowicz, Nie-
szawa, Pinczéw, Plock, Pula.
wy, Pultusk, Radom, Socha-

czew, Wioclawek

0.50| 0,75/ 0,80 1,30( 1,10 1,70

2, Brzeziny, Chelm, Czestocho-
wa, Garwolin, Hrubieszéw,
Itza, Janow, Jedrzejow, Kiel-
ce, Kolo. Konin, Konskie,
Kozienice, Krasnystaw, Lipno,
Lubartow, Lomza, ELukéw,
Makow, Minsk Mazowiecki,
Mlawa, Opatéw, Opoczno,
Piotrkéw, Plonisk, Przasnysz,
Radomsko, Radzymin, Radzy#,
Rawa, Rypin, Sandomierz,
Siedlce, Sieradz, Sierpc, Stup-
ca, Skierniewice, Sokoléw,
Stopnica, Tomaszéw, Turek,
Wielud, Wegréw, Wiodawa.
Wtoszezowa 1 Zamosé . . |0.45]/ 0,70 0,65 1,10} 0,80| 1.30

3. Augustéw, Biata, Bialowieza,
Biatystok, Bielsk, Bilgoraj,
Kolno, Konstantynéw, Ostro-
teka, Ostrow, Seijny, Sokolka,
Suwalki, Szczuczyn, Wysokie
Mazowieckie, Grodno i Woi- . :
kowysk . . . . . . 10.35{ 0,50{ 0,60! 0,90( 0,75/ 1,25

Uwaga: Jako miesigce letnie uwaza sie:
kwiecief,, maj, czerwiec, lipiec, sierpier, wrze-
siefi; pozostalte jako zimowe.

Wyplaty gotowkowe
dniowkowym uskuteczniaé
zdotu.

§ 8. W gospodarstwach ponizej 30 ha, jako
nieobjetych ustawa z dnia 30 stycznia 1924 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 148), na wypadek ka-
lectwa, spowodowanego nieszczeslivym wypad-
kiem przy pracy, pracownik korzysia z pelnych
$wiadczen, przewidzianych w niniejszem orzecze-
niu, do czasu polubownego lub sadowego zabez-
pieczenia praw pracownika, badz jego rodziny,
nie mniej jednak, jak przez pél roku, przyciem
za podstawe do obrachunku przyjmuje sie mini-
mum dni pracy, ustalone w § 5 niniejszego dzia-
lu. Postanowienie niniejsze w niczem nie ograni-
cza praw takiego robotnika, wypltywajacych
z przepisow kodeksu cywilnego.

W pozostalych majatkach obowiazija prze-
pisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 16, poz. 148). _ e

stalym robotnikom
nalezy co miesiac
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DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOWL

§ 1. Orzeczenie niniejsze obowiazuje z jedrej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, =z dru-
giej strony rcbotnikéow sezonowych w rolnictwie.

§ 2. Za robotnikéw sezonowych, w znacze-
niu niniejszego orzeczenia, uwaza si¢ tych robot-
nikéw, ktorzy sie kentraktowo obowiazuja do ro-
b6t rolnych w sezonie od dnia zakontraktowania
ich az do ukoniczenia wszystkich robét rolnych,
wzglednie wszystkich wykopkéw i ktérzy miesz-
kaja u pracodawcy we wspélnych koszarach,
przeznaczonych dla robotnikéw sezonowych.

§ 3. Czas pracy obowiazuje ten sam, jaki jest
przewidziany w § 7 dzialu I, ustalajacego warun-
ki pracy i placy dla ordynarjuszy, wynagrodzenie
zaé »a nadgodziny ustala sie dla kat. I i II robot-
nikéw sezonowych w wysokosci, okreslonej dla
kat. II Jub III stalych robotnikéw dniéwkowych
(§ 5 dz. IV), a dla kat. III robotnikéw sezonowych
o 15% wiecej, niz dla kat. III robotnikéw dniow-
kowych.

§ 4. Ordynarje otrzymuje
i robotnica tygodniowo.

Ordynarja sklada sie:

z 15 kg. ziemniakow, L.

7 litréw mleka zbieranego lub 3! niezbie-
ranego,

z 3% kg. chleba,

z % kg. kaszy,

1 kg. grochu,

1 kg. maki, z % kg. soli. o

Wymiana na inny gatunek ZFwnos'cL jest za
obopolnem porozumieniem dozwolona. W majat-
kach, ktére grochu nie sieja, moze byé wzamian
niego przez pracodawce wydana kasza lub maka.

Gotowanie strawy odbywa si¢ na koszt pra-
codawcy.

§ 5. Poza ordynarja otrzymuje robotnik sezo-
nowy wynagrodzenie gotowkowe:

kazdy robotnik

Placa dzienna kategoriji
robolnikéw sezonowych
w zlotych

I kat. | II kat.

MIEJSCOWOSC

III kat.

i. Woj. warszawskie za wytacze-
niem powiatow: Radzymin,
Miaslc Mazowiecki, Przasnysz,
Makow i Sierpe. Woj. todzkie
oraz powialy: Bedzin i Cze-
stochowu woj. kieleckiego . 1,40

1,80 2,20

2. Woj. kicleckic za wvlacze-
mem powiatiw: Bedzin i Cze-
stochowa. Woj. lubelskic za
wylaczzniem powintow We-
grow. Sokotow, Konslanlynow,
Biatla.  Radzyn, Wiodawa,
Chetm. Tomaszéw, Bilgoraj.
oraz powialy: Rudzymin, Minsk
Mazowiecki. Przasnysz, Mukow
i Sierpe wor warszawskivgo .

t 130 | 170 | 200

3 Woj. bialostockic oraz powia-
ty: Wegrow. Sokotéw. Kon-
stantynow. Bisks, Radzyn, Wio-
dawa. Chetm, Tomaszéw. Bil-

goraj woi lubelskizgo 1.10 1,60 1,90

Uwaga: Jako kategorie robotnikéw rozu-
mie sie- kategoria I — wszystkie kobiety ponad
lat 16 i mezczyzni od lat 16 do 18; kategorja II—
mezczyini od lat 18 do 21; kategorja Il — mez-
czyzini ponad 21 lat, zdolni do wszystkich robot
i do kosy

§ 6 Obowiazuja nastepujace paragraly dzia-
tu I, ustalajacego warunki pracy i placy dla or-
dynarjuszy 3, 4, 7. 10, 11, 12, 24, 32 i 8 w punk-
ci o nawozach sztucznych.

Czeéé I1. Wojewo6dztwa: poznanskie i pomorskie.

DZIAL 1. ORDYNARJUSZE.
§1

Zasady ogélne.

Dzial niniejszy dotyczy 2z jednej strony
wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej zas
strony pracownikéw z normalna zdolnoscia do
pracy: fornali, reczniakéw, strézéow i pastuchow.

Uwaga I: Dozorcy rolni z normalng zdol-
noscia do pracy, jak to: polowi, karbowi, wloda-
rze i gumienni, otrzymujg wynagrodzenie nie
mniejsze, anizeli fornale.

Uwaga II: Stangretow (forysidw) i t. p.
nie uwaza si¢ za fornali, o ile pelnia stale obo-
wiazki przy koniach cugowych.

Uwaga III: Inwalidzii oraz pobierajacy
rente, podlegaja osobnej indywidualnej umowie.
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Dzial niniejszy obowiazuje na rok. Rok stuz-
bowy zaczyna si¢ z dniem 1 kwietnia 1931 r.,
a koiczy si¢ dnia 31 marca 1932 r. Obie strony
obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej umowy
pracy przed uplywem terminu wygasnigcia niniej-
szego orzeczenia, a najpozniej do 31 grudnia, a o
ile dzieri 31 grudnia bedzie niedziela — do 30 gru-
dnia 1931 r. wlacznie. Niewypowiedzenie umowy
o prace do dnia 31 grudnia 1931 r, wlacznie ozna-
cza zawarcie umowy na rok nastepny, Uchylenie

sie przez ktorakolwiek ze siron od przyiecia wy-
powiedzenia umowy o prace fe'’e nie przedin‘a.
Rozwiazanie stosunku shuzbowego w ciagu roku
nastapi¢ mozZe na zasadzie orzeczenia Komisyi
Rozjemczych lub tez wyrokéw Sadow Panstwo-
wych, dziatajacych wedlug ohowiazujacego pra-
wodawstwa i wediug kompetencii.

Uwaga: Pracodawcom nie wolno przy koi-
co roku sluzbowego wreczyl terminatek (kono-
tatek) pracownikom li tylko z tytulu ich starosci
i niepelnej zdolnosci do pracy. Przepis ten jednak
dotyczy tylko tych pracownikéw, ktérzy przepra-
cowali na dobro pracodawcy lub danego gospo-
darstwa 25 lat.

§3

Zatargi.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami i robotnikami, reguluja
Komisje Rozjemcze, badz Sady Pasnstwowe we-
dlug kompetencji, zaleznie od ustaw obowigzuja-
cych w danych wojewédztwach. Do czasu uzy-
skania wlasciwego orzeczenia lub wyroku nie
wolno:

1) pracodawcom wstrzymywaé swiadczen,

2) pracownikom przerywaé pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciez-
kiego przewinienia, przewidzianego Kodeksem
Karnym, pracodawca moze wstrzymaé przed
orzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia w zboZu
lub gotéowce; wrazie jednak usprawiedliwienia
robotnika przez Sad, pracodawca winien wydaé
zalegle swiadczenia wraz z dodatkiem miesiecz-
nym w zboZu 1 procent — w gotowce 2 procent.

§ 4
Indywidualne umowy.

Dzial niniejszy stanowi w mysl ustawy z dnia
18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686)
Fod'stawq przy zawieraniu uméw indywidualnych.
ndywidualne umowy pracy, zawierajace warun-
ki dla pracownikéw mniej korzystne, niz warun-
ki niniejszego orzeczenia, sa niewaZne z wyjat-
kiem specjalnych wypadkow, przewidzianych w
temze orzeczeniu.

§ 5.

Pracodawcy nie sa uprawnieni do samowol-
nej zamiany $wiadczen w naturze na inne. Jezeli
jednak warunki gospodarcze wymagaja lej za-
miany, moZe ona byé dokonana przez bezposred-
nie porozumienie stron, przy posrednictwie In-
spektora Pracy, wreszcie w drodze rozjemczej.

§ 6.
Ksigzka obrachunkowa i kontraktowa.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy bez-
platnie ksigZeczke obrachunkowa, zawierajaca
kontrole wydanej ordynarji, pensji, potracen skla-
dek do Kasy Chorych, ubezpieczenia na starosé
i niemoc, podatkéw oraz wszelkich potracen, jako
tez zawierajaca spis powierzonych mu inwenta-
rzy. Ksiazeczka winna by¢ podpisana przez pra-
codawce lub jego zastepceg. Poza tem wydaje pra-
codawca robotnikom swego folwarku, na rece
wybranego przez nich przedstawiciela, jeden eg-
zemplarz niniejszego orzeczenia.

Uwaga: Ksiazeczki obrachunkowe, zlozo-
ne u pracodawcy, nie powinny byl dluzej prze-
trzymywane, niz 10 dni.

§ 7.

Warunki godzenia ordynarjusza z zacieinikami.

Ordynarjusz, godzacy sie z zacieznikami, zo-
obowiazany jest przetrzymywaé ich caly rok kon-
traktowy, nie chcac zrywaé kontraktu. Wyjatek
stanowia: choroba stwierdzona przez lekarzaj
wstapienie w zwiazek malzenski, wojskowosé
i dojscie do pelnoletnosci. Praca innych domow-
nikéw u innego pracodawcy jest niedozwolona
z wyjatkiem terminatoréw i takich, ktérych ma-
jatek zatrudniaé¢ nie chce lub nie moze O ile pra-
codawca bedzie zatrudnial tego rodzaju do-
mownikéw, podlegaja oni niniejszemu orzeczeniu.

Pracownika nie wolno zmuszaé, ani zadaé,
aby bral zacieznikow nie nalezacych do jego ro-
dziny.

§ 8.

Praca i placa akordowa.

Stosowanie premjowego i akordowego syste-
mu plac jest dozwolone.

a) Od wybierania ziemniakéow.

Zaptata za 55 kg. brutto od wvkonanych
ziemniakow wynosi 7,5 procent od ceny 50 kg.
ziemniakéw fabrycznych, ktéra ustali Komisja
Polubowna poznansko - pomorska, skladajaca sie
z delegatéow rolniczych organizacyj zawodowych,
pracodawcéw i pracownikow.

Komisja ta winna si¢ zebraé najpdiniej 15
wrzesnia roku biezacego.

Ludziom kontraktem zwiazanym deputatu
sie nie odciaga, dla ludzi obcych, Zzadnym kontrak-
tem niezwiazanych, przysluguje ta sama placa
i 1,5 kg. ziemniakéw od wybranych 55 kg. brut-
to. Przy sprzecie nizej 30 kwintali — z 0,25 hek-
tara uwzgledniajac caly szlag — 9 procent od ce-
ny ziemniakéw. Przy sprzecie nizej 25 kwintali—
0,25 hektara — 10 procent.

Zbieranie za kartoflarka oplaca sie o 50 pro-
cent nizej recznego kopania ziemniakow.

b) Od marchwi i burakéw pastewnych:

Kopanie odbywa sie na dniowke lub podiug
umowy na akord.

c) Od cukrowych burakéw: =

Zaplate dla robotnikéw kontraktowych bez
polracenia deputatu oraz dla robotnikéw nie-
zwigzanych kontraktem (obcych) wustali ta sama
Komisja i w terminie jak wyze;.

Robotnikow cbowigzuje kupkowanie lisci
i przykrycie burakéw na 14 cm. ziemig w kopce
z 0,125 ha.

Wybieranie burakéw za wyorywaczem opla-
ca sie nizej, niz przy recznem kopaniu; procent tej
znizki ustala Komisja, jak wyzej.

d) Od koszenia tak, koniczyn i zbéz:

Place ustala wyzej wspomniana Komisja naj-
pozniej do dnia 1-go czerwca roku kontrakto-
wego.

Place za prace akordowe ustala Komisja Po-
lubowna zgodnie z szematem lat ubieglych.

Robotnikom przy wszystkich akordach za
koszenie potraca sie deputat przewidziany bud-
7etem, a przy kopaniu okopowych deputatu sig
nie potraca.

Jezeli zarobek kosiarza lacznie z ubieraczka
nie wynosi przy sieczeniu zarobku dniéwkowegao,
pracodawca placi calkowity dzienny zarobek.

Przy ustalaniu cen za akordy powyzsza Ko-

misja bierze pod uwage deputat wydawany na
Pomorzu.
§09
Czas pracy.

Czas pracy ustala si¢ podlug ponizszej tabeli,
przyczem fornale pracujacy kofimi majg by¢
zwalniani przed poludniem o pél godziny wczes-
niej, anizeli inne kategorje robotnikéw, o ile pra-
ca ich nie jest scisle zwiazana z pracg innych ro-
botnikéw rolnych.

v )
. E| B | opiaa [Podwie| 2| o
M esiac s 2 18¢ | czorek | ® | godzin

o | =& e

-9 v 4
Styczefi, . 1 12—130] — 4—! 6,30
W . o 16 12—1.30, — 4,15 1.—
Luty . + . 1 12—1.30] =— 4,30 7,30
w v & e A6 12—1,30] — 5—1 830
Marzee , . 1 12—1,30] — 530 930
w e + o« 16 12.—-1,30] — 6.—| 10—
Kwiecien . 1 12—1,30| 4—4.30| 6,45 10,15
i 16, 12—1,30{ 4—4,307,15| 10,45
Maj . « 1 12—1,30| 4—4,30 7,30} 11—
Czerwiec . 1 12—2,—| 4—430(8—| 11—
Lipicc . o 1 12—2,—| 4—4,30|8—| 11,—
Sierpief. , 1 12—2,—| 4—430{8—| 11—
" 4 16 12—1,30| 4—4,30|7,30| 11—
Wrzesich 1 12—1,30| 4—4,30|7—| 10,30
" . 16 12—1,30| 4—4,306,30| 10—
Pazdziernik 1 — 12—1,30 —_ 530, 945
" 6 — 12—1.30] — 5—| 9—
Listopad , 1 — 12—1.30 — 430 8—
" . 16 — 12—1.30| =— 4— 715
Grudziea . 1 —_ 12—1,300 — 4—| 71—
i . 16/8—|— 12—1.30] — 4—| 630

.Za poczatek pracy rano i po potudniu uwaza
si¢ apel, za koniec zejécie z pola. O ile pole lezy
dalej niz 2 km. od podwdrza, robotnika nalezy
zwolnié z pracy o 10 minut wczesniej w stosunku
do kazdego 1 km. powyzej 2.

W razie pilnej potrzeby powyzszy podzial
rozpoczecia i kofica pracy oraz przerw jedzenio-

moze byé zmieniony przez pracodawce,
jednakze tylko w ten spos6b, by ogélna ilos¢ go-
dzin pozostala ta sama.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy sa obowiazani do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem, po cenach za godzing o 50 procent
wyzszych wedlug budzetu, Do robotnikéw pobie-
rajacych wynagrodzenie za roboty, wykonane
poza unormowanym wyZej czasem pracy, nie za-
licza sie pastuchéw, stréZéw nocnych i dozorcow,
o ile wykonywane przez nich roboty nie przekra-
czaja zakresu ich zwyklych obowiazkow.

Samowolne opuszczenie roboty podczas go-
dzin pracy, jak i samowolne sp6inianie si¢ do
pracy jest niedopuszczalne i powoduje potracenia
w stosunku procentowym, jak przy nadgodzinach.

§ 10.
Oprzet inwentarza.

Oprzet inwentarza odbywa si¢ poza godzina-
mi pracy bez specjalnej doplaty. Wstawanie do
oprzetu inwentarza oraz naszykowanie wozéow
i narzedzi powinno mieé¢ miejsce nie wczesniej,
niz na 2 godziny przed rozpoczgciem pracy.

Obrok, siano i t. p. pokarm dla inwentarza
ma byé przygotowany uprzednio w godzinach
pracy w miejscach na to przeznaczonych. Kolej-
ne sypianie przy inwentarzu w mnocy i dyzury
w dnie $wiateczne obowiazuja wszystkich fornali
i reczniakow bez specjalnej doplaty.

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzied
$wiateczny (niedziela i swigta) i na ten czas, jak
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rowniez w razie jego choroby, zostaje zastgpiony
przez innych wyznaczonych w tym celu pra-
cownikow.

Reczniacy obowiazani sa w razie zapotrzebo-
wania ‘stawié¢ sie w zastepstwie fornali i pasterzr
za odszkodowaniem w wysokosci réznicy pelnych
zarobkow ‘reczniaka w stosunku do fornala,

W razie zastepowania pasterza tylko w nie-
dziele i s§wigta otrzymuje reczniak wynagrodze-
nie w wysokosci pelnego budzetu dziennego, o ile
to nie jest dzien jefo normalnego dyzuru.

Do pielegnowania chorego inwentarza poza
godzinami pracy winien pracownik stawié¢ sie.za
osobnem wynagrodreniem. Wynagrodzenie nie
nalezy sie, o ile zostanie stwerdzone, ze choroba
Zwierzecia zostala spocwodowana przez pra-
cownika.

Sianie nawozéw sztucznych.

Do siania nawozéw sztucznych pracodawca
daje pracownikowi worek i doplaca od 1 ha 25
groszy, procz tego przy sianiu nawozow sztucz-
nych gryzacych, a zwlaszcza azotniaku, wapna,
nie moga byé zatrudnione kobiety; pracownicy
uzywani do siana azotniaku i wapna maja otrzy-
mywaé ochraniacze na oczy i odpowiednie

ubranie,
Przemysl rolny.

Robotnicy zatrudnieni przejsciewo w prze-
mysle rolnym otrzymuja za ten czas wynagrodze-
nie fornala.

§ 11.

Stréze nocni.

Wynagrodzenie strézéw reguluje § 18. Praca
str6z6w rozpoczyna sie wieczorem z odejSciem
fornali z podwérza, a kornczy sie rano z przyj-
$ciem fornali na podwérze. Poza tem winni stré-
ze pehié¢ stuzbe w podwérzu w czasie przerwy
obiadowej. Gdzie niema zwyczaju stréZowania w
czasie przerwy obiadowej, tam mozna zatrudniaé
stréza (poza strézowaniem) dziennie 3 godziny
i to w czasie .od 1 kwietnia do 30 wrzesnia
wlacznie.

W majatkach, gdzie stréze otrzymywali na
czas warty zimowej kozuch dworski, zwyczaj ten
pozostaje nadal. Tam, gdzie kozucha dworskiego

niema, zaleca sie go wprowadzié, a gdzie sig
trzyma owce, dostarczenie kozucha jest obo-
wiazkowe. ‘o

§ 12,
Praca w dni swiateczne.

Praca w dni swateczne moze byé wykonywa-
na li tylko za obopdlna zgoda i za wynagrodze-
niem, ktére wynosi 100 procent wiecej od budze-
tu odnosnej kategorji; w gorzelniach i krochmal-
niach, na zadanie pracodawcy, praca odbywa sie
zgodnie z ustawa sejmowa z dnia 18 grudnia
1919 r. (Dz. U. R. P., 1920 r., Nr. 2, poz. 7) i réw-
niez po cenach o 100 procent wyzszych od dzien-
nego zarcbku.

Jako dni s$wiateczne uwaza sie nastepujace:
1) wszystkie niedziele, 2) 1 stycznia, Nowy Rok,
3) 6 stycznia, Trzech Kréli, 4) 2 lutego, Matki Bo-
skiej Gromnicznej, 5) 2 Swieto Wielkiejnocy,
6) 3 maja, Swicto Narodewe, 7) Wniebowstapie-
nie, 8) Zielone Swiatki, 9) Boze Cialo, 10) 29 czerw-
ca, §w. Potra i Pawtla, 11) 15 sierpnia, Wniebo-
wziecie, 12) 1 listopada, Wszystkich Swietych,
13) 8 grudnia, Niepokalane Poczecie, 14) swieta
Bozego Narodzenia.

§ 13.

Wyjatkowa przerwa pracy.

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody robo-
ty w polu wykonywane by¢ nie powinny.

§ 14,
Stosunek wzajemny.

Pracodawcoéw oraz ich zastepcéw obowiazu-
je grzeczne traktowanie pracownika i scisle prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza redu-
larne wyplacanie $wiadczen i plac, przewidzia-
nych umowa.

Pracownikow obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcy i ich zastepcow, sciste przestrzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazlkéw, daznosé do najwicksze] wydajnosci
pracy i stosowanie si¢ do wszystkich zarzadzen
pracodawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie
do wykenania ocbowiazkéw stuzbowych, oraz prze-
strzedanie wszystkich przepiséw porzadkowych
w obrebie folwarku, jak tez dbale i staranne
obchodzenie sie z powierzonym sobie inwentarzem
Zywym i martwym.

§ 15.
Warunki wynagrodzenia.

Zgodnie z § 18 niniejszego orzeczenia, ordy-
narjusze pobieraja place gotowkowe miesigcznie
zdoiu.

Wyypiata pensji winna nastapié nie péiniej,
jak 7-go nastepnego miesiaca.
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Ordynarje wydaje sie miesiecznie i to w
pierwszych dwoch tygodniach kazdego miesiaca.
razie niemoznosci wydania naleznej ordy-

parjii w tym terminie, ustalenie terminu ma na-

stapi¢ w drodze bezposredniego porozumienia
stron przy pcsrednictwie Inspektora Pracy lub tez
w drodze rozjemczej.

Zbozz wydawane na ordynarj¢ musi by¢ zdro-
we i dobrze oczyszczone w gatunku, jaki posia-
da majatek.

§ 17,

Skiad ordynarji: 10,5 kwintala zyta,

3 kwintale jeczmienia,

1,5 kwintala pszenicy,

1 kwintal grochu.

Tam, gdzie groch sie sprzata, musi byé wyda-
wany w naturze. Gdzie si¢ grochu i pszenicy w
dostatecznej ilesci nie sprzata, otrzymuje depu-
tant ' kwintala grochu, a reszte w gotéwce po-
dlug cen gieldowych, % kwintala pszenicy, a
reszte w Zycie z doplata réznicy cen pszenicy w
dzien wyplaty; pracodawca moZe zamiast doplat
w gotowce wydaé odpowiednia ilosé zyta.

Robotnicy, ktérzy w ciagu rcku kontrakto-
weco ozenili sie, moda byé godzeni na ordynarje
w zboZzu w ilosci 15 kwintali,

Potracenia moda nastapi¢ w ilosci zyta lub
jeczmienia, w naturze i przewidzianych w tabeli.

W wypadkach wspélnego mieszkania robot-
nika z rodzina, pcbierajaca juz caly opal, otrzy-
muje od de kosica roku stuzbowego polowe opaluy,
reszte deputatu bez zmiany,

§ 18,
a) Wojewddztwo Poznariskie.

Pensje i ordynarje na rok 1931/32 ustala sie,
jak nastepuje:

a) pensyi rocznej zl 138 dla reczniakéw;
zt 162 dla stréz6w, skotarzy, oprzetaczy i polo-
wych; z1 180 dla fornali, pracujacych stale kormi,
oraz

b) ordynarji 16 kwintali cbowiazuje w woje-
wodztwie poznarskiem wszystkie powiaty z wy-
jatkiem ostrzeszowskieso, odclanowskiego i mie-
dzychodzkiego, w ktérych obowiazuje 15,5 kwin-
tala ordynarji oraz pensja, jak wyzej.

Uwaga: W majatkach powiatéw inowro-
clawskiego i strzelinskiego, ktére w roku 192324
wydawaly 16,5 kwintali ordynarji, w roku 1931/32
ordynarja wynosié bedzie 16,5 kwintali,

b) Wojewédziwo Pomorskie.

Pensje i ordynarje na rok 1931/32 ustala sie,
jak nastepuje:

a) pensji rocznej zl 138 dla reczniakow; zt 162
dla strozéw, skotarzy, oprzetaczy i wartownikéw;
zt 180 dla fornali, pracujacych stale kosimi, oraz

b) ordynarji 16 kwintali cbowigzuje w woie-
wodztwie pomorskiem wszystkie powiaty, op~écz
powiatu dzialdowskiego i czesci powiatu brodnic-
kiego po lewej stronie rzeki Drwecy, w ktorych
ordynarja wynosi 15,5 kwintala, a pensja, jak wy-
zej.

“ Oprzetacze Zonaci otrzymuja ponadto od kaz-
dego odsadzonego prosiecia 10 groszy, a od sprze-
dazy dorostej sztuki 50 gr.

Uwaga I. W powiatach wejherowskim,
kartuskim, puckim, kosécierzyniskim, chojnickim
i tucholskim, za obcpélna pisemna umowa, wza-
mian zboZa moga byé wydawane $wiadczenia, nie-
przewidziane niniejszem orzeczeniem, jak trzyma-
nie gesi, owiec, dzierzawienie roli, wydawzanie
ciana i t. p.; zastrzegda si¢ jednak, Ze najmniej 14
kwintali winny byé wydawane w zbozu. O ile ro-
botnicy z wyzej wymienionych $wiadczeri nie ko-
rzystaja, otrzymaja ordynarje przewidziang powy-
Zej.

: Uwaga II: W powiatach gniewskim i tczew-
skim cbowiazuje dla wszystkich kategoryj ordy-
narjuszy, reczniakéw, fornali, strézéw i t. p. ordy-
narjii w zycie o 1% kwintala wiecej, a w powiecie
starogardzkim o 1 kwintal rocznie wigcej.

W Wojewédztwach Poznafiskiem i Pomorskiem:

Za obopélnem porozumieniem, do 2 kwintali
zyta lub jeczmienia moZe by¢ wyplacone w go-
téwce lacznie z pensja. Zamiast 50 kg, grochu
i 50 gk. pszenicy, moze pracodawca wydaé réwno-
waznik w cukrze, liczac cen¢ gdrochu i pszenicy
wedlug notowan gieldy w Poznaniu, a cukier we-
dlug ceny detalicznej.

§ 19,

Praca i placa kobiet.

Zony pracownikéw nie moga byé zmuszane
do pracy. Dacjenie kréow 1 inne roboty cdbywaja
sie na zasadzie ocsoboe] umowy. Jednakfe Zo-
nom pracownikow zaleca sie, by z dobrej woli w
czasie pilnych prac, o ile stosunki rodzinne na to
pozwalaja, uczeszczaly do pracy.

Czas pracy trwa zaleZnie od kazdorazowej
obopélnej umowy.

Jako wynagrodzenie pobieraé bedzie Zona
pracownika: 25 groszy za przepracowang godzi-
ne.

§ 20.
Ziemniaki i ziemia pod ziemniaki,
a) Wojewodziwo Poznanskie.

Deputatnicy dostaja 30 kwintali zdrowych i
suchych ziemniakéw.

Ziemnialki nieharfowane, wydane wprost z po-
h od reki podﬁza,s wykopek, liczy sie¢ % hekto-
£ o KU g.

Ziemniaki harfowane lub z kopca liczy si¢ na
wage.

Reli uprawionej pod ziemniaki otrzymuje de-
putatnik 25 aréw, w tem przynajmniej 12% arow
ogrodu nawozonego pelna mierzwa co drusi rok,
w polu zas co rok. Pozatem otrzymuje 4 arv roli
poa kanugnik.

Polowa roli powinra byé wydana przy po-
czatku sezonu sadzenia, druga zaé najpdzniei w
rmolowie czasu sadzenia ziemniakéw na polach
pracodawcy.

25 arow przy dobrowolnej lub jakakolwiek
przyczyna spowodowanej zamianie roli na zie-
mniaki réwna sie 30 kwintalom ziemniakéw i od-
wrotnie.

Rola pod len 3 ary nie jest obowiazkowa
i podlega obopélnej umowie. Co do ogrodéow i
rozsadnikéw przy domach, zostawia sie dawniej-
sze lokalne zwyczaje.

b) Wojewddztwo Pomorskie.

W Wolewédztwie Pomorskiem deputatnicy
otrzymuja 37% aréw roli uprawionej, nemierzwio-
nei i obrobionej kodmi, QObréka reczna kartofli
nalezy dc deputatnikéw. Polowe roli pod kar-
tofle wydaje si¢ na poczatku, zas druga czesé w
polowie sadzenia karto{li na polach pracodawcy
Wszelkie ziemie powinny byé cbrobione na,péi-
niej do 30 maja. Oprécz powyzszej roli otrzymu-
je deputatnik 15 kwintali kartofli suchych i zdro-
wych, ktére za obopdlnem porozumieniem moda
byé zamienione na 12% ardw ziemi pod kartofle.
Tam, gdzie ogrody sa stale cdgraniczone od sie-
bie, pozostaja w dotychczasowym stanie, z tem
jednakie, Ze o ile 0drod jest wickszv od 12 aréw,
réznice cdlicza sie od roli. Dalej otrzymuje depu-
tatnik kapusnik, wielkesci 3 ary.

Ogrédkow bezposrednich przy domach, t. zw.
rozsadnikéw, nie wlicza sie w role. Rola pod len
3 ary nie jest obowigzkowa i podlega obopolnej
umowie.

§ 21.

Utrzymanie inwentarza.

a) Wojewodztwo Poznanskie.

Kazdy deputatnik ma prawo trzymania jed-
nej krowy, a przy trzecim zaciezniku — dwéch
krow.

Pracodawca daje latem wolne utrzymanie
dla kazdej krowy, objetej kontraktem, na wy-
starczajacem pastwisku jod dozorem odpowied-
niego pasterza. W razie braku wystarczajacego
pastwiska, nalezy wydaé odpowiednig ilosé zielo-
nej paszy. Na zime wydaje sie na kazda konirak-
tem przewidziana krowe 15 kwintali burakow
pastewnych lub brukwi, lub za obopélng zgoda
4 ary uprawionej i nadajacej sie¢ pod okopowe oraz
slome jarg i sieczke na pasze.

Gdzie niema pastwiska, ani zielonej paszy,
wydaje sie inna. W powiatach, gdzie byto w zwy-
craju wydawanie siana, zwyczaj ten pozostaje na-
dal.

Deputatnik, ktory umoéwit sig, Ze nie bedzie
trzymaé¢ krowy lub o ile krowa mu padia, a od-
szkodowania mu rie przyznano, pobiera 2 litry
mleka tlustedo i1 3 litry mleka odtluszczonego.
Gdzie mleka daé nie mozna, placi pracodawca za
2 litry mleka pelnego i 3 litry mleka odtluszczo-
nego taka ceng, jaka placi najblizsza mleczarnia
producentowi, lub wynagrodzenie, przewidziane w
budzecie w kazdym kwartale.

W majatkach, gdzie isinieje dotychczas zwy-
czaj trzymania wiecej, niz jednej krowy, zwyczaj
ten pozo:stale nadal. Kto nie ma krowy, moze trzy-
maé dwie kozy déiki i 2 kozleta na tych samych
warunkach. W razie, jeieli deputatnik umowil
sig, ze bedzie trzymaé jedna koze i jedno koile,
otrzymywaé¢ on bedzie jako ekwiwalent: 1 litr
mleka pelnego i 1,5 litra mleka odtluszczonego
oraz potowe pastewnych burakéw, wzglednie roli.

Sciotke dostarcza pracodawca w tej 'osci
i gatunku, jak dla inwentarza dominjalnego. Na-
woz nalezy do pracodawcy.

b) Wojewédztwo Pomorskie,

Kazdy deputainik ma prawo trzymaé krowe,
a przy trzech zacigznikach — dwie krowy. Gdy-
by na trzeciego zacieznika w mysl umowy depu-
tatnik nie trzymal krowy, otrzymuje 1 litr mleka
pelnedo i 1 litr mleka odtluszczonego dziennie.

Pracodawca zobowiazany jest dla kazdej kro-
wy wydzieli¢é wystarczajaca pasze, a gdyby pa-
stwisko nie bylo odpowiednie, stosowna ilo§é pa-
szy na kazda krowg, a mianowicie: w zimie 15
kwintali burakow pastewnych lub brukwi, sto-
my (paszy) i sieczki. Siano o ile moZnosci wy-
dawaé sie bedzie podlug lokalnych stosunkow,
jak dotychczas.

Tam, gdzie brak pastwiska i zielonej paszy,
wydaje sie 7,5 kg. kiszonych lisci, lub 7,5 kg. ki-
szonych wytlokéw, albo % kg. suchych wytlokow,
albo wreszcie 15 litrow wywaru na sztukg dzien-
nie z wystarczajaca iloscig sieczki.
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Gdzie zimowa pora wydaje sig pasze w po-
staci lisci, wywaru lub wytlokéw, tam odpada sto-
sowna ilos¢ éwikly lub brukwi.

Okopowizny, ktére wydaje sie¢ w zimie na
kazda kroweg, mozna za obopdlna zgoda zmienié
na 4 ary roli, zdatnej pod okopowizne. Slome na
podsciotke pod krowy i do uzytku demowego da-
je sie¢ podiug potrzeby. Nawéz nalezy do praco-
dawecy.

Prawo trzymania przychéwku stuzy tym, kté-
rym dotychczas bylo dozwolone., Jeieli depu-
tatnik umoéwit sig, ze nie bedzie trzymaé krowy
lub jezeli krowa padla, a odszkodowania za nia
mu nie przyznano. otrzvmuje dziennie 2 litry mle-
ka tlustego i 2 litry mleka odciaganego, albo w
miejsce tegoz — gdyby udzielone byé nie moglo—
ceng mleka, jaka producent dostaje.

Dla Wojewddztwa Poznafiskicgo i Pomorskicgo.

Ordynarjusze, ktorzy utrzymuja kontraktowo
tylko jedna krowe, ofrzymuja w okresie suchego
stania krowy 90 litréw pelnego mleka rocznie.

W majatkach, ktére mleka na sprzedaz nie
posiadaja, wzamion mleka moze byé wyplacany
rownowaznik w gotéwce podlug cen miejscowych.

Uwaga I: Jako okres zimowy uwaza sie
czas od spgdzenia krow z pastwiska do wypedze-
na tychie na pastwiska.

Uwaga II: Do paszy, wydawanej w po-
staci okopowych dla kréw, nie moZe mieé¢ preten-
sji nowosprowadzony pracownik w poczatku ro-
ku stuzlowego, natomiast odchodzacemu w kori-
cu roku shluzhowego pracownikowi nie moze byé
ta pasza potracona.

§ 22.

Pracowrik ma prawo trzymaé dowolna ilosé
trzody chlewnej w granicach istniejacego po-
mieszczenia w chlewach czeladnich. Trzymanie
kur jest dozwolone. Trzymanie gesi, kaczek, So-
lebi, krolikow i t. p. zalezy od obopdlnej umowy.

Uwaga: Ponadto w wojewédztwie pomor-
skiem w majatkach, w ktérych dotychczas byt
zwycraj trzymania owiec, pozostaje nadal, o ile
on nie byl uwazany jako ekwiwalent za znizke
deputatu,

§ 23.

Opal

Jako norme opalu ustanawia sie: 35 kwintali
wegdla, z wyjatkiem mialu, pospétki i grysiku, pod
warunkiem, %e dozwolona jest nastepujaca wy-
miana:

1 metr szescienny szczapéw twardego drze-
wa = 3 kwintalom wegla.

1 metr szescienny szczapéw migkkiego drze-
wa = 2,5 kwintalom wegla,

1 metr szescienny watkéw 7—12 cm. grub.
migk. drzewa = 2 kwintalom wesgla.

1 metr szescienny walkéw 7—12 cm. grub.
tward. drzewa = 2,5 kwintalom wegla.

Walki ponad 12 cm. uwaza si¢ za szczapy.

1 metr szescienny pienkéw lupanych = 1,5
kwintala wegla.

1 metr szescienny pienkow z glowa = 2 kwin-
talom wegla.

1 kupka galezi II kl. 2 X 2, 25 = 2 kwin-
talom wegla.

1.000 cegietek toriu prasowanego = 3,5 kwin-
talom wegla.

1.000 cegielek torfu nieprasowanego = 2,5
kwintalom wegla.

1 kwintal normalnie suchego torfu prasow. =
% kwintala wegla.

1,5 kwintala nienorm, such. torfu niepras. =
% kwintala wegla.

Co do drzewa, to pracownik powinien otrzy-
maé 6 m* szczapoéw lub walkéw. W majatkach,
ddzie drzewa szczapowego w dostatecznej ilosci
dosté nie mozZna, wydaje sie conajmniej 4 m’
szczapowedo drzewa lub walkéw i co najmniej
10 kwintali wegla i reszta opalu wedle powyzZszej
tabeli.

Galezie wydawaé mozna do 31 lipca wlacz-
nie. Chrustu nie zalicza si¢ do galezi.

Uwaga I: O ile pomiedzy pracodawca
a pracownikiem wynikna na podsiawie jakoéci
torfu nieporozumienia, moga delegowaé teryto-
rjalne organizacje po jednym przedstawicielu, ce-
lem rozstrzygniecia sporu. Opal wydaje sie co
pot roku, a co najmniej na kwartal zgory,

Uwaga II: Do drzew twardych zalicza
sig: dab, hiuk, grab, akacje, klon, wiaz, modrzew,
brzoze i olsze.

§ 24.

Mieszkanie.

Mieszkanie pracownika musi skladaé sie co
najmniej z jednej izby z podloga drewniana, oraz
komory.

Izby winny byé wytynkowane, a conajmniej
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami i
oknami na zawiasach,

W oknach maja byé cale szyby; w razie sttu-
czenia szyby, pracownik jest obowigzany wstawié
ja w ciagu dwoch tydodni. Wapna do bielenia
dostarcza pracodawca dwa razy do roku w ogél-
nej ilosci 15 kg. na mieszkanie, Podlogi majg byé
polozone,

Piece maja by¢ doprowadzone do porzadku
przed 1 listopada 1931 r. Mieszkania majg “yé
ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy sa popsu-
te, musza byé naprawione w ciagu miesiccy let-
nich, W majatkach, gdzie woda zacieka do pi-
wnic 1 mieszkan pracownikéw, winny byé one za-
bezpieczone w ciggu lata od wody naplywowej.

Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie miesz-
kafi pracownikéw bylo higjeniczne. Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien, oraz zasta-
pienie zgnitych cembrzyn nowemi, lub tez za-
pewnienie pracownikom w inny sposéb zdrowej
i czystej wody do picia,

Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowaé sie
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréow od miesz-
kan stuzbowych. Pracownicy maja skladaé na-

woz ze swoich chlewéow w przeznaczonem na to

miejscu. W poblizu mieszkan maja znajdowaé sie
zaslonigte ustepy w dostatecznej ilosci, ktoére
pracownicy obowiazani sa utrzymaé w porzadku
i czystosci. Gdzie jest odpowiednie nomieszcze-
nie w dotychczasowych budynkach, jak rowniez
przy mieszkaniach nowobudowanych, powinna
by¢ urzadzona laznia.

W innych majatkach, o ile tylko istnieje moz-
liwosé, pracodawcy s3 obowiazani do urzadzenia
kapieli.

Pozadane jest, aby pracodawcy, majacy w
folwarku elektrycznos$é, wprowadzali ja do miesz-
kan pracownikéow, Koszta pradu placi pracownik.

Pracownicy sa obowiazani utrzymywaé
mieszkanie w porzadku; irzymanie inwentarza w
mieszkaniu jest stanowczo wzbronione.

Sublokatoréw nie wolno przyjmowaé bez
zgody pracodawcy, ktéremu przy godzeniu ma
byé zameldowany sklad rodziny pracownika.

§ 25,

Pomieszczenie dla inwentarza, okopowych
i opalu,

Pracownik otrzymuje pomieszczenie na zie-
mniaki, pomieszczenie dla bydta we wspélnej cze-
ladniej oborze lub w specjalnie przeznaczonym
na to budynku, oraz pomieszczenie dla dwéch
sztuk trzody chlewnej i pomieszczenie na opal.

Slome do siennikéw, przykrywania ziemnia-
kéw i podsciotke wydaje si¢ w miare moznosci i
potrzeby.

§ 26.

Wdowy i emeryci.
Wdowy i emeryci, oraz wdowy z matoletnie-
mi dzieémi otrzymuja zapomoge w naturaljach
wedle umowy, ustanowionej przez obszar dwor-
ski lub Wydziat Powiatowy.

Wdowy z jednym zacieznikiem otrzymuja co-
najmniej jedna-czwarta czesé¢ deputatu reczniaka.

Wdowy z dwoma zacigznikami otrzymuja je-
dna-trzecia cze$¢ deputatu.

Wdowy, ktére chodza do pracy w mysl § 19,
oraz posylaja staly zaciag do pracy, majg prawo
trzymania krowy na warunkach § 21. W razie
nietrzymania krowy, upadaja wszelkie odszkodo-
wania. Jezeli wdowa ma trzech zacieznikéw, z
ktorych jeden odpowiada warurnkom IV kategoriji
zacieznikow, pobiera tenze deputat i zaslugi recz-
niaka. Osobne $wiadczenia dla wdowy w takim
razie upadaja.

Dalsi zacieznicy pobieraja deputat i dniowke
odnosnej kategorji zacigznikéw,
L

Ochironki.
Zakladanie ochronek w poszczegélnych ma-
jatkach zaleca sie.
§ 217.

Urlopy.

Pracownik otrzymuje w przeciggu roku
10 dni urlopu w dni nieswiateczne bez potracenia
$wiadczeni i pensji. Wybér dni urlopu odbywa
si¢ w porozumieniu z pracodawca, z wyjatkiem
wyjazdéw, spowodowanych pismiennem wezwa-
niem Zwiazkéw zawodowych. W tych bowiem
wypadkach winien zdodzié si¢ na zaproponowa-
ny dzier urlopu dla jednego robotnika danej ma-
jetnosci tego samego dnia. .

W czasie pilnych robét, jak zasiewy, Zniwa,
sianokosy i kopanie — urlopy moga byé udzielo-
ne w wypadkach tylko wyjatkowo pilnych, Wy-
jazdy wskutek wezwania urzedéw panstwowych
nie sa wliczane do urlopow. O ile pracodawca
zgadza sie na laczre dwa lub trzy dni urlopu, kté6-
re obejmuja jedno $wieto, dzieri ten liczy sig za
dzient urlopu. Poza tem odchodzacemu robotni-
kowi nalezy si¢ 6 dni wolnych na wyszukanie

pracy. g 28

Strawne,

Pracownikowi, wystanemu w droge, nalezy
si¢ tytulem strawnedo za cala dobe 2,50 zl, za
obiad 1,20 zl, za kolacje 80 groszy,

Opoznienie positku o 2 godziny nie pociaga
za soba wyplaty strawnego. W drodze godziny

pracy nie obowiazuja.

§ 29!
Furmanki,

Pracownicy otrzymuja:

1. zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mlynéw i z mlyna;

2. do zwézki w dni powszednie swoich pro-

.duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze iol-

warku;

3. po ksiedza, z chrztem, slubem i pogrzebem.

Deputatnikowi, jadacemu wysytana w intere-
sie pracownikéw furmanka w dni powszednie,
czy tez swigteczne, nie nalezy sie zadue dodatko-
we wynagrodzenie, jak teZ za kolejne wyjazdy w
dni $wialeczne do kosciola. Wyjazdy. noszace
wyrazny charakter wyjazdéw prywatnych praco-
dawcéw poza godzinami pracy, winny byé wyna-
gradzane, jako praca poza godzinami stizbowemi,
a wigc o 50 procent, a w dni $wiateczne o 100
procent wyzej,

Uwaga: Pracownikowi, jadacemu po le~
karza lub akuszerke poza czasem pracy, zwraca
pracodawca 20 procent sumy, uzyskanej od Ka~
sy Chorych za furmanke. Pracodawca daje raz
na miesiac (w niedziele i $wieta) starym i ulom-
nym ludziom wéz zbiorowy do kosciola i z po-
wrotem ponad odleglos¢ 3 km., lecz tylko na
glowne nabozefistwo.

§ 30.

Obowiazek pracodawcéw wzgledem Padstwoe
wych Urzedéw Posrednictwa Pracy.
Wszyscy pracodawcy obowiazani sa zawia-
domi¢ do dnia 15 marca 1932 r. odnosne Urzedy
Posrednictwa Pracy, zaréwno o kazdem wypo-
wiedzeniu miejsca robotnikowi rolnemu, jako tez
o kazdem wolnem miejscu.

DZIAL 1. DOZORCY, RZEMIESLNICY I WY«
KWALIFIKOWANI PRACOWNICY.

§ 1

Dzial niniejszy dotyczy 2z jednej strony
wszystkich pracownikéw -ro‘{nych. z drugiej za$
strony: kowali, stelmachéw, stolarzy, slusarzy,
mechanikéw , szoferéw folwarcznych, ogrodni-
kéw, chmielarzy, rybakéw i t. p. stalych praco-
wnikéw, kwalifikowanych robotnikéw, zatrudnio-
nych w gospodarstwach§ rolnych.

2,
o Obowiazuja nastepujace §§ dzialu I, cze-
Sci Il-ej niniejszego orzeczenia, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy: 2, 3, 5. 6, 7,
9, 12, 14, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27; 29 i 30: oraz
2-gi ustep § 15.

§§ 9 i 12 dzialu I czesci II niniejszego orze-
czenia, ustalajacego warunki pracy i placy dla or-
dynarjuszy, nie tycza sie ogrodnikéw, chmielarzy,
rybakéw i t. p. pracownikéw, charakter zajecia
ktérych  powoduje koniecznos¢ wykonywania
pewnych czynnosci poza ustalonym czasem pracy
dziennej,

§ 3

§ 2, dziatu I, czesci II niniejszego orzeczenia,
ustalajacego warunki pracy i placy dla ordynarju-
szy, obowiazuje z wyjatkiem terminu ro»poczecia
roku stuzbowego, ktéry to termin uzaleznia si¢ od
istniejacych zwyczajéw, stosownie do danego fa-
chu, nie dotyczy jednak kowali, stelmachow i
wlodarzy.

Uwaga: Dla kowali, stelmachéw i wloda-
rzy koniczy sie rok stuzbowy w roku 1931, z ter-
minem zastrzezonym w indywidualnej umowie,
Nowa zawarta umowa nie moze przekraczaé ter-
minu dnia 31 marca 1932 r,

§ 4.
a) Wejewodztwo Poznasskie.

Wlodarze i stangreci, oraz kwalifikowani
owczarze otrzymuja ordynarje wedlug obopoélnej
umowy, pensje za§ roczna, rownajaca sie nie
mniej, jak 198 zl

Poza tem kwalifikowani owczarze otrzymuja
2 braki za zwrotem skéry. Tantjemg daje sie na-
stepujaca: od sprzedanej sztuki 0,75 zl, od ucho-
wanego (odsadzonego) jagniecia 0,50 zt, od bara-
na sprzedanego do chowu 2 zl i od dorostych
owiec za kazde 50 sztuk % kg. welny.

Kowale i kolodzieje z egzaminem mistrza,
albo tez czeladnika z conajmnej 10-letnig prakty-
ka, wliczajac 3 lata nauki, olrzymuja minimum,
t. j. miesiecznie zl 20 pensji.

Za uzywanie wlasnych narzedzi — kwartal-
nie 10 zt. Pilniki dostarcza pracodawca bezplat-
nie, rowniez §widerki kowali, ktére stanowig
wlasnosé pracodawcy.

Deputat pozostaje, jak dotychczas, jednokze
nie mniej, jak 20 kwintali zboza. W miejscu vo-
$ciach, gdzie w roku 1919 rzemieslnicy trzymali
2 krowy, zwyczaj ten pozostaje nadal.

W razie nietrzymania drudiej krowy, pohicra
rzemieslnik takie odszkodowanie, jakie w lym
wypadku przysluguje ordynarjuszowi, majacemu
trzech zacieznikow, lecz tylko wtenczas, ¢dy
przez caly rok drugiej krowy nie trzyma.

Murarze, siodlarze i ogrodnicy pobieraja za-
stugi i ordynarje podlug obopélnej umowy, jednak
nie mniej, jak dotychczas. Place uczniéw nor-



MONITOR POLSKI. — Dnia 11 lutego 1931 r.

Nr. 33.

muje sie na podstawie placy i deputatu dla za-
cieznikdw.

Pobory dla czeladnikéw pozostawia sie do
obopolnej umowy, lub unormowania na zasadzie
placy powiatowo-mieiskie;.

ynagrodzenie za obslugiwanie maszyn przy
mioceniu i orce pozostawia sie¢ obopélnemu po-
rozumieniu.

b) Wojewédztwo Pomorskie,

W Wojewodztwie Pomorskiem kowale, koto-
dzieje, ciesle, murarze i siodlarze, ktérzy zlozyli
egzamin i maja 5-letnig praktyke za sobg, otrzy-
muja zaplate w gotéwce lacznie z odszkodowa-
niem za uzycie wlasnych narzedzi zt 30 mie-
sigcznie, a w powiatach gniewskim i tczewskim
olrzymaja ponadio rocznie o 1 kwintal zyta,
a w powiecie starogardzkim o  kwintala zyta
w ordynarji wiecej; deputat dla rzemieslnikow wy-
nosi 16,5 kwintali zboZa. -

Pilniki dostarcza pracodawca, jako tez i §wi-
derki dla kowali, ktore stanowia wlasnosé praco-
dawcy. .

~ Dozorcy rolni, jako to: wlodarze i karbowi
otrzymuja ordynarj¢ jak rzemieslnicy, a pensje co
najmniej o 25 procent wyzsza od pensji ordy-
narjusza,

Uczniowie otrzymuja deputat i gotowke
podiug lat, jak zacieznicy. Pobory czeladnikéw
pozostawia si¢ do unormowania na zasadzie placy
powiatowo - miejskiej, lub wedlug obopdlnej
umowy, -

Kwalifikowani owczarze i Zonaci pomocnicy
otrzymuja ordynarje nie mniejsza, jak reczniacy.
W ynagrodzenie w gotéwce wynosi 216 zf rocznie.
Tantjema od sprzedazy podlega obopélnej umo-
wie, wynosi jednak nie mniej, niz 1 procent ceny
sprzedazy, Okreslenie tantjemy od odchowane-
go jagniecia i innych pozostawia si¢ indywidual-
nej umowie, ,

Wynagrodzenie roczne ogrodnikéw nie moze
byé¢ inne, jak przecigtne roczne wynagrodzenie
rzemies$lnikow z dodatkiem tantjemy wedlug obo-
polnej umowy. Uczniowie ogrodnicy otrzymaija
wynagrodzenie tak w naturze, jak i w gotéwce od-
powiedniej kategorji szarwarkéw (zacieznikbéw).

Pasterze otrzymuija pensje z! 162 i deputat, jak
fornale i od kazdego cielecia, odchowanego do
10 tygodni 25 groszy, od sprzedazy dorostej sztu-
ki zt 1,00.

DZIAL III. CHALUPNICY.

§ 1.
a) Wojewédziwo Poznafskie,

Chalupnicy, ktérzy obowiazuja sie kon-
traktem na caly rok, liczac rok 300 dni roboczych,
otrzymuja rocznie deputatlu

4 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

% kwintala pszenicy,

% kwintala grochu,

% hektara roli pod ziemniaki,
na tych samych warunkach, co ordynarjusz
danego majatku, z tem zastrzezeniem, Ze wzamian
za % hektara roli mozna daé 30 kwintali ziemnia-
kéw. Dalej otrzymuje chalupnik 2 wolne furman-
ki do zwiezienia opalu w odlegtosci 10 km. Jezeli
niema mozliwosci nabycia drzewa w odleglosci
10 km., uwzglednia si¢ furmanki od rana do wie-
czora z wyjatkiem czasu zasiew6é6w i Zniw, Zale-
ca sie pracodawcom, ktérzy sprzedajg torf lub
drzewo, by przy sprzedazy uwzgledniali w pierw-
szej mierze chalupnikow,.

Dzienna zaplata wynosi w miesiacach zimo-
wych 1,75 zl, w miesigcach letnich 3,00 zi.
Dziewczeta i chlopcy chatupnikéw otrzymuja de-
putat jak zacieznicy odnosénej kategoriji, a zaplate
w gotéwce o 10 groszy wiecej. Za cbopélng umo-
wa deputat mozna policzy¢ na gotéwke.

b) Wojewddztwo Pomorskie.

Wolnym robotnikiem jest ten, ktéry sie wy-
ra#nie inko taki na caly rok do pracy godzil i kté-
v+ « ¢ vajmuje mieszkania u pracodawcy.

Zomaci i nezonaci parobcy ponad lat 21, zdol-
. do wszelkiej pracy, t. j. do kosy — otrzymuja
za kazdy dzien pracy préocz gotéwki:

2 kg. zyta,

% kg. jeczmienia,

" kg. pszenicy,

“ kg. grochu — oraz rocznie:

18 kwintali wegla,

6 kwintali stomy,

15 kwintali kartofli i

"y hektara roli na tych samych warunkach,
jak ordynarjusz danego majatku, z tem zastrzeze-
niem, ze z 4 hektara roli moZna daé 30 kwintali
kartefli. Wszelka obrobka rolna i zwiezienie
$wiadczen nalezy do pracodawcy.

Dzienna zaplata wynosi w miesiacach zimo-
wych zt 1,20, 2 w miesiacach letnich — zt 2,10.
Dziewczeta i chlopcy wolnego robotnika otrzy-
mujg depulat, jak zacieinicy odnos$nej kategorji,
a zaplate w gotéwce o 10 groszy wiecej; za obo-
pélna umowa mozna deputat przeliczy¢ na go-
towke.

§ 20

W  Wojewédztwach Poznanskiem i Pomor-
skiem chalupnik lub wolny robotnik, zgodzony na

caly rok, mieszkajacy w stuzbowem mieszkaniu
i majacy krowe na dworskiej oborze na tych ca-
mych warunkach, co ordynarjusz, otrzymuie mniej
roli pod ziemniaki o % hektara, w czem wartosé
mieszkania ustala sie na 10 arow.

Uwaga [: Pracodawcy winni zatrudniaé¢
chatupnikéw (robotnikéw welnych), ci za§ maia
obowiazek przychodzenia do pracy przez caly
rok. Wyjalki od tej reguly sq dozwolone za po-
przediniem porczumieniem si¢ z pracodawca,

Uwaga II: Priocz powyzszego obowiazuja
nastepujace paragraly dzialu I czesci Il niniejsze-
go orzeczenia, ustalajacego warunki pracy i placy
dla ordynarjuszy: 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 12, 13, 14,
27 i 28.

DZIAL 1V, ZACIEZNICY.

(§ 7 dzialu I czesci II niniejszego orzeczenia usta-
lajgcégo warunki pracy i placy dla ordynarjuszy).

§ 1.
Zasady ogélne,

Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej za$
strony wszystkich zacieznikow.

§ 2

Obowiazuja nastepujace paragrafy dzialu I
czesci Il niniejszego orzeczenia, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy: 3, 4, 5, 6, 8,
9, 10 (jedynie o nawozach sztucznych), 12 ,13 i 14,

§ 3.

Na Zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy sa obowiazani do pracy poza
czasem, okre$§lonym w § 9 dzialu I czesci II niniej-
szego orzeczenia, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem po cenach za godzine o 50 procent
wyzszych od normalnego wynagrodzenia tak w na-
turaljach, jak w gotéwce. Samowolne opuszcze-
nie roboty podczas godzin pracy, jak i samowolne
spéznianie si¢ do pracy jest niedopuszczalne
i powoduje potracenia w stosunku procentowym,
jak przy nadgodzinach. Praca w dni $wiateczne
moze byé wykonana li tylko za obopélng zgoda
i za wynagrodzeniem po cenach o 100 procent

wyzszych od normalnego wynagrodzenia tak w na-

turaljach, jak w gotéwce.
§ 4

Indywidualne umowy zawiera pracodawca
bezpoérednio z zacieznikami, lub tez, o ile idzie
o maloletnich, ponizej lat 21, z i¢h prawnym opie-
kunem. Z chwila zawarcia takiej umowy, praco-
dawca jest obowiazany daé stale codzienne za-
trudnienie. a pracownii uczeszczaé do pracy. Je-
zeli pracodawca nie dostarczy zacieznikowi pra-
cy, winien mu zaplaci¢ zaréwno w gotéwce, jak
i w naturaljach, jak za dzien przepracowany. Pra-
codawca nie jest zobowiazany dostarczyé¢ pracy
w dni ulewne i1 wyjatkowej niepogody. Pracowni-
kowi za$ za te dni nie potraca sig deputatu i wli-
cza si¢ je do obowiazkowych 300 dni pracy. Je-
zeli pracownik opusci pewna ilos¢ dni z powyzej
cznaczonego minimum, nie bedac chorym, praco-
dawca za kazdy dzier niestawienia sie. nie wyda
mu zadnych swiadczedi i ponadto potraci mu
dzienng place. .

Jezeli pracownik nie moze stawi¢ sie do pra-
cy, winien w przeddzier uprzedzi¢ o tem praco-
dawce. O ile otrzyma zgode pracodawcy, to
w tym wypadku deputatu si¢ nie potraca. Ci za-
cieznicy, ktoérzy =zawarli indywidualna umowe
z pracodawca, pracowal moga poza folwarkiem
jedynie za zgoda pracodawcy. Zacieinik zgodzo-
ny wedlug pewnej kategorji plac z poczatkiemsg
toku sluzbowego pozostaje w tej kategorji do
korica roku stuzbowedo bez wzgledu na prze-
kroczenie odnosnego wieku.

Klasyfikacje i wynagrodzenie goiowkowe
zacigznikéw.

a) Wojewodztwo Poznanskie,

Kategorja Ia, dziewczeta i chlopcy od
14 — 15 lat — wedlug obopélnej umowy,

Kategorja Ib, dziewczeta i chlopcy od
15 — 16 lat — w miesigcach letnich zl 0,90,
w miesiacach zimowych groszy 50 dziennje.

Kategorja Ila, dziewczeta i chlopcy od
16 — 18 lat — w miesiacach letnich zt 1,40 —
w miesiacach zimowych zt 0,80 dziennie.

Kategorja Il b, dziewczeta ponad 18 lat —
w miesiacach letnich zl 1,60, w miesiacach zimo-
wych zt 1,00 dziennie.

Kategorja III, chiopcy od 18 — 21 lat —
w miesigcach letnich zI 2,00, w miesigcach zimo-
wych zt 1,20 dziennie.

Kategorja IV, chlopcy ponad 21 lat, zdolni do
wszelkiej pracy i kosy, w miesacach letnich 2,50 zt,
a w miesigcach zimowych 1,50 zl dziennie,

Uwaga I: Za miesigce letnie uwaza sie:
kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpien,, wrzesien,
pozostale miesiace jako zimowe. _

Uwaga II: Powyisza klasyfikacja i wy-
nagrodzenie stosuje sie¢ do wszystkich robotnikow
fizycznie normalnie rozwinietych.

Uwaga IIl: Chlopcy, zatrudnieni jako for-
nale; dostaja dodatek 1 kwintal Zyta w stosunku
rocznym i zaplate gotowkowa co najmniej kate-
gorji Il zaciagu. W niedzielg i §wigta za odpasa-
nie koni otrzymujg polowe placy gotéwkowej
dziennej, za dyzur catodzienny catkowita dni6wke.

Wynagrodzenie w naturaljach.

Deputat dla chlopcéw i dziewczat wszystkich
kategoryj wynosi 3 kwintale zyta, 10 kwintali
ziemniakéw i 1 m.’ szczapow.

Zamiane uskutecznia sie¢ wediug norm § 23
dzialu I czesci II niniejszego orzeczenia, ustala-
jacego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

Uwaga I: Ordynarjusz, trzymajacy trzech
zacigznikow, ma prawo lrzymania drugiej krowy.

ile uméwil sie bez drugiej krowy, dostaje
15 kwintali burakéw, lub 4 ary roli pod warzywa.
W razie gdy zacieznik porzuci pracg, ordynarjusz
w ciggu 6-ciu tygodni winien skasowaé druga kro-
we; w wypadkach $mierci, kalectwa, ozenku

i wojskowosci przedluza si¢ powyzszy termin do

3-ch miesiecy.

Uwaga II: O ile pracodawca na trzyma-
nie krowy przy trzecim zaciezaiku z jakichkol-
wiek badz powodéw nie zezwala, lub zwyczaj
trzymania nie istnieje, placi pracodawca odszko-
dowanie budzetem przewidziane i to w ratach
miesigcznych.

Uwaga III: Trzeci i kazdy nastepny za-
cieznik otrzyma % kwintala pszenicy rocznie poza
deputatem; tam, gdzie niema w dostatecznej ilosci
pszenicy, % kwintala zyta.

b) Wojewoddztwo Pomorskie,

Kat. la, dziewczeta i chlopcy od 14 do
15 lat — wedtug obopédlnej umowy.

Kat. Ib, dziewczeta i chiopcy od 15 do
16 lat — w miesigcach letnich 60 gr., w miesia-
cach zimowych 40 groszy dziennie.

Kat. Il a, dziewczeta i chlopcy od 16 do 18 —
w miesigcach letnich 90 gr., w miesigcach zimo-
wych 60 groszy dziennie.

Kat. II b, dziewczeta ponad 18 lat — w mie-
sigcach letnich z} 1,20, w miesigcach zimowych
75 groszy dziennie.

Kat. III, chlopcy od 18 do 21 lat — w mie-
sigcach letnich 1,50 zl, w miesigcach zimowych
1 zl dziennie.

Kat. IV, chlopcy ponad 21 lat, zdolni do
wszelkiej pracy i do kosy, w miesigcach letnich
2,00 zt, w miesiacach zimowych 1,20 zl dziennie.

Uwaga I, I i III tak samo, jak dla
Wojewédztwa Poznafiskiego odno$nego ustepu.

Wynagrodzenie w naturalfach,

Zacieinicy otrzymaja nastepujacy deputat w
stosunku rocznym za 300 dni roboczych:

od 14 — 16 lat:

3 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

% kwintala grochu,

15 kwintali kartofli lub 0,125 ha rolj,

2% kwintala wegla,
ponad 16 lat-

4 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

% kwintala pszenicy,

% kwintala grochu,

15 kwintali ziemniakéw

2% kwintala wegla

lub 0,125 ha roli,

Uwaga I: W majatkach, ktére nie sieja
grochu i pszenicy, calg ilos¢ zboza wydaje sie
w Zycie,

Uwaga II: Ordynarjusz, trzymajacy lrzech
zaciezn'kéw, ma prawo trzymania drugiej krowy.
O ile si¢ uméwil bez drugiej krowy, dostaje 1 litr
mleka pelnego i 1 litr mleka odeiaganego dzien-
nie za wszystkie dni robocze zacieznika. W razie,
gdy trzeci zacieinik porzuci prace, ordynarjusz
w przeciagdgu 6 tygodni winien skasowa¢ druga
krowe. W wypadkach $mierci. kalectwa, ozenku
i wojskowosci przedluza si¢ powyzszy termin do
3 miesiecy.

Uwaga III: Jak uwaga II dla Wojewddztw
Poznanskiego odnosnego ustepu.

§ 6.
Wynagrodzenie dla dojarek,

Jako zaplate za udéj pobiera¢ beda:

a) dziewczeta dziennie 1 procent od ceny
sprzedazy w najblizszej mleczarni ilosci mleka
wydojonego, précz tego 1 litr mleka dziennie, lub
jego ekwiwalent po tej samej cenie;

b) kobiety dziennie 2 procent od ceny sprze-
dazy w najblizszej mleczarni ilosci mleka wydojo-
nego, précz tego 1 litr mleka dziennie lub jego
ekwiwalent po tej samej cenie.

Czas udojéw wyznacza pracodawca.

Dojarka jest obowigzana doié bez przerwy
caly miesigc. ;

Dziewczyny ponad 16 lat moga byé zatrudnio-
ne przy doju, o ile sa odpowiednio silne,

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOWI.
§ 1

Dzial niniejszy dotyczy 2z jednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej zas
strony robotnikéw sezonowych.

§ 2

Jako robotnikéw sezonowych uwaza si¢ tych
pracownikéw, ktérzy sie zobowigzuja kontrakto-
wo do robét rolnych w sezonie od dnia ich zakon-
traktowania az do ukonczenia wszystkich robét
‘rolnych, wzglednie wszystkich wykopkéw i kté-
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rzy mieszkaja u pracodawcéw we wspélnych ko-
szarach dla sezonowych (dla miejscowych ro-
botnikow sezonowych, patrz § 11). Za obopélng
indywidualng umowa mozna robotnikéw i ro-
botnice sezonowe zatrudnia¢ przez cala zime.
Zwolnienie robotnika moze nastapi¢ tylko za po-
przedniem 14-dniowem wypowiedzeniem,

Czas pracy.

§ 3.

Czas pracy obowiazuje ten sam, jaki jest prze-
widziany w § 9 dziatu I czesci II niniejszego orze-
czenia, ustalajacego warunki pracy i ptacy dla
ordynarjuszy.

Wynagrodzenie i ksigzki zarobkowe,
§ 4

Zarobki wyplaca sie robotnikom sezonowym
co miesigc przez pracodawce lub przez upowai-
nionego do tego urzednika. Zastaw (kaucja) od-
ciaga si¢ w pierwszych trzech miesigcach o
kazdej wyplaty w wysokosci % przypadajacego
zarobku gotowkowego.

Pracodawca jest zobowiazany dostarczyé
kazdemu robotnikowi ksiazeczke zarobkowa,
w ktérej zapisuje wszystkie wyptacone lub za-
trzymane pieniadze. Ksiazeczka zarobkowa winna
byé przynajmniej na 1 dzien przed kazda wyplata
odnosnemu robotnikowi doreczona.

Klasyfikacja i zarobek gotéwkowy robotnikéw
miejscowych i zamiejscowych,
§ 5.
o Zarobek dzienny (oprécz deputatu) wynosié
edzie:

Kategorja | — dziewczeta i chi?cy od lat 16
do 18 — w czasie od 15.IV. do 1.X. — 1,50 zi,
w pazdzierniku — 1,20 zi dziennie.

Kategorja Il — dziewczeta ponad lat 18 —
w czasie od 15.IV. do 1.X. — 1,70 zl, w paZdzier-
niku 1,40 zt dziennie.

Kategorja III — chlopcy od lat 16 do 21, wy-
konuiacy wszelka prace meska — w czasie od
15.1V. do 1.X. — 2,10 z1, w pazdzierniku — 1,70 z1
dziennie.

Kategorja IV — robotnicy (mqichin.i ponad
21 lat), zdolni do wszelkiej pracy meskiej i kosy
w czasie od 15.IV. do 1.X. — 2,60 zl, w paddzier-
niku 2,00 z2t — dziennie.

Za kazdy nieprzepracowany dzieri odcigga sie¢
wysoko§é $wiadczedh w deputacie.

Deputat robotnikéw pozamiejscowych.

§ 6.

Ordynarj¢ otrzymuje kazdy robotnik i ro-
botnica tygodniowo:

15 kg. ziemniakow,

7 litré6w mleka zbieranego lub 3,5 litra nie-
zbieranego, '

3,5 kg. chleba,

% kg. kaszy,

1 kg. grochuy,

1 kg. maki,

% kg. sohi,

§ 7.

Wymiana na inny gatunek Zywnosci jest do-
zwolona za obopélnem porozumieniem.

Pracodawca dostarcza wspoélne mieszkanie, od-
dzielnie wedlug plci, wspolne ognisko do gotowa-
nia i prania, wolny opal i $wiatlo, dalej inwentarz
kochenny, jak garnki do gotowania, miski do jedze-
nia, kubli do picia, wiadra do wody, wanienke do
prania i siekiere do rabania drzewa. Kazdy pra-
cownik winien si¢ zaopatrzyé w koldre (dere) i
siennik,

Gotowanie strawy powierza pracodawca lub
tegoz zastgpca kobiecie przez niego wyznaczonej,
do ktérej réwniez nalezy uporzadkowanie mieszka-
nia i sypialni oraz obieranie potrzebnej ilosci zie-
mniakéw, pranie bielizny dla robotnikéw i odbie-
ranie deputatu dla wszystkich.

Odnoéna kobieta winna byé zwolniona od pra-
cy rolnej. Kucharka pobiera place i deputat dziew-
czat sezonowych przez wszystkie dni tygodnia,
takze i za niedziele i $wieta. Obowiazkiem kuchat-
ki jest wystawi¢ na czas jedzenie, by robotnicy
punktualnie do pracy mogli stangé. Do rabania
drzewa na opal dostarcza pracodawca kucharce
w miare potrzeby odpowiednia pomoc. Na 10 do 20
pracownikéw przypada 1 kucharka.

Uwaga: Dla wojewodztwa pomorskiego: W
majatkach, gdzie jest zwyczaj trzymania akordni-
ka, calkowity deputat pobiera akordnik dla
wszystkich sezonowcéw. -

Kucharka — a gdzie jest zwyczaj trzymania
akordnika, akordnik obowigzany jest kwitowaé w
ksigZeczce deputatowej otrzymany deputat,

Sprowadzanie robotnikéw.

§ 8.

Koszty podrézy do miejsc pracy reguluje Pari-
stwowy Urzad Posrednictwa Pracy odnosnego po-
wiatu z pracodawca, ktéremu dostarcza robotni-
kéw. Robotnicy, ktérzy przepracowali u jednego
pracodawcy caly sezon, otrzymuja koszty podré-
zy do miejsc koncentracyjnych od pracodawcy.
Robotnikéw miejscowych sezonowych, zamieszka-

tych w powiecie, odwozi pracodawca furmanka do

miejsca zamieszkania.

Odszkodowanie za narzedzia,
§09.

Wszelkie narzedzia robocze dostarcza praco-
dawca bez odszkodowania ze strony robotnikéw.
W majatkach, gdzie pracodawca nie daje narze-
dzi, ptaci na osobe i sezon dla chtopcow — 12 zl,,
dla reszty robotnikéw — 7 zl.

Placa akordowa,
§ 10.

Place akordowe beda oplacane wedlug zasad
dzialu I czesci II niniejszego orzeczenia, ustalaija-
cego warunki pracy i placy ordynarjuszy.

Przy sprzecie okopowizny (ziemniakéw, bura-
kow etc.) na akord, wartosci deputatu si¢ nie odli-
cza, natomiast przy sieczeniu na akord odlicza si¢
deputat za kazdy dzienn pracy akordowej.

Miejscowi robotnicy sezonowi,

§ 11.

Miejscowi robotnicy sezonowi, pochodzacy z
tegoz wojewddztwa i bedacy na wlasnym wikcie,
pobieraja place w gotéwce w mysl § 5 niniejszego
dziatu oraz deputat kwartalnie, jak nastepuje:

1 kwintal zyta,

1/8 kwintala pszenicy,

1/4 kwintala jeczmienia,

1/8 kwintala grochu,

3/25 kwintala ziemniakow,

1/2 metra szeéciennego drzewa (szczapdw).

- § 12,

W razie stwierdzonej przez lekarza choroby
robotnik pobiera tylko deputat. Pracownik, ktéry
otrzymal zasilek z Kasy Chorych, obowiazany jest
zwrdcié pracodawcy wartosé deputatu, wydanego
za dni choroby, zar ktére otrzymal zasilek. Jezeli
zasilek ten podejmowany jest przez pracodawce,
potraca tenie wartoéé deputatu jak wyzej, nad-
wyzke za$ zwraca robotnikowi. O ile zasilek nie
pokrywa wartoéci deputatu, oblicza si¢ tylko wy-
soko$é odebranego zasitku. Deputat otrzymuje
chory tak dlugo, jak znajduje si¢ w koszarach da-
nego majatku.

DZIAL VI. SZWAJCARZY.

§ 1.
Zasady ogélne,

Za dojarza zawodowego (szwajcara) uwaza
si¢ tego rodzaju mezczyzne, ktéry pracowal jeden
rok jako uczen i trzy lata, jako pomocnik u zawo-
dowego dojarza i posiada odpowiednie zaSwiadcze-
nie o odbyciu przepisanego czasu nauki i stuzby w
charakterze pomocnika dojarza, podpisane przez
zawodowego dojarza, lub dojarzy, u ktérych pra-
cowal, oraz poswiadczone mu przez pracodawcéw,
u ktérych w czasie nauki i praktyki na dojarza byt
zatrudniony. Zawodowy dojarz musi si¢ wykazaé
dokladna znajomoscia zasad dojenia, Zywienia by-
dla i pielegnowania go w chorobach oraz wychowu
cielat,

§ 2.

Obowigzki dojarza,

Dojarz i jego ludzie obejmuja pilnowanie i
opieke nad powierzonem im bydlem i gospodarka
mleczna. Do jego obowigzkéw nalezy miedzy in-
nemi odpasanie, dojenie, utrzymanie w czystosci
bydta oraz czyste i prawidlowe dojenie krow.
Dojenie odbywa si¢ dwa do trzech razy dziennie,
po ocieleniu obowiazkowo trzy razy dziennie.
Zaopatrzenie stajni w wode, utrzymanie narzedzi
stajennych i koryt w czystosci, dowéz wzglednie
dostarczanie paszy pozostaje, jak dotychczas
(otworzenie zmarznigtych kopcéw zarzadza sam
pracodawca). Na Zadanie pracodawcy musi nawéz
codziennie z obory byé usuniety i na gnojowisku
zréwnany. Tam, gdzie do wywozenia mierzwy do-
starczono sily pociaggowej, pozostaje ten zwyczaj
nadal. Zaleca si¢ dojarzom uzywaé do tego stadni-
ka. Za uszkodzenie obory, niszczenie narzedzi sta-
jennych oraz za strate, powstalg przez oczywista
wine dojarza, wzglednie jego ludzi, dojarz odpo-
wiada osobiscie, Mleko nalezy ochlodzi¢ i w do-
brze ochlodzonym stanie odstawié do miejsca na
ten cel przeznaczonego. Szwajcar (dojarz) jest od-
powiedzialny za to, aby mleko odeslane zostalo
w dobrze ochtodzonym i czystym stanie. Za strate,
powstala przez kwasnienie mleka z winy szwajca-
ra, odpowiada tenze. Gdzie istnieje zwyczaj cen-
tryfugowania mleka, musi to dojarz bezwarunko-
wo wykonaé. Dojarz prowadzi ksiazke dziennego
udoju oraz tablice co do pogonienia i ocielenia
kréw oraz wydajnosci mleka pojedyrczej krowy.
Dojarz utrzymuje w czystosci w dobrym stanie
naczynie do dojenia, konwie, ewentualnie centry-
fugi. Jeden dojarz obowigzany
legnowaé 20 kréow i 15 jalowizny. Dojarz obowig-
zany jest prawidlowo cieleta poié do 10 tygodni.

§ 3.
Zaplata,

Dojarz pobiera miesiecznie w gotéwcee:

1) od sztuki krowy dojnej, wolu roboczego,
stadnika rozplodowego 1,30 zi.

2) od sztuki jalowizny powyzej 10 tygodni do
dojécia do krowy dojnej lub wolu roboczego 80
groszy,

jest doié i pie-"

3) za wychowanie zdrowego cielaka do 10 ty-
godni 80 gr., :

4) od kazdego udojonego litra mleka 1% od
ceny otrzymanej z mleczarni,

5) za sprzedaz bydta:

a) od kazdej duzej, zdrowej sztuki 1%
najmniej,

) od matlej sztuki 1% conajmnie;.

Jezeli iloéé bydta nie odpowiada stosunkowi
20 kréow na 15 ja?:)wizny. winien pracodawca za
kazda nadliczbowa jaléwke doplaci¢ dojarzowi
0,65 zl.

Pod kategorje jalowizny podciaga sie w tym
wypadku takze cieleta w wieku do 10 tygodni mi-
mo, ze za cieleta te dojarz pobiera juz osobna za-

plate.
§ 4

Dojarz otrzymuje deputat taki sam, jak rze-.
mie$lnik z ta réznica, ze ilo§é ziemniakéw oblicza
si¢ na 50 kwintali i 12% hektaréw roli. Zmiane
pozostawia si¢ obopélnemu porozumieniu, Tam,
gdzie wigcej wydawano, zwyczaj ten pozostaje
nadal,

§ 5.

Mieszkanie.

Dojarz (szwajcar) winien otrzymaé odpo-
wiednie mieszkanie,
§ 6.

Opal

Opal wydaje sie wedlug norm czesci I niﬁi'ei'-.
szego orzeczenia, ustalajgcego warunki pracy i.
placy dla ordynarjuszy.

§ 7.
Mleko.

Dojarz otrzymuje 4 litry mleka tlustego, 2 li-
try mleka odtluszczonego dziennie.

§ 8.
Deputat dla pracownikéw.

Pomocnicy, bez réznicy plci, otrzymuja depu-
tat zacieznika ponad 16 lat niezaleznie od wieku
pomocnika, byle wykonal swoje obowiazki przy
udoju i oprzataniu przepisanych dla dojarzy 20
kréow i 15 sztuk jalowizny:

1) 4 kwintale Zyta,

2) 1 kwintal jeczmienia,

3) 1/2 kwintala grochu,

4) 1/2 kwintala pszenicy,

5) 2% kwintala wegla,

6) 15 kwintali ziemniakéw, oraz

7) 2 litry mleka tlustego dziennie,

§ 9.
Uwagi

Wszystkie narzedzia, z wyjatkiem widel i lo-
pat, dostarcza pracodawca. Wszelkie inne umowy,
zawarte indywidualnie ustnie lub pisemnie, upada-
ja z chwila wejscia w Zycie niniejszego orzecze-
nia. Kazdy dojarz ma prawo uczeszczaé do koscio-
fa i otrzymuje w roku urlop, tak jak reczniacy.

Zwolnionemu dojarzowi przy przeprowadzce
daje pracodawca furmanki do najblizszej stacji
kolejowe;j.

Ksiazki kontraktowe wydaje si¢ podlug zasad
dzialu I czesci II niniejszego orzeczenia, ustalajace-
go warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

DZIAL VII. SLUZBA WIEJSKA (GBURSKA)
- W WOJEWODZTWIE POMORSKIEM.,

Parobey i dziewczeta, ktérzy sa obowigzani
do pracy w polu i stajni, jak réwniez w gospodar-
stwie domowem, otrzymuja précz wolnego utrzy-
mania, t. j. mieszkania i Zycia, wynagrodzenie:

1) Chlopcy i dziewczeta od lat 14 do 16 w
6 miesiacach zimowych miesigcznie 15 zlotych, a w
6 miesiacach letnich miesiecznie 25 zlotych.

2) Chlopey i dziewczeta od lat 16 do 18 zima
miesiecznie 20 zlotych, latem miesiecznie 32 zlote.

3) Dziewczeta ponad lat 18 zimg miesigcznie
25 zlotych, latem miesigecznie 40 zlotych.

4) Parobcy od lat 18 do 21 zima miesigcznie
30 zlotych, latem miesigcznie 45 zlotych.

5) Parobcy ponad lat 21 zima miesigcznie 35
zlotych, latem miesiecznie 50 zlotych.

Dziewczeta, ktére krow nie doja, otrzymuja
miesiecznie o 3 zlote mniej, , A

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1
kwietnia 1931 roku do dnia 31 marca 1932 roku.

Dziato sie w Warszawie, dnia 30 grudnia 1930 r.

CcOo-

Przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej:

(—) J. Gnoinski.

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa:
(—) M. Banaszkiewicz.

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) J. Maciejewski.
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