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" ORZECZENIE

Nadzwyczajmej Komisji Rozjemczej, ustalajace wa-
runki pracy -i:placy.:robotajkéw.. solaych na rok
sluibowy 1932/33 . na. obszarze wojewsdziw: po-
<1 snskskiego i pomorskiego. :

*"Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 ro-
ku -w ‘przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i
Opieki Spolecznej do powolywania Nadzwyczaj-
nych Komisyj Rozjemézych do zalalwiania zatar-
géw - pomigdzy pracodawcami a pracownikami rol-
nymi (Dz. U. R. P. Nr, 71, poz. 686), oraz rozpo-
rzadzenia “Ministra- Pracy i Opieki Spolecznej z
dnia 20 lutego 1932 r. (, Monitor Polski” z 27 lute-
go 1932 r.-Nr. 47, poz. 51), Nadzwyczajna Komisja
Roziemcza“ w ~skladzie: Przewodniczacego Jana
Gnoinskiego., Okregowego Inspektora Pracy, jako
rzedstawicielaMinisterstwa Pracy i Opieki Spo-
Ee;é,m'ei;- ‘Radcy - Michala :Banaszkiewicza, jako
przedstawiciela-Ministerstwa Rolnictwa i Sedzie-
go -Sadu: Okregowego Michala Lorkiewicza, jako
przedstawiciela - Ministerstwa Sprawiedliwosci —
na posiedzeniach; odbytych w dniach 8 — 12 mar-
¢a 1932 r. w Poznaniu, w sprawie warunkéw pracy
‘i- placy - robotnikéw rolnych. w _wojewodziwach:
poznaiiskiem - i: “pomorskiem — po- wystichaniu

‘rolnychj oraz zwaiywszy: .
1. %e sytuacja gospodarcza rolnictwa ulegla
dalszemu- pogorszeniu, ;
2, -ze ponadto powiaty kaszubskie zostaly
w: biezacym roku gospodarczym dotknigte kl¢ska
niewrodzaju, . -
..-3; ze.w zwiazku .z powyzszem zachodzi ko-
‘niecznosé; zmnigjszenia kosztow produkeji, celem
ilrzymania. warszlatéw pracy. oraz -umoziiwienia

lowa
siie zwigkszania bezrobocia;
o “orzekla:

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok
shizbowy 1932/33 w’ wojewadztwach Poznarskiein
i Pomorskiem ustali¢, jak nastgpujes .
" DZIAL'L, . ORDYNARJUSZE.
R - CPariy, -

- Zasady ogélne,

"2 Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony wezyst-

kich pracodawedw. rolnych, z drugiej zas strony

pracownikow z normalna ~zdolnodcia . do pracy:
1 niakow, strézow i pastuchéw. -~ -

\ I, -Dozarey roint z normalna’ zdol-

jako toi polowi, karbowi; wloda-

i przedstawicieli pracodawcéw i pracownikow.

ami-zatrudnienia, a co zatem idzie,

rze i gumienni, olrzymuja wynagrodzenie nie
mniejsze, anizeli fornale,

Uwaga II. Stangretéw (forysiow} i t. p. nie
uwaza si¢ za fornali, o ile pelnia stale obowiazki
przy koniach cugowych.

Uwagalll. Inwalidzi, oraz pobierajacy ren-
1, podlegaja osobnej, indywidualnej umowie. In-
walidzi wojenni, kt6érzy wykonuja wszelkie prace
naréwni z innymi pracownikami, nie mogg olrzy-

-mywaé nizszego wynagrodzenia, niZ wynosi rozni-
‘| ca migdzy petnem wynagrodzeniem. a pobierana

przez nich renta.

Par. 2.

Dzial niniejszy obowiazuje na rok. Rok sluz-
bowy zaczyna sig z dniem 1 kwietnia 1932 roku,
a konczy si¢ dnia 31 marca 1933 roku. Obie stro-
ny obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej umo-
wy pracy przed uplywem terminu wygasnigcia ni-
niejszego orzeczenia, a najpézniej do 31 grudnia, a
o ile dzief 31 grudnia bedzie niedzielq — do 30
grudnia 1932 r. wlacznie. Niewypowiedzenie umo-
wy o pracg do dnia 31 grudnia 1932 roku wlacz-
nie, oznacza zawarcie umowy na rok nastepny.
Uchylenie si¢ przez ktérakolwiek ze stron od przy-
jecia wypowiedzenia umowy o prace, tejie nie
przediuza, Rozwigzanie stosunku sluzbowego w
ciagu roku nastapié moZe na zasadzie orzeczenia
Komisyj Rozjemczych Iub tez wyrokéw Sadéw
Panstwowych, dzialajacych wedlug obowiazujace-
go prawodawstwa i wedlug kompetencyi.

Uwaga: Pracodawcy nie wolno przy kosicu

roku “stuzbowego wrgezyé terminatki (konotatki)

pracownikowi, ktéry przepracowal na dobro pra-
codawcey Jub danego gospodarstwa 25 lat i ktory
utracit catkowicie lub czgéciowo zdelnosé do pra-
cy z lylulu starosci, jezeli pracownik ten nie nabyl
uprawnienia do renty niezdolnosci do pracy, lub
starczej. Udowodnienie, Ze pracownik nie nabyl
uprawnienia do renty, ciazy na pracowniku. Pra-
cownikowi, ktéremu w mys$l powyiszych przepi-
séw nie moze byé wydana terminatka, kiory ma
zmniejszong zdolno§é do pracy, wynagiodzenie
moze byé odpowiednio zmniejszone, stosownie do
zmniejszenia zdolnosci da pracy, nie wiccej jednak,
niz do polowy. Stopien zmniejszenia zdolnosci do
pracy crzeka lekarz urzgdowy, lub lekarz instytu-
cyj ubezpieczeniowych na wniosek i koszt praco-
dawcy.

Par. 3.
Zatargi,

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
migdzy pracodawcami a robotnikami, reguluig Ko-

.misje Rozjemcze, badi Sady Panstwowe wedluy

kompetencji, zaleznie od ustaw obowiazujacych
w_danych wojewodztwach. - Do czasu uzyskania
wlasciwego orzeczenia lub wyroku nie wolno:

1. pracodawcom wstrzymywaé swiadczeii;

2. pracownikom przerywaé pracy,

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo cigzikie-
go przewinienia, przewidzianego Kodeksem Kar-
nym, pracodawca moir wsirzymaé przed orzecze-
niem Jub wyrckiem Swiadczenia w zbozu lub w go-
téwce; w razie jednak usprawiedliwienia robotni-
ka przez Sad, pracodnwca winien wydaé zalegle
$wiadczenia wraz z dotdatkiem miesizeznym w zbo-
2u | procent — w goliwce 2 procent.

Par. 4.
Indywidualne umowy.

Dzial niniejszy stanowi w mysl ustawy z dnia
18 lipca 1924.r, (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) pod-
stawe przy zawieraniu uméw indywiduainych.
Indywidualne umowy pracy, zawierajace warunki
dla pracownikéw mniej korzystne, niz warunki ni-
niejszego orzeczenia, s3 niewaine 2z wyjatkiem
specjalnych wypadkavs, przewidzianych w temie
orzeczeniu, .

Par, 5.

Pracodawcy nie s¢ uprawnieni do samowolnej
Zamiany $wiadczenn w naturze na inne. Jezeli
jednak warunki gosporlarcze wymagaja tej zamia-
ny, moze ona byé dokonana przez bezposrednie

orozumienie stron, przy posrednictwie Inspektora
racy, wreszcic w drodze rozjemczej.

Par. 6.
Ksiazka obrachunkowa i kontrakiowa.

Pracownik otrzymuje od pracedawcy bezplat-
nie ksigzeczke obrachunkowa, zawierajacy kontro-
le wydanej ordynarji, pensji, potracen sktadek do
Kasy Chorych, ubezpieczenia na starosé i niemoc,
podatkow, craz wszelkich potraced, jako lez za-
wierajacg spis powierzonych mu inwenlarzy. Ksia-
zeczka winna byé podpisama przez pracedawce lub
jego zasigpcg. Poza tem wydaje pracodawen bez-
Ela(nic roboinikom swego felwarku, na rgee wy-

ranego przez nich przedstawiciela, jeden egzem-
plarz niniejszego orzeczenia.

Uwaga: Ksiqzeczki obrachunkowe, zlozo-
ne u pracodawcy, nie powinny byé dluiej prze-
trzymywane, niz 10 dni.

Par. 7.
Warunki godzenia ordynarjusza z zacigznikami.

Qrdynarjusz godzacy sig z zaciginikami, zo-
bowiazany jest przetrzymywaé ich caly rok kon-
traktowy, nie chcac zrywaé kontraktu. Wyjatek
stanowia: chorcba, stwierdzona przez lekarza,
wstapienie w zwiazek malzenski, wojskowosé i
dojscie do pelnoletnodci. Praca innych domowni-
kéw u innego pracedawcy jest niedozwolona z wy-
jatkiem lerminatorow i lakich, ktorych majalek
zatrudniaé nie chee lub nie moie. O ile pracodaw-
ca bedzie zatrudnial lego rodzaju dommownikéw,
podlegaja oni niniejszemu orzeczeniu.

Pracownika nie wolno zmuszaé, ani zadac, aby
bral zacieznikéw nie nalezacych do jego rodziny.

Par. 8.

Praca i placa akordowa.

Stosowanie premjowego i akordowego sysle-
mu plac jest dozwolone :

a) od wybierania ziemniakow.

Zaplata za 55 kg. brullo od wykcepanych
ziemniakéw wynosi 7,5 procent od przecietnej ce-
ny 50 kg. ziemniakéw, klérg ustali Komisja Polu-
bowna poznahsko-pomerska, skladajaca sie z de-
legatow rolniczych  organizacyj zawodowych
pracodawcédw i pracownikow.

Kemisja ta winna si¢ zebra¢ naipéénie] 1 wrze-
$nia roku biezgcego.

Ludziom kontraklem zwigzanym deputatu sig
nie odciaga, dla ludzi obecych, zadnym kontraktem
niezwigzanych, przystuguje ta sama placa i1,5 kg.
ziemniakéw od wybranych 55 kg. brutto. Przy

sprzecie nizej 30 kwintali — z 0.25 heldara
uwzgledniajac caly szlag —- 9 procent ed ceny
ziemniakéw. Przy sprzgcie nizej 25 kwintali

z 0,25 heklara — 10 procent.

Zbieranie za kartoflarka oplaca sic o 50 pro-
cent niZej recznego kopania ziemniakow.,

b} Od marchwi i burakéw pastewnych:

Kopanie odbywa si¢ na dniéwke lub podlug
umowy na akord.

c) Od cukrowych burakéw:

Zaplate dla robotinikéw kontrakiowych bez
potracenia deputatu oraz dla robotnikéw niezwia-
zanych kontraklem (obeych) ustali ta sama Komi-

sa 1w terminie, jak wyzej.

Robotnikéw obowiazuje kupkowanie lisci i
przykrycie burakéw na 14 cm. ziemia w kopce
z 0,125 ha.

Wybieranie burakéw za wyorywaczem opila-
ca sie niZej, niZ przy recznem kopaniu; proceat tej
znizki ustala Komisja, jak wyzej.

d) Od koszenia 13k, koniczyn i 2boz:

Place ustala wyzej wspomniana Komisja naj-
poiniej do dnia i czerwea roku kontraktowego.

Place za prace akordowe ustala Komisja Po-
{ubowna, zgednie z szematem lat ubieglych.


Jarek
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‘Robotnikom przy wszystkich akerdach za ko-
szenie potragca si¢ deputat, przewidziany budze-
tem, a przy kopaniu okopowych deputatu si¢ nie
potraca,

Jezeli zarobek kosiarza lacznie z ubieraczka
nie wynosi przy sieczeniu zarobku dnidwkowego,
pracodawca placi catkowity dzienny zarobek.

Przy ustaleniu cen za akordy powyzsza Ko-
misja bierze pod uwage deputal wydawany na Po-
morzu,

Par. 9.

Czas pracy.

Czas pracy ustala si¢ podlug ponizszej tabel,
przyczem fornale pracujgcy kofimi maja byé zwol-
nieni przed potudniem o poél godziny wczesniej,
anizeli inna kategorja robotnikow, ¢ ile praca ich
nie jest scisle zwiazana z pracy innych robotnikéw
rolnych.

Miesiac Poczatek| Sniadanie Obiad l:‘;‘;:’;;:' Konice ngz&i‘;
Styczen, . . 1 8,— _— 12—1.30 - 4— 6.30
w o +os Y0 745 — 12—1.30 — 415 T~
Luty, . , . 1 7.30 — 12—1.30 - 4.30 7.30
w e e s 16| T1— — 12—1.30 — 5.~ 8.30
Marzec, . . 1 6.30 —_ 12—1.30 — 5.30 9.30
o+ o0 161 630 — 12—1.30 - 6,— 10 —
Kwiccien ., , 1 6,— 8—830 | 12—1.30 | 4—4.30 6.45 10.15
wooeoe 218} 6.~ 8—8.30 | 12—1.30 | 4—4.30 715 10.45
Maj . . . . 1 6. — 8--8.30 | 12—-1.30 | 4—4.30 130 11—
Czerwiec , , 1] 6.— | 8—830 | 12—2 4—-4.30 8— | M~ ~
Lipiec ., . . 1 G.-— 8-830 | 12—2 4—4.30 8.— 11—
Sierpien . , 1 6,— 8—8.30 | 122 4--4.30 — 11—
" .. . 16 6.~ 8—8.3¢ | 12—1.30 | 4-—4.30 2.30 11.—
Wrzesiea . . 1| 6-- | B—830 | 12--1.30] 4—430 | 7.— | 1030 .
w o 1 .16} 6.-— 8—8.30 | 12—1.30 ] 4—4.30 6.30 10.—
Paidziernik . 1| 615 — 12—1.30 — 5.30 9.45
w oo o+ . 16] 630 - 12—1.30 - 5.~ 9.—
Listopad ., . 1] 7. —_ 12—1.30 —_ 4.30 8.—
w oo+ 16 715 - 121,30 — 4.— 745
Grudzien ., . 1] 730 - 12--1.30 — 4, 7~
wooe s o 16| 8-~ — 12—1,30 —_ 4.— 6.30
Za poczalek pracy rano i po poludniu uwaza Par. 11.
sig apel, za koniec zejicie z pola. O ile pole lezy Stré ,
dalej, niz 2 km. od podworza, robotnika nalezy roze nocni,
zwolnié z pracy o 10 minut wczesniej w stosunku Wynagredzenie strozow reguluje par. 18.

do kazdego 1 km. pewyzej 2. .

W razie pilnej potrzeby powyiszy podzial
rozpoczecia i kofica pracy oraz przerw jedzenio-
wych moze byé zmieniony przez pracodawce,
jednakze tylko w len sposéb, by ogélna ilosé go-
dzin pracy pozostala ta sama.

Na zadanie praccdawcy w razie pilnej potrze-
by pracownicy sa zobowiazani do pracy poza wy-
7ej okreslonym czasem, lecz za osobnem wynagro-
dzeniem, po cenach za godzing o 50% wyzszych
wedlug budzetn. Do robotnikéw pobierajacych
wynagrodzenie za roboty, wykonane poza unor-
mowanym wyzZej czasem pracy, nie zalicza si¢ pa-
stuchéw, strézéw nocnych i dozorcéw, o ile wyko-
nywane przez nich roboty nie przekraczaja zakre-
su ich zwyklych obowigzkéw.

Samowolne opuszczenie roboty podczas go-
dzin pracy, jak i samowolne spéZnienie si¢ do
pracy jest niedopuszczalne i powoduje polracenia
w stosunku procentowym, jak przy nadgodzi-
nach.

Par .10
Oprze¢t inwentarza,

Oprzet inwentarza odbywa sie poza godzi-
nami pracy bez specjalnej doplaty. Wstawanie
do oprzetu inwentarza oraz naszykowanie wozow
i narzedzi powinno mie¢ miejsce nie wczesniej
niz na 2 godziny przed rozpoczeciem pracy.

Obrok, siano i t. p. pokarm dla inwentarza
ma byé przygolowany uprzednio w godzinach pra-
cy w miejscach na to przeznaczenych. Kolejne
sypianie przy inwentarzu w nocy i dyzury w dni
$wialeczne obowiazuja wszystkich Jornali i recz-
niakow bez specjalnej doplaty. .

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzied
$wiateczny (niedziela i $wieta) i na ten czas, jak
réwniez w razie jege choroby, zostaje wyreczony
przez innych wyznaczonych w tym celu pracow-
nikow.

Reczniacy obowiazani sa w razie zapotrzebo-
wania stawié sig w zast¢pstwie fornali i pasterzy
za odszkodowaniem w wysokosci roznicy pelnych
zarobkéw reczniaka w stosunku do fornala,

W razie zastgpowania pasterza lylke w nie-
dziele i $wieta, otrzymuje re¢czniak wynagrodze-
nie w wysokosci pelnego budzetu dziennego, o ile
to nie jest dzien jego normalnege dyZuru.

Do pielegnowania chorege inwentarza poza
godzinami pracy winien pracownik stawi¢ si¢ za
osobnem wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie nie naleiy si¢, o ile zostanie
stwierdzone, ze choroba zwierzecia zostala spo-
wodowana przez pracownika.

Sianie nawozéw sztuczaych.

Do siania nawozéw sztucznych pracodawca
daje pracownikowi worek i doplaca od 1 ha 25
groszy, procz tego przy sianiu nawozdéw sztucz-
nych, gryzacych, a zwlaszcza azolniaku, wapna,
nie moga by¢ zatrudnione kobiety; pracownicy
uzywani do siania azotniaku i wapna maja otrzy-
mywaé ochraniacze na oczy i odpowiednie
ubranie,

Przemyst rolny.

Robotnicy zatrudnieni przejsciowo w prze-
mysle rolnym otrzymuja za ten czas wynagrodze-
nie fornala.

Praca strozow rozpoczyna si¢ wieczorem z odej-
sciem fornali z podwérza, a koniczy -si¢ rano
z przyjsciem fornali na podwoérze. Poza tem win-
ni stréze pelni¢ sluzbe w podworzu w czasie
przerwy obiadowej. Gdzie niema zwyczaju strézo-
wania w czasie przerwy obiadowej, tam moina
zatrudniaé sitroza (poza stréiowaniem) dziennie
trzy godziny i lo w czasie od 1 kwietnia do 30
wrzesnia wiacznie,

Na czas warly zimowej majalek obowiazany
jest dostarczyé strozowi kozuch, kitéry pozostaje
wlasnoscia pracodawcy.

Par. 12,
Praca w dui $wigteczue.

Praca w dni swiateczne moze byé wykonywa-
mma li tylko za obopélng zgoda i za wynagrodze-
niem, kiore wynosi 100% wigcej od budzetu od-
nosnej kategorji; w gorzelniach i krochmalniach
na zadanie pracodawcy praca odbywa sig zgadnie
z ustawg sejmowg z dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz.

. R. P. Nr. 2 zr. 1920, poz. 7) i réwnieZ po ce-
nach 0 100% wyzszych od dziennego zarobku,

Jako dni $wialeczne uwaza sie nastepujgce:
1) wszystkie niedziele, 2) 1 stycznia Nowy Rk,
3) 6 stycznia Trzech Kroli, 4) 2 lutego Matki Bo-
skiej Gromnicznej, 5) 2 swigto Wielkiejnocy,
6) 3 maja Swicto Narodowe, 7) Wniebowstapienie,
8) Zielone Swiatki, 9) Beze Cialo, 10) 29 czerwca
sw. Piotra i Pawla, 11) 15 sierpnia Wniebowzigcie,
12) 1 listopada Wszystkich Swietych, 13) 8 grudnia
Niepokalane Poczgcie, 14) swigta Bozego Naro-
dzenia.

Par. 13.
Wyjatkowa przerwa w pracy.

W dni ulewne i wri~tkowej niepogody robo-
ty w polu wykonywane byé nie powinny.

Par. 14.
Stosunek wzajemny.

Pracodawcoéw oraz ich zastepcéow obowiazu-
je grzeczne traklowanie pracownika i scisle prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyplacanie §wiadczen i plac przewidzianych
wnowa.

Pracownikow obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcow i ich zaslepcow, Sciste przestrzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie
obowigzkow, daznosé do najwigkszej wydajnosci
pracy i stosowanie si¢ do wszystkich zarzadzes
pracodawcy lub jego zastepcy, odneszacych sig
do wykonania obowigzkéw sluzbowych, oraz
przestrzeganie wszystkich przepiséw perzadko-
wych w obrebie folwarku, jak tez dbale i staran-
ne obchodzenie si¢ z powierzonym sobie inwen
tarzem Zywym i martwym. .

Par. 15.
Warunki wynagrodzenia,

Zgodnie z par. 18 niniejszego orzeczenia, or-
dynarjusze pobierajq place gotowkowe miesigcz-
nie z dolu.

Wyptata pensii winna nastapi¢ nie poiniej,
jak 7-go nastepnego miesiaca.

Par. 16.

Ordynarje wydaje sig miesigeznie i to W
pierwszych dwoch tygodniach kazdego miesigca.

W razie niemoznosci wydania naleznej ordy-
narji w tym terminie, ustalenie terminu ma vasta«
pi¢ w drodze bezposredniego porozumienia stron
przy posrednictwie Inspektora Pracy lub tei w
dredze rozjemczej. ZboZze wydawane na ordynarig
musi byé¢ zdrowe i dobrze oczyszczone w galunky,
jaki posiada majatek.

Par. 17,

Sklad ordynariji:

9,5 kwintala zyta,

3 kwintale jeczmienia,

1,5 kwintala pszenicy,

1 kwintal grochu.

Tam, gdzie groch sig sprzala, musi byl wyda-
wany w nalurze. Gdzie sie grochu i pszenicy w
dostatecznej ilosci nie sprzata, otrzymuje depuatant
pot kwintala grochu, a reszle w gotédwce podlug
cen gieldowych, pol kwintala pszenicy, a resztg
w zycie z doptatla réznicy cen pszenicy w dzied
wyplaty; pracodawca moze zamiast doplal w go-
lowee wydaé odpowiedniy ilosé 2yta.

Robotnicy, ktérzy w ciagu roku konlrakiowe-
go ozenili si¢, moga byé godzeni na ordynarje w
zbozu w ilosci 14 kwintali.

Polracenia moga nastapié¢ =z ilosci Zyta lub
jgczmienia, w naturze i przewidzianych w tabeli,

W wypadkach wspélnego mieszkania robotni-
ka z rodzing pobierajaca juz caly cpal, otrzymuje
on do konca roku sluzbowego polowe opalu, resz-
ta deputalu bez zmiany.

Par. 18.
a} Wojewodziwo Poznaiskie.

Pensje¢ i ordynarjg na rok 1932/33 ustala sig,
jak nastepuje: a) pensji rocznej zt 138 dla recznia-
kow; zI 162 dla strézéw, skotarzy, oprzctaczy
i polowych; zt 180 — dla fornali, pracujacych sta-
fe kofimi oraz

b) ordynarji 15 kwintali cbowiazuje w woje-

wodztivie poznanskiem wszystkie powiaty z wy-

jatkiem ostrzeszowskiego, odolanowskiego i mig-
dzychédzkiego, w ktérych obewigzuje 14,5 kwin-
tala ordynarji craz pensja, jalk wyzej.

Uwaga: W majatkach powiatu inowro-
clawskiego i strzelinskiego, kiére w roku 1923—
24 wydawaly 16,5 kwintala ordynarji, w roku
1932--33 ordynarja wynosi¢ bedzie 15,5 kwintala.

b) Wojewddztwo Pomorskie.

Pensje i ordynarje na rok 1932/33 ustala sig,
jak nastepuje: a) pensji rocznei zt 138 dla rgcznia-
kéw; zt 162 dla sirézéw, skolarzy, oprzglacey
i wartownikéw; z! 180 dla fornali pracujacych sta-
le koiimi, oraz

b) ordynarji 15 kwintali obowiqzuje w_woje-
wodztwie pomorskiem wszystkie powialy, oprocz
powiatu dzialdowskiego, kartuskizgo, bylego wej-
herowskiego, koscierzyiiskiego, chojnickiego, tu-
cholskiego i czesci powiatu brednickiego po lewej
stronie rzeki Drwecy, w ktérych ordynarja wyno-
si 14,5 kwintala, a pensja, jak wyzej.

Oprzetacze Zonaci otrzymuja ponadio od
kazdego odsadzonego prosigeia 10 groszy, a od

.sprzedaZy doroslej sztuki 50 groszy.

Uwaga I: W powiatach b. wejherowskim,
kartuskim, puckim, koscierzynskim, chojnickim
i tucholskim =za obopdlng pisemna umowa wza-
mian zboza moga byé wydawane swiadczenia,
nieprzewidziane niniejszem orzeczeniem, jak trzy-
manie gesi, owiec, dzierzawienie roli, wydawanie
siana i t. p.; zastrzega sie jednak, Ze najmniej 13
kwintali winny by¢ wydawane w zbozu. O ile ro-
botnicy z wyzej wymienionych $wiadczen nie ko-
rzysli:liq‘. olrzymajq ordynarj¢ przewidziany po-
wyzej.

Uwaga II: W powiatach gniewskim i tczew-
skim obowiazuje dla wszysikich kategorji ordy-
narjuszy, reczniakéw, fornali, strézéw i t. p. ordy-
narji w Zycie o 1) kwmtala wigcej, a w powiecie
starogardzkim o 1 kwintal rocznie wigcej.

W Wojew6dztwach Poznadskiem i Pomorskiem,

Za obopélunem porozumieniem do 1 kwintala
zyta lub jeczmienia moze byé wyplacone w go-
towce lacznie z pensja. Zamiast 50 kg grochu i 50
kg pszenicy, moze pracodawca wydaé réwno-
waznik w cukrze, liczac cene grochu i pszenicy
wedlug notowan gieldy w Peznaniu, a cukier we-
dlug ceny detalicznej.

) Par. 19,
Praca i placa lrobiet.

Zony pracownikow nie moga byé imuszane
do pracy. Dojenie krow i inne roboly odbywaja
si¢ na zasadzie csobnej umowy. JednakZe Zonom
pracownikow zaleca sig, by z dobrej woli w cza-
sie pilnych prac, o ile stosunki rodzinne na to po-
zwalaja, uczeszezaly do pracy.

Czas pracy irwa zaleinic
obopbélnej umowy.

Jako wynagrodzenie pobiera¢ bedzie Zona
gracawnika: 25 groszy za przepracowany go-

zing.

od kazdorazowe]
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Par. 20,
Ziemniaki i ziemia pod ziemniaki
al Wojewddztwo Poznariskie.

Depulatnicy dostajg 30 kwintali
i suchych ziemniakéw.

Ziemniaki nieharfowane, wydane wprost z
gg!; od reki podezas wykopek, hczy sie 55 kg za

Ziemniaki harfowane fiub z kopeca liczy sig na
wage,

Roli uprawionej pod ziemniaki otrzymuje de-
putatnik 25 arow, w tem przynajmniej 124 arow
ogrodu nawozonego pelny mierzwg co drugi rok,
w polu zas co rok. Poza tem cotrzymuje 4 ary roli
pod kapusnik.

Polowa roli powinna byé wydana przy po-
czatku sezonu sadzenia, druga za$ najpoiniej w
polowie czasu sadzenia ziemniakéw na-polach
pracodawcy. - :

25 aréw przy dobrowolnej lub jakakolwiek
przyczyna spowodowanej zamianie roli na ziem-
niaki réwna si¢ 30 kwintalom ziemniakéw i od-
wrotnie,

Rola pod 1en 3 ary nie jest obowiazkowa
i podlega obopélnej umowie. Co do ogrodéw i roz-
sadnikéw przy domach zostawia si¢ dawniejsze lo-
kalne zwyczaje.

+ . .. b). Wojewédztwo Pomorskie. . .
. W Wojewédztwie . Pomorskiem deputatnicy
otrzymuja 374 arow roli uprawionej, namierzwio-
nej, . obrobionej kofimi. Obrébka reczna kartofli
naleZy do deputatnikéw. Polowe roli pod kartofle
wydaje si¢ na .poczatkuy, zas drugq czesé w polo-
wie sadzenia kartofli na polach pracodawcy.
Wszelkie ziemie powinny byé¢ obrobione najpoi-
niej do 30 maja. Oprécz powyiszej roli otrzymuje
deputatnik 15 kwintali kartofli suchych i zdro-
wych, ktére za obopélnem porozumieniem moga
by¢ zmienione na 12% aréw ziemi pad kartofle.
Tam, gdzie ngrody sj stale odgraniczone od siebie,
pozostaja w dotychczasowym stanie, z tem jed-
nakze, ze o ile ogrod jest wickszy od 12% arow,
réznice odlicza si¢ od roli. Dalej otrzymuje depu-
tatnik kapusnik wielkosci 3 ary,

Ogrodkow bezposrednich przy domach, t. zw.
rozsadnikow, nie wliczaq si¢ w ron. Rola pod len
3 ary nie jes! obowiazkowa i podlega obopdluej
umowie.

zdrowych

_c) dla obu wojewédztw,

W ogrédkach i rozsadmkach nie wolao upra-
wiaé ziemniakow. Zakaz uprawy ziemniakéw do-
tyczy réwniez miejsc, na ktdrych ziemniaki byly
w ostatnich trzech latach kopcowane lub przecho-
wywane, oraz pol w odleglosci 15 m. od doméw
zamieszkanych i chlewéw. Ziemia pod ziemnmiaki
powinna zasadniczo przychodzi¢ w normalnym
plodezmianie. W kazdyn razie ziemniaki nie moga
byé sadzone corocznie’ na tem samem miejscu,
przyczem dotyczy to zaréwno ziemi wydanej w
polu, jak i w stale odgraniczonych ogrodach.

W majatkach prowadzacych hodowle ziemnia-
ka oraz ‘w majatkach polozonych w pasach
ochronnych, okreslonych przez Urzad Wojewodz-
ki, pracodawca ma prawo zamiast ziemi pod
ziemniaki wyda¢ ziemniaki gctowe, z tem jednak,
Zze pracownik powinien oirzymaé przynajmnie;
12% ar ziemi pod wczesne ziemniaki i warzywa.
Pracodawca ma prawo wydawania ziemniakow do
sadzenia, wyznaczenia roli pod ziemniaki i zarza-
dzenia  sadzenia  gatunkéw  rakoodpornych.
W ostatnim” wypadku powinien pracodawca wy-
mieni¢ pracownikowi sadzonki i to w stosunku
50 kg za 50 kg. Przy zmianie miejsc pracy
ziemniak6éw * przewozié nie welno. Pracadaweca,
od ktérego pracownik cdchodzi, zobowiazany jest
odebra¢ od pracownika posiadane przez niego
ziemniaki po cenie {przy zmianie miejsca pracy na
1 kwietnia 1932 r.) 4 zl za 100 kg ziemniakow
zdrowych z zawartoscia ziemi nie wyzej, jok 5%,
wydajac mu jednoczesnie odpowiednie poswiad-
czenie. Pracodawca, ktéry tegoz pracownika ugo-
dzi, obowiazany jest ma jego Zadanie wydaé mu tg
sama ilosé ziemniakow i po tej samej cenie. Jezeli
nowougcdzony pracownik ma zamiar sprzedaé
otrzymane od pracodawcy ziemniaki, to praco-
dawcy przyshuguje prawe ich odkupienia po ce-
‘nie, ‘po jakiej pracodawca te ziemniaki pracowni-
kowi odstapil.
’ Par, 21.

Utrzymanic inwentarza,

a) Wojewodzlwo Poznanskie,

Kazdy deputainik ma prawo {rzymania jednej
krowy, a przy trzecim'zaciginiku — dwéch krow.
- - Pracodawca daje latem wolne ulrzymanie dla
kazdej krowy cbjetej koniraktem, na wyslarcza-
jacem pastwisku pod dozorem odpowiedniego pa-
sterza. W razie braku wystarczajacego pastwiska,
nalezy wydaé odpowiedniq ilos¢ zielonej paszy.
Na zime wydaje si¢ na kaida kontraktem przewi-
dziang krowe 15 kwintali burakéw pastewnych
lib brukwi, lub za obopélng zgoda 4 ary  roli

-uprawionej-nadajacej sie pod okopowe ordz stome

jara-i sieczke na pasze. : . L
- -Gdzie niema pastwiska, ani zielonej paszy,
~wydaje si¢ inna,” W powiatach, gdzie bylo w zwy-

czaju wydawanie siana, zwyczaj len pozostaje
nadal.

Deputatnik, kiéry uméwil sig, ie nie bedzie
trzymaé krowy, lub o ile krowa mu padla, a od-
szkodowania mu nie przyznano, pobiera 2 litry
mleka tlustego i 3 litry mleka odttuszczonego
dziennie. Gdzie mleka daé¢ nie mozna, placi pra-
codawca za 2 litry mleka pelnego i 3 litry mleka
cdtluszczonego taka ceng, jaka placi najbliisza
mleczarnia producentowi, lub wynagrodzenie
przewidziane w budZecie w kaidym kwartale.

majatkach, gdzie istnieje dotychczas zwy-
czaj trzymania wigcej niz jednej krowy, zwyczaj
len pozostaje nadal. Kto nie ma krowy, moze trzy-
maé dwie kozy dojki i 2 koileta, na lych samych
warunkach. W razie jezeli depulatnik umeéwil sig,
Ze bedzie trzymaé jedng kozeg i jedno kozle, otrzy-
mywaé on bgdzie jako ekwiwalent: 1 litr mleka
pelnego i 1,5 litra mleka odtluszczonego oraz po-
lowe pastewnych burakéw, wzglednie roli.

Scidlke dostarcza pracodawca w tej ilosci
i gatunku, jak dla inwentarza dominjalnego. Na-
wéz nalezy do pracodawcy.

b} Wojewédztwo Pomorskie.

Kazdy deputatnik ma prawo {rzymaé krowe,
a przy trzech zacigznikach — dwie krowy. Gdyby
na trzeciedgo zacigznika w mysl umowy deputatnik
nie trzymal krowy, olrzymuje 1 litr mleka pelnegdo
i 1 litr mleka odtluszczonego dziennie.

Pracodawca zobowiazany jest dla kazdej kro-
wy wydzielié wystarczajaca pasze, a gdyby pa-
stwisko nie bylo odpowiednie, stosownsa ilosé pa-
szy na kazda krowe, a mianowicie: w zimie 15
kwintali burakow pastewnych lub brukwi, stomy
{paszy) sieczki. Siano o ile moznosci wydawaé si¢
bgdzie podlug lokalnych stosunkéw, jak detych-
czas.

Tam, gdzie brak pastwiska i zielonej paszy,
wydaje si¢ 7,5 k¢ kiszonych lisci, lub 7,5 kg i‘iszo-
nych wytlokéw, albo 1% kg suchych wytlokow,
albo wreszcie 15 litrow wywaru na sztuke dzien-
nie z wystarczajaca iloscia sieczki.

Gdzie zimowa pora wydaje si¢ pasz¢ w posta-
ci lisci, wywaru lub wytlokéw, tam odpada stoso-
wana ilosé éwikty lub brukwi.

Okopowizny, %kiére wydaje sic w zimie na
kazda krowe, moina za obopélng zgoda zmienié
na 4 ary roli, zdatnej pod okopowizng. Stome na
podéciotke pod krowy i do uzytku domowego da-
je si¢ podlug potrzeby. Nawéz nalezy do praco-
dawey,

Prawo trzymania przychéwku stuzy tym, kté-
rym dotychczas bylo dozwolone. Jezeli deputatnik
uméwit sig, Ze nie bedzie trzymaé krowy, lub je-
zeli mu krowa padta, a odszkodowania za nig mu
nie przyznano, otrzymuje dziennie 2 litry mleka
Rustego i 2'litry mleka odciaganego, albo w miej-
sce legoz — gdyby udzielone by¢ nie moglo — ce-
n¢ mleka, jaka producent dostaje.

Dla wojewddztwa pozranskiego i pomorskiego.

Ordynarjusze, kiérzy utrzymuja kontraktowo
tylko jedna krowe, otrzymuja w okresie suchego
stania krowy 90 litréw pelnego mleka rocznie.

W majatkach, kitére mleka na sprzedaz nie
pesiadaja, wzamian mleka moze byé wyplacany
rownowaznik w goléwee podlug cen miejscowych.

Uwaga I: Jakd okres zimowy uwaza sig
czas od spedzenia krow z pastwiska do wypedze-
nia tychie na pastwisko.

Uwaga II: Do paszy wydawanej w poslaci
okopowych dla kréw nie mozie mieé pretensji no-
wasprowadzony pracownik w poczatku roku shuz-
bowego, natomiast odchodzacemu w koicu roku
stuzbowedo pracownikowi nie moze byé ta pasza
potracona.

Par. 22.

Pracownik ma prawo trzymaé dowolngy ilosé
trzody chlewnej w granicach istniejacedo pomiesz-
czenia w chlewach czeladnich. Trzymanie kur jest
dozwclone. Trzymanie za$ ggsi, kaczek, golebi,
krolikow i t. p. zalezy od obopélnej umowy.

Uwaga: Ponadle w wojewddziwie pomor-
skiem, w maijatkach,- w ktérych dotychczas byl
zwyczaj trzymania owiec, pozestaje nadal, o ile on
nie byl uwazany, jako ekwiwalent za znizke de-
putalu. )

Par. 23.
Opal

Jako norme opalu ustanawia sie: 32% kwin-
tala wegla, z wyjatkiem miatu, pospotki i grysi-
ku, pod warunkizm, ze dozwolona jest nastepuja-
ca wymiana:

1 melr szescienny przestrzenny
twardego drzewa = 3 kwintalom wegla,

1 metr szedcienny przeslrzenny szczapéw
migkkiego drzewa = 2,5 kwintalom wegla,

1 melr szescienny przestrzenny waltkow 7 —
12 cm grubych miekkiego- drzewa = 2 kwinlalom
wegla, .
1 melr szesScienny przestrzenny walkow 7 —
12 cm grubych twardego drzewa -- 2,5 kwintalom
wegla,

Watki ponad 12 cm uwaia si¢ za szczapy.

1 melr szescienny przeslrzenny pienkow lu-
panych = 1,5 kwintalom wegla,

szczapdw

1 metr szescienny przesirzenny pieikow z
glowa = 2 kwintalem wegla,

1 kupka galezi 11 kl. 2 %< 2 < 2,5 - 2 kwinta-
lom wegla,
1006 cegietek torfu prasowanedgo - 3.5 kwin-

talom wesgla,

1000 cegielek
kwintalom wegla,
1 kwintal normalnie suchego torfu prascwa-

' kwintala wegla,

1,5 kwintala nienormalnego suchego
rieprasowanego - ! kwintala wegla.

Co do drzewa, to pracownik powinien virey-
mac 6 melrow szesciennych przestrzennych szcza-
pow lub walkéw; w majatkach, gdzie drzewa
szezapowego w doslatecznej ilosci  dostaé  nie
mozna, wydaje si¢ conajmniej 4 melry szescicnne
przestrzenne szczapowego drzewa lub  walkow
i conajmniej 10 kwintah wegla 1 reszta opalu we-
dle powyiszej tabeli.

alezie wydawaé¢ moina do 31 lipca wlacz-
nic. Chréstu nie zalicza si¢ do galezi.

Uwaga [I: O ile pomigdzy pracodiwea
a pracownikiem wynikng na podstawie jakosci
torfu nieporozumienia, moga delegowac tervigrial-
ne organizacje po jednym przedstawiciclu, celem
rozstrzygnigeia sporu. Opal wydaje si¢ co pot ro-
ku, a conajmniej na kwarlal zgory.

Uwaga II: Do drzew twardych zalicza sig:

torfu  nieprasowancdo 2.5

nego
torlu

dab, buk, grab, akacje, klon, wiqz, modrzcw,
brzeze i olsze.
Par. 24.
Mieszkanie.

Mieszkanie pracownika musi skladal sie co-
najmniej z jednej izby z podlogy drewniana oraz
komory.

Izby winny byé wylynkowane, a conaimnicj
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drewiami
i oknami na zawiasach.

W oknach majg byé cale szyby; w razie <tlu-
czenia szyby, pracownik jest zobowigzany wsta-
wi¢ ja w ciggu dwéch tygodni. Wapno do bicicnia
dostarcza pracodawca dwa razy do ruku w cdal-
nej ilosci 15 kg na mieszkanie. Pedlodi majq byé
poloZone.

Piece maja byé doprowadzone do perzadku
przed 1 listopada 1932 roku. Mieszkania mzju byé
ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachv sq popsu-
te, musza by¢ naprawione w ciagu miesicey let-
nich. W majatkach, gdzie woda zacieka do piw-
nic i mieszkan pracownikéw, winny by¢ one za-
bezpieczone w ciggu lata od wody naplywyvei

Pracodawcy i pracownicy winm dbaé  aby
otoczenie mieszkan pracowmkéwr bylo higienicz-
ne. Obowiazuje wybrukowanie dostepu do stu-
dzien, oraz zastapieme zgnilych cembizyn nowe-
mi, lub te2 zapewnienie pracownikom w inny spo-
sob zdrowej i czystej wedy dc preia.

Zbiorniki na nawoz nie moga znaydowaé sig
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréw od micsz-
kan stuzbowych. Pracownicy maija skladac nawoz
z swoich chlewéow w przeznaczonem na to miej-
scu. W poblizu mieszkan maja znajdowac <i¢ za-
stonigle uslepy w dostatecznej ilosci, kiore pra-
cownicy obowiazani sa trzymaé w porzadku
i czystosci. Gdzie jest odpowiednie pomicszczenie
w dotychczasowych budynkach, jak rewniez przy
mieszkaniach nowobudowanych  pewinna  byé
urzadzona lainia.

W innych majatkach, o ile tylko is'nieje moz-
liwosé, pracodawcy sa obowigzani do urzadzenia
kapieli.

Pozadane jest. aby pracodawcy, majacy w fol-
warku eleklrycznosé, wprowadzili ja do miesz-
kania pracownikéw. Koszta pradu placi pra-
cownik.

- Pracownicy sa obowiazani utrzymywaé miesz-
kanie w porzadku; lrzymanie inwenlarza w miesz-
kaniu jest stanowczo wzbronione.

Sublokatorow nie wolno przyimowaé bez zdo-
dy pracodawcy, ktéremu przy gedzeniu ma byé
zameldowany sklad rodziny pracownika.

Par. 25.

Pemieszczenia dia inwentarza, ckopowych i cpafu.

Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziem-
niaki, pomieszczenie dla bydia we wspéinej cze-
ladniej oborze lub w specialnie przeznaczonym na
to budynku oraz pomieszezenie dla dwoéch sxtuk
trzody chlewnej i pomieszezenic na opal

Siome do siennikow ,przykrywania ziemnia-
kow i pod sciolke wydaje sie w miare mcinosci
i potrzeby.

Par. 26.
Wdowy i emeryci.

Wdowy i emeryci oraz wdowy z maloictniemi
dzie¢mi olrzymuja zapomoge w naluraliach we-
dle umowy, uslanowicnej przez obszar dworski
lub Wydzial Powiatowy.

Wdowy z jednym zacieinikiem otrzymuia co-
najmniej jedna- czwarla czgsé depulatu reczniaka,

Wdowy z dwema zacieznikami ofrzymuja jed-
na - trzecia czesé deputati.

Wdowy, ktére chodza do pracy w mys! par,
19, craz posylaja staly zaciag do pracy, maja pra-
wo lrzymania krowy na warunkach par. 21. W ra-
zie nielrzymania krowy, upadaja wszelkie odszko-
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dowania. Jezeli wdowa ma trzech zacieinikow,
z ktorych jeden odpowiada warunkom 1V kate-
gorji zacieznikow, pobiera tenze depulat i zaslugi
reczniaka, Osobne $wiadczenia dla wdowy w ta-
kim razie upadaja.
Dalsi zacigznicy pobierajg depufat i dniowke
cdnosnej kategorji zacigznikow,
Ochronki.
Zakladanie ochronek w poszczegélnych ma-
jatkich zaleca sie.
Par. 27.

Urlopy.

Pracownik otrzymuje. w przeciagu roku 10
dni urlepu w dnj nieswiateczne bez polracenia
swiadczeri i pensji. Wybor dni urlopu odbywa sie
w porozumieniu z pracodawca, z wyjathiem wy-
jazddw, spowodowanych pi§miennem wezwaniem
Zwiazkdw Zawodowych, W tych bowiem wypad-
kach winien zgodzi¢ si¢ na zaproponowany dzieii
urlopu dla jednego robotnika danej majgtnosci te-
go samego dnia.

W czasie pilnych robét, jak zasiewy, Zniwa,
sianokosy i kopanie, urlepy moga byé udzielone
w wypadkach tylko wyjatkowo piluych. Wyjazdy
wskutek wezwania urz¢déw panstwowych nie sa
wliczone do urlopéw. O ile pracodawca zgadza sig
na taczne dwa lub trzy dni urlopu, ktére obejmuja
jedno $wigto, dziei ten liczy sie za dzied urlopu.
Poza tem odchodzacemu robotitkowi naleiy si¢
6 dni wolnych na wyszukanie pracy.

Par. 28,
Strawne.

Pracownikowi, wystanemu w droge, nalezy
si¢  tylulem strawnego za calg dobe 225 zl, za
obiad 1,20 zl, za kolacje 80 groszy.

Opéznienie positku o 2 godziny nie pociaga
za soba wyptaly strawnego. W drodze godziny
pracy nie obowiazuja.

Par. 29,
Furmanki.

Pracownicy otrzymuja:

1) zbiorowa furmanke¢ do jednego z najbliz-
szych mlynéw i z mlyna;

2) do zwézki w dni powszednie swoich pro-
duldtéw rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku; .

3) po ksigdza, z chrztem, $§lubem i pogrzebem.

Deputatnikowi, jadacemu wyslang w interesie
pracownikéw furmankg w dni powszednie czy tez
swialeczne, nie nalezy si¢-zadne dodatkowe wy-
nagrodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy w dni
$wiateczne do kosciola. Wpyjazdy, noszace wy-
razny charakter wyjazdéw prywatnych pracodaw-
coéw poza godzinami pracy, winny byé wynagro-
dzone, jak praca poza godzinami stuzbowemi,
a wigc 0 50 procent, a w dni $wigteczne o 100
procent wyzej.

Uwaga. Pracownikowi, jadacemu po leka-
rza lub akuszerkg¢ poza czasem pracy, zwraca
pracodawca 20 procent sumy, uzyskanej od Kasy
Chorych za furmanke. Pracodawca daje raz na
miesiac (w niedziele i §wieta) starym i ulomnym
ludziom woéz zbiorowy do kosciola i zpowrotem
ponad odleglosé¢ 3 km, lecz tylko na glowne nabo-
zenstwa.

Par. 30.

Obowiazek pracodawcéw wzgledem Paidistwewych
Urzedéw Posrednictwa Pracy.

Wszyscy pracodawcy obowiazani s3 zawiado-
mi¢ do dnia 15 marca 1933 r. odnosne Urzedy Po-
srednictwa Pracy zaréwne o kazdem wypowie-
dzeniu miéjsca robolnikowi rolnemy, jako tez o
kazdem wolnem miejscu.

DZIAL 1I. DOZORCY, RZEMIESLNICY 1 WY-
KWALIFIKOWANI PRACOWNICY.

Par. 1.

Dzial niniejszy dotyczy =z
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej zas
strony: kowali, stelmachéw, stolarzy, slusarzy,
mechanikéw, szoferéw folwarcznych, ogrodnikow,
<himielarzy, rybakéw i & p. statych pracownikow
kwalifikewanych, zatrudnionych w gospodar-
stwach rolnych.

jednej strony

Par, 2,

Obowiazuja nastepujace par. par. dzialu I ni-
niejszego orzeczenia, ustalajgcego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy: 2, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29 i 30 oraz 2-gi usiep
par. 15.

Par. par. 9 i 12, dziatu I, niniejszego orzecze-
nia, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy, nie tycza si¢ ogrodnikéw, chmielarzy,
rybakéw i L. p. pracownikéw, charakter zajgcia
kiérych  powoduje koniecznosé wykonywania
pewnych czynnosci poza ustalonym czasem pracy
dziennej.

Par, 3.

Par. 2, dzialu I niniejszego orzeczenia, usta- .

lajacego: warunki pracy i placy dla ordynarjuszy,
obowiazuje 2 wyjatkiem' terminu rezpgczecia- ro-
ku stuzbowego, ktory to termin uzaleinia si¢ od

istniejacych.zwyczajéw, stosownie do danego fa-
chu, nie dotyczy jednak kowali, stelmachow i
wlodarzy.

Uwaga. Dla kowali, stelmachéw i wiéda-
rzy koficzy sie rok stuzbowy w roku 1932 z ter-
minem zastrzeionym w indywidualnej umowie.
Nowa zawarta umowa nie moze przekraczaé ter-
minu dnia 31 marca 1933 r.

Par. 4.
a) Wojewddziwo Poznanskie.
Wiadarze i stangreci, oraz kwalifikowani

owczarze olrzymujy ordynarj¢ wedlug obopélnej
wmowy, pensjg zas roczng, rownajaca si¢ nie mniej
jak 198 zl. .

Poza tem kwalifikowani owczarze otrzymuja
2 braki za zwrotem skéry. Tantjemg daje sig na-
stepujaca: od sprzedanej szluki 0,75 zt, od uche-
wanego (ovisadzonego) jagnigcia 0,50 zl, od bara-
na sprzedanego do chowu 2 z1 i od dorostych
owiec za kazde 50 sztuk 12 kg welny.

Kowale i kolodzieje z egzaminem mistrza, al-
bo tez czeladnika z conajmniej 10-letnia prakty-
ka, wliczajac 3 lata nauki, otrzymuja minimum, tj.
miesigcznie zl 20 pensii.

Za uzywanie wiasnych narzedzi — kwartal-
nie 10 zI. Pilniki dostarcza pracodawca bezptat-
nie, rowniez $widerki dla kowali, klére stanowia
wlasnosé pracodawcy.

Deputat pozostaje jak dotychczas,
nie mniej jak 20 kwintali zboza. W miejscowos-
ciach, gdzie w roku 1919 rzemieslnicy trzymali
2 krowy, zwyczaj ten pozoslaje nadal.

W razie nietrzymania drugiej krowy, pobiera

rzemiesinik takie odszkodowanie, jakie w tym
wypadku przysluguje ordynarjuszowi, majacemu
trzech zacieznikéw, lecz iylko wtenczas, gdy

przez caly rok drugiej krowy nie trzyma.

Murarze, siodlarze i ogrodnicy pobieraja za-
slugi i ordynarjg podtug obopélnej umowy, jednak
nie mniej jak dolychczas. Place uczniéw normuje
si¢ na podstawie placy i deputatu dla zacigzaikéw.

Pobory dla czeladnikéw pozoslawia si¢ do
obopélnej umowy lub unormowania na zasadzie
placy powiatowo-miejskiej.

W};nagrodzenie za obslugiwanie maszyn przy
miéceniu i orce pozostawia si¢ obopélnemu poro-
zumieniu,

b) Wojewddztwo Pomorskie.

W wojewodztwie pomorskiem kowale, kolo-
dzieje, ciesle, murarze i siodlarze, ktérzy zlozyli
egzamin i maja 5-letnia praktyke za soba, otrzy-
muja zaplate w gotéwce lacznie z odszkodowa-
niem za uzycie wlasnych narzedzi zt 30 miesigez-
nie, a w powiatach: gniewskim i tczewskim olrzy-

muja ponadto rocznie 1 kwintal Zyla w ordynarji -

wi¢cej; deputat dla rzemieslnikow wynosi 16,5
kwintala zboza, )

Pilniki dostarcza pracodawca, jakotez i swi-
derki dla kowali, kiére stanowia wlasnosé pra-
codawecy.

Dozorcy rolni, jako to: wlédarze i karbowi
otrzymujq ordynarjg jak rzemieslnicy, a pensj¢ co-
najmniej o 25% wyzsza od pensji ordynarjusza.

Uczniowie otrzymuja depufat i gotowke po-
dlug lat, jak zacieznicy. Pobory czeladnikéw po-
zostawia si¢ do unormowania na zasadzie placy
powiatowo - miejskiej, lub wedlug obopéinej
umowy.

Kwalifikowani owczarze i zonaci pomocnicy
otrzymuja ordynarje nie mniejsza, jak reczniacy.
Wynagrodzenie w gotéwce wynosi 216 zt roczaie.
Tantjema od sprzedazy podlega obopéinej umo-
wie, wynosi jednak nie mniej, niz 1% ceny sprze-
dazy. Okveslenie tantjemy od odchowanego jag-
nigcia i innych pozostawia si¢ indywidualnej
umowie.

Wynagrodzenie roczne ogrodnikéw nie moze
by¢ inne, jak przecietne roczne wynagrodzenie
rzenieslnikéw z dodatkiem tantjemy wedlug obo-
pdlnej umowy.

Uczniowie ogrodnicy oirzymujq wynagrodze-
nie tak w naturze, jak i w gotéwce odpewiednicj
kategorji szarwarkéw (zacieznikow).

Pasterze olrzymujg pensje zi 162 i deputat
jak fornale i od kazdego cielecia, odchowanego do
10 tygodni 25 groszy, od sprzedazy doroslej sztu-
kizt 1, -

DZIAL 1II. CHALUPNICY.
Par. 1.

a) Wojewodztwo Poznasiskie.

Chatupnicy, kiérzy obowiazujg si¢ kon-
tralkkiem rocznym conajmniej na 270 dni robo-
czych, otrzymuja rocznie deputat:

4 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

1.2 kwintala grochu,

1.2 kwintala pszenicy,

1/2 hektara roli pod ziemniaki,
na tych samych warunkach, co ordynarjusz dane-
go majatku, z tem zastrzeieniem, ie wzamian za
1/4 heklara roli moina daé¢ 30 kwiatali- ziemnia~

kow. Dalej otrzymuje chatupnik 2 wolne furman-

ki do zwiezienia ‘opatu w, odleglosci 10 km. Je-
zeli niema mo#liwosci nabycia drzewa w odleglo-

fednakze "

sci 10 km., uwzglednia sie furmanki cd rana_do
wieczora z wyjatkiem czasu zasiewéw i zniw. Za-
leca sig pracodawcom, Liérzy sprzedajq torf lub
drzewo, by przy sprzedazy uwzgledniali w pierw-
szej mierze chatupnikéw.

Dzienna zaplata wynosi w miesiacach zimo:
wych z! 1,60, w miesiacach leinich 2,70 zl
Dziewczeta i chlopcy chalupnikéw etrzymuja de-
putat jak zacieznicy odnosnej kategorii, a zaplatg
w gotéwee ‘0 5 groszy wigcej. Za obopélng umo-
wa deputat mozna policzy¢ na gotéwke.

b} © Wojewodztwo Pomorskie.

Wolnym robotnikiem jest ten, ktéry si¢ wy:
raznic jako taki kontraktem rocznym conajmniej
na 270 dni roboczych zgodzit i kiory nie zajmuje
mieszkania u pracodawcy.

Zonaci i niezonaci parobcy ponad lat 21, zdol-
ni do wszelkiej pracy, t. j. do kosy — otrzymuja
za kazdy dzied pracy précz gotowki: ’

2 kg. zyta,

12 kg. jeczmienia,

1/4 kg. pszenicy,

14 kg. grochu — oraz rocznie

18 kwintali wegla,

6 kwintali stomy,

15 kwintali kartofli i )

3.8 hektara roli na tych samych warunkach
jak ordynarjusz danego majatku z tem zastrzeie-
niem, ze za 1/4 hektara roli mozna daé¢ 30 kwin-
‘tali kartofli. . Wszelka obrébka rolna i ziviezienie
$wiadczen nalezy do pracodawcy. .

Dzienna zaplala wynosi w miesiacach zimo-
wych 2z} 1,10, a w 1niesiqcach letnich 21 1,85.
Dziewczela i chlopcy wolnego robotnika otray-
muja depulat, jak zacigznicy odnosnej kategorii,
a zaplate w gotéwce o 5 groszy wiecej; za obo-
polna umowa mozna deputat przeliczyé na go-
lowke.

Par. 2. .

W wojewédztwach poznanskiem i pomor-
skiem chalupnik lub wolny robotnilc zgodzony na
caly rok, mieszkajacy w stuzbowem mieszkanin
i majacy krowe na dworskiej oborze na tych sa-
mych warunkach co ordynarjusz, olrzymuje mniej
roli pod ziemniaki o 1/4 hektara, w czem wartosé¢
mieszkania ustala si¢ na 10 aréw. )

Uwaga I: Pracodawcy winni zatrudniaé
chalupnikéw (robotnikéw waolnych), ci zas maja
obowigzek przychodzenia do pracy przez caly
rok. Wyjalki od tej reguly sa dozwolosie za po-
prredniem porozumieniem sie z-pracodawea. ..

Uwaga II: Procz powyzszego obowiazujay
nastepujace paragraly “dzialu: I niniejszego orze-
czenia, ustalajgcego warunki pracy i placy dla
ordynarjuszy: 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 12, 13, 14, 27, ten
ostatni paragraf, o ile pracownik uméwil sig na co
najmniej 300 dni roboczych, oraz par. 28.

DZIAL 1V, ZACIEZNICY.

(Par. 7 dzialu I niniejszego orzeczenia, usla-
lajacego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy).
Par. 1.

Zasady ogélne.

Dzial niniejszy dotyczy z jednej sirony
wszysthich pracodawcéw rolnych, z drugiej zas
strony wszystkich zaciginikow. )

Par. 2,

Obowiazuja naslepujace paragrafy dzialu 1
niniejszego orzeczenia, ustalajacego warunki pra-
cy i placy dla ordynarjuszy: 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 (je-
dynie o nawozach sztucznych) 12, 13 i 14.

. Par. 3. s .

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej polrze--
by pracownicy sg zobowiazani do pracy poza cza-
sem, okreslonym w paragrafie 9 dzialu I niniejsze-
go orzeczenia, ustalajacego warunki pracy i placy
dla ordynarjuszy, lecz za osobnem wynagrodze- -
niem po cenach za godzing o 50 procent wyz-
szych od normalnego wynagrodzenia tak w natu-
raljach, jak w gotdwce. Samowolne opuszczenie
roboty podczas godzin pracy, jak i samowolne
spéznienie si¢ do pracy jest niedopuszczalne
i powoduje potracenie w stosunku procentowym,
jak przy nadgodzinach. Praca w dni $wiateczne
moze byé wykonywana li iylko za obopélna zgo-
da i za wynagrodzeniem po cenach o 100 procent
wysszych .od -normalnego wynagrodzenia tak w
naturaljach, jak w gotowce.

Par 4.

Indywidualne umowy zawiera pracodawca
bezposrednio z zacieznikami, lub tez, o ile idzie
o maloletnich, ponizej iat 21, z ich prawnym opie-
kunem. Z chwila zawarcia takiej umowy, praco-
dawca jest obowiazany daé stale codzienne za-
trudnienie, a pracownik uczgszczaé do pracy.
Jezeli pracodawca nie dostarczy - zacigznikowi
pracy, winien mu zaplaci¢ zarowno w gotéwce, jak
i w naluraljach, jak za dzien przepracowany, Pra-
codawca nie jest zobowiazany dostarczyé pracy
w dni ulewne i.wyjatkowej niepogody. Pracow-
nikowi zas za te dni nie potraca si¢ depulatu i
wlicza si¢ je. do obowigzkowych 300 dni pracy.
Jezeli pracownik opusci ‘pewna ilosé dai z powy-

zej oznaczonego minimum nie bgdac chorym, pras
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awea’z kazdy dz:en mesiawnema sie nie wy-
“da; mu-zadnych éwmdczexﬁ 33 ponadto potraci mu
dmennq place.

-Jezeli-pracownik nie moze stawié si¢ do pra-
¢y, ‘winien w przeddzien uprzedzi¢ o téem praco-
dawce. . -0 ijle - otrzyma zgdde pracodawcy, to
“w tym wypadku deputatu si¢ nie potraca. Ci za-
cmimcy, kiorzy zawarli mdywldualnq umowe

z pracodawcami, pracowaé moga poza folwar-
kiem jedynie: za zgoda = pracodawcy. Zacieznik
zgodzony wedlug pewnej kategorji plac z poczat-
~ kiem roku sluzbowego pozostaje w tej kategoriji
do konca roku sluzbowego bez wzgledu na prze-
kroczeme odnosnego wieku.

Par. 5.

Klasyhklc]a i wynagrodzenie gotéwkowe
zacigznikéw,

a) Woiewédziwo Poznanslne.

Kategorja I, dziewczeta i chlopey od i5 = 16
lat-— s miesiacach-letnich:zt 0,90, w miesiacach
zimowych gr 50 dziennie.

Kategorja 11'a, dziewczeta i chlopey od 16 —
*18-1at = w.miesiacach letnich zl 1,25, w miesia-
cnch zimowych z} 0,75 dziennie,

~Kategorja Il b, dziewczeta ponad 18 lat —

w mleancach letnicly zt 1,45, .w mleancach zimo-

wych 'zt 0,90 dziennie,

Kategorja I, chlopcy od 18--21 lat — w. mie-
ancach letnich o 180 w - miesiacach zmmwych
zl l 10 dziennie.- "~

Kategoqa v, chlopcy ponad 21 lat, zdolni do
“wszelkiej. pracy i kosy . w miesigcach letnich
A 25 20w mnesxqcach zlmowych 1,35 2 dziennie,

Uwaga -Za miesizce letnie uwaza sig:
kwxe(neﬂ. maj, czerwxec, lipiec, sierpieil, - wrze-

 ‘sien, pozostale miesiace jako zimowe.
so-Uwaga 1L Powyzsza klasyfikacja i wyna-
- grodzenie. stosuje sig - do .wszysikich robotnikow
hzyczme normaluie rozwinigtych.

:Uwaga Il Chlopcy, zatrudnieni jako for-
nale, dosla)q ‘dodatek 1 kwintal zyta w stosunku
Focznym i zaplalq gotowkowq conajmniej kate-
-gorji 1V zaciagu.” W niedziele i $wicta za odpasa-
nie koni otrzymujz polowe placy gotéwkowej
dz:enne]. za dyzur calodzienny catkowity dméwke.

* Wynagrodzenie w. naturaljach.

: Deputat dla chiopcéw i dziewczat wszystkich
kalego

wynosi. 3 kwintale:zyta, 10 kwintali
<zjennia 6w i -1 metr, sze$cienny przestrzemly
;-$2CZAPOW,

. sdziatu’ :niniejszego “or: ia;-ustalajjceg
ruski'pracy i placy dla ordynafjuszy. -
Uwaga-L érdynar]usz, trzymajacy irzech
cneimkow. ma’ prawo do drugiej krowy. ile
“upmbwil si¢-bez drugiej krowy, dostaje 15 kwmta’h
burakow, lub-4° ary.roli pod warzywa. W razie,
~gdy-zacieznik porzuci-prace, ordynarjusz w ciagu
‘6 tygodni winien skasowaé druga krowc. W wy-
padkach émierci, kalectwa, ozenku i wojskowosci
przedluza su: powyzszy termin do - trzech mie-
‘sigey.
R | a g a ll O ile pracodawca na trzymanie
Ckrowy’ przy trzemm zacieiniku z |ak1chkolwmk
-badz powodéw nie zezwala, lub zwyczaj trzyma-
-nia:nie istnieje;, placi pracodawca odszkodowanie
bud;e{em przewtdzmne i to w ratach miesigcz-
~mych. “.

Uwaga IL: - Trzeci i kazdy naslepny za-

! cxezmk otrzyma 1/2 kwintala pszenicy rocznie po-
.Za depulatem lam. gdzie niema w dostatecznej
ﬂoﬁcl pszenicy, 1/2 kwintala zyta,

- Wojewédztwo Pomorskie.
dznewcqua i chlopey od 15 — 16
igcach:, Iehlch 60 gr, W mlestqcach
dziennie,; "

. ‘dziewczeta i chlopcy od"16 — 18
Vlat = iw ‘miesiacach’ letnich 85 gr, w miesigcach
zxmowych 50 gr dziennie,

- "Kat: IIb, dziewczeta ponad 18 lat — w mie-
sl1cach letnich zt 1,05, w miesigcach zimowych
< 0,65zt dziennie,

Kat. HII, chlopcy od 18—21 lat — W miesia-
cach letmch 1,35 zi, w mjesigcach- z:mowych 0,90
zi ‘dziennie.

=Kat.. 1V —chlopcy ponad- 21 lat, zdolni .do
wszelk:el pracy i-do Kosy, w mmsxqcach letnich
180 2l w mlcsmcach zimowych 1,10 zl dziennie.

: Uwaga I, ILi I tak samo, jak dla Woje-

i wodztw;\ Poznaﬂsluego odnosnego ustepu.

Wynagmdzeme w~naturaljach.
- Zacigznicy. otrzymupa nastepujacy ‘deputat
YWS osunku Tocznym 2a°300 dni robocz'vch
: B 'odl.:-;!éplat
-3 kwmtalc z.yla.
-1 kwintal jeczmienia, )
2 kewintala grochu, ~-
15 kwintali kartofli lub. 0, 125 ha roli,
25 kwmlah ‘wegla;. _
S - ponad 16 lal
4 kwmhle zyla. L
““1- kwintal ]qcznnema,
12 ]l:w'niala pszemcy,

12

wa-

*-Zmiang uékuteczma si¢ wedlug norm par. 23

2,5 kwintala wegla.

Uwaga L. W majatkach, ktére nic siejg
grochu i pszenicy, cala ilosé zboza wydaje sig
w iycie. C

Uwaga Il Ordynarjusz, trzymajacy trzech

zacieznikéw, ma prawo do drugiej krowy. ile
uméwit si¢ bez drugiej krowy, dostaje jeden litr
mleka pelnego i jeden litr inleka odcigganego
dziennie = za wszystkie dni robocze zacieznika,
W razie, gdy trzeci zaciginik porzuca pracg, or-
dynarjusz w przeciagu 6 tygodni winien skasowaé
drugq krowe. W. wypadkach $mierci, kalectwa,
ozenku i wojskowosci przedluza sie powyiszy ter-
min do 3-ch miesigcy. -

Uwaga IlI. Jak uwaga II dla Wojewodz-
twa Poznanskiego odnosnego uslepu.

Par. 6.
Wynagrodzenie dla dojarek.

Jako zaplale za udéj pobieraé beda

a) dziewczeta dziennie jeden proccnt od ce-
ny sprzedazy w najblizszej mleczarui ilosci mleka
wydojonego, procz tego 1 litr mleka dziennie, lub
jego ckwnwalenl po lej samej cenie;

b} kobiety dziennie 2 procent od ceny sprze-
dazy naybluszcl mleczarni ilosci mlcka wydo;one‘
go, précz lego 1 liir mleka dziennic lub jego ekwi-
walent po lej samej cenie.

Czas udojéw wyznacza pracodawca.
DOi‘\l’k'\ jest obowigzana doi¢ bez przerwy

-| caly miesiac.

Dziewczyny poriad 16 lal moga by¢ zalrudnio-
ne przy doju, o ile sa odpowiednio silne.

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOW!I.

Par. 1.
Dzial niniejszy dolyczy z
wszystkich pracodawcéw rolnych,
strony robotnikéw sezonowych.

Par. 2.

Jako robotnikéw sezonowych uwaza sig tych
pracownikow, klorzy mieszkaja u pracodawcéw
we wspoinych koszarach dla sezonowych (dla
miejscowych robotnikow sezonowych patrz par.
1), i ktorzy zobowiazuja sig kontraktowo do ro-
bot rolnych w sezonie od dnia ich zakontrakio-
wania az do ukoiiczenia wszystkich robét poinych
wzglednie. wszystkich wykopkéw, albo tei do wy-
konania prac ckresowych, jak obrobki zboz,
obrobki okopowych, sianobrania, Zniw, wykop-
kéw, nie krécej jednak niz na miesiae. Umowa
z p.acowmkaml godzonymi krécej, niz na caly se-
zon powinna byé sporzadzona na pismie lub za-
warta ustnie w obecnosci conajmniej dwéch
$wiadkow. Za obopélng indywidualng umowa
mozna robotnikéw i robolnice sezonowe zatrud-
niaé przez caly zim¢. Zwolnienie robotnika moze
nastapi¢ tylko za poprzedniem 14- dniowem wy-
powiedzenim.

jednej strony
z drugiej zas

Czas pracy.
Par. 3.

Czas pracy cbowiazuje len sam, jaki jest
przewidziany w par. 9, dziatu I niniejszego orze-
czenia, ustalajacego warunki pracy -i placy dla
ordynarjuszy.

Wynagrodzenie i ksiazki zarobkowe.

. Par. 4.

Zarobki wyplaca sig robotnikom sezonowym
co miesiac przez pracedawce lub przez upowaz-
nioncgo do lego urzednika. Zaslaw (kaucja) od-
cigga si¢ w pierwszych trzech miesiqcach od kaz-
dej wyplaty w wysokosci 1.3 przypadajacego za-
robku gotowkowedo.

Pracodawca jest obowiazany doslarczyé kaz-
demu robolmkowx ksiazeczke zarobkowa, w kio-
rej zapisuje wszysitkie wyplacone lub zatrzymane
pieniadze. Ks jazeczka zarobkowa winna by¢
przynajmniej na 1 dzient przed kazda wyplata od-
nosnemu robotnikowi dorgczona.

Klasyfikacja i zarobek gotéwkowy robotnikéw,
miejscowych i zamiejscowych.
Par. 5.
Zarobek dzienny [oprécz depulatu) wynosié
bedzie):
Kategerja I — dnewczqta i chlopey od lat
16 — 18, w czasie 15.1V. do 1.X. — 1,35 zi, w pai-

" dzierniku 1,10 zI dziennie.

Kategorja Il — dziewczeta ponad lat 18,
w czasie od 15.1V. do 1.X. — 1,55 zl, w paidzier-
niku 1,25 2l dziennie.

Kaiegorja III — chlopcy od lat 18 — 21, wy-
konujacy wszelka prace meska w czasie od 15.1V.
do 1.X. — 1,90 zi, w~ p'udzwrmku 1,55 zl dzien-
nie.

‘Kategorja 1V — robotnicy (mezczyzni ponad
21 lat) zdolni do wszelkiej pracy meskiej i kosy
w .czasie od 15.1V. do 1.X. — 2,35 zl, w pazdzier-
niku 1,80 z1 dziennie.

Za kazdy nieprzepracowany dzieni odciaga si¢
wysokosé swiadczeit w depulacie.

Deputat robotmllgow pozamiejscowych.
ar. 6.
" Ordynarje otrzymuje kazdy robotnik i robol-

Tnica tyéodmowO'

15 kg ziemniakéw,

7 litrow mleka zbieranego lub 3,5 litra nie-
zbieranego,

3,5 kg chleba,

1 kg grochu,

112 kg kaszy,

1 kg mgki,

t/4 kg soli.

Par. 7

Wymiana na inny gatunek zywnosci jest do-
zwolona za obopdélnem porozumieniem.

Pracodawca doslarcza wspélac mieszkanie,
oddzielnie wedlug plci, wspélne ognisko do goto-
wania i prania, wolny opal i swiatlo, dalej inwen-
tarz kuchenny: jak garnki do gotowania, miski do
jedzenia, kubki do picia, wiadra do‘wody, wanien-
ke do prania i sickier¢ do rabania drzewa. Kaz-
dy pracownik winien si¢ zaopatrzy¢ w koldre
{dere} i siennil.

Gotowanie strawy powierza pracodawca lub
jego zasigpca kobiecie przez niego wyznaczonej,
do ktore; réwnieZ nalezy uporzadkowanie miesa-
kania i sypialni oraz obieranie polrzebnej ilosci
ziemnizkaw, pranic bielizny dla robotnikéw i od-
bieranie deputatu dia wszystkich.

Gdnosna kobiela winna by¢
pracy rolnej.

Kucharka pobiera placg i deputat dziewczqt
sezonowych przez wszystkie dni tygodnia, takie
i za niedziele i swigta. Obowiazkiem kucharki
jest wystawi¢ na czas jedzenie, by robotnicy
punkinalnie do pracy mogli stanaé. Do rabania
drzewa na opal dostarcza pracodawca kucharce
w miarg potrzeby odpowicdnia pomoc. Na 10 do
20 pracownikow przypada | kucharka.

Uwaga. Dla Wojewsdztwa Pomorskiego:
w majatkach, gdzie jest zwyczaj trzymania akord-
nika, calkowily deputat pobiera akordnik dla
wszystkich sezonowcow.

Kucharka, a gdzie jest zwyczaj frzymania
akordnika, akordnik obowiazany jest kwitowaé
w ksiazeczece depulatowej otrzymany deputat.

zwolniona  od

Sprowadzenie robotnikéw.
Par. 8.

Koszly podrozy do miejsc  pracy reguluje
Panstwowy Urzad Posrednictwa Pracy odnosnego
powiatu z pracodawca, ktéremu dostarcza ro-
botnikéw. Robgctnicy, ktorzy przepracowali u
jednego pracadawcy caly sezon, otrzymuja kosz-
ty podrézy do miejsc koncentracyjnych od pra-
codawcy. Robotnikéw miejscowych sezonowych,
zamieszkalych w powiecie, odwozi pracodawca
furmanka do miejsc zamieszkania.

Odszkodowanie za narzedzia.
Par. 9.

Wszelkm narzedzia robocze doslarcza praco-
dawca bez odszkodowania ze strony robolnikéw.
W majatkach, gdzie pracodawca nie daje narze-
dzi, placi na osobe i sezon dla chlopedw 12 21, dla
reszly robotnikow 7 2zl

Placa akerdowa.

Par. 10.

Place akordowe beda oplacane wedlug zasad®
dzialu 1 niniejszego orzeczenia, ustalajzcego wa-
runki pracy i placy ordynarjuszy.

Przy sprzecie okopowizny (ziemniakéw, bura-
kow etc.) na akerd warlosci deputatu si¢ nie od-
licza, natomiast przy sieczeniu na akord odlicza
si¢ deputal za kaidy dzien pracy akordowej.

Miejscowi robotnicy sezonowi.
Par. t1.

Miejscowi robotnicy sezonowi, pochodzycy
z tegoz wojewddztwa i bedacy na wlasnym wik-
cie, pobieraja place w. gotéwce w mysl par. 5 ni-
niejszego dzialu oraz deputalu kwartalnie jak na-
slepuje:

1 kwintal Zyta,

1’8 kwintala pszenicy,

1/4 kwintala jeczmienia,

1.8 kwintala grochu,

3,25 kwinlala ziemniakéw,

1,2 melra szesciennego przeslrzennego drze-
wa (szczapéw).

Par. 12.

W razie stwierdzonej przez lekarza choroby
robotunik pobiera tylke deputat. Pracownik, kis-
ry otrzymal zasilek z Kasy Chorych, obowxazany
jest zwracié pracedawcy wartosé deputatu, wyda-
nego za dni choroby, za ktore otrzymal zasitek.
Jeicli zasilek len podejmowany jest przez praco-
dawce, potraca lenie wartosé depulatu jak wy-
7ej, nadwyzke zas zwraca robotnikowi. O ile za-
sitck nie pokrywa wartosci deputatu, oblicza sie
tylko wysckos¢ odebranego =zasitku. Deputat
olrzymuje chory tak dlugo, jak znajduje sie w ko-
szarach danego majaiku. -

DZIAL V1. SZWAJCARZY.
Par. 1.

Zasady ogélne.

Za dojarza zawodowego (szwajcara) uwaza
sig lego rodzaju mezczyzne, ktory pracowal jeden
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rok jako uczen i trzy lata. jako pomecnik u zawo-
dowego dojarza i posiada odpowiednie zaswiad-
czenie o odbyciu przepisanego czasu nauki i
stuzby w charakterze pomocnika dojarza, podpi-
sane przez zawodowego dojarza, lub dojarzy, u
ktorych pracowal, oraz poswiadczone mu przez
pracodawcow, u ktérych w czasie nauki i prakty-
ki na dojarza byt zatrudniony. Zawodowy dojarz
musi si¢ wykazaé dokladng znajomoscia zasad do-
jenia, Zywienia bydla i pielegnowania go w choro-
bach oraz wychowu cielat.
Par. 2.
Obowiszki dojarza,

Dojarz i jego ludzic obejmujs pilnowanie i
epicke nad péwierzonem im bydiem i gospodarka
mleczna, Do jego obowiazkéw nalezy migdzy in-
nemi odpasanie, dojenie, utrzymanie w czystosci
bydla oraz czyste i prawidlowe dojenie krow. Do-
jenie odbywa si¢ dwa do trzech razy dzieanie, po
ocieleniu obowiazkowo trzy razy dziennie. Zaopa-
trzenie stajni w wode, utrzymanie narzedzi sta-
jennych i koryt w czystosci, dowoz wzglednie do-
starczanie paszy pozostaje, jak dotychczas {otwo-
rzenie zmarznigtych kopcéw zarzadza-sam prace-
dawca), Na zadanie pracodawcy musi hyé nawoz
codziennie z obory usuniely i na gnojowisku zrow-
nany. Tam, gdzie do wywozenia mierzwy dostar-
czono sity pociagowej, pozostaje ten zwyczaj na-
dal. Zaleca sig dojarzom nzywaé do tego stadni-
ka. Za uszkodzenie obory, niszczenie narzedzi
stajennych oraz za sirale, powstaly przez oczywi-
sta wing dojarza, wzglednie jego ludzi, dojarz od-
powiada osobiscie. Mleko naleiy ochlodzi¢ i
w dobrze ochlodzonym stanie odstawié¢ do miej-
-sca na ten cel przeznaczonego. Szwajcar (dojarz)
jest odpowiedzialny za to, aby mleko odesltane
rostalo w dobrze ochtodzonym i czystym stanie.
Za strate, powstala przez kwasnienie mleka z wi-
ny szwajcara, odpowiada tenze. Gdzie istnieje
zwyczaj centrylugowania mleka, musi to dojarz
bezwarunkowo wykonaé.  Dojarz prowadzi ksiaz-
ke dziennego udoju oraz fablicg co do pogonie-
nia i ocielenia kréw oraz wydajnodci mleka poje-
dynczej krowy. Dojarz ulrzymuje w czyslosci
w dobrym stanie naczynie do dojenia, konwie,
ewentualnie centrylugi. Jeden dojarz obowiaza-
ny jesl doi¢ i pielegnowaé 20 kréw i 15 jalowizny.
Dojarz obowiazany jest prawidlowo cielgta poi¢
do 10 tygodni.

Par. 3.
Zaplata,

Dojarz pobiera miesi¢cznie w golowce:

1. od sztuki krowy dojonej, wolu roboczego,
stadnika rozplodowego 1,30 zl; .

2. od sztuki jalowizny powyzej 10 tygodni do
dojécia do krowy dojuej lub wolu roboczego
80 groszy;

3. za wychowanie zdrowego ciclaka do 10
tygodni 80 gr;

4. od kaidego udojonego litra mleka 17 od
ceny olrzymanej z mleczarni;

5. za sprzedaz bydta:

_a) od kazdej duzej, zdrowej sztuki 1% conaj-
mniej,

b) od matej sztuki. 1% conajmniej.

Jezeli ilosé bydla nie odpowiada stosunkowi
20 kréow na 15 jalowizny, winien pracodawca za
kazdq nadliczbowa jaléwke doplacié¢ dojarzowi
0,65 zl.

Pod kategorje jalowizny podciaga sie w lym
wypadku takze cieleta w wieku do 10 tygodni mi-
mo, ze za cielgta te dojarz pobiera juz osobng za-
plate.

Par. 4.

Dojarz otrzymuje deputat taki sam, jak rze-
miesinik, z ta réznica, ze ilosé ziemniakow oblicza
si¢ na 50 kwintali i 12 aréw roli. Zmiane pozo-
slawia si¢ obopélnemu porozumieniu. Tam, gdzie
wiecej wydawano, zwyczaj ten pozostaje nadal.

Par. 5. -
Mieszkanie,
Dojarz {szwajcar) winien otrzymaé odpowied-
nic mieszkanie.
Par, 6.
Opal

Opal wydaje si¢ wedlug norm dziaiu I niniej-
szego orzeczenia, ustalajacego warunki pracy i
placy dla ordynarjuszy.

Par. 7.
Mleko.

Dojarz otrzymuje 4 litry mleka tlustego, 2 li-
try mleka odtluszczonego dziennie.

Par. 8..
Deputat dla pomocnikéw.

Pomocnicy, bez roznicy plei, otrzymuja depu-
tat zacigznika ponad 16 lat niezaleznie od wieku
pomocnika, byle wykonal swoje obowiazki przy
udoju i oprzalaniu przepisanych dla dojarzy 20
krow i 15 sztuk jalowizny:

1) 4 kwintale zyta,

2) 1 kwintal jgczmienia,

3) 172 kwintala grochu,

4} 1,2 kwinlala pszenicy,

5} 2} kwinlala wegla,

6) 15 kwintali ziemniakow, oraz
7} 2 litry mleka tlustego dzienaie.

Par. 9.
Uwagi

Wszystkie narzedzia, z wyjatkiem widel i lo-
pal, dostarcza pracodawca. Wszelkie inne umo-
wy, zawarte indywidualnie ustnie lub pisemnie,
upadaja z chwila wejscia w zycie niniejszego orze-
czenia. Kazdy dojarz ma prawo uczeszczaé do
kosciola i otrzymuje w roku urlep, laki jak recz-
niacy.

Zwolnionemu dojarzowi przy przeprowadzce
daje pracodawca furmanki do najblizszej stacji
kolejowej. =

Ksiazki koniraktowe wydaje sig¢ podlug za-
sad dzialu [ niniejszego orzeczenia, ustalajacego
warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

DZIAL VIL

Stuzba wiejska (gburska) w wojewédztwic
Pomorskiem.

Parobcy i dziewczeta, ktérzy sa obowiazani
do pracy w polu i stajni, jak réwniez w gospodar-
stwie domowem, olrzymuja précz wolnego utrzy-
mania, {j. mieszkania i 2ycia, wynagrodzenie:

1. Chiopcy i dziewczgla od lat 15 do 16

w 6 miesigcach zimowych miesigcznie 12 21, a
w 6 miesiacach letnich miesigcznie 20 zI.

2 Chlopcy i dziewczeta od fat 16 do 18 zi-

ma miesigcznie 16 zl, latem miesigcznie 28 zl.
Dziewczeta ponad lal 18 zima miesigez-
nie 20 zl, latem miesigcznie 35 zl.

4. Parobey od lat 18 do 21 zima miesigez-
nie 23 zi, lalem miesigcznie 40 zl.

5. Parobcy ponad lat 21 zima miesigcznie
30 zI, lalem miesigcznie 45 zl.

Dziewczela, ktore krow nie doja, oraz chlop-
cy i dziewczela, zgodzone tylko do paszenia in-
wenlarzy i drobiu, otrzymujq miesigcznie o 3 zto-
te mniej.

Orzeczenie ninicjsze obowiazuje od dnia 1
kwietnia 1932 r. do dnia 31 marca 1933 roku na
terenie wojewddzlw poznatskiego i pomorskiego.

Poznan, dnia 12 marca 1932 r.

Przgdstawiciel Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej:
(—) J. Gnoidski

Przedstawiciel Minislerslwa Rolniclwa:
(—) M. Banaszkiewicz

Przedstawiciel Ministerslwa Sprawiedliwosci:
(~) Michal Lorkiewicz


Jarek

Jarek


