133.
ORZECZENIE '
Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok
sluzbowy 1932/33 na obszarze wojewédziwa kra-
kowskiego i powiatéw: Brzozéw, Kolbuszowa,
Krosno, Ladcut, Nisko, Przeworsk, Rzeszéw,
Strzyzéw, Tarnobrzeg i Jarostaw wojewédztwa
Iwowskizgo.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnies Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej do powotywania Nadzwyczajnych
Komisyj Rozjemczych do zatatwiania zatargow
zbiorowych miedzy pracodawcami a pracownika-
mi rolnymi (Dz. J R. P. Nr. 71, poz. 686), oraz

rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolgtl:r
nej z dnia 19 marca 1932 r. {,Monitor Polski” z
dnia 25 marca 1932 r., Nr. 70, poz. 94) Nadzwy-
czajna Komisja Rozjemcza w skladzie: Prze-
wodniczacego Henryka Zagrodzkicgo, Okredowe-
do Inspekiora Pracy, jako przedstawiciela Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spolecznei, Radcy
M. Banaszkiewicza, jako przedstawiciela Minister-
stwa Rolnictwa i Wiceprezesa Sadu Okregowego
Dr. A. Matakiewicza, jako przedstawiciela Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci -— na posiedzeniu od-
bytem w dn. 6 — 8 kwietnia 1932 r. w Krakowie—
po wystuchaniu opinji przedstawicieli pracodaw-
cow i pracownikow rolnych, orzekla: ustalic wa-
runki pracy i placy robotnikéw rolnych na obsza-
rze Wojewodziwa Krakowskiego i powialow:
Brzozéw, Kolbuszowa, Krosno, Fancut, Nisko,
Przeworsk, Rzeszéw, Strzyzow, Tarnobrzeg i Ja-
roslaw Wojewaddztwa Lwowskiego na rok stuz-
bowy 1932'33, jak nastgpuje:

Zasady ogélne,
Art. L.

Orzeczenie niniejsze obowiazuic od dnia 1
kwietnia 1932 r. do dnia 31 marca 1933 r. i doty-
czy z jednej strony wszystkich pracodawcow rol-
nych, a z drugiej strony zalrudnionych przez nich
ordynarjuszy, a mianowicie: fornali, parobkéw, stré-
26w, pastuchéw, poganiaczy, luzakéw, dozorcéw go-
spodarczych, a {o gumiennych, karbowych i polo-
wych, rzemieslnikéw falwarcznych, t. i. kowali
i stelmachéw, oraz slalych pracownic slajen-
nych. Stuzba osobista pracodawcy, chocby pracu-
jaca dorywezo na folwarkach, nie podlega niniej-
szemu orzeczeniu.

Art. 2.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl ustaw

z dnia 1 sierpnia 1919 r. Dz, U, R. P. Nr. 65,
oz. 394, z dnia 14 lutego 1922 r. Dz. U. R. P.
r. 18, poz. 142 i.z dnia 18 lipca 1924 r. Dz. U.

R. P. Nr. 71, poz. 686, podstawe przy zawieraniu

uméw indywidualnych. Indywidualne umowy pra-

cy, zawierajace warunki dia pracownika mniej

korzystne, niz warunki niniejszego orzeczenia, ule-

gaja z mocy wymienionych ustaw zastapieniv

przez warunki okreslone niniejszem orzeczeniem.
Art. 3.

Zalargi, wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami rolnymi, re-
guluja Komisje Rozjemcze badi sady panstwowe
wedtug kompetencji. Do czasu uzyskania wlasci-
wego orzeczenia lub wyroku nie wolno: 1) pra-
codawcy wstrzymaé swiadczen, 2) pracownikowi
przerywac pracy.

wypadkach wyjatkowo cigzkiego przewi-
nienia moze pracodawca wstrzymaé przed orze-
czeniem lub wyrokiem swiadczenia, w razie
jednak wygrania sporu przez robotnika, praco-

dawca winien wydaé zalegle swiadczenia wraz z

dodatkiem miesigcznym w wysokosci 37%.

Art. 4.

Pracodawca obowigzany jest wydaé pra-
cownikowi bezplatnie ksigzeczke obrachunkowa,
zawierajacq ilos¢ wydawanych mu ordynarji i
pensji oraz spis powierzonych mu inwentarzy.
Ksiazeczka obrachunkowa moze shuiyé, jako do-
wod dla Komisji Rozjemczej, stwierdzajacy ilosé
wydawanych poborow.

Art. 5.

Orzeczenie niniejsze nic uprawnia do obnize-
nia istniejacych warunkéw wynagrodzenia, niz
ponizej okreslone, dopuszczalna jest jednak za-
miana poniZej okreslonych swiadczei na inne, za
obopslnem porozumieniem.

Art. 6.

Rok sluzbowy rozpoczyna sie 1 kwietnia a
kornczy sie 31 marca roku nastepnego. Obie stro-
ny obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uptywem ferminu jej wy-
gasniecia a najpoZniej do dnia 31 grudnia wlacz-
nie. Niewypowiedzenie umowy pracy do dnia 31
grudnia wlacznie przedtuza milczaco umowe indy-
widualng na rok nastepny. Uchylenie si¢ przez
ktorakolwiek ze stron od przyjgcia wypowiedzenia
umowy pracy — umowy lej nie przediuza.

Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu
roku moze nastapié¢ na zasadzie orzeczen Komi-
sji Rozjemczej lub tez wyrokéw sadéw panstwo-
wych, dzialajacych’ wedlug obowiazujacego pra-
wodawstwa i wedlug kompetencii.

Art. 7.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moze by¢ uzaleinione od lrzymania
przez niego posylek.

Zony pracownikow nie moga by¢ 2muszane
do pracy. Dojenie krow i inne roboty moga sig
odbywaé na zasadzie osobnej umowy,

Stosunck wzajemny.
Art. 8. .

Pracodawcsdw oraz ich zasi¢pcow obowiazuje
dgrzeczne traktowanie pracownikow i scisle prze-
strzeganie umowy, zwlaszcza regularne wyplaca-
nie swiadczen i plac umowa przewidzianych.

Pracownikow obowigzuje grzecznosé wodec
pracodawcow 1 ich zastepcow, sciste przestrzeda-
nie zawarlych umow, pilne i sumienne s:uelnmm_e
obowiazkow, daznos¢ do jaknajwickszei wydaj-
nosci pracy i stosowanic si¢ do  wszystkich  za-
rzadzen pracodawcy lub jego zaslepev, odnosza-
cych sie do wykonania obowiazkow sluzbowych,
oraz przestrzeganie wszystkich przepisow porzad-
kowych w obrebie folwarku, jako tez dhate i sta-
ranne obchodzenie sie z powierzouym sobie in-
wentarzem Zywym i marlwym.

Czas pracy.
Art. 9.

Rozklad godzin pracy ustala si¢ podtug po-
nizszej tabeli, przyczem fornale maja by¢ zwalnia-
ni przed poludniem o ': godziny wczeséniei, anize.
li inne kategorje pracownikow, a to dla konievz-
nedgo obrzadku inwentarza.
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MONITOR POLSKI, — Dnia 7 maja 1932 r.

! A 104,

Przyjmuje sie czas sloneczny z tem, Ze za po-
czaiek pracy zrana | popoludniu uwaza sig
wyiscie z podwérza, a za konjec zejécie z pola.
Boczatek i koniec pracy zaznacza sig sygnalem,
O ile pole odlegle jest o wiecej, niz 2 km, od
podwérza, robotnika naleézy zwolnié z pracy o 10
minut wczesniej w stosunku do kazdego kilometra
powysej 2-ch.

W razie pilnej potrzeby powyiszy podzial
pracy moze byé zmienionym, jednak tylko w ten
sposob, aby ogélna ilosé godzin pozostala ta sama,

Na Zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy sg obowiazani do pracy neza
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem po cenach za godzine o 50% wyi-
szych od przecietnego pelnego zarobku godzinne-
go odnosénej kategorii robotnikéw. Samowolne
i nieuzasadnione opuszczanie roboty podczas go-
dzin pracy, jak i samowolne spéznianie sie do pra-
cy jest niedozwolone i powoduje potracenia w sto-
sunku procentowym, jak za godziny nadliczbowe.

Powyzszy rozklad czasu pracy nie obowiazu-
je w stosunku do pastuchéw, strézéw i dozorcow,
o ile wykonywane przez nich roboty nie przekra-
czajg ich zwyklych obowiazkow.

. Art. 10,

Obrzadek inwentarza odbywa si¢ poza go-
dzinami pracy bez specjalnej doplaty. Budzenie
i wstawanie do obrzadku inwentarza oraz naszy-
kowanie wozoéw i narzgdzi powinno mieé¢ miejsce
nie wczesniej, niz o 2 godziny przed rozpoczeciem
pracy. Obrok, siano i t. p. karma dla inwentarza
maja byé przygotowane unrzednio w godzinach
pracy w miejscach na to wyznaczonych.

Kolejne dyzury przy inwentarzu w nocy lub w
dni $wiateczne obowigzuja wszystkich fornali bez
specjalnej doplaty. Pastuch jak réwniez kolejno
stale pracownice stujenne sa wolni od pracy co
trzeci dzien swiateczny (niedziele i swieta) i na
ten czas zastepuje sig ich przez innych na ten cel
wyznaczonych pracownikow.

Praca w dni $wiateczne moze byé wykony-
wana li tylko za obopélna zgoda i na warunkach
0 100% wyzszych od placy w dni powszednie.

Siréze nocni majg codziennie wolny czas do
zakonczenia robot przedpoludniowych, a w mie-
sigcach: listopadzie, grudniyu, styczniu i lutym z
wyjatkiem pory obiadowej az do rozpoczecia
strézowania, nastepnie moga za$é byé zatrudniani
przy robotach kolo inwentarza w domu itp. Jezeli
stroz nocny w miesiacach letnich strézuie w po-
rze obiadowej, wowczas otrzymuje poéiniej czas
wolny, rowny przerwie obiadcwe;. W miesiacach
od 1 pazdziernika do 31 marca str6Z nocny otrzy-
muje od pracodawcy kozuch lub inne odpowiednie
ciepte okrycie na czas warly.

Stréz, przylapany na spaniu podczas pelnie-
nia obowiazkéw strézowania, moze by¢ karany
za pierwszym razem grzywna w wysokosci 3 kg
zyta, za drugim razem grzywna w wysokosci 6 kg
iyla, za trzecim razem wydaleniem.

Warunki wynagrodzenia,
Art, 11

Ordynarjusz pobiera place w gotéwce i or-
dynarje przewidziana dla poszczegolnych powia-
tow, lub ich czeséci i dla poszezegolnych kategoryj
w art. 14 niniejszego orzeczenia.

Wyplate gotowkowa uskutecznia sie zdolu
kwartalnie lub za obopélnem porozumieniem mie-
siecznie, nie pozniej jak w 7 dni po danym ter-
minie. Ordynarje wydaje si¢ zgory, w pierwszych
dwéch tygodniach kazdego kwartalu. W wypad-
ku spéznienia z wydaniem ordynarji diuzej niz na
1 ‘miesigc; niespowodowanego wypadkami loso-
wemi —-olrzymuje ordynarjusz za kazdy miesiac
zwloki 3% ‘w zbozu jako odszkodowanie, z wy-
jatkiem 2-go kwartalu, w kiérym winna byé¢ wy-
dana conajmniej polowa przypadajacej ordynarii
w terminie.

Art. 12,

W skiad ordynarji wejdzie 3 q pszenicy, 6 q
zyta, reszta w zboiu jadalnem z wylaczeniem
owsa. Zboze wydawane na ordynarje musi by¢
dobre, zdrowe i dobrze oczyszczone. W majal-
kach podkarpackich i innych, w ktérych pszenicy
si¢ nie produkuje, obowiazuje stosunek 2 q psze-
nicy.

Art. 13,

Mielenie zboza odbywa sie na koszt praco-
dawcy, w mlynie przez pracodawceg wskazanym,
przyczem nie wiecej niz polowa ordynarji moze
by¢ zmielona na pytel.

Wzamian za pokrycie rzeczywistego kosztu
przemialu moze pracodawca wydaé pracowniko-
wi 10% tej ilosci zboza, jaka mialaby zostaé od-
dana do przemialu.

Art. 14,

Obowiazujace wynagrodzenie w  stosunku
rocznym wynosi:
1. Powial Bochnia: Okrag Niepolomice sad;
Powiat Krakéw: Okregi: Krakéw sad, Lisz-
ki sad;
Powiat Lancut: Okrag calego powiatu;
Powiat Przeworsk: Okrag calego powiatu

ordynarja 13 kwintali i pensja zI 160.

II. Powiat Bochnia: Okrag Bochnia sad;
Powiat Brzesko: Okrag calego powiatu;
Powiat Chrzanéw: Okrag Krzeszowice sad;
Powiat Mielec: Okrag Mielec sad;

Powial Rzeszow: Okregi: Rzeszaw sad, Ty-
czyn sad;

Powiat Strzyzow: Okrag Strzyiéow sad;

Powiat Tarnow: Okrag Tarnow sad;

Powiat Tarnobrzeg: Okrag calego powiatu;

Powiat Krakéw: Okrag Wieliczka sad,
ordynarja 12! kwintala i pensja zt 150.

III. Powiat Biala: Okrag calego powiatu;

p Powiat Jaslo: Okregi: Brzostek sad i Jaslo
sad;

Powiat Brzozéw: Okrag calego powiatu;

Powiat Chrzanéw: Okrag Chrzanéw sad;

Powiat Dabrowa: Okrag calego powiatu;

Powiat Myslenice; Okrag Dobezyce sad;

Powiat Strzyzéw: Okrag Frysziak sad;

Powiat Rzeszéw: Okrag Glogow sad;

Powiat Krosno: Okrag Krosno sad;

Powiat Nisko: Okrag calego powialu;

Powiat Krakéw: Okrggi: Podgorze sad, Ska-
wina sad;

Powial Mielec: Okrag Radomy$l Wielki sad;

Powiat Ropczyce: Okregi: Ropezyce sad, De-
bica sad na poludnie od linji koiejowej;

Powiat Tarnow: Okrag Tuchéw sad;

Powiat Wadowice: Okrag calego powiatu;

Powiat Bochnia: Okrag Wisnicz sad:

Powiat Zywiec: Okrag calego powiatu,
ordynarja 12 kwintali i pensja zl 140.

IV. Powiat Ropczyce: Okregi: Pilzno sad i
Debica sad na pélnoc od linji kolejowej;

Powiat Krosno: Okrag Dukla sad;

Powiat Chrzanéw: Okrag Jaworzno sad;

Powiat Kolbuszowa: Okrag Kolbuszowa sad;

Powiat Limanowa: Qkrag Limanowa sad;

Powial Jarostaw: caly powiat za wyjatkiem
Okregu Sieniawa sad;

Powial Zywiec: Okrag Sucha sad;

Powial Myslenice: caly powiat za wyjatkiem
Okregu Dobezyce sad;

Powial Nowy-Sacz: Okrag calego powiatu za
wyjatkiem Okregu Grybow sad;

Powiat Jasto: Okrag Zmigred sad,
ordynarja 11 kwintali i pensja zt 135,

V. Powiat Gorlice: Okrag calego powiatu;

Powiat Nowy Sacz: Okrag Grybow sad;

Powiat Tarnow: Okrag Ciezkowice sad;

Powiat Limanowa: Okrag Mszana Dolna sad;

Powiat Nowy Targ: Okrag calego powiatu;

Powiat Jaroslaw: Okrag Sieniawa sad;

Powiat Kolbuszowa: Okrag Sokolow sad,
ordynarja 10 kwintali i pensja zl 130.

Art. 15.

Stelmasi 1 niekwalifikowani rzemieslnicy
otrzymuia co najmnieji o 2 q ordynarji wigcej,
przyczem zwicksza si¢ o 1 q ilos¢ pszenicv i o
1 q ilosé zyla, oraz wyzsza o 50% pensje, anizeli
ordynarjusz. Natomiast kwalifikowani rzemiesl-
nicy, wykazujacy si¢ przepisanym dowodem
uzdolnienia, olrzymuja o 3 q ordynarji wigcej,
przyczem zwicksza si¢ 0 1% g ilo$¢ pszenicy i o
1% q ilosé zyta, oraz wyzsza o 100% pensje, ani-
zeli ordynarjusz.

Art. 16.

Polowi i karbowi olrzymuja taka ordynarje,
jak fornale, przewidziana dla danej kalegorji po-
wiatow, oraz pensje: polowi o 25% a karbowi o
50% wiecej, niz fornale.

Art. 17.

Luzacy (poganiacze, mastalerze i t. p.) zonaci
lub posiadajacy rodzing na wylacznem swojem
utrzymaniu, otrzymuja o 1 q ordynariji i pensji o
zt 10 mniej, niz fornale, niezonaci za$ otrzymuja
tylko 50% swiadczen w naturze i gotéwce for-
nala.

Luzak nie jest obowiazany do obrzadku in-
wenlarza z wyjatkiem wypadkow zastepstwa
chorego fornala.

Art. 18,

Zaleinie od umowy przy godzeniu ordynar-
jusz otrzymuje badz 20 arow pola naleiycie wy-
nawozonego pod ziemniaki, badZ gotowe ziemnia-
ki, liczac za 1 ar pola 1 i % g ziemniakéw zdro-
wych i bez ziemi. Ponadlo pracownicy olrzymu-
ja 360 centaréw pola obrobionego i wynawozo-
nego w poblizu domu pod ogrodowizng.

Stale pracownice stajenne.
Art. 19,

Stale pracownice stajenne olrzymuja w kla-
sie powiatow 1 i Il 9 q =boza ordynarji ( w tem
2 q pszenicy) i zt 130 pensji. W klasie powiatéow
111§ IV 8 g zboza ordynarii { w lem 2 q pszenicy)
i 2zl 120 pensji, zas w V klasie powiatow 7 g zbo-
2a ordynarji (w tem 1} q pszenicy) i zf 110 pen-
sji, oraz prawo trzymania 1 krowy lub 1! litra
mleka niezbieranego dziennie. Nadlo slale pra-
cownice stajenne oirzymuja 15 aréw pola wyna-
wozonego pod ziemmiaki i 270 cenlaréw pola
pod ogrodowizne, {udziez 15 q wegla i 3 melry
szescienne przesirzenne drzewa szczapowego.
W razie zamiany opalu ma zaslosowanie przepis
Art. 21 niniejszego orzeczenia,

Utrzymapie inwentarza.

Art. 20.

Zaleznie od umowy przy godzeniu pracown::
moze trzymaé¢ na oborze dworskiej 2 krowy It
1 krowg z przychowkiem do 2-ch miesigcy lub
otrzymywa¢ mleko niezbierane w ciagu 6 mic-
sigcy zimowych po 1% litra, za§ w ciagu 6 mie-
sigcy letnich po 2% litra mleka dziennie.

Rzemieslnicy moga trzymaé 2 krowy z przy-
chowkiem do 2-ch miesigcy. O ile rzemieslui.
zostal ugodzony bez prawa trzymania drugiej kro
wy, olrzymuje w ciagu 6 miesigcy zimowych pe
1% litra, za§ w ciagu 6 miesigcy letnich p
2% litra mleka dziennie. W razie zas zakazu
przez pracodawce irzymania 2-ch kréw olrzymu-
je rzemiedlnik w ciagn 6 miesigcy zimowych pe
3 litry, a w ciagu 6 iiesigcy letnich po 5 litrow
mleka dziennie.

wypadkach trzymania przez pracownika
1 krowy olzzymuje on na okres zapuszczenia kro-
wy i to raz do roku 100 litréw mlcka niezbiera-
nego.

Woprowadzenie do dworskiej obory nowej
sztuki bydla nie moze nastapié¢ bez uprzedniego
zezwolenia pracodawcy lub jego zastepcy, a to
dla unikniecia zawleczenia zarazy.

W wypadku trzymania krowy przez ordynar-
jusza — pracodawca daje latem bezplatne utrzy-
manie na wyslarczajgcem pastwisku, takiem, ja-
kie dla bydia dworskiego, z wyjatkiem sztucz«
nych pastwisk. W razie braku odpowiedniego
pastwiska nalezy wydawaé dostaleczng ilose zie-
lonej paszy.

Na zime wydaje si¢ na kazda krowe 6 q go-
towych ziemniakow, lub 9 q burakéw, albo tez
12 q lisci burakéw cukrowych nalezycie zakon-
serwowanych albo 12 q dolowanych wytlokow,
lub 15 litrow wywaru dziennic na krowg. Poza
tem 8 kg sieczki i plew zbozowych dziennie na
krowg oraz potrzebne plewy dla trzody chlew-
nej.

Trzymanie kur jest dozwolone, trzymanie
ze$ gesi, kaczek, goh bi i krolikéw uzaleznia sig
od zgody pracodawcy.

Opal i swiatlo.
Art. 21,

Ordynarjusz olrzymuje opal w stosunku rocz-
nym w ilosci 20 q wegla i 3 metrow szesciennych
przestrzennych drzewa suchego szczapowego,
wydawanych miesigcznie zgory. Wzamian za we-
giel moze byé¢ wydawane drzewo w stosunku za
2% q wegla 1 melr szescienny przestrzenny drze-
wa szczapowego, wzglednie 14 metra szescienne-
go przesirzennego (rzebiezy.

Ponadto pracownil otrzymuje dla o$wictle-
nia nafte w ilosci 12 litréw na okres 6 miesigcy
zimowych i 4 litry na okres 6 miesiecy letnich,

Mieszkaanie pracownikdw.

Art. 22,

Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie, skladaja-
ce si¢ co najmniej z 1 izby z podloga oraz komo-
ry. lzby winny byé wyiynkowane, a conajmniej
dokiadnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami i
oknami na zawiasach. W oknach maja byé cale
szyby, a w razie stluczenia sie szyb pracownik
jest obowiazany wstawié je w ciagu 2-ch tygodni.
Wapna do bielenia dostarcza pracedawca 2 razy
do roku w ogolnej ilosci 15 kg na mieszkanie.
Mieszkania maja byé ze szczelnym dachem; tam,
gdzie dachy sa popsuie, musza byé mnaprawione
w ciagu miesiecy letnich. W majatkach, gdzie
woda zacieka do piwnic i mieszkan pracowni-
kow, winny byé one zabezpieczone w ciagu lata

| od wody naplywowej.

Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie
mieszkan pracownikéw byto higjeniczne. Obo-
wigzuje wybrukowanie doslepu do studzien, oraz
zastgpienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez
zapewnienie pracownikom w inny sposéb -zdro-
wej i czystej wody do picia. Zbiorniki na nawéz
nie moga sie znajdowaé w blizszej odleglosci, ani-
zeli 20 m. od mieszkan sluzbowych, pracownicy
maja skladaé nawéz ze swoich chlewow w prze-
znaczonem na lo miejscu. W poblizu mieszkan
maja si¢ znajdowaé zaslonigte ustepy w dosta-
tecznej ilosci, klére pracownicy obowiazani sa
utrzymywaé w porzadku i czystosci. Gdzie jest
odpowiednie pomieszczenie w dotychczasowych
budynkach lub w nowobudowanych mieszka-
niach, winna byé urzadzona laznia. W innych
majatkach, o ile istnieje mozliwosé, pracodawcy
s3 obowiazani do urzadzenia kapieli. )

Pracownicy s3 obowiazani ultrzymywaé
mieszkania i oloczenie w porzadku. Traymanie
inwentarza w mieszkaniu jest stanowczo wzbro-
nione. Sublokalorow nie wolno przyjmowaé bez
zgody pracodawcy, ktéremu przy wprowadzaniu
sie ma by¢ zameldowany skiad rodziny pracow-
nika.

Art. 23,

Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziem-
niaki, pomieszczenie dla bydla we wspélnej cze-
ladnej oborze lub specjalnie przeznaczonym na to
budynku, oraz pomieszezenie dla 2-ch sztuk de-
rostych trzody chlewnej i pomieszczenie na opal,
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nadto w miarg potrzeby stome do siennikéw, na
sciotke 1 na przykrycie okopowizny.

Furmanki.

Art. 24,

Pracownicy otrzymuja w razie polrzeby:

1, a) zbiorowa furmanke do jednego z naj-
blizszych mtynéw i z mtyna,

do zwézki w dni powszednie swoich pro-
duktéow rolnych, wyprodukowanych w tymze fols
warku,

c) po ksiedza z chrztem, slubem i pogrzebem.

2. Jedna furmanke na miesiac w dzied Swia-
teczny, wybrany przez pracownikow, do najbliz-
szego miasta, wzglednie stacji kolejowej, o ile
odleglosé tejze nie wynosi wiecej, niz 2 km.

Fornalowi jadacemu w interesie pracowni-
kéw furmanka w dni powszednie, czy tez $wia-
teczne, nie nalezy si¢ dodatkowe wynagrodzenie,
jak rowniez za kolejne wyjazdy w dni swiatecz-
ne, po lekarza, do kosciola i t. p.

Wyjazdy, noszace wyrainie charakter wyja-
zdéw prywatnych pracodawcy, poza godzinami
pracy, winny byé¢ wynagradzane, jako praca poza
godzinami shuzbowemi, a wigc o 50%, a w dni
swiagteczne o 1002 wyzej.

Art, 25.

Pracownikowi, wyslanemu w droge poza
obreb majatku w interesie pracodawcy na dhuzej,
iak pot dnia, nalezy sie odpowiednie utrzymanie
w naturze lub strawne za kazda pelng dobe z!
2,30 za$ jezeli wyjazd trwa krocej, niz caly do-
b¢ — 50 gr za sniadanie, 80 gr za wieczerze, a
1 2} za obiad, nadto w razie koniecznosci najecia
roclegu naleiy sie¢ pracownikowi zwrot rzeczy-
wistych wydatkéw, skutkiem najecia noclegu.
W drodze godziny pracy nie obowiazuja.

Urlopy.

Art. 26.

Pracownik otrzymuje w ciagu roku na zada-
nie 12 dni platnego urlopu w dniu nieswigleczne.
Wybér dni urlopu odbywa sie¢ w porozumieniu
z pracodawca lub jego zastepca. Poza tem od-
chodzacemu robotnikowi nalezy si¢ 6 dni wol-
nych od pracy na wyszukanic posady, bez potra-
cenia swiadczef.

Sianie nawozdéw sztucznych.

Art. 27.

Robotnicy, zatrudnieni przy sianiu nawozéw
sztucznych, otrzymuja przy sianiu recznem 40 gr,
a przy sianiu maszynowem 30 gr od 1 ha, oraz
worki dla ochrony odziezy, zas przy sianiu azot-
niaku i wapna okulary na oczy. Do lych ostat-
nich prac nie mozna uiywaé¢ pracownikéw mlo-
docianych, nie majacych skonczonych 18 lat.

Zapomogi na wypadek $mierci.
Art. 28.

Na wypadek $mierci pracownika otrzymuja
jego zona i dzieci przez pot roku wolne mieszka-
nie, a wynagrodzenie gotowkowe i wszelkie
$wiadczenia pobierane przez ordynarjusza za 1
kwartat. O ile ziemniaki zostana zasadzone
przed s$miercia pracownika, zbiér ich przypada
na wlasnos¢ rodziny zmartego.

dowy, wzglednie wdowcy, pe pracowni-
kach zatrudnionych w warsztatach rolnych i nie
podlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia na wy-
padek choroby, otrzymujy w razie smierci pra-
cownika zasilek pogrzebowy w kwaocie zt 45, zas
w razie $mierci Zony pracownika zl 40.

Ubezpieczenia.

Art. 29.

Optaty ubezpieczeniowe maja byé¢ uskuteczs

niane zgodnie z obowiazujacemi przepisami.
Art. 30.

Do czasu wprowadzenia ustawowego ubez-
pieczenia na staros¢ pracedawcom nie wolno przy
koticu roku stuzbowego wrgczaé terminatek tym
ordynarjuszom, ktérzy przepracowali na dobro
pracodawcy lub danego gospodarstwa 25 lat i
stracili catkowita lub czesciowa zdolnos¢ do pra-
cy z tytulu starosci. Powyiszy okres 25 lat liczy
si¢ dla ordynarjusza od ukoitczenia 18 roku zycia.
Tytulem do zwolnienia tych ordynarjuszy nie mo-
ie by¢ niezdolnosé do pracy, lecz przewinienia
stuzbowe. Ordynarjusze objeci tym ariykulem
obowiazani sa do wykonywania swych obowiaz-
kow w granicach swej zdolnosci do pracy, pomi-
mo przepracowanych 25 lat, W wypadku stwier-
dzonej zupelnej niezdolnosci do pracy z powodu
starosci pracownik nie jest obowiazany do pracy
i w tym wypadku $wiadczenia jego moga byé
obnizone, jednak nie nizej niz do polowy swiad-
czen ordynarjusza. Udowodnienie zupelnej nie-
zdolnogci do pracy lub jej zmniejszenia ciasy na
pracowniku.

Art. 31,

Rezerwistom, powolanym na éwiczenia lub
w razie mobilizacji, wydaje sie swiadczenia zgod-
nie 2 obowiazujacemi w tej mierze uslawami 1
nie uwaza si¢ tego za przerwg w pracy [do art. 30
niniejszego orzeczenia).

Inwalidzi.

Art. 32.
Inwalidzi wojenni, pracujacy réwnie sku-
tecznie, jak pracownicy z normalna zdolnoscia

do pracy, pobieraja rowne z nimi wynagrodzenie,
tak w gotéwce, jak i w naturaljach. Inwalidzi ze
zmniejszona zdolnoscia do pracy pobieraja odpo-
wiednio nizsze wynagrodzenie.

Krakéw, dnia 8 kwietnia 1932 r.

Przewodniczacy:
Z ramienia Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej:
(—) H. Zagrodzki.
Czlonkowie:
Z ramienia Ministerstwa Rolnictwa:
(—) M. Banaszkiewicz.
Z ramienia Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) Dr. Antoni Matakiewicz.
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