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ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok

stuzbowy 1932/33 na obszarze wojewédztw: war-

szawskiego, bialostockiego, lubelskiego, l6dzkiego

i kieleckiego, z wyjgtkiem powiatu olkuskiego
i miechowskiego,

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnienn Ministra Pracy 1 Opieki
Spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych Keo-
misyj Rozjemczych do zalatwiania zatargow po-
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686} oraz rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 19

marca 1932 r. {,,Monitor Polski" z 24 marca 1932r.-

Nr. 69, poz. 93), Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza
w skladzie: Przewodniczacego Jana Gnoinskiego,
Okregowego Inspektora Pracy, jako przedstawi-
ciela Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej,
Radcy Michala Banaszkiewicza, jako przedstawi-
ciela Ministersiwa Rolnictwa i Sedziego Sadu
Apelacyjnego Jozefa Sokotowskiego, jako przed-
stawiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci — na po-
siedzeniach odbytych w dn. 11, 19 i 20-go kwietnia
1932 r. w Warszawie w sprawie warunkow
pracy i placy robotnikéw rolnych w woje-
wodztwach: warszawskiem, bialostockiem, lubel-
skiem, odzkiem i kieleckiem, z wyjatkiem po-
wiatu olkuskiego i miechowskiego, — po wystu-
chaniu opinji przedstawicieli pracodawcow i pra-
cownikéw rolnych oraz biorac pod uwage ustalo-
ne juz warunki pracy i placy robotnikéw rolnych
na innych terenach panstwa,

orzektla:

DZIAL 1. ORDYNARJUSZE.

Zasady ogélne.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony . wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej zaé strony pracownikéw z normalng zdol-
noscia do pracy: lornali, luzakow, strozéw, pa-
stuchéw, polowych, karbowych, wlodarzy i gu-
miennych.

Uwaga I: Karbowi, wlodarze i gumienni
otrzymuja zZyta w wysokosci co najmniej o 1 kwin-
tal wigcej od fornala (§ 15 16).

Uwaga II: Stangretow (forysiow) i t. d.
nie uwaza si¢ za fornali, o ile pelnia stale obo-
wiazki przy koniach cugowych.

Uwaga IIl: Luzacy (reczniacy), t. j. ordy-
naorjusze, do obowiazkow ktérych nie nalezy obrza-
dzanie koni, otrzymuja o 1 q Zyla mniej w ordy-
narji (§ 15 i 16), dostaja 24 ary ziemi pod ziemnia-
ki, kapustg i ogrodowizng oraz 10 q ziemniakéw
gotowych (§ 18), oraz maja prawo trzymac jedng
krowe (§ 19). Jako luzak moie byé réwniez ugo-
dzony pomocnik pastucha i mleczarek, kiéry me-
ie‘ ?(brzqdzaé pare koni stuzacych do odwozenia
mieka.

Uwaga IV: Inwalidzi, pracujacy narowni
z pozostalymi pracownikami z normalna zdolno-
scig do pracy w rolnictwie, pobieraja réwne z ni-
mi wynagrodzenie tak w gotowce, jak i w natu-
raljach. Inwalidzi o zmniejszonej zdolnosci do
pracy moga byé godzeni na nizszych warunkach.

Orzeczenie niniejsze obowiazuje na rok.
Rok stuzbowy zaczyna sie od dnia 1 kwielnia
1932 r., a koniczy si¢ dnia 31 marca 1933 r. Obie
strony obowiazuje trzymiesigezne wypowiedzenie
indywidualnej umowy pracy przed uplywem ter-
minu wygasnigcia niniejszego orzeczenia, a naj-
pozniej dnia 31 grudnia 1932 r. Zwolnionym ro-
botnikom obowigzany jest pracodawca wydaé
przy wymoéwieniu zaswiadczenie o zwolnieniu (ko-
notatka). Niewypowiedzenie umowy o pracg do
dnia 31 grudnia 1932 r. wlacznie oznacza zawar-
cie umowy na rok nastepny. Uchylenie sig przez
ktorakolwiek ze stron od przyjgcia wypowiedze-
nia umowy o prace lejie nie przediuia. Rozwia-
zanie stosunku stuzbowego w ciagu roku nastapié
moze na zasadzie orzeczenia Komisyj Rozjem-
czych, lub tez wyrokow Sadéw Panstwowych,
dzialajacych wedlug kompetencii.

§ 3. Zatargi, wynikle na tle umowy o pracg
pomiedzy pracodawca a robotnikami, reguluia
Komisje Roziemcze, badz Sady Panstwowe, we-
dlug kompetencji. Do czasu uzyskania wlasciwe-
go orzeczenia lub wyroku nie wolno:

1) pracodawcom wslrzymywaé swiadczen,

2) pracownikom przerywa¢ pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjalkowo cigzkie-
go przewinienia pracodawca moze wstrzymac
przed orzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia
w zbozu i gotowee, w razie jednak wygrania spo-
ru przez robotnika pracodawca winien wydaé
wslrzymane $wiadczenia wraz z dodatkiem mie-
sigcznym w wysokosci 2% od wstrzymanej nalez-
nosci.

§ 4. Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl
usiawy z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71,
poz. 686) podstawe przy zawieraniu umoéw indy-
widualnych. Indywidualne umowy pracy, zawie-
rajace  warunki dla pracownikéw mniej ko-
rzystne, niz warunki niniejszego orzeczenia, sa
niewazne, z wyjatkiem specjalnych wypadkéw
przewidzianych w lem orzeczeniu.

§ 5. Pracownik otrzymuje od pracodawcy
bezplatnie ksiazeczke obrachunkowa, zawierajaca
kontrole wydawanej ordynarji i pensji wraz z po-
traceniami i spisem powierzonych mu inwentarzy.
Ksiazeczka ta winna byé podpisana przez praco-
dawce lub jego zastepce oraz pracownika. Poza
tem pracodawca wydaje bezplatnie robotnikom
swego folwarku na rece wybranego przez nich

przedstawiciela jeden egzemplarz niniejszego
orzeczenia.
Uwaga: Ksiazeczki obrachunkowe, zlozo-

ne u pracodawcy, nie powinny by¢ dluzej prze-
trzymywane, niz dziesie¢ dni.

§ 6. Zawarcie indywidualnej umowy z ordy-
narjuszem nie moze byé uzaleznione od trzymania
przez niego posylek.

Zony pracownikéw nie moga by¢ zmuszane
do pracy. Dojenie krow i inne roboty odbywaé
si¢ moga na zasadzie osobnej umowy.

Czas pracy.

§ 7. Przecietny czas pracy w rolniclwie
w ciagu roku ustala si¢ na 9 godzin 20 minut, przy-
czem rozklad godzin pracy ustala si¢ podiug po-
nizszej tabeli. Tabela ta uloZona jest na za-
sadzie czasu slonecznego, rozniacego sig od pan-
slwowego o 25 minut.

Robotnicy fornale maja byé zwalniani przed
poludniem o pél godziny weczesniej, anizeli inne
kategorje robotnikéw, a to dla koniecznego
obrzadku inwentarza.

Za poczatek pracy i rano i po potudniu uwa-
2a si¢ wyjscie z podwérza lub z naznaczonej zbior-
ki przed mieszkaniem pracownikéw, a za koniec
zejscia z pola. O ile pole lezy dalej, niz 2 km. od
podworza, robotnika nalezy zwolni¢ z pracy
o 10 minut wczesniej, w stosunku do kazdego ki-
lometra powyzej dwéch.

W razach pilnej potrzeby, powyziszy podzial
rozpoczecia i koifica pracy oraz przerw jedzenio-

wych moze byé¢ zmieniony, jednakie tylko w ten
sposéb, by ogolna ilosé¢ godzin pracy pozostala

la sama.
TABELA CZASU PRACY
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Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej po-
trzeby, pracownicy sa obowiazani do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wyna-
grodzeniem po cenach za godzing: w powiatach
Lill kat. (§ 16) — 50 gr, 1L i IV kat. — 45 gr,
oraz V, VI'i VIl kat. — 40 gr. Wynagrodzenie za
nadgodziny nie ma zastosowania, jezeli praco-
dawca udzieli robotnikowi nastepnego dnia urlopu
na czas o 50% dluzszy, niz trwala praca ponad
normg dnia poprzedniego. Do robotnikow, pobie-
rajacych wynagrodzenie za roboty wykonane poza
uncrmowanym wyzej czasem pracy, nie zaliczaja
si¢ pastuchy, stroze nocni i dozorcy, o ile wykony-
wane przez nich roboty nie przekraczaja zakresu
ich zwyklych obowigzkow.

Samowolne I nieuzasadnione opuszczenie ro-
boty podczas godzin pracy otaz niestawienic sig
do pracy jest niedopuszczalne. Samowolne spoz-
nianie si¢ jest niedopuszczalne i powoduje pnira-
cenia, jak przy nadgodzinach.

§ 8. Obrzadek inwentarza odbywa si¢c poza
godzinami pracy, bez specjalnej doplaty. Wsla-
wanie do obrzadku inwentarza oraz naszykowanie
wozdw 1 narzedzi powinno mieé¢ miejsce nie wcze-
$niej, niz na 2 godziny przed rozpoczgciem pracy.

Obrok, siano i t. p. karm dla inwentarza ma
by¢ przygotowany uprzednio w godzinach pracy
w miejscach na to przeznaczonych. Kolejre sy-
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pianie w nocy w stajni oraz dyzury w dnie $wia-
teczne obowiazuja wszystkich lornali i luzakow
bez specjalnej doplaly.

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzien
éwiateczny (niedziele i swic¢ta) i na ten czas zo-
sinje zaslapiony przez innych, wyznaczonych w
tym celu pracownikow.

O ile luzakowi polecono czasowo obrzadzaé
konie w zastepsiwie fornala, to olrzymuje on za
kazdy dzien zastgpstwa 40 groszy.

Do siania nawozow szlucznych pracodawca
daje pracownikom worki i doplaca im od hektara
20 groszy. Procz tego przy sianiu nawozéw sztu-
cznych gryzacych, a zwlaszcza azolmaku wapna,
nie moga by¢ zatrudnione kobiely; pracownicy zas
uzywani do ich sianla maja otrzymaé ochraniacze
na oczy.

§ 9. Stréze nocni maja codziennie wolny czas
do zakoriczenia robét przedpoludniowych, cza-
sie przerwy obiadowej obowigzani sa do strézo-
wania. Po przerwie za$§ otrzymuja czas wolny,
owny przerwie obiadowej, stosownie do tabeli
czasu pracy (§ 7). Nastepnie siroze moga by¢ za-
trudniani przy robotach kolo inwentarza, w domu
i t. p., z wyjatkiem czlerech miesiecy: listopada,
grudnia, stycznia i lutego. W miesigcach zas od
1 pazdziernika do 31 marca stréz otrzymuje ko-
zuch dworski na czas warty, ktéra nie moze za-
czynaé sic wczesniej, niz o godz. 18 (6-¢j).

§ 10. Praca w dni $wigleczne moze byé wy-
konywana li tylko za obopolng zgoda i za wyna-
grodzeniem po cenach za godzing: w powiatach
I'ilIl kat, (§ 16) — 70 gr, [l i IV kat. — 60 gr,
oraz V, VI i VIl kat. —— 50 gr, w gorzelniach
i krochmialniach na zadanie pracodawcy praca od-
bywa sie zgodnie z ustawg z dnia 18 grudnia 1919
roku (Dz. U. R. P. z 1920 r. Nr. 2 poz. 7) i row-
niez po tychze cenach.

§ 11. W dni ulewne i wyjatkowej niepogody
roboty w polu nie powinny byé wykonywane.

Stosunek wzajemny.

§ 12. Pracodawcow oraz ich zastgpcow obo-
wiazuje grzeczne iraktowanie pracownika i $cisle
przestrzeganie warunkow umowy, a zwlaszcza re-
gularne wyplacanie przewidzianych swiadczen
i plac. Pracownikéw obowiazuje grzecznos¢ wobec
pracodawcow i ich zastepcow, scisle przesirzega-
nie zawarlych umoéw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkéw, daznosé do najwiekszej wydajnosci
pracy i stosowanie si¢ do wszystkich zarzadzen
pracodawey lub jego zaslepcy, odnoszacych sie do
wykonywania obowigzkow sluzbowych oraz prze-
strzeganie wszystkich przepiséw porzadkowych w
obrebie folwarku, jako tez dbale i staranne obcho-
dzenie si¢ z powierzonym scbie inwentarzem Zy-

m i mart .
g Delegat‘.”mi zaufania (przedstawiciel robot-
nikéw) nie moze byé gorzej traktowany od innych
pracownikow.

Warunki wynagrodzenia,

§ 13. Zgodnie z § 16 niniejszego dzialu, ordy-
narjusze pobieraja place w golowce kwartalnie
zdolu i ordynarije.

Wyplata pensji winna nastgpowaé
niz dnia 7-go nastepnego miesigca.

§ 14. Wysokos¢ ordynariji dla poszczegélnych
wojewodztw i powiatéw okresla § 16 niniejszego
dzialu. Ordynarj¢ wydaje si¢ zgory i to w pierw-
szych dwoch tygodniach kaidego kwartatu.

/ razie niemoznosci wydania naleznej ordy-
narji z powodu wypadkéw losowych lub w termi-
ni¢ na 1-y lipca, ustalenie terminu ma nastapi¢ w
drodze bezposredniego porozumienia stron.

Zboze wydawane na ordynarj¢ musi by¢ zdro-
we i dobrze oczyszczone, w gatunku, jaki posiada
majatek.

§ 15, W sprawie sktadu ordynarji postana-
wia si¢, co nastepuje:

a) pracownik otrzymuje 3, wzglednie 2 kwin-
tale pszenicy, a to zgodnie z § 16 niniejszego
dzialu;

b) co najmniej 9 kwintali otrzymuje w Zycie;

¢) reszte zboza, brakujaca do ustalonej dla
majatku normy ordynarji, wydaje si¢ w jeczmieniu.

Uwaga 1: Od pracodawcy zulezy podwyz-
szenie ilosci wydawanego na ordynarjg Zyta za-
miast jeczmienia, ponad usialone minimum.

Uwaga II: W majatkach, gdzie siejq groch
w dostatecznej ilosci, ordynarjusze mogq zadaé za-
miast 1 kwintala pszenicy 80 k¢ grochu,

Uwaga III: W majatkach, gdzie sieja w do-
statecznej ilosci hreczke albo grykg, a nie siejy
pszenicy, ordynarjusze zazada¢ moga po 1 kwin-
talu hreczki lub gryki =a kazdy kwintal pszenicy.

UwagalV: W majatkach, gdzie nie siejg
pszenicy, wydaje si¢ Zyto w stosunku za 1 kwin-
tal pszenicy 1,3 kwintala zyta.

Uwaga V: Pracodawca moze do 1 kwintala
syta lub w powiatach, w ktarych w sktad ordynarji
wehodzi 3 kwintale pszenicy -~ do 1 kwintala
pszenicy zaslapi¢ cukrem wedlug relacji ceny
gieldowej zboza i ceny detalicznej culru.

§ 16. Pensje i ordynarje na rok 1932133 usta-
la sig¢, jak nastepuje:

nie péiniej,

I kategorja: pensji 160 z! oraz ordynmarji 15
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: jedrzejowskim, ka'iskim, kolskim, kra-
snystawskim, kuinowskim, leczyckim, lodzkim, lu-
belskim, nieszawskim, opatowskim, piriczowskim,
piotrkowskim, pulawskim, sandomierskim, sieradz-
kim, warszawskim i wloclawskim;

If kategorja: pensji 140 zi oraz ordynarji 15
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wialach: blonskim, brzezinskim, ciechanowskim,
gostynifiskim, gréjeckim, janowskim, konmiskim,
lipnowskim, lubarlowskim, laskim, towickim, ra-
domskowskim, radomskim, plockim, rypinskim,
stopnickim, tureckim, wiclunskim i zamojskim.

IIT kategorja: pensji 130 zi oraz ordynarji 15
kwintali w stosunku rocznym obowigzuje w powia-
tach: czestochowskim, hrubieszowskim, itzeckim,
kozienickim, mirnsko-mazowieckim, mlawskim, opo-
czyiskim, pultuskim, sochaczewskim, sokolowskim
i wloszczowskim;

1V kategorja: pensji 140 2zl oraz ordynariji
14'% kwintala w stosunku rocznym obowigzuje w
powiatach: bedzinskim, chelmskim, garwolmiskim,
plonskim,  przasnyskim, rawskim, siedleckim,
skierniewickim, tomaszowskim, wegrowskim i za-
wiercianskim;

V kategorja: pensji 120 zi oraz ordynarji 14%
kwinlala w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: bilgorajskim, kieleckim, koriskim, tukow-
skim, makowskim, radzyminskim, radzynskim
i sierpeckim;

VI kategorja: pensji 140 zt oraz ordynarji
13% kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w
powiatach: bialostockim, bialskim, bielskim, tom-
2yiiskim, szczuczynskim, wlodawskim i wysoko-
mazowieckim;

VII kategorja: pensji 120 zl oraz ordynarji
13% kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w
powiatach: augustowskim, ostroleckim, ostrowskim,
sokolskim, suwalskim, grodziedskim i wotkowy-
skim.

W powiatach: brzezinskim, gostyninskim, gro-
jeckim, janowskim, jedrzejowskim, kaliskim, kol-
skim, kulnowskim, lubartowskim, lubelskim, l¢czyc-
kim, lowickim, l6dzkim, nieszawskim, opatowskim,
piiczowskim, piotrkowskim, plockim, putawskim,
radomskowskim, sandomierskim, sieradzkim, stop-
nickim, lureckim, warszawskim, wieluniskim i wloc-
lawskim — ordynarjusze otrzymuja w skladzie or-
dynariji 3 kwintale pszenicy (§ 15).

We wszystkich innych powiatach ordynarju-
sze otrzymuja w skladzie ordynarji 2 kwintale
pszenicy (§ 15).

Uwaga I: W powiatach I, II, I, IV i V
kategoriji za obopélnem porozumieniem do 2 kwin-
tali zyta lub jeczmienia moze by¢ wyplacone w go-
towce lacznie z pensija.

Uwaga Il: W roku stuzbowym 1932/33 ma-
jatki polozone w Il kategerji powiaiow moga za-
miasl 10 zl pensji wydaé¢ * q. zyta,

§ 17. Pracodawcy sa uprawnieni do przemie-
lenia ordynarji na sw6j rachunek i wéwczas 2z
przewidzianej w § 16 ordynarji potracaja 1%
kwintala zyta.

wypadku dawania przemialu przez praco-
dawce, pracownikowi przystuguje prawo okresle-
nia, jaka ilos¢ ordynarji ma byé zmielona na py-
tel, razowke 1 kasze.

Przemielenic ordynarji winno byé
najdalej w ciggu pierwszego miesigca
za ktory wydaje sie ordynarje.

Na rozkurz odiicza sobir mlyn maksymum
przy razoéwce 2%, przy pytlu i kaszy 5%.

Poza tem pobieranie innych oplat i
jest i:iedozwolone.

dokonane
kwartaluy,

miarek

Ziemia pod ziemniaki.

§ 18, Ordynarjusz otrzymuje 30 aréw ziemi
pod ziemniaki, kapuste i ogrodowizne oraz 15 q
ziemniakéw golowych, zdrowych i suchych. Na za-
sadzie indywidualnej umowy wzamian 30 aréw
ziemi moze byé¢ wydane 35 q ziemniakéw goto-
wych. Za obopélnem porozumieniem rowniez za-
miast 15 q gotowych ziemniakéw moze by¢ wyda-
na odpowiednia ilos¢ roli.

Sadzenie ziemniakéw winno odbywaé sie —
jezeli nie uméwiono sie inaczej w danym ma-
jatku — w polowie miedzy poczathkiem a koncem
sadzenia ziemniakéw dworskich, Pole, przezna-
czone pod ziemniaki, powinno byé w takiem sa-
mem stanowisku, jak pole przeznaczone pod
ziemniaki dworskie. Przygotowanie mechaniczne
ziemi pod ziemniaki i obrobka ich winny by¢ ta-
lde same, jak ziemniakéw dworskich. Zastrzega
sie, ze wszystkie ziemniaki pracownikéw powinny
byé sadzone obok siebie w jednem miejscu.

O ile pracownik nie posiada sadzonek, moze
otrzymaé takowe od pracodawcy w ilosci, po-
trzebnej do zasadzenia naleinej roli; wowczas
z przewidzianej w orzeczeniu ilosei roli potraca
sie przestrzef ziemi, odpowiadajaca ilosci wyda-
nych kartofli.

Uwaga: W roku stuzbowym 1932/33 praco-
dawca mozie wydaé calosé $wadczes, przewidzia-
nych w niniejszym paragrafie w postaci ‘ziemi pod
ziemniaki w dotychczasowym rozmiarze.

_—
Utrzymanie inwenlarza.

§ 19. Ordynarjusz ma prawo trzymaé, slos. .
wnie do umowy imdywidualnej, dwie lub 1 krov. |
z jednym przychéwkiem do dwéch miesige |
wzglednie moze nie trzymaé krow. Zmiana w c..
gu roku ustalonych indywidualng umowa warw
kow trzymania inwentarza moze naslapi¢ lylko w
drodze obopélnego porozumienia.

Jeseli ordynarjusz umowil sig:

1) Ze bedzie trzyma¢ jedng krowe, to otrzy
mywaé bedzie 120 litrow mleka w ciagu roku n.
okres zapuszczenia krowy;

2) ze nie bedzie irzymaé krow, lo olrzymywa.
bedzie po 2 litry mleka dziennie w ciggu 6 miesi¢-
cy zimowych i po 3 litry mleka dziennie w ciggu
6 micsigey letnich.

W razie, gdy ordynarjusz umowil sie, ze be-
dzie trzyma¢ dwie lub jedna krowg, a krow tych
me trzyma, to pracodawca obowiazany jest wy-
daé¢ mu 4 ary 50 centaréw ziemi pod ziemniak.
lub 5 q kartofli za kazda nietrzymana krowe.

W majatkach, w ktérych pracodawca stawia
za warunck przy umowie, aby ordynarjusz:

1} trzymat jedna krowe, to otrzymywaé
dzie 1 litr mleka dziennie;

2) nie trzymal wecale kréw, to otrzymywac
bedzie po 3 litry mleka dziennie w ciggu 6 mie-
sigey zimowych i po 4 litry mleka dziennie w cig-
gu 6 miesiecy letnich,

O ile w czasie trwania umowy ordynarjuszo-
wi padng krowy, a odszkodowania za nmie mu nie
przyznano, to w wypadku, gdy:

1) z pos$réd trzymanych dwu krow padnie
jedna — ordynarjusz otrzymywaé bedzie w okre-
sie zapuszczenia pozostatej krowy po 2 litry mle-
ka dziennie, nie wigcej wszakze, niz 120 litrow za
caly ten okres; .

2) padna dwie krowy, lub jezeli trzyma jedna
krowe, padnie ta krowa — ordynarjusz otrzymy-
waé bedzie po 2 litry mieka dziennie w miesia-
cach zimowych i po 3 litry mleka dziennie w mie-
siacach letnich.

Przepis powyiszy, dotyczacy wydawania mle-
ka w razie padnigcia kréw, nie ma zastosowania w
razie wybicia krow pracodawcy na skutek zarazy.

be-

Uwaga [I: Pracownik otrzymuje mleko
$wieze, niezbierane.
Uwaga II: W razie niemoznosci wydania

mleka, pracownik oirzymuje réwnowaznik w go-
towece lub w zycie, liczac 1 litr mleka rowny 1 kg.
iyta,

Pracodawca daje utrzymanie dla kréw ordy-
narjusza.

Utrzymanie dla bydia ma bye¢ latem na odpo-
wiedniem pastwisku takiem, jak i dla bydta dwor-
skiego (z wyijatkiem sztucznych pastewnikéw i tak
kosnych), jednakie niekoniecznie wspéinem. Przy
osobnem pastwisku daje pracodawca osobnego pa-

- stucha. W braku odpowiedniego pastwiska, bydio

ordynarjuszy olrzymywa¢ bedzie zielong pasze w
dostatecznej ilosci, lub 7 i pot kg. kiszonych lisci
buraczanych lub 7 i pot kg, kiszonych wytlokow
albo peél kg. suchych wytlokéw na 1 szluke dzien-
nie z wyslarczajaca iloscig sieczki. Podczas mie-
sigcy zimowych, 1. j. w okresie stabulacji, otrzy-
muja pracownicy na sztukg bydla dziennie po 8 kg.
zdrowej sieczki i plew zboiowych z dodaniem
wywaru lub pulpy. Tam, gdzic nie wydaja wywa-
ru lub pulpy, pracownik otrzymuje na kazdg sztu-
ke 1 kwintal ziemniakow, albo 1 1 pol kwintala in-
nych okopowych miesigeznie, lub rownowaznik w
otrebach lub makuchach, albo 2 kwintale wytlo-
kéw niezepsutych (dotowanych), lub tez stosowny
réwnowaznik w koniczynie lub sianie, a mianowi-
cie po 1.75 kg. koniczyny lub pe 2 kg siana na
dzien i sztuke.

Zamiast wymienionych dodatkéw do sieczki
i plew zboZowych, pracodawca moze wyznaczyé
pracownikowi 4 ary 50 centarow ziemi na kaidg

sztuke bydla, dos¢ wezesnie jednak, aby pracowni-
cy mogli zuzytkowa¢ t¢ ziemie jednoczesnie z sa-
dvzeriem swoich ziemniakéw. Slome dla inwenta-~
rza olrzymuja pracownicy w miare potrzeby.

Pracodawca ubezpiecza obowiazkowo bydlo
pracawnika od ognia. W wypadkach pozaru, wy-
niklego z winy lub nieostroznosci pracownika, {ra-
ci tenze prawo do pobrania odszkodowania za spa-~
lone, nalezace do niego bydto. ‘

Wprowadzenie do dworskiej obory nowej
szluki bydla nie moze nasiapi¢ bez poprzedniego
zezwolenia pracodawcy lub jego zastepcy, a to
dla uniknigcia zarazy.

§ 20. Pracownik ma prawo trzymaé dowolng
ilos¢ trzody chlewnej, w granicach istniejacego po-
mieszczenia w chlewach czeladoich. Trzymanie
kur jest dozwolone, trzymanie =#as desi, kaczek,
gotebi, krolikow i 1. p. zalezy od obopolnej umowy,

Opal,

§ 21, Pracownik otrzyma 13 jednostek opalo-
wych. Jednostka opatowa rowna sie:

10,2 metrom szesciennym przestrzennym lor-
fu sziychlowego,

6,8 metrom szefciennym przesirzennym torlu
deptanego,
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51 metrom “szesciennym przestrzennym torfu
prasowanego, :

2% kwintalom:wegla,

1 kupce gatezi wymiaru 1,75 metra szero-
kodei, 1,75 metra wysokosci i 2 metréw dlugosci.

Przy wydawaniu gpalu w drzewie obowiazu-
je wydanie 12 metréw szesciennych przestrzennych
drzewa szczapowego suchego, przyczem 1 melr
szeécienny przestrzenny drzewa szczapowego
rowna sie: 1,5 metra szesciennego przestrzennego
karpiny rabanej lub 1,25 melra szesciennego prze-
strzennego drzewa niesuchego.

. Wybor materjalu opalowego przysiuguje pra-
codawcy, zastrzega si¢ jednak, ze przy wydawa-
niu wegla co najmniej %4 opalu, a przy wydawa-
niu w ipnym malerjale co najmniej % opalu musi
by¢ wydana w szczapach,

Torf winien byé wydany w normalnie suchym
stanie i w przecietnie dobrym gatunku.

Mieszkania,

§ 22, Mieszkanie pracownika musi sig¢ sklada¢
co najmniej z jednej izby z podloga drewniana
oraz komory.

Izby winny byé wytynkowane, a co najmniej
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami
i oknami na zawiasach,

W oknach maja byé¢ cale szyby; w razie stiu-
czenia szyby pracownik jest obowigzany wstawié
ja w ciagu dwoch tygodni. Wapna niegaszonego do
bielenia dostarcza pracodawca dwa razy do roku
w ogélnej ilosei 15 kg. na mieszkanie. Podlogi ma-
ja byé polozone i piece doprowadzone do po-
rzadku przed 1 listopada 1932 r. Mieszkania maja
byé ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy sa
popsute, musza by¢ naprawione w ciagu miesigcy
letnich. W majatkach, gdzie woda zacieka do
piwnic i mieszkan pracownikéw, winny by¢ one za-
bezpieczone w ciagu laia od wody naplywowe;j.

Pracodawcy winni dba¢, aby otoczenie miesz-

kari pracownikéw bylo higjeniczne. Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien oraz zasla-
pienie zgnitych cembrzyn nowemi, lub lez za-

pewnienie pracownikom w inny sposéb zdrowej
i czystej wody do picia. Zbiorniki na nawéz nie
moga znajdowaé si¢ w blizszej odleglosci, anizeli
20 metrow od mieszkari sluzbowych. Pracownicy
maija skfada¢ nawoz ze swoich chlewéw w przezna-
czonem na to miejscu. W poblizu mieszkan maja
znajdowaé sie zasloniete ustepy w dostatecznej
ilosci, ktére pracownicy obowiazani sa ulrzymywaé
w czystosci i porzadku. Gdzie jest odpowiednie
pomieszczenie w dotychczasowych budynkach, jak
rowniez przy mieszkaniach nowowybudowanych,
powinna byé urzadzona laznia.

innych majatkach, o ile tylko istnieje mo:-
liwos¢, pracodawcy sa obowiazani do urzadzenia
kapieli,

Pozadanem jest, aby pracodawcy, majacy w
folwarkach elektrycznosé, wprowadzali ja do
mieszkani pracownikow. Koszty pradu placi pra-
cownik.

Pracownicy sa obowiazani utrzymywaé miesz-
kanie w porzadku; trzymanie inwentarza w miesz-
kaniu jest stanowczo wzbronione. Sublokatoréw nie
wolno przyjmowaé bez zgody pracadawcy, ktore-
mu przy wprowadzeniu si¢ ma by¢ zameldowany
sktad rodziny pracownika.

§ 23. Pracownik olrzymuje pomieszczenie na
ziemniaki, pomieszczenie dla bydla we wspolnej
czeladnej oborze, lub w specjalnie przeznaczo-
nym na to budynku, oraz pomieszczenie dla dwoch
sztuk trzody chlewnej i pomieszczenie na opal,
nadto w miare potrzeby stome do siennikéw oraz
w miare moznosci $ciotke dla swego inwentarza,
przyczem nawoz stanowi wlasnosé pracodawcy.

Ubezpieczenie.

§ 24. Do czasu wprowadzenia kas chorych,
pracodawca oplaca w calosci koszty szpitalne oraz
koszty, zwiazane 2z przyjazdem lekarza do fol-
warku. We wszystkich innych wydatkach na leka-
rza, dentvstq, akuszerke i apteke pracownik
uczestniczy w stosunku 10%. Wszystko powyzsze
stosuje sie do pracownika, jego zony, oraz dzieci
ponizej lat 15. Do pozostalych czlonkéw rodziny
pracownika stosuje si¢ tylko wiedy, jezeli stale
pracujg w danym folwarkit.

Uwaga W razie sporu rozstrzyga Ko-
misja Rozjemcza na podstawie dowodow i rachun-
kow, przedstawionych przez pracodawce. Jezeli
pracodawca dowodow pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowigzany do zaplacenia
10% kosztow,

Uwaga II: Pracodawcy nie sy obowigzani
oplaca¢ zabiegow techniczno-dentystycznych.

§ 25. Do czasu wprowadzenia ubezpieczeri po-
grzebowych, na wypadek $mierci pracownika, Zo-
na lub dzieci zmarlego maja olrzymywaé przez
pot roku: polowe pensji, polowe ordynarji, utrzy-
manie dla jednej krowy, pol ziemi pod ziemniaki
i ziemniakéw gotowych, jak réwniez moinosé ko-
rzystania ze wszystkich innych $wiadczen, prze-
widzianych w niniejszem orzeczeniu naréwni z in-
nymi pracownikami, Jezeli rodzina zmarlego pra-
cownika posiada dwie krowy, to druga krowa
otrzymuje w lecie pasze ma pasiwisku, a w zimie

sieczke; o ile posiada jedng krowe, a umowa prze-
widuje dodatek w mleku, zamiast drugiej krowy,
to dodatek ten zostaje obliczony w stosunku 10
litrow za kazdy miesigc przepracowany od 1
kwietnia 1932 r. przez zmarlego pracownika. Je-
zeli ziemniaki zostaly zasadzone przed s$miercia
ordynarjusza, rodzina zmartego ma prawo do ca-
lego zbioru. Na koszty pogrzebu olrzymuje nadto
tytutem zapomogi 25 zlotych i trumne zrobiona na
miejscu, lub w razie odmowy przyjecia trumny
rownowainik w golowce.

Uwaga: Mieszkajacy razem czlonkowie ro-
dziny zmarlego pracownika, korzyslajacy z po-
wyzszej zapomogi, nie moga chodzi¢ do roboty po-
za obrebem folwarku, jezely przed smiercia ordy-
narjusza stale si¢ do niej nie zobowigzali i jezeli
pracodawca daje im zatrudnienie. Wynagrodzenie
czlonkow rodziny zmarlego ordynarjusza za pra-
ce nie moze byé nizsze od cen, obowigzujacych w
folwarku dla danej kalegorji robotnikéw.

§ 26. Na wypadek $mierci zony pracownika,
olrzyma on tytulem zapomogi 20 zlotych, na wy-
padek smierci dziecka 15 zlotych. We wszystkich
wypadkach powyzszych otrzyma lukie (rumne,
zrobiona na miejscu, lub w razie odmowy przyje-
cia trumny rownowainik w gotowce.

§ 27. Na wypadek kalectwa iub smierci ro-
bolnika, spowodowanej nieszczesliwym wypadkiem
przy pracy, pracownik, ewentualnie jego rodzina,
korzysta w gospodarstwach ponizej 30 ha, jako
nieobjetych ustawa z dnia 30 stycznia 1924 roku
{Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 148) z pelnych swiad-
czen, przewidzianych w niniejszem orzeczeniu do
czasu polubownego lub sadowego zabezpieczenia
praw pracownika, badZz jego rodziny. niemniej
jednak, jak przez pél roku. Postanowienie niniej-
sze w niczem nie ogranicza praw lakiego robotni-
ka, wyplywajacych z przepisow kodeksu cywilne-
go. Moze by¢ jednak zaslapione zalwierdzong przez
Ministerstwo Pracy i Opicki Spolecznej ogolna
umowa, regulujaca wzajemne prawa i obowiazki
pracodawcééw i pracownikow na wypadek ka-
lectwa lub smierci pracownika, z powodu nie-
szezesliwego wypadku przy pracy.

W pozostalych majatkach obowiazuja prze-
pisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 16, poz. 148).

W celu uniknigcia nieszczgsliwych wypadkow,
maja byé wprowadzone ochraniacze przy wszyst-
kich tych maszynach, do klorych zastosowaé sig
dadza.

§ 28. Do czasu wprowadzenia ustawowego
ubezpieczenia na staros¢ pracodawcom nie wolno
przy koncu roku stuzbowego wreczaé konotatek
tym ordynarjuszom, ktorzy przepracowali na do-
bro pracodawcy lub danego iospodarsh\'a 25 lat,
oraz tym pracownikom dniéwkowym, ktorzy prze-
pracowali w danem gospodarstwie lub u danego
pracodawcy 25 lat, w tem uprzednio przynajmniej
20 lat w charakterze ordynarjusza i stracili caltko-
wita lub czesciowa zdolnosé do pracy z tytulu sta-
rosci.

) Powyzszy okres 25 lat liczy sie dla robolni-
kow dnidwkowych i ordynarjuszy od ukoiczenia
18 roku zycia.

Tytulem do zwolnienia tych ordynarjuszy nie
moze byé niezdolnosé do pracy, lecz przewinienie
stuzbowe.

Ordynarjusze objgci niniejszym artykulem
obowiazani sa do wykonywania swych obowigzkow
w granicach swej zdolnosci do pracy, pomimo prze-
pracowanych 25 lat.

wypadku stwierdzonej zupelnej niezdolno-
sci do pracy z powodu starosci, pracownik nie jest
obowiazany do pracy i w tym wypadku swiadcze-
nia jego moga by¢ obnizone, jednak nie nizej, niz
do polowy swiadczen ordynarjusza.

Udowodnienie zupelnej niezdolnosci do pracy
Iub jej zmniejszenia ciazy na pracowniku.

29. Rezerwistom, powolanym na éwicze-
nia, lub w razie mobilizacji, wydaje sie swiad-
czenia, zgodnie z obowigzujgcemi w lej mierze
ustawami i nie uwaza si¢ tego za przerwy w pracy
(do § 28 niniejszego dziatu).

Szkoly i ochronki.

§ 30. Pracodawcy oplacaja poczatkowa nauke
dzieci pracownikéw tam, gtzie lo wymaga osobnych
doplal. Poza tem pracodawcy ulrzymuja ochronke
dla dzieci w wieku od lat 4 do 7 w folwarkach, w
ktérych liczba tych dzieci przekracza 20. O ile
pracodawca zalozyl ochronke, a dzieci pracowni-
kéw w liczbie co najmniej 15 do ochronki w cia-
gu trzech miesigcy nie uczeszczaly, pracodawca
zalozona ochronke likwiduje, a kosat trzechmie-
siecznego utrzymania ochroniarki dzieli pomigdzy
wszystkich ordynarjuszy, ktorzy majac w tym wie-
ku dzieci, tychze do ochronki nie posylali. Inspek-
tor pracy w porozumieniu z inspektorem szkolnym
rozstrayga, czy przeszkoda do otworzenia ochron-
ki jesl brak lokalu.

W razie uchylenia sie pracodawcy od wyko-
nania przepisow niniejszego paragrafu, obowiaza-
ry on bedzie placic na rece wlasciwego inspekto-
ra szkolnego na rzecz oswiaty robolnikéw rolnych
danego powiatu swmg odpowiadajaca kosziom
utrzymania ochronki i ochroniarki w ciagu roku
stuzbowego.

Osiaggnielym w tej drodze funduszem rozpo-
rzadza komisja, zloZona w rownej liczbie z przed-
stawicieli organizacyj zawodowych pracodawcow
i pracownikow pod przewodniciwem inspekiora
szkolnego przy wspoludziale wlasciwedo irspekto-
ra pracy.

Prawo wyslepowania o wykonanie niniejszega
artykulu przysluguje pracownikom danego folwar-
ku i wlasciwemu inspektorowi pracy.

Urlopy.

§ 31. Pracownik otrzymuje w ciagu roku 12
dni urlopu w dn, nieswigleczne  (Swigla obowia-
zuja zgodnie z wydanemi w lej mierze ustawi-
mil, bez potrgcemia swiadezen. Pracownik moze
zazada¢ w czosie zimy urlopu nieprzerwanego do
6 dni, przytem jednoczesnie nie wigcej, niz jeden
z tolwarku.

Wybor dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu
z pracodawca, z wyjalkiem wyjazdow, spowodo-
wanych pisemnem wezwaniem zwiazkow zawodo-
wych, w tych bowiem wypadkach pracodaweca wi-
nien jest zdodz.¢ si¢ na zaproponowany dzien
urfopu.

W czasie pilnych robot, jak siewy, zaiwa, sia-
nokosy i kopanie, urlopy moga byé wydawane w
wypadkach tylko wyjatkowo pilnych. Wyjazdy
na skulek wezwania urzedov: panstwowych nie sg
wliczane do urlopow. O ile pracodawca zgadza sig
na taczne 2 lub 3 dni urlopu, kidre obejmuigy
jedno swielo, dzien ten liczy si¢ za dzien urlopu.
Poza tem odchodzacemu rvobolntkowi nalezy sie
6 dni wolnych na wyszukanie pracy.

Strawne.

§ 32. Pracownikowi, wyslanemu w droge, na-
lezy si¢ tytulem strawnego za dobe 2,25 zl, za
obiad 1,20 zI, za kolacje 80 groszy. Dobe liczy sie
od 16 godzin wzwyz.

Opoznienie positku o dwie godziny nie pocia-
ga za soba wyplaly strawnego. W drodze godziny
pracy nie obowiazuja.

Furmanki.

§ 33. Pracownicy olrzymuja:

1) zbiorowa furmank¢ do jednego z najbliz-
szych mlynow i z miyna;

2) do zwuzki w dni powszednie swoich pro-
duktow rolnvch, wyprodukowanych w iymie fol-
warku;

3) po
grzebem.

Fornalowi, jadacemu wystany w interesie pra-
cownikéw furmanka. w dni powszednie, czy lez
$wiateczne nie nalezy sie 2adne dodatkowe wyna-
grodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy w dni $wia-
teczne po doktora, do kosciola i L. p.

Wyjazdy, hoszace wyrainic charakler wy-
jazdow prywatnych pracodawcy poza godzinami
pracy, winny byé wynagradzane, juk praca poza
godzinami stuzbowemi {§§ 7 1 10).

ksigdza -— z chrztem, slubem i po-

Pracownicy olrzymujg furmanke po lekarza
i akuszerke, oraz wspolna:
1) jedna na kwartal do najblizszego miasta

w dniu targowym;

2) jedng na miesigc w dzien swigleczny, wv-
brany przez pracowmkow do najblizszego miasta,
wzglednie stacji kolejowej, wedlug wyboru pra-
cownikow.

Uwaga: W razie nieuzasadnionej odmowy
dania furmanki w dniu przez pracownikéow wybra-
nym, pracownikom przysiuguje zwrot faktycznych
koszlow za wynajeta furmanke: za uzasadniona
ndmowe uwaza si¢ wyjatkowa niemoznos¢ gospo-
darcza dania furmanki w dniu przez pracownikow

wybranym.
Zawiadomienie o wolnych miejscach.

§ 34. Wszyscy wlasciciele ziemscy obowigzani
sq zawiadomié do dnia 15 marca 1933 r. odnosne
urzedy posredniciwa pracy zaréwno o kazdem
wypowiedzeniu miejsca robotnikowi, jako tei o
kazdem wolnem miejscu.

DZIAL 11
Rzemieslnicy.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiey
zas strony: kowali, stelmachow, stolarzy, slusarzy,
mechanikow, szoferow [olwarcznych, ogrodnikow,
chmielarzy, rybakéw i t. p. stalych, wykwaliliko-
wanych robotnikéw, zatrudnionych w  gospodar-
stwach rolnych.

§ 2. Obowiazuja nastepujace paragrafy dzia-
tu 1, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 12, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 i 34.

§§ 7 i 10 dziatu I, ustalajacego warunii pra-
cy i placy dla ordynarjuszy, i uwaga 1l niniejszego
paragrafu, nie dotycza ogrodnikow, chmielarzy, ry-
bakéw i L. p., ktorych charakler zajgcia powodute
koniecznosé wykonywania pewnych czynnosci po-
za uslalonym czasem pracy dziennej.
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Uwaga I: W mieszkaniach dwuizbowych
normy opalu podnosza sie o 30%.

Uwaga II: Rzemieslnik za godziny nadlicz-
bowe otrzymuje wynagrodzenie, przewidziane dla
ordynarjuszéow za prac¢ w dnie Swigteczne (§ 10
dziatu )

Uwaga 1II: § 17 dzialu [, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
2 tem, Ze pracodawca ponosi koszty przemiatu lub
wzamian dodaje 10% ordynarji w zycie.

§ 3. § 2 dzialu I, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, obowigzuje, z wyjatkiem
terminu rozpoczgcia roku sluzbowego, ktéry to ter-
min uzaleznia si¢ od islniejacych zwyczajow sto-
sownie do danego fachu.

§ 4. Pracodawcy nie sa uprawnieni do samo-
wolnej zamiany pewnych swiadczen w naturze na
inne. Jezeli jednak warunki gospodarcze wyma-
gaja lej zmiany, moze byé ona dokonana przez
bezposrednie porozumienie stron, przy posredni-
ctwie inspekiora pracy, wreszcie w drodze roz-
jemczej.

§ 5. Wynagrodzenie w gotéwce i w natural-
jach pozostaje na rok 1932/33 w tym samym sto-
sunku procentowym do wynagrodzenia ordynarju-
szy, jaki ustalily powiatowe komisje polubowne
na rok 1922/23.

DZIAL 1L

Komornicy i komornice.

§ 1, Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
za$ strony komornikéw i komornic. W rozumieniu
niniejszego orzeczenia ~a komornikéw uwaza sig
pracownikéw folwarcznych, zgodzonych na caly
rok, otrzymujacych dworskie mieszkanie lub ro-
wnowaznik komornego oraz naturalja i wynagro-
dzenie gotowkowe za dzien pracy wedlug niniei-
6zego orzeczenia.

Robotnicy rolni z pelng zdolnoscia de pracy,
o He stale pracuja i wykonywuja te same czyn-
noéci, co ordynarjusze, choéby nawet pod inng
nazwa byli ugodzeni, winni byé wynagradzani na-
rowii z ordynarjuszami danego folwarku.

Komornikéw, ugodzonych rocznie, obowigzu-
je przepracowanie minimum 170 dni w miesigcach:
kwiecieni, maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien
i pazdziernik, craz 100 dni w miesiacach: listopad,
grudzien, styczen, luty i marzec.

§ 2. Komornik zdolny do wszystkich robét,
a wigc takze do kosy, otrzymuje w powiatach I ka-
tegorfi placy dla ordynarjuszow (§ 16 dzialu I)
w gotdwece za dzien pracy po 1,10 zl w ciagu 7 mie-
sigcy letnich i po zl 0,80 w ciagu 5 miesigcy zimo-
wych (§ 1 niniejszego dzialu). W powiatach II, IV
i VI kategorji — za dzien pracy po el 1,00 w cia-
gu 7 miesigcy lelnich i po zt 0,70 w ciggu 5 mie-
sigcy zimowych, w powiatach IIT kat. po 0,95 zi
w ciagu 7 miesigey letnich i po 0,65 z! przez 5 mie-
sigcy zimowych, a w powiaiach V i VII kategorji—
za dzien pracy po z1 0,90 w ciagu 7 miesigey letnich
iz 0,60 w ciagu 5 miesigey zimowych.

Pozostali komornicy, nie posiadajacy wyzej
wymienionych peilnych zdolnosci do pracy, olrzy-
muja w golowce za dzien pracy w powialach I ka-
tegorji placy dla ordynarjuszow po zl 0,55 w cig-
gu 7 miesigcy letnich i po z! 0,40 w ciagu 5 miesie-
¢y zimowych, w powiatach II, IV i VI kategorji po
zt 0,50 w ciagu 7 miesigcy letnich i po zt 0,35 w
ciagu 5 miesigcy zimowych, w powiatach 11, V
i VII kalegorji po zl 0,45 w ciggu 7 miesigcy letnich
i po zt 0,30 w ciagu 5 miesiecy zimowych.

Komornice otrzymuja wynagrodzenie w go-
towce za dzienn pracy w wysokosci 60% wynagro-
dzenia gotowkowego komornika, nie posiadajacego
pelnych zdolnosci do pracy. Wyplaty gotowkowe
dla komornikéw uskulecznia sie w tych samych
terminach, jak dla stalych robotnikéw dniowko-
wych,

Uwaga: Komornicy i komornice pracuja
wedle tabeli czasu pracy. Za pracg poza tabela
komornicy otrzymuja zaplate o 50% wyzsza od
przeciginego pelnego zarobku godzinnego doro-
stych pracownikéw dziennych mezczyzn, wzglednie
kobiet, zgodzonych na rok.

§ 3. Komornik i komornica otrzymujg polowe
fej ilosci ordynarji, jaka otrzymuje ordynarjusz.
W sprawie skladu ordynarji pozostaje stosunek
procentowy ilogci pszenicy, Zyta 1 jeeczmienia,
przewidziany dla ordynarjuszy. Ordynarje wydaje
si¢ zgory i to w pierwszych dwéch tygodniach
kazdego kwartalu, W razie niemoznosci wydania
calej naleznej ordynarji w dniu 1 lipca 1932 r,,
obowigzuje wydanie polowy lejze, reszlg zas wy-
da¢ trzeba z pierwszedo omlotu przed 1 wrzesnia;
zboze wydawane na ordynarj¢ musi by¢ zdrowe
i dobrze oczyszczone w gatunku, jaki posiada ma-
jatek. Komornik ma prawo w razie istolnej polrze-
by kupowaé zboze u pracodawcy po cenach przy-
stepnych w ilosci, zaleznej od liczebnosci swej ro-
dziny.

§ 4. Komornik olrzymuje polowe tej prze-
gtrzeni ziemi pod ziemniaki i ziemniakéow goto-
wych, jaka otrzymuje fornal i to na zasadach,
przewidzianych w § 18 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dia ordynarjuszy.

§ 5. Komornikowi i komornicy wolno trzyma¢é

na warunkach § 19 dzialu I, ustalajacego warunki
pracy i placy dla ordynarjuszy, jedna krowg z
przychéwkiem do dwoch miesicey.

§ 6. Oprooz powyzszego cbowiazuja §§ 2, 3, 4,
5 7, 8, 10, 11, 12, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33 i 34 dzialu I, ustalajacego
warunld pracy i placy dla ordynarjuszy.

Uwaga I: Z § 8 dziatu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
tylko ustep o nawozach sziucznych.

Uwaga II: § 17 dzialu 1, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
z tem, ze pracodawca, dajacy przemial, potraca
75 kg. zyta z naleinej ordynarji.

Uwaga Il: § 22 dzialu 1, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, nie obowia-
ztje, jezeli komornicy zostali ugodzeni pod warun-
kiem jednego mieszkania na wigcej, niz jedng ro-
dzing. Dozwolonem jest jednak umieszczenie
dwoch rodzin w jednem mieszkaniu tylko wiedy,
jezeli te dwie rodziny razem skladaja si¢ majwy-
zej z dwodch oséb dorostych (jednej plci) i czwor-
ga dzieci. W 1iym wypadku opal wydaje si¢, w
mysl § 21 dzialu 1, ustalajacego. warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, lecz nie na rodzing, a na
mieszkanie.

DZIAL 1V.
Stali robotnicy dpiéwkowi.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcow rolnych, z dru-
giej za$ strony stalych robotnikéw dnidwkowych
z peing zdolnoscig do pracy, a mianowicie: do-
mownikéw ordynarjuszy i domownikéw komorni-
kow, oraz domownikéw rzemieslnikow, o ile ci
ostatni wykonywuja zwykte roboly rolne.

Powyisi domownicy, ugodzeni jako stali ro-
botnicy dniéwkowi, pracuja wedlug tabeli czasu
oracy (§ 7 dz. I) i pobieraja za dzien pracy wyna-
grodzenie, okreslone w niniejszem orzeczeniu,

§ 2. Jezeli z domownikami luzaka =zos!anie
zawarta umowa o prace w folwarku w charakte-
rze stalego robotnika dniéwkowego, kat. III i umo-
wa la jesl przez roboinika dniéwkowego wykony-
wang, natenczas luzak otrzymuje wynagrodzenie
fornala.

§ 3. Indywidualne umowy =zawiera praco-
dawca bezposrednio z domownikami lub tez, o ile
idzie o maloletnich, z ich prawnym opiekunem.
Z chwilg zawarcia takiej umowy pracodawca jest
obowigzany daé stale, codzienne zatrudnienie,
a pracownik stale uczgszczaé do pracy.

Jezeli pracodawca nie dostarczy domowniko-
wi pracy, winien mu zaplaci¢ zaréowno w gotowce,
jak w naturaljach, tak, jak za dzien przepracowa-
ny. Pracodawca nie jest obowiazany dostarczaé
pracy w dni ulewne i wyjatkowej niepogody. Pra-
cownikowi zaé te dni wliczaja si¢ do obowiazkowe-
go minimum. Pracownik winien przepracowaé co
najmniej 120 dni w ciagu szesciu miesigcy zimo-
wych i co najmniej 140 dni w ciggu szesciu mie-
sigey letnich, z wyjatkiem pracownikéw do lat
16-1u, w stosunku do ktérych obie strony obowia-
zuje minimum 15 dni w miesigcu. Jezeli pracownik
opusci pewng ilosé dni z powyzej oznaczonego mi-
nimum, nie bedac chorym lub upowazuionym do
tego przez pracodawce, pracodawca za kazdy dzied
niestawienia si¢ nie wyda mu zadnych $wiadczest
i ponadlo potraci norme¢ dzienng zyta. Pracownik
winien urzedzi¢ pracodawce, jesli nie moie sta-
wié sig¢ nastepnego dnia do pracy.

Ci domownicy, ktérzy zawarli indywidualng
umowe z pracodawca, zgodnie z niniejszem orze-
czeniem, pracowaé moga poza folwarkiem przed
wygasnigciem lerminu {rwania umowy najmu tyl-
ko za zgodg pracodawcy.

§ 4. Obowigzuja nastepujace §§ dzialu I,
ustalajacego warunki pracy i placy dla ordynar-
juszy: 3, 4, 7, 11, 12, 24, odnoény ustep §-28, 22
i 8 w punkciec o nawozach sztucznych.

§ 5. Na zadanie pracodawcy, w razie potrze-
by, pracownicy sa obowigzani do pracy poza cza-
sem, okreslonym w § 7 dziatu 1, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, lecz za
osobnem wynagrodzeniem, po cenach za godzing
o 50% wyzszych od normalnego wynagrodzenia,
tak w naturaljach, jak i w gotowce. Za spéinianie
si¢ do pracy slosowane beds potracenia w tym
samym slosunku. Samowolne opuszczanie roboly
podczas godzin pracy jest niedopuszczalne. Praca
w dni $wiateczne moze byé wykonywana li tylko
za obopolng zgoda i za wynagrodzeniem po ce-
nach za godzing o 100% wyzszych od normalnego

wynagrodzenia, tak w naturaljach, jak i w go-
téwce.

§ 6. Ustala sie trzy kategorje robotnikéw
dniéwkowych:

Kategorja 1 — do lat 16-tu;

Kategorja 1T — wszystkic dziewczela ponad
lat 16 i chlopcy od lat 16 do 18;

Kalegorja 11 — chlopcy od Jat 18-, zdolni
do wszystkich robét i do kosy.

§ 7. Warunki wynagrodzenia stalych robolni-
kow dniowkowych ustala sig, jak nastepuje:

I W naturaljach:

1) Zyta otrzymuje dziennie za dzien pracy:

Kategorja I — 1 kg.;

Kategorja II — 1% kg;

Kategorja III — 2 kg.

Zyto wydaje si¢ kwartalnie zdolu, przyozenm
na 1 lipca moze byé wydana polowa naleinej ilos.
zyta, druga zas polowa bedzie wydann po zniwach

2) Kartofli otrzymuje rocznie:

Kategorja ] — 8 kwintali;

Kategorja 11 — 12 kwintali;

Kategorja 1II — 16 kwintali.

Wydawanie kartofli uskutecznia si¢ co pot
roku zdolu w ferminach: 1 pazdziernika 1932 r.
i 31 marca 1933 r.

W wypadkach wydawania roli pod ziemniaki
wydaje si¢ dla I kategorji 7 arow ziemi, dla 11 ka
tegorji 10 aréw i dla 111 kategorji 14 arow ziemi

W razie porzucenia pracy ze zlej woli prze:
stalego robotnika dniowkowego przed koticem ro-
ku, sprzet pola, wydanego mu pod ziemniaki za-
miast gotowych karlofli, nalezy do pracodawey, zo
zwrotem ilosci kariofli, uzytych do sadzenia,
rowniez polowa zyta, naleZnego pracownikowi w
konicu kwartalu, przechodzi na wlasnos¢ pra-
codawcy.

Koszty przemialu ponosi pracodawca lub wy-
daje wzamian 10% wydawanej ilosci zyla.

IL W gotéwce wedlug poniiszej tabeli:

Wynagrodzenie dlienm:‘
gotowkowe dla

I kat. | I kat. | III kat.

POWIATY

zimowych
w mies.
letnich
zimowych
w mies

letnich

zimowych

w mies.
w mies.
w, mies.
w mies.
letnich

N

<
o
=

1. Warszawa, Bedzin, Blonic,
Ciechanéw, Goslynin, Gréjec,
Kalisz. Kutno, Lublin, Lask,
Leczyca, Lodz, Lowicz, Nie-
szawa, Pificzéw, Plock, Pula-
wy. Pultusk. Radom, Socha-
czew, Whoclawek i Zawiercie

0.50 0,75 0,75} 1,20

2. Brzeziny, Chelin, Czgslocho-
wa, Garwolin, Hrubieszéw.
liza, Janéw, Jedrzejow. Kiel-
ce, Kolo. Konin, Konskie,
Kozienice.Krasnystaw. Lipno,
Lubartéw. L.omza, Lukéw, Ma-
kéw, Minsk Mazowiecki, Mia-
wa, Opatow, Opoczao, Piotr-
kow, Plossk. Przasnysz, Ra-
domsko, Radzymin, Radzyfs
Rawa, Rypin, Sandomierz,
Siedlce Sieradz, Sierpe, Skier-
niewice, Sokoléw, Siopnica,
Tomaszéw, Turck. Wielus,
Wegrow, Wihodawa, Wiosz-
czowa i Zamoé¢ . . . . . |0,45/0.70{ 0,65

bl

Biala, Bialystok,

Augustéw,
Ostralgka,

Bielsk, Bilgoraj.
Ostréw, Sokatka,  Suwalki,
Szczuczyn, Wysokie Mazo-
wicckie, Grodno i Wotkowysk

9,35 0,50} 0.60[ 0,9(} 0.75

Uwaga: Jako miesiace letnie uwaza sig

kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrze-
sien; pozostale jako zimowe.

Wyplaly gotowkowe sialym robotnikom
dniowkowym uskutecznia¢ nalezy co miesiao
zdolu.

§ 8. W gospodarstwach ponizej 30 ha, jako
nieobjetych ustawa z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 16, poz. 148), na wypadek kalectwa,
spowodowanego nieszczgsliwym wypadkiem przy
pracy, pracownik korzysta z pelnych $wiadczen,
przewidzianych w niniejszem orzeczeniy, do czasu
polubownego lub sadowego zabezpieczenia praw
pracownika, badZ jego rodziny, nie mniej jednak,
jak przez pél roku, przyczem za podstaweg obra-
chunku przyjmuje si¢ minimum dni pracy, ustalo-
ne w § 5 niniejszego dzialu. Postanowienie niniej-
sze w piczem nie ogranicza praw takiege robotmi-
ka, wyplywajacych z przepisow kodeksu cywil-
nego.

W pozostalych majatkach obowiazuja przepi-
sy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. {Dz. U.R. P.
Nr. 16, poz. 148}.

DZIAL V.

Robotnicy sezonowi.

§ 1. Orzeczenie niniejsze obowiazuje z jednej
strony wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej
strony robolnikow sezonowych w rolnictwie.

§ 2. Za robolnikow sezonowych, w znaczeniu
niniejszego orzeczenia, uwaia si¢ tych robotnikow,
klérzy si¢ kontraktowo obowigzuja do robét rol-
nych w sezonie od dniaz zakontraktowania ich az
do ukorniczenia wszystkich robot polnych, wzgle-
dnie wszystkich wykopkow i ktorzy mieszkaja
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u pracodawcy we wspolnych koszarach, przezna-
czonych dla robotnikéw sezonowych,

Czas pracy obowigzuje ten sam, jaki jest
przewidziany w § 7 dzialu I, ustalajacego warunki
pracy i placy dla ordynarjuszy, wynagrodzenie za$
za nadgodziny ustala ei¢ dla kat. I i II robotnikow
sezonowych w wysokosci, okreslonej dla kat, II
i Il statych robotnikow dniowkowych (§ 5 dz. IV),
a dla kat, III robotnikéw sezonowych o 15% wig-
cej, niz dla kat, Il robotnikéw dniéwkowych.

4. Ordynarje¢ otrzymuje kazdy robotnik

i robotnica tygodniowo. )

Ordynarja sklada sig:

z 15 kg ziemniakéw,

z 7 litréw mleka zbieranego lub 3 i pél nie-
hieranego,

z 3 1 pol kg chleba,

z % kg kaszy,

1 kg grochu, .

1 kg maki; z % kg. soli

Wymiana na inny gatunek Zywnosci jest za
obopélnem porozumieniem dozwolona, W majat-
kach, ktére grochu nie sieja, moze byé¢ wzamian
niego przez pracodawce wydana kasza lub maka.

Gotowanie strawy odbywa si¢ na koszt praco-
dawecy.

§ 5. Poza ordynarja otrzymuje robotnik se-
zonowy wynagrodzenie gotowkowe:

Placa dzicnna kategoriji
robolnikéw sezonowych
MIEJSCOWOSC w zlotych

1 kat. | 1 kat. | 111 kat.

1, Woj. warszawskie z wylacze-
niem powiatéw: Radzymin,
Missk Mazowiecki, Przasnysz,
Makéw i Sicrpc. Woj. 16dzkie
oraz powialy: Bedzin, Zawiercie
i Czestochowa woj. kieleckiego 1.35 1,70 2.00

2, Woj, kieleckie z wylacze-
mem powiatéw: Bedzin i Cze-
stochowa. Woj. lubelskie z
wylaczeniem powiatéw: We-
grow, Sokoléw, Biata, Radzyd,
Wiodawa, Chetm, Tomaszéw,
Bilgoraj, oraz powiaty: Radzy-

. min, Mifsk Mazowicckl, Prza-
snysz, Makéw i Sierpc woj.
warszawskiego . . . . . 1,25 1,60 1,80

3. Woj. bialostockie oraz powia~
ty: Wegréw, Sokotéw, Biala,
Radzyn, Wilodawa, Chetm, To-
maszéw, Bitgoraj woj. lubel-
skiego . . . . .. . . 110 1.50 175

Uwaga: Jako kategorje robotnikéw rozu-
mie si¢: kategorja 1 — wszystkie kobiety pomad
lat 16 i mgzezyZni od lat 16 do 18; kategorja I —
megzezyzni od lat 18 do 2t; kategorja 111 — mez-
ozyZni ponad lat 21, zdolni do wszystkich robét
i do kosy. .

§ 6. Obowigzuja nastgpujace paragrafy dzia-
tu 1, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
marjuszy: 3, 4, 7, 10, 11, 12, 24, 32 i B w punkcie
© nawozach sztucznych.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od daia
25 kwietnia 1932 r. do dnia 31 marca 1933 r.

Dzialo si¢ w Warszawie d. 25 kwietnia 1932 r.

Przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej:
(—) J. Gnoinski.
Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa:
(—-) M. Banaszkiewicz.

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
: (—) J. Sokolowski.
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