145.
OBWIESZCZENIE
' Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
"z dnia 11 maja 1932 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej

z dnia 1 kwietnia 1932 r. mocy powszechnie obo-

wigzujacej dla wszystkich przedsigbiorstw przemy-

slu graficznego na obszarze wojewédztwa pomor-
skiego,

Korporacia Zakladéw Graficznych i Wydaw-
niczych na wojewodztwo pomorskie, z siedziba w
Toruniu, Zwigzek Zawodowy Drukarzy i Pokrew-
nych Zawoedow w Polsce, Oddzial Pomorski, Pol-
ski Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Pokrewnych
Zawodow na R. P., Okrag Torunski, Zwiazek Li-
tograféw, Chemigrafow i Pokrewnych Zawodow w
Polsce, Oddzial Pomorski, oraz Zwiazek Poligra-
ficzny na' wojewodztwo pomorskie, z siedziba w
Toruniy, wniosly do Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej, w my$l § 2 rozporzadzenia z dnia 23
grudnia 1918 r. (Dz. Ust. Rzeszy Niem., str. 1456)
podanie o nadanie mocy powszechnie obowiazuja-
cej dla wszystkich przedsigbiorsiw przemystu gra-
ficznego na obszarze wojewodztwa pomorskiego
umowie zbiorowej, zawartej w dniu 1 kwietnia
1932 r. pomiedzy Korporacja Zakladéw Graficz-
nych i Wydawniczych na wojewédztwo pomorskie
z jednej strony, a Zwiazkicm Zawodowym Druka-
rzy i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Oddziat Po-
morski, Polskim Zwiazkiem Zawodowym Druka-
rzy i Pokrewnych Zawodéw na Rzeczpospolita
Polska, Zwiazkiem Litografow, Chemigraféw i Po-
krewnych Zawodéw w Polsce, Oddziat Pomorski,
oraz Zwigzkiem Poligraficznym na wojewddztwo
pomorskie, z siedziba w Toruniu z drugiej strony,

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mocy
powszechnie obowiazujacej wnosi¢ mozna do Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spolecznej w ciagu dni
14 od ogloszenia niniejszego obwieszczenia.

h Minister Pracy i Opieki Spolecznei:
. (—) Dr. St. Hubicki.

UMOWA ZRIOROWA

dla przemystu graficznego na wojewédztwo po-
morskie.

Pomigdzy Korporacia Zakladéw Graficznych
1 Wydawniczych na wojewodztwo pomorskie z sie-
dziba w Toruniu z jednej strony, a zrzeszeniami:

. 1, Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Pokrew-
nych Zawodéw w Polscg. Oddziat Pomorski,

2. Polski Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Po-
krewnych Zawodéw na Razeczpospolita Polska,
Okreg Torunski,

3. Zwiazek Litografow, Chemigrafow i Pokr.
Zawad. w Polsce, Oddzial Pomorski,

4. Zwiazek Zawodowy Poligraficzny na Wo-
jewddztwo Pomorskie, z siedziba w Toruniu
z drugiej strony, zawiera si¢ nastepujaca umowe:

§1

Niniejsza umowa zbiorowa obowiazuje wszyst-
kich pracodawcéow i wszystkich pracobiorcéw
przemyshu graficznego na terenie Wojewédztwa
Pomorskiego od 1 kwietnia 1932 r. Wszelkie umo-
wy taryfowe dawniejsze z dniem 1 kwietnia 1932 r.
sa hiewazne.

§ 2.
Czas pracy.

i obowiazlkowe przerwy reguluje sie w mysl
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 roku.

1. Rozklad godzin dziennych i nocnych regu-
luje si¢ wedtug ustawy z dnia 18.12. 1919 r,, Dz. U.
Nr. 2, poz. 7z 1920 1.

2. Godziny rozpoczynania i koficzenia pracy,
jek rowniei czas przerwy obiadowej, oznacza Za-

-rzad kazdego zakladu w porozumieniu z pracow-

nikami tegoz zakladu.

3. Przerwa obiadowa we wszystkich dniach
tygodnia powinna byé¢ o jednym czasie. W razie
zmiany przerwy obiadowej bez uprzedniego 24-go-
dzinnego zapowiedzenia, placi zaklad odszkodo-
wanie w wysokosci jednogodzinnego zarobku za
stracony obiad. ‘

§ 3.
Place.

1. Pracownikow wykwalifikowanych dzieli
si¢ na cztery kategorje, ktorych stawki zarobkowe
wynosza dla sktadaczy recznych i maszynistow
drukarskich:

Toru, Grudzigdz, Gdynia:

a) w 1 r. po wyucz. 37,72 2zt tyg. na g. 0,82 zl,
ponizej 50.000 mieszkaicow 35,88 = 0,78 zi,

b) w 2 i 3 roku 61,18 zt tyg., na g. 1,33 zI,
ponizei 50.000 mieszkanicow 57,26 = 1,26,

c) w4 1i5uroku 64,40 zf tyg., na g. 1,40 zl, po-
nizej 50.000 mieszkancow 61,18 = 1,33 zf,

d) po 5 roku 70,84 zt tyg., na 8. 1,54 zl, ponizej
50.000 mieszkaficow 67,16 = 1,46 zt.

Z powodu zmiany kategorji z okreslenia wie-
ku pracownika na okreslenie dlugosci czasu pracy,
nie mozna pracownikom, pobierazjgcym iuz tarylg
wyzsza (np. 2-ga lub 3-cig), takowe] znizaé.

Poza praca na tygodnidwke, dozwolona jest
takze praca akordowa przy zestawach teksto-
wych reczaych i linotypowych.

(Prace akordowa nie bedzie si¢ slosowalo, do-
poki nie bedzie utworzona Komisja Cennikowa i
blizsze warunki techniczne).

2. Stereotyperzy - drukarze, zajeci stale w
stereotypji przy odlewaniu plyt okragtych i pla-
skich, otrzymuja 10% ponad stawki zasadnicze
Rninimum] skiadacza recznego, wymienione pod
Nr. 1. .

3. Korektorzy otrzymuja 5% ponad minimum,
o ile sa wyuczonymi drukarzami.

4. Oddzialowi otrzymujq 15% ponad mini-
muin, ’

5. Metrampaze pism codziennych otrzymuja
15% ponad minimum.

6. Skladacze przy maszynach wszelkich sy-

stemow, o ile stale przy maszynach pracuja, otrzy-
mujg 20% ponad minimum,

7. Maszynista, pracujacy przy maszynie rota-
cyinej, otrzymuje 10%, przy maszynie z aparatem
do samonaktadania 5% ponad minimum.

7. Maszynista offsetowy i rotacyjny rotogra-
wurowy olrzymuje 20% ponad minimum.

9. Minimum litografow, kamieniodrukarzy,
chemigraféw i rotograwurzystow (trawiaczy i foto-
grafow) wynosi 15% ponad stawki katedorii a), b),
c)idj. O ile wykonuje dwie z powyze] wymicnio-
nych czynnosci, otrzymuje 20%.

10. Minimum introligatorow wynosi
mniej od kategorii a), b), ¢} i dJ.

11. Pracownice introligatorni i innych oddzia-
tow wedtug ogolnej prawomocnej taryly Central-
nego Zwiazku Pracodawcéow Ziem Pélnocne-Zach.
w Bydgoszczy z tem, ie zaptate za swiglo otrzy-
muja na réwni z innymi pracownikami zawodu gra-
ficznego w mysl par. 3 pkt. 18 — 25.

10%

12. Nowi uczniowie otrzymuja:

a) w1 roku 3, —zl tygodninwo,

b) w2 reku 4, —zl tygodniowo,
c) w3 roku 5,— zl tydodniowo.
d) w 4 roku 8,— z! tygodniowo.
13. Praca nocna, wykonywana w godzinach

od 10 wieczorem do 6 rano kosztujz 25% wigcej
od stawek minimalnych i obowiazuje do 40 godzin
w tygodniu.

14. W miastach ponad 50.000 mieszkancow
obowigzuje pelna taryla; ponizej 30.000 mieszkan-
cow 5% mniej. (Do miast powyzej 50.000 mieszk.
zaliczaja sie Torun, Grudziadz i Gdynia).

15. Zwyzke oraz znizke placy dla pracowni-
kow przemystu gralicznego normuie Komisja Sze-
$ciu, w ktorej sktad wchodzi trzech przedstawizieli
pracodawcow i trzech przedstawicieli pracubior-
cow.

16. Znizka lub zwyzka nie obowigzuje wstecz.

17. Placi si¢ jedynie laktycznie przepracowa-
ny czas pracy. Przy obliczaniu placy za godzing
nalezy dzielic pensje przez 46 gozin tygodunio-
wych, prace w nocy przez 40 godzin.

13. Za swieta uwaza sie wszystkie swiela
urzedowe, kidre sa platne jak dzien pracy.

19. Swieta nie sg platne w pierwszym tygo-

dniu po rozpoczeciu slosunku pracy w danym za-
kiadzie.

20. Wynagrodzenie za swicto oblicza si¢ pro-
centualnie w stosunku do pizepracowanego czasu,
jezeli w pozostate dni tydodma danego nie prze-
pracowano pelnego czasu pracy

21. Wszelkie przepisy, dotyczace oplaty swiat,
slosuje sie do derywczo zatrudnmionych tylko wle-
dy, jesli swiela poprzedzalo zatrudnienie conaj-
mniej przez 46 godzin pracy.

22. Niestawienie si¢ do pracy bez wegledu na
powdd (z wyjatkiem choroby) przed lub po swie-
cie powoduje utrale wszelkiego wynagrodzenia za
swigto. Kto w tygodniu $wiatecznym wogole nie
jest czynnym, nie moze roscié¢ sobie prawa do wy-
nagrodzenia za $wiglo.

23. Jezeli pracobicrca zachorowal w tygo-
dniu swiatecznym, przepracowawszy feden dzieii
lub wigcej po owem swigcie, natenczas przystugu-

je mu prawo do zaplaly pelnej za swieto lub
swigla.
24. Czas uroczystosci, ustanowionych przez

Zarzad zaldladu, jest platny.
25. Praca w dzien wigilijny trwa 6 godzin.

26. Za zmudzony przez pracownika czas pra-
cy, skutkiem wezwania przez wladze woiskowe
oraz w sprawach opiekunczych, stracaé¢ =z pensji
nie mozna. W razie naglego zachorowania nie po-
traca si¢ pracownikowi z pensji, o ile zmuda nie
przekraczata 2 godzin zabiegu u lekarza.

27. Wyplaty tygodniowe uskutecznia sie w
piatek za ubiegly tydzien od pigtku rana do
czwartku wieczora. Zmiany w poszczegolnych
zakladach sa dopuszczalne tylko w porozumieniu
z pracownikami.
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28. Jezeli w dzien wyplaly przypada swigio,
naleiy wyplate uskuteczni¢ w dzien roboczy, po-
przedzajacy s$wigto.

29. Wyplata winna si¢ odbywaé w czasie pra-
cy.

30. Wszelkie spory, wynikajace z niniejszej
umowy, zalatwia Komisja Cennikowa. Takowa
wypracuje wszelkie techniczne szczegély, wynika-
jace z niniejszej umowy.

§4.
Nadgodziny uteuglowane sa przepisami usta-
wy. .

§ 5.

Frzyjecie i zwolnienie pracownika reguluje
ustawa, - i .

§6. v ;
Urlopy reguluje sle w mysl ustawy.

§7

Zapotrzebowanie pracownikow.

Zapotrzebowanie pracownikéw naleiy usku-
tecznia¢ w Panstwowym Urzedzie Posrednictwa
Pracy przez Spoleczne Biura Posrednictwa Pracy
przy Zwiazkach Zawodowych, - uwzgledniajac w
pierwszym rzedzie czlonkéw organizacyj, ktére ni-
niejsza umowe podpisaly.

§8.
Przepisy dla skladaczy maszynowych.

1. Skladacze maszynowi sa zobowigzani
ksztalcié przekazanych im tezni przy wszelki
czynnosciach, dotyczacych maszyny do skladania.

2. Uczniem przy maszynie do skladania moze
byé¢ uczen drukarski w 4 roku navki lub wykwalic
fikowany pomocnik drukarski. - . .

3. Przy wyuczaniu na skladaczy maszyno-
wych uwzglednia sie w pierwszym rzedzie perso-
nel wlasnego zakladu.

4. Nauka sktadacza maszynowego irwa 13 ty-
godni, 26 tygodni zas, jezeli tenze pracuje przy ma-
szynie tylko potowe dni.

5. Przez czas nauki placi zaklad przyuczaja-
cemu si¢ pomocnikowi minimum re¢cznych sklada-
czy.

6. Minimum zestawu maszynowego Wwynosi

dla linotypistéw i monctypistow 6.000 liter za plat-
na godzing, dla typografistow 4.500 liter.
: 7. Skladacz maszynowy moze byé zatrudnio-
ny jako skladacz reczny, jesli zajda wicksze prze-
szkody, kiorych sam nie jest w moZnosci usunaé
lub tez w braku rekopisu i otrzymuje place skia-
dacza recznego. -

8. Metal, potrzebny skladaczowi maszynowe-
mu, nalezy mu dostarczyé w slanie czyszczonym i
suchym,

9. Kazda zmiane obowiazuje dziennie 1/2 go-
dzinne czyszczenie i oliwienie odpowiednich cze$ci
maszyny, oprocz czyszczenia ogdlnego raz w tygo-
dniu.  Matryce i magazyn powinny byé¢ czyszczo-
pe przynajmniej raz w miesigcu.  Czyszczenia te
odbywaja si¢ w czasie pracy.

10. Wszelkie przepisy co do stosunkéw ogél-
nych obowiazuja takze skladaczy maszynowych,

§9.
Przepisy dla maszynistéw.

1. Maszynista, pracujgcy przy maszynie rota-
cyinej, w razie braku pracy przy tejze, moge byé
zatrudniony rowniez przy maszynie plaskiej lub
przy stereotypji z placa odnosnych stawek.

2. Kazdy maszynista zobowiazany jest, w ra-
zie naglej potrzeby do osobistego nakladania, ja-
ko tez do wyuczania ucznia wzglednie nakladaczki
tejze czynnoscl,

§ 10.
Przepisy dla uczniow.

1. Kandydaci winni ukosiczyé conajmniej
szkolg powszechna (7 klas).

2. Przy przyjmowaniu uczni winno si¢ za-
dos¢uczyni¢ przepisom w przedmiocie pracy mio-
docianych wedlug ustawy z dnia 2 lipca 1924 roku.

3. Nauka trwa 4 lata.

4. Hoé¢ ucznidw reguluje nastepujaca skala:

w zecerni, drukarni i litegrafji na kasda zapoczat-_

kowana liczbe 4 pomocnikow 1 uczesd; w chemi-
grafji, olsecie, rolograwurze na kazda zapoczatko-
wang liczbg 3 pomocnikéw, 1 uczen.

5, Kazdy uczein w przemysic pcligraficznym
musi byé zarejestrowany w biurze Korporacii Za-
kladéw Graficznych i Wydawniczych na Woje-
wodziwo Pomorskie, z siedziba w Toruniu,

6. O ile w ktorymkolwiek zakladzie okazalby
si¢ teraz nadmiar zarejestrowanych uczni, odnosni
pracodawcy w porozumieniu z Korporacig Zakia-
dow Graficznych dolozq staran, by tych nadlicz-

bowych umiesci¢ w zakladach, gdzie liczba ucz-
niéw nie dochodzi do normy, przewidzianej (§ 10
p. 4 niniejszej umowy).

7. Wszystkich uczniéw niezarejestrowanych
zwalnia sig z dniem wejscia w Zycie niniejszej umo-
wy.

8. Na okres pél roku, t. j. do 1 pazdziernika
1932 r. wstrzymuje si¢ przyjmowanie uczniéws.

9, Uczniéw wolno zatrudniaé tylko w zakla-
dach, w ktérych stanowisko wlasciciela lub kie-
rowiika zajmuje fachowiec z przynajmniej 10-let-
nia prakiyka.

10. Pomocnicy, kiorzy po roku 1928 ukonczy-
li nauke, a nie posiadaja $wiadectwa ukoniczenia
nauki, wystawionego przez Konporacje, nie moga
byé¢ zaliczeni w poczet pracownikéw wykwalifiko-
wanych, wedlug ktérych liczby normuje sie¢ w za-
kladzie jlos¢ ucznidw.

§ 11,
Przepisy ogélne.

1. Pracy skladacza recznego lub maszynowe-

go, maszynisty drukarskiego, dalej prac w zawo-

dach pokrewnych (1. j. ofsetu, litografii, chemigra-

fii, rotagrawury i t. p.}, wykonywanych w mysl do-

tychczasowych zwyczajow przez wykwalifikowa-

nych pracownikéw, posiadajacych swiadectwa |

ukoniczenia praktyki zawodowej i uczniow, zareje-
strowanych, nie wolno wykonywaé sitfom pomocni-
czym,

2. Pracownik jest cbowiazany do punktualne-
go rozpoczecla pracy, L. |. na oznaczona godzing
by¢ gotowym na miejscu i az do ukonczenia czasu
pracy byé czynnym.

3. W czasie pracy nie wolno w zakladach
przyjmowaé odwiedzin. Nagle i wazne porozumie-
nie sig z osobami, nie nalezqcemi de wspélpracow-
nikéow danego zakladu, powinne byé zalatwione w
miejscu, oznaczonem przez zakiad.

4. Pracobiorcom nie wolno w jakibadz sposols

wywiera¢ wplywu na prace autorskie. Oddane
skladaczowi rekopisy; musza byé bez oporu i kry-
tyki zlozone,

5. Za szkody, powstate zakladowi z winy pra-
cownika, odpowiada kazdy osobiscie. ’

6. Uzywanie napojéw alkoholowych w zakla-
dach jest wzbronione. Przybycie do pracy w sta-
nie nietrzeZwym powoduje upomnienie. W razie
powiodrnego przyjécia w stanie nietrzeZwym, nasig-
pi¢ moze natychmiastowe zwolnienie z winy pra-
cobiorcy.

§ 12,
Warunki higjeniczne w zakladach
s uregulowane rozporzadzeniami ustaw pari-
stwowych, W kazdym zakladzie winny by¢ do-
starczone pracujacym czyste reczniki.
§ 13.

Wszelkie indywidualne umowy, zawarte z
pracownikami na gorszych warunkach, anizeli to
przewiduje niniejsza umowa, sa niewaZne.

§ 14
Czas {rwania umowy,

Umowa niniejsza obowiazuje na czas nieokre-
$lony z obopélnem trzymiesiecznem wypowiedze-
niem. Taryla placy bedzie regulowana na wniosek

“jednej ze stron z wypowiedzeniem miesi¢cznem,

podtug § 3, punkt 15,
Torun, dnia 1 kwietnia 1932 r,

Za Korporacje Zakiadéw Graficznych i Wy-
dawniczych na Wojewodztwo Pomorskie z siedzi-
ba w Toruniu:

(—) nieczytelny.
(—) nieczytelny.
{(—) Szutkowski.
Za zwiazek Zawodowy Drukarzy i Pokrew-
nych Zawodéw w Polsce, Oddzial Pomorski:
(—-) nieczytelny.
(—) nieczylelny.

Za Polski Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Po-
krewnych Zawodéw na Rzeczpospolita Polska,
Okreg Torunski:

(=) nieczytelny.
Za Zwiazek Litografow, Chemigrafow i Pokr,
Zawoddw w Polsce, Oddzial Pomorski:
(—) Adam Hyene.
Za Zwigzek - Poligraliczny na Wojewodziwo
Pomorskie, z siedzibg w Toruniu:
{(~) P. Staskiewicz. .
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