TRESC DZIALU URZEDOWEGO:

Zarzadienia Wtadz Naczelnych:

Poz. 21. Umowa, ustalajgca waranki pracy
i placy strazy lesncj na obszarze Wajewsdztw:
Lwowskiego, Stanislawowskiego i Tarnopolskiego
z wylaczeniem powiatéw: Brzozow, Jaroslaw,
Krosno, Kolbuszowa, Laicut, Nisko, Przeworsk,
Rzeszow, Sanok, Strzytéw i Tarnobrzeg.

tozporzadzenie Ministra. Przemyslu i Handlu
z dnia 21 grudnia 1931 r,. o zmianie nicktorych
postanowen rozporzedzenia z dnia 29 marca
1929 r. o wprowadzeniu obowiazku legalizacji no-
wych, naprawianych i sprowadzanych z zagranicy
narzedzi mierniczych niektérych rodzajéw przed
przeznaczeniem ich do sprzedazy lub oddaniem
do uizytku, - {Przedruk - z Dz, U. R. P. z dnia 29
grudnia ‘1931 r., Nr. 111, poz. 872).

DZIAY; URZEDOWY.

Zﬁria,dzenié Wladz Naczelnych,
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ustalajgca warunki ‘pracyA i placy strazy lesnej na
obszarze Wojewddztw: = Lwowskiego, . Stanista-
wowskiego i Tarnopolskiego z wylaczeniem po-
wialéw: Brzozéw, Jaroslaw, Krosno, Kolbuszowa,

Ladcut, Nisko, Przeworsk, Rzeszéw, Sanck,
Strzyzéw i Tarnobrzeg. :
Zasady ogélne.
Art, 1. .
Umowa niniejsza dotyczy =z jednej sirony
wszystkich pracodaweow lesnych — z wyjatkiem
lasow: paristwowych — posiadajacych obszaru

lesnego nie mniej niz 150 ha, z drugiej za$ stro-
ny sialych fizycznych pracownikéw lesnych, za-
trudnionych, jako straz lesna (gajowych, boro-
wych i t, p.). :

Tych statych  fizycanych  pracownikow
lesnych dzieli si¢ npa 2 kategorie, a mianowicie:

a) gajowych, wzglednie borowych, ktérych
zadaniem jest pelnienie wszelkiego rodzaju
funkcyj wehodzacych w zakres stuzby lesne;,

b) straznikow lesnych, kiérych obowiazxiem
jest wylacznie pilnowanie lasu przed szkodami,

Inwalidzi, pracujacy naréwni z pozostalymi
pracownikami, z normalrg zdolnoscia do pracy
w lesnictwie, pobieraja réwne z nimi wynagrodze-
nie tak w gotowce, jak i w naturaljach. Inwalidzi
o zmniejszonej zdolnosci do pracy oraz pracowni-
cy nieposiadajacy pelni sit fizyczaych, moga byé
godzeni na nizszych warunkach,

Uwaga: Za statych  pracownikéw lesnych
nie uwaza si¢ 0s6b, ktérych czynnos$é polega wy-
lacznie na dorywczem dozorowaniu lasu, celem
ochrony przed szkodami i kradzieza,

Art. 2,

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1

kwietnia 1932 r. do 31 marca 1933 r,
Art. 3,

Umowa niniejsza stanowi w mys$l ustawy
z dnia 1,VIIL, 1919 r., Dz. Pr, Nr. 65, poz. 394, pod-
stawe przy zawieraniu umoéw indywidualnych. In-
dywidualne umowy o prace, zawierajace warunki
dia pracownitka mniej korzystne, niz warunki okre-
slone niniejsza umowa, ulegaja z mocy ustawy za-
stapieniu przez ~'waruiki, okreslone niniejsza
umowa.

* Uwiigs: Wszetkie indywidualne umowy o pra-
g, zawierajace korzystniejsze dia pracownika wa-
runki; niz je przewiduje niniejsza umowa, sq praw-
nie obowigzujace przez taki czasokres, na jaki zo-
staly zawarte,

Art. 4.
. Rok stuzbowy rozpoczyna si¢ 1 kwielnia,
4 kotiezy sig 31 marca roku nastepnego. Obie stro-
ny obowijzuje wypowiedzenie indywidualnej umo-
wy pracy, przed uplywem terminu jej wygasnigcia,
2 najpaéniej do dnia 31 grudnia wlacznie, ustnie
wobec 2-ch swiadkow, lub pisemnie. Niewypowie-
dzenie umewy pracy do dnia 31 grudnia wiacznie
przedluza milczaco umowe indywidualna na rok
nastepny. Uchylenie sie w jakiejkolwiek bad? for-
mic przez kiorakolwiek ze siron od przyjecia wy-
powiedzenia umowy pracy umowy tej nie prze-
dtuza,

Art. 5.

Pracodawea obowiazany jest wydaé prae
cownikowi bezplatnie ksigzeczke obrachunkows.
Ksiazeczka winna byé podpisana przez pracodaw-
ce, lub jego zastepcg, oraz przez pracownika. Do
ksigzeczki tej maiq byé wpisane pobory w gotow-
ce i waaturze, wedlug zawartej umowy, kazdora-
zowe wydana pracownikowi ilosé tych poborow,
powierzone inwentarze. Do ksiaZzeczki obrachun-
kowej maja byé¢ wpisywane potracenia z nalez-
nych poboréw, jak ustawowe oplaty na rzecz Ka-
sy Chorych przypadajace na pracownika i t. p. Po-
wyisza tresé 'ksigzeczki obrachunkowej wpisuje
praccdawca lub jego zastgpca, a pracownik jest
obowiazany w tym celu ksigZzeczke przedloiy¢
kazdorazowo pracodawcy lub jego zastepcy. Ksig-

zeczka obrachunkowa ma sluzyé jako dowdd Ko-,

misji Rozjemczej, stwierdzajacy ilos¢ wydanych
pobordw; w razie zgubienia-ksiazeczki obrachun-
kowej przez pracownika, stuza jako dowdd ksiaz-
ki gospodarcze. pracodawcy. .

’ . Art. 6.

Zatargi wynikte na tle umowy o prace pomie-
dzy pracodawcami a pracownikami regulujy Ko-
misje Rozjemcze, badz Sady panstwowe, wedlug
kompetencii.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego w ciagu ro-
ku moze nastapié na zasadzie orzeczenia Komisji
Roziemczei, lub lez wyrokéw Sadéw Paiistwo-
wych wedlug kompetencii.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzymy-
waé swiadczen b} pracownikom orzerywaé pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciezkiedo
przewinienia pracodawca noze zawiesi¢ pra-
cownika w spelnianiu swych obowiazkéow stuzbo-
wvch i wstrzymaé przed orzeczeniem lub wyro-
kiem wszystkie swiadczenia. w razie jednak wy-
grania sporu przez praccwnika pracodawca win‘en
wvdaé zalesle swiadczenia wraz 2 dodatkiem mie-
sigcznym 1% w zbozu i 2% w gotowce.

Stosunek wzajemny..
Art. 7.

Pracodawcom i ich zastgpcom przysluguje
prawo do stanowczego i konsekwentnego trakto-
wania pracownikow, traktowanie to jednak winno
byé¢ sprawiedliwe. Stosunek pracodawcow i pra-
cownikéw winna cechowaé wzajemna zyczliwosé
i przystojnosé zachowania sic.

Pracodawcow i ich zastepcéw obowiazuje
scisle przestrzeganie warunkéw umowy, a zwlasz-
cza regularne uiszczanie pcboréow przewidzianych
umowa.

Pracownikéw obowigzuje scisle przestrzega-
nie zawartych umoéw, pilne i sumienne spetnianie
obowiazkéw, a w pierwszym rzedzie zapobieganie
i wykrywanie kradziezy, dainosé do najwiekszej
wydajnosci pracy i stosowanie si¢ ‘o wszystkich
zarzydzen pracodawcy lub jego zasigocy, odno-
szacych si¢ do wykonywania obowiazkow sluzbo-
wych, oraz przestrzeganie wszystkich instrukcji
stuzbowych,

Art. 8.

Pracownicy objgci ninieisza umowa nie moga
by¢ uzywani przez zastepcow pracodawcow do
pesiug osobistych, z wyjatkiem specjalnych oko-
licznosei.

WARUNKI WYNAGRODZENIA.
Place w gotéwee,
Art. 9.

Pracownicy strazy lesnej, okresleni w art. 1
uslgp a), zatrudnieni na obszarze ponizej 250 ha,

pobieraja minimalng place w gotéwce w wysokos-
ci 120 zt rocznie, zas na obszarze powyzej 250 ha
140 zt rocznie. Straznicy lesni, okresleni w art. 1,
ustep b), pobieraja minimalna place w gotéowce
bez wzgledu na obszar — 120 2z} rocznie.

Wynagrodzenie powyzsze platne jest kwar-
talnie lub miesiecznie z dotu

Deputat gruntowy.
Art. 10.

Oprocz  wynagrodzenia gotowkowego, pra-
cownicy strazy lesnej, wymienieni w art. 1 punkt
a), otrzymujy orny grunt deputatowy w naturze,
ktory na gruntach dobrych wynosi conajmniej 1,8
ha, za$ na lichych do 3,2 ha. Dla pracownikew
lesnych, wymienionych w art. 1 punkt b), orny
grunt deputatowy w naturze ma wynosié¢ na grun-
tach dcbrych conajmniej 1,5 ha, zas na lichych
do 3 ha.

Grunt deputalowy winien by¢ polozony nie-
zbyt odlegle od mieszkania straznika lasowego.

Grunla oddane do uzytku strazy lesnej nie
moga byé oscbom trzecim wydzierzawiane. Przy
tych gruntach musi pozosta¢ wszelki naturalny
nawéz wyprodukowany w obrebie osiedla pra-
cownika strazy lesnej.

Po ustaniu stosunku sluzbowego obowiazuje
zasada, ie za pelny rok stuzbowy nalezy sie pra-
cownikowi jednorazowy pion z gruatu depulato-
wego, za cze$t roku pracy, nalezy mu si¢ taka
cze$é plonu jednorocznego jaka czes¢ z odnosne-
go roku przepracowal. Powyzej wspomniana czesc
plonu ma byé oznaczona w porozumseniu sie pra-
‘codawcy z pracownikiem, a nalezaca sie uprawnio-
nemu cze$¢ ma mu byé dany w naturze, lub w
rownowartosci pienieznej, wedlug cen mieisco-
wych, w obu wypadkach po straceniu nieponiesin-
nych przez pracownilka kesztow produkeii,  obli-
czonvch na nodstawie miejscowych cen robocizny
i nasienia. W razie réznicy zanatrywan co do ta-
kiego rozrachunku decyduje Komisja Rozjemcza.

Ordynarja.
Art. 11,

W razie braku grunlu depulalowego, odpo-
wiadajagcego warunkom okreslonym w art. 10,
olrzymuje pracownik jako ekwiwalent za grunt
deputatowy ordynarje w ilosci ponizej okrcs’hmei.

Ordynarjia w zbozu dla pracownikow slrazy
lesnej, okreslonych w art. 1 ustep a), zalrudnio-
nych na obszarze ponizej 250 ha, wynosi 12 q zbo-
za twardego, zas na obszarze powyzej 250 ha wy-
nosi 14 q zboza twardego. Strainicy lesni ckre-
éleni w art. 1 uslep b) pobierajg ordynarig bez
wzgledu na obszar po 11 q zboZa twardego.

Ponadto otrzymuje kazdy pracownik, objety
tu umowa, 30 q gotowych ziemniakow.

Zboze wydane na ordynarj¢ musi by¢ dobre,
zdrowe i dobrze oczyszczene. W sklad ordynarji
wejdzie 2 g pszenicy, 6 q iyla, reszta w zbozu ja-
dalnem. W majatkach, gdzie nie sieja pszenicy,
moze byé wydane wzamian Zyto w stosunky 1
kwintal pszenicy réwny 1,30 kwintala Zyla.

Ziemniaki wydane powinny byé zdrowe i bez
ziemi,

Mielenie zboza odbywa si¢ na koszl praco-
dawcy, lub wzamian za to pracownik otrzymuje
albo rownowainik w gotéwcee, jezeli wynagrodze-
nie otrzymuje w gruncie, lub tez 10% w zycie od
otrzvmanej ordynarii.

Ordynarja winna byé wydawana pracowni-
kom w pierwszym miesiacu kazdego kwartalu.
Ordynarie za drugi kwartal roku sluzbowego mo-
ze pracodawca wydaé w dwoch rownych ratach,
z ktérych pierwsza winna bvé wydana 1 lipea,
a druda najpozniei do 15 sierpnia.

O ile pracownik nie posiada wlasnvch koni,
ordynaria winna bvé dostarczona do micszkania
pracownika na koszt pracodawecy.

Utrzymanie inwentarza.

Art. 12,

Pracownik “strazy lesnej ‘ma:prawo trzymaé
dwie krowy z przychéwkiem od tychze do 6 ty-
godni. Na ulrzymanie tych krow otrzymuje pra-
cownik 1/2 ha taki dwukosnej lub 1 ha laki jeduno-
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kogpe} i g,@;twisko w miejscu wskazapem przes
pracodavrée. ' o
Art, 13.

- Pracownik stragy lesnej ma prawo do trzyma-
nia w dowolnej ilogci irzody chlewnej, w.grani-
cach istniejacego przy mieszkaniu sluzbowem po-
mieszczenia, :

Opal

Art. 14,

Pracownik strazy lesnej, okreslony w art. 1
ustep a), otrzymuje w stosunku rocznym drewna
opalowegc twardego 16 m’ p. drewna lub 20 m® p.
drewna mickkiego bez wzgledu na obszar, na jakim
pracuje. Pracownik strazy lesnéj okreslony w art.
1 ustep b) oirzymuje 12 m® p. drewna opalowego
twardego, lub 15 m? p, drewpa mickkiego; 4 m® p.
drzewa twardego réwna si¢ 14 m! p. drewna
migkkiego, lub 1 kupie twardych galezi o pojem-
no¢ci 3 m* p., 1 m* p. drewna migkkiego rowna sic
1 kupie mickkich galezi o pojemnoscei 3 m' p. Ga-
lezie musza mie¢ W grubszym kancu w czole ku-
py nie mniej, jak 5 ¢m Srednicy.

. - Opal wydaje si¢ pracownikowi zgéry conaj-
mniej na jeden miesiac. 7

O ile pracownik nie posiada koni, opal winien
byé dostarczony mu na miejsce zamieszkania kosz-
tem pracodawcy. Pracownikowi nie wolno sprze-
dawaé opaly.

Art. 15.

Niezaleznie od wynagrodzenia przewidziane-
go w ariykulach poprzednich, oirzymuje pracow:
nik sirazy leénej wymieniony w art. 1 ustep a):

a) na 1 rok w miesiacu pazdzierniku buty,

b).na 1 rok w miesigcy pazdzierniku czaphe
lub kapelusz. -

Uwaga: Wymienione przedmioty przechodza
po czasie, na ktéry zostaly wydane, na wlasnosé
pracownika. ’

W razie opuszczenia, lub. ulyaty. posady przez
pracownika winien on zwrécié pracodawcy nieza-
mortyzowang cz¢$¢ rzeczywiste ceny kupna tych
przedmiotow umundurowania,

Art, 16.

Pracownikowi wzywanemu do Sadu w cha-
rakterze éwiadka w sprawach pracodawcy lub de-
fegowanemu w interesach tegoz pracodawcy, wy-
placane bedzie strawne: za cala Jobe 3 z}, za pot
dnia 1.50 zi. .
' . Mieszkanie.

. Art 17, )

Mijeszkanie pracownika ' strazy lesnej winno
sie skladaé conajmnigj. z jednej izby z podioga
dréwniang, mieszczacej w sobje kuchnig, i z komory.
Gdy istnigjace budynki na to pozwalaja, oraz w ra-
zie budowania nowych pomieszczeri dla pracowni+
kow strazy lesnej, mieszlanie takie winno sig
sklada¢ z 1 izby z komorg i z kuchni,

Ubikacje mieszkalpe winny byé wytynkowa-
ne, posiadaé szczelne drzwi’i okna urzadzone de
otwierania.

W oknach maja byé cate szyby; w razie sttu-
czenia szyby, obowiazany, jest pracownik wstawié
nowa w ciagu najdalej 2-ch tygodni.

Wapna do bielenia dostercza pracodawca
2 razy do rcku w ogélnej ilogci 15 kg. na miesz-
kanie.

Podiogi maja byé polozone, a piece doprowa-
dzone do nalezytego porzadku przed 1 listopada.

Mieszhania, maja, byé. ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy sa popsute, musza byé naprawio:
ne w ciagu miesiecy; letnich,

W' majathach, gdzie zacieka woda do piwni-
cy i mieszkan pracownikéw, winny byé poczynio-
ne zabezpieczenia w. ciagu. lata od wody naply-
wowej.

Pracodawcy i pracownicy winni dbag, aby
otoczenie mieszian bylo higjeniczne, Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien, oraz zastapie-
nie zuzytych cembrzyn nowemi, lub tez zapewnie-
nie pracownikowi w inny sposéb zdrowej i czystej
wody do picia.

Zbiorniki na. nawdz nie moga sie znajdowaé
w blizszej odlestosei, anizeli 20 m. od mieszkan
stuszbowvch. W poblizu. mieszkan znajdowaé sie
maja zastonicte ustepy.

Pracodawcy winni dazy¢ do. zakladania przy

ajowhach ogrodkow owocowych, w szczegélnosci
przez dostarczanie drzewek i t. p.

Pracownicy obowiazani sa utrzymywaé miesz-
kanie w nalezytym porzadku; trzymanie inwenta-
rza Zvwedo.w mieszkaniu choéby najkrotszy, czas
jest. stanowczo wzbronione,. )

Bez zgody pracodawcy nie wolnag przyjmowaé
sublnkatorow.

Przy wprowadzeniu sie.pracownika tenze
meldnie nracodawey sklad' swej,rodzinv. .

Drohnv remont mieszkania i budvnkéw gospo-
darczveh, niewymagajacy sit'fachowych. uskutecz-
nia pracownik sam, materjalami. dostarczonymi
przez pracodhweg.

Art, 18

acownicy, strazy; leéneji, prowadzapy: gospo-
darsiwa, na; przydeielonych: im: deputntach: gruntn:
wygh, i, Ig] chy muszy posindaé odpowiednich

P,

rogmiarow hudynki gospodarcze na ieszczenie
swych zbioréw, dobgtk?x i um;ﬁdzi.m

Urlony.
Art. 19.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje w ciagu
roku 12 dnj wrlopyu, w dnie nieswiateczne, bez po-
tracania $wiadczen, .

Wybar dni urlopu odbywa siq w porezumieniu
z pracadawca, wzglednie przelozonym, z wyjat-
kiem wyjazdow spowodowanych pisemnem we-
zwaniem wiladz panstwowych.

Pracownik na czas ugyskanege urlopu wizien
na zadanie pracedawey lub prielozonego daé pew-
nego zastepce, ktorege oplaca pracodawea, w sto-
sunku rawnowaznika ad 10 do 20 kg. Zyta deien-
nie wedtug cen miejsoowych.

Ubezpieczenie.

Art. 20 A

Pracodawcom nie wolpa prey keficu . roku
sluzhowego zwolni¢ pracownika stragy lesnej i
tylko z tytulu jego staroscii meje o jednak skut-
kiem starczej niezdelnosci do pracy przeniesé do
czasu ustawowego rozwiazania {ej sprawy na eme-
ryture, ktéra winna zapewni¢ emetytawapemu
mieszkanie i pclowe normalnyciy pobarpw.

Przepis ten dotyezy tylko iych pracawnikow,
ktorzy przenracowali na dobro tego samego pra-
codawey lub danego gospodarstwa lesnego 35 laf,
lub conajmniej 25 lat, lecz w tym wypadky tylko
wowczas, gdy przekroczyli 60-ty rok Zycia.

Art, 21,

Oplaly ubezpieczeniowe maja byé uskutecznia-
ne zgodnie z obowigzujacemi przepisami. W razie
nieszczesliwego wypadku winien pracownik zglo-
si¢ wypadek u pracodawcy, pracodawca za$ u
kompetentnej wladzy, w sposéb przewidziany
ustawa, podajac wysokosé zarobkéw zgednie
z umowa zbiorowa. W razie niezgloszenia wypadku
u kompétentnej wiadzy pomime. zgloszenia tako-
wego przez pracownika lub jego rodzine u praco-
dawcy, pracodawca odpowiada za wszystkie wyni-
kle stad szkody dla pracownika. .

Art. 22.

O ile pracownik nie otrzymuje wiasnych ko-
ni, to wrazie potrzeby, otrzymuje na koszt praco-
dawcy furmanke, po ksiedza, 2 chrztem, $lubem
i pogrzebem, w razie cigzkiej choroby po ksigdza
i akuszerke, 4 naleznosé za furmanke ma prawo
pracodawca pobra¢ sobie w Xasie Chorych. O.ile
ustawa nie przewiduje zwrotu tej naleznosci przez
Kase Chorych, pracodawca, nie moze potracaé so-
bie za furmanke zadnych $wiadczen pracowniko-
wi. Zadanie furmanki musi byé poza wyoadkami
ciezkiej choroby — zgloszone na 24 godziny na-
przod. '

Zapomegi na wypadek Smierci,
Art. 23.

Na_wypadek $mierci nracownika otrzymuje
jego zona i dzieci przez pél raku wolpe mieszka-
nie, a pobory za 1 kwartal,

Obliczenie poboréw za kwartal posmiertny
nastepuje analcgicznie do postanowien art, 10,

Lwow, dnia 5. grudnia 1931,

Przewodniczacy:
(—) Inzi, Stanislaw Zwoliriski,
Inspektor Pracy 42-go obwodu we Lwowie.

Za Zwiazek Ziemian Wschodnich Wojewodztw
Malopolski:
(~—) In; Lucjan Turnau.
() Jan Praglowshi.
Za Zwigzek Malopolskich Rolhikow:
(—) Leopold Wahrsager,
(—) Dr. Izaak Meisels.

z ZZla) Zwiazek Rohotnikéw Rolnych: i Leénycﬁ

- [,,;J Raoinun Tyszha,
(—) Wtadystaw Ungar,
{(—) K. Olejnik.
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