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. TRE$~ DZIAŁU URZĘDOWEGO: 

Z a r z ą d z e n i a W ła d z N a c z e l n y c h: 

Poz. 21. Umow8t Ustalająca warunki pracy 
.i plac y straży leśnej na . o~s~arze · Wajewództw: 
Lwow~kiego, Stanisławowskiego .i Tarnopolskiego 
z wyłączeniePl powiatów: Brzozów, Jarosław, 
Krosno, Kolbuszowa, ł.ańcut, Nisko, Przeworsk, 

. Rzeszów, Sanok, StrzY:lów.i Tarnobrze2. 

Rozporządzenie Ministra Przemysłu i Handlu 
z dnia 21 grudnia 1931 r • . o zmianie niektórych 
postanoweń rozporządzenia z . dnia 29 marca 
1929 r. o · wprowadzeniu .obowiązku legalizacji no
wych, naprawianych i spr.owadzanych z zagranicy 
narzędzi miernic:zvch niektórych rodzajów przed 
p.rzeznaczeniem ich do sprzedażv lub oddaniem 
do użytku. : (Przedruk z Dz. U. R. P. z dnia '29 
grudnia 1931 r., Nr. lU, poz. 872). 

DZIAŁ URZĘDOWY. 

Zarządzenia Wł~dż Naczelnych, 
----:0:-

21. 

UM' OWA, 

'ustalająca warunki. pracy i płacy straży leśne; na 
obszarze Województw: ' Lwowskiego, Stanisła
wowskiego i Tarnopolskiego z wyłączeniem po
wiatów: Brzozów, Jarosław, Krosno, Kolbuszowa, 
Łańcut, Nisko, Przeworsk, Rzeszów, Sanok, 

Strzyżów i Tarnobrzeg. 

Zasady ogólne. 
Art. 1. 

Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony 
wszystkich pracodawców leśnych - z wyjątkiem 
lasów państwowych- posiadających obszaru 
leśnego nie mniej niż 150 ha,z drugiej zaś stro
ny stałych fizycznych .pracowników leśnych, za
trudnionych, jako straż leśna (gajowych, boro-
wych i t. p.). . 

Tych stałych fizycznych pracowników 
leśnych dzieli się na 2 kategorje, a mianowicie: 

a) gajowych, względnie borowych, których 
zadaniem jest pełnienie wszelkiego rodzaju 
funkcyj wchodzących w zakres służby leśnej, 

b) strażników leśnych, których ' obowiąZKiem 
jest wyłącznie pilnowanie lasu przed szkodami. 

Inwalidzi, pracujący narówni z pozostałymi 
pracownikami, z normalną zdolnością · do pracy 
w leśnictwie, pobierają równe i nimi wynaórodze
nie tak w gotówce, jak i w naturaljach, Inwalidzi 
o .zmniejszonej zdolnośCi do pracy oraz pracowni
cy nieposiadający pełni sił fizycznych, mogą być 
godzeni na niższych warunkach. 

Uwaga: . Za stałych pracowników leśnych 
nie uważa się osób, których czynność polega wy
łącznie na dorywczem . dozorowaniu lasu, celem 
ochrony przed szkodami i kradzieżą. 

Art. 2. 
Umowa niniejsza obowiązuje od dnia 1 

kwietnia 1932 r. do 31 marca 1933 r. 

Art. 3. 
.Umowa niniejsza stanowi w myśl ustawy 

z dRla l.VIlI. 1919 r., Dz . Pr. Nr, 65, :pOz. 394 pod
sta~ę przy zawieraniu umów indywidualnych, In
dYWidualne umowY o .pracę, zawierające warunki 
dla pracowni'ka ~niej korzystne, niż warunki okre
ślcn~ n~biejszą umową, ulegają z mocy ustawy. za
stąpleRlUprzez warun'ki, określone niniejszą 
umową· 

Uw:aga: Wszelkie indywidualne umowy Q, pra~ 
cę,zaWlera)ące korzystniejsze dla pracownika 'wa
r';111ki, n~ je l?rzewiduie niniejsza umowa, są praw
nIe oboWlązu)ące przez taki czasokres, na jaki zo-
6tały zawarte. 

Art. 4. pobierają minimalną płacę w gotówce VI wysokoś
ci 120 zł rQc:Znie, Zaś naobśzarze pOW)'żej250 ha 
140 zł rocznie. Strażilicy leśni, określerii wart. 1, 
Ustęp .bl, pobierają minimalną . płacę .. w g.otówce 
bez względu na obszar - 120 zł rocznie. 

Wynagrodzenie powyższe płatne jest kwar
talnie lub miesięcznie z dołu , 

Rok służbowy rozpoczyna się 1 kwietnia • 
ak~czy się 31 ma,rcaroku riastępneg·o. Obie stro
ny obowiązuje wypowiedzenie indywidualnej urno
wy pracy, 'przed upływ~m terminu jej wygaśnięcia, 
a najpóźniej do dnia 31 grudnia włącznie, . ustnie 
wobec 2-ch świadków, lub pisemnie. Niewypowie
dzenie tiniowy pracy do dnia 31 grudnia włącznie 
przedłuża milcząco umowę indywidualną lia rok Deputat gruntowy. 
następny. Uchylenie się w iakiejkolwie'k bądź for-
mie przez którą'kolwiek ze stron .od przyjęcia wy- Art. tO. 
powiedzenia umowy pracy . umowy te; nie prze- Oprócz . wynagrodzenia gotówkowego. ·. pra-
dłuża. cownicysłraży leśnej; wymienieni watt. 1 punkt 

Art. 5. a), ,otrzymują orny gront depatatowy w naturz~, 
Pracodawca obowiązany jest wydać pra· który na gruntach dobrych wynosi conajmniej 1,8 

cownikowi bezpłatnie ' książeczkę obrachunkową. ha, zaś na lichych do 3,2 ha. Dla pracowników 
Książeczka winna być podpisaną przez pracodaw- leśnych. wymienionych wart. 1 punkt bl, OTny 
cę, lub jego zastępcę, oraz przez pracownika. Do grunt deputatowy w 'naturze ma wynosić na grun~ 
książeciki tej mają być wpisane pobory w gotów- tach dcbrych conajmniej 1,5 ha, za,ś na lichych 
ce i w naturze. według zawartej umowy, każdQra- do 3 ha. 
zowo wydana pracownikowi ilość tych poborów, Grunt deputatowy winien być położony nie-
powierzone inwentarze, Do książecz'ki obrachun- zbyt odlegle od mieszkania strażnika lasowego, 
kowej mają być wpisywane potrącenia z nale~- Grunta oddane dó użytku straży leśnej nie 
nych poborów, jak ustawowe opłaty na rzecz Ka- mogą być osobom trzecim wydzierżawiane. Przy 
sy Chorych przypada<jące n.a pracownika i t. p. Po- tych gruntach musi · pozostać wszelki naturalny 
wyższą treść 'książecz.ki Qbrą.chunkowej wpisuje nawóz wyprodu~owany w obrębie osiedla pra
pracodawca lub jego zastępca. , a pracownik jest cownika straży leśnej. 
obowiązany w tym celu książeczkę przedłożyć Po ustaniu stosunku służbowego . obowiązuje 
każdorazowo pracodawcy lub jego żasłępcy.Ksią- zasada, że za pełny rok służbowy należy siępta
żeczka obrachunkowa ma słuzyć jako dowód Ko- cownikowi jednorazowy plon .z grllntu deputato
misji Rozjemczej, stwierdżający ilość wydanych wego, za część roku pracy, · należy mu się taka 
poborów; w razie zgubieni'a książeczki oora.chun- część plonu jednorocznego jaką część z odnośne
kowej przez pracownika, służa j ak0 dowód książ- go roku przepracowat. PoWyżej wspomniana część 
ki gos·podarczepracQ;dawcy. , . plonu Illahyć ozna~z~;ma. w por~zl,lłllleniu ·się p~a-

Art 6. - . codawcy z pracównIł{1bem,ad · naleząc~ Sll: upralwbnlO
nemu część ma mu yć anąw naturze, u w 

Zatargi wynikłe na tle umowy Q pracę pomię- równowartości pieniężnej, według cen miejsco-
dzy pracodawcami a pracownikami . regulują Ko- wych, w <obu wypadkach po strąceniu nieponiesio
misie Rozjemcze, bądź Sądy państwowe, według nych przez pracownika kosztów prOdukcji. obli
kompetenCji. " czonych na noostawie miejscowych cen ro:bocizn,y 

Roz'Viązanie stosunku słu~bowe~o W ciagu ro- i nasienia. W razie rÓŻnicy zanałrywań co do tu-
ku może nastąpić na zasadzie orzeczenia KQmisji k' g h k d d' K . ' R . 
Rozjemcze;' lub też wyroków Sądów Państwo- te o r,ozrac un u . ecy Ule omlsla OZl emcza. 
wych według . kQmpetencji. . . 

Do czasu uzyskapia właściwego . orzeczenia 
lub wyroku nie wolno: a) pracodawc.om wstrzymy
wać świadczeń b) pracownikom nl;zerywa~ pracy. 

Uwaga: W wypadkach wyjątkowo ciężkiego 
przewinienia pracodawca " może zawiesić pra
cownika w spełnianiu sWych 'obowiazków służbo
wvch i wstrzymać przed orzeczeniem lub wyro
kiem wszystkie świadczenia. w razie jednak wy
grania sporu przez pracown~ka pracod<iwca winien 
wvdać za1eAe świadczenill wraz z dodatkiem mie· 
sięcznYITl l % w zbożu i 29~ w gotówce , 

Stosunek wzajemny. 

Art. 7. 
Pracodawcom i ich zastępcom przysługuje 

prawo do stanowczego i konsekwentnego tr,a:kto
wania pracowników, traktowanie to jednak winno 
być sprawiedliwe, Stosunek pracodawców i pra· 
cowników winna cechować wzajemna życzliwość 
i przystojność zachowania się. . . . 

Pracodawców i ich zastępców ·obowiązuje 
ścisłe przestrzeganie warunków umowy, a zwłasz
cza regularne uiszczanie poborów przewidzianych 
umową· 

Pracowników obowiązuje ścisłe przestrzega
nie zawartych umów, pilne i sumienne spełnianie 
obowiązków, a w pierwszym rzędzie zapobiel!anie 
i wvkrywanie kradzieży, dążność do największej 
wvdain·ości pracy i stosowanie . się dQ wszystkich 
zarządz.eńpracoclawcy lub jeg-o zastęncy, odno
szących się do wYkonywania obowiazl<ów służbo
wych, oraz przestrzeganie wszystkich instrukcji 
służbowych. 

Art. 8. 
Pracownicy objęci ninieiszą um-ową nie mo~ą 

być używani przez zastępców pracod,awców do 
posłu\! osobistych, z wyjątkiem specjalnych oko-
liczności. . 

W ARUNKI WYNAGRODZENIA. 

Pła~ w gotówce. 

Att. 9. 
Pracownicy straży leśnej, określeni wart. 1 

ustęp a), zatrudnieni na obszarze poniżej 250 ha., 

Ordynarja. 

Art. 11. 

W razie bra'ku gruntu deputatowego, odpo
wiadającego wal'Unkom określonyin ' . wart. 1.0. 
otrzynlUje .pracoWnik jako ekw'iwalent za grunt 
deputał:owy ordynarję w ilości. poniżej określonej. 

Ordynarja w zbożu dla pracowników straży 
leśnej, określonych wart. 1 ustęp a), ', zatrudnio
nych na obszarze poni~ej 250 ,ha; wynosi 12 q zbo
ża twardego, ' zaś na obszarze powyżej 250 ha wy
nosi 14 q zboża twardego. Strażnicy leśn-i ókre
śleni wart. 1 ustęp b) pobierają ordynarję bez 
względu na obszar po 11 q zboża twardego. 

Ponadto otrzymuje każdy pracownik. objęty 
tu umową, 30 q gotowych ziemniaków. 

Zboże wydane na ordynarję musi być , dobre, 
zdrowe i dobrze oczyszczone, W skład ordynarji 
wejdzie 2 q pszenicy, 6 q żyta, reszta w zbożu ja
dalnem . . W majątkach, gdzi~ nie sieją pszenicy, 
może być wydane wzamian żyto w stosunku 1 
kwin.tal · pszenicy równy 1,30 kwintala . żyta. . 

Ziemniaki wydane powinny być zdrowe i bez 
ziemi. 

Mielenie zbo,ża odbywa się na koszt praco' 
dawcy, lub wzamiaq za to pracownik otrzymuje 
albo równoważnik w gotówce, jeżeli wynagrodze
nie otrzymuje w grunde, lub też 10% w życie od 
otrzvmanei ordynarji. 

Ordynaria winna być wydawana pracowni
kom w pierwszym miesiącu każdel!o kwartału. 
Ordynarię za drugi kwartał roku służbowego mo
że pracodawca wydać w dwóch równych ratach. 
z których pierwsza winna być wydana 1 lipca. 
a dru,sa na,jpóźniej do 15 sierpnia. 

O ile pracown,jk nie . posiada własnych koni. 
ordynaria winna być doslarczona do mieszkania 
pracownika na koszt pracodawcy. 

Utrzymanie mweiltaliza. 

Art. 12, 

Pracownik straży l-eśnej ma prawo trzymać 
dwie krowy z przychówkiem od tychże do 6 ty· 
godni. Na' uŁr-zymanie ,tych krów otrzymulepra
cownik 1/2 ha łąki dwukośnej lub 1 ha łąki jedno-



2. 

kośnej i pastwisko w miejscu W$~zaJlęJll przez I 
;pracodawcę. " ' ' , ' . " ł 

' Art. 13. , ',' 

. Pracownik. sitr~iy leśnej m,a praw:?dotr_zYm<l;- I 
Dla. w dowolnel.loscl trzody , chlewnej, , w 'gram
cach istniejącego przy , mieszkaniu . !?łużbowem p04 
mieszczenia, 

o p a ł. · 

Art. 14. 

Pracownik straży leśnej, okr:eślony VI art. 1 
ustęp a), otrzymuje w st~,sunku rocz,nym drev;na 
opałowegt- twardego 16 m p. drewna 'lub 20 m p. 
drewna miękkiego ' bez względu na obszat,na jakim 
pracuje. PracoWnik straty leśnej określony wart. , 
1 ustęp b) otrzymuje ' 12 m" p. drewna op.ał~wego · 
twardego, lub 15 ma' ,p. drewna ' miękkiego; 1 m3

, p. 
drzewa twardego równa się 1 Yom3 p. drewna ' 
miękkiego, lub 1 kupie twardych gałęzi o pojem
ności 3, m", p., 1 ,fi" p, ,drewna miękkiego równa się 
1 kupie :,riliękkich' gałęz,i o pojeIJ1Iląśc~ , 3Jii~ ' p. Ga-

' łęzie muszą mieć w grubszym końcu' w czole 1<u-
py nie mniej, jak 5 cm średnicy~ " ' , ',' . ' 
.' Opal wydaje się pracownikowi ł!1óry cona)- , 

mniej na jeden miesiąc. , , ' ," _" , 
, O ile pracOwnik nie posiada koni, opał 'winien 

być dostarczony mu na miejsce zam~eszlkania kosz
tem pr,acodawcy. Pracownikowi nie wolno sprze
d'aw,ać opału. 

Art. 15. 

Niezależnie od wynagrodzenia przewidziane- ' 
go w artykułach poprzedmich, otrzymuje pracow-
nik straży leśnej wymieni,ony wart. 1 ustęp a): , 

a) na 1 rok w miesiącu październiku buty, 
b) na liok w : miesiącu październiku cz,apkę , 

lub ką.ipelusz. , 
Uwaga: Wymienione przedmioty przechodzą , 

po czasie, na kŁóry zostały wydane; na ,własność 
pracownika. " ' ' ' . 

W ,razie o'Puszczenia, lub utraty posady przez 
pracownika winienori zwrócić pracodawcy nieza
mortyzowaną część rzeczywistej ceny kupna tych 
przedmiotów umundurowania. 

Art. 16. 
Pracowniko'wi wzyw:ąn~n,~ , do Sądu w cha

rakterze świadka w sprawach pracodawGY lub de
legowanemu w interesach tegoż pracodawcy, wy
płacane będzie ~tra'Wne: za całą dobę 3 zł, ,za pół 
dnia 1.50 zł. 

Mieszkanie. 

Art. 17, 

, Mięszl~ni~ p~aco~nika , ' straży leśnej ,winno 
sięskładaćconajmniej z jednej izby z podłogą 
drewnianą, mieszczącej w sobie kuchnię, i z komory. 
Gdy istniejące budynki na to. pozwalają, oraz w ra
zie budowania nowych pomieszczeń dla prac,owni· 
ków str.aży leśnej, mieszkanie takie winno się 
składać z 1 izby z komorą i z kuchni. 

Ubikacje mieszkalne winny być wytynkowa· 
ne, posiadać szczelne drzwi j okna urządzone do 
otwierani'a. 

W olknach maią być całe szyby; w razie' stłu
czenia szyby, ,obowiązany jest pracownik wstawić 
nową w ciągu najdalei 2-ch tygodni. 

Wapna do bielenia dosta,rcza pracodawca 
2 razy do wku w ogólnej ilości 15 kg. na miesz-
kanie. ' 

Po-dłogi mają być położ,one,a p,iece do.prowa
dzone do należytego porząd~u przed 1 listopada. 

Mieszkania mają być ze szczelnym dachem; 
tam, gdzie dachy są popsute, muszą być naprawio
ne w ciągu miesięcy letnich. 

W Dla;ątkach, gdzie zacieka woda do piwni
cy i mieszkań pracowników, winny być poczynio
ne z,abezpiec7.enia w ciągu laŁ'a od wody napły
wowej. 

Pracodawcy i pracownicy winni dbać, aby 
otoczenie mieszkań było hi~jenicz.rle. Obowiązuje 
wybrukowanie dostępu do studzien, oraz zastąpie
nie zużytych cembrzyn nowemi. ltib też zapewnie
nie pracownikowi w inny sposób zdrowej i czystej 
wody do picia. 

Zbiorniki na nawóz nie mogą j się znajdować 
w bliższej od1'e6ło'ści. ' aniżeli 20 'm: , od mieszkań 
służbowv~h. W , pobliżu miesiką.ń znajidować się 
mają zasłonięte ush~l)y." ,' , 

P.racodawcy winni dążyć dOI zalkładariia przy 
ga iówkach o~ródków owocowych, w szczególności 
przez dosta rczanie drzeweik i t. p. 

Pracownicy ohowiazani są utrzymywać miesz
kanie w należytym porządku; trzymanie inwenta
rza żvwet!o w mie~zkaniu choćby na<j'krół'szy czas 
jest ~tanowczo wzbronione. " ' 

Bez z!Sody pracodawcy nie wolno przyjmowa,ć 
subl"~atorów. 

Przy wprowadzeniu si'ę pracownika tenże 
melcl.l~e nracod'awcv !'kład swei ro<hinv. 

Dm1,nv remont lT';eszk~n;~ ; budvTl'<óW' ~o~no
darczvch. nie,v.vmagającv sił f<lchowych. USKutecz
nia pra,cewnik sam, materiałami dostarczonymi 
przez pracodawcę. 

Art. 18. 
Praoownicy straży łeśnej, prowadzący g<>:s'po

darstwa na przydzielonych im deputatach grunto
wYch i łąkowych, muzą posiadat ' odpóWiednidl 

" , 
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rozmiarów budynki gospodarcze na pomieszczenie 
swych zbiorów, d-obytku i narzędzi. ' 

Urlop Y', 
Art. ,19. 

Pracownik straży leśnej otrzymuje w ciągu 
roku 12 dni urlopu, w drlie nieświąteczne, bez, po-
trącania świadczeń. " ' ' ' 

Wybór dni urlopu odbywa się w porozumieniu 
z pracodawcą, względnie przelotonym, z wyjąt
kiem wyjazdów spowodowanych pisemnem we
zwaniem władz państwowych. , 

Pracownik na czas uzyskanego urlopu winien 
na żądanie pracodaw'cy lub przełolonego dać ' pew
nego zastępcę, którego opłaca pracodawca,w sto
sunku równoważnika od 10 do 20 kg. żyta dzien
nie według cen , miejscowych. ' 

, Ubezpieczeni~. 

Art. 20. 
, , pracodawcom ,nie)Volnoprzy ' końcu roku 
sh#-bąw~gQ : zwo.1ni_ćpracowni,ka s,traży leśnej li 
tylko~ tytułu je~{)starości;mQże go jednak ~I~ut
kiemstarcze; niezdclności do pracy przenieść do 
C2;ilSU tlstawowegor,ozwiązimiatej sprawy naęme
ryŁu r ę, która :wintia7:<\ '~~ewn!ć " emeIytowapemu 
miefZ'l{anie i p6ł:owęnormaJilych poborów. , ' , 

Przepis jeiI"dotycz,rJylko tych, prac9'wnlków, 
którzy przeorącową.)j na ,debro teg,o samego pra
c~dawcy lub danego gospodarstwa leśneg.o35la,t, 
lub conajmni,ej 25 lat , lecz w tym wypadku, tylko 
wówczas. gdy przekroczyli 6q-ty rok życia. 

Art. 21. 
, Opłaty ubezpieczeniowe mają być uskutecznia

ne zgodnie z obo-wiązującemi przepisami. W razie 
nieszczęśliwego wypadku winien pracownik zgło~ 
sić ,wypade'k u pracodawcy, pracodawca ,zaś u 
kompetentnej władzy; ' w sposób przewid.ziany 
ustawą; podając wysokość zarobków zgodnie 
z umową zbiorową. W razie niezgłoszt:!nia wypadku 
u kompetentnej władzy pOmimo zgłoszenia tako
wegó przez prac()wnika lpb , jego rodzinę u praco
dawcy, oracodawca od'oowiada za wszystkie wyni
kłe stąd szkody dla pracownika. 

Art. 22. 

, O ile pracownik nie :otrzymuje wła-snych ko
ni, ,to wrazie poŁrzel;>y, otrzymuj'ena koszt praco
dawcy furmankę" po księdza, z chrztem, ślubem 
i pogrzebem; w razi~' <;i~żld,~i choroby ,po księdza 
i akusz'el"kę, a należi!ośćza furmankę Iria prawo 
prac,odawca ' pobraĆ s'obie w Kasie Chorych., O ile 
ustawa nie przewiduje zwrotu tej na,leżnościprzez 
Kasę Chorych. pracodawca nie może potrącą..ć so
bie za furmankę żadnych świadczeń ,pracowniko
wi. Żądanie furmanki musi byćpo'za wvnadkami 
cię iki ej choroby - zgłoszO'ne na 24 godziny na
przód. 

Zapcmogi na Wypadek śmierci. 

Art. 23. 

Na wypadek śmierci pracowniika otrzymuje 
jego żona i diieci przez pół ,roku wolne mieszka
nie, a pobory za 1 kwartał. 

Obliczenie , poborów za kwartał pośmiertny 
następuje analcgiczniedo postanowieńar( 10. 

Lwów, dnia 5 grudnia 1931. 

Przewodniczący: 
(-l Inż. Stanii!aw Zwolźński, 

Inspektor Pracy 42-go obwodu we Lwowie. 

Za Związek Ziemian Wschodnich Województw 
M.ałopolski: " , 

(-) /td , Lucjan Turnau. 
(~) Ja,n , Pragłowski. 

Za Związek " Małupo~skich Rolników: 
(-.:) LeopoldWahrsager. ' 
(-) Dr. Izaak Meisels . 

Za Związek Robotników Rolnych i Leśnych 
Z. Z. P.,: 

, (-.-) Rafm", Tyszka, 
(-) Władysław UnJ!.ar, 
l-) K. Olejnik. 

---:0::---

ROZPORZĄDZENIE 

Ministra Przemysłu i Handlu 

z dnia 21 grudnia 1931 r. 

O zmianie niektórych postanowień rozporządzenia 
z dnia 29 marca 1929 r. o wprowadzeniu obowiąz
ku legalizacji nowych, naprawianych i sprowadza
Dych z zagranicy narzędzi mierniczych niektórych 
rodzajów przed przeznaczeniem ich do sprzedaży 

lUb oddaniem do użytku. 

Na podstawie art. 18 dekretu o miarach z, dnia 
8 lutego , 1919 r. (Dz. U. R. P. z 1928 r. Nr. 72, 
poz. (,61). zarządzam. CC) następuje; 

§ l. Wyznaczony w § 1 rozporządzenia Mi
nistra -Przemysłu i Handlu z 'dnia 27 g,rudhia/ 1930 
roku (Dz. U. R. P. Nr. 94, poz. 732) na dzień 
1 . styoznia ,1932 r., te,rmin wejścia w ,życj~; posŁano
wień" § ,9 , rozpo-rzą:dięnia Ministra " Pn:ęłllYsłu 
i H;llldlu z dnia 29 roarca 1929 r.o wpro'Wad~e-nj~ 
obowiązku legaliz,acji nowych, naprawianych 
i sprowadzanych z zagranicy narzędzi mierni
czych niektórych rodzajów przed przezn:tcze
niem ich do sprzedaży lub oddaniem do użytku 
(Dz. U. R. P. Nr. 28, poz. 280looracza się do dnia 
1 stycznia 1933 r. w st()ł;unku do posiadanych 
obecnie przez sprzedawców:: ,' a)termomeŁrów, 
które są Wbudowane do innych przyrządów 
i b) termo.metrów, które obok s,kali sŁusŁopniowej 

' (Cel~iusza) posiadają ;~s~cze~~l~ą : skalę, • o i1~ ~er
mometry te będą oplombowane prz~z urząd nuar. 
Sprzedawcy wymienionych pod b) terinom~tr9w 
winni do dnia 15 stycznia 1932 r. zgłosić je do 
urzędu miar celem bezpłatnego ich oplombo-
wania. , 

§ 2, Rozpbruidzenie; niniejsze w<;hodzi w ży
cie z dniem 1 s.tycżilia 19,32 r. "', , 

Minister, przemysłu i Handlu: 
, : !' (:-") Zarzycki. 

fDz.U.R. 'P. ' z. '4rtia ,: 29 gD1dnia 1931 r. 
Nr. 111, poz. 87~) . 

-
, :, ,' D ZlAŁ. , NIEPRlĘDO,'WY. 

":.' : .:' : ' : 

Z Minisfershva ' W. R. 10. P. ' 
Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia 

Publicznego P. Janusz Jędrzejewicz wygłosi w 
poniedziałek, dn. 25-go b. ' m. o ~odz. 9-ej. :wiecz., 
w lokalu redakcji : "Zrębu" ~ odczyt p. t "Prze
budowa ustroju szkolnictwa". Wstęp wyłącznie 
dla członków grupy "Zrębu". 

,,' 1> ' • ' • • ; , • 

Mufti muiuimański w ', ' Polsce, dr.. Jakób 
Szynkiewicz,: z'osta:łwdniti ' 22~im b. tli. 'priyjęty nł 
audjencji przez MinisŁra ;W ; R: i O. P., P; .fahusza 
Jędrzejewicza.. W czasie" audjencji , dr;SzyIikie~ 
wicz poinformował P. · Ministra ' o stanies'pnlwy 
muzułmanów ,w Polsce i rezultatach swychnie~ 
dawnych . podróży ' doEgiptu',Mekki i Jerozolimy. 
Przy audjencji tej obecny był r,ównież dyrektor 
departamentu wyznań, ~', Franciszek Potocki. 

.. • • 

Zaginęła okrąglapieczęć do tuszu , Państwo
wej Komisji Egzaminacyjnej dla nauczycieli szkół 
powszechnych z godłem' 1" napisem w oloku: 
"Państwowa Komisja Egzaminacyjna dla Nauczy~ 
cieli Szkół Powszechnych w Zduńskiej Woli.' 

o 

Z Ministerstwa Komunika.cji 

Dnia 21 b. m. odbył się w , Warszawie zjazd 
dyrektorów Kolei pod pr~ęwodnictwem P. Mini~ 
stra Komunikacji A. Kiihną. Obrady zjazdu otwo
rzył P. Minister przemówi.eniem, w którem wska~ 
zał na konieczność , prowadzenia jakn~jba,rdziej 
oględnej iosz<:;zędnejgospodarki w dziedzinie za
sobów, której zjazd został poświęcony. Poza te m 
P. Minister stwierdził konieczność upłynnienia 
kapitałów uwięzionych w dość dużych zapasach 
oraz wyrównania zapasów w poszczeóólnych dy
rekcjach. ' Pod tym względem między dyrekcjami 

, zachodzą jeszcze duże różnice. 
Po przemówieniu P. ' Ministra rozwinęła się 

ożywiona dyskusja nad szczegółami 'gospodarki 
zasobowej i ' zakupami. W dyskusji brali udział 
dyrektorzy departamentów Ministerstwa, d yre
ktorzy Kolei oraz naczelnicy ' wydziałów zasobo
wych poszczególnych " dyrekcyj kolejowych. W 
obradach uC'zestniczył również Podsekretarz Sta
nu Ministerstwa KomunikacH inż. Witold Czapski, 
główny inspektor Komunikacji oraz naczelnicy 
samodzielnych wydziałów. 

o 

Z Ministerstwa 
Przemys:u i 'Handlu. 

Pan Minister Dr. F. Zarzycki przyjął w dniu 
20 b. m.Prezydjum Związku Włókienniczego VI 
Państwie Polski-em w osobach ,pp. prezesa 'Karola 
Scheiblera. , wiceprezesów: " Gustawa ' G8Jet'8~ 
dr. Borne ta. de Hagena oraz dyr.ZrzednickiegO'. 

. . · ··f 
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