232,
ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW.

z dnia 26 sierpnia 1932 r.,
wydane w porozumieniu z Ministrami Spraw We-
wagtrznych, Skarbu, Przemystu i Handiu, Komu-
nikacji oraz Opieki Spolecznej w sprawie statutu
Funduszu Pomocy Bezrobotnym.

Na podstawie art. 7 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 23 sierpnia 1932 r.

o pomocy bezrobotnym (Dz. U. R. P. Nr. 74,
poz. 664) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Funduszowi Pomocy Bezroboinym nadaje sic
statut, dolaczony do rozporzadzenia niniejszego.
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§ 2

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycle
z dniem 1 wrzesénia 1932 r.
Prezes Rady Ministrow:
(—) A. Prystor. ,

Minister Spraw Wewnetrznych:
Bron. Pieracki.

Minister Skarbu:
{—) Jan Pitsudski.

Minister Przemystu i Handlu:
{—) Zarzycki:

Minister Komunikacii:
- {(—) Kiihn.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) Dr. Hubicki.

Zalgcznik do rozporzadzemia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 26 sierpnia 1932 r.,
wydanego w porozumieniu z Ministrami
Spraw Wewngtrznych, Skarbu, Przemystu
i Handlu, Komunikacfi oraz Opieki Spo-
lecznej w sprawie statutu Funduszu Po-
mocy Bezrobotnym (poz. 232).

STATUT
Funduszu Pomocy Bezrobotnym.

§1

Celem Funduszu Pomocy Bezrobotnym, zwa-
nego w dalszym ciagu Funduszem, jest tagodzenie
skutkéw braku pracy i niesienie pomocy bezro-
botnym, nieposiadajacym $rodkéw utrzymania i
niepobierajacym zasitkéw na wypadek braku
pracy, oraz rodzinom tych bezrobotnych,

§ 2

Cele swoje spetnia Fundusz przez:

1) prowadzenie romocy doraznej
okreslonych w § 1;

" 2) gromadzenie i podzial furidusz6w i przed-
miotéw w naturze; ’

3) podejmowanie inicjatywy w kierunku
uzgadniania_ pomocy dorainej dla bezrobotnych,
prowadzonej przez organizacje panstwowe, samo-
rzddowe i spoleczne; ’ :

dla osébh,

4) prowadzenie akcji zmierzajacej do zwigk-
szenia zatrudniemia bezrobotnych,

§ 3.

Fundusz jest osoba prawna. Fundusz moze
posiadaé, nabywa¢ i zbywaé majatek ruchoms i
nieruchomy, zawicraé wszelkie umowy w zaukre-
sie swego dzialania, zaciagaé zobowiazanin, oraz
broni¢ swych interesow w sadach i urzedach.

§ 4

Fundusz rozciaga swa dzialalnoéé na caly
obszar Rzeczypospolitej i moze rowniez popieraé
dziatalnosé organizacyj polskich, powolanych za-
granicg dla tagodzenia skulkéw hezrobocia wéred
emigracji polskiej.

§ 5.
~ Siedzibg Funduszu jest m. st. Warszawa.
. § 6.

Organami Funduszu sa:
1) Komitet Naczelny,

2) Dyrekeja,

3) Komitety Lokalne.

§7.

Organa Funduszu uzywaja okraglej pieczeci
z napisem w otoku ,Fundusz Pomocy Bezrobot-
nym~ i z poprzecznym napisem wewnatrz: ,Ko-
mitet Naczelny', ,,Dyrekcja” lub ,Komitet Lokal-
ny W......... (z wymienieniem siedziby).

§8

Komitet Naczelny i Dyrekeja w stosunku do
komitetow lokalnych * sa zwierzchniemi organami
instruujgcemi i nadzorujacemi, ktoérych zarzadze-
niom i poleceniom komilety lokalne sa podpo-
rzadkowane,

5

Komitet Naczelny sklada si¢ z 15 czlonkéw,
z czego po 1 przedstawicielu: Prezesa Rady Mi-
nistrow, -Ministra:Spraw Wewnetrznych, Mini-
stra Skarbu, Ministra Przemystu i Handlu, Mini-
stra Komunikacji. - i Ministra Opieki Spofecznej,
2-ch przedstawicieli samorzadu® terytorjalnego,
powolywanych przez Prezesa Rady Ministréw na
wpiosek IX
przedslawicieli_czynnika obywatelskiego, powo-
tywanych przez Prezesa Rady Ministréw: 3-ch na
waiosel Ministra Przemystu i Handluy, 3-ch na
woiosek Ministra 'Opieki Spolecznej, 1 na wnio-

| sek Ministra Rolnictwa i Reform Rolnych,

§ 10,

Do wiasciwosci Komitetu Naczelnego nalezy:

a) ogolny nadzér i sprawowanie kontroli nad
dzialalnoscia Funduszu;

uchwalanie regulaminéw Komitetu Na-

czelnego, Dyrekeji (ze szczegélnem uwzglednie-
niem stanowiska Dyrektora w bezposrednim za-
rzadzie sprawami nalezacemi do Dyrekcji) oraz
ram}?wynh regulaminéw dla komitetéw lokal-
nycnj
4 c) uchwalanie na wniosek Dyrekcji planu
dzialalnosci i zasad wytycznych prowadzenia ak-
cji pomocy bezrobotnym;

d) zalwierdzanie preliminarzy budzetowych
Funduszu, przedlozonych przez Dyrekcije;

e) zatwierdzanie sprawozdan rachunkowych
i ogolnych z dzialalnosci Funduszu, przedklada-
nych przez Dyrekcije;

{) powolywanie i rozwiazywanie na wniosek
Dyrekcji komitetow lokalnych oraz ustalanie ich
skladu; .

g) przedkladanie Prezesowi Rady Ministréw |

wnioskéw w sprawie powolywania i zwalniania

czlonkéw Dyrekcii,

§ 11,

Przewodniczacego Komitetu Naczelnego, jego
zastepce i sekretarza powoluje i zwaln‘a Prezes
Rady Ministr6w z posréd czlonkéw Komitetu Na-
wzelnego. .

§ 12.

Zebrania Komitetu Nacz:nego moga byé
zwyczaine i nadzwyczajne.

Z:f)nrania zwycza;"nz Komitetu zwoltée Prze-
wodniczacy lub jego zastepca conajmniei raz na
trzy miesiace.

Zebrania nadzwyczdine zwolie Przewodnf-
czacy lub jego zastgpca:

a) na zadanie Prezesa Rady Ministrow;

b) z wlasnej inicjatywy;

c) na wniosek Dyrekcfi lub conajmniej 5-ciu
czlonkéw Komitetu.

Zebrania sa wazne przy obecnosci bezwzgled-
nej wiekszodei czlonkéw Komitetu; uchwaly za-
padaja zwykla wickszoscia gloséw, przyczem  w
razie réwaosci gloséw rozstrzyga glos Przewodni-
czacego.

inistra Spraw Wewnegtrznych, oraz.

W zebraniach Komitetu - Naczelnego mogy
bra¢ udzial bez prawa glosowania zaproszes; &
legac: komitetéw lokalnych oraz osoby, zaprsy,
ne w charakterze rzeczoznawcow.

Z przebiegu obrad Komitetu sporzadz, S
protokél, .

§ 13,
Zarzad Funduszu sprawuje Dyrekcia, silig,
jaca si¢ z Dyrektora i z 2 zastepc6w, powati,

nych i zwalnianych przez Prezesa Rady
na wniosek Komitetu Naczelnego.

§ 14,

T

Dyrekcia kieruje bezposrednio akej Pomogy
bezrobotaym i wykenywa ogélny zarzad spruy
mi Funduszu.

§ 15.

Petnomocnictwa, umowy, kontrakty, ak:, &
poteczne i notarjalne, wekv.g’e. ozeki i inne .
menty zolowiazujace Fundusz powinny by, o,
Pisene pod pieczecia Funduszu przez Dyroiton
ijearedn 2 jego zastepedw lub przex dwd
stepcow.  Wszelka inng korespondencig, .
fana i:inzieniem Fu*nguszg. liakotei odbiér z
pieniedzy, przesylek i dokumentow, TSN
den z czlonkéw Dyrekcji. r podp

§ 16,

-

Do wlasciwoici komitetéw lokalnych naeiy

a) prowadzenie akcji pomocy doraznej w to
renie wedlug zatwierdzonego przez Komitct \a
czelny planu oraz wedlug iyrekiyw Dyreke-

b) prowadzenie akc” ~ kierunkn jaknarign
naly’ ;jszego rozplanow ia pracy dla zatr v
ni» .aoZliwie najwickszej ilodci pracownika:

c) uchwalanie projektéw regulaminu ! =
tetu lokalnego;

d) przedstawianie Dyrekcji projektéw
dzialania oraz preliminarzy wydatkéw;

... e} przedstawianie Dyrekeji pprawoszd. n
chunkowych i ogélnych ze swej dziatalnosc

f) sprawowanie nadzoru i kontreli nad .kea
pomocy bezrobolnym w terenie;

g) wykonywanie uchwal Komitetu Nacroine
go, oraz insirukcyj, zarzadzen, ok6lnikéw : ¢ p.
Komitetu lub tez Dyrekcii; )

.. b} zalatwianie spraw i: wykonywanic wszel
kich czynnosci,. poruczonych komitetom i rairvm
przez Komitet Naczelny lub tez przez Dyriho
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