N . 25,

‘UMOW A,
ustalaiaca warunki peacy i placy dle robotnikéw
rolaych na terenic wolewbdztw: Iwowskiego, sfa-
nislawowskiego i tar Iskiego, z wylg i
powiatéw: Tarnobrzeg, Kolbuszowa, Nisko, Rze-
sz6éw, Laficut, Przeworsk, Brzozéw, Jarestaw, Sa-

' .nok, Strzyzéw i Krosno,

‘Zasady ogélne.
Art. 1.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1 kwiet-
nia 1932 r, do dnia 31 marca 1933 r. i dotyczy
z jednej strony wszystkich pracodawcow rolnych,
z drugiej .strony zatrudnionych przez nich rocz-
nych pracownikéw z normalna zdolnosciq do pra-
cy, a to nastepujace kategorje:

© a} fornali, pastuchow i strozow,

b} pracownikéw pici meskiej w wieku ponizej
lat 24, )
c) dziewczat stajennych,

d} gumiennych, karbowych i polowych,

e)-kowali' i stelmachow.

Inwalidzi, pracujacy na réwni z pozostatymi
pracownikami z’normalng zdolnoscia do pracy
w rolnictwie, pobieraja réwne z nimi wynagrodze-
nie tak w gotowce, jak i w naturaljach. Inwalidzi
0 zmniejszonej zdolnosci do pracy, oraz pracowni-
¢y fizycznie ulomni moga by¢ godzeni na nizszych

,warmgkacl) &

Art. 2.

Umowa niniejsza stanowi w mys! ustawy
z dn. 1.VIIL 1919 r. Dz, U. R. P. Nr. 65, poz. 394
i z dnia 11111, 1921 r. Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 147,

odstalwq przy zawieraniu umdéw indywidualaych,
nd widualné umowy o prace, zawierajace wa-
runki dla pracownika muiej korzystne, niz warun-
ki niniejszej umawy, ulegaja z mocy wymienionych
ustaw zastapieniu przez warunki okreslone ni-
niejsza wmowa,

Wszelkie indywidualne umowy, zawierajace
warunki kotzystniejsze dla pracownika, niz je
przewiduje niniejsza umowa, obowiazija na czas
ich zawareia,

Art. 3.

Rok s‘luz"b(}wy rozposzyna si¢ 1 kwietnia,
a konczy si¢ 31 marca roku nastepnego. Obie
strony obowiazuje wyhowicdzenie indywidiialne
umowy

W

f pracy przed uplywem terminu jej wygas-
nigeia, a najpdzniej do dnia 31 grudnia wlacznie,
ustnie wobec dwéch swiadkéw lub pisemnie. Nie-
wypowiedzenie umowy pracy do dnia 31 grudnia
wiacznie przedluza milczaco umowe indywidual-
na ma rok nastepny. Uchylenie si¢ przez ktora-
kolwiek zé stron od przyjecia wypowiedzenia
umowy pracy umowy tej nie przedtuza,

Art. 4,

Pracedawea obuwiazany jest do dni 30 od
chwili wstapienia do pracy wydaé pracownikowi

‘bezplatnie_ksiazeczk¢ obrachunkow: (wzglednie
W razie .odmowy wydapia. ks,i}ai»ac'zkjﬂyy’:pl;&cié 50
gr na-zakiipno-téjze), Zawierajacy ilosé wydanych

miir ordynani ;i pensji, 'oraz’ spis*powierzonych mu
inwentarzy; do ksiazeczki obrachunkowej maja
byé wpisywane potracenia z nalezaych poboréw,
jako to: ustawowe cplaty na rzecz Kasy Chorych,
przvradajace na pracownika, za opuszczone dnie,
za rozmyslnie wyrzadzone szkody i t. p. Ksiazecz-
ka obrachunkowa ma byé jako dowod dla Komisii
Rozjemczej, stwierdzajacy ilosé wydanych pobo-
row. Jeden egzemplarz umowy ma byé przez pra-
codawce wydany pracownikom danego folwarku
na rece ich przedslawiciela, :

W razie zgubienia ksiazeczki obrachunkowej
przez ordynarjusza, sluzg jako dowédd ksiazki go-
spodarcze pracodawcy.

(Za zgubione lub zniszczone ksiazeczki obra-
chunkowe ma prawo pracodawca potracié pra-
cownikowi 50 groszy).

Art. 5.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moze byé uzaleznione od trzymania
przez niego najemnej czeladzi. Zona i inni czlon-
kowie rodziny pracownika nie mogg byé pocig-
gani do zadnych robdt z tytulu li tylko umowy
z samym pracownikiem, lecz winni za lo otrzymaé
oscbne wynagrodzenie ustalone dla odnosnej ka-
tegorji pracownikow.

Zony ordynarjuszy moga byé goedzone tylko
juko dojarki, inni czlonkowie rcdziny jako dojar-
ki, robotnicy sezonowi, lub stali robotnicy dzien-
ni. Za maloletnich czlonkéw rodziny umowe za-
wiera ordynarjusz; pelnoleini czlonkowie rodziny
zawieraja umowe osobiscie, o ile jednak ordynar-
jusz pcrgczy pisemnie lub ustnie wobec dwo
éwiadkow dotrzymanie takiej umowy, to odpo-
wiada za jej dotrzymanie. Jesli maloletni, lub taki
petnoletni czlonek rodziny ordymarjusza, za kté-
rego ordynarjusz porgczyl za dotrzymanie umo-
wy, bez wainej przyczyny — za jakq uwaza sig
tylko 12-tygodniowy okres pologowy (6 tygodai
przed i 6 tygodni po polegu), chorobe stwierdzo-
ng przez lekarza, powolanie do stuzby woiskowei,
lub wstapienie w zwiazek malienski — zawartej
umowy o pracg nie dotrzyma, moze pracodawca
natvchmiast rozwiazaé¢ umowe sluibowa =z ordy-
narjuszem.

Stosunek wzajemny,

Art. 6.

Pracodawcéw oraz ich zastepcow obowiazu-
je grzecane lraktowanie pracownikéw i $cisle
przestrzeganie umowy, a zwlaszeza regularne wy-
placenie $wiadczen i plac, przewidzianych umo-

'
wa Pracownikéw obowigzuje grzecznosé wobec
pracodawcéw i ich zastepcow, scisle przestrzega-

nie zawarfych uméw, oraz pilne i sumienne spel-
nianic obowiazkéw, daznos¢ do jak najwickszej
wydajnoéei pracy i stosowanie sie do wszystkich
zarzadzed pracodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych si¢ do wykonania obowiazkéw stuzbo-
wych, oraz przestrzeganie wszystkich przepisow
orzadkowych. w cbrebie folwarkuy, jako tez dba-
e i staranne obchodzenie sig z powierzonym sobie
inwentarzem Zywym i martwym. Pracownik od-
powiada wobec pracodawcy za powierzone schie
inwentarze iywe i marlwe, oraz za wszelkie
szkody wyrzadzone ze zlosci, swawoli, lub cigz-
kiej niedbalosci, przez siebie, lub kioregos ze
swych domownikéw, wedtug postanowiett ustawy
cywilnej. Pracownicy obowiazani sa przy kazdej
sposobnosci  zapoliegaé¢ wszelkiemu naruszeniu
whlasnodci pracodawcy przez wspolpracownikéw
lub osoby trzecie.
Art. 7.

Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu
roku moze nastapi¢ na zasadzie orzeczenia Ko-
misji Rozjemczej, lub tez wyrokéw Sadéw Pan-
stwowych, dzialajacych wedlug obowiazujacego
prawodawstwa i wedlug kompetencii.

Umowa sluzbowa moze byé take wainie roz-
wigzana kazdego czasu za obustronnem porozu-
mieniem, ktore jednak musi byé zawarte na pis-
mie lub ustnie w obecnosci 2-ch swiadkow.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-
mi¢dzy pracodawcami a robotnikami rolnymi re-
guluiqAK%misie Reziemeze, bad# Sady Paistwowe,
wediug kompetencii. Skargi do Komisji Rozjem-
czej wnosi sig do [nspektoratu Pracy w 2-ch féw-
nobrzinigoych . egzemplarzach, z kiérych jeden
ma by¢ dorgezony pozwanemu wraz z wezwaniem
do jawienia si¢ przed Komisje Rozjemcza. Do cza-
su uzyskania wlasciwego orzeczenia lub wyroku
nie wolno: 1} pracodawcy wslrzymywaé $wiad-
czen, 2) pracownikowi przerywaé pracy.

W wypadkach wyjatkowo ciezkiego przewi-
nienia moze praccdawca zawiesi¢ pracownika w
pracy i wsirzymaé¢ przed orzeczeniem lub wyro-
kiem wszystkie swiadczenia, w razie jednak wy-
grania sporu przez robotnika pracodawca winien
wydaé azalegle Swiadczenla; wraz z dodatkiem
miesigcznym 1% w zbozu i 2% w dotowee. Kosz-
ta swiadkow powolanych przez Komisje Rozjem-
cza oraz ich slrate czasu, jako lez strafe czasu
pracownika ponosi ta strona, ktéra spor przegra-
ta. O wysokosci tych kosztow orzeka Komisja
Rozjemcza, wzglednie Sad Parisiwowy.

Uwaga: Za wypadki wyjatkowo cigzkiego
przewinienia, w ktorych pracodawca moze zawie-
si¢ pracownilka w pracy, uznaje si¢ migdzy inne-
mi: a) jezeli robotnik doouszcza sie wzgledem
pracodawcy, swych przelozonych, lub wzgledem

czlonkéw redziny pracodawcy i przetozonych
czynnych zniewag lub ciezkich obraz, b) jezeli
robotnile  dopuscil sig kradziezy, oszusiwa lub

sprzeniewierzenia na szkode pracodawcy lub ja-
ko dozorca i o tego redzaju wykroczeniach stuz-
bodawcy nie zawiadomil, c) jezeli mimo poprzed-
nich upomnied potaczonych 2 zagroZeniem roz-
wiazania stosunku stuzbowedo = ogniem i $wia-
ttem wieostroznie si¢ obchodzi powierzony mu in-
wentarz zywy ze swawoli lub rci¢zkiej niedba-
tosci uszkadza, lub nad nim si¢ pastwi, albo in-
na wlasnosé stuzbodawcy ze zlosci, swawoli lub
ciezkiej niedbalosci uszkadza, wyrzadzajac tem
stuzbedawcy wicksza szkode, d) jeieli samowol-
nie i bez usprawiedliwienia waznemi przyczynami
nie stawi si¢ do pracy dluzei, niz przez 3 dni z rze-
du, Iub wigcej niz przez 6 dni w ciadu 4-ch po so-
bie nastepuiacych tygodni, e) jezeli swoje obo-
wiazki stusbowe grubo narusza, a w szczego6lnosci,
jezeli wobec rozkazow stuzbodawcy, lub ustano-
wionedo nad stuzba dozorcy wystepuie z uporczy-
wem niepostuszetistwem i zuchwatoscia.

Czas pracy.
Art. 8.

Rozklad godzin pracy ustala sie podlug po-
nizszej tabeli, przyczem robolnicy fornale majg
by¢ zwalniani przed poludniem o pél godziny
wezesnief, anizeli inne kategorie pracownikéw, a
to dia koniecznego obrzadku inwentarza.

Przyjmuje si¢ czas stoneczny z tem, ze za po-
czalek pracy z rana i pe potudniu uwaza si¢ wyj-
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tcie.z podwirza, a za koniec zejcie z pola, Po-
czgtek i koniec pracy zaz i
pole odlegle jest wiecej, niz 2 kin, od podwérza,
nalezy robotnika zwolnis z pracy o 10 minut weze-
$nie} w stosunku do kazdego kilometra powyzej
2-ch. W razie pilnej potrzeby ponizszy podziat
pracy moZe byé zmieniony, jedaakze tylko w ten
sposob, by ogélna ilosé godzin zostala ta sama. ™
Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej potrze-
by, pracownicy sa obowiazani do pracy poza ni-
zej okreslonym czasem, lecz za ssobnem wynagro-
dzeniem, wynoszacem 20 gr za godzine,
Pracownik obowiazany jest zglaszaé sie do
pracy punktualni w czasie ustanowionym przez
pracodawce, zgodnie z warunkami umowy zbioro-

za sig syghalem.Q ile.

Strote nocni maja codzlennie wolny czas do
zakoficaenia robét przedpotudniowych, nastepnie
za$ moga by¢ zatrudnieni przy robotach kolo in-
wentarza, w domu i t. p. W miesiacach od 1 paz-
dziernika do 31 marca stréZ nocny otrzymuje od
pracodawcy kozuch lub inne odpowiednie cieple
okrycie na czas warty, W miesiacach: listopa-
dzie, grudniu i styczniu wolno stréza zatrudniad
pracg_tylko polaczona z nocnem strézowaniem.

Uwaga: Stroz przylapany na spaniu pod-
czas pelnienia obowiazkow strézowania, moze byé
ukarany za pierwszym razem grzywna w wysoke-
Sci 10 kg. zyta, za druglm razem grzywng w wyso-
kosci 30 kg. zyta,, za trzecim razem wydaleniem.

wej, Zp wszelkie op6Znienia przystuguje praco- ‘Warunki wynagrodzenia fornali, stréz6w i pastu-
dawcy prawo do potracen takich, {'_’akie ma pra- chéw,
cownik ustalone za godziny nadliczbowe. : Place w gotéwee.
TABELA, , : -Art. 10. oo
P . A Ordynarjusz pobiera place w gotowce w wy-
Praca do |a8|2 3| p 5 sokodcl 120 ‘2l rocznie, platng kwartalnie lub mie-
Miesiac ; En«; zg| Tracape £y | sigeznie z doly, oraz ardynarj, wydawana zged-°
poludnia IR S|R £ poludniu 8 & | nie z art. 13-ninhiéjszef timowy kwartalnie zgory;
o 8108 o 85 | Ordynarja winna byé wydawang, ‘ordynarjuszom
— = - T— w pierwszym miesiacu katdego kwartatu. Otdy-
Styczen - 8=12:  — | 1} | 13~~4.—-} —. | narje za drugi kwartal moze pracodawca wydaé
_ | . o w Zdra(':icih ir’n’my’ch.'dz' kitdrych plerwsza winna hyé
: ] . : R | wydana 1 lipca,” a- druga najpéiniej 15 sierpnia.
Luty B2 =g WS-l — | Pracodawea moie gx{a'cgg\n?ilikuwi. z ktérym u;:?bwa
sluzbowa zostala Fozwiazana, wydaé 113 czed6 or-
Marzec dynarjl Za ostatni kwartal'z dotu, e
1—10 g 1.30-5.30 - cei T T '
11--20 7—12 |-t 3] 130—6— | — ' Ordynarja...
231 : -] 130630 | A
. Art. 11, . o
L SR Zboze, wydawane na ordynarje musi-byé do-
Kw'emn_,o : 1.30 ~6.40 bre; zdrowe -i\dobrzepﬁzysmagn'e. W skladyordy.\,
11—20 712" { ¥ {13 | 130—7.-~ | —~ narji wejdzie ' 2" . pszenicy i 6 q. izyta, reszta:
2130 . 1.30--2.20 w zbozu jadalnern. - W' powiatach,: wymienionych.
- w art. 13, punkt 1, w sklad ordynasii wchodzi 3 q.
Maj . pszenicy,-zresata, jak powyiej. .
1—10 '1,30—17.30 R - Arti 12
1120 6—12 | 3 {13! 230250 | 3 . Mielenie zboza odbywa si¢ na-kosat praco-
A= 1,308, dawcy w mlynie przez niego wskazanym, prey-
: czemniewigcejniz polowa. ordytiarii :na pytel,
Czerwiee: . Weamian za’ mielenie” pracodawca moze wydaé
10 1.30~7.30 pracownikuwi ‘dodatkows iosé 2yta, Téwna 10%
11—20 6~12 | 3 | 13| 1307250} § ustalonej ordynarii, -~ -+ ¢ -
2130 1.30—8.— o0 Ark13s o '
- W stosunku rocznym obowiazuje we -wszyst- -
Lipi kich nize} wymienionych. powiatach nastepujaca
ipiec o M
—10 2.00—8.30 ordynar)a. N I
11—20 6—12. [ 2 V2 | 200—-820! 3} 1} W powiatach: Bébrka, Czrorthow, Drcho-
2131 2,00—8.00 byecz, Horodenka,” Kolomyja, Kopyczytice, Sokal,
Przemysl, Rudki, Sambor, Skalat, Sniatyf, Tarno-
Sierpics pol, Trembowla i Zaleszczyki — 12 q.

e 10 2.00—~2.50 2) Borszczéw, Brody, Brzezany, Buczacz, Gro-
11—20 6—12 | # {2 | 200-3230| } dek Jagiell, Kamionka Strumilowa, Mesciska,
2131 1 200-200 Lwoéw, Podhajce, Przemyélany,” Radziechéw, Ra-

wa Ruska, Rohatyn, Stanistawéw, Stryi, Tumacz,
Wrzesien Zbaraz, Zborow, Zloczow, Zétkiew i Zydaczdéw —
rzesien . "
—10 1.30—6.40 i1 q. -
11—20 6—12 | 3 (15| 130620 —~ 3) Bohorodczany, Dobromil, Dolina, Jaworaw,
21--30 1.30—6.00 Kahiez, Kosow, Lisko, Lubaczow, Nadwérna, Pe-
y izyn, Skole, Stary Sambor i Turka — 10 q.
P‘id“e;likw {tt?‘gg Ziemia podzienlhhi.
231 = il 4 Art. 14,
y g)rdynlariusz otrzymuje -28bar6w 78 metrow
‘ wadr, pola wynawoZonego i obrobionego dwor-
Listopad W12 | =L 130450 ) — skiemi !cpoﬂmi pyod ziemniagid. Pole, przeinaczone
pod zi iaki powinno byé w takiem samem stano-
Gruduiet 8—12 | — 13| 130345 ] — wisku, jak pole przeznaczone pod ziemniaki dwor-
skie. Sadzenie ziemniakéw winno odbywaé sig

Powyiszy rozklad pracy nie obowiazuje w
stosunku do pastuchéw, strézéw nocnych i dozor-
cow, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczaja ich zwyklych obowiazkéw.

Praca rzemie$lnikow folwarcznych rozpoczy-
na sie na pél godziny przed wyjazdem fornali
w pole,

W dnie ulewne i wyjatkowej niepogody robo-
ty w polu nie po“rinn}"by\’: wykonywane,

rt. 9.

Obrzadek inwentarza odbywa sl poza godzi-
rami pracy, bez specjalnej doplaty. Kolejne dy-
zury w nocy (noclegi w stajni) obowiqzuja wszyst-
kich fornali; w dnie $wiateczne fornale chowigza-
ni 53 do obrzadku inwentarza, a kolejno jeden
2 nich obowiazany jest rowniez ‘do dyZurowania
w stajni hez 'specjiine] doplaty. Pastuch oraz
dziewczela stajenne sa wolne zupetnie ‘od pracv
co trzeci dziefn §wigteczny (w niedziele i $wieta).

Praca w dnie $wiateczne moze byé wylkony-
wang tylko w naglej notrzebie,; przy sprzecie zbo-
7a i siana po cenie 30 gr za godzing.

Wstawanie do obrzqdku inwentarza oraz na-
szykowania wozéw i narzedzi powinno mieé
miejsce w miesigcach: kwieiniu, maju, czerwcu,
lipeu, sierpniu i wrzeéniu o godzinie 4-¢j rano, a
w nozostatych miesiacach nie wczesnej, jok o go-
dzinie 5-¢j rano. Obrok, siano i . p. karma dla in-
wentarza powinna byé przygotowana uprzednio,
w égdzinach pracy, w miejscach na to wyznaczo-
nych, .

w polowie miedzy poczatkiem a koncem sadzenia
ziemniakéw dworskich. Przygotowania mecha-
niczne ziemi pod ziemniaki i obrébka ich winny
by¢ takie, jak pod ziemniaki dworskie,

Zastrzega sig, ze wszystkie ziemniaki pracow-
niké6w powinny by¢ sadzone obok siebie w jednem
miejscu. W razie, gdyby pracownik nie otrzymal
deputatu gruntowego pod ziemniaki w okreslonej
powyzej ilosci, obowiazany bedzie pracodawca daé
pracownikowi 30 q. gotowych ziemniakéw, a to
jesienia po wykopaniu. Ziemniaki wydane winmy
byé zdrowe i bez ziemi,

Ponadto robotnicy mieszkaizcy w budynkach
dworskich otrzymuja 3 a. 60 m* pola obrobionego
i wynawozonego w poblizu domu pod-ogrodowi-
zne, za$ pracownicy mieszkajacy we wlasnych
budynkach taki sam dodatkowy obszar w polu
przeznaczonem pod ziemniaki stuzby,

Uwaga: O ile pole, przeznaczone pod
ziemninki dla ordynarjusza, przygotowane zosta-
nie w termitiie sp67nionym, t. . no 1-ym czerwea,
moze pracownik odméwié¢ przviecia przydziatu
ziemi pod ziemniaki, a domagaé si¢ ekwiwalentu
gotowych ziemniakéw,

Utrzymanie inwentarza.
Art, 15,
Ordynarjusz ma prawo trzymaé jedng krowe
z przychéwkiem od tejZe do 2 miesiecy. Pracodaw-
ca daje latem bezplatne utrzymanie na wystarcza-
jacem pastwisky, takiem, jak i dla bydia dwor-
skiego 2 wylatiien, setucanych pastwisk, W ra-

zie hraku odpowiedniego pastwiska, winni pra-
cownicy ofrzymaé zielona pasze.

Na zime wydaje si¢ na kazda krowe 6 q. go-
towych ziemniakéw, lub 9 q. burakéw, albo te
12 q. lisci z burakéw cukrowych, naleiycie za-
konserwowanych,” albo 12 q. wytlokéw dotowa-
nych lub 15 1. wywaru dziennie na 1 krowe. Po-
‘zatem 8 kg, sieczki i plew zbozowych dziennie
na 1 krowe,” :

Zamiast wymienionych wyzej dodatkéw d
sieczki i plew zbozowych, pracodawca mose wy-
da¢ pracownikowi 14 a. 39 m.? laki dwukosne;,
wzglednie dwa razy wickszy obszar laki jedno-
‘kosnej, albo 5 a. 40 m’. ziemi obrobionej i wyna-
wozonej tak, jak pod zjemniaki, na kazdg krowe.
O ile pracownik nie otrzymuje zadnego utrzyma-
nia dla krowy w zimie, winien otrzymaé jako
ekwiwalent siano'z 28 a. 78 m.> dwukosnej laki,
‘wzglednie z 2 razy wiekszeg6 obszaru Taki jedno-
kosnej. Stomeg na écidlkq dla inwentarza otizy-
tmuz::l pracownicy w 'miar¢ potizeby, 'lecz tylko
W tym wypadka, jezeli nawoz ‘przypuda’ 1 £8
'sngéd pracodawey, U I i s :

Uwaga 3 Jezeli pracodawea ‘zabrania
‘trzymania bydta, lub jeeli “pracownikowi krowa
zginela, otrzyma pracowrik < zamiiast - titrzymania
‘w ciggu 6 miesiecy letnich po 3 1., zas w ciagu mie-
sigcy zimowychi po 2 L. niezbieranego mleka dzien-
nie. Jezeli jednak pracowiik ‘nie korzysta z pra-
wa trzyniania bydla, otrzymijje W ciagu 6 miesie-
‘cy letnich'po 27i pél 1., zas ‘W ciagu 6 miesi¢cy; zi-
‘mowych po 1 i pét L. niezbieranego mleka' dziennie,
. .-Uwaga 2: Robotnicy, migszkajacy we wia-
snych budynkach, a ni yinujacy od pracdoaw-"
cy latem pastwiska, ani t¢% 2ima paszy, ani mleka,
otrzymywaé beda jakoekwiwalent za wyzej wy-
mienione . swiadczenia: -siana..z 57 a. 56.m.’”, faki
dwukonej; lub @ dwa razy wiekszego. obszdruilaki
jednokosnej. . oo e L e s
: Uwaga 3¢ . Obie-strany obowiazuje : stan
rzeczy, przyjety przy zawicraniu.indywidualnych
uméw, a zmiany w: ciagu roku, L. j’ utrzymanie
krowy na wydawanie mleka lub odwrotnie, sq do-
puszczalne poza wypadkami. 'losowemi. tylko w
drodze obopélnego porozumienia,

i - Uwaga 4: JeZeli na-danym folwarkw za-
den # pracownikéw krowy nie:irzyma; to.uwaza
si¢ za' dewod, Ze. pracedawda : krow trzymadmie
pozwala. . Lo e e R ERIEE
Opal C

Art. 16,

. Qrdynarjusz olrayma- 5. m.! drzewa jwardege
i 4m,’ drzewa migkhiego-rocznie; zamiast 1 m.>p,
drewna twardego mo2e pracodawca . wyda¢
14 m] p. drzewa migkkiedo, 2% q. wegla lub
jedaq kupe twardych galezi; zamiast:l w'. p: dre-
wna migkkiego moze pracedawea wydaé 2 q. we-
gla, wzglednie jedng kupe migkkich galgzi.

« Wymiary kupki maja wynosi¢: 1§ % m. szer.,
1 m. wysokosci i 3 m. dlugosci. Galezie musza po-
chodzié ze ar¢bdw poprzedniego roku kalendarzo-
wego i mie¢ w grubym koricu 5 ¢m. $rednicy. W ra-
zie wydawania wegla conajmniej 1/3 czesé nalez-

nego opalu winna byé wydana w drzewie.

Chrust, badylanka i stoima nie moga by¢ wy-
dane jako materjal opatowy, wobec czego wyda-
nie jakiejkolwiek iedci chrusiu, badylanki i sto-
my nie zwalnia pracodawcy od wydania pracowni-
kowi opalu wedle powyzszych narm. Opatl wyda-
je si¢ zdéry kwartalnie lub miesigcznie, Wybor
materjalu opalowege przysluguje pracodawcy.
Pracownikem ni¢ wolno sprzedawaé opalu. Pra-
cownikom, ‘mieszkajacyin w mieszkaniach dwor-
skich niezabezpieczonych nalezvcie przed zimnem,
wydaje sie 1 . m". p. drzewa migkkiego wiecei.

Mieszkania pramﬁi;ikéw.
Art, 17,

Ordynarjusz otrzymuje mies-kanie, skladaja-
ce si¢ conajmniej z 1 izby 2 podlogs oraz komory.
Izby winny byé wytynkowane, a conajmniej do-
kladnie wylepione ze szczelnemi drzwiami i okna-
mi na zawiasach. W oknach maja byé cale say-
by, zaé w razie stluczenia szyhy pracownik jest
obowigzany wstawié¢ ja w ciagn 2 tygodni, Wapna
do bielenia dostarcza pracadawca 2 razy do roku
w ogélnej ilosci 5 kg. na mieszkaniz, Mieszkania
maja byé ze szczelnym dachem; tam, gdzie dach
lub piece sa popsute, muszy byé‘unprawione w cia-
gu miesigcy letnich. W majatkach, ktére wydaja
na apal wegiel, piece muszq by¢ dostosowane uo
apatu weglem. W majatkach, gdzie woda zacieka
do piwnic i mieszkan pracownikéw, winny byé
one zabezpieczone w ciagu laia od wody naply-
wowej.

Pracodaweca i pracownicy winni dbag, aby
otoczenie mieszkan pracownikow bylo hygjenicz-
ne. Obowinzuje wybrukowanie dostepu do stu-
dzien, oraz zastapienie zgnilych cembrzyn nowe-
mi, lub teZ zapewnienie pracowniliom w inny spo-
56b zdrowej i czystej wody do picia. Zbiorniki va
nawoz nie mogq znajdowaé sig w blizszej odieglo-
4ci, anizeli 20 m. od mieszkan sluibowzch. a pri-
cownicy maja skladaé nawdz ze swych chlewow
w przeznaczonem na to 1 iejscu. W poblifu miesz-
Yoni majy ziajdowns si¢ zgsloniele stepy w do-
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statecznej ilosci, ktére’ pracownicy obowiazani sa
Culrzymywaé w porzadku i czystosci.

" Gdzie ‘jest odpowiednie pomieszczenie w do-
tychczasowych ~budynkach, jak réwniez przy
mieszkaniach  nowowybudowanych, winna byé
urzadzona laznia, W innych majatkach, o ile ist-
nieje mozliwosé, pracodawcy sa obowiazani do
furzadzenia pracownikom kapieli,

‘ Pracownicy sa obowigzani utrzymywaé miesz-
anie w porzadku, — i odpcwiadaja za wszelkie
szkodzenia rozmyslnie wyrzadzone. Trrymanie
inwentarza Zywego w mieszkaniach jest sianowczo
wzbronioné. Sublokatoréw nie wolno przyjmo-
waé bez zgody pracodawcy, ktéremu przy wpro-
:wadzeniu si¢ ma byé zameldowany sldad rodziny
pracownika.
1 Art. 18,

Pracodawca obowigzany jest da¢ pracowni-
kowi pomieszczenie dila bydla we wspolnej cze-
ladnej oborze lub specjalnie na to przeznaczonym
“budynku, jezeli za$ pracownik mieszka w budynku
¢ dworskim, . takie ~pomieszczenie dla 2-ch sztuk
. trzody chlewnej, na opal i ziemniaki, nadlo w ra-
zie potrzeby stomeg do siennikéw. Ordynarjuszom
‘wolno- trzymaé kury, jednakie nie wigcej, niz 12
sztuk. .
Pracodawcy, kiérzy nie dadza ordynarjuszom,
mieszkajacym w dworskichk budynkach, po-
Lmieszczenia dla trzody chlewnej, winni wyplacié
fodpowiednie odszkodowanie, niemniejsze, jak
10 zt za rok,

[Warunki wynagrodzenia robotnikéw plci meskiej
: w wieku ponizej lat 24.
Art. 19,
. a) Wszyscy ordynarjusze plci meskiej w wie-
ku od ukorniczonych'lat 18 do ukoniczonego 21 ro-
blu Zycia, otrzymuja pobory, wymienione w art.
10 —18 z.nastepujacemi zmianami: zboza o 2 q.
mniej, 100 zt pensji rocznej, pola pod ziemmaki
14 a, 39 m’, 4 m. 3 p. opalu, mleka zima 1 litr, la-
tem 1 i pél litra dziennie, albo' utrzymanie dla
: iednei krowy zima, albo pastwisko dla tejze krowy
flalem,
b) ' Kawalerowie nie bedacy jedynymi zywicie-
¥ [ami rodziny, otrzymuija od ukonczonych lat 21 do
wvkoticzonych 24 lat o 1 q. zboza wigcej, niz ordy-
narjusze, wymienieni w p. a) niniejszego artykulu,
a2 pensja ich wynosi 120 zt rocznie.
] c) Od ukoiiczonedo 21 roku zZycia otrzymuja
wszyscy Zonaci oraz kawalerowie, o ile sa jedy-
fnymi zywicielami rod2iny nie zarobkujacych i nie
osiadajacych innedo zrédta dochodu, pobory usta-
8.

Uwaga: Posiadanie gruntu w ilosci nie-
¥ wigkszej, jak 24 a., nie uwaia si¢ w tym wypadku
za inne Zrédlo dochodu. .

i Warunki wynagrodzenia dziewczat stajennych.
' Art, 20,

| Dziewczeta stajenne otrzymuja 9 q. zboza or-
Bdynarji, w czem 2 q. pszenicy, przemiat i 100 zi
pensji rocznie, ponadte po 2 litry niezbieranedo
jnleka dziennie.i 14 a. 39 m’ ziemi pod ziemniaki.

"Uwa'ga: Dziewezgta stajenne, mieszkajace

q ilos¢ opalu ‘dla nalezytego ofrzania mieszkan
' ugotowania strawy.

arunki’ wynagrodzenia gumiennych, karbowych
i polowych.
Art, 21,

Gumienni, karbowi i polowi otrzymuja wyna-
rodzenie, unormowane w art. 10 do 18 z nastepu-
Rcemi zmianami: placa gotéwkowa gumiennych
arbowych 180 zi, polowych 140 zi rocznie. Gu-
ienni i karbowi otrzymuja o 1 q. pszenicy wigcei,
finiz fornale, oraz dedatek 1 1. mleka dziennie po-
fhad pobory, ustalone w art, 15, a to bez wzgledu
Ena 1o, czy otrzymuja mleko w naturze, czy tez
Butrzymanie ~dla  jednej krowy, jak przewiduje
Rart. 15,

Warunki wynagrodzenia rzemiesinikéw.
Art. 22/

a) Rzemieslnicy, nie posiadajacy pisemnych
valifikacyj, ktérzy si¢ wykaza 3-letnia samo-
ielny praca i dowodem, ze rzeczywiscie pelnig

j¢ rzemieslnikow (kowali, stelmachow),
Btrzymujy o 1 q. pszenicy i 1 q. zZyta ordynarji
Wigcej, niz fornale, reszte zaé poboréw taka, jak
ornale'(art. 10 — 18).
b) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie), kto-
Brzy wykaia sic dyplomem wyzwolin na czeladni-
pka i swiadeciwem conajmniej 5 -leiniej pracy za-
Swodowej po wyzwoleniy, olrzymuija te same pobo-
By, co fornale (art. 10 do 18), 2z nastepujacemi
mianami: pensja gotowkowa 240 zf rocznie, ordy-
arji o 1 . pszenicy i 1 q, zyta wigcej, Rzemie$ini-

i Jo trzymania dwdch krow. Je-
1 trzyma tylkc jedna krowe,
zwzglednie jesli nie ofrzyma zezwoicnia na trzy-
‘manie - drugiej krowy, ofrzymuje wzamian za to
‘1 litr mleka dziennie,” W razie zupelnago zakazu

dworskich' mieszkaniach, otrzymujg dostatecz-

trzymania kréw, otrzymuje rzemieslnik w 6-ciu
miesigcach zimowych po 4 litry, a w 6-ciu miesia-
cach letnich po 6 litréw mleka niezbieranego
dziennie.

¢} Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie), kto-
rzy wykazg sie dyplomem wyzwolin na czeladnika
i $wiadectwem conajmniej 15-letniej pracy zawo-
dowej po wyzwoleniu, otrzymuja te same pobory,
co rzemiesinicy, wymienieni pod b) niniejszego
artykutu z ta roinica, ze placa gotéwkowa wyno-
si 300 z! rocznie, za$ ordynaria o 1 q. pszenicy
i 2°q. zyta wiecej, niz fornale.

Pracodawca nie moze zgdaé, by rzemiesinik
ze swych poboréw cplacal pomocnika.

Furmanki,
Art. 23.

Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:
a) zbiorowa furmanke do jednego z najblizszych
miynow i z miyna; b) do zwoézki w dnie powszed-
nie swoich produktéw rolnych, wyprodukewanych
w tymze folwarku; c) po ksigdza z chrztem, slu-
bem i pogrzebem; d) sirony zawierajace umowe
stwierdzaia, ze koszta furmanek do doktora,
wzglednie po doktora, lub akuszerke, nie moga
Zadnej ze stron obcigzaé, poniewaz obowigzek ten,
wedle ustawy ubezpieczniowei, ciazy na Kasach
Chorych. Jezeli jednak w naglych wypadkach
pracownik nie moze skadinad otrzymaé furmanki,
winien dostarczyé furmanke pracodawca pna ra-
chunek Kasy Chorych; e) jedna zbiorowe furman-
ke na kwartal w dziet swigteczny, wybrany przez
pracownikow, do najblizszego miasteczka, wzgled-
nie stacji kolejowei, o ile odleglos¢ tejze wynosi
wigcei, niz 5 km.

Fornalowi, jadacemu w interesie pracowni-
kow furmanka w dnie powszednie czy tez $wig-
teczne, nie nale2y sie zadne dodatkowe wynagro-
dzenie, jak réwniez za kolejne wyjazdy w dnie
Swiateczne po lekarza, akuszerke, do kosciola
it. p. Wyjazdy, noszace wyrainy charakter wy-
jazdéw prywatnych pracodawcy poza godzinami
pracy, winny byé¢ wynagradzane jako praca poza
godzinami stuzbowemi.

Uwaga: W razie nicuzasadnionej odmowy
dania furmanki pracownikom przystuguje tymie
prawo zadania zwrotu {aktycznych kosztéw za
wynajecie furmanki. Za uzasadniong odmowe
uwaza si¢ wyjatkowa niemoznosé gospodarcza da-
nia furmanki w dniu przez pracownika wybra-
nym lub niezgloszenie zapofrzebowania furmanki
na 24 godziny naprzod.

Strawne i ione dodatki.
Art, 24,

Pracownikowi wyslanemu w droge poza obreb
majatku w inleresie pracodawcy na dluiej, niz pol
dnia, nalezy si¢ odpcwiednie utrzymanie w natu-
rze, lub strawne za kazda pelna dobe 2 zI, zas
jezeli wyjazd trwa mniej, niz pot doby, 40 gr za
$niadanie lub wieczerze, a 80 gr za obiad. Nadto
w razie koniecznosci najecia noclegu nalezy sig
pracownikowi zwrot rzeczywistych wydatkéw,
poniesionych skutkiem najecia noclegu. W dro-
dze godziny pracy nie obowiazuja.

Pracodawca jest obowiazany daé pracowni-
kowi plocienng bluze do siania sztucznych nawo-
20w, za§ do siania nawozéw grvzacych, t. j. azot-
niaku i wapna, dostarczyé ochraniaczy na oczy.
Do siania nawozoéw gryzacych nie moda by¢ uzy-
wane kobiety. Przy siewie nawozow gryzacych
nalezy sie¢ pracownikowi donlata po 40 gr dzien-
nie. za$ przy siewie innych nawozow po 20 gr
dziennie.

Dnie $wiateczne, dnie opuszczone i urlopy.
Art. 25,

Za dnie $wigteczne uwaza sig nastepujace
ustawa oznaczone $wigta rzymsko-katolickie i na-
rodowe: Nowy Rok, Trzech Kroli, Oczyszczenie
Najsw. M. P. (2.I1), 2-gi dziei Wiclkiej Nocy,
3 maj, Wniebowstapienie Panskie, 2-gi dzien Zie-
lenych Swiat, Boze Cialo, sw. Piolra i Pawta,
Whniebowzigcie Najsw. M. P. (15 sierpnia), Wszyst-
kich Swistych, Niepokalane Poczecie N. M P.
(8.XIL), pierwszy i drugi dzien Bozego Narodze-
nia, — razem 14 dni.

O ile na podstawie obowiazujacych zwycza-
jéw miejscowych obchodzone sa précz wymienio-
nych wyzej Swiat jeszcze inne dnie $wiateczne,
albo jezeli przy pracownikach innedo obrzadku
obchodzone sa $wigta w innych dniach, wzgled-
nie w wiekszej liczbie, przystuguje pracedawcy
prawo zaliczenia wszvstkich tedo rodzaju dni swia-
tecznych, ktorych liczba przekracza wykazana
norme, do dni naleznego pracownikowi platnego
urlopu.

Pracodawcy przystuguje jednak réwniei pra-
wo demagania si¢ wykonywania pracy w dniach
$wigl zniesionych, za$ do pracownikéw, nie sto-
suiacych si¢ do tego zadania, stosowaé potracenia
przewidziane w razie samowolnedo i nieuzasadnio-
nedo wainemi przyczynami opuszczenia dnia ro-
boczedo.

Pracownik otrzymuje w kazdym kwartala
2 dni platnego urlopu w dnie nicswigleczne. Wy-

bér du! urlopu odbywa si¢ w porozumieniu z pra«
codawcy lub jego zasigpea: pracownik w razie
odméwienia mu urlopu otrzymuje 2a kazdy dzien
niewykorzystanego urlopu wynagrodzenie ana-
logiczne do potrgcen, ustalonych w ustepie pia'yin
niniejszego artykutu. Odchodzacemu robotnikowi
nalezy si¢ 6 dni wolnych od pracy na wyszukanie
posady bez potracen swiadczen.

razie samowolnego i nieusprawiedliwione-
go waznemi przyczynami opuszczenia dnia robo-
czego przez ordynarjusza, przysiuguje pracodawcy
prawo potrgcenia za kazdy opuszczony dzient
od 1 kwietnia do 31 pazdziernika 20 kg. zvia,
za$ w czasie od 1 listopada do 31 marca — 10 kg.
Zyta.

Za waina przyczyne, usprawiedliwiajacq
opuszczenie dnia roboczego, uwaza si¢ miedzy in-
nemi stwierdzona przez lekarza oblozng chorobg
pracownika, zgloszone poprzednio pracodawcy
wezwanie ze strony wladz lub zgloszone u praco-
dawecy i uzasadnione pojscie do iekarza.

del

Zap gi na wyp $mierci.

Art. 26. .,

Na wypadek smierci pracownika otrzymuje
iego Zona 1 dzieci przez pol roku wolne mieszka-
nie, a pchory za 1 kwartal. O ile ziemniaki zosta-
na zasadzone przed $miercia pracownika, zbior ich
przypada na wlasnosé rodziny zmartego.

Ubezpieczenie.
Art. 27.

Oplaty ubezpieczeniowe majy byc uskutecz.
nione zgodnie z obowiazujacemi przepisami. Pra-
codawcy majg prawo potracié pracownikom Swiad-
czenia tytko za ten czas, przez kiéry pracownicy
maijg prawo de zasitku z Kasy Chorych, lub innej
ubezpieczeniowe| instylucji, w wysokosci, na jaka
sumg robotnicy zostali ubezpieczeni.

W razie nieszczesliwego wypadku  winien
jest pracodawca zglosi¢c wypadek u kompetentne;j
wladzy w sposob ustawa przepisany, podajac wy-
sokoéé zarabkéw zgodnie z umowa zbiorowa:
w razie niezgloszenia wypadku, odpowiada pra-
codaweca za wszystkie wynikle stad szkody dla
pracownika. Qdnosnie do gospodarstw, ktore w
mys$l ustawy nie s objete przymusem ubezpiecze-
nia w Kasacl: Chorych, maja w razie choroby pra-
cownika zastosowanic odnosne postanowienia obo-
wiazujacych w tym wypadku ustaw (§ 1156 austr
kodcksu cywilnego).

Art. 28.

Pracodawcom nie wolno przy kotcu roku
siuzbowego zwalnia¢ i tylko z tytulu starczej nie-
zdolnosci do pracy tych pracownikow, kiérzy na
dobro tego pracodawcy, lub danej majelnosci
przepracowali pelnych 35 lat, lub najmnicj 25 lat.
lecz w tym ostatnim wypadku tylko wowczas, gdy
przekroczyli 60 lat Zycia. Pracodawcy moga jednak
pracownikow, wymienionych powyiej w ustepie
1-szym, przeniesé do czasu ustawowego rozwinsa
nia tej sprawy na emerylure z powodu slurcee)
niezdolnosci do pracy, ktéra to emerytura winna
zapewni¢ emerylowanemu 407, normalnych pebo-
row, o ile przepracowal conajmniej 25 lat i prze-
kroczyt 60 lat zycia, zag 507, normalnych pobo-
réw, o ile przepracowa! pelnych 35 lat.

Za lata stuzby liczy sie lata od ukoitczonego
18-go roku zycia.

Zamiana swiadczer.
Art. 29,

Umowa niniejsza nic uprawnia do obnizenia
istniejacych warunkow wynagrodzenia. Praco-
dawca nie moze samowolnic zamienia¢ ustzlonych
powyisza umowq swiadczen na inne. Zamiana
swiadczen na inne rownowartodciowe dopuszczal-
na jest tylko za obopélna ugody, zawarty pisemnie
lub wobec 2-ch $wiadkéow. O ile porozumienie nie
nastapi, moze pracodawca zadaé ustalenia przez
Komisic Rozjemcza warunkéw zamiany pewnych
swiadczen na inne.

Zamiana $wiadczen dokonana bez zgody ora-
cownika, wzglednie bez orzeczenia Komisji Roz-
jemczej, jest niewazna.

Lwow, dnia 5 grudnia 1931 r.
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