21.
UMOW A,

ustalajaca warunki pracy i placy dla dojarek, sta-
le zatrudnionych dziennych e rolnych
idla éemnbwicﬁ robotnikéw rolnych na tferenie
Wojewodztw: kiego, st kiego i
tarnopolskiego, z wylsczeniem powiatow: Tamo-

bl S

brzeg, Kolba , Nisko, R: ; Ladcut, Prze-
worsk, Brzozéw, Jasoslaw, Sanock, Strzyiéw
, i Kroeng,

- Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1 kwiet- -
nia 1932 r, do dnia-31 marca 1933 i-dotyczy: z jed- |
.nej strony pracodawcow rolnych, a z drugiej. za~ |
trudnigne przez nich dojarki, stale zatrudnionych |

robotnikéw dziennych oraz sezonowych robotni-
kéw rolaych. - o :

Art. 2.

Za dojarki uwaza sie kobiety i dziewczeta,

ktorych obewiazkiem jest wylacznie dojenie krow

i mycie stajennego naczynia mleczarskiego. Do-
jarka obowiazana iest do dojenia 8 krow.
Art. 3.
Za statych dzietnych robotnikéw rolnych

uwaza si¢ tych robotnikéw, ktérzy zawierajq
z pracodawcy indywidualng umowe, godzac sie do
stalego uczgszczunia do pracy, na warunkach w
niniejsze] umowie ustalonych i ktérych ilesé dai
pracy wynosi nie mniej, niz 200 w ciagu roku, przy
jednoczesnem oznaczeniu ilosci dni pracy w okre-
sie letnim i zimowym.

. Art. 4.

Za robotnikéow sezonowych uwaia sie tych
robotnikow, ktorzy si¢ kontraktowo zobowiszuja
do. stalej pracy w sezonie; od dpia zakontrakto-
wania ich a2 do ukoriczenia wszystkich robét rol-
nych, wzglednie wszystkich wykapkow.

O ile okres, na ktéry umowa ma obowiazy-:

" waé. nie bvl z¢ory ustalany, obowigzuje ¢bustron-
nie 14-to dniowe wypowiedzenic.

Art. 5.

Umowa niniejsza stanowi  w .mysl ustawy
z 1.VIIL. 1919, Dz, U. Nr. 65, poz. 394 i z dnia
11.111. 1921, Dz. U. R P. Nr. 26'147, podstawe przy
zawieraniu- uméw indywidualnych. Indywidualne
umowy o prace, zawierajace warunki dla pracow-
nikéw mniej korzystne, 'niz warunki niniejsze]
umowy, uledaja z mocy wvmienionych ustaw za-
stapieniu przez warunki . okreglone ninicisza umo-
wa. Wszelkie indywidualne umowy, zawierajace
korzystnieisze dla pracovmika warunki, niz fe

przewiduje niniejsza umowa, obowiazujg na czas

ich zawardia, e
Art.-6,.
Pracedawcow oraz ich zastepcow obowigzuje
grzeczne traktowanie robotnikéw i $ciste pree-

.81 sig do_Inspeldoratu ¥

. cownicy sg obowigzani do pracy poza nizej

strzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wypla-
canie swiadczer i plac, przewidzianych umowa.

Pracownikéow obowiazuje grzeczno$é wobec
pracodawcéw i ich zastepcow, sciste przestrzega-
nie zawartych umoéw, oraz pilne i sumienne spet-
nianie obowiazkow, daznosé do jaknajwiekszej
wydajnosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zast¢pey, odnosza-
cych sig¢ do wykonania obowiazkow sluzbowych,
oraz przestrzeganie wszystkich przepisow porzad-
kowych w obrebie folwarku, jako tez dbale i sta-
ranne obchodzenie si¢ z powierzonym sobie inwen-
tarzem Zywym i martwym. Pracownicy obowiy-
zani sa przy kazdej sposobncsci zapobiegaé wszel-
kiemu naruszeniu wlasnosci "pracodawcy przez
wspolpracownikow lub osoby trzecie

Art 7.

Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu
okresu, na jaki stesunek stuzbowy zostal zawarty,
moze nastapi¢ n-  zasadzie orzeczenia Komisji
Roziemczej lub ter wyrokéw Sadéw Panstwo-
wych, dziatajacych wedhig obowiazujacego pra-
wodawstwa i wedtug kompetencii.

. Zatargi, wynikle na tle umowy o prace, po-
miedzy pracodawcami a robotnikami rolnymi, re-
guluia. Komisie Roziemcze, bad# Sady Panstwowe,
wedlug kompetencii. Skargi do Komisji Roz. wno-
ratu Pracy w 2-ch réwnobramnia-
vyeh ggzemplarzach, 2 kidrych jeden ma by¢ do-
réezony pezwanemu wraz z wezwaniem do jawie-
fiig si¢ .przed-Komisia Rozjemcza.

l?p czasu uzyskania wilasciwego orzeczenia
lub wyrpku'me wolno: 1) pracodawcy wstrzymy-
waé éww_dczgﬁ, 2) pracownikowj przerywaé pracy.

W wypadkach wyjatkowo ciezkiego przewi-
nienia moze. praccdawca zawiesic pracownika w
pracy i wstrzymaé przed orzeczeniem lub wyro-
kiem wszystkie swiadczenia, w razie jednak wy-
grania sporu nrzez robotnika pracodawca winien
wyda¢ zalegle Swiadczenia, wraz z dodatkiem
miesi¢cznym 1% w zbozu i 2% w dotowce. Kosz-
ta swiadkow, powolanych przez Komisie Rozjem-
cza, oraz ich strate czasu, jakotes strate czasu
nracownika penosi ta strona, kiéra spor nrzedra-
ta. O wysokosci tych kosziow orzeka Komisja
Rozjemcza, wzglednie Sady Panstwowe.

Art. 8.

Dojarki, t. . te, ktore beda doity krowy przez
6 miesiecy bez przerwy, otrzymaja vo 10 z! mie-
sigcznie, inne dojarki, wykonywuijace tg prace
najmniej przez 1 miesiac, otrzymuja po 8 = mie-
sigcznie.

Précz powviszedo wynagrodzenia otrzymujy
dojarki bezplatnie fartuch do dojenia fub 6 zt rocz-
nie na zakupno tegoz Fartuch ten pozostaje wlas-
noscig pracodawcy. W razie zgubienia lub znisz-
czenia fartucha poza pracyq przy dojeniu, praco-
dawca ma prawo odkupié¢ fartuch na koszt do-

jarki.

Art. 9.

Rozklad godzin pracy dia stale zatrudnio-
nych robotnikéw dziennych oraz dla miejscowych
i zamiejscowych - roboinikéw rolnych ustala sie
podiug ponizszej tabeli. . .

W razie pilnej potrzeby, ponizszy podziat pra-
cy moze byé zmieniony, jednakze tylko w ten spo-
s0b, by ogolna ilosé godzin zostala ta sama. Na
2adanie pracoddwey, w razie pilnej potrzeby, pra-
re-
slonym czasem, lecz za osobnem = wynagrodze-
niem po cenach za godzing o 50% wyzszych od
przecietnego pelnego.zarobku godzinnedo odnod+
nej kategosji robotnikéw w danym majatku
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2131 1.30--4:50 | -

Listopad . k| 130450 | — .
Grudzien 812 | — |13 1.30-345] -~
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W razie spéznienia si¢ robotinika w' rozpo-
cz¢cin pracy, przystuguje pracodawey prawo obni-
Zenia wynagrodzenia w lym samym stosunku, co
zaplata za’ godziny nadliczbowe.

W dnie ulewne i wyjatkowei niepogody robo-

ty w polu nie powinny byé wykonywane.
' Art. 10,
W celu wustalenia wynagrodzenia stalych

dziennych i sezonowych robotnikéw, tworzy sie |

4 kategorje robotnikéw, a to:
1) dziewczeta i chlopey do lat 16,
2) kobiely ponad lat 16 i mezczyini od
lat 17 — 20, .
3) mezezyZni od, lat 21 — 24,
4) mezczyzni ponad lat 24,

Natomiast obszar. Wojewoédziw — Lwowskie- :

go, Stanistawowskiego i Tarnopolskiego dzieli sie
na 2 rejony, a mianowicie: 1) Powiaty: Bébrka,
Borszczéw, Brody, Brzezany, Buczacz, Crortkéw,
Drohobycz, Gréodek Jagielloniski, Horodenka, Ka-
mionka Str., Kolomyja, Kopyczyfice, Lwow, Mo-
sciska, Podhajce,. Przemysl, Przemyslany, Radzie-
chéw, Rawa Ruska, - Rohatyn, Rudki, Sambor,
Skalat, Sniatyn, Sokal, Stanistawow, Stryj, Tarno-
pol, Tlumacz, Trembowla, Zaleszczyli, Zbaraz,
Zborow, Ztoczow, Zotkiew i Zydaczéw.

2) Powiaty: Bohorodczany, Dobromil, Dolina,
Jawcrow, Kalusz, Koséw, Lisko, Lubaczéw,
Nadwérna, Peczenizyn, St. Sambor, Skole i Turka.

A
Minimalne ogélne wynagrodzenie dla statych

roboinikéw dziennych za dzieri pracy ustala sig
w zlotych wedlug ponizszej tabeli:

Okresy Rﬁg,: T Kate g_ orije

1 n 11 v
Kwiecien, maj 4 1095 .'1 20 | 137} 1.40
Ceerwice, paidriornik 2| o 105 | 110 130
'lfipie'c. sie'lpifﬁ; i . ‘l 1.20 1 167} 1.70 | 190
Wresicn ’ 2,005 135 145 ] 1.1
Listop~d, grudzie — 1 |.180 095 " 1.10 139
Styezen, luty, marzece 2 | 0,65 ] 0.80 | 0.95 1,10

MONITOR POLSKI — Dnia 28 styeznia 1932 r,

Uwaga: Zarobki statych robotnikéw dzien-
nych beda wyplacane co tydzien. z dohu, przyczem
przez pierwszych 60 dni roboczych pracodawca
ma prawo zatrzymaé jedna-trzecia czgéé zarobku
tytulem kaucji, ktéora wyplaca sie z koricem ckre-
su, na jaki zawarta zostala umowa, nie pézniej

jednak, niz z' kosicem marca 1933 r.

Art. 12.

.- Minimalne miesigezne gotéwkowe wynagro-
dzenie sezonowych robotnikéw miejscowych i za-
miejscowych ustala si¢ w zlotychi wedlug poniz-
szej tabeli:

Rejony Kaltegorie
e I It m v
. . 15— 25— 30— 35—
2 10— 20— 25~ 1 30—

Ponad wyzej ustalone wynagrodzenie gotéw-
kowe otrzymuja robotnicy sezonowi deputat:

a) miejscowi kwartalnie z dolu 100 kg zyta,
30 kg pszenicy, 30 kg jeczmienis i 400 kg ziemnia-
k(’w;r], Ziemniaki mozna wydaé w jesieni po zbio-
rach,

b} zamiejscowi tygodniowo zgéry 15 kg
ziemniakéw, 3% 1. mleka niezbieranego, 3% kg.

maki zytniej, 1 kg, maki pszennej, 1 kg. kaszy, '

0.25 kg. sloniny, 0,25 kg; soli.

Za obopélnem porozumieniem moze byé do-
konana zamiana ustalonych naturalji na inne, jak
réwniez zamian: wynagrodzenia gotowkowego na
naturalja i odw :otnie.

Uwaga: Wyplate powyzej ustalonego go-
towkowego wynagrodzenia robotnikéw sezono-
wych uskutecznia si¢ co miesiac zdotu, z tem,
ze jako kaucje zatrzymuje sie zarobek robotnika
za pierwsze péltora miesiaca, ktory to kaucje wy-
placa si¢ robotnikowi najpézniei w oslatnim dniu
okresu, na jaki sezonowy robotnik zostal zgo-
dzony.

Art. 13.

7+ ~Sezohowym “‘robotnikom - zamiejscowym-'do-
starcza: pracodawca -wspélne mieszkanie, oddziel-
ne:dla- mezczyzn i oddzielne dia kobiet; wspélne
ognisko do gotowania strawy i prania bielizny,
bezplatny opat i $wiatlo, oraz inwentdrz kuchen-
ny, jak garnki do gdotowania, miski do jedzenia,
wiadra do wody, kubki do picia i siekier¢ do ra-
bania drewna. .

Na 25 robotnikéw przypada 1 kucharka, opla-
cana przez pracotlawce i jest ona wtedy zwolnic-
na od innej pracy.

Art. 14,

Koszta podidzy do miejsca pracy ponosi pra-
codawca, Robotnicy sezonowi zamiejscowd, ktorzy

| przepracowali 4 jednego pracodawcy caly sezon,

na ktory zawarli umowe o prace, otrzymujq lakze
koszta podrézy powrotnej.
Art, 15. .

Wszelkie narzedzia pracy potrzebne robotni-
kom dostarcza pracodawca bezplatnie, jednakie
musza one by¢ po skoticzonej pracy zwrécone. Za
brakujace ' lub. rozmysélnie zepsute narzedzia i in-
wentarz kuchenny odpowiada robotnik, ktéremu
odnoéne narzedzie ,wzglednie inwentarz wydano.

Lwéw, dnia 5 grudnia 1931 r,

Przewodniczacy:
) (=) Inz. Stanistaw Zwolinski,
Inspektor Pracy 42 Obwodu we Lwowie.

Za Zwiazek  Ziemian Wschodnich Woje-
wodztw-Matopolski: - .
wi(w—=) Inz, Lucjan Turnau,
- (=) Jan Praglowski.

Za Zwiazek Malopolskich Rolnikow:
(—) Dr. Karol Halnern,
{—) Dr. Leopold Wahrsager,
(—) Emil Kimmelnian,

Za Zwiazek Robotnikéw Rolnych i Lesnych

Z, 2 P.:
{—) K. Olejnik.
() Wladystaw Ungar,
(—) Roman Tyszka,

Ne. 3, !


Jarek


