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OGtOSZENlA: 
Cella la wiecsz 1 mIm. upaIły 
redakcyjnej po t.kście 65 groszy. 
Cena za wiersz l m'm. IzpaUy. 

ogłoueniowej 60 gr . 
• "rala , • • • 15 złotych: 
la aranie, . ' • • 20 złotychl 

Num~r poiedyt\czy 
20 groszy. MONITOR POLSKI 

Taheluyczne i cyfrowe 95 ~r. 
OJło:n:enia o za1ubionych do!{u
menŁach 18 grouy za wyraz. 
Każde o;tłoszenie najmniej 

l ' złoty . . 
·Z. terminowy druk ogłosze6 
Wydawnictwo, nie odpowiada. 
Osobom i ' firmom prywatnym 
kredytu na ogłoszenia i prenu • 
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TRESC DZIAŁU URZĘDOWEGO: 

Z a r z ą d z e n i a W l a d z N a c z e I n V c h: 

Poz. 21. Umowa, ustalająCa warunki pracy 
i płacy dla dojarek, stale zatrudnionych dzien
nychrobotników rolnych i dla . sezonowych ro- · 
botników rolnych ' na . terenie ' Województw: 
lwowskiego, stanisławowskiego i tarnopolskiego, 
z wyłączeniem powiatów: Tarnobrzeg, Kolbuszo
wa, Nisko, Rzeszów, Łańcut, 'Przeworsk, Brzozów, 
Jarosław, Sanok, StrzYżówi Krosno.' 

Rozp.orzędzenie Rady Ministrów z dnia 21 
grudnia 1931 r. w sprawie zniesienia powiatu ' 
kolneńskiego w . woiewództwi~ białostockiem. : 
(przedruk z Dz. l)~ R. P. z dnia 16 stycznia 
1932 r~, Nr.3,poz. 18). . 

WYSZEDŁ ' Z Plll/KU Nr. 6 DZIENNIKA:, 
YSTA''''lłt;~CZYPt!JSP(jtttE1 POLSKIEJ Ż '. 
BNI A- 28 STYCZNII\ .193'2'·· R.,. ZA WfE'1ł~'ĄCł' : 
TRESĆNASTĘPUJA,CĄ: 

ROZPORZĄDZENIA RADY MINISTRÓW: , . 

Poz. 33 - z dnia 7 stycznia 1932 r. w sprawie 
zll!esiell!a powiatu konstantynowskiego w woje- . 
wodztwre lubelskiem. . . . , 

Poz. 34 - z dnia 7 sfvcznia 193-2 r. tv snrawie 
znip .. ;nnia powiatu . słupeckiego ' w województwie 
łódzkiem. ' . . . ' . 

Poz. 35 - z dnia 7 stycznia 1932 r. w sprawie 
zniesienia oraz zmiany granic h..i(!kfórych powiatów 
na obszarze województwa poznańskiego. . 

Poz. 36 - z dnia 7 stycznia 1932 r. w sprawie 
wiesienia oraz zmiany granic niektórych powia
tów na obszarze województwa lwowskiego. 

Poz. 37 - z dnia 7 stycznia 1932 r. w spra
wie zniesienia oraz zmiany granic niektórych po
wiatów na obszarze województwa stanis/a
wowskietgo. 

ROZPORZĄDZENIA MINISTR6W: 

Poz. 38 - Spraw Wewnętrznych z dnia 24 
grudnia 1931 r. o zmianach w rozporządzeniu z 
dnia 27 listopada 1923 r . . w przedmiocie. państwo
wych egzaminów pielęgniarskich. 

Poz. 39 - Spraw Wewnętrznych z dnia 12 
sf'ycznia 1932 r., wvdane w porozumieniu z Mini
strem Skarbu w sprawie zmiany § 5 rozporządzenia 
III Ministra Spra,w WewnętrznYch z dnia 16 
sie'1pnia 1924 r. do ustawy z dnia 11 sie.rpnii4 
1923 r. o tymczasowem uregulowaniu linansów 
komunalnych. . . ' . 

Poz. 40 - Robót Publicznych l Spraw We
wnętrznych z dnia 5 stycznia 1932 r. w sprawie 
częściowego przekazaniawojewodor1 uprawnień z 
aljt. 2 ustawy z dniej 10 ~rudnia 1927 r. o budo~ 
wie i utrzymaniu dróg publicznych w Rzeczypo
spolitej Polsl.iej. 

. Poz. 41 ~ Pra.cy; Opieki Społeczne; z dnia 
13 stycznia 1932 r. w sprawie przyznania prawa do 
zasiłków cZ'f':ciowo zatrudnionym robotnikom nie
których zakładów pracy w województwie: 
ślqskiem, kieleckiem i łódzkiem. 

Poz. 42 - Skarbu z dnia 15 stycznia 1912 r. 
celem dalszego wykonania ustawy z dnia 30 stycz
nia 1931 r. o monopolu zapałczanym. 

DZIAŁ URZĘDOWY. 

Zarządzenia Władz Naczelnych. 
"'-"-:0:-

27. 

UMOWA, 

ustalakca warunki pracy i płacy dla dojarek. sta
le . zatrudnionych dziennych robotników rolnych 

i dla &e~ch . robotiUk6w rolnych lWi tel'enie 
. Województw: lwowSkiego, stanisławowskiegoi · 
. tarnopolskiego, z wyłączeniem powiatów: Tamo
brzeg,KolbuSzowa~ Nisko, Rzeszów, 'Łańcut, Prze. 
worsk, Brzozów, Jarosław, Sanok. St.rZyżów 

iKtosilo. 

. . 
Art. t. 

. Unt()~a ninieiszaooowiązuje od dnia lkV(iet~ ! 
nia 1932r . . do dnia,31 marca 1933 i dotyczy: z' ied
n'ej strcny pracodawców rolnych, a z drugiej za
trudnio'ne przez nich dojarki, stale zatrud~ionych 
robotników dziennych <>raz sewnowych r'O'botni-

. ków rolnych. 

Art. 2. 

Za dojarki uważa się kobiety i dziewczęta, 
których obowiązkiem jest wyłą<:znie dojenie krów 
i mycie stajennego naczynia mleczarskiego. Do
ja'rka obowiązana jest do dojenia 8 krów. 

Art. 3. 

Za stałych dziennych robotników rolnych 
uważa się tych robotników, którzy zawierają 
z pracodawcą indywidualną umowę, godząc się dQ 
stałego uczęszczania do pracy, na warunkach w 
niniejszej umowie ustalonych i który-ch ilcść dni 
pracy wynosi nie mniej, niż 200 w ciągu roku, przy 
jednoczesnem oznaczeniu ilości dni pracy w okre
sie letnim i zimowym. 

Art. 4. 

Za 1'obotników se-z,onowych uważa się tych 
robotników, którzy się kontrak-towo . zobowiązują 
dQ stałej pracy w sezonie, od dnia zakontrakto
wania ich aż do ukończenia wszys&ichrobót rol
nych, względnie wszystkich wykop'ków. 

O ile okres, na który umowa ma obowiązy
wać. nie bvł z!Jóry ustalo().lly, obo'wiązuje obustron
nie 14-to dniowe wY'powied·zenie. 

Art. 5. 

Umowa OI01eJsza stanowi w myśl ustawy 
z lVIII. 1919, Dz. U. Nr. 65, poz. 394 i z dnia 
lUli. 1921, Dz. U. R. P . Nr. 26 '147, podstawę przy 
zawieraniu umów indywidualnych. Indywidualne 
urnowy o pracę, za'wierają.ce warun'ki dla pracow
ników mnie; korzystne, niż warunki niniejszej 
umowy, ule 6ają z mocyw'·mieni.onych ustaw za
stąpieniu :-'l'zez warun1<i określone ninieiszą umo
wą· Wszelkie indywidualne umowy, z-awierające 
korzv~tnieisze dla pracc-wnika warunki. niż je 
przęwidui~ . niniejsza umowa, obowiązują na . czas 
ich zawarcia. 

Art. 6. 

Pracodawców oraz ich zastęoców obowiązuje 
grzeczne tra'ktowanieroboŁników i ścisle prze-

strzeganie umowy, a zwłaszcza regulM'ne wypła
canie świadczeń i pła·~. przewi.~ianych_ um,ową . . 

Pracowników obowiązuje grzeczność wobec 
pracodawców i ich zastępców, ści~łe przeslrzega
nie zawartych umów, oraz ' pilne i.sumienne speł
nianie obowiązków, dążność do jakna,jwiększej 
wydajności pracy i stosoWanie 'się do wszysttkićh 
zarządzeń pracodawcy lub iego zastępcy, odnoszą
cych się do wykonania ol>owiązków służbowych, 
oraz :przestrze~anie wszystkich t>rzepilSó,w porząd
kowych w obrębie folwal1ku, jako też dbałe i sta
ranne obchodzenie się z powierzonym sobie inwen
tarzem żywym i martwym. Pracównicy obowią-
zani są przy każdei st>Osobncści z3lPobiegać wszel
kiemu naruszeniu · własności pracodawcy przez 
współpracowników lub osoby trzecie , . 

Art. 7. 

Rozwiązanie stosunku służbowego w ciągu 
okresu, na laki stcsuneksłużbowy .zostal zawarty, 
może nastą:pić na , zasadzie orzeczenia .K()mi~i 
Rozjemczej lub też wYroków, ' Sądó~ Państwo
wych, działaiących według dbowiązuiąceg~ pl'&
wodawsŁwa i ""edług kompetenc;i. 

Zatargi, wynikłe mi tle util<lWY 'o prac~, po
między pracodawcami a robofnika;mir'olnymi, re
gululą KoinisjeRozj:emcze:bą'ciiSądy Państwowe, 
wedłu!! kOIllJpet~ncii. . Shr~i do Kąmisji Roz. wno
si się do InŚ»'ekłOrału Pracy W 2::Chió\iv1\óbrirRią
cyl:'D egzem,plar.zaeh, ·z ~tt>tydl ;e.deb<emah,-C·'do
ręczony' pozwanemu .wraz zw..ezwani.em do jawie
t\i~ się przed K.omisią Rozjemczą . 

Do czasu uzyskania właściwego ' orzeczenia 
lub wyrpku nie wolno: 1) pracodaw!=y wstrzymy
wać świadczeń, 2) ' pracownikowi ' przery\Vać , ~racy.~ 

W wypadkach wyjątkowo cięż'kiego przewi
nienia może praccdawca zawiesić .pracownika w 
pracy i wstrzymać przed orzeczeniem .lub wyro
kiem wszystkie świadczenia, w razie jednak ' Wy4 
!!rania sporu nrzez robotnika pracodawca winien 
wydać zaległe świadczenia, wraz z dodatkiem 
miesięcznym 1 % w zbożu i 2 9~ w ~otówce. Kosz
ta świadków, powołanych przez Komisię Rozjem
czą, oraz i<:h stratę czasu, jakoteż stratę czasu 
nracownika p<,nosi ta strona. która spór ''Orze!!ra· 
ła. O wysokości tych kosztów orzeka Komisja 
Rozje,ncza, względnie ' Sądy ' Pańs·twowe . 

Art. 8. 

Doiarki, . t. i. te, :które będą doiły 'krowy przez 
6 miesięcy bez przerwY, otrzymają po 10 zł mie~ 
sięcznie, inne do.iarki, wykonywujące tę pracę 
na;mniei przez 1 miesiąc, 'Otrzymują po 8 zł mie· 
sięcznie. 

Prócz powvższe!fo wyna~rodzenia . otrzymuią 
dojarki be:zplatnie fartuch do dojenia łub 6 zł rocz" 
nie na zakupno tegoż Fartuch t.en pozostaje włas" 
nością pracodawcy. W razie zgubienia lub znisz
czenia fartucha poza :pracą .przy dojeniu, pra~ 
dawca ma prawo odkupić fartuch na koszt do
jarkL 

Art. 9. 

Rozkład godzin pracy dla stale zatrudnio.
nych robotników dziennych oraz dla ' miej9Cowych 
i zamiejscowych robotników rolnych ustala się 
podług poniższej tabeli. . 

W razie pilnej potrzeby, 'Ponitszypodział pra
cy może być zmieniony,iednakże tylko w teo 'spo
sób. by ogólna iloQŚć godzin została ta sama. Na 
żąda~ie pracoda~y, ~ razie pilnej potr~~by" , pra
OOwnlCy są obowlązaOl do pracy poza OIzeJ okre
ślonym -czasem. lecz za osobnem w:ynal!l"o(!7.e
niem po cenach . za godzinę o 50% wyższych od 
przeciętne!1.Qpel~ie~o .zarohku godzinnel1-O od.n<Mi
nej kategol1jirobomików vi danym majątku. 



2. 

Miesiąc 
. :0 ', • 

StycZeń 8-12 1-I Ił I ą-4.~ I 
luty I 7F-12 1-llł I Ił -3·-1 
Marzec 

1""':10 1.30-5.30 
11-20. 7-12 - Ił 1. 0....:..6. -- -
21-31 1,30-:-6.30. 

, 

Kwiecień 
1-10 1.30.-6.40 

11-20 7-12 ~ lJ 1.30-7- -
" 21-30 ' 

I 
1.30-7.20 

, 
- -

Maj 
1-10 ' 1.30-730 

11-20 6-12 ~ 
21-31 

Ił 1,30-7.50 i 
1,30-8,-

Czerwiec 
1-10 201-8,20 

11-20 6-12 ł 2 2.00-8,2J i 
21-30 2.0J-8,3J 

Lipiec 
2,00-8.30 ' l-tO 

11-20 6-12 ł 2 20J-8.20 i ' 
21-31 2.00-8.0J 

Sie~pi~ń 
200-7.50 t-lO 

11-20 6-12 i 2 2 ,~7.30 j 
21-31 2.00-7.l.0 

Wrzesień 
, 1- -10 1.30-6.40 
1'1-20 ~12 ł li 1.33-6.20 -
21-30 l.j0-6.00 

" 

Patdziemik " 

1-10 
" l ! 

l .30-:-~ .50 
li~20 7-12 - 2 1.3J-5 20 -
21-31 1;30.....:~50 

" " 

'" , ', ' " . 
, , 

Listo:pa4 

Grudzie ń 
', ' I, 

' ; . 

W razie spóźnienia się robotnika' w ' rozpo- ' 
częc'iu ptacy,prżysługuje pracodawcy ' prawo obni
żenia wyn:agródzenia w tym samym stosunku, co 
zapłci\1i 'za' godziny nadliczbowe. ' " 

, W dnie ulewne i wyjątkowej niepogody robo
ty wpolu nie powinny być wykonywane. 

Art. 10. 

W celu ustaleńia wynagrodzenia stałych 
dziennych i sezonoWych robotników, tworzy się 
4 kate~orje robotników, a to: ' 

1) dziewczęta i chłopcy do lat 16, 
2) kobiety ponad lat 16 i męiczyźniod · 

Jat17~20, ' , 
3) męićzyzni od lat 21 - 24, , 
4)niężcżyźni ponad lat 24. ' : 
Natomiast 'obszar Województw ~ Lwowskie

go, Stanisławowskiego i Tarnopolskiego dzieli się . 
na 2 rejony, a mianowicie: 1) PowiaŁy: Bóbrka, 
Borszczów, Brody, Brzeżany, Buczacz, Czortków, ' 
Drohobycz, Gródek Jagielloński, Horodenka, Ka
mionka Str., Kołomyja, Kopyczyńce, Lwów, Mo
ściska , Podhajce, Przemyśl, Przemyślany, Radzie
chow, Rawa Ruska, Rohatyn, Rudki,Sambor, 
Skałał, Sniittyn, Sokal, Stanisławów, 'Stryj,Tarno
pol, Tłumacz, Trembowla, Zaleszczyki, Zbar'aż, 
Zborów. Złoczów,-Żółkiew i Żydaczów. 

2) Powiaty: Bohorodczany, Dobromil, Dolina, 
Jaworów, Kałus,z, Kosów, Lisko. Lubaczów, 
Nadwórna, Peczeiliżyn, St. Sambor, Skole i Turka. 

Art. H. 

Minimalne ogólne wynagrodzenie dla stałych 
robotników dziennych za dzień pracy ustala się 
w złotych według poniższej tabeli: ' 

C!. -- - --
Kategorie 

Okresy 
I I nimliV 

Kwiecie ń, mai 
I 

1 0.95 120 1,31 1.40 
----------

Czerwiec. paid;iernik 2 0.80 1.05 1.10 1.30 ---- - - - ----
Lipiec. sierpień. 1 1.20 1.61 1.70 1.90 

-- - - --~-- --

Wrzesień 2 0.95 1.35 1,45 1.7) - - ------
Listop"d, grudzień 1 UlO 095 1.10 130 

---------
Stycze ń , lutI' marzec 2 I 0.6') 0.80 I 0.95 1.10 

MONITORPOLSI<I. ~Dnia ;28sŁycznial9'32 ', I:. 
I .. ~ I ,'. • .. .. . . C' ,' , • -~, • . ' • . •• J ~ l ' • • / » . " . ' < • - ; -- . -,. . . ',,' , 

u wag a: Zarobki stałych robotników dzien
nych będą wypłacane 'co tydzi~ń z dołu, przyczem ' 
przez pierwszych" 60 dni roboczych pracodawca , 
ma prawo zatrzymać jedną-trzecią część zarobku 
tytułem kaucji, którą wypłaca się z końcem okre
su, na jaki zawarta została umowa, nie później 
jednak, niż z końcem marca 1933 r. 

Art., 12. 

Minimalne miesięczne gotówkowe wynagro
dzenie sezonowych robotników miejscowych i za
miejscowych ustala się , w złotych według poniż
szej tabeli: 

:Rejony 
K a t e g o r i e 

I ' I II I III IV 

1 15.-'- I ' 25.- I 30.- 35.-

2 10.- I 20.- I 25.- 30.-

, Ponad wyze) ustalone wynagrodzenie gotów
kowe otrzymują robotnicy sezonowi deputat: 

a) miejscowi kwart~lnie ' z ' dołu 100 kg żyta, 
30 kg pszenicy, 30 kg jęczmienia i 400 kg ziemnia
ków. Ziemniaki można wydać w jesieni po zbio
rach, 

bl , zamiejscowi ,ty~ocłniowo zgóry 15 kg 
zi~mniaków,3U l. mleka niezbieranego, 3~ kg. 
mąki żytniej, 1 kg. mąki pszennej, 1 kg. kaszy, 
0,25 kg. słoniny, O,~5 kg~ soli. 

Za obopólilem' p,orożumieniem może być do
konana zamiana ustalonych naturalii na inne. jak 
również zamiana wynagrodzenia gotówkowego na 
naturalja i odwrotnie. 

u wag a: Wypłatę , powyżej ustalonego go
tówkowego wynagrodzenia robotników sezono
wych uskutecznia się co miesiąc zdołu, z tern, 
że jako kaucję zatrzymuje się zarobek robotnika 
za pierwsze półtora miesiąca, którą to kaucję wy
płaca się robotnikowi najpQźniei w ostatnim dniu 
okresu, na jaki sezonowY robotnik został zgo-
dzony. " 

, .Ą~t. 13~ , " 

, Sez.oriowyM ' ; i"obotnik,orilzamiejscoWy~do;. J 

stare'Zet 'pracodawca ' wspólne : rilieSżkariie,; ' oddziel- J 

rie dla Plężczyzn i oddzielriedla ' kobiet, wspólne 
'o~riisko do , gotowania strawy ' i prania bielizny, 
bezpłatny opał i światło, oraz inwentarz kuchen
ny, jak garnki do !1otowania, 'miski do jed7 enia, 
wiadra do wódy, 'kubki do picia: i siekierę do rą
bania drewna. 

Na 25 robotników przypada 1 kucharka:. opła
cana przez pracodawcę i jest ona wtedy zwolnio
na od innej pracy. 

Art, 14. 

K;oszta podróży do miejsca pracy ponosi pra
codawca. Robotnicy sezonowi zamiejscowi, którzy 
przepracowali u jednelto pracodawcy cały sezon, 
na który żawarli umowę o pracę, otrzymują także 
koszta podróży powrotnej. ' ' , ',' 

Art. 15. 

Wszelkie narzędzia pracy potrzebne robotnl
kom dostarcza pracodawca bezpłatnie, jednakże 
muszą onebvć po s'kończonej pracy zwrócone. Za 
brakujące lub rozmyślnie zepsute narzędzia i in
wentarz kuchenny odpf)wiada robotnik, któremu 
odnośne narzędzie ,względnie inwentarz wydano. 

Lwów, dnia 5 grudnia 1931 r . 

Przewodniczący: 
(-l Inż. Stcmisław Zwoliński, ' 

Inspektcr Pracy 42 Obwodu we Lwowie. 

Za Związek Ziemian Wschodnich Woje
wództw Małopolski: 

(......,.) Inż. Luc;an Turnau, 
(-) Jan Pragłowski. 

Za Związek M~łopol"kich Rolników: 
(-l Dr. Karol Halnern, 
(-) Dr. Leopold Wahrsager , 
(-) Emil Kimmelman, 

Za Związek Robotników Rolnych Leśnych 
Z. Z. P.: 

(-l K. Ole;nik. 
(-l Władysław Ungar, 
(-) Roman Tyszka, 

r o 

, "" , ROZPORZĄDZ.ĘNlĘ RAPY .1\UNIS'l'RÓW, "," 
: i ł 

wspi'awie żnies~ehia powtahd(o,lneiiskiej!o'w wo-
, " ,,' ' jel,Vódżtwie białostockiem. " ,; 

Na po<;lstawie art. -li 2 usta~y z dnia 7, Hp~a 
1921 r . w przedmiocie dokonywania zmian granic 
powiatów na obszarach b. ' dii'elnic rosyjskiej 
i austrjacko - węgierskiej, jak również dokonywa
nia na obszarze b. dzielnicy austriacko - wę~ier
ski ej zmian obszaru działania samorządowych -re
prezentacyj powiatowych (Dz. U. R. P. Nr. 64, 
poz. 400) zarządza się, co następuje: 

, § 1. Znosi się powiat kolneński . w. w.oje~ 
wództwie białostockiem. 

§ 2: Należące do znjesjone~o powiatu kol
neńskiego gminy iniejskie: Kolno, Jedwabne, 
Stawiski, oraz ffminy wiejskie: Czerwone,Je
dwabne, Mały Płock, Przy tuły, Rogienice, . Sta
wiski - włącza się ,do powiatu , łomżyński(!go w 
województwie białostockiem, zaś gminy wiejskie: 
Gawrychy, Łyse i Turośl - do powiatu ' ostro
łęckiego w temże woiewodzt",ie. 

§ 3. Wykonanie niniejszeQo rozporządzenia 
porucza się Ministrowi Spraw Wewnętrz'nych. ' ',.' ' 

§ 4_ Rozporządz~nie niniejsze wchodzi w ży-
cie zdhieni 1 kwietnia 1932 r~ , 

P~eżes Radv Ministr6w: 
(-l A. Prysłor. " 

Minist~~ ,Spraw ' W,ewn'ętrznyc1t: 
, ' " , l---) BronisławPieiacki., '" 

Minister ' Sura\viedliwości.: 
, . {-l Czesław Michałowski. 

.Minister Skarbu: " , ' 
,(,-:,",") Jan l'ilsudski. 

, - ' I '. .. 

(Dz. U. R. P. z dnia 16 stycznia 1932 r., Nr. 3, 
poz. 18). 

DZIA~ NIEUR:ZĘDOWf., !:\ ', ' : 

, ' ,.' ,,' , .. ,', --' ';'''' ..,.0)., -- -.:, ~ . :: . . 
, " .; . -',! . ) ': " .' . : ' .' 1 , -~ . ~ ~ '. i' :" ! 

: , : "" . . , '. i .> t . ," 

,: " Z ' p(~zY'dfum :RadyMinistrów~ : , 
. . ' . ' " . . " , , ' . . , '. . : 

Dnia 2'7-go,b: 'm'. W" południe ódbyłosię PO,
siedzenie , Rady. MiIlistrÓw pod ' przewod'1ictwem 
p, Pre~,esCl ' Ęacł,y , ~inistrów Prystora, ,n,a które!p 
załatwiono szereg drobnych spraw bieżących. ' 

z "Ministerstwa " 
Spraw ,Zagranicznych 

' ,.; 

P. Minister Spraw Zagranicznych udzielił 
exequatur p. Władysławowi Małzkemu, jako wi
cekonsulowi ' honórowemu Hiszpanji na miasto 
Lwów i wojew; ' stanisławowskie, lwowski~, ' tar 
nopolskie i wołyńskie z siedzibą we Lwcwiej dr. 
Michałowi Albergowi, jako konsulowi honorcw~
mu Hiszpanji na obszar m. Katowic i wcjew. ślą
skie, kieleckie, krakowskie z wy,. miasta Kraiw· 
wa - z siedzibą w Katowica,ch oraz Bolesławowi 
Ma'cudzińskiEmlu, ' jako agentowi konsularnemu 
honorcwemu Hiszpanji na obszar miasta Krakowa 
ż siedzibą w Krakowie. ' , 

....... ----:0:---

Z Ministerstwa W. R. i O. P. 
W pierwszej połowie bieżącego miesiąca 

obradował w sali konferencyjnej Ministerstwa 
W. RiO. P. XIV-ty zjazd Państwowej ' Ra:dy 
Ochrony ' Przyrody. ' Zjazd otworzył Podsekre
tarz Stanu ks. proL dr. , Bronisław Zongołłowicz, 
witając w imieniu P. Ministra Jędrzejewicza 
licznych uczestników zjazdu. 

Po odczytaniu listy mianowanych na nowy 
okres 5-cioleŁni członków rady, przystąpiono do 
wyboru kandydatów na delegata P. Minist~a. W. 
R. i O. P. do spraw ochrony przyrody. P. MInIster 
Jędrzejewicz powtórnie mianował swym delega
tem do tych spraw prof. dr. Władysława S~afera. 

. Sprawozdania z działalności w roku ubIegłym 
złożyli: przewodniczący rady prof. dr. W , Szaf er 
oraz przewodniczący komitetów ochrony przyro
dy: prof. dr. B. Hryniewiecki (Warsz~wa),. prof. 
dr. A. Wodziczko (Poznań), prof. dr. S. Wterda.k 
(Lwów). pro f. dr. M. Limanowski (Wilno), wreszcte 
deleóat do spraw pogranicznych parków narodo' 
wych, prof. dr. W. Goetel. W dyskusji nad spra-


