Lo g
 ZARZADZENIE

Mini;tr; Pracy i Opieki Spolecznej

B 7 dnia 29 stycznié 1932 r,

wépgijig tud,nma statutu Zakladowi Ubezpicczen
E Pracowpikéw Umystowych w Warszawie.

- Na:podstawie art. 75 rozporzadzenia. Prezy-
denta Rzeczypospolitei.z dnia 29 listopada 1930 r.
o organizacii i-funkcjonowaniu‘instytucyj-ubezpie«
3 tecznych (D2 :U. R, P Ni. poz,:
nadajess Zakladow
Umystowych w Warszawie statut w brzmieniu, po-
danem w zalaezniku.-z. mocy obowiazijaca od da«
ty ogloszenia- niniejszego. zarzadzenia-w , Monito-
rze Polskim™, - 7" LR .

: : g jr’M‘inister Pracy iVOpieki Spolecznej:
- (=) Dr. St. Hubicki,

" Zalacznik do carzadzenia Ministra- Pracy
i Opieli Spolecznej z dnia 29 stycznia 1932 r.
w sprawie nadania ‘statutu Zakladowi' Ubezpie-
- ¢zef Pracownikow Umystowych w Warszawie,

R STATUT
Zakladu . Ubezpieczei Pracownikéw Umystowych

w-Warszawie,
“.-+1. Postanowienia ogélne.
LR §1

-Zaklad: Ubezpieczen . Pracownikéw Umyslo-
wychiw:Warszawi¢ wykonywa ubezpieczenie pra-
cownikéw. umysfowych, unormowane rozporzadze-
niem- Prezydenta Rzeczypospolitej z duia 24 listo-
pada- 1927 ‘1. o. ubezpieczeniu ‘pracownikéw umy-
slowych-(Dz, U; R.-P. Nr. 106, poz. 911) oraz pés-
niejszemi . przepisami prawa,  zmieniajacemi wy-
mienione rozporzqdzenie. - )

Podstawy prawne, warunki i zakres dzialal-
nosci. Zaktadu Ubezpicozenn Pracownikéw Umysto-
wych w Warszawie okreslaja przepisy ustawowe
i wykonawcze,” oparte na tych przepisach zarza-
dzenia wladz,  postanowienia  niniejszego slalutu
i wydane’sy ramach postanowien statutu instrukcje
i regulaminy, oraz prawomocne | wiazace uchwa-
ty Rady' Zarzadzajacej Zwiazku Zalladéw Ubez-
pieczen Pracownikow Umystowych.

- Obszar, " na ktérym Zaklad Ubezpieczen Pra-
covmikéw Umystowych w Warszawie' wykonywa
ubezpieczeénie; ‘pracownikow - umystowych, ustala
Minister Pragy i Opieki Spolecznej w drodze roz-

?Orlzadzerrin,” . i

U T er T8, )

o Zamiast nazwy ., Zaklad - Ubezpieczen Pracow-

nikéw Umyslowych: w' Warszawie” -uiywa si¢ w

tynii stafucie’ w skréceniu nazwy ,Zaklad”,

“Pardgraly(88); przytoczone w niniejszym sta-

-blizeze reslenia, gznaczaja paragrafy

1, zad. artykuly — artykuly roz-
denta” Rzeczypospolitej .e dn.

o ubezpieczeniu_pracownikow

Nr.-106; poz, 911).

o 7 A 1,°poz, 635);
Ubezpicczen - Pracownikow-

. §3.

"Zaklad jest inslytucja prawa publicznego i po-
siada osobowosé prawna; moze we wlasnem imie-
niu nabywaé prawa i zaciagaé zobowiazania, po-
zywaé przed sad i byé pozywanym.

Siedziba Zakladu jest miasto stoleczne War-
szawa,

§4.

Dla celéw wymienionych w art. 63 ust. 1 roz-
- porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn.
- 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjonowa-

niu_instytucyj ubezpieozen spolecznych (Dz. U. R.
P, Nr, 8%, poz. 635) Zaklad moze lworzyé w poro-
zumieniu z innemi inslyiucjami ubezpieczeii spo-
Yecznych wspélne organizacje, przewidziane w cyt.
artykule, lub tez przystepowaé do takich organi-
zacyj {§ 24 ust, 2? Nadto Zaklad uczesiniczy w
organizacjach, ktérych dzialalnoscia objety zosta-
nie ma zasadzie przepisow rozporzadzenia Rady
Ministrow, wydanego w mysl postanowien art. 63
ust. 2 rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczvpospoli-
tej z dn. 29 listopada 1930 r. o organizacji i funk-
cjonowaniu _instytucyj ubezpieczeii spolacznych
(Dz. U, R. P. Nr. 81, poz. 635),

Niezaleinie od postanowienn ustepu poprzed-
niego, Zaklad moze przystepowaé w charaklerze
celonka (wspierajacego, rzeczywistego i 1. p.) do
innych, niewz;mienionych wyzej organizacyj, jezeli
w ten sposob zapewni skuteczniejsze przeprowa-
dzenie lub poparcie swych ustawowych i statuto-
wych zadan.

§5.

Statut- Zakladu oraz _jego- zmiany winny byé

_podawane - do powszechniej wiadomosci przez- je--

dnorazowe ogloszenie ich w ,Monitorze Polskim™.

O ogloszeniv statutu i jegdo zmian winny byé
umieszczone wzmianki w peczytnych dziennikach
miejscowych, wskazanych w uchwale Rady Zarza-

dzajacej.
II. Ordany Zakiadu.

§ 6.

Organami Zakladu sa:

1) Rada Zarzadzajaca,

2) Dyrektor,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Komisja{e) Rentowa(e).

Jezeli w slatucie niniejszym uzyto slowa ,Ra-
da”, to nalezy rozumieé przez nie Rade Zarzadza-
jaca.

§7.

Czlonkowie organéw kolegjalnych Zaktadu

(§ 6 pp. 1, 3, 4) pelnia sw6j urzad bezplatnie,
za udzial jednak w posiedzeniach olrzymuja marki
obecnosci, ponadto zamiejscowi otrzymuja diety
i zwrot kosztéw podrézy,
" Czlonkom organéw kolegjalnych przystuguje
prawo do marki obecnosci w wysokosei zi. 20,—
za kazdorazowy udzial w posiedzeniu tych orga-
néw oraz komisyj specjalnych, powolanygh przez
Rade Zarzadzajaca zgodnie =z poslanowieniami
§ 27 ust. 2 p. 2.

Za czas nieobecnosci w miejscu slalego za-
mieszkania, spowodowanej pelnieniem czynnosci,

przysluguje ozlonkom organéw kolegjalnych pra-
wo do diet w wysokosci zt. 30,— dziennie, z wy-
jatkiem przewodniczacego Rady wzglednie jego
zastepey, jeieli pelni funkcje przewadniczacego,
ktérym' przystuguja diety w wysokosci zl 50,—
-dziennie. )

Ustalona w poprzednich usigpach niniejszedo
paragrafu wysoko$¢ marek obecnosci i diet moze
ulegaé zmianom na mocy uchwal Rady Zarzadza-
jacej, powzietych wigkszoscia % gloséw i zatwier-
dzonych przez Minislra Pracy i Opieki Spolecz-

nej.

! Za czas nieobecnosci uwaza sig minimalny,
niezbedny do wypelnienia czynnodci okres czasu,
od chwili wuzasadnionego wyjazdu do chwili powro-
tu do miejsca zamieszkania. .

Dln, sposobu obliczania okreséw czasu i pray-
adajacych stad czlonkom organéw kolegialnych
Zakladu nalesnosei z tytutu diel miarodajne sa za-
sady ustalone w odpowiednich poslanowieniach
kazdoczesnie obowigzujacych przepisow o nalez-
nosciach za podroze shizbowe pracownikow Za-

kiadu, . B .
" Tytulem zwrotu kosztéw podréiy przysiuguje

wszystkim cztonkom eorganéw kolegjainych prawo

do zwrotu ceny biletu jazdy Il klasa pociagu po-
$piesznego i kosztu wagonu sypialnego, o ile pa-
droz odbywa -sie nocg. Nadio, tytulem kosztsdw,
dojazdu i odjazdu ze stacyj, olrzymuja czionkowic
organow kolegjaloych ryczalt w wysokoscj 7z!. 10,
tacznie na podréz z miejsca zamieszkania do miej-
sca pehiienia czynnosci i z powrotem.

Przewodnic2ycy Rady oraz w razie aiepelnic-
nia czynnosci przez przewodniczacego conajmniej
miesiac — jego zasiepca, mogy na mocy uchwaly
Rady Zarzadzajacei, zatwierdzonej przez wtadze
nadzorcza, olvzymywaé ryczalt miesicczay za czus
poswigcony sprawom Zakladu. Z wynagrodzenia
powyzszego potraca si¢ pobrane ewentualnie w
danym okresie marki obecnosci. Jezeli zastepstwo
przewodniczacego Rady nie trwalo caly miesize,
Rada Zarzadzajaca moze przyznaé zastepcy marke
obecnosei w wysokosci zl. 20.— za kazdy dzien,
poswigcony sprawom Zakfadu.

Innemu czlonkowi Rady Zarzadzajacej, pel-
niacemu  zastepczo funkcje, wchodzace w zakres
kompelencyj przewodniczacego Rady, moze byc
przyznana marka obecnosci w wysokosci zl. 20.--
za kazdy dzier, poswigcony sprawom Zakladu,

§ 8.

Od udzialu w posiedzeniach organéw Zakladu
i komisyj specjalnych, powolanych przez Radg Za-
rzadzajaca, wylaczeni sa poszczegolni czlonkowie,
gdy rozstrzygane maja byé sprawy, w kterych za-
interesowany jest sam czlonek organu lub osobhu
pozostajaca z nim w zwigzku malzeniskim, w sto-
sunku  pokrewieristwa lub powinowaclwa w linji
wstepnej lub zstepnej, alho w stosunku pokrewien-
stwa w linji- booznej;, zachodzacego pomicdzy
dziedmi rodzenstwa, wzglednie blizszego, badz pu-
winowactwa, w takim samym stopuiu, badZ wresz-
cie w stosunku przyspasabiajgcych, opickunéw
lub wychowawcéw, albo przysposobionych, pupi-
16w lub wychowankoéw.

Na podstawie uchwaly odpowiedniego organu
Zaktadu lub komisji specjalnej moze nastapié wy-
laczenie poszeczegdinych czlonkéw od udzialu w
obradach rowniez wéwczas, gdy maja byé rozpa-
trywane sprawy dolyczace pracodawcy lub prze-
tozonego danego czlonka badz tez jego pracownika
lub osoby stuzbowo czlonkowi podleglej. -

§9

Cztonkowie organow _kolegjalnych Zakladu
zrownani s3 w czasie wykonywania czynnosci zwiag-~
zanych z piastowaniem mandatu z funkcjonarju-
szami panstwowymi tak co do ochrony prawnej,
jak 1 co do odpowiedzialnosci sadowo-karnej.

Wywicranie przez poszczegolnych czlonkow,
organéw kolegjalnych Zaﬁladu osobistego wplywu
na sposob zalatwiania spraw przez Zaklad, jest
niedopuszczalne poza obrebem organéw i cial ko-
tegialnych bez kaidorazowego specjalpego upo-
waznienia® odpowiedniego organu W drodze
uchwatly, powzietej w sposéb, okreslony w regu-
faminie czynnosci.

Czlonkowie organéw kolegjalnych Zaktadu
nie mogq przez czas trwania mandatu podejmowaé
si¢ dla Zakladu Zadnych ptatnych lub przynosza-
cych korzysci malerjaine czynnosci, w szczegol-
noéci zawieraé z nim uméw o najem ustug, dosta-
wy, wykonanie robét i t. p.

Cztonkowie organdw kolegjalnych Zaldadu
obowiazani sa do przestrzegania tajemmnicy co do
faktéw, dotyczgcych ubezpieczonych oraz praco-
dawcéw, o kiérych powzigli wiadomosé orzy wy-
konywaniu czynnosci, zwiazanych z piastowaniem
mandatu, jekolez do zachowania w tajemnicy wia-
domodci o asprawach zwiazanych z {ranzakcjami
zawieranemi przez Zaklad,

‘A. Rada Zarzadzajaca,

§ 10,

Rada Zarzqdzajaca sktada si¢ z dwudziestu
dwéch czlonkéw, w tem szesnasiu z wyboru i sze-
$ciu z nominacji,

Dziesigciu  czlonkéw Rady wybieraja osobno
pracownicy umyslowi, sze$ciu pracodawcy, posia-
dajacy czynne prawo wyboroze, w glosowaniu 1aj-
nein i powszechnem,

Dia kazdego cztonka Rady wybiera sie zasiep-
ce rownoczesnie i w tym samym trybie, co czlon-
kéw Rady,


Jarek


2.

MONITOR POLSKI. —- Dnia 1 lulego 1932 v.

‘Wybhory. przeprowadza si¢ na zasadzie prze-
pisow wyborczych, wydanych przez Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej w drodze rozporzadzenia.

Czlonkow Rady z nominacji i ich zastepcow,
w liczbie rownej liczbie czlonkéw nominowanych,
mianuje Minister Pracy i Opieki Spolecznej z po-
srod osoh, kiére wykazaly sic praca teoretyczna
lub prakiyczna na polu ubezpicczes spatecznych.

§ 11,

Okres urz¢dowania Rady Zarzadzajacej trwa
lat cztery, liczac od dnia jej ukonstytuowania sig.

Po wygasnigciu mandatéw czlonkowie Rady
Zarzadzajacej wzgledaie ich zastepey pelnia nadal
swe obowigzki ai do chwili przejgcia czynnosci
przez ich nastepcow.

Ustepujacy czlonkowie Rady Zarzadzajacej
i ich zastepcy moga by¢ wybrani, wzglednie mia-
nowani ponownie,

§ 12.

Czlonek Rady Zarzadzajacej moze zrzec sig
mandatu w czasie jego trwania:

1) jezeli ukoriczyl 60 rok zycia;

2} jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie
mofg przez czas dluiszy wykonywaé swych czyn-
nosci;

3) w innych waznych wypadkach za zezwdle-
niem wladzy nadzorczej.

Rezygnacja, odpowiednio umotywowana i udo-
kwmentowana, powinna by¢ wniesiona na pismie na
rece przewodniczacego Rady Zarzadzajacej, ktory
w wypadkach, przewidzianych w punkcir 3 prze-
syla_ja wiadzy nadzorczej z dotaczeniem swej
opinji.

§ 13.

Czlonek Rady Zarzadzajacej traci mandat:

1) z grupy pracownikéw, o ile od trzynastu ty-
godni ustanie jego obowiazek ubezpieczenia, a nie
rozpoczal w tym czasie dobrowolnego kontyruowa-
nia ubezpieczenia, oraz gdy zaniecha dobrowolne-
go kontynuowania ubezpicczenia;

2) z grupy pracodawcow, o ile od trzynastu
‘lyg(])dni nie zatrudnia obowiazkowoe ubezpieczo-
nych;

3) w razie przyjecia mandatu czlonka Komisji
Rewizyjnej Zakladu lub organéw orzeczniczych
ubezpieczen spolecznych;

w razie przyjgcia mandatu do Rady Za-
rzadzaja. i Zwiazku Zakladéw Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych,

Ponadto wszyscy czlonkowie Rady Zarzadza-
jacej traca mandaty w razie rozwigzania Rady Za-
rzadzajacej przez wladzg nadzorcza,
 Postanowienia ust. 1 i 2 niniejszego paragralu
odnoszg sie analogicznie do zaslepcdw czlonkow
Rady Zarzadzajacej.

W razie zajscia kiorejkolwiek z okolicznosci,
wymienionych w ustepie pierwszym, odpowiedni
ozlonek Rady Zarzadzajacej powinien zawiadomié
o tem niezwlocznie przewodniczacego Rady Za-
rzadzajacej, kléry w ciagu tygodnia od dnia otrzy-
mania zawiadomicnia powoluje do Rady w charak-
terze cztonka - — wlasciwego zastepeg.

W razie stwierdzenia w inmej drodze okolicz-
nosci, wymienionych w ustepie pierwszym, prie~
wodniczacy Rady Zarzadzajqce] zawiadamia nie-
zwlocznie o riracie mandatu :odpowiedniego icj
czlonka, klorsmu przysluguje prawo w ciggu
siediniu dni od dnia otrzymania zawiadomienia
zazgdania od przewodniczacego wniesienia sprawy
na Rade Zarzadzajaca.

Jezeli sprzeciw nie wplynie w_oznaczonvm
wyzej terminie, lub jezeli Rada Zanzgdzaiaca
stwierdzi utrale mandatu, przewodniczacy powo-
tuje do Rady w charakterze cztonka wtasciwego
zaslepee,

§ 14.

Crzlonek Rady Zarzadzajacej zostaje pozba-
wiony mandatu przez wladze nadzorcza z urzedu
lub na wniosek przewodniczacego Rady Zarzadza-
jacej:

1) w razie stwierdzenia przez t¢ wiadze nad-
uiycia przez czionka jego stanowiska dla cels /
oscbistych lub w razie stwierdzenia wyraZnej obra-
zy przepisow § 9 ust. 2 wzglednie ust, ostalniego,
niniejszego statulu;

2) w razie trzykrotnej w ciagu roku, uznanej
przez Rade Zarzadzajaca za nieusprawiedliwiona,
nieobeenoéei na posiedzeniach.

razie powziecia wiadomosci o okoliczno-
$ciach, wymienionych w punkcie 1 lub w razie zaj-
scia  oholicznosci przewidzianych w punkcie 2,
przewodniczacy Rady Zanzadzajacej powinien nie-
zwlocznie wystapié z odpowiednim wnioskiem do
wiadzy nadzorczej, a po otrzymaniu zatwierdzaia-
cej decyzji zawiadomié o niej odpowiedniego czlon-
ka w ciagu trzech dui,

Powotanie wlasciwego zastgpey w charaklerze
czlenka Rady Zarzadzajacej nastepuje w ciagu ty-
godnia od dnia dorgozenia Przewodniczgcemu Ra-
dy decyzji wladzy nadzorczej.

Czlonek Rady Zarzadzajacej, pozbawiony
mandatu, traci bierne prawo wyborcze przy naj-
blizszych wyborach do organéw Zakladu,

W razie wdrozenia przeciwko czlonkowi Rady
Zarzadzajacej dochodzen karnych o przesiepsiwo
z checi zysku, mo.e on byé przez whadze nadzor-
czg zawieszony w czynmosciach az do czasu upra-
womocnienia sie wvroku lub umorzenia dochodzen.

... Niezwlocznie po powzigciu wiadomosci o zaj-
$ciu okolicznoséci, wymienionej w ustepie poprzed-
nim, przewodniczacy Rady Zarzadzajacej powinien
doniesé¢ o tem wladzy nadzorczej z ewentualnym
whioskiem o zawieszenie w czynnosciach czlonka
Rady.

Na czas zawieszeria w czynnosciach czlonka
Rady Zarzadzajacej przewodniczacy powotuje na
jego iejce wlasciwego zastepce.

§ 15 ,

W wypadku $mierci czlonka Rady Zarzadzajg-
cej, zrzeczenia si¢ lub utraty mandatu, a takie w
razie pozbawienia go mandatu lub zawieszenia w
czynnosciach, wchodzi na jego iniejsce na pozosta-
1y okres urzedowania Rady Zarzadzajacej, wzgle-
dnie na okres zawieszenia, jego zasiepca,

Podobnie w razie przej$ciowej niemoznosci ze
strony czlonka Rady Zarzadzajacej brania udzia-
lu w posiedzeniach, powinien by¢ powolany czaso-
wo na jego miejsce .aslgpeca. Szczegolowe prze-
pisy zawiera regulamin czynnoéci Rady Zarzadza-
jacej, przewidziany w § 16. :

§ 16.

Rada Zarzaqdzajaca wybiera z posrod siebie
p.<ewodniczacego i jego zastepce na posiedzeniu
konstytuujacem, kidére winno si¢ odbyé w ciagu
dwoch tygodni, liczac od dnia dokonania wyboréw.

Posiedzenie to zwoluje przewodniczacy usle-
pujacej Rady Zarzadzajacej lub przewodniczacy
tymozasowej wladzy kolegjalnej (lymczasoweso
organu kolegjaluego), spelniajacej czyunosci Rady
Zarzadzajacej, waglednie  Komisarz Zakladu.
Osoba, zwolujgea posiedzenie, przewodniczy gbra-
dom do chwili ukonstytuowania si¢ nowej Rady
Zarzadzajacej, jednakie bez prawa glosowania.

Wyhér przewodniczacego Rady i jego zastep-
cy dochodzi do skutku bezwzgledna wigkszosci
glosow obecnych. Jezeli przewodniczacy i jego
zastepca nie zoslana wybrani przez Rade Zarza-
dzajaca w ciggu miesiaca od dnia dokonania wy-
boréw, przewoduiczacego i jege zastgpce mianu-
je z posréd cztonkéw Rady Zarzadzajacej Minister
Pracy i Opieki Spotecznej.

razie zwolnienia si¢ przed uptywem okresu
urzedowania Rady Zarzadzajacei stanowiska prze-
wodniczacego lub jego zastepey, Rada Zarzadza-
jaca dokonywa wyboru z posréd siebie nowego
przewodniczacego wzglednie jego zasiepcy na po-
zostaly ckres urzedowania.

Regulamin czynnosci Rady Zarzadzajacej wi-
nien normowaé czynnosci Rady, prawa i obowiaz-
ki przewodniczacego oraz jei czlonkoéw, wreszcie
kary porzadkowe w razie niedbalego pelnienia
obowiazkéw.

§ 17,

Przewodniczacy Rady Zarzadzajaccj wzgle-
dnie jego zaslepca reprezentuja Zaklad nazewnalrz
wobec wladz i osob trzecich, Przewodniczacy mo-
e w poszczegolnych wypadkach powierzac swe
czynnosci reprezentacyjne czlonkom Rady Zarza-
dzajacej jako tez Dyrektorowi lub w razie nie-
moznosci wykonania tych czynnosci przez Dyrek-
tora na jege wnicsek pracownikowi Zakladu bez-
poérednio Dyrektorowi podleglemu.

Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Rady Za-
rzadzajacej. ustala po wystuchaniu Dyrektora po-
rzadek obrad, przewodniczy na tych posiedzeniach,
powoluje protokélanta i pznacza sposob giosowa-
nia w grenicach obowiazujacych go przepisow. Po-
zalem przewodniczacy czuwa nad dzialalnodcia
Zakladu oraz nad wylkonaniem uchwal organow
kolegjalnych Zakladu i zarzgdzed wladzy nad-
zorczej.

VW wypadkach naglych, gdy niema moznosci
zwolania na czas Rady Zarzadzajacej, a sprawa
nalezy do jej wladciwosci, przewodniczacy ma pra-
wo wydawaé zarzgdzenia niezbedne dla strzezenia
interesow Zakladuy, o ile nie pociagaja onc zmiany
preliniinarza budzetowego Zakladu

O wydanych zarzadzeniach winien przewodni-
czacy zawiadamiaé Rade Zarzadzajgca na najbliz-
szem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada Zarza-
dzajaca moze na mocy specjalnej uchwaly w gra-
uicach swej kompelencji przekazaé przewodnicza-
cemu przyslugujace jej prawo nadzoru nad caya-
nosciami Dyrektora, zwiazane z zalalwieniem da-
nej konkretnej sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wgladu w ksicdi,
dokumenty i akta Zakladu, ma prawo byé obecny
przy rewizjach i lustracjach Zakladu oraz prawo
zarzadzania rewizji ksiag i kasy Zakladu

Przewodniczacy Rady Zarzadzajacej podpisu-
je wszelkie pisma i dokumeaty, dolyczace spraw
zasadniczego snaczenia; naleza fu w szczegolnoiui
pisma i dokumeily, stanowiace wykonanie uchwal
Rady Zarzadzajacej w zukresie przyznawania lub
odmowy $wiadczeri ubezpieczeniowych, a takie
umowy i w ogolnosci akly majatkowe, na kiorych
opieraja  sig prywalno-prawne zobowigzania Za-
f.fadu, jako osoby prawnej lub mocq klérych Za-
ktad nabywa lub zbywa objekty majytkowe, z wy-
jatkiem uméw o nabycie lub zbycie ruchomosei
i materjalow na biezace polrzeby Zakladu, umow
zajmu lokali, uméw o prace z pracownikami Zakla-
d:. poza zastepcq Dyrektora i tych wsuystkich ak-
tow prawnych, kiore w mysl niniciszego stalutlu

naleza do wylacznego zakresu dzialania Dyrekto-
ra. Nadto podpis przewodniczacego jest obowiaz-
kowy na wyjasnieniach przesylanych na Zadanie
wladzy mnadzorczej oraz na wszelkich piemach,
ktéremi Zakiad przedktada wiladzy nadzorczej
okresowe sprawozdarvia, protokély z posiedzen Ra«
dy Zarzadzajacej i uchwatly, wymagajgce zatwier-
dzenia. :

Przewodniczacy przedstawia Radzie Zarzadza-
jacej waioski o stwierdzenie utraty mandalu
cztonka Rady Zarzadzajacej, zawiadamia Rade
Zarzadzajaca i wladzg nadzorcza o zrzeozeniu si¢
przez cztonka mandatu, przedstawia wladzy nad-
zorozej wnioski w sprawie pozbawienia_mandatu
i zawieszenia w czynnoéniach czlonkéw Rady Za-
rzadzajacej, a wreszcic donosi Radzie Zarzadzaja~
cej oraz odnosnym jej cztonkom o decyzjach wla-
dzy nadzorczej lub uchwale Rady, powziglych w
sprawach powyzszych.

Jezeli uchwala Rady Zarzadzajacej jest
sprzeczna z obowiazujacemi przepisami prawnes
mi, postanowieniami statulu, zarzadzeniem wias
dzy nadzorczej i prawomocna uchwaly Rady Za«
rzadzajacej Zwiazku Zakladow, powzigta w spra-
wie nalezacej do jego statutowych zadan, fub je«
zeli jesl sprzeczna z celami Zakladu, wynikajace-
i z przepisdéw prawnych, w tym stopniu, Ze wy-
konanie tej uchwaly przyniestoby niepowetowang
szkode, przewodniczacy Rady Zarzadzajacej po-
winien wnies¢ sprzeciw do wladzy nadzorczej
w lerminie trzydniowym od dnia powzigcia
uchwaly przez Rad¢ Zarzadzajaca.

Sprzeciw wstrzymuje wykonanie uchwaly
Rady Zarzadzajacej zgodnie z przepisami art. 17
ust. 1 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 29 lislopada 1930 r. o organizacii i funk-
cjonowaniu instytucyj ubezpieczen spotecznych
{Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635).

Jesli dyreklor zwroci na posiedzeniu Rady
Zarzadzajacej uwage, ze wykonanie uchwaty stas
nowiloby istotng groibe dla stanu majatkowego
Zakladu, przewodniczacy obowigzany jest zawia-
domi¢ o tem w ciagu 3-ch dni wladze nadzorcza,
o ile nie zostana zastosowane postanowienia ust,
1 niniejszego paragrafu

19.

Jesli przewodniczacy Rady Zarzadzajacej nie
moze z jakichkolwick powodéw czasowo spel-
niaé swoich czynnosci, wszystkie jego prawa
i obowiazki przechodza na jego zastgpce.

O zajsciu przeszkody do pelnienia przezeri
obowigzkow przewodniczacy winien niezwlocz-
nie zawiadomié¢ swego zaslepcg, Dyrektora Za-
kiadu i wladze nadzorcza. )

W razie, gdy przewodniczacy Rady Zarza-
dzajacej i jego zastepca jednoczednie nie mogy
z powodu chwilowych nieprzezwycigzonych prae-
szk6d pelni¢ swych czynnosci, =zaslepstwo prze«
wodniczacego moZe byé poruczone wyznaczone-
mu przez niego lub jego zastgpeg czlonkowi Rady
Zarzadzajacej z tej samej grupy, jednakze tylko
do najblizszego posiedzenia Rady, na klérem Ra-
da Zarzadzajaca powinna wybraé czasowego za-
stepeg rowniez z tej samej grupy.

§ 20.

Rada Zarzadzajaca zbiera sig na posiedzenic
w micjscu siedziby Zakladu, normalnie raz na dwa
miesigce.

Nadto przewodniczacy Rady, wzglednie jego
zastepca, obowiazany jest zwolaé posiedzenie
nadzwyczajne Rady Zarzadzajacej na wezwanie
wiadzy nadzorczej w lerminie przez nia oznaczo-
nym, albo na zadanie Komisii Rewizyjnei, dyrek-
tora lub jednej - trzeciej czlonkéw Rady Zarza-
dzajacej w terminie dni 14, Zadanie powinno byé
zalcomunikowane na pismie; pozatem musi ono byé
umotywowane oraz zawieraé proponowany po-
rzadek obrad.

Przewodniczacy moze zwolaé nadzwyczajne
posiedzenie Rady Zarzadzajacej takze z wlasnej
inicjatywy.

§ 21.

Zwolanie kazdego zwyczajnego posiedzenia
winno nastapi¢ conajmniej na dziesigé dni, kazde-
go za$ nadzwyczajnego posiedzenia co najmmiej
na pi¢¢ dni przed jego odbyciem przez zawiado-
mienie wszystkich cztonkéw listami poleconemi.

Do obliczenia {erminéw miarodajna jest daia
stempla poczlowego miejsca nadania, .

zawiadomieniu winny byé podane czas
lokal zebrania i porzadek obrad wraz z niezbed-
nemi materjalami; zamierzone zmiany statutu na-
leszy zapowiedzieé z podaniem ich hrzmienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady Zarza-
dzajacej wraz z niczbednemi materjalami winien
przewodniczacy przesylaé réwnoczesnie takie
wladzy nadzorczej, czlonkom Rady Zarzgdzajacej
Zwiazku Zaktadow, wybranym z ckregu Zakladu,
przcwoduiczacemu Komisji Rewizyjnej, dyrekto-
rowi lub jego zaslepcy, a wreszcie Zwinzkowi
Zaktadow Ubezpicczen Pracownikéw Umysto-

wych.
Y §22

Jezeli zajdg przyczyny  unic nozliwiajace
czlonkowi Rady Zarzadzajace] wziecie udziatu w
posiedzeniu, winien on :awiadomié o tem nie-
zwlocznie przewodniczacego i swego zastgpeq,
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3.

Whioski czlonkéw Rady Zarzadzajacej wow-
-ezas tylko bedy wprowadzone do porzadku obrad
danego. posiedzenia Rady Zarzadzajacej, jezeli
zgloszono je przewodniczacemu na pismie co naj-
mniej na 5°dni przed odbyciem posiedzenia zwy-
czajnego, zas$ na 3 dni przed odbyciem posiedze-
nia nadzwyczajnego, Zgloszone, jak wyZej, wnioski
przewodniczacy podaje niezwlocznie do wiado-
mosci zainleresowanych (§ 21),

- Wnioski zgloszone na posiedzeniu nie doty-
czace spraw objetych porzadliem obrad moga
by¢ wziete pod aobrady, jezeli Rada Zarzadzajaca,
po- wysluchaniu opinji dyrektora, uchwali jedno-
myslnie ich naglosé.

Whnioski wymienione w ust. 2 niniejszego
paragrafu nie moga dotyczyé zmian statutu,

§ 24,

Rada Zarzadzajaca zdolna jest do powzigcia
uchwaly . przy obecnosci: przynajmnie| polowy
czlonkéw, w tem przynajmniej pigcin czlonkéw
z grupy pracownikéw oraz dwoch z grupy nomi-
ratow. ’ .

Do powzi¢eia uchwaly w sprawie utworzenia
lub przystgpienia do ordanizacyj, przewidzianych
w art.’ 63 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dn.. 29 listopada 1930 r. o organizacji
i funkcjonowaniu_instytlucyj ubezpieczen spotecz-
aych (Dz. .U, R, P. Nr. 81, poz..635), wymagana,
jest-obecnosé na’posiedzeniu przynajmuiej 2/3 sta-
tutowej liczby czlonkéw Rady Zarzadzajace;.

Uchwaly Rady Zarzadzajacej zapadaja, z za-
strzezeniem postanowieni § 23 ust. 2, bezwzgledna
wiekszoscia glosow obecnych czlonkéw z wyijat-
kiem uchwatl w sprawie zmiany statutu Zakladu
oraz wysokosci marek obecnosci i dict, do kté-
rych waznosci-wymagana jest wiekszos¢ 2/3 glo-
s6w obecnych czlonkéw. Przewodniczacy Rady
%arzadzaiqcei glosuje naréwni z innymi jej czfon-

ami; - -

W razie oddania gloséw przez wszystkich
obecnych na posiedzeniu czlonkéw Rady lacanie
z przeweodniczacym i stwierdzenia mimo to row-
nosci glosow rozstrzyga glos, oddany przez prze-
wodniczacego.

§ 25.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady Zarza-
dzajacej spisuje sig protokél, ktéry powinien za:
wiera¢ liste obecnych, parzadek obrad, stwier-
dzenie prawidtowego zwolania posiedzenia i zdol-
nosci do powzigcia uchwal, odrzucone wnioski
i zapadie uchwaly wraz z podana przez wniosko-
dawcow motywacja zgloszonych wnioskéw oraz
wynikiem glosowania, wreszcie wniesione do pro-
tokélu oswiadczenia i odrebne zdania.

Protokél podpisuje przewodniczacy Rady Za-
rzadzajacej, wzglednie jedo zastepca, dyrektor,
badZ spelniajacy chwilowo jego funkcje pracow-
nik Zaktadu, wreszcie protokdlant, Odpis sporza-
dzonedc w powyzszy sposob protokélu z posie-
dzenia’ Rady Zarzadzajacej ma byé w ciggu dni
14-tu po odbyciu posiedzenia przedlozony wladzy
nadzorczej i Zwiazkowi Zakladéw Ubezpieczen
Pracownikéw Umyslowych. Odpis protokélu na-
lezy takie rozestaé czlonkom Rady Zarzadzajacej
Zakladu, Komisji Rewizyjnej oraz czlonkom Ra-
dy Zarzadzajacej Zwiazku Zakladow, wybranym
z okregu Zakladu.

§ 26.

W posiedzeniach Rady Zarzadzajacej i komi-
syj, wskazanych w § 27 ust, 2 p. 2, biorg udzial
2 glosem doradczym: delegat Komisji Rewizyjnej,
dyreklor wzglednie jego zastepca oraz wyznacze-
ni przez dyrektora za zgoda przewodniczacego
Rady wzglednie komisii, poszczegélni pracownicy
Zaktadd. Ponddlo w posiedzeniach Rady Zarza-
dzajacej Zakladu uczestnicza z glosem doradczym
czlonkowie Rady Zarzadzajacej Zwiazku Zakla-
déw Ubezpieczefi Pracownikéw Umystowych, wy-
brani z okregu Zakladu.

Niezaleinie od postanowien ustepu poprzed-
niego w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej moga
braé wudziat przedstawiciele wladzy nadzorczej,
oraz z glosem doradczym osoby, delegowane
przez Zwiazek Zakiadéw Ubezpieczed Pracowni-
kow Umystowych. Przedstawicielom wiladzy nad-
rorczej przystuguje®rawo przemawiania poza ko-
lejnoscia mowcow,

Rada Zarzadzajaca moze lez wzywaé do
udzialu w posiedzeniach rzeczoznawcéw.

Delegatowi Komisii Rewizyinej, czlenkom
Rady Zarzadzajacej Zwiazku Zakladéw Ubezpie-
“czent “Pracownikéw Umystowych, wybranym z
“ckregu Zakladu oraz dyrektorowi, wzglednie za-
stepujacemnu go pracownikowi Zakladu przystu-
‘Buje prawo stawiania wnioskdw.

Do wszystkich os6b, wymienionych w para«
grafie niniejszym, maja analogiczne zaslosowanie

przepisy § 8.
27

§ 27.

Rada Zarzadzajaca jest organem uchwalo-
,'dnwczsfm,lnkladu. sprawuje ogélne kierownictwo
dzialaloodcia  Zaktadu,  wykonywa nadzor nad
czynnosciami dyrektora i udziela mu dyrektyw w
zthtesic swej kompetencii. ’

Do. zaktesi dziatania Rady Zarzadzajacej na?
lezy w szczegdliosel rastepujace sprawy!

1) wybér przewodniczacego Rady i jego za-
stepey;

2) wybor czlonkéw Komisji Rentowej i powo-
tywanie komisyj specjalnych o charakterze dorad-
czym, jakotez ustalanie zadan powyiszych komi-
sy} specjalnych;

3) powolywanie i zwalnianie z zastrzeZeniami
wynikajacemi z § 34:

a) dyrektora Zakladu i kierownika dziatu

matematycznego,
b) zastepce dyrektora i pracownikéw na
kierowniczych stanowiskach, podle-

glych bezposrednio dyrektorowi,
oraz ustalanie warunkéw ich uméw stuzbowych:

4) uchwalanie zmian statutu Zakladu;

5} uchwalanie preliminarza budzetowego Za-
ktadu;

6} uchwalarie sprawozdan rocznych. i zam-
Ienigé rachunkowych, oraz przyjmowanie do wia-
domosci perjodycznych sprawozdan dyreklora;

7) decydowanie w sprawach majatkowych Za-
kladu, a w szczegélnosci w sprawie lokaty fundu-
széw, w sprawie nabywania, zbywania i obcigza-
nia nieruchomosci Zakladu, zaciagania pozyezek
oraz w sprawie inwestycyj, z zastrzezenien: posta-
nowient § 30 ust. 2 p. 4 ninieiszego statutu;

8) decydowanie o przystapieniu do organiza-
cyj, wskazanych w § 4 niniejszego statutu;

9) uchwalanie regulaminu czynnoéci Rady
Zarzadzajacej, regulaminu dla Komisji Rentowej
oraz zmian wysokoéci diet i marek obecnogci
(§ 7 ust. 4), jako tez podejmowanie uchwal w
sprawach, okreslonych w ust. 8 i 9 § 7 niniejszegc
statutu;

10) uchwalanie przepiséw stuzbowych dla dy-
rektora i pracownikéw Zakladu;

11) uchwalanie instrukcji, przewidzianej w
§ 31,

12} decydowanie w sprawie wszczynania spo-
ru z innemi Zakladami Ubezpieczen Pracownikéw
Umystowych i Zwiazkiem Zakladéw Ubezpieczef
Pracownikéw Umystowych;

13) stwierdzanie utraty mandatu przez czlon-
ka Rady;

14j decydowanie w sprawach nakladania na
czlonkéw Rady kar porzadkowych, przewidzia-
nych w regulaminie i pociaganie ich do odpowie-

_dzialnosci sadewej;

13) decydowanie w innych sprawach, naleza-
cych w mys! obowiazujgcych przepiséw do kom-
petencji Rady Zaktadu.

Uchwaly Rady Zarzadzajacej moga zapadaé
z zastrzeZeniem nienaruszenia przez nie wladci-
wych kompetencyj Zwiazku Zakladéw Ubezpie-
czefi Pracownikow Umystowych. Uchwaty Rady
zapadle 'w sprawach wymienionych w paragrafic
niniejszym pg. 3-a, 4, 5. 7, 9 i 10 oraz uchwaty do-
tyczace sprawozdan finansowych i bilansow, wy-
magaja do swej waznosci zatwierdzenia ich przez
wladze nadzorcza.

28.

Preliminarz budzetowy na rok nastepny wi-
nien byé uchwalony przez Rade Zarzadzajaca do
dnia 10 listopada kazdego roku, poczem najdalej
na 6 tygodni przed koricem tegoz roku ma by¢
przedstawiony wladzy nadzorczej do zatwierdze-
nia {§ 7 ust. ost.).

W preliminarzu budzetowym powinny byé
oddzielnie zestawione wplywy i wydatki dla dzia-
lu ubezpieczenia emerytalpego i dla dziatu ubez-
pieczenia na wypadek braku pracy. )

Preliminarz budielowy powinien odpowiadaé
zasadom racionalnej gospodarki i nic moze sprze-
ciwiaé sie obowiazujacym przepisom i statutowi
Zaktadu oraz zagrazaé zdolnosciom finansowym
Zakladu do wykonywania jego ustawowych zadaf.

W razie odmowy zatwierdzenia preliininarza
przez wladze nadzorcza Rada Zarzadzajaca win-
na uchwali¢ newy preliminarz w takim {erminic,
aby on mogt byé¢ przedstaw.ony 'whtdzy na.dzor-
czej nie poéznicj, niz w ciadu miesiaca od dnia za-
komunikowania Zakladowi odmowy.

Niezalesnie od poslanowieii niniejszego pa-
ragralu, cbowiazuja Zaklad dalej idace przepisy
art. 70 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dn. 29 listopada 1930 r. o orgenizacii i funk-
cionowaniu instytucyj ubezpieczer spofecznych

(D. U. R. P. Nr. 81, poz. 635).
§ 29.

Rada Zarzadzajaca powinna rozpatrywad co-
rocznie, w czasie wskazanym w udpo'wiednich
przepisach prawnych, sprawozdanie z dzialalnosci
Zakladu w roku ubiedlym. ) . ‘

Sprawozdania Zakladu powinny by¢ publiko-
wane B. Dyrektor,

§ 30. )

Dyrektor jest organem wykonawczym Zakla-
du; jest on zwierzchnikiem wszysikich pracowni-
Low Zakladu, zatatwia wszelkie sprawy bieiace,
niczastrzezone dla innych organéw Zakladu, oraz
Lieruje pod wazgledem olrganizacy}'nym i admini-
slracyjnym, z zachowaniem odrgbrych p‘o§lano-
wieri  niniejszego statuly, cala dzialalnogcia Za-
kladlu),o zakresu .dziatania dyrektora nalezy w
szczegolnoseis

1) wykonywanie uchwal Redy Zarzadzajacej,
przedkladanie jej perjodycznych sprawozdan, jak
réwniez przygotowywanie wszelkich wnioskéw w
sprawach finansowych;

2) ukladanie preliminarza budzetowego;

3} wykonywanie budzetu i opracowywanie spra-
wozdania rocznego i zamknigé rachunkowych;

4) dokonywanie w wypadkach sity wyzszej za
zgoda przewodniczacego Rady Zarzadzajacej in-
weslycyj do kwoly zt 5.000, nieobjetych budzetem
administracyjnym  Zakladu, z zastrzezeniem
uprzedniego zalwierdzenia ich przez wiladze nad-
zorcza;

5} przyjmowanie, zwalnianie. posuwanie na
wyisze stanowiska i ustalanie warunkéw umow
sluzbowych pracownikéw Zakladu z zastrzezenia-
mi, wynikajacemi z postanowien § 27 ust. 2 p. 3;

6) orzekanie we wszystkich sprawach, wyni-
kajacych ze stosunku ubezpieczeniowego, naleza-
cych do kompetencji Zakladu; '

7) orzekanie w sprawach $wiadczen ubezpie-
czeniowych, z zastrzeieniem kompetencii Komisji
Rentowej;

8) zglaszanie na Rade Zarzadzajaca whnios-
kow w sprawach nalezacych do kompetenciji Ra-
dy, przygotowywanie odpowiednich materjalow
i referowanie poszczegoélnych spraw, objetych po-
rzadkiem obrad, niezaleznie od ewentualaych re-
feratow czlonkéw Rady.

Dyrektor upowazniony jest do przyjmowania
‘mieniem Zakladu wszystkich pism, a w szczegol-
aosci ckarg, uchwal, wyrokéw, zawiadomieit sa-
Jowych. wystosowanych do Zakladu; pisma jed-
nak adresowane do przewodniczacego Rady Za-
-zadzajacej i Komisji Rewizyinej nie moga by¢
stwierane przez dyrekiora, jego zastepce lub pra-
cownikéw Zakladu bez wyraznego w tym kierun-
ku upowaznienia.
: § 31.

Dyrekior, wzglednie jego zastepca, podpisuje,
z zastrzezeniem odmiennych poslanow.ch niniej-
szego statutu, wszelkie pisma i doknmenty Za-
“ladu sam lub lacznie z przewodniczacym Rady
Zarzadzajacej (§ 17 ust. 7).

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade Za-
rzadzajaca, moze dopusécié podpisywanie kores-
pondencji przez upowaznionych do tego pracow-
nikéw Zakladu. Pozatem instrukcja ta ustali spo-
séb podpisywania. '

Podpisywanie dokumentéw w sprawach za-
strzezonych do kompetencii Rady Zarzadzajacej
moze nastapié tylko z powolaniem sig na odnos-
na jej uchwale.

Nakazy wyplaty dla kasy, polwierdzenia od-
bioru pieniedzy oraz czeki Pocztowej Kasy
Oszczednosci i bankowe beda podpisywane przez
dwie osoby w ramach instrukecji, z tem zastrzeze-
niem, Ze podpis dyreklora wzglednie jego zastep-
cy jest konieczny na wszystkich czekach i naka-
zach wyplaty, przekraczajacych scisle okreslona
w instrukeii kwole. Rada Zarzadzajaca okresli
w instrukeji kwolg, powyzej kiorej czeki winny
byé podpisywane takie przez przewodniczacego
Rady Zarzadzajacej wzglednie jego zastepce.

Wymienione wyzej osoby podpisuia spod pie-
czgeiq wzglednie stampila Zakladu, ktéra zawie-
ra napis: ,Zaklad Ubezpieczen Pracownikow
Umysfowych w Warszawie™,

§ 32.

Dyrektor podlega w sprawach, dotyczacych
jego praw i obowiazkow jako pracownika, prze-
wodniczacemu Rady Zarzadzajacej.

W razie naruszenia obowiazkdw swego sla-
nowiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie,
ponosi dyrektor Zakladu odpowiedzialnosé dyscy-
plinarna, niezaleinie od cwentualnej odpowie-
dzialnosci karne) lub cywilnej. .

Za wlasciwe jednak pod wzgledem merylo-
rycznym wykonanie prac asckuracyjno-lechnicz-
nych odpowiada kierowuik dzialu matematycz-
nego.

W razie niesbecnosci lub zwolnienia dyrek-
lora, wzdlednie w razie niemoznogci pelnieniz
przez niego funkcyj, czynnosci dyreklora spelnia
jego zastepca, Jezeli slanowisko zaslepcy dy-
reklora nie jesl obsadzone, funkcje dyrektora
spelnia¢ bedzie powolany do tego pracownik Za-
ktadu.

Instrukeja przewidziana w § 31 ustali spo-
sob zastepowania dyreklora i uprawnienia oraz
obowigzki, wynikajace slad dla odnosnych pra-
cownikéw Zakladu. 5 31

Dyrektora oraz na jego wniosek zastepce dy-
rektora, kierownika dzialu malematycznego i in-
nych pracownikéw Zakladu na kierowniczvch
stanowiskach, podleglych berzposrednio dvrekto-
rowi, powoluje i zwalnia Rada Zarzadzaiaca
(§ 27 ust. 2 p. 3). Powolanie dyrekiora naslgpuje
na podstawie konkursu publicznego.

Do chwili zalwierdzenia przez wladze nad-
zorcza uchwaly Rady o powolaniu dyreklora i
kierownika dzialu matematycznedo, powolany
kandydat nie moze pelnié obowigzkow.

5 35.

Dyrektor musi odpowiadaé, z zastrzezeniem

postancwien zdania drugiego art, 76 rozporzadze-
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ia” Prezydegta  Rzecxypospolite]
pada 1930 r.-(Dz. URYI;? Nr, 81,
pujacym warunkom: -
1} obywatelstwo polskie; .
2) ukoriczone stugia,wy'is'ze (akademickie);
3) conajmniej piecioletnia praktyka admini-
stracyjng w.-zakresie ubezpieczen spolecznych lub
dziesigcioletnia w innym zakresie, w tem — w obu
wypadkach — conajmniej trzyletnia na samo-
dzielnych stanowiskach kierowniczych; .
4). kwalifikacje, dajace rekojmie 2za .sprawo-
wanie czynnosci dla dobra ogétu ubezpieczonych.
yviatek od warunku wymienionego w-p. 2
ustepu poprzedniego jest dopuszczalny jedynie
za-kazdorazowem zezwoleniem Ministra Pracy i
Opieki Speolecznej. C o

Stosunek sluzbowy pracownikow Zakladu ma
charakter prywatno-prawny. Stali pracownicy
Zakladu skladajq przysigge stuzbowa,  niestali
za$ — przerzeczenie stuzbowe.

" Prawa i obowiazki pracownikéw Zakladu
oraz ich stosunek do otganéw Zakladu reguluja:
statut niniejszy, przepisy stuzbowe lacznie z eme-
rytalnemi oraz postanowienia uméw o prace.
" Pracownicy Zakladit i dyrektor zréwnani sa
przy wykonywaniu swych czynnosci z funkcjonar-
juszami paiistwowymi, tak co do ochrony praw-
nej, jak 1 co do odpowiedzialnosci- sadowo-karne;.

. Postanowienia § 9 ust. ostatn. maja zastoso-
wanie-do dyrektora oraz wszystkich pracownikéw
Zakladu, ’

C. Komisja Rewizyjna.
§ 31,

Komisja Rewizyjna Zakladu sklada sie z czte-
rech cztonkéw — dwéch z grupy pracodawcow
i jednego z grupy pracownikéw, wybranych na
przeciag lat czterech réwnoczesnie z wyborami
czlonkow Rady Zarzadzajacej oraz jednegd, mia-
nowanego przez Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej z poérod oséb, ktére wykazaly sig¢ praca teo-
retyczng lub praktyczna na polu ubezpieczen spo-
tecznych.

W ten sam sposéb zoslajg wybrani wzglednie
mianowani zastepcy po jednym na kazdego czlon-
ka Komisji Rewizyjnej.

Czionkowie Rady Zarzadzajacej z poprzed-
niej kadencji' nie moga byé wybierani do Komisji
Rewizyjnej kadencji nastepnej.

Postanowienia niniejszego statulu o zrzecze-
niu si¢ mandatu, o utracie mandatu, o pozbawie-
niu mandatu - i zawieszeniu w czynnosciach oraz
o_pelnieniu ‘czynnosci po wygasnieciv' mandatéw
i 0 zastepcach, odnoszace si¢ do czlonkéw Rady
Zarzadzajacej, maja odpowiednie zastosowanie
réwniez do czlonkow Komisji Rewizyjnej.

§ 38. o

Komisja Rewizyjna wybiera z posréd siebie

przewodniczacego i jego zastepcg bezwzgledna
wiekszoscia glosow obecnych., Jezeli przewodni-
czacy Komisji Rewizyjnej wybrany jest z grupy
ubezpicczonych, jego zastepca winien byé wybra-
ny z grupy-pracodawcéw i odwrotnie,
""  Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje jef
przewodhiczacy wzglednie jego zastepca. Komi-
sja Rewizyjna musi byé zwolana na 2adanie wia-
dzy nadzorczej i przewodniczacego Rady Zarzg-
dzajgeej. ) )

Pierwsze, konstytuujace posiedzenie Komisji
Rewizyjnej zwoluje przewodniczacy nowowybra-
nej Rady Zarzadzajacej. :

Dia wazno$ci uchwal Komisji Rewizyjnej wy-
magana jest obecnosé przewodniczacego wzgled-
nie jego zastepcy oraz przynajmniej dwéch czlon-

kow Komisji. W _razie réwnosci glosow przewaza

fitos oddany przez przewodniczacego.
: . 39. ...

Komisja Rewizyjna kontroluje wszelkie czyn-
nosci organéw Zakladu i dokonywa za wiedzq
Dyrektora rewizji ksiag i dokumentéow oraz zaso-
bow kasowyck normalnie cztery razy do roku.
Rewizja musi byé przeprowadzona przed posie-
dzeniem Rady Zarzadzajacej, na kiérem ma byé
zatwierdzone roczne zamknigcie rachunkowe oraz
w . kazdym czasie, gdy tego zada przewodniczacy
Rady Zarzadzajacej. Komisja Rewizyjna moze
réwniez "z wlasnéj inicjatywy przeprowadzaé’ re-
wizje w razie, jezeli uzna to za potrzebne. Z czyn-
nosci rewizyjnych spisuje Komisja protokél, ktéry
przesyla wladzy nadzorczej, Radzie Zarzadzaja-
cej oraz Zwia\zlowi Zakladéw Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych. Protokét podpisuja prze-
wodniczacy i wszyscy czlonkowie, bioracy udzial
w czynnosciach Komisji. .

Pisma, wysylane przez Komisj¢ Rewizyjna,
podpisuje jej przewodniczacy i jeden z czlonkow.

. .Komisja Rewizyjna moze wzywaé na swe po-
siedzenia Dyrektora i pracownikéw Zakladu oraz
2adaé od nich szczegolowych wyjasnien, Pozatem
Komisja Rewizyjna moze upowazni¢ jednego ze
swych czlonkéw do uczestniczenin w posiedre-
Tiach organdéw Zakladu w charakterze jej de-
legata. :

- -~ Gdy, zdaniem Komisfi Rewizyjnef, uchwaly
lub caynnotci organéw, Zakladu wykraczajy prze-

ciw postanowieniom ustawy lub statuty, albo: gro-.

itq_ niepowetowanemi-stratami, winna ona w ter-
minie trzydniowym od powzigcia uchwaly lub do-

i kes
"nad

ania’ czynicsci- wniesé “sprzeciw: - do wladzy
nadzorczej. za posrednictweni odniczyce-

o Rady .~ Zarzadzajacéj lub jego. . zastepcy.

przeciw wstrzymuje wykonanie uchwaly do cza-
su rozstrzygniecia sprawy przez wladze nadzor-
cza w trybie i terininie, przewidzianych w’art. 29
ust. 2 rozporzadzenia Prezydenta.Rzeczypospoli-
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizaciji i funk-
cjonowaniu_ instytucyj ubezpieczett -spolecznych
(Dz. U.-R, P. Nr. 81, poz. 635). ’

0. -

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona
niezwlocznie po  ukonstytuowaniu sig, jednego
czlonka Komisji Rewizyjnej
Ubezpieczet Pracownikéw Umystowych
zastepce,

jego
D. Koniisja Rentowa.
§ 41,

Komisja'Rentowa -sklada sie 2z przewodnicza-
cego lub jego zastgpey, dwéch przedstawicieli
pracownikow i jednego przedstawiciela praco-
dawcow, wzglednie tyluz ich zastepcow, wybra-
nych na dwa lata przez Rade Zarzadzajaca Za-
kladu.

Czlonkow Komisji Rentowej wybiera z po-
$réd siebie Rada Zarzadzajaca wiekszoscia glo-
sow, przyczem przedstawicieli pracownikéw i pra-
codawcéw oraz ich zastepcéw wybieraja oddziel-
nie wlasciwe grupy ‘czlonkéw  Rady, przewacini-

czacego zas Komisji i jego zastepcg wybiera «ala:

Rada Zarzadzajaca z posrdd czlonkéw miaricwa-
nych. )
Siedziba Komisji Rentowej jest miasto sto-
leczne Warszawa. -

W razie potrzeby Rada Zarzadzajaca moze za
zgoda wladzy nadzorczej powolaé do zycia Komi-
si¢ Rentowa takie i w innych miejscowosciach
poza siedziba Zakladu, przyczem czlonkowie. tych
Komisyj z. grupy ubezpieczonych i z grupy pra-
codawcéw moga byé wybrani z poza Rady Zarza-
dzajacej. Komisjom tym nie przystuguja uprawnie-
nia, przewidziane w § 42 ust. 2 p, 1 niniejszego
statutu, )

Posicdzenia Komisji Rentowej zwoluje prze-
wodniczacy Komisji wzglednie jego zastepca :az
na miesiac lub czesciej, o ile zachodzi tego po-
trzeba.

Komisja Rentowa zdolna jest. do - powzigcia
uchwaly przy obecnosci przewodniczacego wzgle-
dnie jego zastepcy oraz co najmniej dwdoch™ cizlon:
kow badz ich zastgpcow, - .

" Uchwaly Komisji Rentowej zapadaja bez-
wzgledng wickszoscia gloséw obecnych czlonkow
Komisji wzglediiie ich zastepcow.. W razie rowno-
sci gloséw przewaza glos, oddany przéz przewc-
dniczacego. B

Co miesiaec Dyrektor przedstawia Komisj
Rentowej sprawozdanie z rentowej dzialalnosc

Zaktadu.
§ 42,

Komisja Rentowa wykonywa nadzér z ramie-
nia Rady Zarzadzajacej nad czynnosciami Dyrek-
tora w zakresie przyznawania $wiadczes, udziela-
nych przez Zaklad oraz orzeka w sprawach swiad-
czei w wypadkach, przewidzianych w niniejszym
paragrafie.

- Do zadas Komisji Rentowej nalezy: .

1) uchwalanie zasad wytycznych dla - rento-
wych orzeczen Dyrektora; -

2) orzekanie w poszczegolnych- sprawach
o $wiadczenia, zastrzezonych dla Komisji Rento-
wej w regulaminie, z prawem Zmiany decyzji Dy-
rektora; ) -

3) rozpatrywanie innyck spraw, przewidzia~
nych w regulaminie, , K

Wymieniony w ustepie, poprzednim regulantin

i
i

winien nadto ustali¢ szczegélowy zakres . upraw-.

nien Komisji Rentowej w stosunku do Dyrektora
otaz obowiazkow Dyrektora w zakresie sprawo-
zdan (§ 41 ustep ostatni). .

W razie zasadniczego znaczenia sprawy i gdy
budzi ona watpliwoéei, przewodniczacy Komisji
Rentowej lub Dyrektor mogg sprawe przedstawic
Radzie Zarzadzajacej do orzeczenia, ktére w. kwe-
stjach nieustalonych oslatecznie w toku instancyj

pfzez Ministérstwo Pracy. i Opieki Spotecznej lub,
w-dyrektywie. Zwiazku Zakladow wigze zarGwno

Dyrektora jako tez Komisje Rentowe. Z tem sa-
mem zasirzezeniem majy dla- Dyrektora nioc wig-
zqcq uchwaly Komisji Rentowej, przewidziane
w ust. 2 p. 1 niniejszego paragrafu.

O ile uchwata Komisji Rentowej sprzeciwia
sig przepisom uslawy, postanowieniom statutu lub
obowiazujacym dyrektywom Rady Zarzadzajacej
Zwiazku Zakladéw Ubezpieczern Pracownikéw
Umystowych, przewodniczacy Komisji obowiaza-
ny jest uchwale zawiesi¢ i wniesé sprawe na Ra-
de Zarzadzajaca.

Ii, Zwiszek Zakladéw Ubezpicczen ‘Pracowni-
: kéw Umystowych,

: §:43,
Zoktad Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-

wych w, Warszawie laczy sic wspdlnje, .z innemi |
| Zaktadami Ubezpieczerit Pracownikow

Uniysto-
wych w Zwiazek Zakladéw Ubezpieczet Pracow-
nikow Umystowych z siedziba w Warszawle, -

‘Zarzadzajacej Zakladu, wedtug zasad

Zwigzku Zakladow:

‘ legajacych

.podstawie za£ opinji. adnognye

< v Zaklad pokrywaiwydatki, zwiazave. z udzia<

“catonkow Rady Zarzadzajacej Zwiazku Zakta~
déw Ubezpaeczen ‘racownikp;w"["_[m%,lbwvch, wy-,
branych z Okr¢gu Zakladu w posiedzéniach Radx,
ustalonych
w postanowieniach § 7 niniejszego statutu.
. . Zaklad obowiazany jest przesylaé Zwiazkowi
Zakladéw Ubezpieczen:” Pracownikow - Umyslo-
wych- odpisy protokéldw posiedzern Rady .Zarza-
dzajacej i komisyj, jak réwniez odpisy wnioskéw
i przediozen w sprawach, ktére naleza do statulo-
wych zadan Zwigzku Zakladéw Ubezpicczen Pra-
cownikéw Umyslowych: o -
Na zadani¢ Zwiazku Zakladow. Ubezpieczent
Pracownikéw “Umyslowych Zaklad obowigzany
jest przedstawiaé .swe opinje, wyjasnienia i infor-
macje w sprawach nalezacych.do zadasi Zwiazku
Zaktadoéw. - ) o o o
Dalsze postanowienia okreslajace prawa i obo-
wiazki Zaktadii W stosunkat’ do Zwiazku Zakiadow
Ubezpieczen . Pracownikow Umyslowych zawafte
sq w statucie Zwiazku Zakladow. ) ’

1V. Nadzér paistwowy.
§ 44 .

Zaklad podiega w mysl. postanowien rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r. o organizacji i’ funkcjonowa-
niu instytucyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U. R.
P..Nr. 81, poz.-635).--nadzorowi;- -wykonywanemu .
przez Ministra ‘Pracy i Opieki -'Spotecznej -lub
przez .Okregowe Urzedy Ubézpietzen, stosownie
do postanoiwien art, 66 cyt. rozporzadzenia. i

Minister  Pracy i Opieki Spotecznej jest
uprawniony do ‘ud-ielania zatwierdzen we wszyst-
kich wypadkach, przewidzianych -w obowigzuja-
cych przepisach prawnych i statucie niniejszyn.

Zaklad ponosi-wydatki,.zwiazang..z. czynno-
sciami delegatow Ministra Pracy:-i -:Opieki.gpo-
lecznej do organéw ‘i komisyj speciainych Zakia-
du. Wydatki te oznacza Minister Pracy i Opieki
Spofecznej; moga one byé stosownie do jego za-
rzadzeit w calosci lub w czgéci zryczaliowane,

V. Uskutecznianie zgloszeri i zaliczed do grup
zarocbkowych,

§ 45.

" Pracodawcy, zatrudniajacy pracownﬁ}{éw, pod-
obowigzkowi ubezpieczenia, winni
zglaszaé tych pracownikéw do: Zakladu. Zglosze-
nia te'dokonane byé maja na przepisanych formi-
larzach, - o o T TR
" Wzory' forniulaizy zglosZen, pdtans" sa -w #a-
lacznikach Nr. 1, 2, 3 i 4 niniejszego. statutu.
Zgloszenia, dokonywane przez -pracownikow.
i przez organa kontrolne Zaktadu-lub- Kasy Cho-
rych, uskuteczniane maja byé¢ réwniez na wyzej
wskazanych formularzach. )
Formularze zgloszen winny byé. do nabycia
po cenie kosztu w biurze Zakladu i we wszystkich
Kasach Chorych, majacych siedzibe na obszarze
dzialania Zaktadu, .
Pracownicy i pracodawcy moga uzywaé prze«
pisanych formularzy sporzadzonych przez siebie.
§ 46.
. Pracodawey moga uskuteczniaé zgloszenia
i odbioér pism Zaktadu przez pelnomocnikéw. Pra-
codawcy, stale przebywajacy lubl ihajacy siedzibe
poza granicami Rzeczypospolitej. i W.. M. Gdan-
ska, obowiazani sq-ustanowié pelnomocnikéw dla
zgtoszen i dorgczen, zamieszkalych - na obszarze
dzialania Zakladu. O nazwisku i miejscu zamiesz-
kania pelnomocnikéw nalezy zawiadomi¢ Zaklad.

. . §47.0 .0 -
R B - el ST S LRI R T SR o
~ Osobom, 2gloszonym po raz plerwszy doubez-

“pieczénia w Zakladzie, bez wagleduwna to; czy by-

iy juz czlonkami innego Zakiadu ~Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych, wystawia i dorecza
Zaklad bezplainie karte ubezpieczeniows, stano-
wiaca legitymacje ubezpieczeniows, . .
Wzor karty ubezpicczeniowej podaje 2algcz-
nik Nr. 5 niniejszego statutu, L
Karty ubezpieczeniowe winny. ‘byé.. co 5 lat

.przesylane do Zakladu celem: wymiany. na' nowe.

W razie zriiszczenia lub zgubienia Karty ubez-
pieczeniowe], wystawia Zaklad-na-zadanie ubez-
pieczonego nowa karte za oplata, uslalona przez
Zwiazek Zakladow Ubezpicezeri :Pracownikéw
Umystowych, R e

o § 48.

Zaliczenia zgloszonego pracownika do grupy
zarobkowej dokonywa Zaklad w mys! postanowien
art. 11 — 14 na _podstawie danych, zawartych
w zgloszeniach lub ustalonych. w - drodze docho-
dzen Zaktadu. . : ’

Pracownikéw, otrzymujacych stale wynagro-
dzenie zmienne, moze . 'dad. zaliczyé do stalych
grup zarobkowych, odpowiadajacych ¢o najmniej
stosunkowej czedci ich przécigtnego zarobku w po-
przednim okresi¢ rozrachunkowym, moie to je-
dnak. uczynié w. peszezegslnych. wypadkach kon-
kretnvch za zgody pracownilu i pracodawdy, na
h iql;grgstngnyph
orgunizacy] zawodowych ‘pracodiwcow | pracow-
nikéw odngénierdo wazystkich pracownikow da-

' nego zawodu.
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los ’ “éwiadczenia’ na wypa-
raliu: pracy;

iawanie -tych swiadczen
controla: pozostajacych bez pra-
ownikow ~umyslowych--dokonywane sa
~ustalonym:w drodze rozporzadzenia Mi-
5 P Opieki-Spolecznej, wydanego na
podstawie art, 123 ust. 2 8 i

. ',j‘?’P'rac'OWﬂikowi - opuszczajacemu zatrudnienie,
o!gpw;gzany jest “‘pracodawca ‘wydaé zaswiadcze-
ie. - wedtug -wzora, “podanego w odpowiednich
przepisach prawnych,

. ‘Zgloszenia roszczen:
dek: b y

. § 50.
Wyplaty zasitkéw dla pozostajacych bez pra-
g;ydpkon}((wa Zaktad bezposrednio. lub za posred-
nictweni-Kas Chorych, wzglednie innej instytucii,
ktorej powierzone zostalo -przeprowadzenie’ kon-
troli pozostajacych bez pracy.- -
Na poczet zasilliow- i zwrotu kosztow podré-
2y ‘moze Zaklad “udzieli¢ cdpowiednich zaliczek.

IR G ) W
Wyplata_ zasitku_ dla ‘pozostajacego bez pra-
rizebywajacego zagranica, kiéry uczynil za-
0$¢. przepisom o zachowaniu uprawnien w razie
Wyjaz%u zagranicg,” uzaleiniona jest ponadto ‘od
stwierdzenia, ‘ze uprawniony pozostaje nadal bez
pracy 7 z:pewodu" niiemoznosci- znaleziénia' odpo-
wiedniego zajecid.” - W:tym:: celu- pozostajacy- bez
pracy “wirien:co’ miesigc- przedkladaé odpowied-
nie zaswiadczenie Konsulatu Polski¢go lub za zgo-
dg Zakladu =- odpowiedniej instytucji zagranicz-
nej, wskazanej przez konsulat; . osoby przebywa-
jace:na-obszarze ‘W. M. Gdanska . winny co mie-
sige: przedkladaé -edpowiednie -zaswiadczenie Ko-

misarza‘Generalnego Rzeczypospolitej- lub odpo-’

wiedniej instytucji: . W M. Gdanska, wskazanej
przez Komisarza Generalnego.. : R

- YW razie niespelnienia powyZszych warunké
nastepuje - wstrzymanie wyplaty zasitku,

“W celu. udzielenia pomocy . w  uzupelnieniu
przygotowania zawedowego moze Zaklad organi-
asowacé. doksztatcajace kursy zawodowe we wlas-
uym zarzgdzie lub przy wspéludziale wzgl. za po-
érednictwem © instytucyj publiczno - prawnych,
zwiazkoéw zawodowych i organizacyj wskazanych
w.§ 4 niniejszedo statutu, bad# tez korzystaé
z ‘innych- zorganizowanych kurséw.

1.0 ile.  pozostajacy bez pracy, zobowiazany

przez.Zal upelnienia przygotowania za-
wodoweg : za:na wskazane kursy:lub
do szkoly zawodowej,” Zaklad uprawniony jest do
wstrzymania ‘wyplaly zasitkéw z powodu braku

pracy na-czas od.1"— 6 miesigcy, Przy kazdora-
zowej wyplacie zasitku moze Zaklad 2adaé wyka-

zania, ~‘Ze: pozostajacy bez pracy ucz¢szezal na

wskazane mu kursy w ciagu ubieglego miesigca.
Zobowiazaé. do uczeszczania na kursy lub-do
szkoly “zawodowej * mozna jedynie pozostajacych
bez. pracy, zamieszkatych w miejscu siedziby tej
szkoly, wzglednie kurséw lub w miejscowosciach,
posiadajacych odpowiednie $rodki komunikacyine
2z siedziba szkoly lub kurséw.
= ‘Uzupelnienia - wyksztalcenia - zawodowego
moze Zaklad ‘udzieli¢-réwniez pozostajacym bez
pracy, nie majacym prawa do $wiadczen z powo-
du braku pracy,

- § 53.

Dla’ ubezpieczonych, ‘ktérzy maja 24 miesia-
ce skladkowe, ‘przebvle w ubezpieczeniu na wy-
padek braku .pracy:i nie korzystali na podstawie
tego okresi ubezpi nia_ze $wiadczen z powe-
du braku pracy, przedluza si¢ okreslony w art. 57

ust; 1 okres trwania prawa do tych swiadczeti o 3

miesigce. {0 jle ‘pracownik nie wykorzystal catko-
wicie prawa do przedluzenia okresu zasithowego,
prawo to przysluguje mnu jeszeze przy nastgpnem
uzyskaniu- praw  doc $wiadczer z powodu braku
pracy, w' niewyzyskanej poprzednio mierze,

VII. Postepowanie w sprawach swiadczedi eme-
( S ‘rytalaych, .
. § 54, S

Przestane przez wlasciwa Kase roszezenia,
okresicne w §§ 54 i 59 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i-Opieki Spolecznej z dnia 22 grudnia 1927
roku (Dz.-U. R.-P. Nr, 118, poz, 1016), jak rowniez
bezposrednio-do Zakladu zgloszone prosby o ka-
pitalizacje rent, o zarzadzenie leczenia (art, .61)
oraz wszystkie roszczenia, oparte na przepisach
art, 31, zostaja poddane badaniu; Zaklad moze za-
Zade¢ dodatkowego - przedlozenia dokumentéw
niezbednych “dla usuniecia watpliwosci co do
slusznogei ‘roszczenia oraz zarzadzié przeprowa-
dzenie dochodzesn, a w szczegdlnosci-moze zarzg-
dzi¢ ponowne: zbadanie lekarskie zslaszajacego
roszezenia: o -rente-lub odprawe i zglaszajacego
proshe o zarzadzenie leczenia przez lekarza za-
ufania Zakladu. - .

/ razie zajécia wypadhu, okreslonego w art,
124 upt; ost.,»Zakdad winien poczynié kroki celem
uzyskania: opinji woi,ewéd'z’klegovu_rzqdu zdrowia,

' Zakladu winny byé dorgezone zgla-
: pidmie, Winny one. zawie-

wody ewent, “odmowy, a wreszeie pouczenie
o przystugujacych srodkach prawnych,

§ 56.

. Rpszczgnia. wymienione w § 63 rozporzadze-
nia Minisira Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 22
grudnia 1927-r. (Dz. U. R, P. Nr. 118, poz. 1016)
t. j.: 1) o rente starcza, 2) wdowia, 3) sieroca,
4} o jednorazows odprawe, jak réwniez roszczenia
o zwrot skiadek i prosby o kapitalizacje rent i
zarzadzenie leczenia winny byé zgloszone bezpo-
srednio do Zakladu. Zglaszajacy roszczenia o ren-

"ty i odprawy winien przedtozyé zalaczniki, a.mia-
nowicie: proécz karty ubezpieczeniowej wzglednie
dowodu‘uprawnienia do poboru renty, metryke
urodzep:a i wyciag z ksiag meldunkowych lub
nnalpgxczne zaswiadczenie urzedowe o miejscu
zamieszkania podnoszacego roszczenie oraz —
przy roszczeniu o $wiadczenia dla czlonkéw rodzi-
ny zmarlego ubezpieczonego ~— akt zejscia tegoz;
przy roszezeniu o rentg i odprawg wdowia — me-
tryke 'élubu oraz zaswiadczenia wladzy admini-
stracyjnej, stwierdzajace istnienie wspélnosci'mal-
zeniskiej w chwili émierci malzonka, wzglednie
wyrok sadowy, stwierdzajacy, Ze rozdzial malzes-

| stwa nastapil nie z winy malzonki; przy roszcze-
nit o rentg sierocay, o ile dziecko (sierota) odby-
wa studja w zakladach naukowych publicznych
lub majacych prawe publicznosci, a nie ukonczylo

‘24 roku zycia (art. 28 p. 4), zaswiadezenie odby-
wania studjow; przy roszezeniach o $wiadczenia
dla dzieci nieglubnych, pasierbéw, wnukéw i ro-
dzicow — odpowiednie zaswiadczenie, stwierdza-
jace stosunek pokrewienstwa oraz o ile chodzi o
rodzicéw, zaswiadezenie urzedowe, stwierdzajace,
ie w chwili $mierci ubezpieczonego pozostawaii
na jego ulrzymaniu i nie maja niezbednych érod-
kéw utrzymania, .

Zglaszajacy proshbe o kapilalizacje renty
przedlozyé winien za$wiadczenie wlasciwej gminy
o zgodzie na skapitalizowanie renty..

Osoby, ktére ukonczyty 16 lat zycia, moga
samodzielnie zglaszaé swe prawa. Roszczenia o
$wiadczenia dla maloletnich nie majacych 16 lat
zycia oraz dla osob niewlasnowoelnych zglasza¢
moze wylacznie ich prawny opiekun,

§ 5T.

Wryplaly swiadczen emerytalaych dokonywa
Zaklad na wlasny koszt, z reguly za posrednict-
wem poczty lub Pocztowej Kasy Oszczednosci,

aklad - w kaidym czasie moze zarzadzié
przeprowadzenie kontroli uprawnien do poboru
rent, - -~ - B

W celu skontrolowania uprawnien Zaklad

moze w szezegblnosei zarzadzié przy poborze
rent, uwarunkowanych niezdolnoscia o wykony-
wania zawodu, przeprowadzenie badania lekar-
skiego, przy poborze rent wdowich, wdoweca i
sierocych — przedfozenie za§wiadczenia urzedo-
wego, ze uprawniony nie zawarl zwiazlin matzen-
skiego, przy poborze wszelkich rent — zaswiad-
czenia urzedowego, Zze uprawniony pozostaje przy
2yciu, o ile osoba uprawniona do $wiadczed nie
odbiera osobiécie sumy z przekazu pocztowego.

§58 - .

Osoby, przebywajace stale poza granicami
Rzeczypospolitej, zglaszaja roszczenia o swiadcze-
nia emerytalne za posrednictwem konsulatéw pol-
skich, a o ile chodzi o osoby, przebywajace na
obszarze W. M, Gdanska za posrednictwem
Komisarza Generalnego Rzeczypospolilej.  Przy
roszczeniach o $wiadczenia, wymienione w-§ 54,
zgtaszajacy roszczenie winien zwrécié sie o $wia-
dectwo stanu zdrowia do lekarza, ordynujacego
przy konsulacie polskim, a osoby, przebywajace
na obszarze 'W. M. Gdanska — do lekarza, ordy-
nujacego przy Komisarjacie Generalnym,

O przeprowadzenie wszelkich dochodzei
oraz o przeprowadzenie kontroli uprawniefi oséb
przebywajacych zagranica Zaklad zwraca sie do
konsulatéw polskich, na obszarze zas M
Gdafiska — do Komisarza Generalnego Rzeczy-

pospolitej.
VIIL

Zwrot kosztéw.

§ 59.

Koszty upomniefi, koszly sporzadzanych na
sadanie - pracodawey wykazow naleinasci oraz
koszty egzekucji obowiazany jest pracodawca
zwrécié Zakladowi.

Wysokosé kosztéw upomnielt i wykazéw,
sporzadzanych na adanie, ustala Rada Zarzadza-
jaca.

1X. Dobrowolne kontynuowanié ubezpibcczenia.

§ 60.

Skladki ubezpieczeniowe, uslalone wedtug
zasad ubezpieczenia prywatnego, L. j. z uwzgled-
nieniem wielu oraz plci, zawiera tablica 1 (za-
tacznik Nr. 6 niniejszego stalutu).

Przy uslalaniu wieku, decydujacego o wyso-
kosci skladki za dobrowolne konlynuowanie
ubezpleczenia  obowiazliowego, bigr'r.c sie pn'd
uwage wiek ubezpleczonego w chwili rozpoczgcia
ubezpieczenia obowiqzlfowego, na podsla“.ne ki6-
rego istniejée uprawnienie do kontynuowania,

taé wymiar i:sposéb obliczenia swiadezes lub po--

. uprawnien, wynikajacych z nabycia,

X. Nabycie lat poprzedniej sluzby..
§ 61.

Naleznosci 2a nabycie lat poprzedniej stuzby,
obliczone z uwzgiednieniem wieku, plci nabywa-
jacego, czasu trwania ubezpieczenia do chwili na-
bycia, placy podstawowej w chwili nabycia oraz
ilosci nabywanych lat, zawierajg tablice 2 i 3 {za-
faczniki Nr. 7 i 8 niniejszego Statutu). Naleznosé¢
jest rowna kapitalowej wartosci wszystkich ewen«
tualnych korzysci ubezpieczonego, ktére moga po-
wstaé wskutek nabycia lat poprzedniej stuiby.

Za wynagrodzenie pracownika w chwili na-
bycia uwaza si¢ jego place podstawowa za mic-
siac poprzedzajacy miesiac nabycia. Za chwile
nabycia lat uwaza si¢ date decyzji Zaktadu Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych, o ile zaplatla
catkowilej naleznasci, lub w razie rozlozenia na-
leznosci na raly, zaplata pierwszej raty nastapila
w lerminie miesiecznym od daty dorgczenia decy-
zji. Niedotrzymanie powyiszego terminu plat-
iws’ci powoduje uniewaznienie decyzii o nabyciu
at.

Nalezno$é za nabycie iat poprzeduiej stuiby
moze byé zaplacona jednorazewo lub réwnemi ra-
tami miesigcznemi. Raty powinny byé rozlozone
w ten sposéb, by okres oplaly ral nie byt dluzszy
od nabywanego czasu poprzedniej “stuzby i by
ostatnia rata mogla byé zaptacona przed nasta-
niem prawa do renty starczej. Raty maja zawie-
raé procent skladany, obliczony wedlug kazdocze-
snej stopy technicznej, zwigkszony o %% w sto-
sunku rocznym na pokrycie kosztéow adminisira-
cji. Rafy moga byé splacane w ciagu 15 dni po
dniu platnosci; dopiero po uplywie tego okresu
czasu begdq obliczene odsetki za zwloke od dnia
platnosci, w wysokosci ustalonej dla zaleglych
skiadek ubezpieczeniowych.

Jezeli nabywajacy zalega z oplacaniem raty
wiecej, niz 18 miesiecy, lraci prawo za-
réwno do placenia raty zaleglej, jak i
rat  nastgpnych, przyczem ma zastosowa-
rie art. 157 ust. 2. Do powyiszedo 18-mie-
sigcznego okresu nie wlicza si¢ okreséw czasy,
wymienionych w art. 8 p. 1, 2 i 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej. Naleznoéé moze byé
splacona przed uplywem ustalonego ferminu
w calosci lub czesci, jesli kwola, ktora nabywaja-
cy splacié¢ zamierza, wynosi jedna lub wiccej ca-
tych rat naleznosci, przyczem oblicza sig odpowie- -
dni procent skiadany. Z chwily zajscia okoliczno-
$ci uprawniajacych do 4wiadczenn emerytalnych,

»2adne raty nie moga byé¢ uiszczone; w tym wypad-
ku ma zastosowanie ust, 2 art. 157,

Przy stosunkowem zmniejszeniu nabytega
czasu stuzby w mysl art. 157 ust. 2 zalicza si¢ czas,
odpowiadajgcy w/g taryly wplaconej kwocie, przy-
czem ulamek miesiaca, wynoszacy <o najmniej
polowe, liczy si¢ za caly, ulamki za$ mniejsze po-
zostaja bez uwzglednienia.

Uprawnienia, wynikajace z nabycia lat, maja
wplyw na wymiar $wiadczen dopiero po uplywie
2-ch lat od chwili nabycia, o ile zas zajdzie wy-~
padek niezdolnosei do wykonywania zawodu lub
wypadek $mierci wczeséniej — Zaklad zwraca
wplacong sume z oprocentowaniem wedlug stopy

. {echnicznej.

Olires 60-ciu miesiecy (art. 16 ust. 51, uzasad.-
niajacy prawo do $wiadczen, nie moze byé preez
nabycie lat skrécony.

Przy wymiarze $wiadczen dla uprawnier, wy-
nikajacych. z ubezpieczenia (bez lat nabytych),
jest miarodajna jedynie przecigtna plac podstawo-
wych z calego okresu samego ubezpieczenia, a dla
jest miaro-
dajne wynagrodzenie pracownika w chwili na-
bycia.

Badanie lekarskie, przewidziane ust. 1 art. 156,
przy nabyeiu lat dokonywane jest przez lekarza,
wskazanego przez Zaktad na keszt ubezpieczone-
go. Zarowno 7aklad, jak i ubezpieczony, majy pra-
wo zadaé pow lérnego badania lekarskiego, kiére
przeprowadza Komisia lekarska, wyznaczona
przez Zaklad. Badanie to jest decydujace i osia-
teczne. Koszty tego badania ponosi strona zada-

jaca.
§ 62. .

Jezeli wszyscy podlegajacy obowigzkowi
ubezpicczenia w mysl rozporzadzenia Prezyden-
ta czlonkowie Kasy Przezornosci, zatoZonej przed
1 lipca 1926 r., korzystaja 2z prawa nabycia lal
w mys$l ust. 1 arl. 156, odpada warunek badania
lekarskiego.

X1, Zamiana jednorazowej odprawy 1a rentq,

§ 63.

Przy zamianie jednorazowej odprawy na ren-
te miarodajny jest wick osoby, zZadajacej zamiany
odprawy na rentg. Odpowiednia rentg otezyma sig
przez podzielenie wyplacié sie maiacej odprawy
przez warlosé kapitulowa jednozlotowej renty;

Za warto$é kapilalowq renty dla ojca do 55
roku Zycia przyjaé nalezy wartod¢ kanitalowa
renty inwalidekiej, wskazang w z~tacznike Nr, 8
vozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej z dnia 22 grudnia 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 118,
poz, 1016), od 55 roku #yecia wartodé kapitalowy
renty starczej, wskazang w zaloczniku Nr. 9 lego?

rozporziidzenia. Zn wartoéé kapitalowa renty dla
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Nr. 25.

matki zawsze przyja¢ nalezy wartodé kapitalowa
renty wdowiej, wskazana w zataczniku Nr, 8 wy-
Zej wspomnianego rozporzadzenia.

XII. Ubezpieczenie dobrowolne,

§ 64.

Rada Zarzadzajaca Zakladu uprawniona jest
uchwalié prowadzenie przez Zaklad dzialu dobro-
wolnege ubezpieczenia na wypadki, okreslone
w art. T p. 2 — 4 osdb, nie podlegajacych obo-
wigzkowi uhezpieczenia, oraz dzialu dobrowolne-
do ubezpieczenia oséb podlegajacych obowiazko-
wi  ubezpieczenia, a pragnacych zapewni¢
sobie swiadczenia wyzsze od przystugujacych im
z tytutu ubezpieczenia obowiazkowego.

Fundusze dzialu ubezpieczenia dobrowalnego
majq byé oddzielnie administrowane. Za zobowia-
zania z lego dzialu plynace odpowiada Zaklad

Zasady .i warunki ubezpicczenia dobrowolne-
go okresla odpowiednie dodatlkowe postanowienie
statutu, uchwalone przez Radg Zarzadzajaca
w granicach zasad ustalonych przez Zwigzek Za-
kladéw Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych.

XIII. Peostanowienia przejsciowe,
§ 65. .

Z chwily rozwiazania Komisji Organizacyjnej
Zakladu i wylonionych z posréd jej czlonkéw
wtadz i organow s$cislejszych, czynnosci kolegjal-
nych organéw Zakladu, przewidzianych w statu-
cie niniejszym, spelniaé beda w ramach postano-
wien’ ustgpu drugiego nasterujgce wladze tym-
czasowe, powctane przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej:

1) Tymczasowa Komisja Zarzadzajaca,

2} Tymczasowa Komisja Rentowa,

3} Tymeczasowa Komisja Rewizyjna,

Kompetencje poszczegélnych wladz tymczas
sowych Zakladu i ich przewodniczacych ustala
Minister Pracy i Opieki Spolecznej droga instruk=
cjii. Instrukcja, o ktérej mowa, normuje réwniez
tryb wspéldziatania wladz tymezasowych i ich
przewodniczacych oraz dyrektora lub osoby spet-
niajacej jego czynnosci.

Regulamin czynnosci tymczasowych wladz
kolegjalnych nadaje Minister Pracy i Opieki Spe-
tecznej.

§ 66.

Tymczasowe wladze kolegjalne, wskazane
w § 65, pelnia swe czynnosci do dnia - przejgcia
czynnosci przez wlasciwe organa Zakladu, pocho-
dzace z wyboru. Nie uszczupla to jednak w po-
wyzszym okresie prawa whadzy nadzorczej odwo-
tywania i rekonstrukcji wspomnianych wladz, ja-
ke tez prawa mianowania i odwotywania komi-
sarzy.

wylaczoie do wysokosci majatku fego dzialu.

Zalacznik Nr. 1, Formularz Nr. 1.

Zalacznile Nr. 2. Formularz Nr. 2.

ZAKLAD UBEZPIECZEN PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
w Warszawie, ul. Czerniakowska 231, Nr. kounta P. K. 0. 165600,

W ojewddziwo PR
Powiat T
Miejscaweosé =, . 4

Nr. konta pracodawey .
Zgloszenie do ubezpieczenia nowoprzyjetego pracownika.

Pracodawca: p. (firma) . . . . . . . . . . .

(wymieni¢ imie 1 nazwisko wzgl. firme oraz rodzaj
przedsiebiorsiwa)

adres: . . . . . v . a1 e x a4 .

1) Nazwisko i imig¢ pracownika: p. . ., . , , , .

oraz panieiiskie nazwisko mezatki: . ., ., , . . .

2) Charakter sluzbowy, lytul sluzbowy i wykonywane czynnosci
stuzbowe e

TTTEY a) Wysokoé¢ miesiecznego wynagrodzenia®) .

v » . . i s . .

. . . . . ’ . .

b) ';W'ys;ok(;s'é sktadki lqc‘zne]"") :

’ .
v ’
PR
i i

' r
7 V
1 13
[3 4
i ’

o N om o~
N w e .

1
]
e
’
:

4] Data rozpoczecia zglaszanego zatrudnienia . . .

5] a) Poprzednio ubezpieczony w Zakfadzie Ubezp. Prac. Umysl.

b) Nr. karty ubezpieczeniowej . . . . . . . ., .

1 6) Dalaimie'fsc_g_urodzeni:\ pracownika ., . . . .
7) Prezynaleinoéé panslwowa pracownika . . . , .

8} Wyl}c(s'zta!cenie pracownika z podaniem zakladu naukowego i lat
mawsy . . .

.

9

=

Stan cywilny (wolny, zonaly, zamgZna, wdowiec, wdowa)

ZAKLAD UBEZPIECZEN PRACOWRIKOW UMYSLOWYCH
w Warszawie, ul. Czerniakowska 231. Konto P. K. O, 16590,

Wojewodztwo: . « +« .+ . Nr konta pracodawcy . .
Powiat: . , ¢ « + . » Nr karty ubezpieczonego. .
Miejscowosé: v e 0

Zgloszenie ustania obowigzku ubezpieczenia lub zmjan w stosankach
stuzbowych (wynagrodzeniu) i rodzinnych pracownika,
(Art. 106 rozp. Prezydenta Rzplitej o ubezpieczeniu pracownikow
umystowych). ?)
Pracodawcy: nazwisko i imig (flirma} . . .

* r x r 13 ¢ L]

adres T T S T R

Pracownika: nazwisko i imi¢ . . . . . . . .+ o
I. Obowiazek ubezpieczenia ustal z dniem . . . « « «x + )
II. a) Wysokosé miesigcznego wynagrodzenia od dnia . . « o+
wynosi . . . . .zh. . . o LB, o v 4

. N . . . . . - . % » . ’ . .

b) Wysokosé¢ skiadki tacanej wynosi . . , . .zh. o ., gn

* ’ . . . - . ’v ‘ s [ - * . "
T

NI Zmiany stesunkéw todzinnych ) ., ., ., . . . . . .
Odnosne dane wpisano do karty ubezpieczeniowej dnia’. . . .
\% . .dnia. . ., .193. .r
Przyjmuje do wiadomosci, Ze pracodaw-
ca zglosit powyisze dane do Zakdadu
Ubezpieczern Pracownikow Umystowych
w Warszawie przyczem' stwierdzam
prawdziwosé danych, zawarlych w p. III,
Podpis pracownika:

Podpis pracoda’wcy' [[h"my)'

5 ' » . . » . .

B . . . v

adres . . . . . .

10 Dala zawarcia malzerslwa: ,

11) Imig i nazwisko (rodowe) Zony, miejsce i data jej urodzenia .

12) Iiniona dzieci, miejsce i data ich urodzenia . ., ., ., .

13) Poprzednie zatrudnienia w ostatnich pigciu latach, o ile nie byl

ubezpieczony:
a) u e e e e W ey e
w . . . ’ ' ] ‘ do . 0 ' ‘ 3 ' g
w charakterze , ; . , zplaca+« « & .+ ¢ .
. ' v . ‘ ’ 7 7 ! . a i L4 E) £ v
b) . s ) 1 3 % 2 ‘ ’ 7 2 2 T ) .
. i 7 [3 T z 4 ¥ 1 z i/ ¥ ] 2 L3 13 .
’ ’ F [ L4 i 7 P T ¥ ’ ’ - F ] £ ’ .
C) . . 7 ‘ v x i 7 T 3 t 7 4 ”® ¥ . v
. . 7 ¥ i’ i . ] . v ' ’ ' ' 3 . .
14) Uwagi: . . ., . . . . e e

Stwierdzam, ze pracownik nie podlega zwolnieniu od obowigzku

ubezpieczenia z mocy art. 5 rozp. Prez. Ruplitej z dn. 24.XI

1927 r. (Dz. U. R. P. Nr, 106/911) w brzmieniu zmienionem roz-

porzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 6 marca

1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 26/231).

. dnia . .. . 19..r
Przyjmuje do wiadomosci, ze pra-
codawca zgtosit powyisze dane do
Zakltadu Ubezpieczenn Pracowni-
kow Umystowych w Warszawie
przyczem stwierdzam prawdzi-
wosé danych zawartych w punk-

tach 1 oraz 6 do 13,
Podpis pracownika

1 ) [l . . .
Adres:

v ' v . . . . ’ ’ ’

Podpis pracodawcy (firmy):

2 L] 2 3 ) L L3 e v 3

. ¢ [ X

*) Sumarycznic podaé w stosunku miesigeznym wysokodé wynagrodzenia
pobieranego w pierwszym miesigeu pracy, przy uwzglednizniu:
a) stalego wynagrodzenta w gotéwee farl, 11};
b) wartodci goléwkowej wynngrodzenia w naturze (opal
ufrzymanie i inne $wiadczenia w naturze);
¢} wynagrodzenia zmicnnego fart. 12) (tanljemy, prowizie i t. p.).
ile zgloszenie jest spofnione, podaé wysokosé wynagrodze-
nia we wszystkich poprzednich micsiacach.
Pad skiadky faczng naledy rozumiec sume pelaych skdadek miesicez:
nych: emerytalnej i na wypadek brakn pracy.
Rubryki od 6 do 13 malezy wypelaiaé w tym wypadku, gdy pracownik
umyslowy po raz plerwszy zosisje zgh vy do ubozpi fa i w ras
aie zafabicnla przez pracowniks larty ubezpleczcniowef.
{Zaklad mote w razic polrzeby umiefcié na lormularzech réwnles
inane uwagi { wyjednicnia wedlug wiasnego uznania),

Uwagi:

dwiallo,

a4

-

)

Uwagi: 1} Zgloszenie powinno byé¢ uskutecznione w mysl art. 106 naipdiniej do 10 dnia
miesiaca kalendarzowego, nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym ustal obo-
wigzek ubezpieczenia fub nastapifa zmiana w' slosunkach sluzbowych (wy-
nagrodzeniu) wzgl. rodzionych pracownika,

2) Ubowiazek uberpieczenia ustaje z kodcem miesiaca kalendarzowego, w litd-
rynt osoba ubezpieczona ulracila zajgcie lub charakier pracownika umyslo.
wepgo (vide art. 7 ust. 2}.

3} Sumaryczaie podaé¢ w stosunku miesigeznym wysokasé zmienionego wyna-
grodzenia przy uwzglednieniu:

a) statego wynagrodzenia w gotéwce {art. 11),
b} wartoici golowkowej wynagrodzenia w naturze (opal i $wiatlo, utrzy-
manie i inne §wiadezenia w nalurze),
¢) wynagrodzenia zmiconego (art 12] (tanijemy, prowizie i t. p.),
O ile nie rgloszono poprzednich zmian w wynagrodzenin, nalezy po-
daé wysokoi¢ wynagrodzenia w poprzednich miesiacach,

4) Nalezy zglaszoé: 1} date zawarcia slubéw malzesiskich oraz date urodzenia,
imie i nazwiske (panienskie) zony wzgl. mazwisko me2a, 2) date i miejsce
urodzenia oraz imiona dzieci, 3] date $mierci zony i dzieci.

racodawea jest obowiazany zawiadomi¢ o tych zmianach w slosune
knchzi'odzinnych‘ o ktérych zostal powiadomiony przez pracownika (art, 106
ust. 2}

Zalacanik Nr. 3. Formularz Nr, 3.

Zaltad Ubezpieczen Pracownikéow Umystowych
w Warszawie, ul. Czerntakowska Nr, 231,
Konto P. K. O. 16600.

Rok: . . . . . , .
Nr, konta pracodawey , . ,

Woiewddztwo e e e
Powial Coe e e e
Miejscowosé ., o+ .
Wykaz
pracownikéw umystowyeh, zatrudnionych w dniv . . . .19..,.r
Up.. « « .+ o+ o« v v o« o« o . . . podlegajacych
(wymieni¢ imie i nazwisko wzglednie firme)

ohowiazkowi ubezpieczenia w mys$l rozporzadzenia Prezydenta Rzplitej
z dnia 24 listopada 1927 r, b ubezpieczeniu pracowniléw umyslowych (Dz.
U. R. P. Nr. 106, poz. 911).

Wysoko§¢ miesiecz-
nego wynagrodzenial)
w miesigcu
.. . zlotych

L. karty
ubezpie-
czeniowej

Lp. Nazwisko i imig UWAGI

pracownika

'} Sumarycznie podaé w stosunku miesiceznym wysokoéé wynagrodzenia pray
uwzglednieniu: a) staledo wynagrodzenia w gotédwee {art 1), b} warlotei gotéwkawe)
wynagrodzenia w naturze (Swiallo i opal, utrzymanic i inne swiadczenia w naturze),
¢} wynagrodzeniz zmiennego (art. 12) (tantjemy, prowizje i t. p.).
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Formularz Nr, 4.

“Zakiad Ubezpieczen Pracuwniké;av Umyslowych

w Warszawie, ul, Czerniakowska Nr. 231.

quewédzlwd PR

Powiat ~ . & + » . Nr. karty pracodawcy o+
Miejscowosé ¥y ¢ 4 4

Wykaz pracownikéw umyslowych
pra_é?dawcy: poliirma). . . . . . . . 0L,
z'qdamcy‘-ch zwolnienia od obowiazku ubezpieczenia w mysl art. 6 rozpo-
rz'qdzenlla Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych {Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911).

Powbd 2adania zwolnienia od

] Nazwisko i imig obowiazltu ubezpieczenia (z po- POdpls pra-
L. P wolaniem sig na przepis roz- } cownika 2adajg-
pracownika porzadzenia Prezydenta—arty-

kul i odnoény punkt) cego zwolnienia

w. . ,'; "« odnia, , , .19, ., .
' Podpis pracodawcy {firmy}:

adres . . . . .

Uw a',ga'.vDo wykazu ninicjszego dolaczyc naleiy odnosne d¢™umenty lub zaswiadezenie
celem stwierdzenia podanych powodéw zwolnienia. .

(str. odwrotnal,

‘Artykul 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o ubezpic-
czeniu pracownikéw umystowych brzmni:

" 'Na wlasne zadanie bedg zwohieni od cbowiazku ubczpieczenia:

1) studenci (zwyczajni sluchacze) panstwowych szko} akademickich
oraz innych szkol wyzszych, kisre oznaczy Minister Pracy i Opieki Spo-
lecznej w porozumieniu z Ministrem Wyznad Religijnych i Oswiecenia
Publicznego;

2) aplikanci adwokaccy i kandydaci notarjalni;

3) lekarze i weterynarze; ’

4) zatrudnieni-u technikéw cywiinych, majacych prawo samodziel-
nego -prowadzenia _robét (inzynieréw wszellich kategoryj, architektéw
i-mizrniczych), kandydaci do tego zawodu; .

5) pochodzacy z wyboru cztonkowie organéw oséb prawnych;

6) duchowni uznanych w pansiwie wyznan, o ile nie sa objeci art. §
punkt 4 lub 7;

7) rodzice (teéé, tesciowa), dziadkowie i malzonek (malzonka) pra-
codawcy; pracownicy zas pozostajacy do pracodawcy w stosunku pokre-
wieristwa lub powinowactwa w linji zstepnej albo w stosunku pasierbéw,
dzieci pasierbow, malzonkéw pasierbow lub matzonkéw dzieci pasierbow.
pod warunkiem, ze zyja z pracodawca we wspolnem gospodarstwie do-
mowem.

(Okladke) Zataeznik Ne. 5.

Tabfad Dherplerel Pracowsikow Umystowy

w Warszawie, ul. Czerniakowska 231.

KARTA UBEZPIECZENIOWA
Nr.
Pan

UW A G A Kazdy ubeapleczony winien we wlns?ym ln}crcsl.: do-
ndnie zapoznaé 8i¢ 7 uf nl " : J
na koncu ninjefsze] “karty ubezp jowe] i zastoso~
waé sig éeisle do ~awartych w nicm priepisow,

Strona tytutowa,

Taklad Uborpierzed Pracownikdw Umystowych

w Warszawle.

Harta ubezpieczeniowa Nr.. ..

Pan

w Yzon . dnia ...

w

przynalezno$¢ panstwowa ...

jest ubezpieczon... na podstawie rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnin 24 listopada 1927 (Dz. U.
R. P. Nr 106, poz. 911).

Warszawa, dnia ..o 19 ....r.

UWAGA: Karte ubezpieczeniowy nalezy przesta¢ do Za-
kladu Ubezpieczerr Pracownikéw Umyslowych

celem wymiany w doiw ...

W razie objgeia przez pracownika zalrudnienia na obszarze
dziatania innego Zakladu Ubezpieczefi Pracownikow Umy-
stowych karlg niniejsza nalezy przestaé wlasciwemu Za-
Xladowi. W razie zniszczenia lub zgubicnia karty ubez-
pieczeniowej wydaje Zaklad nowa Xartg za oplaly ... zi

(1 strona)
Placa
Nazwisko pracodawcy podstawo-
(firma) lub powod od do wa
pozostawania bez pracy
2l
{2 strona)

L. Razem miesigey} Podpis pracodawcy lub
IRazem miesigcy | pozostawania | Zakladu, Kasy Chorych,
sldadkowych bez pracy Urzgdu posrednictwa
(art. 8) pracy

Uwagi
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POUCZENIE

1. Karte ubezpieczeniowa wydaje bezplatnie whasciwy Zaklad
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych na podstawie §§ 20 i 23 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 22 grudnia 1927 r.
o wykonaniu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listo-
pada 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P.
Nr. 118, poz. 1016).

1. Karta ubezpieczeniowa sluzy pracownikowi jako legitymacja,
slwierdzajaca, Ze jest ubezpieczony na podstawie rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pra-

- cownikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911): 1) na wypadek
braku pracy, 2) na wypadek niezdolnosci do wykonywama zawodu,
3): na;staroéé¢ - i .4) na wypndek $mierci.

1II. Przed wydaniem po raz pierwszy karty ubezpieczeniowej whas-
ciwy Zaklad UBezpicczeﬁ Pracownikéw Umyslowych wypelnia calq
pierwsza czesé tej karty, a w czesci drugiej (w przebiegu ubezpieczenia)
zaznacza we wlasciwych rubrykach tylko: 1) nazwisko (firme¢) praco-
dawcy, 2) czas, od ktérego rozpoczelo si¢ ubezpieczenie i 3) pierwsza
place podstawowa. Nadto, jezeli zgloszenie do ubezpieczenia zostalo
uskutecznione: w terminie péZniejszym, niz- przewxdu;e §-16 wymienione-
g0 wyzej rozporzadzenia Ministra Pracy i-Opieki Spolecznej, Zaktad za-
mieszcza w rubryce ,uwagi’ zastrzezenie, ze miesiace sktadkowe, po-
przedzajace date dokonanego zgloszenia, zaliczone beda do ubezpiecze-
nia ‘pod warunkiem wplacenia naleznych skladek, zgodnie z art. 112

“ust. 1 wspomnidnego rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej.

-1V, Wypelniona w sposéb podany w p. Il karte ubezpieczeniows
Zaklad przesyla ubezpieczonemu, kiéry ja przechowuje jako dowéd swe-
go ubezpieczenia, i jest obowiazany okazaé na kazde zadanie organu
kontrolujgcego Zakladu lub Kasy Chorych.

V. W razie zmiany wynagrodzenia miesigcznego, kiéra pociaga za
sobg zmiang grupy zarobkowej i zaliczonej do ubezpieczenia placy pod-
stawowej, ubezpieczony ma przedlozyé swa karte ubezpieczeniowa pra-
codawcy, kiéry wpisuje: 1) w rubryce ,do"’ koficowa date miesiaca
{~-. 31 maja '1928), do ktérego wlacznie wynagrodzenie bylo niezmie-
m. i 2) w rubryce ,razem miesiecy skiadkowych” - ilo§é miesiecy,

w ktérych pracowmk byl ubezpieczony -z ostatnij niezmieniona placa .

podslawown — a nast¢pnie wpisuje: 3) w rubryce ,,0d" poczatkowa da-
¢ nastepnego miesiaca {np. 1 czerweca 1928 r.), od ktérego wspomniana
zmiana wynagrodzenia nastapila, 4) w rubryce ,placa podstawowa' cd-
powiednig place podstawowa, wywolang ostatnig zmiana wynagrodzenia
i 5) w lej samej linji zamieszcza w przedostatniej rubryce swéj podpis
firmowy.

W ten sam sposob postepuje sie przy kazdej nastepnej zmianie wy-
nagrodzenia miesiecznego, jezeli ta zmiana powoduje zmiane policzalnej
de’ ubezpieczenia ,placy podstawowej".

4

" VL W razie ulraty zajecia i cbjecin zatrudnienia u‘innego praco-
dawcy na terytorjum dzialania tego samego Zaktadu Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych pracownik winien przed odejiciem przedtozyé
karte ubezpieczeniows dotychczasowemu pracodawcy celem uskutecz-
nienia wpisu w rubryce ,do"* koricowej daty miesiaca, w ktérym pra-
cownik zaprzestal wykonywaé swoje czynnoéci, wzglednie do ktérego
olrzymal wynagrodzenie, lub w mys! przepiséw prawnych, weglednie we-
dle umowy ma prawo do wynagrodzenia - i zaznaczenia w piatej rubry-
ce ilosci miesigcy skladkowych, jak wskazano pod V p. 2

Nastepnie winien przedlozyé te karle nowemu pracodawcy zaraz
po objeciu zajecia w celu zanotowania w odpowiednich rubrykach prze-
biegu ubezpicczenia (Il czes¢ karty), analogicznego wpisu, jakiego do-
konuje Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umysltowych przed wydaniem
karty ubezpieczeniowej (patrz p. IIl).

Pracodawca, dokonujac tego wpisu na karcie ubezpieczeniowej,
wypelnia réwnoczesnie formularz ,zgloszenia do ubezpieczenia nowo-
przyjetego pracownika" (potrzebne dla zgloszenia daly osobiste pracow-
nik winien podaé pracodawcy) i po podpisaniu (przez pracodawcg i pra-
cownika) przesyla to zgloszenie Zakladowi Ubezpizczett Pracownikéw
Umystowych.

VII. Skoro ubezpieczony utraci zajecie i pozostaje bez pracy, uza-
sadniajacej obowiazek ubezpieczenia, winien przed odejsciem z zatrud-
nienia przedlozyé pracodawcy karle ubezpieczeniowq celem dokonania
w niej analogicznego wpisy, jok VI ust, 1, i zazadaé od niego wydania
zaswiadczenia o zwolnieniu z pracy,

Date rozpoczecia i zakoficzenla czasu pozostawania bez zatrudnie.
nia, okreslonego w art, 8 p. 4 rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej (. |
z powodu niemoinoéci znalezienia odpowiedniego zajecia), wpisnje do

karly ubezpieczeniowej wlasciwy urzad posrednictwa. pracy, a na obszax
rze gornoslaskiej czesci wojewddztwa slaskiego komunalny urzad po-
¢rednictwa pracy ( wzglednie jego oddziat lub ekspozytura); na kiérego
obszarze zamieszkuje pozostajacy bez pracy przynajmniej od h‘_zech‘
tygodni. :

Datg rozpoczecia i zakonczenia czasd pozoslawania bez pracy,
z powodéw wymienionych w art. 8 p. 1—3 (t. j. z powodu stuzby woja
skowej, niewoli lub internowania, dziatan wojennych na obszarze, w kté~
rym znajduje sig miejsce zamieszkania ubezpieczonego, lub udowodnio«
nej choroby, uniethosliwiajacej objecie wzglednie wykonywanie zatrud-
nienia) wpisuje do karty ubezpieczeniowej na zadanie ubezpieczonego
Kasa Chorych lub Zaklad Ubezpieczern Pracownikow Umystowych.’

W razie uzyskania ponownego zalrudnienia, uzasadniajacego obos
wiazek ubezpieczenia, pracownik winier postapié, jak wskazano w p. VI
ust, 2,

VIII.  Ubezpieczony winien co lat 5 (piec) przedkladaé karte ubez«
pleczeniowa Zakladowi Ubezpieczeni Pracownikéw Umystowych do wy;
miany w daiy, podanym przez Zaklad w ,uwadze” na pierwszej stroni-
cy tej karty,

Zaklad, otrzymawszy kartg ubezpieczeniowa, poréwnuje ja z wlase
na karta-ewidencyjna i-w wypadki, gdy zachodza ‘miédzy.niemi réinice,
zawiadamia o nich‘pracownika i wszczyfit ewentlialie dochodzehia.”

Zwrécong karte Zaklad zatrzymuje, ubezpieczonemu za$ wydaje
bezplatnie nowa karte ubezpieczeniowa, opalrzona tym sanym nume-
rem. W nowej karcie Zaklad wpisuje ilosé miesiccy  zaliczonych do

) ubezpieczenia na podstawie powolanego Rozpoyzqdzema Prezydenta

R?cczypuspohie] (ewcntualme réwniez na. sttawne leaw ubezplecze~
niowych, obowiazujacych pxzed wejsciem w iyéie tego 1ozp0rzqdzema)
i odpowiadajaca im przeciginie place podstawows,

IX. W razie objecia przez ubezpi go zatrudnienia na obsza~
rze dzialania innego Zakladu Ubezpieczed Pracownikéw Umystowych,
czy 1o u lego samego pracodawcy czy to u innego,. ubezpieczony wrecza
karte ubezpicczeniows pracodawcy, ktéry przesyla ja’ wraz z wypelnio-
nem osobnem ,zgloszeniem do ubezpieczenia'' odpowiedniemu Zaklado«

“wi najpézniej do 10-go dnia nastepnego xmesw.c:'\ kalendarzowego po

IOZPOCZQCHI Z‘l)QClﬂ.

Zaklad, otrzymawszy zgioszeme wraz z kur(q ubeszet:' mowa -po-
przedniego Zaktadit Ubezpieczefi Pracownikéw Up\yslowych‘ przesyla
temu Zaktadowi odpis przebiegu ubezpleczema pracownika wedtug
przedstawionej karty ubezpieczeniowej z Aqdqmem potwierdzenia zgod-
nosci dokonanych w tym.przebiegu wpiséw z karta ewidencyjng pro-
wadzona przez poprzedni Zaklad, wzglednie z zadaniem nadestania usta-
lonego przebiegu ubezpieczenia pracownika .za caly poprzedni okres
jego ubezpieczenia,

Po otrzymaniu zadanego przebiegu poprzednieﬁo ubezpieczenia

‘Zaklad wydaje .nowa karl¢ ubezpieczeniowy, opattu]qc ja wlasnym-nu-
merem,i wpisuje w niej réwnoczesnie ‘ilo4¢ miesiecy, zaliczonych do-

tychczas do ubezpieczenia, tudziei odpownadalch im przecigtna place
podstawowa,

Dalszy lok poslepowania-z nowa karta jest identyczny, jak przed-

stawiono wyzej w punktach III do VI

X. Ubezpieczony jest obowiazany przy zglaszaniu roszcien o
swiadczenia, przewidziane rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospoli-
tej, przedkladaé obok innych wymaganych dokumentéw réwniez sWojq
lkart¢ ubezpieczeniowa.

UW AGA: Niniejsza karla ubezpieczeniowa nie zawiera miesigey
skladkowych, policzalnych na podstawie ustaw, obowiazu-
jacych przed wejéciem w Zycie rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpiecze-
niu pracownikow umyslowych. 1losé tych miesigey skiad-
kowych, przeliczonych w mysl zasad ostatniego rozporza-
dzenia, wpisze Zaldad dopiero przy wymianie niniejszej
karty na nowa {patrz wyzej p. VIII). Przebieg ubezpiecze-
nia za czas przed 1 stycznia 1928 r. bedzie mogt byé wy-
dany na 2adanie ubezpieczonych w terminie wezesniejszym
2a poprzcdnjq oplatg =zt 3,
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Zalacanik Nr. 7,
Zalgczaik Nr, 6, . .
Do tablicy Nr. 2.
Wspélczysaikl do obliczenia naleinodci za
TABLICA | nabycie lat przeszruiownlk'l majacego t lat
. ‘ ubezpleczenia
Zallcul!c do drup !a“’bkoww:h i wY5°k°5° Pﬂypldaﬂ‘;yd‘ Skiadki za dobrowolne kontynuowanie t =0 1 2
: lklad:k ubezpleczemowych ) ubezpleczenia. 7
. ' 0,8538 - 0,9003 - -1~ - 0,9490
“Za wynagrod’zeme”pol‘lczvaﬁlne‘ do- ubezpieczenia przyjmuje sie kazdo- Wiek Sfdadkn procentowa ,dla glgg?‘,‘; 8[28?? g:gzgg
‘e1ean -place:miesigcing. -do- ktdrej, oprécz placy stalej w gotéwce zalicza inetezyen kobiet 0,8556 0,9014 0,9495
- §ig !akie “udzial: w zyskach, wynagrodzenie w naturze i wszelkie inne "
Wi e nne. (tantj owiz ki ] 17 12.05 10.40 0,8559 09016 0,9495
47 agwdze Zinie: (tantjemy, prowizje i t. p.), jakie otrzymuje pra 18 12,50 10.80 0.8561 0.9017 0,949
rowmk na-podstawie - przepisow prawnych umowy lub zwyczaju zamiast 19 13.00 11.20 0,8562 09017 0,9495
placy lub ‘obok niej. " - ) 0,8561 09016 0,9495
Sposéb zaliczania - pracowmkéw umyslowych do grup zarobkowych %‘l’ ggg Hzg 0.8558 09013 0,9493
.tuduei wyspkodé: przypadajacych. do: oplaty - skladek. i-ich rozdziat na : 2 |- 1350 1120 . 08353 | 09008...1 0,949
pracodaw q:d pmcowmka zawarly jest ‘w. ponizszej tabeli: . 23 13.55 11.00 0,8545 0,9002 0,9486

§ 24 13.60 10.80 0,8534 0,8993 0,9480
. T 0,8521 0,8983 0,9415
é~ -8 -3 Pelna sklad- Skladka za ubezpieczenie 25 13.70 10.60 0,8506 0,8972 0,9469
.- ] £ |kami : 26 14.10 10.40
“_ g'g ] na wynosi na wypadek 27 14'50 10.30 0,8490 0,8960 0,9463
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