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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 30. Zarzadzenie Ministra Pracy i Ople-
ki Spolecznej z dnia 29 stycznia 1932 r. w sprawie
nadania statutu Zakladowi Ubepieczeir Pracowni-
kéw Umyslowych w Warszawie.

DZIAY. URZEDOWY.

Zarzadzenia Wladz Naczelnych,

30.
ZARZADZENIE
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 29 stycznia 1932 r.

w sprawie nadania statutu Zakladowi Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych w Warszawie.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r.
o organizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpie«
czen spolecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635),
nadaje Zakladowi Ubezpieczern Pracownikéw
Umystowych w Warszawie statut w brzmieniu, po-
danem w zalgczniku. z moca obowiazujaca od da-
ty odloszenia niniejszego zarzadzenia w , Monito-
rze Polskim",

Minister Pracy i Opieki Spolecznej:
(—) Dr. St. Hubicki.

Zalacznik do zarzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 29 stycznia 1932 r,
w sprawie nadania statutu Zakladowi Ubezpie-
czefh Pracownikéw Umyslowych w Warszawie,

STATUT
Zakladu Ubezpieczedi Pracownikéw Umyslowych
w Warszawie,

I. Postanowienia ogélne,

§ l'

Zaklad Ubezpieczei Pracownikéw Umysto-
wych w Warszawie wykonywa ubezpieczenie pra-
cownikéw umystowych, unormowane rozporzadze-
niem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listo-
pada 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych (Dz. U..R. P Nr. 106, poz. 911) oraz pé6z-
niejszemi przepisami prawa, zmieniajacemi wy-
mienione rozporzadzenie,

Podstawy %rawne. warunki i zakres dzialal-
nosci Zakladu Ubezpieczert Pracownikéw Umysto-
wych w Warszawie okreslaja przepisy ustawowe
i wykonawcze, oparte na tych przepisach zarza-
dzenia wladz, postanowienia niniejszego statutu
i wydane w ramach postanowient statutu instrukeje
i regulaminy, oraz prawomocne i wiazace uchwa-
ty Rady Zarzadzajacej Zwiazku Zakladéw Ubez-
pieczenn Pracownikow Umyslewych.

Obszar, na kiérym Zaklad Ubezpicczer Pra-
cownikéw Umystowych w Warszawie wykonywa
ubezpieczenie pracownikéw umystowych, ustala
Minister Pracy i Opieki Spolecznej w drodze roz-
porzadzernia,

§2

' Zamiast nazwy ,Zaklad Ubezpieczen Pracow-
nikéw Umystowych w Warszawie” uiywa sie w
tym statucie w skréoceniu nazwy ,,Zakiad",
 Paragrafy (§§), przytoczone w niniejszym sta-
tucie bez blizszego okreslenia, oznaczajg paragrafy
niniejszego statutu, za§ artykuly — artykuly roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn.
24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych (Dz. U, R, P. Nr, 106, poz. 911),

Telef. redakcji 644-05. Telef. ekspedyciji 625-28. Kasa czynna od godz. 8 i pét do 1 popol., w sobaty do godz. 12 w pol.

§ 3.

Zaklad jest instytucja prawa publicznego i po-
siada osobowo$§é prawna; moze we wlasnem imie-
niu nabywaé prawa i zaciggaé zobowiazania, po-
zywaé przed sad i byé pozywanym,

Siedziba Zakladu jest miasto stoleczne War-
szawa.

§ 4.

Dla celéw wymienionych w art. 63 usl. 1 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn.
29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjonowa-
niu instytucyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U. R.
P. Nr. 81, poz. 635) Zaklad moze tworzyé w poro-
zumieniu z innemi instytucjami ubezpieczen spo-
tecznych wspélne organizacje, przewidziane w cyt.
artykule, lub tez przystepowaé¢ do takich organi-
zacyj (§ 24 ust. 2). Nadto Zaklad uczestniczy w
organizacjach, ktérych dziatalnoscia objely zosta-
nie na zasadzie przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw, wydanego w mysl postanowienn .rt. 63
ust. 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczvpospoli-
tej z dn. 29 listopada 1930 r. 0 organizacji i funk-
cjonowaniu instytucyj ubezpieczeri spolecznych
(Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635).

Niezaleznie od postanowienn ustepu poprzed-
niego, Zaklad moze przystepowaé w charakterze
czlonka (wspierajacego, rzeczywistego i t p.) do
innych, niewymienionych wyzej organizacyi, jezeli
w ten sposob zapewni skuteczniejsze przeprowa-
dzenie lub poparcie swych ustawowych i statuto-
wych zadan,

§ 5.

Statut Zakladu oraz jege zmiany winny byé
podawane do powszechnej wi donioéci przez je-
dnorazowe ogloszenie ich w ,,Monitorze Polskim".

O ogloszeniu statutu i jego zmian winny byé
umieszczone wzmianki w poczytnych dziennikach

miejscowych, wskazanych w uchwale Rady Zarza- |

dzajacej.
) II. Organy Zakladu.
s 6'

Or%nami Zakladu sg:

1) Rada Zarzadzajaca,

2) Dyrektor,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Komisja(e) Rentowal(e).

Jezeli w statucie niniejszym uzyto slowa ,Ra-
da", to nalezy rozumieé przez nie Rade Zarzadza-

jaca.
§ 7.

Czlonkowie organéw kolegjalnych Zakladu
(§ 6 pp. 1, 3, 4) pelnia swoj urzad bezplatnie,
za udzial jednak w posiedzeniach otrzymuja marki
obecnoséci, ponadto zamiejscowi otrzymuja diety
i zwrot kosztéw podrozy.

Czlonkom organéw kolegjalnych przysluguje
prawo do marki obecnoéci w wysokosci zl, 20,—
za kazdorazowy udzial w posiedzeniu tych orda-
néw oraz komisyj specjalnych, powolanych przez

Rade Zarzadzajaca zgodnie z postanowieniami
§ 27 ust. 2 p. 2,
Za czas nieobecnosci w miejscu stalego za-

mieszkania, spowocdowanej pelnieniem czynnesci,
przystuguje czlonkom organow kolegjalnych pra-
wo do diet w wysokosci zi. 30,— dziennie, z wy-
jatkiem przewodniczaceso Rady wzglednie jego
zastepey, jezeli pelni funkcje przewodniczacego,
kiérym przyshiguia diety w wysokosci zt 50,—
dziennie.

Ustalona w poprzednich ustgpach niniejszedo
paragrzfu wysoko$é marek obecnosci i diet moze
ulega¢ zmianom na mocy uchwal Rady Zarzadza-
jacej, powz'etvch wigkszodciq 7 gloséw i 2atwier-
dzoaych przez Ministra Pracy i Ogieki Spotlecz-
nej,

Za czas niecbecnosci uwaZa si¢ minimalny,
niezbedny do wypelnienia czyonosci okres czasu,
od chwili uzasadnionego wyjazdu do chwili powro-
tu do miejsca zamieszkania.

la sposobu obliczania okreséw czasu i przy-
padajgeych stad czlonkom organéw kolegialnych
Zakltadu naleznodcei z tytulu diet miarodajne sy za-
sady ustalone w wodpowiednich postanowieniach
kazdoczesnie obowiazujacych przepiséw o nalez-
noéciach za podréze sluzbowe pracownikéw Za-
ktadu.

Tytulem zwrolu keszléw podrézy przystuguje
wszystkim czlonkom ordganéw kolegjalnych prawo

do zwrotu ceny biletu jazdy II klasa pociagu po-
§piesznego i kosztu wagonu sypialnego, o ile po-
droz odbywa sie noca. Nadto, tytulem kosztéw,
dojazdu t odjazdu ze stacyj, otrzymuja czlonkowie
organow kolegjalnych ryczalt w wysokosci zt. 10,
lacznie na podr6z z miejsca zamieszkania do miej-
sca pelnienia czynnoéci i z powrctem.

Przewodniczacy Rady oraz w razie miepelnie-
nia czynnosci przez przewodniczacego conajmniej
miesigc — jego zastgpca, moga na mocy uchwaly
Rady Zarzadzajacej, zatwierdzonej przez wladze
nadzorcza, otrzymywaé ryczalt miesieczny za czas
poswiecony sprawom Zakladu. Z wymagrodzenia
powyzszego potrgca si¢ pobrane ewentualnie w
danym okresie marki obecnosci. Jezeli zastepstwo
ﬁrzewodniczq,cego Rady nie trwalo caly miesiac,

ada Zarzadzajaca moze przyznaé zastepcy marke
obecnosci nv wysokosci z!. 20.— za kazdy dzies,
poswiecony sprawom Zaktadu.

Innemu czlonkowi Rady Zarzadzajacej, pel-
nigcemu zastepczo fuunkcje, wchodzace w zakres
kompetencyj przewodniczacego Rady, moze byc¢
przyznana marka obecnosci w wysokosci zi. 20.—
za kazdy dzien, po$wigcony sprawom Zakladu.

' § 8.

Od udzialu w posiedzeniach organéw Zakladu
i komisyj specjalnych, powolanych ﬁzez Rade Za-
rzadzajaca, wylaczeni sa poszczegblni czlonkowie,
gdy rozstrzygane majg byé sprawy, w ktérych za-
interesowany jest sam czlonek organu lub osoba
pozostajaca z nim w zwigzku malZeriskim, w sto-
sunku pokrewiesistwa lub powinowactwa w linji
wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku pokrewien-
stwa w linji bocznej, zachodzacego pomiedzy,
dzie¢mi rodzefistwa, wzglednie blizszego, badz po=
winowactwa, w takim samym stopniw, badZ wresz-
cie w stosunku przyspasabiajagcych, opiekunéw
lub wychowawcéw, albo przysposobionych, pupi-
léw lub wychowankéw.

Na podstawie uchwaly odpowiedniego organu
Zakladu lub komisji specjalnej moze nastanié¢ wy-
laczenie poszczegdlnych czlonkéw od udzialu w
obradach réwniez wéwczas, gdy maja byé rozpa-
trywane sprawy dotyczace pracodawcy lub prze-
lozonego danego czlonka badZ tez jego pracownika
hib osoby sluzbowo czlonkowi podlegte;.

§09.

Czlonkowie organéw kolegjalnych Zakladu
zZrownani 83 w czasie wykonywania czynnosci zwia-
zanych z piastowaniem mandatu z funkojonarju-
szami panstwowymi tak co do ochrony prawnej,
jak i co do odpowiedzialnosci sadowo-karne;j.

Wywieranie przez poszczegdlnych czlonkéw
organiw kolegjalnych Zaktadu osobistego wplywu
na sposéb zalatwiania spraw przez Zaklad, jest

niedopuszczalne obrebem organéw i cial ko-
legjalnych bez kazdorazowego specjalnego upo-
waznienia odpowiedniego organu w drodze

uchwaty, powzigtej w sposéb, okreslony w regu-
laminie czynna$ci.

Czlonkowie organéw kolegjalnych Zakladu
nie moga przez czas trwania mandatu podejmowaé
sie dla Zakladu zadnych platnych lub przynosza-
cych korzyséci materjalne czynnosci, w szczegol-
nosci zawieraé z nim umoéw o najem uslug, dosta-
wy, wykonanie robét i t. p.

Czlonkowie organéw kolegjalnych Zakladu
cbowiazani sa do przestrzegania tajemmicy co do
faktow, dotyczacych ubezpieczonvch oraz praco-
dawcow, o ktérych powzieli wiadomosé przy wy-
konywaniu czynnoséci, zwiazanych z piastowaniem
mandatu, jakotez do zachowania w tajemnicy wia-
domos$ci o )sprawach zwigzanych e iranzakecjami
zawieranemii przez Zaklad.

‘A. Rada Zarzadzajaca.

§ 10.

Rada Zarzadzajaca sklada 'sie z dwudziestu
dwéch czfonkéw, w tem szesnastu z wyboru i sze-
$ciu z nominacji.

Dziesigeciu czlonkéw Rady wybierajg csobno
pracownicy umystowi, szesciu pracodawcy, posia-
dajacy czynne prawo wyborcze, w glosowaniu taj-
nem i powszechnem,

Dla kazdego czlonka Rady wybiera sig zaslep-
cg roéwnocze$nic i w tym samym trybie, co czlon-
kéw Rady.
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' Wybory przeprowadza si¢ ma zasadzie prze-
piséw_wyborczych, wydanych przez Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej w drodze rozporzadzenia.

Czlonkéw Rady z nominacji i ich zastepcow,
w liczbie réwnej liczbie czlonkéw nominowanych,
mianuje Minister Pracy i Opieki Spolecznej z po-
srod osob, ktore wykazaly sig pracg teoretyczna
lub praktyczng na polu ubezpieczen spotecznych.

§ 11.
Okres urzedowania Rady Zarzadzajacej trwa
lat cztery, liczac od dnia jej ukonstytuowania sig.
Po wygasnieciu mandatéow czlonkowie Rady
Zarzadzajacej wzglednie ich zastepcy pelnia nadal
swe obowiazki az do chwili przejecia czynnosci
przez ich nastepcow,
Ustepujacy czlonkowie Rady Zarzadzajacej
i ich zastepcy moga by¢ wybrani, wzglednie mia-
nowani ponownie,
§ 12,

Czlonek Rady Zarzadzajacej moze zrzec sig
mandatu w czasie jego trwania:

1) jezeli ukoriczyl 60 rok zycia;

2) jezeli wskut choroby lub kalectwa nie
moze przez czas dluzszy wykonywaé swych czyn-
nosci; :
3) w innych waznych wypadkach za zezwole-
niem wladzy nadzorczej.

Rezygnacja, odpowiednio umotywowana i udo-
kumentowana, powinna byé wniesiona na pi$mie na
rece przewodniczacego Rady Zarzadzajacej, ktéry
w wypadkach, przewidzianych w punkcie 3 prze-
syla ja wladzy nadzorczej z dolaczeniem swej
opinji,

£ § 13.

Czlonek Rady Zarzadzajacej traci mandat:

1) z grupy pracownikow, o ile od trzynastu ty-
godni ustanie jego obowiazek ubezpieczenia, a nie
rozpoczal w tym czasie dobrowolnego kontynuowa-
nia ubezpieczenia, oraz gdy zamiecha dobrowolne-
go kontynuowania ubezpieczenia;

2) z grupy pracodawcoéw, o ile od trzynastu
'tyg?_ldni mie zatrudnia obowiazkowo ubezpieczo~
nych;

3) w razie przyjecia mandatu czlonka Komisji
Rewizyjnej Zakladu - lub organéw orzeczniczych
ubezpieczen spolecznych;

4) w razie przyjecia mandatu do Rady Za-
rzadzajacej Zwiazku Zakladéw Ubezpieczen Pra-
cownikéw {}myslowych.

Ponadto wszyscy czlonkowie Rady Zarzadza-
jacej traca mandaty w razie rozwiazania Rady Za-
rzadzajacej przez wladze nadzorcza.

Postanowienia ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu
odnosza si¢ analogicznie do zastgpcow czlonkdw
Rady Zarzadzajacej.

razie zajscia ktérejkolwiek z okolicznosci,
wymienionych w ustgpie pierwszym, odpowiedni
czlonek Rady Zarzadzajgcej powinien zawiadomié
o tem niezwlocznie przewodniczacego Rady Za-
rzadzajacej, kiéry w ciagu tygodnia od dnia otrzy-
mania zawiadomienia powoluje do Rady w charak-
terze czlonka — wlasciwego zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze okolicz-
nosci, wymienionych w ustgpie pierwszym, prze-
wodniczacy Rady Zarzadzajacej zawiadamia nie-
zwlocznie o utracie mandatu rodpowiedniego jej
czlonka, ktéremu przystuguje prawo w ciggu
siedmiu dni od dnia otrzymania zawiadomienia
zazadania od przewodniczacego wniesienia sprawy
na Rade Zarzadzajaca,.

Jezeli sprzeciw nie wplynie w_oznaczonvm
wyzej terminie, lub jezeli Rada Zarzadzaijaca
stwierdzi utrate mandatu, przewodniczacy powo-
luje do Rady w charaklerze czlonka wlasciwego

zaslepce, § 14

Cztonek Rady Zarzadzajacej zostaje pozba-
wiony mandatu. przez wladze nadzorcza z urzedu
lub na wniosek przewodniczacego Rady Zarzadza-
jacej:

1) w razie stwierdzenia przez t¢ wladze nad-
uzycia przez czlonka jego stanowiska dla celd ¢
osobistych lub w razie stwierdzenia wyraZnej obra-
zy przepisow § 9 ust. 2 wzglednie ust. ostatniego,
niniejszego statutu;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku, uznanej
przez Rade Zarzadzajaca za nieusprawiedliwiona,
nieobecnodci na posiedzeniach.

razie powziecia wiadomosci o okoliczno-
$ciach, wymienionych w punkcie 1 lub w razie zaj-
Scia okolicznosci przewidzianych w punkcie 2,
przewodniczacy Rady Zarzadzajacej powinien nie-
zwlocznie wystapié z odpowiednim wmioskiem do
wladzy nadzorczej, a po otrzymaniu zatwierdzaija-
cej decyzji zawiadomié o niej odpowiedniego czlon-
ka w ciagu trzech dni.

Powolanie wlasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady Zarzadzajacej mastepuje w ciggu ty-
godnia od dnia dorgczenia Przewodniczacemu Ra-
dy decyzji wladzy nadzorczej.

Cztonek Rady Zarzadzajacej, pozbawiony
mandatu, traci bierne prawo wyborcze przy naj-
blizszych wyborach do organéw Zakladu.

W razie wdrozenia przeciwko czlonkowi Rady
Zarzadzajacej dochodzeri karnych o przestepstwo
z checi zysku, moze on byé przez wladze nadzor-
cza zawieszony w czynnosciach az do czasu upra-
womacnienia si¢ wyroku lub umorzenia dochodzen.

_ Niezwlocznie po powzieciu wiadomosci o zaj-
Sciu okolicznosci, wymienionej w ustepie poprzed-
nim, przewodniczacy Rady Zarzadzajacej powinien
donies¢ o tem wladzy nadzorczej z ewentualnym
wnioskiem o zawieszenie w czynnosciach cztonka

a-d}lr\.[
a czas zawieszenia w czynnosciach czlonka
Rady Zarzadzajacej przewodniczacy powoluje na
jego miejce wlasciwego zastepce.

§ 15.

W wypadku $mierci czlonka Rady Zarzadzaija-
cej, zrzeczenia si¢ lub utraty mandatu, a takie w
razie pozbawienia go mandatu lub zawieszenia w
czynnosciach, wchodzi na jego miejsce na pozosta-
ly okres urzedowania Rady Zarzadzajacej, wzgle-
dnie na okres zawieszenia, jego zastepca.

Podobnie w razie przejsciowej niemoznosci ze
strony czlonka Rady Zarzadzajacej brania udzia-
tu w posiedzeniach, powinien byé powotany: czaso-
wo na jego miejsce zastepca. Szczegélowe prze-
pisy zawiera regulamin czynnosci Rady Zarzadza-
jacej, przewidziany w § 16.

§ 16.

Rada Zarzadzajaca wybiera z posréd siebie
przewodniczacego i jego zastepce na posiedzeniu
konstytuujacem, ktére winno sie odbyé w ciasu
dwoch tygodni, liczac od dnia dokonania wyboréw.

Posiedzenie to zwoluje przewodniczacy uste-
pujacej Rady Zarzadzajacej lub przewodniczacy
tymozasowej wladzy kolegjalnej (tymczasowego
organu kolegjalnego), spelniajacej czynnosci Rady
Zarzadzajacej, wzglednie Komisarz Zakladu.
Osoba, zwolujgca posiedzenie, przewodniczy obra-
dom do chwili ukonstytuowania si¢ nowej Rady
Zarzadzajacej, jednakze bez prawa glosowania.

Wybér przewodniczacego Rady i jego zastep-
cy dochodzi do skutku bezwzgledna wiekszosciag
glosow obecnych. Jezeli przewodniczacy i jego
zastepca nie zostana wybrani przez Rade Zarza-
dzajaca w ciaggu miesiaca od dnia dokonania wy-

60w, przewodniczacego i jedo zastepce mianu-
je z posréd czlonkéw Rady Zarzadzajacej Minister
Pracy i Opieki Spolecznej.

W razie zwolnienia si¢ przed uplywem okresu
urzedowania Rady Zarzadzajacej stanowiska prze-
wodniczacego lub jego zastepcy, Rada Zarzadza-
jaca dokonywa wyboru z posréd siebie nowego
przewodniczacego wzglednie jego zastepcy na po-
zostaly okres urzedowania.

Regulamin czynnosci Rady Zarzadzajacej wi-
nien normowaé czynnosci Rady, prawa i obowiaz-
ki przewodniczacego oraz jej czlonkéw, wreszcie
kary porzadkowe w razie niedbalego pelnienia

obowiazkow,
§ 17.

Przewodniczacy Rady Zarzadzajacej wzgle-
dnie jego zaslepca reprezentuja Zaktad nazewnatrz
wobec wladz i osob trzecich. Przewodniczacy mo-
Zze w poszczegélnych wypadkach powierzaé swe
czynnosci reprezentacyjne czlonkom Rady Zarza-
dzajacej jako tez Dyrektorowi lub w razie nie-
moznosci wykonania tych czynnosci przez Dyrek-
tora na jego wniosek pracownikowi Zakladu bez-
posrednio Dyrektorowi podleglemu.

Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Rady Za-
rzadzajacej, ustala po wystuchaniu Dyrektora po-
rzadek obrad, przewodniczy na tych posiedzeniach,
powoluje protokélanta i oznacza sposéb glosowa-
nia w granicach obowiazujacych go przepiséw. Po-
zatem przewodniczgcy czuwa nad dzialalnoscig
Zakladu oraz nad wykonaniem uchwal organow
kolegjalnych Zakladu i zarzadzen wladzy nad-
zorczej.

W wypadkach naglych, gdy niema moznosci
zwolania na czas Rady Zarzadzajacej, a sprawa
nalezy do jej wlasciwosci, przewodniczacy ma nra-
wo wydawaé zarzadzenia niezbedne dla strzezenia
interesow Zakladu, o ile nie pociagaja one zmiany
preliminarza budzetowego Zakladu.

O wydanych zarzadzeniach winien przewodni-
czacy zawiadamiaé Rade Zarzadzajaca na najbliz-
szem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada Zarza-
dzajaca moze na mocy specjalnej uchwalv w gra-
nicach swej kompetencji przekazaé przewodniczy-
cemu przyslugujace jej prawo nadzoru nad czvn-
nosciami Dyrektora, zwigzane z zalatwieniem da-
nej konkretnej sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wgladu w ksiedi,
dokumenty i akta Zaktadu, ma prawo byé obecny
przy rewizjach i lustracjach Zakladu oraz prawo
zarzadzania rewizji keiag i kasy Zakladu.

Przewodniczacy Rady Zarzadzajacej podpisu-
je wszelkie pisma i dokumenty, dotyczace spraw
zasadniczeso znaczenia; naleZa tu w szczegdlnosdci
pisma i dokumenty, stanowigce wykonanie uchwal
Rady Zarzadzajacej w zakresie przyznawania lub
odmowy s$wiadczen ubezpieczeniowych, a takze
umowy i w ogélnosci akty majatkowe, na ktérvch
opieraja si¢ prywatno-prawne zobowigzania Za-
kladu, jako osoby prawnej lub moca ktorych Za-
ktad nabywa lub zbywa objekty majatkowe, z wy-
jatkiem uméw o nabycie lub =zbycie ruchowoéei
i materjatéw na hiezace potrzeby Zakladu, uméw
najmu In'.2li, umoéw o prace z pracownikami Zakla-
du poza zastypca Dyrektora i tych wszystkich ak-
tow prawnych, ktore w mydl winiejszego statutu

naleza do wylacznego zakresu dzialania Dyrektio-
ra. Nadto podpis przewodniczacego jest obowiaz-
kowy na wyjasnieniach przesylanych na zadanic
wladzy madzorczej oraz mna wszelkich piemach,
ktéremi Zaklad przedklada wladzy nadzorczej
okresowe sprawozdania, protokély z posiedzen Ra-
dy Zarzadzajacej i uchwaly, wymagajace zatwier-
dzenia.

Przewodniczacy przedstawia Radzie Zarzadza~
jacej wnioski o stwierdzenie utraty mandatu
czlonka Rady Zarzadzajacej, zawiadamia Rade
Zarzadzajaca i wladze nadzorcza o zrzeczeniu sig
przez czlonka mandatu, przedstawia wladzy nad-
zorczej wnioski w sprawie pozbawienia mandatu
1 zawieszenia w czynncsciach czlonkéw Rady Za-
rzadzajacej, a wreszcie donosi Radzie Zarzadzaia-
cej oraz odnosnym jej czlonkom o decyzjach wta-
dzy nadzorczej lub uchwale Rady, powzigtych w
sprawach powyzszych.

§ 18

Jezeli uchwala Rady Zarzadzajacej jest
sprzeczna z obowigzujacemi przepisami prawnee
mi, postanowieniami statutu, zarzadzeniem wla-
dzy nadzorczej i prawomocng uchwala Rady Za-
rzgdzajacej Zwiazku Zaktadéw, powzieta w spra«
wie nalezacej do jego statutowych zadad, lub je-
Zeli jest sprzeczna z celami Zakladu, wynikajace-
mi z przepiséw prawnych, w tym stopniu, Ze wy-
konanie tej uchwaly przyniostoby niepowetowang
szkode, przewodniczacy Rady Zarzadzajacej po-
winien wnie§¢ sprzeciw do wladzy nadzorczej
w terminie trzydniowym od dnia powzigcia
uchwaly przez Rade Zarzadzajaca.

Sprzeciw wstrzymuje wykonanie uchwaly
Rady Zarzadzajacej zgodnie z przepisami art. 17
ust. 1 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funk-
cijonowaniu instytucyj ubezpieczefi spolecznych
(Dz. U. R. P. Nr, 81, poz. 635).

Jesli dyrektor zwréci na posiedzeniu Rady
Zarzadzajacej uwage, ze wykonanie uchwaly sta:
nowiloby istotna grozbe dla stanu majatkowego
Zakladu, przewodniczacy obowigzany jest zawia-
domié o tem w ciagu 3-ch dni wladze nadzorcza,
o ile nie zostana zastosowane postanowienia ust.
1 niniejszego paragrafu.

§ 19.

Jesli przewodniczacy Rady Zarzadzajacej nie
moze z jakichkolwiek powodéw czasowo spel-
niaé swoich czynnosci, wszystkie jego prawa
i obowiazki przechcdza na jego zastepce.

O zajsciu przeszkody do pelnienia przezefi
obowigzkéw przewodniczacy winien niezwlocz-
nie zawiadomié¢ swego zastepce, Dyrektora Za-
ktadu i wladze nadzorcza.

W razie, gdy przewodniczacy Rady Zarzs-
dzajacej 1 jego zastepca jednoczesnie nie moga
z powodu chwilowych nieprzezwycigzonych prze-
szkéd pelnié swych czynnosci, zastepstwo prze-
wodniczacego mozZe byé poruczone wyznaczone-
mu przez niego lub jego zastepce czlonkowi Rady
Zarzadzajacej z tej samej grupy, jednakze tylko
do najblizszeso posiedzenia Rady, na ktérem Ra-
da Zarzadzajaca powinna wybraé czasowego za-
stepce rowniez z tej samej grupy.

§ 20.

Rada Zarzadzajaca zbiera sie na posiedzenie
w miejscu siedziby Zakladu, normalnie raz na dwa
miesigce.

Nadlo przewnirniczacy Rady, wzglednie jego
zastepca, obowiazany jest zwolaé posiedzenie
nadzwyczajne Rady Zarzadzajacej na wezwanie
wladzy nadzorczej w terminie przez nia oznaczo-
nym, albo na zadanie Komisji Rewizyjnej, dyrek-
tora lub jednej - trzeciej czlonkéw Rady Zarza-
dzajacej w terminie dni 14. Zadanie powinno byé
zakomunikowane na pi$mie; pozatem rausi ono byé
umotywowane oraz zawiera¢ proponowany po-
rzadek obrad.

Przewodniczacy mozZe zwolaé nadzwyczajne
posiedzenie Rady Zarzadzajacej takze z wlasnej

inicjatywy. § 21

Zwolanie kazdego zwyczajnego posiedzenia
winno nastapié¢ conajmniej na dziesieé dni, kazde-
go za§ nadzwyczajnego posiedzenia co najmniej
na pie¢ dni nrzed jeso odbyciem przez zawiado-
mienie wszystkich czlonkéw listami poleconemi.

Do cbliczenia terminéw miarodajna jest data
stempla pocztowego miejsca nadania.

W zawiadomieniu winnv bvé rpodane czas
lokal zebrania i porzadek obrad wraz z niezbed-
nemi materjatami; zamierzone zmiany statutu na-
lezy zapowiedzie¢ z podaniem ich brzmienia.

Zawiadomienia o pcsiedzeniach Rady Zarza-
dzajacei wraz z niezbednemi materjalami winien
przewodniczacy przesviaé réwnoczesnie takze
wladzy nadzorczei, czlonkom Rady Zarzadzaiacej
Zwiazku Zakladow, wybranvm z okregu Zakladu,
przewodniczacemu Komisji Rewizvinej. dyrekto-
rowi lub jedo zastepcy, a wreszcie Zwiazkewi
Zaktadéw Ubezpieczedn Pracownikéw Umyslo-
wych.

§ 22.

Jezeli zaida przyczyny uniemozliwiajace
cztonkowi Rady Zarzadzajacei wziecie udzialu w
posiedzeniu, winien on zawiadomié o tem nie-
zwlocznie przewodniczacego i swego zastepce,
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§ 23

Whnioski czlonkéw Rady Zarzadzajacej wéw-
czag tylko beda wprowadzone do porzadku obrad
danego posiedzenia Rady Zarzadzajacej, jezeli
zgloszeno je przewodniczacemu na pismie co naj-
mniej na 5 dni przed odbyciem posiedzenia zwy-
czajnego, zas na 3 dni przed odbyciem posiedze-
nia nadzwyczajnego. Zgloszone, jak wyzej, wnioski
przewodniczacy podaje niezwlocznie do wiado-
mosci zainleresowanych (§ 21).

Whioski zgloszone na posiedzeniu nie doty-
czace spraw objetych porzadkiem obrad mogda
byé wziete ped obrady, jezeli Rada Zarzadzajaca,
po wystuchaniu opinji dyrektora, uchwali jedno-
mys$lnie ich naglosé.

Wnioski wymienione w ust. 2 niniejszego
paragrafu nic moga dotyczyé zmian statutu,

§ 24.

Rada Zarzadzajaca zdolna jest do powzigcia
uchwaly przy obecnoéci przynajmniej polowy
czlonkéw, w tem przynajmniej pigciu czlonkéw
z grupy pracownikéw oraz dwoch z grupy nomi-
natow.

Do powzigcia uchwaly w sprawie utworzenia
lub przystapienia do organizacyj, przewidzianych
w art. 63 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dn. 29 listopada 1930 r. o organizacji
i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spolecz-
nych (Dz. U. R. P. Nr. 81, pez. 635), wymagana
jest obecno$é na posiedzeniu przynajmniej 2/3 sta-
tutowej liczby cztonkow Rady Zarzadzajacej.

Uchwaly Rady Zarzadzajacej zapadaja, z za-
strzezeniem postanowicfi § 23 ust. 2, bezwzgledna
wiekszoscia glosow obecnych czlonkéw z wyjat-
kiem uchwal w sprawie zmiany statutu Zakladu
oraz wyscko$ci marek obecnosci i diet, do kté-
rych waznosci wymadana jest wiekszoéé 2/3 glo-
s6w obecnych czlonkéw. Przewodniczacy Rady
Zarzadzajacej glosuje nar6wni z innymi jej czlon-

amai.

W razie oddania gloséw przez wszystkich
obecnych na posiedzeniu czlonkéw Rady tacznie
z przewodniczacym i stwierdzenia mimo to réw-
nosci gloséw rozstrzyga glos, oddany przez prze-
wodniczacego.

§ 25.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady Zarza-
dzajacej spisuje si¢ protckol, ktéry powinien za-
wieraé liste cbecnych, porzadek obrad, stwier-
dzenie prawidlowego zwolania posiedzenia i zdol-
noéci do powzigcia uchwal, odrzuccne wnioski
i zapadle uchwaly wraz z podana przez wniosko-
dawcéow motywacja zgloszonych wnioskéw oraz
wynikiem gloscwania, wreszcie wniesione do pro-
tokétu o$wiadczenia i odrebne zdania.

Prctokol podpisuje przewodniczacy Rady Za-
rzadzajacej, wzglednie jego zastepca, dyrektor,
badz srelniajacy chwilowo jego funkcje pracow-
nik Zakladu, wreszcie protokélant. Odpis sporza-
dzonego w powyzszy sposob protokélu z posie-
dzenia Rady Zarzadzajacej ma byé w ciggu dni
14-tu po odbyciu posiedzenia przedlozony wiladzy
nadzorczej i Zwiazkowi Zakladow Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych. Odpis protokélu na-
lezy takze rozestaé czlonkom Rady Zarzadzajacej
Zaktadu, Komisji Rewizyinej oraz czlonkom Ra-
dy Zarzadzajacej Zwiazku Zakladow, wybranym
z ckregu Zakladu.

§ 26.

W posiedzeniach Rady Zarzadzajacej i komi-
syj, wskazanych w § 27 ust. 2 p. 2, biora udzial
z glosem doradczym: delegat Komisji Rewizyjnej,
dyrektor wzglednie jego zastepca oraz wyznacze-
ni przez dyrektora za zgoda przewodniczacego
Rady wzglednie komisji, poszczegolni pracownicy
Zaktadu. Ponadto w posiedzeniach Rady Zarza-
dzajacej Zakladu uczestnicza z glosem doradczym
czlonkowie Rady Zarzadzajacei Zwiazku Zaktla-
dow Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych, wy-
brani z okregu Zakladu.

Niezaleznie od postanowieni ustepu poprzed-
niego w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej moga
braé¢ udzial przedstawiciele wladzy nadzorczej,
oraz z glosem doradczym osoby, delegowane
przez Zwiazek Zakladéw Ubezpieczern Pracowni-
kéw Umystowych. Przedstawicielom wladzy nad-
zorczej przystuguje prawo przemawiania poza ko-
lejnoscia méwcow.

Rada Zarzadzajaca moZe tez wzywaé do
udzialu w posiedzeniach rzeczoznawcow.

Delegatowi Komisii Rewizvinej, czlenkom
Rady Zarzadzaiacej Zwiazku Zakladéw Ubezpie-
czen Pracownikéow Umvslowych, wvbranym z
okredu Zakladu oraz dyrektorowi. wzglednie za-
stepujacemu go pracownikowi Zakladu przystu-
guje prawo stawiania wnioskéw.

Do wszystkich oséb, wymienionych w para-
grafie niniejszym, maja analogiczne zastbsowanie

przepisy § 8.
§ 27.

Rada Zarzadzajaca jest orgdanem uchwalo-
dawczvim Zakladu. sprawuje odélne kierownictwo
dzialalnoécia Zakladu, wvkonywa nadzér nad
czynno$ciami dyrektora i udziela mu dyrektyw w
zakresie swej kompetencii.

Do zakresu dzialania Rady Zarzadzajgcej na-
leza w szczegélnosci nastepujace sprawy:

1) wybér przewodniczacego Rady i jego za-
stepcy;

2) wybér czlonkéw Komisji Rentowej i powo-
tywanie komisyj specjalnych o charakterze dorad-
czym, jakotez ustalanie zadan powyzszych komi-
sy] specjalnych;

3) powolywanie i zwalnianie z zastrzeZzeniami
wynikajacemi z § 34:

a) dyrektora Zakladu i kierownika dzialu
matematycznego,

b) zastepce dyrektora i pracownikow na
kierowniczych stanowiskach, podle-
glych bezposrednio dyrektorowi,

oraz ustalanie warunkéw ich uméw stuzbowych;

4) uchwalanie zmian statutu Zakladu;

5) uchwalanie preliminarza budZetowego Za-
ktadu;

6) uchwalanie sprawozdafi rocznych i zam-
knig¢ rachunkowych, oraz przyjmowanie do wia-
domosci perjodycznych sprawozdan dyrektora;

7) decydowanie w sprawach majatkowych Za-
ktadu, a w szczegélnoéci w sprawie lokaty fundu-
sz6w, w sprawie nabywania, zbywania i obciaza-
nia nieruchomosci Zakladu, zaciagania pozyczek
oraz w sprawie inwestycyj, z zastrzezeniem posta-
nowiefl § 30 ust. 2 p. 4 niniejszego statutu;

8) decydowanie o przystapieniu do organiza-
cyj, wskazanych w § 4 niniejszego statutu;

9) uchwalanie regulaminu czynnoéci Rady
Zarzadzajacej, regulaminu dla Komisji Rentowej
oraz zmian wysokoéci diet i marek obecnoéc’
(§ 7 ust. 4), jako tez podejmowanie uchwal w
sprawach, okreslonych w ust. 8 i 9 § 7 niniejszegc
statutu;

10) uchwalanie przepiséw stuzbowych dla dy-
rektora i pracownikéw Zakladu;

11) uchwalanie instrukcji, przewidzianej w
§ 31;

12) decydowanie w sprawie wszczynania spo-
ru z innemi Zakladami Ubezpieczern Pracownikéw
Umystowych i Zwiazkiem Zakladéw Ubezpieczer
Pracownikéw Umystowych;

13) stwierdzanie utraty mandatu przez czlon-
ka Rady;

14) decydowanie w sprawach nakladania na
czlonkéw Rady kar porzadkowych, przewidzia-
nych w regulaminie i pociaganie ich do odpowie-
dzialnosci sadowej;

15) decydowanie w innych sprawach, naleza-
cych w mys¢l obowiazujacych przepiséw do kom-
petencji Rady Zakladu,

Uchwaly Rady Zarzadzajacej moga zapadaé
z zastrzeZeniem nienaruszenia przez nie wlasci-
wych kompetencyj Zwiazku Zakladéw Ubezpie-
czefi Pracownikéw Umystowych. Uchwaly Rady
zapadle w sprawach wymienionych w paragrafie
niniejszym pp. 3-a, 4, 5, 7, 9 i 10 oraz uchwaly do-
tyczace sprawozdan finansowych i bilansow, wy-
magaja do swej waznos$ci zatwierdzenia ich przez
wladze nadzorcza.

§ 28.

Preliminarz budZetowy na rok nastepny wi-
nien byé uchwalony przez Rade Zarzadzajaca do
dnia 10 listopada kazdego roku, poczem najdalej
na 6 tygodni przed koficem tegoz roku ma by¢
przedstawiony wladzy nadzorczej do zatwierdze-
nia (§ 7 ust. ost.).

W preliminarzu budzetowym powinny byé
oddzielnie zestawione wplywy i wydatki dla dzia-
lu ubezpieczenia emerytalnego i dla dziatlu ubez-
pieczenia na wypadek braku pracy.

Preliminarz budZetowy powinien odpowiadaé
zasadom racjonalnej gospodarki i nie moze sprze-
ciwiaé sie obowiazujacym przepisom i statutowi
Zaktadu oraz zagrazaé zdolroscicm finansowym
Zaktadu do wykonywania jego ustawowych zadar.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza
przez wladze nadzorcza Rada Zarzadzajaca win-
na uchwalié ncwy preliminarz w takim terminie,
aby on mégt byé przedstawiony wladzy nadzor-
czej nie pozniej, niz w ciagu miesiaca od dnia za-
komunikowania Zakladowi odmowy.

Niezaleznie od postanowienn niniejszego pa-
ragrafu, * cbowiazuja Zaklad dalej idace przepisy
art. 70 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczvposno-
litej z dn. 29 listopada 1939 r. o organizacii i funk-

cionowaniu instytucyj ubezpieczed spolecznych
(D. U. R. P. Nr. 81, poz. 635).
§ 29.

Rada Zarzadzajaca powinna rozpatrywaé co-
rocznie, w czasie wskazanym w odvowiednich
przepisach prawnych, sprawozdanie z dzialalnosci
Zakladu w roku ubiesiym, '

Sprawozdania Zakladu powinny byé publiko-

wane,
B. Dyrektor,

§ 30.

Dyrektor jest organem wykonawczym Zakla-
du; jest on zwierzchnikiem wszystkich pracowni-
kéw Zakladu, zalatwia wszelkie sprawy biezace,
niezastrzezone dla innych organéw Zakladu, oraz
kieruje pod wzgledem organizacyjnym i admini-
stracyjnym, z zachowaniem odrebnych postano-
wiefi niniejszego statutu, cala dzialalnoscia Za-
kiadu.

Do zakresu dzialania dyrektora nalezy w
szczegblnosciz

1) wykonywanie uchwa}l Rady Zarzadzajace],
przedkladanie iej perjodycznych sprawozdan, jak
réwniez przygotowywanie wszelkich wnioskow w
sprawach finansowych;

2) ukladanie preliminarza budzetowego;

3) wykonywanie budzetu i opracowywanie spra-
wozdania rocznego i zamknieé rachunkowych;

4) dokonywanie w wypadkach sily wyzszej za
zgoda przewodniczacego Rady Zarzadzajacej in-
westycyj do kwoty zi 5.000, nieobjetych budietem
administracyjnym Zakladu, =z zastrzeZeniem
uprzedniego zatwierdzenia ich przez wladze nad-
zZorcza;

5) przyjmowanie, zwalnianie, posuwanie na
wyisze stanowiska i ustalanie warunkéw uméw
sluzbowych pracownikéw Zakladu z zastrzezenia-
mi, wynikajacemi z postanowieri § 27 ust. 2 p. 3;

6) orzekanie we wszystkich sprawach, wyni-
kajgcych ze stosunku ubezpieczeniowego, naleza-
cych do kompetencii Zakladu;

7) orzekanie w sprawach §wiadczefi ubezpie-
czeniowych, z zastrzezeniem kompetencji Komisji
Rentowe;j;

8) zglaszanie na Rade Zarzadzajaca wnios-
kéw w sprawach nalezacych do kompetencji Ra-
dy, przygotowywanie odpowiednich materjaltow
i referowanie poszczegélnych spraw, objetych po-
rzadkiem obrad, niezaleznie od ewentualnych re-
feratow czlonkéw Rady.

Dyrektor upowazniony jest do przyjmowania
mieniem Zakladu wszystkich pism, a w szczegél-
nosci skarg, uchwal, wyrokéw. zawiadomiefi sa-
dowych, wystosowanych do Zakladu; pisma jed-
nak adresowane do przewodniczacego Rady Za-
~zadzajacej i Komisji Rewizyjnej nie moga byé
otwierane przez dyrektora, jego zastepce lub pra-
cownikéw Zakladu bez wyrainego w tym kierun-
ku upowaznienia.

3%,

§

Dyrektor, wzglednie jego zastepca, podpisuje,
z zastrzezeniem odmiennych postanowiefi niniej-
szego statutu, wszelkie pisma i dokumenty Za-
kladu sam lub lacznie z przewodniczacym Rady
Zarzadzajacej (§ 17 ust. 7).

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade Za-
rzadzajaca, moze dopuscié podpisywanie kores-
pondencji przez upowaznionych do tego pracow-
nikéw Zakladu. Pozatem instrukcja ta ustali spo-
s6b podpisywania.

Podpisywanie dokumentéw w sprawach za-
strzezonych do kompetencii Rady Zarzadzajacej
moze nastapié tylko z powolaniem sie na odnos-
na jej uchwate.

Nakazy wyplaty dla kasy, potwierdzenia od-
bioru pieniedzy oraz czeki Pocztowej Kasy
Oszczednosécei i bankowe beda podpisywane przez
dwie osoby w ramach instrukcji, z tem zastrzeze-
niem, ze podpis dyrektora wzglednie jego zastep-
cy jest konieczny na wszystkich czekach i naka-
zach wyplaty, przekraczajacych $cisle okreslona
w instrukcji kwote. Rada Zarzadzajaca okresli
w instrukcji kwote, powyzej ktérej czeki winny
byé podpisywane takie przez przewodniczacego
Rady Zarzadzajacej wzglednie jego zastepce.

ymienione wyzZej osoby podpisuja pod pie-
czecia wzglednie stampila Zakladu, ktéra zawie-
ra napis: ,Zaklad Ubezpieczen Pracownikéow
Umystowych w Warszawie".
532

Dyrektor podlega w sprawach, dotyczacych
jego praw i obowiazkéw jako pracownika, prze-
wodniczacemu Rady Zarzadzajacej.

W razie naruszenia obowiazkéw swego sta-
nowiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie,
ponosi dyrektor Zakladu odpowiedzialnosé dyscy-
plinarna, niezaleznie od ewentualnej odpowie-
dzialnoséci karnej lub cywilnej.

Za wlasciwe jednak pod wzgledem meryto-
rycznym wykonanie prac asekuracyjno-technicz-
nych odpowiada kierownik dzialu matematycz-

nego.
§ 33.

W razie nieobecnosci lub zwolnienia dyrek-
tora, wzglednie w razie niemoznoéci pelnienia
przez niego funkcyj, czynnosci dyrektora spelnia
jego zastepca. Jezeli stanowisko zastepcy dy-
rektora nie jest obsadzone, funkcje dyrektora
spelniaé bedzie powolany do tego pracownik Za-
ktadu.

Instrukecja przewidziana w § 31 ustali spo-
s6b zast¢powania dyreklora 1 uprawnienia oraz
obowiazki, wynikajace stad dla odnosnych pra-
cownikéw Zakladu.

§ 34.

Dyrektora oraz na jedo wniosek zastepce dy-
rektora, kierownika dzialu matematycznego i in-
nych pracownikéw Zakladu na kierowniczvch
stanowiskach, podleglych bezpoérednio dvrekto-
rowi, powoluje i zwalnia Rada Zarzadzajaca
(§ 27 ust. 2 p. 3). Powolanie dyreklora nastepuje
na podstawie konkursu publicznego.

Do chwili zatwierdzenia przez wladze nad-
zorcza uchwaly Rady o powolaniu dyrektora 1{

kierownika dzialu matematycznedo, powolany
kandydat nie moze pelnié obowiazkow.
§ 35.

Dvrektor musi odpowiadaé, z zastrzezeniem
postanowieti zdania drugiego art. 76 rozporzadze-
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nia’ Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listo-
pada 1930-r. (Dz. U. R.P. Nr. 81, poz. 635) naste-
pujacym warunkom: -
" 1) obywatelstwo polskie;

2) ukoficzone studja wyzsze (akademickie);

3) conajmniej pigcioletnia praktyka admini-
stracyina w zakresie ubezpieczen spolecznych lib
dziesigcioletnia w innym zakresie, w tem — w obu
wypadkach — conajmniej trzyletnia na samo-
dzielnych stanowiskach kierowniczych;

4) kwalifikacje, dajace rekojmie za sprawo-
wanie czynnoéci dla dobra ogétu ubezpieczonych.

Wyijatek od warunku wymienionego w p. 2
ustepu poprzedniego jest dopuszczalny jedynie
za kazdorazowem zezwoleniem Ministra Pracy i

Opieki Spoleczne;j.
36

Stosunek sluzbowy pracownikéw Zaktadu ma
charakter prywatno-prawny. Stali pracownic
Zakladu sktadaja przysiege sluzbowa, niestaﬁ
zas§ — przerzeczenie sluzbowe.

Prawa i obowiazki pracownikéw Zakladu
oraz ich stosunek do organéw Zakladu reguluja:
statut niniejszy, przepisy stuzbowe lacznie z eme-
rytalnemi oraz postanowienia uméw o prace.

Pracownicy Zakladu i dyrektor zréwnani sa
przy wykonywaniu swych czynnosci z funkcjonar-
juszami panstwowymi, tak co do ochrony praw-
nej, jak 1 co do cdpowiedzialnosci sadowo-karne;j.

Postanowienia § 9 ust. ostatn. maja zastoso-
wanie do dyrektora oraz wszystkich pracownikéw
Zaktadu. - -
_ C. Komisja Rewizyjna.

§ 37.

Komisja Rewizyjna Zakladu sklada si¢ z czte-
rech czlonkéw — dwhch z grupy pracodawcéw
i jednego z grupy pracownikow, wybranych na
przeciag lat czterech réwnoczeénie z wyborami
czlonkéw Rady Zarzadzajacej oraz jednego, mia-
nowanego przez Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej z poéréd osob, ktére wykazaly si¢ praca teo-
retyczng lub praktyczna na polu ubezpieczen spo-
lecznych.

W ten sam sposéb zostaja wybrani wzglednie
mianowani zastepcy po jednym na kazdego czlon-
ka Komisji Rewizyjnej.

Czlonkowie Rady Zarzadzajacej z poprzed-
niej kadencji nie moga byé wybierani do Komisji
Rewizyjnej kadencji nastepnej.

Postanowienia niniejszego statutu o zrzecze-
niu si¢ mandatu, o utracie mandatu, o pozbawie-
niu mandatu i zawieszeniu w czynnosciach oraz
o pelnieniu czynnosci po wygasnieciu mandatéw
i o zastepcach, odnoszace si¢ do cztonkéw Rady
Zarzadzajacej, maja odpowiednie zastosowanie
réwniez do czlonkéw Komisji Rewizyjnej.

§ 38.

Komisja Rewizyjna wybiera z posréd siebie
przewodniczacego 1 jego zastepce bezwzgledna
wigkszosciq glosow obecnych. Jezeli przewodni-
czacy Komisji Rewizyjnej wybrany jest z grupy

ubezpieczonych, jego zastepca winien byé wybra-

ny z grupy pracodawcéw i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje jej
przewodniczacy wzglednie jego zastepca. Komi-
sja Rewizyjna musi byé zwolana na zadanie wla-
dzy nadzorczej i przewodniczacego Rady Zarza-
dzajace;.

Pierwsze, konstytuujace posiedzenie Komisji
Rewizyjnej zwoluje przewodniczacy nowowybra-
nej Rady Zarzadzajace;j.

Dla waznosci uchwal Komisji Rewizyjnej wy-
magana jest obecnosé przewodniczacedso wzgled-
nie jego zastepcy oraz przynajmniej dwéch czlon-
kow Komisji. W razie réwnosci gloséw przewaza
glos oddany przez przewodniczacego.

§ 39.

Komisja Rewizyjna kontroluje wszelkie czyn-
nosci organéw Zakladu i dokonywa za wiedza
Dyrektora rewizji ksiag i dokumentéw craz zaso-
bow kasowych normalnie cztery razy do roku.

ewizja musi byé przeprowadzona przed posie-
dzeniem Rady Zarzadzajacej, na ktérem ma byé
zatwierdzone roczne zamkniecie rachunkowe oraz
w kazdym czasie, gdy tego zada przewodniczacy
Rady Zarzadzajacej. Komisja Rewizyjna moze
rowniez z wlasnej inicjatywy przeprowadzaé¢ re-
wizje w razie, jezeli uzna to za potrzebne. Z czyn-
nosci rewizyjnych spisuje Komisja protokét, ktory
przesyla wladzy nadzorczej, Radzie Zarzadzaja-
cej oraz Zwigzkowi Zakladéow Ubezpieczenn Pra-
cownikow Umystowych. Protokél podpisuja prze-
wodniczacy i wszyscy czlonkowie, bioracy udzial
w czynno$ciach Komisiji.

Pisma, wysylane przez Komisje Rewizyjna,

podpisuje jej przewodniczacy i jeden z czlonkow.

omisja Rewizyjna moze wzywaé¢ na swe po-
siedzenia Dyrektora i pracownikéw Zakladu oraz
7adaé od nich szczegélowych wyjasnieri. Pozatem
Komisja Rewizyjna moze upowazni¢ jednego ze
swych czlonkéw do uczestniczenia w posiedze-
niach organéw Zakladu w charakterze jej de-
legata.

Gdy, zdaniem Komisji Rewizyjnej, uchwaly
lub czynnosci organéw Zakladu wykraczaja prze-
ciw postanowieniom ustawy lub statutu, albo gro-
23 niepowetowanemi stratami, winna ona w ter-
minie trzydniowym od powziecia uchwaty lub do-

konania czynnosci wniesé sprzeciw do wladzy
nadzorczej za posrednictwem przewodniczace-
go Rady Zarzadzajacej lub jego  zastepcy.

przeciw wstrzymuje wykonanie uchwaly do cza-
su rozstrzygniecia sprawy przez wladze nadzor-
cza w trybie i terminie, przewidzianych w art. 29
ust. 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funk-
cjonowaniu instytucyj ubezpieczefn spolecznych
(Dz. U, R. P. Nr. 81, poz. 635).

§ 40.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona
niezwlocznie po ukonstytuowaniu si¢, jednego
cztonka Komisji Rewizyjnej Zwiazku Zakladow
Ubezpieczenn Pracownikow Umystowych 1 jego
zastepce.

D. Komisja Rentowa,

§ 41.

Komisja Rentowa sklada si¢ z przewodnicza-
cego lub jego zastepcy,
pracownikéw i jednego przedstawiciela praco-
dawcéw, wzglednie tyluz ich zastepcow, wybra-
nych na dwa lata przez Rade Zarzadzajaca Za-
kladu.

Czlonkéw Komisji Rentowej wybiera z po-
§réd siebie Rada Zarzadzajaca wiekszoscia glo-
s6w, przyczem przedstawicieli pracownikéw i pra-
codawcéw oraz ich zastepcéw wybieraja oddziel-
nie wlasciwe grupy czlonkéw Rady, przewodni-
czacego za$ Komisji i jego zastgpce wybiera cala
Rada Zarzadzajaca z poérod czlonkéw mianowa-
nych.
Siedziba Komisji Rentowej jest miasto sto-
feczne Warszawa.

W razie potrzeby Rada Zarzadzajaca moze za
zgoda wladzy nadzorczej powolaé do zycia Komi-
sic Rentowa takze i w innych miejscowosciach

za siedziba Zakladu, przyczem czlonkowie tych

omisyj z grupy ubezpieczonych i z grupy pra-
‘codawcéw moga byé wybrani z poza Rady Zarza-
dzajacej. Komisjom tym nie przystuguja uprawnie-
nia, przewidziane w § 42 ust. 2 p. 1 niniejszego
statutu.

Posiedzenia Komisji Rentowej zwoluje prze-
wodniczacy Komisji wzglednie jego zastepca raz
na miesigc lub czesciej, o ile zachodzi tego po-
trzeba.

Komisja Rentowa zdolna jest do powziecia
uchwaly przy obecnosci przewodniczacego wzgle-
dnie jego zastepcy oraz co najmniej dwoch czlon-
kéw badZ ich zastepcow.

Uchwaly Komisji Rentowej zapadajg bez-
wzgledna wiekszoscia glosow obecnych czlonkow
Komisji wzglednie ich zastepcow, W razie rowno-
$ci glosow przewaza glos, oddany przez przewo-
dniczacego.

Co miesiac Dyrektor przedstawia Komisji
Rentowej sprawozdanie z rentowej dzialalnosci
Zaktadu.

§ 42.

Komisja Rentowa wykonywa nadzér z ramie-
nia Rady Zarzadzajacej nad czynnosciami Dyrek-
tora w zakresie przyznawania $wiadczen, udziela-
nych przez Zaklad oraz orzeka w sprawach swiad-
czen w wypadkach, przewidzianych w niniejszym
paragrafie.

Do zadan Komisji Rentowej nalezy:

1) uchwalanie zasad wytycznych dla rento-
wych orzeczen Dyrektora;

2) orzekanie w poszczegélnych sprawach
o $wiadczenia, zasirzezonych dla Komisji Rento-
wej w regulaminie, z prawem zmiany decyzji Dy-
rektora;

3) rozpatrywanie innych
nych w regulaminie.

Wymieniony w ustepie poprzednim regulamin
winien nadto ustalié szczegétowy zakres upraw-
nien Komisji Rentowej w stosunku do Dyrektora
oraz obowiazkéw Dyrektora w zakresie sprawo-
zdan (§ 41 ustep ostatni),

W razie zasadniczego znaczenia sprawy i gdy
budzi ona watpliwosci, przewedniczacy Komisji
Rentowej lub Dyrektor moga sprawe przedstawié
Radzie Zarzadzajacej do orzeczenia, ktére w kwe-
stjach nieustalonych ostatecznie w toku instancyj
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej lub
w dyrekiywie Zwiazku Zakladow wiaze zaréwno
Dyrektora jako tez Komisje Rentowe. Z tem sa-
mem zasltrzezeniem majg dla Dyrektora moc wia-
23ca uchwaly Komisji Rentowej, przewidziane
w ust, 2 p. 1 niniejszego paradrafu.

O ile uchwata Komisji Rentowej sprzeciwia
sie przepisom uslawy, postanowieniom statutu lub
obowiazujacym dyrektywom Rady Zarzadzajacej
Zwiazku Zakladow Ubezpieczern Pracownikow
Umystowych, przewodniczacy Komisji obowiaza-
ny jest uchwale zawiesi¢ i wnieé¢ sprawe na Ra-
de Zarzadzajaca.

spraw, przewidzia-

Il. Zwigzek Zakladéw Ubezpieczen Pracowni-
kéw Umystowych.

§ 43.

Zaklad Ubezpieczeri Pracownikéow Umyslo-
wych w Warszawie laczy sie wspélnie z innemi
Zakladami Ubezpieczeri Pracownikow Umyslo-
wych w Zwiazek Zakiadow Ubezpieczeri Pracow-
nikéw Umystowych z siedzibg w Warszawie.

dwoch przedstawicieli |

+Zaktad pokrywa wydatki, zwiazane z udzia«
le;n.__gﬁlgni:éw Rady Zarzadzajacej Zwigzku Zakta«
déw. Ubezpaeczen ¥’racoﬁrnik6jw', mystowych, wy-
branych z Okregu Zakladu w posiedzeniach Ra {
Zarzadzajacej Zaktadu, wedlug zasad ustalonych
w postanowieniach § 7 niniejszego statutu,

Zaktad obowiazany jest przesytaé¢ Zwigzkowi
Zakladéw Ubezpieczeri Pracownikéw Umyslo-
wych odpisy protokéléw posiedzern Rady Zarza-
dzajacej i komisyj, jak réwniez odpisy wnioskéw
i przedlozen w sprawach, ktére naleza do statuto-
wych zadan Zwigzku Zakladéw Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych.

Na zadanie Zwigzku Zakladéw Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych Zaklad obowiazany
jest przedstawiaé swe opinje, wyjasnienia i infor-
macje w sprawach nalezacych do zadan Zwigzku
Zaktadow.

Dalsze postanowienia okreslajace prawa i obo-
wiazki Zakladu w stosunku do Zwiazku Zakladow
Ubezpieczeri Pracownikéw, Umystowych zawarte
sq w statucie Zwiazku Zakladow.

1V. Nadzér panstwowy.
§ 44.

Zaklad podlega w mysl postanowien rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjonowa-
niu instytucyj ubezpieczen spolecznych (Dz. U. R.
P. Nr. 81, poz. 635) nadzorowi, wykonywanemu
przez Ministra Pracy i ieki Spolecznej lub
przez Okregowe Urzedy Ubezpieczen, stosownie
do postanowien art. 66 cyt. rozporzadzenia. )

Minister Pracy i Opieki Spotecznej jest
uprawniony do udzielania zatwierdzen we wszyst-
kich wypadkach, przewidzianych w obowiazuja-
cych przepisach prawnych i statucie niniejszym.

Zaklad ponosi wydatki, zwiazane z czynno-«
$ciami delegatéw Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej do organéw i komisyj specjalnych Zakia-
du. Wydatki te oznacza Minister Pracy i Opieki
Spolecznej; moga one byé stosownie do jego za-
rzadzen w calosci lub w czgsci zryczaliowane.

V. Uskutecznianie zgloszed i zaliczefi do grup

zarobkowych,
§ 45.
Pracodawcy, zatrudniajacy pracownikow, pod:
legajacych obowiazkowi ubezpieczenia, winni

zglaszaé tych pracownikéw do Zakladu. Zglosze-
nia te dokonane byé maja na przepisanych formu-
larzach. _

Wzory formularzy zgloszer podane sa w za-
tacznikach Nr. 1, 2, 3 i 4 niniejszego statutu.

Zgloszenia, dokonywane przez pracownikéw
i przez organa kontrolne Zakladu lub Kasy Cho-
rych, uskuteczniane maja byé réwniez na wyzej
wskazanych formularzach.

Formularze zgloszern winny byé do nabycia
po cenie kosztu w biurze Zakladu i we wszystkich
Kasach Chorych, majacych siedzibe na obszarze
dziatania Zaktadu.

Pracownicy i pracodawcy moga uzywaé prze-«
pisanych formularzy sporzadzonych przez siebie.

§ 46.

Pracodawcy moga uskuteczniaé zgloszenia
i odbiér pism Zakladu przez pelnomocnikéw. Pra-
codawcy, stale przebywajacy lib majacy siedzibe
poza granicami Rzeczypospolitej i W. M. Gdai-
ska, obowiazani sg ustanowié¢ pelnomocnikéw dla
zgloszen i doreczen, zamieszkalych na obszarze
dziatania Zakladu. O nazwisku i miejscu zamiesz-
kania pelnomocnikéw nalezy zawiadomié Zaklad.

§ 47.

Osobom, zgloszonym po raz pierwszy do ubez-
pieczenia w Zakladzie, bez wzgledu na to, czy by-
ty juz czlonkami innego Zakladu Ubezpieczen
Pracownikéow Umystowych, wystawia i dorecza
Zaklad bezplatnie karte ubezpieczeniowa, stano-
wiaca legitymacje ubezpieczeniowa.

Wzor karty ubezpieczeniowej podaje zalacz<
nik Nr. 5 niniejszego statutu.

Karty ubezpieczeniowe winny byé co 5 lat
przesylane do Zakladu celem wymiany na nowe.

W razie zniszczenia lub zgubienia karty ubez-
pieczeniowej, wystawia Zaklad na Zadanie ubez-
pieczonego nowa karte za oplata, ustalona przez
Zwiazek Zakladéow Ubezpieczeri Pracownikéw

Umyslowych.
§ 48.

Zaliczenia zgloszonego pracownika do grupy
zarobkowej dokonywa Zaklad w mysl postanowieii
art. 11 — 14 na podstawie danych, zawartych
w zgloszeniach lub ustalonych w drodze docho-
dzen Zakladu.

Pracownikéw, otrzymujacych stale wynagro-
dzenie zmienne, moze ~ 'dad zaliczyé do statych
grup zarobkowych, odpowiadajacych co najmniej
stosunkowej czesci ich przecigtnego zarobku w po-
przednim okresie rozrachunkowym, mose to je-
dnak uczyni¢ w poszczegolnych wypadkach kon-
kretnych za zgoda pracownika i pracodawcy, na
podstawie zas opinji odnosnych interesowanych
organizacyj zawodowych pracodawcéw i pracow-
nikow odnesnie do wszystkich pracownitkéow da-
nego zawodu. '
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VI. Postepowanie w sprawach swiadczen z po-
wodu braku pracy.

§ 49,

Zgloszenia roszczen o $wiadczenia na wypa-
dek braku pracy, przyznawanie tych $wiadczen
wraz rejestracja i kontrola pozoslajacych bez pra-
¢y pracownikéw umyslowych dokonywane sa
w trybie ustalonym w drodze rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej, wydanego na
podstawie art. 123 ust. 2.

Pracownikowi opuszczajacemu zatrudnienie,
obowiazany jest pracodawca wydaé zaswiadcze-
nie wedlug wzoru, podanego w odpowiednich
przepisach prawnych.

§ 50.

Wyplaly zasitkow dla pozostajacych bez pra-
cy dokonywa Zaklad bezposrednio lub za posred-
nictwem Kas Chorych, wzglednie innej inslylucji,
ktorej powierzone zostalo przeprowadzenie kon-
troli pozostajacych bez pracy.

Na poczet zasitkéw i zwrotu kosztow podro-
zy moze Zaklad udzieli¢ odpowiednich zaliczek.
§ 51.

Wyplata zasilku dla pozostajacego bez pra-
cy, przebywajacego zagranica, kiory uczynil za-
dos¢ przepisom o zachowaniu uprawnien w razie
wyjazdu zagranice, uzaleiniong jest ponadto od
slwierdzenia, Ze uprawniony pozostaje nadal bez
pracy z powodu niemoznosci znalezienia odpo-
wiedniego zajecia. W tym celu pozostajacy bez
pracy winien co miesiac przedkladaé odpowied-
nie zaswiadczenie Konsulatu Polskiego lub za zgo-
da Zakladu — odpowiedniej instytucji zagranicz-
nej, wskazanej przez konsulat; osoby przebywa-
jace na obszarze W. M. Gdanska winny co mie-
siac przedktadaé odpowiednie za§wiadczenie Ko-
misarza Generalnego Rzeczypospolitej lub odpo-
wiedniej instytucji - W. M. Gdanska, wskazanej
przez Komisarza Generalnego.

W razie niespelniemia powyiszych warunkow
nastepuje ~wstrzymanie wyplaty zasitku.

2

W celu udzielenia pomoey w uzupelnieniu
przygotowania zawedowego moze Zaklad organi-
zowaé doksztaleajaee Lkursy zawodowe we wlas-
nym zarz:dzie lub przy wspoludziale wzgl. za po-
§rednictwem instytucyj publiczno - prawnych,
zwigzkow zawodowych i organizacyj wskazanych
w § 4 niniejszego statutu, badz tez korzystac
z innych zorganizowanych kursow,

O ile pozostajacy bez pracy, zobowigzany
przez Zaklad do uzupelnienia przygotowania za-
wodowego, nie uczeszcza na wskazane kursy lub
do szkoly zawodowej, Zaklad uprawniony jest do
wstrzymania wyplaty zasitkow z powodu braku
pracy na czas od 1 — 6 miesiecy. Przy kazdora-
zowej wyplacie zasitlku moze Zaklad zadaé wyka-
zania, Ze pozostajacy bez pracy uczeszczal na
wskazane mu kursy w ciagu ubieglego miesiaca.

Zobowiazaé do uczeszczania na kursy lub do
szkoly zawodowej mozna jedynie pozostajacych
bez pracy, zamieszkalych w miejscu siedziby tej
szkoly, wzglednie kursow lub w miejscowosciach,
posiadajiacych odpowiednie srodki komunikacyjne
z siedziba szkoly lub kurséw.

Uzupelnienia  wyksztalcenia zawodowego
moze Zaklad udzieli¢ rownieZ pozostajacym bez
pracy, nie majacym prawa do $wiadczed z powo-
du braku pracy.

§ 53.

Dla ubezpieczonych, ktérzy maja 24 miesia-
ce skladkowe, przebyte w ubezpieczeniu na wy-
padek braku pracy i nie korzystali na podstawie
tego okresu ubezpieczenia ze swiadczen z powo-
du braku pracy, przedtuza si¢ okreslony w art. 57
ust. 1 okres trwania prawa do tych swiadczeri o 3
miesiace. O ile pracownik nie wykorzystal calko-
wicie prawa do przedluzenia okresu zasitkowego,
prawo to przystuguje mu jeszcze przy nastepnem
uzyskaniu praw do $wiadczen 2z powodu braku
pracy, w niewyzyskanej poprzednio mierze,

VIL

Postepowanie w sprawach swiadczen eme-
rytalnych,

§ 54.

Przeslane przez wlasciwa Kase roszczenia,
okreslcne w §§ 54 i 59 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 22 grudnia 1927
roku (Dz. U. R. P. Nr. 118, poz. 1016), jak réwniez
bezposrednio do Zakladu zgloszone prosby o ka-
pitalizacje rent, o zarzadzenie leczenia (art. 61)
oraz wszystkie roszczenia, oparte na przepisach
art. 31, zostaja poddane badaniu; Zaklad moze za-
zada¢ dodatkowego przedlozenia dokumentow
niezbednych dla usunigcia watpliwosci co do
stusznosci roszczenia oraz zarzadzié przeprowa-
dzenie dochodzen, a w szczegélnosci moze zarza-
dzi¢ ponowne zbadanie lekarskie zslaszajacego
roszczenia o rente lub odprawe i zglaszajacego
prcsbe o zarzadzenie leczenia przez lekarza za-
ufania Zakfadu.

W razie zajscia wypadku, okreslonego w art.
124 ust. ost., Zaklad winien poczynié kroki celem
uzyskania opinji wojewodzkiego urzedu zdrowia.

§ 55.
. Decyzje Zakladu winny byé dorgczone zgla-
szajacym roszczenia na pismie, Winny one zawie-

ra¢ wymiar i sposéb obliczenia swiadczen lub po-
wody ewent. odmowy, a wreszcie pouczenie
o przystugujacych srodkach prawnych,

§ 56.

Roszczenia, wymienione w § 63 rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 22
grudnia 1927 r, (Dz. U. R. P. Nr. 118, poz. 1016)
t. j.: 1) o rente starcza, 2) wdowia, 3) sieroca,
4) o jednorazowa odprawe, jak réwniez roszczenia
o zwrot skladek i prosby o kapilalizacje rent 1
zarzadzenie leczenia winny byé¢ zgloszone bezpo-
Srednio do Zakladu. Zglaszajacy roszczenia o ren-
ly i odprawy winien przedlozy¢ zalaczniki, a mia-
nowicie: précz karty ubezpieczeniowej wzglednie
dowodu uprawnienia do poboru renty, metryke
urodzenia i wyciag z ksiag meldunkowych lub
analogiczne zaswiadczenie urzedowe o miejscu
zamieszkania podnoszacego roszczenie oraz —
przy roszczeniu o $wiadczenia dla czltonkow rodzi-
ny zmarfego ubezpieczonego — akt zejscia tegoz;
przy roszczeniu o rente i odprawe wdowia — me-
tryke slubu oraz zaswiadczenia wladzy admini-
stracyjnej, stwierdzajace istnienie wspélnosci matl-
zenskiej w chwili $mierci malzonka, wzglednie
wyrok sadowy, stwierdzajacy, ze rozdzial malzen-
stwa nastapil nie z winy malzonki; przy roszcze-
niu o rente sieroca, o ile dziecko (sierota) odby-
wa studja w zakladach naukowych publicznych
lub majacych prawo publicznosci, a nie ukonczyto
24 roku zycia (art. 28 p. 4), zaswiadczenie odby-
wania studjow; przy roszczeniach o swiadczenia
dla dzieci nieslubnych, pasierbéw, wnukéw i ro-
dzicéw — odpowiednie zaswiadczenie, stwierdza-
jace stosunek pokrewienstwa oraz o ile ¢hodzi o
rodzicéw, zaswiadczenie urzedowe, stwierdzajace,
Ze w chwili $mierci ubezpieczonego pozostawali
na jego utrzymaniu i nie maja niezbednych $rod-
kéw utrzymania. .

Zglaszajacy prosbe o kapitalizacje renty
przedlozyé winien zaswiadczenie wlasciwej gminy
o zgodzie na skapitalizowanie renty. :

Osoby, ktére ukoriczyly 16 lat Zycia, moga
samodzielnie zglaszaé swe prawa. Roszczenia o
$§wiadczenia dla maloletnich nie majacych 16 lat
iycia oraz dla oséb niewlasnowolnych zglaszaé
moze wylacznie ich prawny opiekun.

‘ - § 57.

Wyplaty swiadczent emeryialnyeh dokonywa
Zaklad na wlasny koszt, z reguly za poérednict-
wem poczty lub Pocztowej Kasy Oszczednosci.

- Zaklad w kazdym czasie moze zarzadzié
przeprowadzenie kontroli uprawnieri do poboru
rent.

W celu skontrolowania uprawnienn Zaklad
moze w szczegdlnosci zarzadzié przy poborze
rent, uwarunkowanych niezdolnoscia do wykony-
wania zawodu, przeprowadzenie badania lekar-
skiego, przy poborze rent wdowich, wdewca i
sierocych — przedloZenie zaswiadczenia urzedo-
wego, ze uprawniony nie zawarl zwiazku malzen-
skiego, przy poborze wszelkich rent — zaswiad-
czenia urzedowego, Zze uprawniony pozostaje przy
zyciu, o ile osoba uprawniona do swiadczen nie
odbiera osobiscie sumy z przekazu pocztowego.

§ 58.

Osoby, przebywajace stale poza granicami
Rzeczypospolitej, zglaszaja reszezenia o $wiadcze-
nia emerytalne za posrednictwem konsulatéw pol-
skich, a o ile chodzi o oseby, przebywajace na
obszarze W. M. Gdanska — za posrednictwem
Komisarza Generalnego Rzeczypospolitej. Przy
roszczeniach o $wiadczenia, wymienione w § 54,
zglaszajacy roszczenie winien zwroei¢ sie o Swia-
dectwo stanu zdrowia do lekarza, ordynujacego
przy konsulacie polskim, a esoby, przebywajace
na obszarze W. M. Gdanska — do lekarza, erdy-
nujacego przy Komisarjacie Generalaym.

O przeprowadzenie wszelkich dochodzen
oraz o przeprowadzenie kontroli uprawnien 0séb
przebywajacych zagranica Zaklad zwraca si¢ do
konsulatow polskich, na obszarze zas W. M.
Gdanska — do Komisarza Generalnego Rzeczy-
pospolite;.

VIII. Zwrot kosztéw.

§ 59.

Koszty upomnien, koszty sporzadzanych na
7adanie - pracodawcy wykazéw naleinosci oraz
koszty egzekucji obowiazany jest pracodawca
zwroéci¢ Zakladowi.

Wysokosé kosztéw upomnien i wykazéw,
sporzadzanych na zadanie, ustala Rada Zarzadza-

jaca.
IX. Dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia.

§ 60.

Skladki ubezpieczeniowe, ustalone wedlug
zasad ubezpieczenia prywatnego, t. j. z uwzgled-
nieniem wieku oraz plci, zawiera tablica 1 (za-
lacznik Nr. 6 niniejszego statutu),

Przy ustalaniu wieku, decydujacego o wyso-
kosci skladki za dobrowolne kontynuowanie
ubezpieczenia obowiazkowego, bierze si¢ pod
uwage wiek ubezpieczonego w chwili rozpoczecia
ubezpieczenia obowiazkowego, na podstawie kté-
rego istnieje uprawnienie do kontynuowania,

X. Nabycie lat poprzedniej sluzby.
_ § 61.

Naleznosci za nabycie lat poprzedniej stuzby,
obliczone z uwzglednieniem wieku, pleci nabywa-
jacego, czasu trwania ubezpieczenia do chwili na-
bycia, placy podstawowej w chwili nabycia oraz
ilosci nabywanych lat, zawieraja tablice 2 i 3 (za-
laczniki Nr. 7 i 8 niniejszego Statutu). Naleznosé
jest rowna kapitalowej wartosci wszystkich ewen-
tualnych korzysci ubezpieczonego, ktére moga po-
wsta¢ wskutek nabycia lat poprzedniej stuzby.

Za wynagrodzenie pracownika w chwili na-
bycia uwaza si¢ jego place podstawowa za mie-
siac poprzedzajacy miesiac nabycia. Za chwile
nabycia lat uwaza sie date decyzji Zakladu Ubez-
pieczen Pracownikéw Umyslowych, o ile zaplata
calkowitej naleznosci, lub w razie rozlozenia na-
leznosci na raly, zaplata pierwszej raty nastapila
w terminie miesiecznym od daty doreczenia decy-
zji. Niedotrzymanie powyiszego terminu plat-
nosci powoduje uniewaznienie decyzji © nabyciu
lat.

Naleznos$é za nabycie lat poprzedniej stuzby
moze byé zaplacona jednorazowo lub réwnemi ra-
tami miesiecznemi. Raly powinny byé rozlozone
w ten sposéb, by okres oplaty rat nie byl dluzszy
od nabywanego czasu poprzedniej stuzby i by
ostatnia rata mogla byé zaptacona przed nasta-
niem prawa do.renty starczej. Raty maja zawie-
raé¢ procent sktadany, obliczony wedtug kazdocze-
snej stopy technicznej, zwiekszony o % % w sto-
sunku rocznym na pokrycie kosztéw administra-
cji. Raty moga byé¢ splacane w ciagu 15 dni po
dniu phlatnosci; dopiero po uplywie tego okresu
czasu beda obliczone odsetki za zwloke od dnia
platnosci, w wysokosci ustalonej dla zaleglych
sktadek ubezpieczeniowych.

Jezeli nabywajacy zalega z oplacaniem raly
wiecej, niz 18 miesiecy, t{traci prawo za-
rowno do placenia raty zaleglej, jak 1
rat nastepnych, przyczem ma zastosowa-
rie art. 157 ust. 2, Do powyzszego 18-mie-
siecznego okresu nie wlicza si¢ okreséw czasu,
wymienionych w art. 8 p. 1, 2 i 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej. Nalezno$é moze by¢
splacona przed uplywem ustalonego terminu
w calosci lub czesci, jesli kwota, ktéra nabywaja-
cy splacié zamierza, wynosi jedng lub wiecej ca-
tych rat naleznosci, przyczem oblicza sie odpowie-
dni procent skladany. Z chwila zajscia okoliczno-

$ci uprawniajacych do s$wiadczern emerytalnych,
.zadne raty nie moga by¢ uiszczone; w tym wypad-

ku ma zastosowante ust. 2 art. 157,

Przy stosunkowem zmniejszeniu nabylego
czasu stluzby w mysl art. 157 ust. 2 zalicza sie czas,
odpowiadajacy w/g taryfy wplaconej kwocie, przy-
czem ulamek miesigca, wynoszacy co najmniej
polowe, liczy sie za caly, ulamki za$ mniejsze po-
zostaja bez uwzglednienia.

Uprawnienia, wynikajace z nabycia lat, maja
wplyw na wymiar $wiadczed dopiero po uplywie
2-ch lat od chwili nabycia, o ile zas zajdzie wy-
padek niezdolnosci do wykonywania zawodu lub
wypadek $mierci wczesniej — Zaklad zwraca
wplacona sume z oprocentowaniem wedlug stopy
technicznej.

Okres 60-ciu miesiecy (art. 16 ust. 5, uzasad-
niajacy prawo do $wiadczern, nie moze byé przez
nabycie lat skrécony.

Przy wymiarze swiadczen dla uprawnien, wy-
nikajaeych z ubezpieczenia (bez lat nabytych),
jest miarodajna jedynie przeeicina plac podsiawo-
wych z calego okresu samego ubezpieczenia, a dla
uprawrien, wynikajacych z nabycia, jest miaro-
dajne wynagrodzenie praeownika w chwili na-

ycia. .

Badanie lekarskie, przewidziane ust. 1 art. 156,
przy nabyciu lat dokonywane jest przez lekarza,
wskazanego przez Zaklad na koszt ubezpieczone-
go. Zaréwno Zaklad, jak i ubezpieczony, maja pra~
wo zadaé powtdérnego badania lekarskiego, ktére
przeprowadza Komisja lekarska, wyznaczona
przez Zaklad. Badanie to jest decydujace i osta-
teczne. Koszty tego badania ponosi strona zada-

jaca.
§ 62. :

Jezeli wszyscy podlegajacy obowiazkowi
ubezpieczenia w mysl rozporzadzenia Prezyden-
ta czlonkowie Kasy Przezornosci, zalozonej przed
1 lipca 1926 r., korzystaja z prawa nabycia lat
w mys$l ust. 1 art. 156, odpada warunek badania
lekarskiego.

XI. Zamiana jednorazowej cdprawy na rente.

§ 63.

Przy zamianie jednerazowej odprawy na ren-
te miarodajny jest wiek osoby, Zzadajacej zamiany
odprawy na rente. Odpowiednia rente otrzyma sig
przez podzielenie wyplacié si¢ majacej odprawy
przez wartosé kapitalowa jednoziotowej renty;

Za warto$¢ kapitalowa renty dla ojca do 55
roku Zycia przyjac nalezy wartoéé kapitalow:
renty inwalidzkiej, wskazana w zataczniku Nr. 8
rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej z dnia 22 grudnia 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 118,
poz. 1016), od 55 roku zycia wartoéé kapitalowa
renty starczej, wskazana w zalaczniku Nr, 9 tegoz
rozporzadzenia. Za wartosé kapitalowa renty dla
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matki zawsze przyja¢ nalezy wartosé kapitalowq
renty wdowiej, wskazana w zalaczniku Nr. 8 wy-
zej wspomnianego rozporzadzenia.

XII. Ubezpieczenie dobrowolne.

§ 64.

Rada Zarzadzajaca Zakladu uprawniona jest
uchwali¢ prowadzenie przez Zaklad dziatlu dobro-
wolnego ubezpieczenia na wypadki, okreslone
w art. 1 p. 2 — 4 o0séb, nie podlegajacych obo-
wiazkowi ubezpieczenia, oraz dzialu dobrowolne-
dgo ubezpieczenia osob podlegajacych obowiazko-
wi  ubezpieczenia, a pragngcych zapewnié
sobie swiadczenia wyzsze od przystugujacych im
z tytulu ubezpieczenia obowigzkowego.

Fundusze dzialu ubezpieczenia dobrowolnego
maja byé oddzielnie administrowane. Za zobowia-
zania z tego dzialu plynace odpowiada Zaklad

Zasady i warunki ubezpieczenia dobrowolne-
go okresla odpowiednie dodatkowe postanowienie
statutuy, uchwalone przez Rade Zarzadzajaca
w granicach zasad ustalonych przez Zwiazek Za-
kladéw Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych.

XIII. Postanowienia przejsciowe.
§ 65. .

Z chwila rozwiazania Komisji Organizacyjnej
Zakladu i wylonionych z posréd jej czlonkéw
wladz i organéw scislejszych, czynnosci kolegjal-
nych organéw Zakladu, przewidzianych w statu-
cie niniejszym, spelnia¢ beda w ramach postano-
wieft ustepu drugiego nasterujace wladze tym-
czasowe, powolane przez Ministra Pracy i Opieki
Spoleczne;j:

1) Tymczasowa Komisja Zarzadzajaca,

2) Tymczasowa Komisja Rentowa,

3) Tymczasowa Komisja Rewizyjna,

Kompetencje poszczegolnych wladz tymcza«
sowych Zakladu i ich przewodniczacych ustala
Minister Pracy i Opieki Spotecznej droga instruk-
cji. Instrukcja, o ktérej mowa, normuje rownieZ
tryb wspoldziatania wladz tymczasowych i ich
przewodniczacych oraz dyrektora lub osoby spel-
niajacej jego czynnosci.

Regulamin czynnosci tymczasowych wladz
kolegjalnych nadaje Minister Pracy i Opieki Spo-
lecznej.

§ 66.

Tymczasowe wladze kolegjalne, wskazane
w § 65, pelnia swe czynnosci do dnia przejecia
czynnosci przez wlasciwe organa Zaktadu, pocho-
dzace z wyboru. Nie uszczupla to jednak w po-
wyzszym okresie prawa wladzy nadzorczej odwo-
tywania i rekonstrukcji wspomnianych wladz, ja-
ko tez prawa mianowania i odwolywania komi-
sarzy.

wylacznie do wysokosci majatku tego dziahu.

Zalacznik Nr. 1. F ormularz Nr. 1.
ZAKLAD UBEZPIECZEN PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
w Warszawie, ul. Czerniakowska 231. Nr. konta P, K. O. 16600.
Wojewodztwo T T

Powiat . 4+ 5 x & &
Miejscowoé¢ . . + «+ &

Nr. konta pracodawcy . +

Zgloszenie do ubezpieczenia nowoprzyjetego pracownika,

Pracodawca: p. (firma) . . . . . . . . .+ .« .

(wymieni¢ imie i nazwisko wzgl., firme oraz rodzaj
przedsigbiorstwa)

adres? .« . ¢ w & # X X & W # @

1) Nazwisko i imie pracownika: p. . . . . . . . .

oraz panienskie nazwisko mezatki: . . . . . . .

2) Charakter sluzbowy, tytul sluzbowy i wykonywane czynnosci

stuzbowe o W 0w W w W » @ E e wm @@

T 73) a) Wysokosé miesiecznego wynagrodzenia®) . . . . .
. . . » . . . . ’ ¥ i ¥ L] 4 ; [}

. . . " . ‘- » . » w ¥ ¥ i " [ ¥ #

b) Wysokosé¢ skladki tacznej*). . . . . . . . .

4) DgteL_t;ozpoczq_(:ia_zg{M_zango zatrudnienia . . . . . .

5) a) Poprzednio ubezpieczony w Zaktadzie Ubezp. Prac. Umysi.

b) Nr. karty ubezpieczeniowej . . . . . . . . .

") 6) Dala i miejsce urodzenia pracownika . . . . . .

7) Przynaleinosé¢ panstwowa pracownika . . . ., . ., .

. . . . . . . . . . . . . - . .

8) Wyllc{s-zta{cenie pracownika z podaniem zakladu naukowego i lat
b N N T Y T

9) Stan cywilny (wolny, Zonaty, zamezna, wdowiec, wdowa) . .

- . . . . . . - . . - . . - . - .

10 Data zawarcia malzenstwa: e w8 m B s & 45
11) Imie i nazwisko (rodowe) Zzony, miejsce i data jej urodzenia .

. . . . . . .

12) Imiona dzieci, miejsce i data ich urodzenia . . . . . .

- . . . . . . . . . . .

13) Poprzednie zatrudnienia w ostatnich pieciu latach, o ile nie byl

ubezpieczony:

a) u e e = ow EF oa »x W a4 & e e @ W
w . . . . i ¥ Pl dO . . . . ] i .
w charakterze . ; + , zplaca . . , . , .
. . . . . [} ¥ ] - . . . [ 1 ¥ ] .

b) . L] » [ . £ ¥ ] ¥ . [} s € ¥ . # .
" [l i ¥ L [ 3 ’ £l 1 . [ ' 2 . E .
v [} [ [ ] ¥ i # L] I - . . " . . .

C] » W i i ’ i . i W . » . . v ' . .
¢ w8 s s . . . . @ v . « s s

14 Uwagi: . . . & o o 5 +» & © o # 3 ¥ 3

. . . . . . . . . . . . . . L

Stwierdzam, Zze pracownik nie podlega zwolnieniu od obowiazku
ubezpieczenia z mocy art. 5 rozp. Prez. Rzplitej z dn. 24.XI.
1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 106/911) w brzmieniu zmienionem roz-
porzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 6 marca

1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 26/231).
v . . . . . .dnia. . . . .
Podpis pracodawcy (firmy):

I i » L2 r £ 2 ] . B

. 19 ;. . #
Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze pra-
codawca zglosil powyzsze dane do
Zakladu Ubezpieczen Pracowni-
kow Umyslowych w Warszawie
przyczem stwierdzam prawdzi-
wosé danych zawartych w punk-
tach 1 oraz 6 do 13,
Podpis pracownika

i E * . . .
Adres:

7 ¥ ¥ . . . . L ¥ L

A

Cwagi: " Sum’arycznie poda¢ w slosunku miesigcznym wysokosé wynagrodzenia
pobieranego w pierwszym miesiacu pracy, przy uwzglednieniu:
a) stalego wynagrodzenia w gotéwce (art. 11);
b) wartosci gotowkowej wvnagrodzenia w naturze (opal i swiatlo,
utrzymanie i inne §wiadczenia w naturze);
¢) wynagrodzenia zmiennego (art. 12) (tantjemy, prowizie i t. p.).
O ile zgloszenie jest spéznione, poda¢ wysokosé wynasrodze-
nia we wszystkich poprzednich miesiacach.
Pod skladka laczna nalezy rozumieé sume pelnych skfadek miesiccze
nych: emerytalnej i na wypadek braku pracy.
Rubryki od 6 do 13 nalezy wypelnia¢ w tym wypadku, gdy pracownik
umyslowy po raz pierwszy zostaje zgloszony do ubezpieczenia i w ra-
zie zagubienia przez pracownika karty ubezpieczeniowej.
(Zaklad moze w razie potrzeby umiesci¢ na formularzach rownie?
inne uwagi i wyjasnienia wedlug wlasnego uznania).

..’l

* l.]

Zalacznik Nr. 2. Formularz Nr. 2.

ZAKLAD UBEZPIECZEN PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
w Warszawie, ul. Czerniakowska 231. Konto P. K. O, 16590.

Nr. konta pracodawcy . .
Nr. karty ubezpieczonego . &+ »

Wojewodztwo: £ % B & s
Powiat: . . . . . . .
Miejscowosé: T

Zgloszenie ustania obowiazku ubezpieczenia lub zmian w stosunkach
sluzbowych (wynagrodzeniu) i rodzinnych pracownika,

(Art. 106 rozp. Prezydenta Rzplitej o ubezpieczeniu pracownikow
umyslowych). 7)

Pracodawcy: nazwisko i imie (firma) . . . . « , « & 5 »
adres s w5 W aw ® s om  om X

Pracownika: nazwisko i imie . . . . .« .+ .« a4 s« & s
I. Obowiazek ubezpieczenia ustal z dnfem . . . + o+ « «+ )

1I. a) Wysckosé miesigcznego wynagrodzenia od dnia . « » +
WYNosi « « 9« 9« wZhie o e e e BR) e o 2 3 B

. . » . . ' ¥ .

b) 'Wys;)kosé skla'xdki .lqczz{ei w.yuosi £ W B

. . » . . - - - . [ L]

111 Z?‘Hiany stosunkéw rodzinnych ') , ., ., . . . ., .

. . - - . . . . e . L] - ] .

L

. . - - - . . - . . . L

Odnosne dane wpisano do karty ubezpieczeniowej dnia. . . .

. . dnia . L1983, B
Przyjmuje do wiadomosci, ze pracodaw-
ca zglosit powyzsze dane do Zakladu
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
w Warszawie przyczem slwierdzam
prawdziwosé danych, zawartych w p, 1L

Podpis pracownika:

Podpis pracodawecy (firmy)

L] . * . . . ’ L]

. - . N . . ¥ ¥
adres 4 ; , - ’ v

Uwagi: 1) Zgloszenie povinno by¢ ushutecznione w rayél art, 106 najpiznicj do 10 dnia
miesigca kalendarzowego, nasiepujaceso po miesiacu, w Ltarym ustal obo-
wiazek ubezpieczenia lub nastapila zmizna w stosunhach sluzbowyeh (wy-
nagrodzeniu) wzgl. rodzinnych pracownika.

2) Obowiazek ubezpieczenia ustaje z koncem miesiaca kalendarzoveso, w kto-

rym osoba ubezpieczona ulracila zajecie lub charakier pracownika umyslo.
wego (vide art. 7 ust. 2).
3) Sumarycznie poda¢ w stosunku miesigrznym wysokos¢ zmienivr. s wyna.
grodzenia przy uwzglednieniu:
#) stalego wynagrodzenia w gotowcee [arl. 11),
b) wartosci gotowkowej wynagdrodzenia w naturze [upal § Swially, vtsege
manie i inne swiadczenia w naturze),
¢) wynagrodzenia zmiennego (arl. 12V (tanljemy, prowizie i 1. pJ,
O ile nie zgloszono poprzedrich zmian w wynagrodzeniy, nalezy po-
da¢ wysokoéé wynagrodzenia w poorzednich miesiaqeach,

4) Naleiy zglaszas: 1) date zawarcia dubdiw mulienskich oraz dale urodzenia,
imie i nazwisko (panienskie) zony wedl nazwisho meza, 2) dale i miejscs
urodzenia oraz imiona dzieci, 3} datg $niierci zony i dzieci

Pracodawca jest obowiazany zawiadomié o tych zmianach w slosun-

kach rodzinnych, o ktorych zostal powindemiony przez pracownika (art, 106

ust. 2).

Zalacznik Nr. 3, Fermularz Nr. 3,

Zaklad Ubezpieczein Pracownikow Umyslowych
w Warszawie, ul. Czerniakowska Nr. 231.
Konto P. K. O. 16600.

Wojewddziwo i W @ Rok: : &+ % 5 % & % =
Powiat i & @ G wm w s Nr. konta pracodawecy + +
Miejscowosé . « .

Wykaz
pracownikow umyslowych, zatrudnionych w dniuv . , . . 19,..r
WP & o ; . . . . podlegajacych

(wymienié imie i nazwisko wzglednie firme)
obowiazkowi ubezpieczenia w my$l rozporzadzenia Prezydenta Rzplitej
z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikow umystowych (Dz.
U. R. P. Nr. 106, poz. 911).

Wysoko§é miesiecz-

. P L. kart
Nazwisko i imie : 4 nego wynagrodzenia')
: .~ |ne ag W
hep: pracownika ube%pw . W miesiacu WG
czeniowe) zlotych

1) Sumaryczoie poda¢ w stosunku micsiceznym wysckosé wynagrodzenia przy
uwzglednieniu: a) stalefo wynagrodzenia w golowcee [art. 11), b) wartoéei gotowkowes
wynagrodzenia w naturze (Swiatlo i opal, utrzymazic i inne $wiadczenia w malurze),
¢) wynagrodzenia zmiennego {art. 12) {tanijemy, prowizje i L. p.).
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Zalacznik Nr. 4.

Formularz Nr. 4.

Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych

w Warszawie, ul. Czerniakowska Nr. 231.

WOfewédzlwn . ] ¥ . ¥ i
Powiat . + + , &+ 5 » Nr. karty pracodawecy . & &
Miejscowos$é &2 » + 4+ s

Wykaz pracownikow umyslowych

pracodawcy: p. (firma) . . 5 e
2adajacych zwolnienia od obow:azku ubezpleczenla w mysl art. 6 rczpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911).

- . Powéd zadania zwolnienia od . -
Nazwisko 1 mie obowiazku ubezpieczenia (z po- POdpls pra
L. p. . wolaniem sie na przepis roz- | cownika zadaja-
pracownika porzadzenia Prezydenta—arty-

kul i odnosny punkt) cego zwolnienia

W . . y * 1 ’ 2 L dnia . » . 19 Ll
Podpls pracodawcy (firmy):

adres......

Uwaga: Do wykazu niniejszego dolaczy¢ naleiy odnosne dokumenty lub zadwiadczenie
celem stwierdzenia podanych powodéw zwolnienia,

(str. odwrotnal.

‘Arlykul 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o ubezpie-
czeniu pracownikow umystowych brzmi:

Na wlasne zadanie beda zwolnieni .od obowigzku ubezpieczenia:

1) studenci (zwyczajni stuchacze) panstwowych szkél akademickich
oraz innych szkol wyzszvch ktore oznaczy Minister Pracy i Opieki Spo-
lecznej w porozumieniu z Ministrem Wyznan Religijnych i Oswiecenia
Publicznego;

2) aplikanci adwokaccy i kandydaci notarjalni;

3) lekarze i weterynarze;

4) zatrudnieni u technikéw cywilnych, majacych prawo samodziel-
nego prowadzenia robét (inzynieréw wszelkich kategoryj, architektow
i mierniczych), kandydaci do tego zawodu;

5) pochodzacy z wyboru czlonkowie organow o0séb prawnych;

6) duchowni uznanych w panstwie wyznan, o ile nie sa objeci art, 5
punkt 4 lub 7;

7) rodzice {lesé, lesciowa), dziadkowie i malzonek (malzonka) pra-
codawcy; pracownicy zas pozostajacy do pracodawcy w stosunku pokre-
wieristwa lub powinowactwa w linji zstepnej albo w stosunku pasierbow,
dzieci pasierbaw, malzonkéw pasierbow lub malzonkéw dzieci pasierbow
pod warunkiem, Ze Zyja z pracodawca we wspoélnem gospodarstwie do-
mowem.

i

(Oktadka) Zatacznik Nr. 5.

[aklad Ubezpieczed Pracownikow Umystowych

w Warszawie, ul. Czerniakewska 231.

HARTA UDBEZPIECZENIOWA
Nr
Pan

UW A G A:; Kaidy ubezpieczony winien we wtasnym inleresic do-
kladnie zapoznaé si¢c z ,pouczeniem”, zamieszczonem
na koncu niniejszej karty ubezpieczeniowej i zasloso-
wac si¢ ¢citle do zawartych w piem przepiséw,

Strona tytulowa,

Laklad !ll]Ell]iEﬁEﬁ .Flﬂ[ﬂWI]illﬂW Umysiowych

w Warszawle.

Karta ubezpieczeniowa Nr. .

Pan

urodzon .. dni@ ..o, . ...

przynaleZnode PARSIWOWA ...couiimasinmmiinsmiissiisismismisminssiiss

jest ubezpieczon ... na podstawie rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 (Dz. U.
R. P. Nr 106, poz. 911).

Warszawa, dni@ ..o 19 ... r.

UWAGA: Karte ubezpieczeniowa nalezy przesta¢ do Za-
kladu Ubezpieczern Pracownikéw Umyslowych

celem wymiany w dold oo

W razie objgcin przez pracownika zatrudnienia na obszarze
dziatania innego Zakladu Ubezpieczefi Pracownikéw Umy-
stowych karte niniejszq nalezy przeslaé wlasciwemu Za-
kladowi. W razie zniszczenia lub zgubienia karty ubez-
pieczeniowej wydaje Zaklad nowa kartg za oplaty ... zt.

(1 strona)
) Placa
Nazwisko pracodawcy podstawo-
(firma) lub powdd od do wa
pozostawania bez pracy
zl,
(2 strona)
5 n Razem miesiecy| Podpis pracodawcy lub
Razem miesigcy | pozostawania | Zakladu, Kasy Chorych, U .
sktadkowych bez pracy Urzedu posrednictwa wagl
(art. 8) pracy
| R
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POUCZENIE

I. Karte ubezpieczeniowa wydaje bezplainie wtasciwy Zaklad
Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych na podstawie §§ 20 i 23 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 22 grudnia 1927 r.
o wykonaniu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listo-
pada 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P.
Nr. 118, poz, 1016).

II. Karta ubezpieczeniowa sluzy pracownikowi jako legilymacia,
stwierdzajaca, Ze jest ubezpieczony na podstawie rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911): 1) na wypadek
braku pracy, 2) na wypadek niezdolnosci do wykonywania zawodu,
3) na staro$é i 1) na wypadek smierci.

III. Przed wydaniem po raz pierwszy karty ubezpieczeniowej wilas-
ciwy Zaklad Ubezpieczen Pracownikow Umyslowych wypelnia cala
pierwszq czesé lej karty, a w czesci drugiej (w przebiegu ubezpieczenia)
zaznacza we wlasciwych rubrykach tylko: 1) nazwisko (firme) praco-
dawcy, 2) czas, od ktérego rozpoczelo sie ubezpieczenie i 3) pierwsza
place podstawowa. Nadlo, jezeli zgloszenie do ubezpieczenia zoslalo
uskutecznione w terminie péZniejszym, niz przewiduje § 16 wymienione-
go wyzej rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej, Zaklad za-
mieszcza w rubryce ,uwagi’ zaslrzezenie, ze miesiace skladkowe, po-
przedzajace date dokonanego zgloszenia, zaliczone beda do ubezpiecze-
nia pod warunkiem wplacenia naleznych skladek, zgodnie =z arl. 112
ust. 1 wspomnianego rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolilej.

IV. Wypelniona w sposéb podany w p. IIl karle ubezpieczeniowa
Zaklad przesyla ubezpieczonemu, ktéry ja przechowuje jako dowdéd swe-
tio ubezpieczenia, i jest obowiazany okaza¢ na kazde zadanic organu
kontrolujacego Zakladu lub Kasy Chorych.

V. W razie zmiany wynagrodzenia miesiecznego, klora pociaga za
soba zmiane grupy zarobkowej i zaliczonej do ubezpieczenia placy pod-
slawowej, ubezpieczony ma przedloiyé swa karte ubezpieczeniown pra-
codawcy, klory wpisuje: 1) w rubryce ,do” korncowa dale miesiaca
[np. 31 maja 1928], do kiorego wlacznie wynagdrodzenie bylo niezmie-
nione i 2) w rubryce ,\razem miesigcy skladkowych” ilos¢ miesiecy,
w klorych pracownik byl ubezpieczony =z oslatnia niezmieniong placa
podstawowa — & naslepnie wpisuie: 3) w rubryce ,,0d" poczalkowa da-
le nastepnego miesiaca [np. 1 czerwca 1928 r.), od ktérego wspomniana
7miana wynagrodzenia naslapita, 4) w rubryce ,placa podstawowa” ed-
powiednia place podstawowa, wywolang ostalnia zmiana wynagrodzenin
i 5) w lej samej linji zamieszcza w przedoslalniej rubryce swoj podpis
firmowy.

W ten sam sposob postepuje sie przy kazdej nastepnej zmianie wy-
nagrodzenia miesiecznego, jezeli la zmiana pnwoduié zmiane policzalne]

de ubezpieczenia ,placy podstawowej",

VI. W vazie utraty zajecia i objecia zatrudnienia u innego praco-
dawey na terylorjum dzialania lego samego Zakladu Ubezpieczei Pra-
cownilkow Umysltowych pracownik winien przed odejsciem przedlozyé
karte ubezpieczeniowa dotychczasowemu pracodawcey celem uskulecz-
nienia wpisu w rubryce ,do” koncowej daty miesiaca, w klorynt pra-
cownik zaprzestal wykonywaé swoje czynnosci, wzglednie de kiorego
olrzymal wynagrodzenie, lub w mysl przepisow prawnych, wzglednie we-
dle umowy ma prawo do wynagrodzenia —— i zaznaczenia w pialej rubry-

ce ilogci miesigey skladkowych, jak wskazano pod V p. 2.

Nastgpnie winien przedlozy¢ te karle nowemu pracodawcy zaraz
po objeciu zajecia w celu zanotowania w odpowiednich rubrykach prze-
hiegu ubezpieczenia (II czesé¢ karty], analogicznego wpisu, jakiego do-
konuje Zakiad Ubezpieczern Pracownikow Umyslowych przed wydaniem
karty ubezpieczeniowej (patrz p. III).

Pracodawca, dokonujac lego wpisu na karcie ubezpieczeniowej,
wypelnia réwnoczesnie formularz | zgloszenia do ubezpieczenia nowo-
przyjetego pracownika” (potrzebne dla zgloszenia daly osobiste pracow-
nik winien podaé procodawcy) i po podpisaniu (przez pracodawce i pra-
cownika) przesyla lo zgloszenie  Zakladowi Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych.

VII. Skoro ubezpieczony utraci zajecie i pozostaje bez pracy, uza-
sadniajacej obowiazek ubezpieczenia, winien przed odejsciem 2 zalrud-
nienia przedlozy¢ pracodawcy karle ubezpieczeniowa celem dokonania
w niej analogicznego wpisu, jak VI ust. 1, i zazada¢ od niego wydania
zaswiadczenia o zwolnieniu z pracy.

Date rozpoczecia i zakonczenia czasu pozostawania bez zatrudnie-
nia, okreslonego w arl. 8 p. 4 rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej (L .
z powodu niemoznosci znalezienia odpowiedniego zajecia), wpisuje do

karty ubezpieczeniowej wlasciwy urzad posrednictwa pracy, a na obsza<
rze goérnoslaskiej czesci wojewodztwa $laskiego komunalny urzad pos
srednictwa pracy ( wzglednie jego oddzial lub ekspozytura), na ktorego
obszarze zamieszkuje pozostajacy bez pracy przynajmniej od trzech
tygodni.

Date rozpoczecia i zakonczenia czasu pozostawania bez pracy
z powodéw wymienionych w art. 8 p. 1—3 (t j. z powodu sluzby woj=
<kowej, niewoli lub internowania, dzialain wojennych na obszarze, w kté~
rym znajduje sie miejsce zamieszkania ubezpieczonego, lub udowodnio=
rej choroby, uniemozliwiajacej objecie wzglednie wykonywanie zatrud-
nienia) wpisuje do karty ubezpieczeniowej na zadanie ubezpieczonego
Kasa Chorych lub Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych.

W razie uzyskania ponownego zaltrudnienia, uzasadniajacego obo-
wiazek ubezpieczenia, pracownik winien postapi¢, jak wskazano w p. VI
ust. 2.

VIII. Ubezpieczony winien co lat 5 (pieé) przedkladaé karte ubez«
pieczeniowa Zakladowi Ubezpieczei Pracownikéw Umyslowych do wy-
miany w dniu, podanym przez Zaklad w ,uwadze' na pierwszej slroni=
cy tej karty.

Zaklad, olrzymawszy karle ubezpieczeniowa, porownuje ja z wlas=
na karla ewidencyjna i w wypadku, gdy zachodza miedzy niemi rdznice,
zawiadamia o nich pracownika i wszczyna ewentualne ‘dochodzenia.

Zwrocona karte Zaklad zalrzymuje, ubezpieczonemu zas wydaje
bezplatnie nowa karte ubezpieczeniowa, opalrzong tym samym nume-
rem. W nowej karcie Zaklad wpisuje ilosé miesiecy zaliczonych do
ubezpieczenia na podstawic powolanego Rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej (ewentualnie réwniez na podstawie ustaw ubezpiecze-
niowych, obowiazujacych przed wejsciem w zycie légo rozporzadzenia)
i odpowiadajaca im przecielnie place podstawowa.

IX. W razie objecia przez ubezpieczonego zatrudnienia na obsza«
1ze dzialania innego Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych,
czy to u tego samego pracodawcy czy lo u innego, qbezpigczony wrecza
karte ubezpieczeniowa pracodawcy, klory przesyla ja wraz z wypelnio-
nem osobnem ,zgloszeniem dc ubezpieczenia” odpowiedniemu Zaklado-
wi najpézniej do 10-go dnia naslepnego miesiaca kalendarzowego po
rozpoczeciu zajecia,

Zaklad, otrzymawszy zgloszenie wraz z karla ubezpieczeniowg po-
przedniego Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych, przesyla
lemu Zakladowi odpis przebiegu ubezpieczenia pracownika wedlug
przedstawionej karty ubezpieczeniowej z zadaniem polwierdzenia zgod-
nosci dokonanych w tym przebiegu wpiséw z karta ewidencyjng pro-=
wadzona przez poprzedni Zaklad, wzglednie z zadaniem nadeslania usta«
lonego pizebiegu ubezpieczenia pracownika za caly poprzedni okres
jeso ubezpieczenia.

Po olrzymaniu Zadanego przebiegu poprzedniego ubezpieczenia
Zaklad wydaje nowa karte ubezpieczeniowa, opatrujac ja. wlasnym nu-
merem, i wpisuje w niej rownoczesnie ilos¢ miesiecy, zaliczonych do-
tychezas do ubezpieczenia, tudziez odpowiadajaca im przecietna place

podstawowa.

Dalszy lok poslepowania z nowa karla jesl idenlyczny, jak przeds
slawiono wyzej w punkiach I do VIIIL

X. Ubezpieczony jesl obowiazany przy zglaszaniu roszczen o
Swiadczenia, przewidziane rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospoli-
lej, przedklada¢ obok innych wymaganych dokumentéw réwniez swoja

karte ubezpieczeniowa,.

UW A GA: Niniejsza karla ubezpieczeniowa nie zawiera miesigcy
skladkowych, policzalnych na podstawie ustaw, obowiazu-
jacvch przed wejsciem w Zycie rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpiecze-
niu pracownikow umyslowych. Ilosé tych miesiecy sktad-
kowych, przeliczonych w mysl zasad ostatniego rozporza-
dzenia, wpisze Zaklad dopiero przy wymianie niniejszej
karly na nowa (palrz wyzej p. VIII). Przebieg ubezpiecze-
nia za czas przed 1 stycznia 1928 r. bedzie mégt by¢ wy-
dany na zadanie ubezpieczonych w lerminie wczesniejszym
za poprzednia oplala zl. 3.
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Zaliczanie do grup zarobkowych i wysokosé przypadajacych

skladek ubezpieczeniowych.

Za wynagrodzenie policzalne do ubezpieczenia przyjmuje sie¢ kazdo-
czesna place miesigezng, do ktérej, oprocz placy staiej w gotowce zalicza
si¢ takze udzial w zyskach, wynagrodzenie w naturze i wszelkie inne
wynagrodzenie zmienne (tantjemy, prowizje i t. p.), jakie olrzymuje pra-
cownik na podstawie przepisow prawnych, umowy lub zwyczaju zamiast
ptacy lub obok niej.

Sposob zaliczania pracownikow umyslowych do grup zarobkowych
tudziez wysokoéé przypadajacych do oplaty skladek i ich rozdzial na
pracodawce i pracownika zawarty jest w ponizszej tabeli:

Skiadki za dobrowolne kontynuowanie

Zalgcznik Nr. 6,

TABLICA L

ubezpieczenia.

Wiek

Skladka"Eoce_n_loylz;-u!l_u_ —

$ib |4 | dg  |povasked] skdka s uberpiccnmic |
g ) ] g'g g na wynosi na wypadek
9 Q-T > & a § . | na ubezpic- emerylalne braku
22w g |Be| g ey | creni S
ZTHiog | @9 P - e da do optat
58 8 |2l sese W vt B el B I
SEE% |o® | 5e28| o [B8] u gl sl ¢ 2
s .2 o & o > g R = a o z | = = | =1
5 F E. S 2 = = anu A ™ ] = =]
¥ 3 285 | 2 - i AERE
=2 |5 (328 | Ei(%3] ~ | 8|8 |% |3
$82 |3 | 5% g lge] F | 818/|¢g] 8
[ ™~ (@] a e0 o o {' =3 o =%
, I] lr.lob{)z.l. | 4.80,i = 1.20! —
A 60 z1. 4.80 o 2 |
60— 90 21 | ponad 60 2| 290 1.99| 0.70( 0.50
9%0—120 , | B. % , | 720 180 — | 430/ 290| 10| 0.70
120—150 , | C. 120 , 960 240, —~ 580, 3.80| 1.40| 1.—
150—180 ., | D. | 150 , [1200) 3—| — | 720 480| 1.80( 1.0
180—220 , | E. 180 , | 1440 360, — | 860, 580| 220| 1.0
220269 ,, | F. 20 , |1760| 440| — |1060] 7.—| 260| 1.0
260—300 . G. 260 20.80 5.201_ e _15'_;16| 830! 3.10| 210
300-360 , | H. | 300, |24—| 6—| — |1440| 960| 360| 2.0
S o e L L PO 0 L R e 3 e il
L ldoawa | 1730 1150] 430] 2.90
360—420 " l; 360 o 23‘801 7.20 — i 1 ._!_______.__:_,______
_____ _; |pnn:|d-$00¢!, 14.40 | 14,40} 3.60| 3.60
420480 o, | J. 420 , |3360, 840] — | 1680 1680 420| 4.20
480560 ., | K. 480 ., | 3840 960 — | 1920 1920 480| 4.80
560—640 . | L. 560 . | 4480 1120) — [ 2240 2240| 560| 560
640—720 , | M. { 640 , [51.20 1120 — | 2560|2560 560 560
| | laomoa | 2880] 2880! 560| 5y
720 i wyzej | N, 720 5760, 1120 | 2650/ 28.‘80!.. 200 %
i ; jponad 800 28| 23— | 34.60| 4.50| 6.70
UWAGA, ") Pracownika, klory nic olrzymuje 7adnego wynagrodzenia lub nizsze od

60 zI. micsigcznie, zalicza sie do najnisszej drupy zarobkowej . A",

. meiczyzn | kobiet

|
17 | 12.05 10.40
18 1250 | 10.80
19 1300 11.20
20 13.50 11,70
21 1350 | 11.40
22 | 1350 | 11.20
23 | 13.55 | 11.00
24 | 13.60 10.80
25 1370 | 10.60
26 1410 | 10.40
27 | 1450 | 10.30
28 | 1490 10.20
29 | 1530 | 10.10
30 1570 | 10.10
31 16.15 10.45
32 1660 10.80
33 17.05 | 11.15
34 1750 | 11 60
35 | 18.00 | 11.95
36 | 1850 | 12.40
37 1900 | 1280
38 19.50 | 13.30
39 | 2010 | 13.80
40 20.70 | 14.25
41 2130 | 14.80
2 | 2200 | 15.40
43 | 2270 4 16.00
44 | 2340 | 16.65
45 | 2420 | 17.40
46 | 2500 | 18.10
47 | 2590 | 18.95
48 | 2680 | 19.80
49 ‘ 27.90 “ 20.80
50 2900 | 2185
51 | 3020 | 23.00
52 31.60 | 24.30
53 | 3320 | 2580
54 | 3490 | 27,50
55 | 3690 | 2940
56 4025 | 3250
57 4435 | 3635
58 4955 | 4125
59 56.50 47.85

Zalacznik Nr. 7.

Do tablicy Nr. 2.

Wspélczynniki do obliczenia naleznosci za
nabycie lat przez pracownika majacego t lat

ubezpieczenia

t=0 | 1 l 2
0:8538 09003 | 0,949
0,8546 0,008 | 0,9492
0,8551 09011 {° 09493
0,8556 0,9014 | 0,995
0,8559 09016 ! 09495
0,8561 09017 | 0,949%
0,8562 0,9017 0,9495
0,8561 09016 | 0,9495
0,8558 09013 | 10,9493
08553 | 09008 ! 0,9490
08545 ; 09002 | 09486
0,8534 0,8993 | 10,9480
0,8521 08983 | 0,9475
0,8506 08972 | 10,9469
0,8490 0,8960 0,9463
0,8474 0,8949 0,9457
0,8458 0,5938 0,9451
0,8440 0,8925 0,9443
0,8420 0,8910 0,9435
08398 | 0,8893 0,9426
0.8373 08875 | 09415
0,8345 08853 | 10,9403
0,8315 08832 09392
0,8283 0,8809 0,9379
0,8246 0,8780 0,9361
0,8202 0,8745 0,9341
0,8149 0,8705 0,9319
0,8089 0,8659 0,9292
0,8020 08606 | 09262
0,7945 08550 | 09231
0,7867 0,8494 0,9201
0,7785 08433 | 09166
0,7698 08367 | 09128"
0,7601 08293 | 04085
0,7493 0,8208 0,9035
0,7363 0,8105 0,8971
0,7210 0,7980 0,8896
0,7030 0,7836 0,8809
0,6834 0,7682 0.8720
0,6619 0,7514 0,8616
0,6396 0,7334 0,8512
06165 | 07155 | 08405
05938 | 06976 . 0,8299
0,5704 0,678 | 08177
0,5462 06581 | 0,8048
05210 | 06372 | 07917
04957 | 06160 | 0,7781
0,4702 0,5940 0,7634
04444 | 05711 0,7481

(ciag dalszy p.

sfr. nastepnaje
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Zatacznik

Nr. 7.

poprzednia).

TABLICA Il

Nalezno$¢ za nabycie lat poprzedniej stuzby — dla meZczyzn

mﬂe?eznnsn 13 nayte m fal nuamdme; Sl urzez uratuwmha _ﬁilﬁtuuu iy lfa ube uhezulumma wynosi 0d kaidego mlata forzaych. nlnnmw

Wiek [n =1 2 3 1 5 6 7IS'9;lOiIii12|13|lir'15|16|17|18|19|20i21|22]23|24 25 | 26 | 21 | 28 | 20 | 30 | 3t 32 | 33 | 34 | 35
_ \ l
22 47,65 .
23 . 49,67 99,87 1
24 | 150,29 202,60 255,49 l
25 | 144,82 303,11 358,19 413,89 l
26 | 139,00 291,51 458,22 516,23 574,89 !
27 132,91 279,29 45989 615,43 6/6,53 737,72 .
28 | 126,73 266,72 420,86 590,01 774,88 838,59 901,70 i
29 68, 87' 202,35 349,77 512,13 690,26, 884,25 049, 88 1014,94 |
30 70,63 143,18 .'-.‘83.?9| 439,09 610,12 796,98 999,71,1067,25 1134, 18 i l
| H ;
31 72,36} 146,77 223,22 371,39 535,05 TI4,38 909,52 1121,41 1190,82 1259,56 { ! {
32 74,05 150,32 228,78 309,38 465,56/ 637,12 824, 2-1 1028,04 1249 46 1320,69 1391 23 f i !
33 | 75,76 153,87 234,32 317,08 402, 09 565,79 744, 61 939,85 1152,67 1384,10 1457,09 1529,36 { 1
34 77,47 157,43 23986 32476, 412, 10! 500,67 671 07| 857,45 1061,15 1283,40 1525, 30 1600,01 1673 93 ‘
35 79,19] 161,01 245,45 332,51 422 18| 513,15 604,12| 781,55 975, 83 1 188 43 1420, 61 1673 53 1749,88 1825,40
36 80,89! 164,57 251.04 340,26 422,27 525,65 619,03 712,42 897,15 1099,71 1321, 6" 1564,22 1828,75 1906 67 1983,73! '
37 8§2.58] 168,12 256,61 348,03 442,59 538,20 634,02 729,82 825,64 1018, 05 1229,32 1461,03 1714, 64 1991,41 2070.87 2149,43! | |
38 84,231 171,60 262,12 355,75 452,50 550,78 649,08 747,37 845,66 943,95 1144,46 1364,91 1607,01 1872,27 2162.05 2243, 04 2323,07 }
39 | 85, 86 175,05 267,58 363,43 462,57 563,38 664,18 764,97 865,78 966,58 1067,37 1276,43 1506,58 1759 ,67 2037,27 2340,84 2423,33 2504,79' : |
40 | 87,47) 175,46 2’?3,01'[ 371,09 472,67 576,00 6?9‘35i 782,68 886,02 989, 35 1092,70 1196 03 1414,11 1654 54 1919,28 2210,02 "328 28 2612, 21'2695 04 | .
' E ! | - : | ' ,' | ' | '
| | I | !
41 89,03] 181,84 275.38 378,66 482,71 588,63 694,54 800,46 906,371012,291118,21/1224,12/1330 03 1557, 68 1809,05'2086,18'2390,91' 2724 83'2810 16{2894,32 ‘
42 | 90,53] 185,10 283.66! 386,20 492,72 601,24 70976 818 28 926,81 1035,33 1143,86 1252,37 1360 90 1469 41 ]707 22 1970,23 2260 62 2580 29 2930 99|3017,64 3103,07 [
43 | 91,93| 188,20 288,76 393,58 502,62 .13,78 724,93 836,10 947,25 1058,41 1169,58 1280,73/1391,90 1503,06 1614 221862, 86 2138 30 2442,87/2778 59 3147,28 3235,18 3321,77 !
44 | 93,18; 191,06 293,57 400,64 512,25 626,10! 739,95 853, 80 967,66 1081,50 1195,36 1309 20,1423,06 1536,90 1650,76 1764, 60 2024,84 2313,62 2633,40 2986,35 3374,42 3463,50 3551,20 ’
45 94,26( 193,62 297,98 407,28 521,44' 638,03 754, 63| 871,22 987,82 1104,42 1221,01|1337, 62 1454,20 1570 81 1687,39 1804,00/1920,59 2193,26/2496,37 2832,53,3204,06 3613,03 3703,21/3791,92 !
i ’ ' ! ! i ' . | ’ |
. ' ! | | = ' | ! ,’ , 1 i -, ! !
46 | 95,23] 195,93 302,06 413,53' 530,29 649,66 769 0" 888,40 1007,77 1127,14/1246,51 1365,88 1485,25 1604,63'1723,99‘1843,37[1962,73 2082,10(2368,20/2686 81 3040,73 3432,43 3864,11 3955, 28 4044,87 | | [
47 | 96,10] 198,03 305,83 419,45 538,79 660,97 785 15| 905,32 1027,50 1149,68 1271,86 1394,04 1516,22 1638,38 1760,56 1882,74 2004,93 2127,10/2249,28'2549, 93 2885,40 3258,66 3672,36 4128, 88 4220,87/4311,14 | | [
48 96, 90 200,04 309,420 425,111 547,02 672,03 797, 05 922,06 1047,08 1172,09 1297,11 1422,14 1547,15 1672,15 1797,17 1922,18/2047,20 2172,21|2297,24; 2422,26 2738,79 3092, 68 3487 14 3924,98 4408,79 4501,39 4592, 18 [ ! !
49 | 9? 67| 201,96 312,95 430,68 555,17 683,06 810, 94' 938,82 1066,69 1194,57 1322,45 1450,34 1578,2] 1706,10 1833.98 1961,85]2089,74 2217,62 2345,50 2473,37 2601 26 2935, 26 3309, 46 3727, 33 4191, 87 4705,89 4798 88 4889, 94 | | t
50 ) 98,40| 203,84 316,44!l 436,26 553,37 694,12, 824,89 955,65 1086,40 121?,17|154?,93_1478,69 1609,45 1740,22 1870,98 2001,73:2132,50 2263,26/2394,02/2524,79 2655,54 2786,30/3139,60 3536,31 3980,14/4474,38 5022,03 5115,l3|5"'06,14n | | i
| | ! | | | | |
| i | | | | | ! ’ ! ' i f
| | | i | ] { i i
51 | 99,031 205,61 319,94! 441,82 571,62 705,34 839,06 972,80 1106,52 1240,25 1373,97 1507, 70'1611 ,431775,16 1908,87 2042,61/2176,34 2310,07,2443,7812577,52 2711,25 2844,97 2978,70 3353,50 3775,31,4248,18 4775,64 5360, 97 5450,90 5544,57 | '
52 ! 99,501 207,12 322,96 447,12 579,68 716,49 853,28| 990,10 1126,90 1263,70 1400,51 IS%" 32 1674 11 1810,92 1947,73 2084,53 2221,34 2358,15 2494 94|263I 75 2768 56 2905,36 3042 17 3178,97 3577, 78 4027, 69 4533,10 5097,84'5725,45 5817,93 5907,92 |
53 | 99,75| 208,30 325,72 452,11 587,57 727,56 867,58 1007,59 1147,60 1287,61/1427,62 1567,62 1707 64 1847,65 1987,66'2127, 66'2‘767 68 2407, 69 (2547 69i2687 71 2827,72 2967,72 3107,73 3247, 75 3387,75 3813,62 4295,23 4837,38 5444 ,29 6119,77 6211,41 6300,36
54 99,75 209,06 327,94 456,57 595,02 738,41 881,79/1025,18 1168,56 1311,951435,33 1598,72 1742,10 1885 49'2028,87,2172,26! 2315,64 2459,03 2602,41/2745,80 2889 18 3032, 57 3175 95 3319, 34! 3462,72 3606,11 4062,64 4'190 25 5164 16 5819,02 6549,02 6639,40 6726, 85,
55 | 99,61 209,40, 329,68 460,57, 602,16 749,12/ 896,08 1043,04 119000, 1336,95_1483,91,1630.86 L??7,8251924,?8 2071,73l2218,70 2365,652512,61(2659, 56/2806,52 2953 48 3100,43 3247 40 3394 353541, 31 3688 26 3855 22 4326 86 4885,73 5517,59 6227, 53 7020, 19 7108,82 7194,20
I ' ' | |
I | E : I f i E ] ! ! |
56 99,45] 209,69 331,22| 464,34 609.22 760,01 910,79,1061,58/1212, 37, 1363,14 1513,93 1664,71 1815,48/1966, 27! 2117,06 2267,84/2418,61'2569,40/12720,19/2870,97 3021,74 3172,53 3323,32/3474,10,3624,89(3775, 66 3926,45 4077,23 4609,53'5216,23 5903,71 6677, 63 7543,07/7629,31,7711,95
57 99,53| 210,39 333,28 468,74 617,16/ 772,07 926,09| 1081,911236,831391,74 1546 ,66 1701,58 1856,49,2011 41 12166,33 2321,24 2476,16 2631 08 2785, 99 2940,91 3095,83 3250,74 3405,67, 3560 58 3715 49 3870 41'4025,33 4180,24/4335,16 4915,36 5578,50 6331,71 7181 24 8132,83 8215 79
58 | 100,18] 212,06 336,67 474,83 627,11 786,60 946,111105,61 1265, ll|14”4 61 1584,11 1743,61 1903,11 2062 61 2222,11 2381,61 2541,11 2700 61 2860 11!3019,61 3179 11 3338 61 3498,113657,61! 3817 11}3976 614136,12 4295, 61 4455,11 4614,62 5252,19 5983,00 6815 05 7755,39 8810,45
59 113,72 240,72 382,20 539,02 703,71| 868,40{1033,091197,78 1362,47 1527,15 1691,84 1856, 53/2021,22/2185,91 2350 59 2515, 28 26:9 97 2844 663009,35 3174, 03 3338,73/3503 4113668 10/ 3832 79 3997,48 4162,17 4326, 85 449],54 4656,22 4820,9 5528,33 6341,57| 17269,75 8320 ,85
60 | 130,41{ 276,06 438,27 609,09, 779,92 950,74 1121,56/1292,38 1463,20 1634, 03 1804,85/1975,67 2146, 50{’317 ,32 2488 13 2658,94 2829,77/3000,59 3171,41 3342,23 3513,06 3683,88 3854, 70 4025, 152 4!96 34/4367,17/4537, 198 4708, 80 4879,62 5050,44 5843,61 6758,15 7804, 49
B S B . T L
| | ] | |
61 151,35 320,39 498,70 677,00, 855,31 1033,62 1211, 91 1390,22 1568, 53 1746,83 1925,14 2103 45 2281,75 2460,05 2638,37,2816,67,2994, 98'3173,29 3351,59 3529, 8913708,20|3886,51'4064,82 4243,12 '4421,43'4599,74'4778,04 4956,35 5134,66 5312 96,6213, 56 7255, 03
62 177,80 365,50 553,20 ;40 91 928,60/1116,30 1304,01 1491,71/1679,40| 3867 11 2054,81 2242 50 2430,21 2617 90 2805, ,62/2993,31 3181,00 3368 713556, 40 3744 1013931 81 4119 51 4307,20 1494 91 4682,61 4870,31 5058, 01 5245,71 5433,42/5621,11 6657,35
63 199,75 399,51 599 27 799 03| 998,78 1198,50 1398 29 1598 05 1797,81 1997,56 2197,32 2397 08 2596 83 2796, 59 2996,33 3196,09 3395, 85 3595, 60’ 3795,36! 3995 12 4194, 87 4394,63 4594,39 4794,14 4993 90 5193,65 5393,41:5593,17'5792,92 5992 68
64 193,13, 386,25 579, 130! 772.52| 965,65 1158,77 1351 ,901545,03 1738,17 1931,29 2124,42 2317.55 2510,67 2703,81 2896,94 3090,07 328 19 3476,32 3669,45 3862 58 4055,71 4248 84 4441,97 4635,00 4828,23 5021,36 5214.48 5407.61 5600,74 5793,87
65 I 186,38 372,76, 559,14, 745,51| 931,901118, 27|l304 166/1491,03 1677,41/1863,79 2050,17 2236,54 2422, ,93 2609 30‘2795 ,68 2982,06 3168 443354,81 3541,203727.57 3913, 195 4100, 33 4286, 71|4473 10|4659 ,47 4845,85 5032, 23|5218 ,61 5404, 9815591 37
| | | | | | |
1 I |
66 I?9,58| 359,15| 338,73 718,30/ 897, 89 1077 46'125? 04'1436,61'1616,19'1795,76 1975,34 2154,91 2334,492514,07 2693,65 2873,22 3052,80 3232,3713411,95(3591,52 3771,10/3950,67 4130 26'4309 83 4489,41 4668 98 4848,56 5028, 13 5207 715387,28
67 172,72 345,44) 518, 17! 690, 90 863,62 1036,24 1209,07 1381 79 1554 51 1727 23 1899 95 2072, 69 2245,41 2418 13 2590 852763,57 2936 303109, 02|3281 74, 3454 47 3627 20! 3799 92 3072 ,64'4145,36 4318,08 4490 81/4663,54 4836,26 5008,98 5181 70
68 165,68 331,38 497,06 662,74 828,43 994,11 1159,81/1325,49 1491,17 1656,86 1822.551988,23 2153 92 2319.60 2485,29 2650,98 2816,66/ 2982 353148, 04.3313 723479.41 3645, 109 3810,773976.47 4142,15 4307,84 4473,52:4639,21 4804 90 4970,58
69 158,58 317,15| 475 731 634,30, 792, 88 951,46 1110,03 1268,61 1427 18 1585,76 1744,34 1902,90 2061, 48 2220 05 2378 63 2537,21 2695,78 2854,36/3012,93,3171, 51 3330,09 3488 66 3647,24 3805,81 3964,39 4122,97 4281,54 4440.12 4309 69 4757.27
in 1 151.39, 302,79| 454. 181 605,56, 756. 9‘1 908,35 1059.74 1211,13 1362,53 1513,92 ]66'5.31 '1816 69|1968 09 21 l.~!.4.8i 70 87 2422,27 2573,66 2725, 0")' 2876 4513027,83 3179, 22'3330.61 3482.0! 36’;1.40 3734.?9 3936,19 403?."‘:8{1'238'96 4390,%5 451,73
| | l J | 1 | 1
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TABLICA I

Malezno§C za nabycie lat poprzedniej stuzby — dla Kobiet

ng l.lx

_ aleimii 12 nanyt_m 1 Ial unmwdml sluzhy pner pracownika, malawuu my |ala uhumeuema wynusn o I(auleuu Iyslata rumyrh nuhu W,
Wiek[a=1| 2 | 3 [ 4 | 5 | 6 7 1 8 ] 9 | w0 | 1 | 12 | 13 | 14 | 5 | 16 ; 11 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 2 {21 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 3 | 34 | 3
DR e e e I f . | : b ] Lol
22 | 49,97 '; ‘ ! ' ; f !_ '- | . .

23 ¢ 52,39 105,04 |
24 | 183,61 238,80, 294 7% i
25 | 178,29 371,67 42' .8 488,19 ; I

. } H
] i : | | i 1 | | | { i
172,52/ 360,27 5u° 93 625,14 686,65 i ! l ' . | ._ ‘_ | _ . F
|

i
2 |
27 | 166,28 347,95 54. 77 760,13 824,59' 889,22 ’
28 159,48 334,60 525 734,15 960,03 1027,721095,44 i | | ; 5
29 | 150,89, 318,86 503.28' 704,79 924,09 1161,77 1232,67/1303.57 . ; | ' '

30 | 143,26; 302,20 479,14i 673,42/ 885,70 1116, 4?|1366 ,34/1440,54 1514, .-2 , H | { ! '
i I { ; t !

t '
' l . . , i
31 | 135,26] 286,22 453,72 640,l7| 844, 91 1068,31 1310,901573,64 1651 24 1728,84 | | : ! l
32 | 127,03) 269,62 428,77 605,34 801,89 1017 38 1252,21/1507,26 1783,57 1804,75 1945,82. i ' ' l
33 | 118,79} 252, 79 403,22 571,07 757,32 964,25 1190,76,1437,68 1705,92 1996,59 2081,37 2166,14 | ! { i !
34 48,38 173 75 315,16/ 473,90 651,06/ 847,17 1064,64 1302,76 1562 43 1844,62 .?.150 452239,01/2327,56 E Il
35 49,90 100 98, 233 391 382,751 550,39, 736,98, 943, 04 1171 69 1422 15.1695 341992, 33_2314 29]2406 79 2499,28] 1 ! .|

|

] . - o

36 51,441 104,16/ 158,15' 298,06 455,88 632, 47 828,48 1045, 09 1285,54 1549,06 1536,60 2140 29 2488, 35 2584,95 2681,53! i

37 52,99 107, 37 163,12 2211,22 368,16 534,42 719,88 925,88 1153 67 14C6,68 1084,07,1986,80 2316,25 2673,53 2774,40 2875,27

38 54,55/ 110,61| 168,15 227,15 287,55 44342 617,90 812,88 1029.49 1269,17.1535,53 1827,68 2146,73 2493,89 2870,57 2975,95 3081,34

30 | 56,12| 113,87 17324 234,18 296,65 359,88 523,47 706,86 911,75 1139,68 139201 1672,58 1980,48 2316,86 2683,03 3080.44 3190,56 3300,69

40 ; 57,73 1[17",211I 178,41, 241,34 305.93 371,33 436,74 608,51 801,27 1016,83 1256,79i1522,63 1818,4();2143,15_2498,0612884,54 3304,15 3419,2‘513534,36

| | AR | | | I |
41 59,36 120,58 183,68 248,63 315 39’ 383,04 450,69 518,34 698,84 901,58 1128,55'1381,38 1661,66 1973,71 2316,49 2691,26 3099,55 3542,97 3663,35 3783,73 I ! ]
42 60, 96 124,000 189,05 256,06/ 325,04, 395,00 464,94 534.90 604,86 77" -T'i6 1008,12:1247,27,1513,91 1809,70 2139,24 2501,40 2897,58 3329,33 3798,40 3924,35 4050,31 i | ‘ : i

43 | 62,55, 127,37 194,41 263,58 334,85 407,18 479,49 551,82 624,13 6v..45 896,21 1121,14 1373,38 1654.87 1967,36 2315,74 2698,81 3118,04 3575,11 4071,86 4203,73 4335,61 |
44 | 64,08 130,68 199,69 271,07, 344,75 419,50, 494,26 569,04 643,81/ 718,58 793,34 1003, 83 1241,08 1507.42 1804,90 2135,40 2504,10 2909,74 3353,89 3838,32 4365,01 4503,19 4641,37
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