31,
O _ORZECZE;ng
weki placy straiy huibowy

1932/33n obszarze wojewédztw: warszawskiego,
lubelskiego, - kieleckiego, - 16dzkiege i bialostoc-
kiego,

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych Ko-
nisyj Rozjemczych do zalatwiania zatargéw mig-
dzy pracodawcami-a pracownikami rolnymi (Dz.
U. R. P. Nr. 71, poz. 686), oraz rozporzadzenia Mi-
nistra- Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 17 paiz-
dziernika 1932 r., Nadzwyczajna Komisja Rozjem-
cza w skladzie: Przewodniczacego Jana Gnoin-
skiego, Okregowedo Inspektora Pracy, jako przed-
stawiciela Ministerstwa Opieki Spolecznej, radcy
A. Furmankiewicza, jako przedstawiciela Mini-
sterstwa’ Rolnictwa i Reform Rolnych i Sedziego
Sadu - Apelacyjnego. Eugenjusza Szmidta, jako
przedstawiciela Ministerstwa Sprawiedliwosei —
na posiedzeniach, odbytych w dniu 3 i 14 listopa-
da 1932 r- w - Warszawie — po. wysluchaniu opinji
przedstawicicli pracodawcéw i pracownikéow les-
nych, orzekla: ustalié warunki pracy i placy stra-
iy lesnej na.obszarze wojewédztw: warszawskie-
go, lubelskiego, kieleckiego, 16dzkiego i bialostoc-
kiego na-czas do 1.X 1933 r,, jak nastepuje:

L Zasady ogélne.
AL

L e

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
viszystkich pracodawcow- lesnych z wyjatkien la-
séw pafistwowych, posiadajacych obszaru lesnego
nie mniej niz 150 ha, z drugiej za$ strony — sta-
lych fizycznych pracownikéw lesnych, zatrudnio-
rych jako straz leéna (gajowych, borowych, szla-
kowych i t, p.}. . N

Uwaga I Warunki wynagrodzenia stalych
pracownikow zatrudnionych na roli przy gospo-
darstwach lesnych nie moga byé mniejsze od wy-
nagrodzenia - ustalonego dla odpowiedniej kate-

forii robotnikéw - rolnych.- wedtug umowy zbioro-

wej wzglednie orzeczenia Nadzwyczajnej Komisji
ozjemezej. .

Uwaga Il Inwalidzi pobierajacy rente, lub
olszkodowani, podlegajq osobnej umowie.

_Art, 2,

_ Orzeezenic 'nip'iéisze,,;bbwiqzuie od dnia 14
listopada 1932.r. do dnia 30 wrzesnia 1933 r.

Art. 3.

Rok stuzbowy pracownikéw, objgtych niniej-
szem orzeczeniem, zaczyna sie 1 pazdziernika,
a kosnczy sig 30 wrzesnia roku nastepnego, przy-
czem obie strony obowiazuje conajmniej trzymie-
sigczny termin wypowiedzenia indywidualnych
uméw pracy.

- Niewypowiedzenie we wlasciwym lermin:e
(najpozniej do dnia 1 lipca wlacznie) umowy pra-
cy przedluza jq nadal.

Uchylenie si¢ od przyjecia wypowiedzenia
umowy tejze nie przediuza. :

Art, 4,

Zatargi wynikle naitie umowy o prace po-
migdzy pracodawcami a pracownikami oraz roz-
wigzanie stosunku sfuzbowedo w ciagu roku re-
guluja Kcmisje Rozjemcze, badz sady pafistwo-
we — wedlug kompetencji.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
Jub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy-
mywaé swiadczen, b) pracownikom przerywaé
pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkows ciezkie-
go przewinienia pracodawca moze wstrzymac
przed crzeczeniem lub wyrckiem S$wiadczenia, w
razie jednak wygrania sporu przez pracownika,
pracodawca  wi~ien wydaé yzalegle swiadczenia
2 dodatkiem mi__.¢eznym 2% od wstrzymanej na-

Art. 5,

Orzeczenie niniejsze stanowi dla  woje-
woédztw: warszawskiego, lubelskiego, kielackiego,
tédzkiego i bialostockiego w mysl ustawy z dn. 18
lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) pod-
stawe przy zawieraniu uméw indywidualnych. In-
dywidualne umowy pracy, zawierajyce warunki
dla pracownikéow mniej korzystne, niz warunki
orzeczenia niniejszego, sa niewazne i ulegnq zasta-
pieniu przez warunki niniejsze.

Arl. 6.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksia-
zeczke obrachunkowa, zawierajaca kontrole wy-
dawanych $wiadczen i spis powierzonego mu in-
wentarza. KsigZzeczka ta winna byé podpisana
przez pracodawce lub jego zastgpce oraz pracow-
nika. Poza tem pracodawca wydaje bezplatnie
pracownikom strazy lesnej ieden egzemplarz ni-
niejszego orzeczenia na rgie wybranego przez

- nich przedstawiciela.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe, zlozo-
ne u pracodawcy, nie powinny byé dluzej prze-
trzymywane, niz 10 dni.

II. Stosunck wzajemny,

Pracodawcow oraz ich zastepcow obowigzu-
je grzeczne traktowanie pracownika i sciste prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyplacanie $wiadczen i plac, - przewidzia-
nych umowa,

Pracownikow obowiazuje grzeczno$é wobec
pracodawcow i ich zastep:ow, Sciste przestrzega-
nie zawaniych umoéw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkéw, a w pierwszym rz¢dzie wykrywanie
kradziezy i meldowanie 3 nich swej zwierzch-
noéci, daznos$é do jaknajwickszej wydajnosei pra-
cy i stosowanie sic do wszystkich ‘zarzadzen pra-
codawecy lub jego zastepey, odnoszacych sig do

- wykonywania obowiazkow stuzbowych oraz prze-

strzeganie wszystkich przapisow porzadkowych
w obchodzie lesnym ich pieczy powierzonym.

Art, 8,

Pracownicy - objgei niniejszem - orzeczeniem
nie moga byé uiywani przez pracodawcoéow i ich

| zastepcow,  czy tez przetozonych do postug oso-

bistych, bad# tez pracy, nie majacej zwiazku z ich
obowiazkami zawedowemi, 2z wyjatkiem specjal-
nych okolicznosci.

Pracownicy strazy leéncj, zajgci przy urza-
dzaniu polowania, otrzymujq dodatkowe wynagro-
dzenje.

III. Warunki wynagrodzenia.
Art. 9.

Pracownik strazy lesnej olrzymuje wynagro-
dzenie gotéwkowe oraz w naturze, klére moze
byé wydawane badZz w postaci roli i faki, badz w
odpowiedniej ilosci ziarna, a to zaleznie od indy-
widualnej umewy. Depulat gruntowy, wydawany
zamiast ordynarji i ziemi pod ziemniaki, wynosi
zasadniczo 3,5 hektaréw zicmi ornej klasy IV oraz
w razie niewydawania przez pracodawce ulrzy-
mania_dla krow na dworskiej oborze 1/2 hektara
1aki gruntowej lub 1 hektar laki lesnej i pastwi-
sko. O ile deputat gruntowy nie odpowiada IV
klasie, ma zaslosowanie wzrost lub zmniejszenie
ilosci ziemi ornej w nastepujacy sposob: 1 klasy
2,25 hektara, II klasy 2,60 hektara, I kiasy 3
hektary i V klasy 4 hektary.

Jesli pracownik uméwil sig, Zze deputat otrzy-
mywaé bedzie w ziarnie, wynosi on 15 kwintali
zboza w stosunku rocznym, w czem: 3 kwintale
pszenicy, 9 kwintali Zyta oraz 3 jeczmienia, po-
nadto 60 kwintali gotowych ziemniakéw lub 50
aréw ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrodowizng
na polach drenowanych lub niewymagaiacych dre~
nowania, lub 60 ar6w na polach wymagajacych
drenowania; w majgtkach, gdzie nie sieiq pszeni-
cy, wydaje si¢ wzamian zyto w stosunku 1 kwintal
pszenicy rowny 1,30 kwintala zyta,

Minimalne wynagrodzenic gotowkowe pra-
cownika slrazy lesnej wynosi w stosunku rocz-
nym:

1) w wojewddztwie warszawskiem -— 180 zi,

2} w wojewadztwie 1odzkiem, kicleckizm i fu-
belskiem — 160 zi,

3) w wojewodztwie bialostockiem — 140 zi,

Jezeli pracownik otrzymuje czesé wynagro-
dzenia w naturaljach, czgé¢ za$ w gruncie, rozra-
chunek winien nastapi¢ w zalezno$ci od klasy
gruntu i rodzaju wydawanej ordynarii, przyjmujac
za podstawe, Ze 3 hektary ziemi IV klasy rownaja
si¢ 3 kwintalom pszenicy, 9 kwintalom zyta i 3
kwintalom jeczmienia,

Pracodawca daje pracownikowi bezplainy
przemial w mlynie przez siebie, wskazanym lub
wzamian przemialu moze wyda¢ 1,50 kwintala 2y-
ta, wzglednie rownowartosé gotowkowa w wypad-
ku wydawania deputatu w gruncie,

Art, 10.

Niezaleznie od wynagrodzenia, przewidziane-
go w artykulech poprzednich orzeczenia niniejsze-
go, pracownik sirazy lesnej otrzyma:

a) na pigé lat — w miesiqcu
plaszez lub kozuch krotki,

b) na dwa lata — w miesiacu pazdzierniku
mundur zimowy i takiez spodnie, i

¢) na jeden rok — w miesigcu kwietniu mun-
dur letni, spodnie oraz buty i czapke lub kape-
Iusz. '

Uwaga: Wymienione przedmioty umundu-
rowania po czasie, na ktéry zostaly wydane, prze-
chodza na wlasnoéé pracownika. Przedmioty, kto-
re w mys$l powyzszego nie przeszly na wiasnosé
pracownika, w razie opuszczenia lub utraty posa-
dy podlegajy zwrotowi.

Art. 11,

pazdzierniky

Pracownik strazy lesnej otrzyma w stosunku
rocznym drzewa opalowego w szczapach lub krg-
glakach 24 m. przestrzenne migkkiego lub 18 m,
przesirzennych twardego w miejscu zamieszkania,
o ile pracownik nie posiada konia.

Qpal wydaje si¢ conajmniej na miesiac zgary.
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Art. 12,

Pracownilt strazy lesnej ma prawo trzymania
na dworskiej oborze dwach kréw z przychowkiem
do 6 tygodni, oraz w dowolnej ilogzi trzody w
chlewach w granicach istniejacego przy mieszka-
niu stuzbowem pomieszczenia.

§ 13,

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w cha-
rakterze $wiadka w sprawach pracodawcy lub de-
legowanemu w interesach tegoz pracodawcy, wy-
placane bedzie strawne: za cala dobg 3 zl, za pot
dnia 1,50 z%.

IV. Mieszkanie.
Art, 14

Mieszkanie pracownika strazy lesnej skiadaé
si¢ musi conajmniej z jednej izby z podloga dre-
wniang i kuchni oraz komory.

Izby winny by¢ wytynkowane, ze szczelnemi
drzwiami i oknami na zawiasach.

W oknach maja byé cale szyby; w razie stlu-
czenia szyby, obowiazany jest pracownik wstawié
nowa w ciagu najdalej dwoch tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza praccdawca dwa
razy do roku w ogélnej ilosci 15 kg. na mieszka-
nie.

Podlogi majq byé polozone, a piece doprowa-
dzone do nalezytego porzadku przed 1 listopada.

Mieszkania maja byt ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy sa popsute, musza byé¢ napra-
wione w ciggu miesiecy letnich.

W majatkach, gdzie zacieka woda do piwnicy
i mieszkan pracownikow, winny byé poczynione
zabezpieczenia w ciagu lata od wody naplywo-
wej.

Pracodawcy i pracownicy winni dba¢, aby
otoczenie mieszkan bylo higjeniczne. Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien, oraz zastapie-
rie zgnitych cembrzyn nowemi, lub tez zapzwnie-
nie pracownikem w inny sposob zdrowej i czy-
stej wedy do picia.

Zbiorniki na nawoz nie moga znajdowaé sie
w blizszej odlegtosci, anizeli 20 metréw od miesz-
kan sluzbowych. W poblizu mieszkan znajdowaé
sig¢ majq zaslonigte usiepy.

Pracodawcy winni dazyé do zakladania przy
gajowkach ogrodkow owocowych, w szczegolnosci
przezr dostarczanie drzewek i t. p.

Art. 15,

Pracownicy obowiazani sa utrzymywaé miesz-
kania w nalezytym porzadku; trzymanie inwenta-
rza w mieszkaniu, chociazby najkrétszy czas, jest
stanowczo wzbronione.

“Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmowaé
sublokatorow.

Przy wprowadzeniu sig pracownik melduje
pracodawcy sklad swej rodziny.

Art. 16.

Drobny remont mieszkania {gajowki) i budyn-
kéw gospodarczych, nie wymagajacy sit facho-
wych, uskutecznia pracownik strazy lesnej mater-
jatami, dostarczonemi przez pracodawce.

Art. 17,

Pracownicy strazy lednej, prowadzacy gospo-
darstwo na przydzielonych im depulatach, grun-
towym i lakowym, muszq posiadaé odpowiednich
rozmiaréw budynki gospodarcze na pomieszczenie
zbioréw, dobytku i narzedzi.

Art. 18,

W nowobudujacych si¢ mieszkaniach dia stra-
2y lesnej winny byé obowiazkowo uwzgledniane
conajmniej dwie izby mieszkalne, kuchnia, komora
i sieft,

Art, 19,

Pracownicy, zajmujacy mieszkania wlasne,
otrzymuija odszkodowanie Za nieolrzymanie miesz-
kania od pracodawcy w wysokosci 60 zt rocznie.

V. Urlopy,
Art. 20.

Pracownik strazy lesnej olrzymuje w ciggu
roku 12 dni urlopu w dni nieswialeczne, bez po-
tracenia swiadczen,

Wybor dni urlopu odbywa si¢ w porozumie-
niu z pracodawca, wzglednic przclozonym, z wy-
jatkiem wyjazdow, spowodowanych pisemnem we-
zwaniem zwinzkow zawodowycg. w tych bowiem
wypadkach pracodawca winien jest zgodzié si¢ na

zaproponowany dzien urlopu, nie wiccej jednak,
jak dla 2 pracownikéw z nadlesnictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w mysl po-
wyzszego urlopu winien na zadanie pracodawcy
Iub przelozonego daé pewnego zaslepce, kiorego
oplaca pracodawca w wysckasci 2 — 4 21 dziennie
wedlug cen miejscowych,

V1. Ubezpieczenie i rauka dzieci.
Art. 21

Do czasu wprowadzenia kas chorych. praco-
dawca oplaca w calosci koszty szpilalne oraz
koszty, zwiazane z przyjazdem lekarza do chore-
go. We wszystkich innych wydatkach na lekarza,
dentyste, akuszerke, aptekg, pracownik uczesini-
czy w stosunku 10%. Wszystko powyisze stosu-
je sie do pracownika, jego zony oraz dzieci ponizej
lat 15-tu. Do pozostalych czltonkéw rodziny pra-
cownika stosuje si¢ Iyllo wledy, o ile stale pracu-
ia w majatku pracodawcy.

Uwaga I W razie sporu rozstrzyga Komi-
sja Rozjemcza na podstawie dowodéw 1 rachun-
kow, é)rzedstawionych przez pracodawce. Jezeli
pracodawca dowodéw pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowigzany do zaplacenia
10% kosztow.

Uwaga II. Pracodawcy nie sa obowiazani
oplacaé zabiegow technicznych dentystycznych,

Art. 22,

Pracodawcom nie wolno przy koficu roku stuz-
bowego zwolnié pracownika strazy lesnej li tvlko
z tylulu jego slarosci; moze go jednak skutkiem
starczej niezdolncsci do pracy przenies¢ do czasu
ustawowego rozwigzania tej sprawy na emeryture,
ktéra winna zapewniaé emerylowanemun mieszka-
nie i $wiadczenia komornika.

Przepis ten dolyczy tylko tych pracownikow,
ktorzy:

1) nahyli juz takie uprawnienia do dnia 1 lip-
ca 1931 r. z tylulu poprzednio obowigzujacego
orzeczenia Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej;

2) klérzy przepracowali na dobro pracodaw-
cy lub danego gospodarsiwa lesnego 35 lat;

3) ktorzy przepracowali na dobro pracodaw-
cy lub danego gospcdarsiwa lesnego 25 lat i ukon-
czyli 60 rok Zycia,

Art. 23.

Na wypadek s$mierci pracownika, pozostala
po nim rodzina olrzymuje na koszty pogrzebu 30 2!
i trumne, zrobiona na miejscu, lub w razie odmo-
wy przyiecia trumny — rownowaznik w gotowce,
oraz pozostawia sig, wzglednie wydaje sic umun-
durowanie, przewidziane w arl. 10 p. c.

Art. 24,

Na wypadek $mierci Zony pracownika, otrzy-
ma on na koszty pogrzebu 25 zl, na wypadek
émierci dziecka 15 zl.

We wszystkich wypadkach powyzszych otrzy-
ma réwniez lrumne, zrobiona na miejscu, lub w ra-
zie odmowy przyjecia trumny réwnowaznik w go-
téowce,

Art. 25,

Do czasu wprowadzenia ubezpieczen pogrze-
bowych na wypadek $mierci pracownika strazy
lesnej, zona lub dzieci zmarlego maja otrzymaé
przez pél roku polowe s$wiadczed w nalurze
i w gotéwee, przewidzianych dla pracownika stra-
zy lesnej w ninicjszej umowie.

W razie niedawania przez pracodawce po-
wyzszych $wiadczeh w nalurze w calosci lub czg-
Sciowo, pracodawca winien wydaé jednorazowo
lub w dwu ratach kwartalnych ekwiwalent gotow-
kowy wedlug cen miejscowych:

za ordynarj¢ rownowaznik 400 kg, Zyta,

za ulrzymanie krow rownowaznik 375 kg. iy-
ta,

za kartofle réwnowainik 450 kg. 2yta,

2a mieszkanie réwnowaznik 225 kg. Zyta,

za opal rownowaznik 150 kgd. Zvta.

W tym wypadku rodzina zmarlego pracowni-
ka ma prawo mieszkaé w gajdwce przez czas jed-
rego miesiaca od dnia $mierci pracownika,

Art, 26,
Pracodawcy oplacaja poczatkowo nauke dzie-

ci pracownikow strazy lesnej tam, gdzie wymaga
ty osobnych oplat lub doptat.

VII. Regulowanie zbioréw i zasiewow pomicdzy
rodzing zmartego pracownika a jego zastgpca.

Art. 27,

Nowy pracownik strazy lesnej, obejmujacy po-
sade po zmarlym, bad# ustepujacym w ciagu roku,

winien ulozyé sic polubownie z rodzing zmarleg,
co do wszelkich sprzetow i zasiewbw. Jezeli J,
zgody nie dojda, pracodawca reguluje te¢ spraw.
w sposéb nastepujacy:

o ile $smieré gajowego nastapita w czasic ni .
dzy 1.X. a 31.XIL, redzina zmarlego gajowedn
otrzymuje po 4 kwintale zyta z heklara lub rowno.
waznik w gotoéwce;

o ile $mieré nastapila w czasie miedzy 11
a 1.IV. — po 6 kwintali zyta z hektara lub rowns.
waznik w golowce;

o ile smieré nastapila w czasie miedzy 11V
a 1.VI[, — po 9 kwintali Zyla z hektara lub row-
nowaznik w gotowcee;

o ile za§ émieré nastapila miedzy 1.VI]
;\ 1.X.—zbiory calkowicie nalezq do rodziny zmu:.
ego.

Wydane przez pracodawce 2z lego tylu
$wiadczenia rodzinie zmarlego gajowego w calo.

§ci potraca si¢ z rocznego uposazenia nowego ga.

jowego, o ile nowy gajowy dokona sprzetéw.

Dzialo si¢ w Warszawie, dnia 14 listopan
1932 r.

Przedstawiciel Ministerstwa Opicki Spole:.-
nej:

{—) J. Gnoiriskl.
Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwasci:

(=) £, Szmidt.

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Re--
form Rolnych:

(—) A. Furmankiewicz.
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