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A ununznmn
Mﬁktn Pncy 1 Opleki Spolecznej
" 2 dnia 31 grudnia 1931 r,

w spnwie nadania statutu Kasiec Chorych w War-
 szawie,

Na podslawxe art, 5 rwporzqdzema Prezy-
denta” Rzeuypocpohlei dnia 29 lxsmpada 1930 r.

ktérych ilogé, siedzibe. i zakres czynnoéci okresla
schemat.organizacyjny Kasy, uchwalony przez ra-
-d¢ zarzadzajaca, a zatwierdzony przez wlasciwg
wladzg nadzorcza. g

3.

Statut Kasy oraz ewentualne jego =zmiany
winny by¢ podane do wiadomosci przez jednora-
zowe ogloszenie w ..Momkoue Polskim", luh wia-
éciwym Dzienniku Wolewo

Dokonanie zmian statutu oraz utworzemie
wzglqdme zwinigecie administracyjnych lub leczni-
-czych j
ne do wiadomosci ubezpieczonych i pracodawcéw
w. sposéb. najbardziej celowy, okreslony uchwaly
rady zarzadzajaceij.

II.  Organa Kasy.
§6. -

Organamn Kasy sa:

Rada Zarzqdmmca,
Dyre cja,
Komisja swiadczeniowa,

4) Komisja rewizyina,

5) Komisja rozjemcza,

",V. statucie ninicjszym rada zarzadzajaca
oznaczona jest slowem ,rada’’,

7.

Czlonkowie rady i komisyj, wymlemonyc’h
w § 6 pelmq swoj urzad bezplatnie; za udzial w
h otrzymujs jednak marki obecnosci

o organizaciji aniuw instytucyj

czg? em.ydl (Dz Ust. R. P Nr. 81, poz. 635)
nadaje Kasie. Chorych -w. Warszawie statut w
anhmwmu ,m w zalqumilm z wainoku\ od

Mm:s‘ler Praacy i Opleln Spolecznej:: ‘
v (—) Dr. St Hublclu.

- aniczpik'do “zarzadzenia meslra Pracy
§ ‘Opicki ‘Spotecznej z dnla 31 grudnia 1931 r.

w sprawie . nadania statetu Kasic Chorych} -

w Warszawie,

 STATUT
KASY CHORYCH W.WARSZAWIE,
"-Mnowiem ag6lne.

8 1.

Ka.sa Chorych w. Warszawne dzxala na pod-
stawie ustawy.z dnia 19. maja 1920 r. o obowiaz-
kowem ubezpieczeniu na wypadek cheroby (Dz,
Ust. R: P.°Nr. 44, poz. 272) i roq)onqdzema Pre-

3 29 slopada

ubezpieczeh spolecznych: (Dz. Usl.

POZ.. 635) Zadaniem Kasy jest wykony‘wame ubez- |

‘na . wyp - chomby, unormowanego
powolaneml wyzej przepisami prawnemi oraz
czyn'noscl. w zakresne mnych rodzajow ubezple-
czen, - poleconych )e| przez odnosne przepisy
prawne.

W staiﬁcxe mme;szym ustawe z dnia 19 maja |

1920 r. oznacza si¢ jako . ustawg”, a rozporzadze:
ie:Prezydenta: Rzeczypospolite; z, dnia- 29 listo-
pada 1930 1. jako- .,rczpo?qdzeme .

K Chorych w Warszawie obe;muge swa
dzialalnoscia powiaty:. wamawskt. radzymiriski,

minski; garwoliriski, gréjecki i m. Warszawe, ma |-

swa_siedzibe w- Warszawie i -nosi nazwe KASA
CHORYCH W WARSZAWIE.

W stalncne mmqszym Kase Chorych w War-
szawie: oznacza. si¢ )ako .,Kasg :

asa’ | ;est mslyluc;q prawa publicznego i po-
\mda osobowosé prawnq moze: we wiasnem imie-
niu- nabywaé prawa i-zaciagaé zobowiazania, po-
,waé ‘przed sad i byé pozwana:
Za: zobvw-:qzama odpowiada Kasa swoim ma-
qlkxcm.
§ 4.

_Dla etytego ‘wykonvwaniu..swych . zadan
§ - ubezpieczonych Kasa’ tworzy admi-

4 letanicze - jedmostki organizacyjne, |

w wysokokx 15 zlotych za kazde posiedzenie.

wie rady otrzymuja po-
.nadio d|ety w wyso-koécu 10 zlotych dziennie, jak
“rGwinies zwrot- kosztéw - biletu Il -klasy -pociagu
ospbowego lub’ autobusu oraz ryczalt w wysoko-
‘éci 1 zlot. tytulem zwrotu kosztow ze stacji do
_stacii,

Te same normy przyslugum czlonkom rady
i komisyj Kasy w razie ich u z miejsca sta-
‘lego z zhania dla pelnienia innych czynnosci,
zwiazanych z piastow:miem mandatu,

Djety obliczane sa za czas nieobecnosci da-
nego czlonka w miejscu stalego zamieszkania,
spowodowanej wykonywaniem mandatu, wedlug
zasad, okreslonych rozporzadzeniem Rady Mini-
stréw z dnia 17 wrzesnia 1927 r. o naleznosciach
za podréze stuzbowe i przeniesienia funkcjonarju-
széw paiistwowych (Dz. Ust. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczacy rady moze na mocy uchwaly
rady, za.lwxerdzone) przez: okregowy urzad ubez-
p:eczen otrzymywaé ryczalt mlcsseczny za Czas,
poswiccony sprawom Kasy. W razie uchwalenia
!akleg}:) ryczalty, przewodniczacy nie pobiera ma-
rek obecnosci za udzial w posiedzeniach.

W razie niepelnienia przez przewodniczace-
go czynnosci przynaimniej przez miesiqe ryczait za
odnosny: miesiac wyplacany jest zastepcy prze-

ey} -wodniczacegio; ktéry. przez czas otrzymywania ry--

czattu nie gobiera marek obecnosci.

. O ile pelnienic funkeyj przez zastgpce trwa
kroce]. niz miesiac, otrzymu;e on za kazdy dzien,
poswigcony sprawom ~Kasy, marke obecnosci
w wysokosci 1/30 ryczallu przyznanego przewod-
niczacemu. Suma marek obecnosci, wyplacona
zastgpcy w mys! zdania poprzedniego, polraca sig
z ryczaltu przewodniczacego za dany miesigc.

§8

) Czlonkowie - organéw Kasy, wymienionych

w pimktach 1, 3, 4 i 5 § 6, nic moga przez czas

| trwania mandatu podejmowaé sig dla Kasy za-

dnych platnych czynmosci, ani zawieradé _z nia
uméw ‘o najem uslug, dostawy, wykonanic robot
it p. albo tez wystepowaé w stosunku do niej
w charakterze przedstawicicli wzgl. petnéomocni-
kéw os6b-trzecich, 5o

Od .udziatu w posiedzeniach organéw Kasy
oraz ewentualnych komisyj, wylomonych przez ra-
_de zgodnie z reguldmmcm ici czynnosci, wylaczeni
s3 poszczegélni czlonkowie, gdy rozstrzygane ma-
’ja byé sprawy, w kiérych zainteresowany jest sam
cztonek lub osoba pozoslajaca z nim w zwiazku
matseiiskim, w stosunku -pokrewieristwa lub po-
_winowaclwa w linji wsigpnej lub zstgpnej, albo

w stosunku pokrewieristwa w linji bocznej, zacho- |.
1),.2) wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesig-

dzacego pomigdzy dzicémi rodzens{wa, wzgl. bliz-
szego, badz powmowactwn w takim samym stop-
niu, badz’ wreszcle w - slosunku przyspasabiaja-

jednostek organizacyinych winno byé poda- | ..

_wyborczemi,

‘mego tych pracownikéw do
‘stanu w dniu poprzedzajjacym o miesigc dzien roz-

cych, opiekunéw lub wychowawcow albo przyspd<

-sobtonych, pupiléw lub wychowankéw.

Wylaczenie lakie moze na mocy nchwaly ra-
dy, powzigtej na wniosek jednego z jej czlonkow,
nastapi¢ rowniez, gdy rozpalrywane byé maja
sprawy, w ktorych zainteresowany jest pracodaw-
ca lub przelozony danego cztonka wzglednie jego
pracobiorca Jub osoba podlegla mu stuzbowo.

Szczegolowe przepisy o wylaczeniu czlonkéw
rady zawiera regulamin czynnosci rady.

§ 10.

* .Poszezegolni czlonkowie organéw rady i ko-
misyi, wyrmemonych w § 6, nie moga poza femi
kolegjami wywieraé w‘p!ywu na zalatwianie spraw
kasy lub wykonywa¢ czynnosci, wchodzacych
w zakres kompetencyj danego organu bez kazdo-
razowego specjalnego upowaznienia tego organu
w drodze uchwaly, powzigtej w sposob, okrestony
w regulaminie czynnosci rady.

Rada Zarzadzajaca,

§ 11.

Rada Zarzadzajaca Kasy sklada si¢ z 22 czlon-
kéw, w tem 16 wybranych zgodnic z przepisami
wydanemi przez Mimislra Pracy
i Opieki Spotecznej, a 6 mianowanych przez Mini-
stra Pracy i Opieki Spolecznej zgodnie z arl, 33
ustep czwarty rozporzadzenia.

10 czlonkéw wybiceraja osobao ubezpieczeni
w Kasie, 6 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajacy
obowiazkowo ubezpieczoaych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani s

‘przez robotnikéw i przez pracownikéow umysto-
“wych w dwéch odrgbnie glosujqcych grupach wy-

borczych.

llosé przedstawicieli pracownikow umyslo-
wych w radzic Kasy ustala si¢ przed kazdemi wy-
borami do rady odpowiednio do stosunku liczeb-
robotnikéw wedlug

pisania wyboréw.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania
pracownikom umystowym wigkszej ilogci manda-
lév;', wybieraja oni do rady -jednego przedstawi-
ciela.

Jednoczesnie z wyborami czlonkow rady wy-
brana zostaje w ten sam sposob taka sama liczba
zastgpcow.

W razie powolania przcz Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej na podstawic arl. 67 p. 4 roz-
porzadzenia Prezydentia Rzeczypospolilej z dn.
29 listopada 1930 .r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635)
nominatéw, osoby te wchodza w sklad rady, jako
jej czlonkowie.

§ 12.

O ile przecigtna liczba cbowiazkowo ubezpie-
czonych w Kasie w ciagu estatniej kadencii- rady
wynosi¢ bedzie powyzej 100.000, sklud rady“p¥zy
najblizszych wyborach winien by¢ ustalony zgod-
nie z odno$nemi postanowieniami rozporzadzenia.

Okres urzedowania rady lrwa lul cztery, li-
czgc od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnicciu mandaléw czlonkowie rady
wzgl. ich zastgpcy pelnia nadal swe obowiazki az

do chwili przejgcia ich przez czlonkow nowej
rady. .

Ustepujacy cztonkowie moga byé wybrani
ponownie.

§ 14,

Czlonek rady moze zrzec si¢ mandatu w cza-
sie jego trwania:

1) jezeli ukoriczyl 60 rok zycia,

2) jezeli wskutel choroby lub kaleclwa nie
mozc przez czas dluzszy wykonywaé swych czyn-
nosci,

3} w innych wypadkach waznych za zezwole-
niem wlasciwej wladay nadzorczei.

Rezygnacia, naleiycic umolywowana i udo-
kumentowana, winna byé whaicsiona pigmiennie
na r¢ce przewodniczacego rady, klory w wypad
kach. przewidzianych pod 3) winien przeslaé ia
wlasciwej wladzy nadzorczej z dolaczenicm swej
opinji.

Zrzeczenie si¢ mandalu w ')rzyp'ullmch pod

ca, nastepujacego po zrzeczeniw, w wypadkach
3) od pierwszego dnia miesiacu, nast¢pujace-


Jarek


2.

MONITOR POLSKI. — Dnia 11 marca 1932 r.

"'Nev'sg,

go po otrzymamu decyzji wlasciwej wladzy aad- 4
zorczej.
§ 15,

Conek rudy traci mandat:

1) w grupie ubezpicczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestal podle-
gad obowuwkom ubezpieczenia w Kasie, a nie
preysiapil w ciagu 4ego okresu do dobrowolneiio
ubezpieczenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego
nia w Kasie;

2) w grapie pracodawcéw:

o ile od trzynastu tygodni nie zalrudnia obo
wiazkowo %eszewmwch w Kasie,

3} wobu gcupach:

a} w razie przyjecia_mandatu do Komisji re- |
wizyjnej lub rozjemczej Kasy, -do ktdregokolwick
¢ organdéw okrggowego zwiazku kas chorych, wegl.
ogolno-paristwowego zwigzku Kas chorych ub do |
branu orzeszniczego ubezpieczeii spotecanych,

b) w razie zajscia. innych -ckolicznosci, po-;
vhawiajacych biernego prawa wyborczego w mysl |
postanowien rozporzadzenin (art. ),

¢} w razie rozwigzania rady przez wladazy |
nadzorcza, !

Postanowienia powyisze odnosza si¢ analo-
gicznie do zastepcow czlonkow rady,

§ 16. ;

W razie zajscia ktorejkolwiek z okollczlroscx.ﬁ
wymienionych w-§ 15, zainteresowany winien za-
wiadomié¢ o nich.mezwlocznie przewodniczacego’
rady, kiory w ciagu tygodnia od dnia otrzymamin’|
zawiadomientn ‘powoluie do ~rady sv charakterze:
cztonka w!aémwega zastepce, -
: W razie stwierdzenia w mnej dredze okolicz- .
nosci, wymienionych w § 15, przewodniczacy za~|
wiadamia niezwdocznie -0 utracie mandatu zainte- |
resowanego, kiéremu przystuguje prawo w cizgu |
trzech dni od dnia otrzymania zawiadomienia za-’|
zqdania od przewodniczacego whniesienia sprawy’
na radg, jednakze wyltacznie w razie mylnego usta-:
lenia stanu fakiycznego.

O ile sprzeciw mie wplynie w -oznaczonym ]
wyiej terminie, wzgl. rada stwierdzi wtrate ‘man-!
datu, przewodniczacy powoluje wlasciwego za-;
stepce do rady w charakterze czionka. :

§17.

Czlonek rady zostajc mpozbaaiony mandatu
przez wladze nadzorcza: 1

1) w razie stwierdzonego przez ¢ wladze’
naduzycia swego stanowiska dla celéw osobistych,:

2) w razie trzykrotnej w ciagu roku, uznanej
przez rade za nieusprawiedliwiona, nieobeonosci
na posiedzeniach, ;

razie powziecia wiadomosci o okohc?no“?
$ciach, ‘wymienionych pod 1) lub w razie zajscia |
okolmznoscx, przewidzianych pod 2), przewodai- |
czacy rady winien niezwlocznie wystypi¢ z odpo- |
wiednim wnioskiem do wlasciwej wladzy nadzor-
czej, a po otrzymaniu decyzji tej wladzy zawiado-
1ié 0 niej zainleresowanego w ciggu trzech dni.

Powolanie wlasciwego zastepcy w charakte-
rze czlonka rady Im,sle‘pu]e w ciagu {ygodnia od,
dnia nprawomocmema sig  decyzji whadzy md
zorczej. ]

ubezpiecze-

§ 18. E

W razie wdrozenia przeciwko czlonkowi ra-’
dy dochedzaii karnych za przestepstwn 2z checi:
zysku, moze on byé przez wladze nadzorczg za-’
wieszony ‘w czynnosciach az do czasu uprawo- |
mocnienia sig wyrokn lub umorzenia dochodzen.

Niezwlocznie po powzieciu wiadomosci o =zaj-
sciu wzgl. ustanin okolicznosci wymienionej w
ustepie poprzednim, przewodniczacy rady winien
rawiadomi¢ o tem wiasciwa wladze nadzoreza
z_ewentualnym wnioskiem o zawieszenie w uyn-‘
sosciach wzgl. przywrocemc praw czlonka rady.

Na czas zawieszenia w czyunoscmch cztonka |
rady przewodniczacy powoluje na jego miejsce |
wlasciwego zastepce. , - ]

§ 19,

W razie $mierci czfonka rady, przewodnicza-
cy powoluje niezwlocznie ne jedo miejsce ma po- -
zustaty okres kadencji wlasciwego zastepes. A

§ 20,

W razie przejsciowej miemoznosci brania
udzialu w posiedzeniach, czlonek rady winien za-
wiadomié o tem niezwlocznie przewodniczacego |
2 podaniem powodéw; o ile stan ten drwa diuzej,
niz dwa miesiace, przewodniczacy powoluje wla- |
sciwego zastepcg do czascwego pelnienia funkeyi
czlonka rady.

Szczegolowy tryb posigpowania w tych wy-
padkach okresla regulamin czynnosci rady. 1

§21.

Rada wybiera z posrod siebie przewodnicza-
cego i jego zastepce na posiedzeniu konstytuuja- |
cem, ktore odbywa si¢ najpozniej w ciagu pigina- |
stu dni, liczac od dnia wyborow. |

Posiedzenie o zwohqo pnewodmwacv slg- |

pujnce]j rady Jub w razie rozwiazamia rady — Ko-]
misarz wzgl, prhwodmczqcy tymczasowego orga-
nu kolegjalnego Xasy. Osoba, rwoltujgca posiedze-
nie, przewodniczy vbradom «do chwili- ukonstytu-
owania sig newej rady, jednakie bez prawa gho-
sowania.

§ 22,
Wybsr przewodniczacego wzgl. jego zastgpey

‘uwaza sie za dokonany, jeseli olrzymal on wigcej®

niz polowe gtoséw obeenych na posiedzeniu czlon-
kow rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie z
grupy wbezpieczonych, jego zasto,pca winien byé
w;bnmy z grupy prawﬂamow i odwrotnie.

‘Regulamin cryanosci rady reguluje szczegblo- |
wo tryb postgpowania przy wyborze przewodni-
czacego 1 jego zastgpcy§

Jezeli wybor przewodniczacego lub jego za-
| wiepcy nie dojdeie do skutku w ciagu miesigea od
dnia dokonania wyborqw do rady, przewodnicza-
¢y dawnej rady lub tymczasowego organu hole-
gialnego wzgl. komisarz zawiadamia o tem nie-
swlocznie wlasciwy wladze nadzorezd, celem po-i
wolania tej osoby wzgl. oséb w drodze nominacji.

§ 24,

W razie zwolnicnia si¢ w czasie irwania ka~;
dencii stanowiska przewodniczacego fub jego za-!
stepcy, rada dokonywa nowego ich wyboru na po-
zostaly okres swego urzedowania.

Wybor winien mastapi¢ w ciagu miesiaca od!
dnta zawakowania stanowiska; w przeciwnym za-|
7ie maja zastosowania postanowicnia § 23. H

Ay . N

Przewodaiczacy rady reprezentije Kasg na-
zewnyirz -wobec wladz i 036b trzecich. Przewodni- |
788y ma prawo przakazué niekiore swe nzymn)-
‘éci reprezentacyine dyrektorowi lub na jego wnio-
sok lekarzowi naczelnemu wzgl. pracownikowi

| kasy bezposérednio podleglemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwoluje posiedzenie rady,’
ustala po wyslucheniu dyrektora, 2 o ile chodzi
o sprawy lecznictwa i profilaktyki réwniez i leka-!
rza naczelnego, porzadek dzienny, przewodniczy.
na tych posiedzeniach i kieruje o{rnd;ﬂm #godnie ;
z postanowieniami regulaminu czynnosci rady. Po-:
zatem przewodniczacy czuwa nad dzistalnoseia
Kasy oraz nad wykonaniem uchwal organéw ko-’
legialaych Kasy i zarzadzen wiadz nadzorczych. |

W wypadkach naglych, gdy niema moznosci:
‘zwolania na czas rady, u sprawa nalezy go jej!
kompetencii, przewodniczacy ma prawo wydawaé
zafzadiema niezbedne dla ochrony interesow Ka-!

{ sy, o ile nie pociagaja one przekroczenia prelimi-;

narza budzeiowego Kasy. :

O wydanych zarzadzeniach winien przewod- |
niczacy zawindomi¢ rade na najblizszem posie- /]
dzenia.

W wyiatkowo waznym wypadku rada zarzg- |
dzajaca moZe na mocy specjainej uchwaly w-gra- |
nicach swej kompetencji przekafmc przewodnicza-
cemu mzdy przysluﬁunce jej prawo nadzoru nad
czynnosciami dyrekcji, zwigzanemi z zalalwieniem
danej konkretnej sprawy.

Przewodmczacy ma prawo wgladu w ksiegi, |
dokumenty i akla Kasy oraz prawo zarzadzania
rewizji ksiag i kasy. Ma on rowniez prawo byé |
obecny przy rewiziach i lustraciach, przeprowa- |
«dzanych przez wiladze nadzorczy, lub zwigzek kas |
<chourych, wzgl. wyznaczyé w tym celu swego za-
stepee.

Pizewodniczycy rady podpisuje wszystkie
dokumenty, dotyczace spraw w zakresie kompe- .
tencji rady, & w szczegdlnoéci wytyczne, uchwa- ;
lone przez rade dla komisji swiadczeniowej i dy-:
rekeji w sprawie Swizdczen Kasy, umowy i w'
-vgdlnosci akty prawne, na ktorych opieraja sig
prywatno- prawne zobowiazania Kasy, jako osoby !
prawnej, lub moca ktorych Kasa nabywa 1ub zby- |
wa objekly majatkowe, z wyjgtkiem umow i ak-:
tow, dotyczgeych inweslycyj, nieprzekraczaja-
cych 40.000 zl, nabywunia lub Zbywania nierucho- |
mosci i1 malerjalow na biezgce petrzeby Kasy |
i wszystkich akiéw prawnych, dotyczacych '
spraw, ktore w imysl niniciszego statutu nalezq do |
zakresu dzialaniz dyrektora. Nadto podpis prze-
wodniczacrgo konieczny jest na wyjasnieniach,
przesytanych na zgdanie wladzy madzorczej oraz
na wszelkich pismach, przy ktérych Kasa przed-
klada wihasciwej wiladzy nadzorezei perjodyczne
sprawozdania, protokély z posiedzen rady oraz
uchwaty, wymagajace zatwierdzenia.

§ 26,

Jeshi przewodniczacy uzna, e uchwala, rady:
zarzadzajacej jest sprzeczna z obowiazujacemi
przepisami prawnemi, statutem Kasy lub zarza-
-dzeniami wiadzy nadzorczej, albo godzi w interes .
publiczny, winien w_terminie irzydnicwym od
dnia pow:rifgcin uchwaly wniesé sprzeciwv do wla-

sciwe} wladzy nadzorczej Kasy; sprzeciw len po- |

wodu;e wstrzymanie wykoncmu uchwaly do czasu
decyzii tej wladzy. O ile w ciagu czternastu dni od

1 dnia wyslania sprzeciwu  wladza nadzorcza nie

wyda decyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu,
uchwala wchodzi w zycie. To samo nastepuje, je-
$li po odroczeniu decyzji ‘wladza nadzorcza nie
wyda jej w cigu trzech miesigcy od daty wysla-
T Sprzeciwu.

§ 27,

Jesli na posiedzeniu rady dyrektor Kasy
zwrdci uwage, ze wykonanie uchwaly stanowitoby
istolng -frozbe dla stanmu maia kowcgo Kasy, lub
ekarz ‘naczelny ofwiadczy, Ze wuchwala rady
stkodliwa jest  dla Tecznictwa tub  profitaktyki,

~

albo sprzeczna z obowigzujgcemi przqimnnﬂ sa-
nitarnemi, przewodniczacy, o ile sam nie uzna z
wlasciwe wnie$é sprzeciwy, -obowigzany jest za.
wiadomi¢ ¢ tem wlasciwva wladze nadzorczy Ka-
sy w terminie trzydniowym od dnia powzigcia
uchwaly.

0 ile na posiedzenin rady mniema przedsta.

1 wiciela ckregowego zwiazku kas chorych, wazgl

zwigzku kas chorych
a uchwala redy ‘sprzeczna jest =z prawomocn:
uchwaty jednego =z (ych zwigzkow, powzigla
w sprawie, naleiacej do jego slatutowej kempe-
tencii, pr7ew(‘dmcncy winien w terminie trzy-
dntowym od dnia powzigcia uchwaly zawiadomic
o tem wlasciwy zwinzek, oraz wlasciwg wladazg
nadzorczy.

ogélne - panstwowego

§ 28.

Jesli przewodniczacy rady nie moze z jakicl-
kolwiek powo&ow czasowo 5pdmac swoich czyn-
nosci, wszystkie jego prawa i .obowigzlki przecho-
dzg na jego zaslepee.

O zajsciu przeszkody do pelnicnia przezen
obownqzkow przewodniczacy winien niezwlocz
nie zawiadomit swego zosigpeg, dyrektora Kasy
1 wlasoiwg wladze nadzorcza.

razie, ‘gdy przewedniczacy rady i jefo za-
stgpca jedncczesnie nie mogg z powodu nieprze-

1 zwycigzonych przeszkod pelnié swych czynuoso,

zastepstwo przewodniczacego moze byt poruczo-
ne wyznaczonemu przez niedo lub jedgo zastency
czlonkewi rady z lej samej grupy, jednakie tylko
do najblizszego posiedzenia rady, na ktdrenr rada
winna wybraé czasowego zasigpcg rowniez z lc;
samej grupy.

| grupy § 29,

Rada zarzadzajgea odbywa posiedzenia nor-
malnie raz na miesiagc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje przewo
dniczacy na Zadanie wladzy nadzorczej na dzien
oznaczony przez t¢ wladze, na 2adanie za$ komi-
sii_rewizyjnej, ‘dyrektora lub 1/3 cztonkow rady.
najpoiniej na czternasty dzied od dnia otrzyma-
nia wniosku ‘2z obowiazkiem umieszczenia na po-
rzqdku obrad, spraw wymienionych w zadaniu.

Zgdanie powinno by¢ umotywowane i zako-
munikowane na pi$mie oraz zawieraé proponowa-
ny porzadek obrad.

Przewodnicaacy moze zwolaé madzwyczajne
posiedzenie rady rowniez z whasnej inicjatywy.

§30. -

Zwolamie kaidego zwyczajnego posiedzenia
winno nastapi¢ conajmniej na tydzies, kﬂidegu
za§ nadzawyczajnego posiedzenia conajmniej na
pigé dni przed terminem posiedzenia przez zawiu-
domicnie wszystkich czlonkéw listami poleccne-
mi lub za dowodem doreczenia,

Do obliczania terminow miarodajna jest data
slempla pocztowego, miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawaé czas, miejsce
i parzadek obrad z dolaczeniem wniezbednych na
{erjalow; jezeli porzadek dzienny obejmuje zmia-
ne statulu Kasy lub regulaminu, {ekst proponowa-
nych zmian winien byé dolyczony do zawiadc-
mienia.

Zawiadomienia o pesiodzeniach rady wra:
z niezbgdnemi malerjalami winny byé przeslane
rownoczesnie wlasciwej wladzy nadzorczej Kas
w?a.smwemu okrggowemu zwigzkowi kas chorych
i cgélno - panstwowemu zwigzkowi kas chmyc'
oraz przewodniczacemu komisji rewizyjnej Kasy

§ 31.

Whnioski w sprawach nieobjglych porzadkien
dziennym winny byé umieszczone na porzadk:
obrad danego posiedzenia, jesli zostaly zgleszone
przewodniczacemu na pismie -conajmniej na 5 da
przed terminem zwyczajnego, a na 3 dni przel
{erminem nadzwyczajnego posiedzenia. Zgloszon:
w powyiszy sposob waicski przewodniczacy pe-
daje niezwlocznie -do wiadomosci zainteresow.
nych {§ 30).

Whnioski w sprawach wymienionych w usle-
pie poprzednim, zgloszone na posiedzeniu, meda
byé po ~wystuchaniu dyrektora, a o ile chodn
o sprawy lecznictwa i profilaktyki, rowniez i l¢-
karza maczelnego, wzicle pod cbrady, jesli zade:
z czlonkow rady nie 7giusx ‘sprzeciwa,

Wnioski, wymienione w usiepie poprzednim
nie moga dotyczyé rmian stalulu ari regulami
now., *

§ 32.

Rada zarzadzajaca zdolnr jest do powzige:
uchwaly przy obecnosei przynajmniej 11 czlonkow
rady, w tem przynajmmniej 5 z grupy ubezpieczo
aych i 2 z grupy nominatéw.

Dla powziccia ucllw'ﬂy w sprawie ulworzv
nia organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporza-
dzenia Prezydenfa Rzeczypospolitej, lub przyst.
pienia do takiej organizacji, wymagana jest obe.
neéé na posiedzeniu przynajmniej 23 slalutowc
liczby czlonkéw rady.

Uchwaly rady zapadajy bezwzgledny wick
szodcia glosow obecnych czlonkdw rady, z wyjo!
kiem uchwal w sprawie zmiany slatulu, klére dis
swej waznodci wymagaja wiglszosei 273 glosow
obecnych na posmdzemu czlonkow rady

W razie townosci glcséw przewaza glos ol
dany przez przewodmiczactedo.
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© Z przebiegun kaidegn posiedzenia rady- spisi-
je sig protokél, ktéry zawieraé powinien liste
obecnych, porzadek obrad, stwierdzenie prawi-
dlowego zwolania posiedzenia na podstawie do-
woddow, stwierdzenie zdolneéci do powaigcia
uchwal, zapadte uchwaly i odrzucone wnioski
wraz  z- podanem przez wnioskodawecow uza-
sadnieniem, ‘craz -wyniki glosowania, wreszcie
wniesjone do protokolu oswiadezenia i odrcbne
zdanta.

Protakét podpisuje przewodniczacy rady,
wzgl, jego zastepca, dyrektor, wzgl. jedo zastegp-
ca, a jesli porzadek ebrad obejmuje sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki — lekarz naczelny lub jega
zastepca, wreszcie protokulant. Odpisy sporzgy-
dzanegdo w ten spesob pretokolu winay byé w cia-

gu tydednia od terminu posiedzenia przesfane: |,

wlasciwej wladzy nadzorczej i wlasciwemu. okre-
- gowemu zwiazkawi kas.chorych, -oraz czlonkcm
‘rady zarzadzajacej i przewedniczacemu komisji
rewizyjnej Kasy. '
§M

W posiedzeniach rady oraz komisyj, przez
nig wylonicnych, biora udzial z glosem doradczyms
delegat komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz na-
czelny lub. ich zastepcy,
wyznaczeni  przez dyrektora, wazgl lekarza na-
czeloego.. . o v

Ponadtc maja prawe braé udziat w. pesiedze-
niach rady 2 prawem przemawiania. poza kolejno-
scig mowesw, lecz hea prawa glosowania: delega-
ci wiadz nadsorczych oraz delegat Ministra Spraw
Wewnetrznych, do wlasciwego okregoweso urzeduy.
ubezpieczen, wzgl. jego zastepca lub delegowany
przez miege na dane posiedzenie za zgodsz dyrek-
tora okrggowego uraedu ubezpieczen lekarz po-
wiatowy..

‘Moga_ rowniez braé udzial w pesiedzeniach
rady z glasem doradezym przedstawiciele wia-
iciwego. akrggowedo zwiazku kas chorych i ogol-
no - paistwowego. zwiazku kas. cherych.

Rada moze tez wzywaé do. udzialu w pasie-
dzeniach. rzeczoznawcow.

§ 35.

Czynnodei rady zarzadzajacej oraz. prawa
i obowigzki jey czlonkéw normuje szczegolowe.
regulamin czynnoéct rady, uchwalony przez radg,
1 zatwierdzony przez wlasciwa. wladze nadzorcza.

W szczegdlnosci regulamin. ten ustala:

1} toyb posigpowania przy wyborach: prze-
wadniczacego. rady i jede zastqpey,. araz czlonkdw

komisji- swiadczeniowej, - 2) spaséb pawolywania,. |.

sklad ~ i zakres' dzialania ewentualnych: komisyj
specialnyeh, powolywanych: przez rade: do przy-
gotowawczego opracowania niektéeych spraw, na-
lezacych do kempetencii rady, “3) ohowiazki
i uprawnienia przewadniczacego: w czasie prowa--
dzenia obrad rady; 4} prawa i cbowiazki dyrekto~
ra t lekarza naczelnego; oraz wyznaczonych przez
nich urzqednikdw w czasie udzialy w pasiedze-
niach rady, 5} tryb postepowania w razie zglosze-
niz. sprzeciwa przez przewodniczacedo lub komi-
sie rewizyjma, wzgl zakwestjonowania uchwaly
przez dyrcktora lub lekarza: naczelnedo; 6} wyso-
kos¢  kar porzadkowych za piedbale pelnienie
czymnodct przez czlonkéw rady eraz tryb ich na-
ktadania, 7} zasady i tryb postepowania. przy po-
wotywaniis- zastepcdw W razie czasowej niemoz-
nogci pelnienia funkcyj przez cxlonka rady i t. p.
§ 36.

Rada zarzadzajaca jest organem uchwalo-
dawczym,.. Kasy, sprawuje ogélne: kierownictwa:
dziatalncdcia Kasy, wykonuje nadzér nad czynno-
sciami dyrekeii i udziela jej dyrekiyw w zakresie
swej kompetencii.

Do zakresu dzialania rady naleza w szczegdl-
nofci nastepujace sprawy:

1} wybor przewodniczacego i jego zasiepey;

2] wybér czlonkéw komisjii swiadczeniowej,

3} uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regu-
laminu czynncéci rady { komisji $wiadezeniowej
i w razie potrzeby innych regulaminéw wewnetrz-
aych Kasy,” .

6] uchwalanie przepiséw stuzbowych dla’pra-
cownikéw Kasy, facznie z przepisami o uposaie-
i sfuzbowem i przepisami dyscyplinarnemi dia
tych oracownikdw, -

7) pewolywanie: i zwalnianie dyrektora Kasy,
oraz na jego wuicsek zastepcy dyrekiora i pra-
cownikéw podieglych bezposrednic dvrektorowi
lub lekarzowi naczelnemu i zajmujacych kierow-
nicze stanowisko, ustalone w przepisach stuzbo-
wych,

8) pawolywanie i zwalnianie lekarza naczel-
rega i jega zastepcy po: wysluchanin opinjt dyrek-
lora, ’

9) uchwulanie preliminarza budzetowego,

10} uchwalanie sorawozdania rocznega  zani-
knigeta rachunkoweda,

t1) przyjmowanie do wiadomodci miesiecz-
nych planéw ficansowych oraz sprawozdad dy-
ektora, E T e s e

12} xozstezydanic spraw wniesionych na: radg ¥

przez- przewodniczacego komisit swiadeaeniowe],’

fub” dyrekcje Kasy, zdodnie z art. 19 rezporzydze-
nia,

13) decydowanie w sprawach majathowych
Kasy, a w szczegdlnosci w sprawie lokaty fundu-
szO0w, nabywania, zbywania 1 obciazania nieruche~
mosci, zaciggania poiyczek, craz dokonywania ia-
westycyj, przekraczajacych 40.000 zi,

14) decydowanie w sprawach warunkow
uméw z lekarzami, aptekarzami, instytucjami

| ubezpieczer spolecznych, instytucjami panstwo-

wemi i samorzgdowemi; oraz w sprawach uméw
w- zakresie lecznictwa z instytucjami prywatnems;

15} decydowanie w sprawie ulworzenia orga-
nizacyj, przewidzianych w art. 63 rozporzadzenix
lub o przystapieniu, wzgl. wystapieniu 2z takich
organizacyj,

16) wybor delegatéw na zgromadzenie wy-
borcze okregowego zwiazku kas chorvch,

17} decydowanie w sprawie nakladania na
czlonkéw rady kar, przewidzianych w regulami-
nie ezynnodci rady oraz pociagania ich do odpo-
wiedzialnosci sadowej,

18} stwierdzenie utraty mandatu przez czlon-
ka rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu

 (§ 9).

oraz. pracownicy Kasy, |

19} decydowanie w sprawie wszczynania spo-
rie z inng kasa chorych, ze zwiazkiem: has che-

rych lub inng instytucja ubezpieczen spolecanych,

20} decydowanie w sprawie wniesienia ¢rod
ka prawnego przeciwko orzeczeniu wladzy nad:
zorczej w zakresie kompetencji rady,

21) decydowanie we wszelkich mnych spra-
wach, nalezacych do kompetencji rady, w my¢f

" obowiazujacych przepiséw prawnyel.

Przy podejmowaniu uchwak w'sprawach nale-
#acych do statutowege zokresu dzialania 2wigz-

‘kow kas chorych, a w szczegéinoéei v sprawach

wymienionych pod 5; 6 i 14, rada Kasy zwigzana
jest prawomoenemi uchwalami rad tych: zwiaz-
kéw.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profilakty-
ki, zglaszane na rade, mogy byé uchwalone jedy-
niie po wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaly rady, powziete w sprawach wymie- '

nionych pod 3, 4, 5, 6, 9, 10:i 13, oraz w sprawie
powolania i zwolnienia dyrektora lub lekarza na-

. czelnego, wymagdaja dla swej waZnodet zatwier-

dzenin wlasciwej wiadzy nadzorczej,
' 37.

Rada zarzadzajaca obowiazana jest najpoé-
niej do dnia t listopada kazdego rokw uchwali¢
preliminarz budzetowy na rok nastepny; prelimi-
narz ten winien byé przediozony wlasciwej wla-

- dzy nadzorczej do zatwierdzenia nejpéiniey do:

dnia 15 listonada.

rada winna kierowaéd sie zasadami racienalnej go-
spodarki i wz¢fedami na islotne cele Kasv i zdol-
noéé iej do wykonywania ustawowych- zadat.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza
rada obowiazana jest uchwali¢ nowy preliminarz
najpéZnie w: trzy tydodnie od dnia otrzymania za-
wiadomienia o odmowie i przedloivé do przed
uplywem miesiaca. od pewviszedo terminu.

W' razie ponownei odmowy zatwierdzenia
preliminarza obowigzuis rade w ciagu danedo ro-
ku budietowedo kwoly preliminarza ustalonego
przez wlasciva wladze nadzorcza.

V' razie nieotrzvmania decvzii, zatwierdzaiq-
cef nreliminarz przed roznoczeciem nowedo okre-
sit budzetowedo. wydatki miesieczne w tvm okre-
sie winnv bvé do czasu zalwierdzeniz wzdl. na-
dania preliminarza odraniczone do miesiecznvch
kwot preliminarza za rok ubiestv. Zadne nowe
inwestycje nie moga byé w tym okresie rozpoczy-
nane,

§ 3%

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunko-
we za rok ubiegly winny byé uchwalone przez
rade najné7niej 30 kwietnia roku nastepnego
i przediozone wlasciwej wladzy nadzorczei naj-
péiniej w ciggu dwéch tydodni po tym terminie.

Zamknpigcie rachunkowe winne byé o<toszo-
ne w ordanie ogdlno - panstwowego zwiazku Kas
chorych.

Komisfa Swiadczeniowa,

39.

Rada zarzadzajgca wybiera zwykia wickszo-
$cia glosow z posrad swego grana komisje $wiad-
czeniowa, skladajaca sie z 5 oséb. B

Czlonkowie rady z grupy ubezpieczonych wy-
bieraja oddziclnie z posrod siebie 2 czlonkéw ko-
misji © tyluz zastgpcdéw, czlonkowie z grupy pra-
codawcow oddzielnie z posréd siebie 2 cztopkow

i tyluz zastepcow. Przewodniczacega komisji i je- |

do zastepce wybiera cala rada we wspélnem: glo-
sowaniw. Za wybrane uwazaja si¢ osoby, kibre
atrzymaly najwigksza ilode oddanych gioséw:
Szezegolowy tryb wyboru komisit swiadezeniowe)
okreéla regulamin ezynnosci rady,

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest na
dwa lafa. Po wydasnigciu mardate czlonkowie
komisii pelnia nadal swe obowiazki at do przeje-

. cim feh: przez nowowybranych,

Zrzeczenie sig lub uiratz mandatu de rady

- punktdéw b) i ¢} uslepu poprzedniego,

jej przez radg.

- 2arzadzajace; wrglednie zawieszenie w czynne-

$eiach czlonka rady, powoduje jednaczesnic utra-

t¢ mandutu do komisit swiadczeniowej.

~ Wszysthie przepisy niniejszego statutu i re-
gulaminu czynnodéci rady, dotyczace wylyczenia
czlonkéw rady, ich praw i obowiazkow, kar po-

. readkowych za niedbale pelnienie czynnosci, ma-

rek obecnosci, djet i zwrotu kesztow podrozy, po-
wolywania zastepedw i 1. p., stesujg sig réowniei
do tych czlonkow przy pelnieniu przez nich funk-
cyi czlonkow komisji ¢wiadczeniowej, z tem za-
slrzeZeniem, Ze przewadniczacenmu nie moie byé
przyznany ryczait.

§ 40.

Komisia swiadczeniowa powolana jest:

1) do wykonywania z rmmnienia rady nadzoru
nad czynnosciami dyrektorn w zakresie przyzna-
wania swiadezen Kasy:

2} do orzekania w niektérych rodzajach spraw
o $wiadczenia, klére regulamin czynnosci komisji
§wiadczeniowe] wylgcza z kempelencii dyrekio-
ra i zastrzega do decyzji komisji.

Zadania wymicnione w p. 1 komisja wyko-
nywa przez:

a) wyshuchiwanie na
perjadycznych sprawczdart

kazdem posiedzeniu
dyrektora i Ickarza

. naczelnego o dzialalnegei Kasy w zakresie swiad-

czert;

b} uchwzlanie zasad wytycznych, reguluja-
Yiy Y guiuy

. cych dysponowanie $wiadczeniami Kasy, zwlasz-
' ecza przy

tyeh rodzajach éwiadezen. ktoérych
udzielanie pozostawione jest uzmaniu Kasy, jal:
leczenic szpitalne, samatoryjne, klimatyezne,
éwiadczenia gotowkowe zamiast leczenia, zwroty
za prywatne leczenie i £ p.;

¢) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych
w redulaminie.

. Uchwaly kemisii $wiadczeniowej w zakresie
maja 1oc
wigzaca dla dyrektora i lekarza naczelnedo.

Jesli uchwala keomisji $wiadezeniowej uznana
zostanie przez dyrektora — a. o ile idzie ¢ svrawy
tecznictwa i profilaktyki, rzez dyrelktora lub le-
karza naczelnego — za szkodliwa dla interesow
Kasy lub ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa,
tub profilaktyki, dyrektor moze wnied¢ sorawe na
najblizsze posiedzenie rady celem rozpatrzenia

o lekarza naczelnego w spras
dotyczacej

O ile stanawis
wie uchwaly komisit §wiadezeniowei.

' leczniciwa lub prolilaktyki, niezgcdne jest ze sla-

nowiskiem dyrektora, lekarz naczelnv ma prawo
zlozenia swych wnioshéw*bezposrednic przewo-
dniczacemu rady, ktéry obowiazany jest orzed-
stawié ie do rozpatrzenia radzie na najblizszem

. . . A " jej posiedzeniu.
Przy uchwalaniv preliminarza budietowego |

Powzieta w danei sprawie przez radg orawo-

‘ mocna uchwala wiazaca jest zar6wno dia komisji
. éwiadczeniowei, jak i dla dyrektora i lekarza na-
czelnega.

§ 41.

Komisja $wiadczeniowa cdbywa swe posies
dzenia co dwa tygodnie; zwelujc je przewodniczy+
¢y na lrzy dni przed terminem posiedzenia z po-
daniem porzadku obrad.

Zawiadomienie o pesiedzeniu komisii $wiad«
czeniowe] winno byé jednoczednie przeslane dy-
relitorowi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewo:
dniczacemu kcmisji rewizyinej,

Dla waznosci uchwal lhomisji wymagana jest
abecnosé  przewodrniczacego lub  jedo zasiepey
i dwoch czlonkéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaly zanadaja zwykla wiekszoscig odda-
nych glosaw. W razie rownosci glosow rozstrzy-
ga glos przewodniczacego.

Jesli uchwala komisii §wiadczeniowei sprzc-
ciwia si¢ postanowieniom ustawy, statuly Kasy lub
zarzadzeniom wladzy nadzorczej, przewodnizzacy
obowiazanv jest zawiesi¢ uchwale i wniesé spra-
we na najblizsze posiedzenie rady zarzadzajacej.
celem powzigcia pracz nig wigzace] uchwaly.

42.

Szezegotowy zakres uprawnien kemisji swiad-
wzeniowej normuje regulamin czynnosci, uchwalo-
ny przez rade, a zalwierdzony przez wlasciwa wla
dze nadzorcza.

Regulamin ten okresla migdzy innemi: 1) ro-
dzaje spraw o $wiadezenia, zastrzesonych do de-
cyzji kemisii, 2) redzaje spraw o §wiadczenia, nic-
castrzezonych dla komisit, ktére winny byé jej
vrzedkladane przez dyrektora do rozpatrzenia,
3) zakres i forme sprawozdan dyrektora i lekars:

' naczelnego o dzialalnosci Kasy w zakresie swiad-
| czer.

Dyrekeja,

§ 43.
Dyrelcia jest organcm wvkenawcezym Kasy,
W skiad Dyrekcji wcehodzi dyrekior i lekarz
naczelny, powolani w trybie, okreslonym w § 45

i 49 statutu. Na czele dyrekoii stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, nie- dluzszej niz dwa mie-

" sigce, niemaznoset pelnienia swych funkcyj przez

dyrektera Kasy, zastepuje do fekarz naczelny, kié-

- ry na ten czzs prrekazuje swe funkcje swemu za<
- stency. O ile stan taki przediuza si¢ ponad dwa
' miesiqce, rada powoluje czasowego zastgpeg dla


Jarek
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pelnienia funkcyj dyrektora. Uchwata rady w tej g+ -

-sprawi¢ wymaga zalwierdzenia wlasciwej wladzy

‘nadzorczej: W razie “jednoczesnef

niemoznosci

-pelnienia swych funkcyj ze strony dyrekiora i le-
“karza naczelnego, prawa i obowiazki zaintereso-

wanego przechodzq na ten czas w calosci na wla-
$ciwego zastepce. .

razie naruszenia nbowiazkéw swego stano-
wiska przez czyn, zaniedbanic lub zaniechanie, dy-
rektor i lekarz naczelny, niezaleinie od ewentual-
nej- odpowiédzialnosci sadowo-karnej lub cywil-

' nej, ponoszq wobec rady Kasy chorych odpowie-

dzialnosé dyscyplinarna, zgodnie z postanowienia-
mid przepiséw stuzbowych, uchwalonych przez
rade. -« : . :

- “Uchwala rady w sprawie zawieszenia w-czyn-
nosciach dyrektorz lub lekarza naczelnego winna

“byé w ciagu trzech dni od {ej powzigcia: zakomuni-

Lowana.okrogowemt urzedowi ubezpieczen do zas
twi¢rdzenia. - . EERE R T

Odmowa zatwierdzenia: przez okregowy urzad
ubezpieczent powoduje natychmiastowa ‘niewaz-
nosé uchwaty, -

Dyrektor i lekarz naczelny moga byé réowniez
Zawieszani w czynnosciach przez okregowy urzad
ubezpieczen, przyczem rada obowigzana jest na
zadapie -urzedu wdrozyé niezwlocznie przeciwko
zainteresowanym - postepowanie . dyscyplinarne
w: trybieyokreslonym w przepisach stuzbowych.

. : > 44. : - .

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowaé
osoba, ktora posiada:

* 1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkolg srednig,
ogolno-ksztalcqca, panstwowa lub prywatng z pra-
wami szko6l pafistwowych, albo szkofe srednjy za-
wodowy; ) - ;

"3) ‘pigcioletniq’ przynajmniej prakiyke admini-

stracyjtg: w zakresie ubézpieczen spolecanych tub

Opieki S

dziesi¢cioletnia w innym zakresie, w tem w obu
wypadkach przynajmniej trzyletnia na samodziel-
nych stanowiskach kierowniczych;

4) kwalifikacje, dajace r¢kojmie za sprawowa-
nie czynnosci dla dobra ogétu ubezpieczonych,

Punkty 2 i 3 niniejszego §-u nie majq zastoso-
wania do kandydatéw na stanowisko dyrektora,
ktorzy przed wejéciem w Zycie rozporzadzenia

" Prezydenta pehnili juz przynajmniej przez dwa la-

ta funkcje:dyrektora jednej z instytucyj ubezpie-
czen ‘§polecznych, objgtych tem rozporzadzeniem.
i ath § 45. )

Dyrckiora Kasy powoluje rada zarzadzajaca
na podstawie publicznégo konkursu, - }

Uchwata w sprawie powolania dyrektora win.
na byé powzigta przed uplywem 6-ciu tygodni od
zawakowania tego $tanowiska; uchwsla ta wyma-
ﬁa dla swej waznoéci zalwierdzenia whasciwej wla-

zy nadzorczej. '

W razie cdmowy zatwierdzenia ze strony tej
wladzy rada zarzidzajaca obowigzana jest w cig-
gu_miesiaca powziaé nowy uchwale i przedlozyl
ja do zatwierdzenia.

Jesli wladza nadzorcza dwukrotnie .odméwi
zalwierdzenia zgloszonych przez rade¢ kandyda-
téw, stanowisko dyrekiora zostaje cbsadzone w
drodze mianowania go przez Ministra Pracy i
{ teczfiej z postod kandydatéow, ‘zgleszo-
nych. w drodzé publicznego konkursu, ni podsta-
wic opinii komisji, zlozonej » dyrektora okrg¢gos
wego iurzedu tbezpieczef, przewodniczacego ra-
dy zarzadzajacej, oraz dyrektora ckregowego
zwiazku kas chorych. ’

Uchwala rady w sprawie zwolnienia dyrekto-
ra wymaga dla swej waznosci zalwierdzenia wla-
¢ciwej wladzy nadzorczej. : :

o =546

Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyj-
nym i administracyjnym caly dzialalnoscia kasy
z zachowaniem okreslonych w statucie niniejszym
kompetencyj rady i komisji swiadczeniowej; za-
latwia wszystkie sprawy bieZace, niezastrzezone
w statucie niniejszym dla innych organéw Kasy;
jest on zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw
Kasy Chorych, nie wylaczajac lekarza naczelnego,

Do zadah Dyreklora_nalezy, migdzy innemi: .

1) wykonywanie uchwal rady zarzadzajacej
i komisji $wiadczeniowej;
- 2} udzial w-posiedzeniach
$wiadczeniowej;
-3) przedkladanie radzie i komisji swiadczenio-
wej perjodycznych sprawozdan z dziatalnosci Ka-

rady i komisji

4) ukladanie preliminarza budicetowego;

5) wykonywanie budietu Kasy, opracowywa-
nie w ramach tego budzetu miesi¢cznych planow
éinansowych i komunikowanie tych planéw ra-

Zte; N

6) zarzadzanie wplat i wyplat w ramach wy-
mienionych planéw z prawem dokonywania vire-
ment do wysokesci 20.000 zi;

7) ‘przedstawianie radzie sprawozdania rocz-
nego i zamkniecia rachunkowego Kasy; )

8) zglaszanie na radg zarzadzajjca wnioskow-
> Wsprawach, nalezacych ‘do kompetencii-rady,

¢ 9)-wydawanie opinji dla-rady-zarzadzajacej w

‘sprawie powolywania i zw’alm’ani{: lekarza naczel-

nego-oraz jego zastepcyy st

10) -przedkladanie radzie zarzadzajacej wnio-
6w ‘w sprawie mianowania i zwalniania zastepe
dyrektora oraz pracownikéw na ‘kierovmiczch
stanowiskach; podlegajacych bezposrednio dyrek-
torowi lub lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem
postanowien § 50; .
© 11) przyjmowanie i zwalnianie innych pra-
cownikéw Kasy z zastrzezeniem § 50; S
12) orzekanie we wszystkich sprawach, wyni-
kajacych- ze stosunku ubezpieczeniowego, a
w szczegdlnosci obowiazku ubezpicczenia, upra-
wnien do dobrowolnego ubezpieczenia, obowigzku
-placenia i wysokosci normalnych skladek, obo-
- wigzku ‘uiszczenia wielokrotnego wymiaru zale-
* gtych skladek na podstawie art. 16 ustawy, wla-
sciwosci-Kasy i t, p.; :
: 13) przyznawanie w ramach miesigcznych pla-
néw finansowych i ewentualnych zasad wytycz-
-nych; uchwalonych przez komisj¢- $wiadczeniows,

“$wiadczen Kasy; niezastrzezonych -w regulaninie |

do decyzji tej komisji;- . .
14) nakladanie kar przewidzianych w art. 94
ustawyy T
© -'15) stawianie wnioskéw do okregowedo- urze-
du ubezpieczei w sprawie kar przewidzianych
w art. 95 ustawy.
Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru-
szaja w niczem-unrawnien. lekarza naczelnego
. okreslonych w§50. .. - - E e
- 4 Czynnodci--wymienione. pod 6, 12,.13, jakotez
- zalatwianie spraw biezacych, nalezacych do kom-
.petencji dyrektora, moga byé. przez niego przeka-
zywane kierownikom oddzialéw lub rejonéw Ka-
sy, wzglednie pratownikom, zajmuiacym kierow-
nicze stanowiska.w odnosnych dzialach admini-
stracji-Kasy; o ile chodzi o sprawy 2 zakresu lecz-
nictwa i profilaktyki, przekazanie nastepuje po
-porozumieniu z.lekarzem naczelnym, . .
-+ W .razie takiego przekazania kompetencyi, de-
cyzje upowainionych oséb w zakresie tych kom-
petencyj maja moc decyzyj dyrektora, a ten ostat-
ni ponosi za nie calkowity odpowiedzialnos¢.

o § 417.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i doku-
menty Kasy w sprawach, nalezacych do jego kom-
petencii, ponadto podpisuje on lacznie z przewod-
niczacym rady — wzglednie sam na mocy specjal-
nego upowaznienia przewodniczacego — pisma
i dokumenty w sprawach, nalezacych do kompe-
tencji rady. Korespondencig zewnetrzng. w,_spra-
wach lecznictwa i profilaktyki w zakresie kompe-
tencji_dyrektora. podpisuje. dyrektor lacanie z. le-
karzem naczelnym, P L

Specjalna instrukeja, . wydana: przez rade,
uslali szczegélowo sposéb podpisywania oraz ro-
dzaj pism i dokumentéw, ktérych podpisywanie
moze byé przez dyreklora przekazane pracowni-
kom Kasy. Nakazy wyplaty dla Kasy, potwier-
dzenia odbioru pieniedzy oraz czeki beda podpi-
sywane przez dwie osoby, z wyjatkiem sum po-
bieranych przez inkasenta Kasy. Czeki i nakazy
wyplaty, przekraczajace okreélong w wymienionej
instrukcji kwote, wymagaja podpisu dyrektora lub
jedo zastepcy.

Wymienione w paragrafie niniejszym osoby
podpisuja pod pieczecia Kasy, ktéra zawiera na-
-pis: jKasa:Chorych w:Warszawie®, - .

Stanowisko -lekarza - naczelnego -Kasy moze

piastowaé osoba, uprawniona w mysl obowiazuja-
cych przepiséw do wykonywania praktyki lekar-
skiej w.Rzeczypospolitej Polskiej, kiéra posiada
przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samcdzielnej praktyki lekarskiej,
...~ 3) :pig¢ lat pracy na stanowisku- administra-
cyjne-lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na
takiem stanowisku w jednej z kas chorych.

Warunki powyisze ‘moga nie mie¢ zastosowa-
nia do kandydatéw na stanowisko lekarza naczel-
nego, kiérzy przed wejsciem w Zycie rozporza-
dzenia pehnili przynajmniej przez dwa lata funk-
cje lekarza naczelnego w jednej z instytucyj objg-
tych tem rozporzadzeniem. . :

Laczenic z-funkcjami lekarza naczelnedo Ka-
sy jakiegokolwick. innego platnego: stanowiska Jub
pelnienie -platnych ‘funkeyj poza Kasy Chorych
depuszczalne jest jedynie za specjalnem kazdora-
.zowem. zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Spo-
{fecznei.

Whniosek w. sprawie udzielenia {akiego ze-
zwolenia stawia rada zarzadzajaca Kasy za po-
srednictwem wiasciwej wladzy nadzorczej.

i - 49.

Lekarza naczelnego powoluje. rada zarzgdza-
jaca’ po wystuchaniu opinji dyrektora,.na-podsta-
wie publicznégo konkursu, w.przeciagu 6 tygodni
od zawakowania.tego stanowiska; uchwala rady
-w sprawie”powolania lekarza naczelnego wymaga
zatwierdzenia wlasciwej wiladzy nadzorczej.-

W razie odmowy zatwierdzenia, rada winna
w ciagu ‘miesiaca powziaé nowa- uchwalg i prze-
dlozy¢ ja do-zatwierdzenia. -Jesli wladza nadzor-
:cza dwukrotnie. odméwi* zatwicrdzenia. przedsta-

-wionych -przez rade “kandydatow, stanowisko ‘le--
-karza naczelnego zostaje obsadzone wdrodze

-mianowania go przez Mmistra-Pracy i Opieki Spo-

lecznei z posréd kandydatow, zgloszonychw dro-

dze publicznego konkursu, na podstawie opinji ko
misji, w-sklad- ktérej wchodzi dyrektor okregowe«
go urz¢du ubezpicczen, przewodniczacy rady za-
rzadzajacej-1 lekarz naczelny okr¢gowego zwiazku
kas chorych. .. Lo .
Uchwata: rady w.sprawie zwolnienia-lekarza
naczelnego wymaga rowniez dla swej waznosci za-
-twierdzenia wlasciwej wladzy -nadzorczei.

§ 50. - :

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompeten-
cij dyrektora, kieruje lecznictwem’’i profilaktykq
Kasy, jest zwierzchnikiem- wszystkich jej zakla-
déw leczniczych- oraz zwierzchnikiem sluzbowym
wszystkich pracownikéw, zatrudnionych bezpo-
$rednio- w'lecznictwie Kasy, zardwio w tych za-
kladach, jak i poza niemi. )

Przyjinowanie i zwalnianie pracownikow, wy-
mienienych w ustgpie ‘poprzednin, naslepuje na

‘podstawie’wniosky lekarza natzelnego,”
. Lékatz naczelny ponosi- odpowiedzialiose za
whasciwy dobér tych pracownikow pod “wzgledem
ich kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykeny-
wanie przez nich ich obowiazkow. =

Do obowiazkow lekarza naczelnego naleiy
w szczegolnosei: R
1) branie udzialu w posiedzeniach rady zarza-
dzajacej i komisyj, przez niaq wylonionych,

2) .przygotowywanie i przedstawianic dyrek-
torowi wnioskéw w sprawach lecznictwa i profi-
“1aktyki, ‘przedkladanych- przez niegoradzie za-
"rzadzajacej, a wszczegolnosci wisprawach:

‘a) regutaminu dla chorych, -

b} przepiséw stiuzbowych i uposaZeniowych,
dotyczacych personely, podleglego lekarzowi na-
. czelnemu, : a e :

) c) powolywania 1 zwalniania zastepcy lekarza
naczelnego i innych  pracownikéw na- kierowni-
czych stanowiskach, podleglych lekarzowi na-
- czelnemu, o St s

d) warunkéw uméw i ich zawierania 2z leka-
rzami, aplekarzami oraz instyticjami publiczne-
mi i prywatnemi, w sprawach zwijzanych z lecz-
nictwem i prefilaktyka, e

¢} dzialu preliminarza budiefowego dolycza-
cego lecznictwa i profilaktyki,

} nabywania i zbywania nieruchomosci, slu-
zacych celom lécznictwa i profilaktyki oraz inwe-
stycyj leczniczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w za-
kresie lecznictwa i profilakiyki. =", .

Sprawy powyisze $3 -z zasirz¢zeniém kom-
petencyj dyrektora — referowan ridzie przez
lekarza naczelnego. o nT Rt e

Opracowywanie i pizedslawianie - dyrek-
forowi czesci jego sprawozdan, dotyczacej dzialu
fecznictwa i profilakiyki, -

4) Opracowywanie i przedstawianie dyrekto-
rowi planéw organizacji lecznictwa i profilakty-
ki, wspolpracy z innemi instytucjami w zakresie
profilaktyki i walki z chorobami spolecznemi i za-
wodowemi oraz organizacji i propagandy w zakre-
sie lecznictwa i profilakiyki, :

5) Udzielanie opinji radzie zarzadzajacej
w sprawie’ wnioskow, zgloszonych w  zakresie
lecznictwa i profilaktyki, ’

6) Przedsiawianie dyrektorowi wnioskéw w
‘sprawie przyjindwania i zwalnidn sonelu pod-
“leglégo lekarzowi naczeinemu, coL B

7) Wykonywatie miesi¢cznych planéw finan-
sowych ‘w “zakresie lecznictwa “i. profilaktyki
z prawem dokonywania virement ~ do wysokosci
20.000 zlotych. : :

8) Wykonywanic ogdlnego kierownictwa
i nadzoru nad za tadami i urzadzeniami leczni-
czemi Kasy, wykon waniem kasowej prakiyki le-
karskiej, ‘szkoleniémr perscnehi’lecziiiczégo, kon-
trolg chorych, statystyka lekarsky i t. p.

9) Przygotowywanie spraw nia rade lekarsky
i przewodniczenie jej obradom.’

Jesli lekarz naczelny nie godzi sic ze stano-
wiskien), zajetem przez dyrektora w sprawach
lecznictwa i profilaktyki, moze on przedloivé swe
wnioski bezposrednio przewodniczacemu rady.
ktory obowiazany jest wnies¢ sprawe na najbliz-
_sze posiedzenie rady, celem rozsirzygnigcia sporu.
. . Odnogoa uchwala rady nie. moze hyé powzie-
‘ta bez wystuchania opinji dyrektora: =~ = |

_ Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzng korespondencje w zakresie lecznictwa
i profilaktyki oraz wykazy slatystyczne, materja-
1y sprawozdawcze i t. p. w tym zakresie i tacznic
z dyrektorem podpisuje zewnegtrzng koresponden-
cj¢ w zakresie lecznictwa i profilaktyki  oraz
wszelkie sprawozdania w tym zakresie dla wlad»
nadzorczych i organéw Kasy,
: §51.. -

Sprawy dolyczace: N

1} porzadku dziennegdo posiedzed rady,

2) zwolania nadzwyczajnego posiedzenia rady

3) calosci preliminarza budzetowego,

4} przyznawania Swiadczen -z zakresu lecz
-nictwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw-
nied swych w tym zakresie pracownikom Kasy,
1 wB) wykonywania dchwat rady i komis)i swiad-
“ezeniowe] ~oraz -zarzadzed wiladz® nadzorczych

1w :zakresierlecznictwa § profitaktyki;: 1o

~ - 6)-organizacji: kontroli-i widencji 'oséb otrzy-
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iadezenia- oraz statystyki w zakresie
profilaktyki,; == - . -

.+ 7} regulaminu czynnosci: ji -éwiadczenio-
wej “dyrektor omawia- ‘z lekarzem naczelnym,
przyczein ‘obydwaj winni dazyé do ustalania jed-
nolitego ‘stanowiska, -*W' razie' niemoznosci osia-
gnigcia -porozumienia, - - lekarzowi ~naczelnemu
przystuguja: uprawnienia;, przewidziane w arf, 23
ustep trzeci rozporzadzenia,a to w zakresie tam-
Ze-ustalonym.: -

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziala rada le-
karska, jako organ doradczy w sprawach naleia-
cych do kompetencji lekarza naczelnego.

“.- Rada lekarska - opinjuje przedstawione jej
przez naczelnego. lekarza; .
a) ‘preliminarz budzetowy Kasy,

- b)) plany: organizacji -lecznictwa i -akeji zapo«.

biegawczej oraz ich koordynacji z dzialalnoscia
innych czynnikow w tym zakresie,.-. . P
.- c):wnioski, dotyczace szkolenia i doskonale-
“nia-fachowego personelu-lekarskiego - i pomocni-
‘c'zqg}?, ‘oraz sprawy stypendjow i-delegacyj nauko-
wych, v :

d) projekty racjonalnego stosowania na tere-
nie Kasy srodkéw-i metod leczniczych i zapobie-
dawczych; - o

¢). projekty regulaminéw: dla instytucyj lecz-

niczych. i- zapobiegawczych. )

, . 53. .
<"'Rada‘lekarskasklada sie. z-20-cztonkéw, po-
wolanych na okres dwuletni,
) sklad rady wchodza:
7 lekarzy, ,vxb;anych przéz Zrzeszenie Leka-
rzy Kasy Chorych m. Warszawy,
Izby Lekarskiej

~ 2" lekarzy, - przedstawicieli
-przedstawiciel - Wydziatu Lekar-

Warszawske - Biatostockie;
- 1-lekarz,
skiego, :
- ~Ylekarz,: przedstawiciel Magistratu m, War-
SZawWYy, L
" 1-lekarz, przedstawiciel szpitalnictwa,
8 lekarzy, przedstawicieli Towarzystw Na-
ukowych, ’ -

Przewodniciacym rady lekarskief jest lekarz
naczelny.. . :
. "W-razi¢ zrzeczenia si¢ przewodnictwa przez
lekarzz - naczelnego ~ i przyjgcia jego rezygnaciji
przez. wladze nadzorcza, przewodniczacego wy-
znacza wladza nadzorcza. ) ’ .
: Pbsifdzéni:'rady odbywaja si¢. w miare po-

zwoluié j¢ przéwodniczicy, = R
- -:W posiedzeniach rady moze braé udzial z glo-
sem doradczym " “delegat Ministra Spraw We-
wnietrznych . do wlasciwego okrggowego urzedu

LIE

ubezpieczef, . ) P
--Rada Lekarska ‘wydaje swe opinje wigkszo-
4cig glosow obecnych czlonkéw rady; do wazno-
éci uchwal koni fest $¢ wiecej niz pot
lowy ' czlonkéw rady.  Przewodniczacy z poza
cztonkéw rady nie bierze udzialu w glosowaniu.
Czlonkowie "rady lekarskiej otrzymujg za
udzial w posiedzeniach marki obecnosci w tej sa-
mej wysokoéci, co czlonkowie rady zarzadzajacej.
Regulamin czynnosci rady ustala rada, a za-
{wierdza wlasciwa wladza nadzorcza,

.. Komisja Rewizyns,
LTI e § 55.

Komisja- Rewizyjna sklada si¢ z pigciu czion-
kéw,-wybranych réwnoczesnie i w ten sam spo-
s6b, co czlonkowie rady zarzadzajacej.

Trzech czlonkéw komisji rewizyjnej wybie-
raja’ cddzielnie: pracadawcy;:.. zatrisdniajacy . obo-
wiazkowo ‘ubezpiéczonych w. Kasie, jednego pra-
cownicy- umyslowi, a jednego robotnicy, ubezpie-
czeni-wKasie. " - - o . '

Rownoczesnie z wyborami czlonkéw komisji
rewizyjnej, wybiera si¢ taka samga ilosé zastep-
cow. < . 5

“Ustepujacy:  czlonkowie rady . zarzadzajacej
nie ‘moga byé wybrani do komisji rewizyjnej na
nastepna kadencije.

: Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty: mandatu,- zrzeczenia si¢ mandatu, pozba-
wienia ‘mandatu i zawieszenia - .w czynnosciach,
powolywania zastepcow; marek obecnosci i zwro-
tu-kosztéw podrézy czlonkéw rady, stosujy si¢
réwniez do czlenkow komisji rewizyjnej.

" Czlonkowie ' komisji - rewizyjnej wybieraja
z posréd siebie:przewodniczacego i jego zastepcg;
za. wybranych uwaza sig tych, ktorzy otrzymali
wigcej niz polowe glosow obecnych czlonkéw ko-
misji; - Jezeli - przewodniczacy * wybrany zostal
z grupy pracodawcow;: jego zastgpca winien: byé
wybrany -z grupy ubezpieczonych i odwrotnie.

-Posiedzenia komisji ‘rewizyjnej - zwcluje jej
przewodniczacy..z- wlasnej inicjatywy lub na za-
danie” wladzy nadzorczej; przewodniczacego rady
zarzadzajacej lub .1/3 czlonkéw rady. -

:Dla“ waznosci- uchwal komisji rewizyinej wy-
magana- jest. obecnos¢ przewedniczicegs wzgled-
nie jego ‘zastepcy-~oraz grzy}qumniei dwoch jej
czlonkéw. - Uchwaly zapadaja. zwykla wickszoscia

S ‘w razie rownosci przewaza

gl lednak, ni2 dwa razy d roku;

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnoéci or-
ganéw Kasy i dokonywa rewizji ksiag i dokumen-
téw oraz zasobéw kasowych, przynajmniej raz do
roku przed posiedzeniem rady zarzadzajacej, na
ktérem ma byé zatwierdzone roczne zamkniecie
rachunkowe, oraz w kazdym innym czasie, gdy
uzna to za potrzebne, oraz na zadanie przewodni-
czacego rady lub wladzy nadzorczej.

Z czynnosci rewizyjnych spisuje si¢ protokel,
ktéry winien byé podpisany przez przewodniczy-
cego komisji i jednego z jej czlonkéw; odpisy pro-
tokolu winny byé przestane wlasciwej wladzy
nadzorczej, przewodniczacemu rady zarzadzaja-
cej i okregowemu zwiazkowi kas chorych.

Przedstawicicl komisji rewizyjnej bierze
udzial. w posiedzeniach rady zarzadzajacej i ko-
misji $wiadczeniowej.

Gdy komisja rewizyjna uzna, Ze uchwaty lub
czynnesci organéw Kasy sprzeciwiaja sie postano-
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo groza nie-
powetowanemi stratami dla instytucji, winna ona
w terminie trzydniowym od daty powziecia
uchwaly lub stwierdzenia czynnodci wniesé sprze-
ciw do wlasciwej wladzy nadzorczej. Sprzeciw
wnosi na piémie przewodniczacy komisji na pod-
stawie uchwaly komisji, zawiadamiajic o tem jed-
rlx(oczcsnie przewodniczacege rady i dyrekiora

asy,

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaly lub
czynnosei do czasu rozstrzygnigcia sprawy przez
wladz¢ nadzorcza.

Jedli w ciggu dwoch tygodni od daty wysla-
nia sprzeciwu wladza nadzorcza nie zakomuniku-

-je swej decy2iji i nie zawiadomi o jej odroczeniu,

uchwala wzglednie czynnos¢ moze byé wykona-
na, W razie odroczenia decyzii, brak jej w ciagu
trzech miesiecy od daly wyslania sprzeciwu ro-
wnoznaczny jest z nieuwzglednieniem sprzeciwu,

- Komisja rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza sklada si¢ z przewodni-
czacego, mianowanego przez wladze¢ nadzorcza,

" i czterech czlonkow, wybranych jednoczesnie i w

ten sam sposob, co czlonkowie rady.

Dwéch czlonkéw komisji roziemczej wybiera-
ja ubezpieczeni w Kasie, dwéch za$ pracodawcy,
zatrudniajacy obowiazkowo ubezpieczonych w tej
Kasie. . 3

"~ Réwnoczesnie z -wyborami czlonkéw komisji
rozjemcze] wybierz si¢ taka samg ilosé zastep-
cow.

- Zastepce przewodniczacego komisjii mianuje
wladza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia si¢ mandatu, pozba-
wienia mandatu i zawieszenia w czynnosciach, po-
wolywania zastepcow,. marek obecnosci i zwrotu
kosztéw podréiy czlonkéw rady, stosuja sie row-
niez do czienkéw komisji rozjemczej, a postane-
wienia o markach obecnosci i zwrocie kosztow
podrézy rowniez do przewodniczacego komisji
i jego zastepcy.

§959.

Posiedzenia komisji rozjemczej odbywaijy si¢
w miar¢ potrzeby, najmniej jednak raz na mie-
sige; zwoluje je przewodniczacy z wiasnej inicja-
tywy, wzglednie na zadanie przewodniczacego ra-
dy, dyrektora Kasy lub wladzy nadzorczej.

Do waznosci uchwal komisjii konieczna jest
obecnos¢ przewodniczacego, wzglednie jego za-
stepcy i przynajmniej dwéch czlonkéw komisii,

-z kiérych przynajmniej jeden winien byé z grupy

ubezpieczonych.

Uchwaly komisji rozjemczej zapadaja zwykla
wickszoscia gloséw; w razie rownosci glosow
przewaia glos oddany przez przewodniczacego,

- W posiedzeniach komisji rozjemczej bierze
udzial dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wy-
znaczeni przez nich pracownicy Kasy oraz przed-
stawiciel komisji rewizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza powolana jest do orzeka-
nia w sprawach ‘odwolan:

1) od orzeczerr komisji $wiadezeniowe] w
sprawach o $wiadczenia, zastrzeionych w regula-
minie tej komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrekiora Kasy w sprawach
o $wiadczenia, nalezacych do kompetencji dyrek-
tora;

3) od orzeczen dyrekiora w sprawach kar,
przewidzianych w arl. 94 ustawy.

Orzeczenia komisji rozjemczej s ostateczne.

Szczegolowy tryb pestepowania przed komi-
sia rozjemcza, porzadek jcj obrad, prawa i obo-
wiazki przewadniczacego, czlonkéw komisji oraz
czlonkow innych crganéw i pracownikow Kasy
w czasie ich udzialu w posiedzeniach komisji roz-
jemcze] ustala regulamin, wydany przez Minisira
Pracy i Opieki Spolecanej.

ézynnoéci,biurowc. 2wiazane z funkcjonowa-
niem komisji rozjemezej, wykonywuja pracownicy
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

Czlonkostwo Kasy,

§ 61.

Czlonkami Kasy sy wszystkie osoby wymie-
nione 'w art. 3 ustawy, ktérych miejsce zatrudnie-
nia poloZone jest w okregu Kasy, z wryjatkiem
pracownikéw i robotnikéw rolnych i legnych
i sluzby domowej w gospdarstwach wiejskich.

. Osoby zastepujace bezposrednio wtlascicieli
przedsigbiorstw przemyslowych i handlowych
(dyrektorowie naczelni, dyrektorowie - prokuren-
ci} maja prawo zwolnienia sie od obowiazku ubez-
pieczenia, o ile zarobek rcczany przckracza 7.500
zlotych.

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim,
o ile chcq uzyskaé zwolnicnie od obowiazku ubez-
pieczenia, winny wnieéé podanie dof dyrektora
Kasy, z dolaczeniem dowodéw, uzasadniajacych
ich prawo do 2adania zwolnienia. W razie niewy-
stapienia z odnoénym wnioskiem, osoby te podle-
gaja obowiazkowi ubezpieczenia, az do czasu
ewentualnego uzyskania zwolnienia od tege obo-
wiazlou,

§ 63.

Formg i tryb zawiadomienia przez pracodaw-
cdéw o przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, pod-
legajacych obowiazkowi ubezpicczenia w Ka-
sie, ustala instrukcja, wydana przez radg zarza-
dzajacqa w ramach obowigzujacych rozporzadzen
oraz wylycznych zwiazkéw kas cherych.

Do dobrowolnego ubezpicczenia w  Kasie
przystapié moga csoby, odpowiadajace warun-
kom okreslonym w art. 8 wzglednie 13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawic
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet czlon-
kow dobrowolnych winno nastapi¢ w ciggu mie-
siyca od dnia olrzymania przez Kase zgloszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie rdéwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet czlonkow,
przyczem za poczatek czlonkostwa uwaza si¢
pierwszy dzien nast¢pujgcy po uplywie terminu,
wskazanego w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrckiora Kasy poza
terytorjum Panstwa Polskiego przez okres dluz-
szy, niz irzy miesiace, powodujc utrate czionko-
stwa od pierwszego dnia po uplywie tego okresu.

Podstawa do wymiaru skladek i $wiadczeh.

§ 65.

Za podstawg do wymiaru naleznych za dane-
go ubezpieczonego skladek oraz przystugujacych
mu ze strony Kasy éwiadczen stuzy ptaca usta-
wowa jednej z okreslonych w zalaczniku do ni-
niejszego statutu grup zarobkowych, do ktérej zo-

stal on zaliczony na podstawie swego zarobku
dziennego, {ygodniowego lub miesigcznego,
Skladki.
66.

Skladka wynosi 6.5% placy ustawowej; we
wlasciwej dla danego ubezpieczonego grupie za-
robkowej.

§ 67.

Pracodawca obowiazany jest sam  obliczyé
skladki, nalezne Kasic Chorych, za zatrudnionych
u nicgo pracownikéw.i wplaca je za kazdy mie-
siac zdolu, najpoiniej do 15 nasi¢pneso miesigea
kalendarzowego.

d skladek niewplaconych do kodica miesia-
ca, w kiérym przypada termin platnosei tych
skladek, Kasa pobiera, poczawszy od pierwszego
dnia nast¢pnego miesigca, odsetki zwloki w wy-
sokosci 12% w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokosct odselek praw-
nych, ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbn
w porozumieninu z Ministrem Sprawiedliwosci
z dnia 21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz.
125), wysokoéé odsetek, pobieranych przez Kasg
Chorych, ulega réwniez zmianie i odpowiada kaz-
dorazowej wysokosci odsetek prawnych, zwigk-
szonej o 1 5 {ych odsetek.

Swiadczenia.

§ 68.

Obowiazkowo ubezpieczeni, z wyiatkiem cha-
tupnikéw i niestale zatrudnionych, nabywaja pra-
wo do $wiadczet od dnia, w kiérym staja sig
czlonkami Kasy. Chalupnicy i niestale zatrudnie-
ni nabywaja prawo do $wiadczen dopiero po 4 ty-
godniach cztonkostwa, Przy obliczaniu tefo ter-
minu, o ile chatupnik lub niestale zatrudniony byl
czlonkiem nie dawniej, niz przed 26 tygodniami—-
nowe czlonkostwo liczy si¢  za dalszy ciag po-
przedniego.

Dla dobrowolnie ubezpicczonychr prawo do
$wiadczeni  zaczyna sig¢ po 6 tygodniach czlonko-
stwa. .

Choroby istniejace juz w chwili dobrowolne-
go przystapienia do Kasy nie dajqa ubezpieczone-
mu prawa do $wiadczen.

W razie choroby czlonka, Kasa udziela
$wiadczeri okreglonych w art. 23 — 29 ustawy,
przez okres 39 tydodni, leczenie zag przez 52 ty-
godnie. Koszly $rodka pomocniczedo przeciwko
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znicksztalceniu § kalectwy pokrywa Kasa tylko
w 3/4 kosztu, najwyzej do wysokosci 600 zb
70

§ 70.

Wyplata zasifku pieniginego odbywa si¢ w
dniach, wyznaczonych przez Kas¢ na podstawie
swiadectwa choroby, wydanego przez upowainio-
nego do tego lekarza Kasy, ktore winng zawieraé
‘daty, dotyczace rodzaju choroby i niezdolnosci do
pracy wedlug przepiséw regulaminu dla chorych.

W razie potogu ubenp{eczonej. Kasa Cherych
udziela swiadezen okreslonych w art, 30 ustawy.
Zasitek dia karmiacych wynosi 50 gr dziennie,

: 72

Zasitek pienigzny dla poloznic wyplaca sig
2a okazaniem dowodt rozwiazania, stwierdzenego
przez lekarza lub przez akuszerke, Zasilek na
karmienie Kasa wyplaca za przedstawieniem od-
powiedniego dowodu na formularzu kasowym.

: . § 73,

.Na koszty pogrzebu ubezpleczonego Kasa
wyplaca zasilek w wysokosci okreslonej w art. 32
ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyplaca sie pozostalej
rodzinie {matzonkowi lul: matéonce, rodzicom i ro-
dzefistwu), ktéra zajmuje sie pogrzebem, po do-
starczeniu urzgdowego potwierdzenia zgonu.

Jedli pogrzebem zajat si¢ ktog inny, nienale-
2acy do najblizszej rodziny, Kasa uiyje zasilku
pogrzebowego na pokrycie kosztéw pogrzebu, az
do wysokosci tych kosztow, a w razie gdyby zo-
stala nadwyska, wyplaca ja pozostalej rodzinie,
prayczem poéréd uprawnionych pierwszefistwo
przystuguje kolejno: matzonkowi wzgl. malionce,
dzieciom, rodzicom, wreszcie rodzenstwu,

braku redziny zmariego Kasa zwraca
koszty pogrzebu do wysokosci zasitku pogrzebo-
wego; reszta zasitku, jesliby takowa pozostala,
przechodzi na wlasnosé Kasy.
4

Czlonkom rodziny ubezpieczonego Kasa
udziela $wiadczedt w zakresie i na warunkach,
okreslonych w art. 33 ustawy.

§ 175

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu $wiad-
czeh okreslonych w statucie niniejszym oraz obo-
wiqzki os6b  korzystajacych z tych $wiadczen
normuje regulamin dla chorych, uchwalony przez
rade, a zatwierdzony przez whasciwg wladze nad-
zoreza,

§ 76,

Jezeli choroba spowodowana zoslala wvnad-
liem przy pracy, w rozumieniu obowiazujacej na
danym terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypad-
kéw, Kasie Chorych przystuguje prawo do zwro-
tu wydatkéw na $wiadczenia ze strony instytuciji
ubezpieczenia od wypadkéw w zakresie ustawo-
wo przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowia-
zck swiadczenia ciazy na pracodawcy, Kasie Cho-
rych przyshuguje prawo do zwrolu poniesionych
wydatkow w zakresie przewidzianym w ustgpie 2
art. 24 ustawy z dnia 19 maja 1920 r.

W razie cheroby, spowodowanej wypadkiem
przy pracv, Kasa Chorych udzicla $wiadczen w
pelnym zakresie, do czasu wyzdrowienia noszko-
dowanego lub przejécia w stan statej niezdolnosci
do pracy.

Sprawozdania rocane.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno bvé
tichwalone przez radeg zarzadzajaca, nainasniej do
dnia 1 kwietnia nastepnego roku i przedio*cne do
zatwierdzenia wlasciwej wladzy nadzorczej, naj-
poiniej do dnia 15 maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ ukladane
wedtus wzoréw, ustalonych mrzez wladze nadzor-
3. Po zatwierdzeniu sprawozdanie zostaje osto-
szone w organie ogélno - panstwowego zwiazku
kas chorych.

Srodki prawne.

Przeciwko orzeczeniom dyreklora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej srodki prawne wnosié nalezy w termi-
nie dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do
sadow zwyklych,

§ 7.

Przeciwko orzeczeniom komisji $wiadczenio-
wej lub dyrektora w sprawie $wiadczen craz prze-
ciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, na-
tozonych na ubezpieczenych, érodki prawne nale-
%y wnosié do komisji rezjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia srodkéw prawnych
wynosi w sprawach o $wiadczenia 6 miesigcy,
w sprawach o kary 14 dni od dnia ofrzymania
orzeczenia.

Stosunck do zwiazkéw kas chorych 1 wladz
panstwowych,

80.
Kasa nalezy do okregowego zwiazku kas cho-
rych w Warszawie.

Prawomocne uchwaly organéw tego zwiazku
oraz ogéluo - panstwowego zwiazku kas chorych
w sprawach, nalezgcych do stalutowego zakresu
dzialania tych zwigzkow, sa wiazace dla organow
Kasy Chorych. )

§ 81.
Kasa podlega nadzorowi okregowego urzedu
ubezpieczein w Warszawie, w zakresie ustalonym
rozdzialem IV rozporzadzenia Prezydenta.

Postanowienia przejsciowe,

82,

Na poszczegé]nycﬁ czgéciach okredu Kasy,
ktore przed wejsciem w Zycie niniejszego statufu
stanowit okrag lub czg¢sé okradu jednej ze zlikwi-
dowanych Kas, obowiazuja do dn. 31 ¢rudnia
1932 r ovostanowienia statutu whasciwej zlikwido-
wanei Kasy, dolyczace labeli grup zarobkowych
wvsokosci 1 okreséw swiadczen, oraz wysokosci

sktadek,

Wejscie w zycie statutu,
§ 83.
Statut ninieiszy wchodzi w zycie z dniem
1-go stycznia 1932 roku.

Zalacenik do statutu Kasy Chorych w War-
s2awie, nadancgo rarzadzenicm Ministra Pracy
i Opieki Spoleczne} £ dn. 3! grudnia 193b r.
TABELA GRUP ZAROBKOWYCH

obowiszujgca w Kasie Chorych m. st. Warszawy.

dg Dla zarabiajgeych
ac - Placa
as dziennle tygudniowo | miesigernie | ustrwowa
w2 dzi
O & | ponad do | povad do | pomad do
1 1.— 6.~ 25— 3
11 1. 150 6.~ 9—| 25— 37.50 1.25
HI 150 2—| 9— 12.~| 37150 350.— 1.75
v 2— 250 12~ 15— 50.— 6259 225
\4 250 3.~ 15— 18.—| 6250 175. 275
VI 3— 4| 18.— 24~ 75 109.— 3.50
VI[| 4— S5—| 24— 30. |100.— 125.—| 450
v 5.-~ 6.~ 30.— 36.-1125— 150.— £.50
1X 6— 71— 36.— 42.—|150,— 175.— 650
X 19— B—| 42— 48.—175.— 200 - 7.50
Xt 8~ 9.—-| 48— 51.—(200, - 225 8.50

X1t 9. 10.50] 54.— 63.~[275.— 262.50 975
X' 10.50 12.—| 63.—~ 72.—|262.50 300 —| 11.25
XIV | 12, - 1350f 72— B1.-|30.— 33750 12.75
XV | 1350 15—} 81.— 90.—|33159 375.—| {4.25
XVI| 15— 165) 90.— 99.—1375.— 4125) 1575
XVII | 1650 18—| 99.— 108.—[41250 45).-.] 17.25
XVII{ 18— 20— 108.— 12,—!450.— 50).~—{ 16—
XIX | 20.— 22.—[120— 132—]540, - 550.—| 21,00

XK | 22— 24.—{132— i44.—550. - 600.—~| 23.—
XX1| 24.— 26.—|144— 156 [600.~— 630, -] 25.00
XXII'| 26.— 28— 156.— 168.—[63). - 70).—| 27.—
XXIt | 28— 30. '168.— 180,—[700.— 750.—| 29, -
XXIV | 30.— 32.-}18%.— 192.—950, - 800.—| 31.~
XXV 1 32.—1 wytej| 192.— i wyzcj[ 800.— i wyiei] 33.00
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