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UCHWALA RADY MINISTROW,
z dnia 4 grudnia 1931 r.
sprawie statute organizacyjnego Ministersiwa

Pracy i Opieki Spolecznej.
§ 1.

Zatwierdza siq dolaczony do niniejszej uchwa-
Bpstatul;qorg izacyjny . Ministerstwa Pracy i
f ieki Spolec e T :

b
P §2

; Wykonanie uchwaly niniejszej porucza sie
Ministrowi Pracy i Opieki Spolccznej.

§ 3
Uchwala niniejsza wchodzi w zycie z dniem
‘og}oszenia w ,Monitorze Polskim",

Rownoczesnie traca moc obowigzujacq do-
itychczasowe przepisy w sprawie statutu organi-
izacyjnego Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecz-
nej, ogloszone w ,,Monitorze Poiskim",

Prezes Rady Ministrow:
) {(—) A. Prystor.
Minister Pracy | Opieki Spolecznej*
(—) Dr. St. Hubicki.

Zalgezntk do uchwaly Rady Mini-
sirow z dsia 4 grudnia 1931 r. (poz. 5).

STATUT ORGANIZACYJINY

* ‘Ministerstwa. Pracy i Opicki  Spolecznej.
: § 1.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spclecznej skla-
da sig z trzech departamentéw: 1) Pracy, 2) Ubez-
pieczen Spolecznych i 3) Opieki Spolecznej, oraz
z samodzielnego ‘Vydziatu lla’mzydjalnego i Biura
Personalnego.
£ Nadto Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej
podlega Gléwny Inspeklorat Pracy i Urzad Emi-
gracyjny, oraz do dnia 1 kwietnia 1932 r. Glowny
Urzg ébezpieczeﬁ,

Departament Pracy sklada sie¢ z trzech wy-
dzialéw: 1) Orgnnizacji i Ochrony Pracy, 2} Po-
sredniciwa Pracy i Spraw Bezrobocia, oraz 3)
Rozjemstwa i Ruchu Zawodowego.

Wydzial Organizacji i Ochrony Pracy :ala-
‘twia sprawy metod, systeméw, organizacji, bez-
pieczedstwa i higjeny pracy wogéle, jako tez
-sprawy ich stosowania w poszczegolnych gaie-
ziach przemystu; sprawy ochrony pracy pracowni-
kéw umystowych i fizycznych, dotyczace zwla-
szczd umoéw o prace, czasu pracy, urlopéw pra-
cownikéw, odpoczynku niedzielnego i dwiateczne-
go, pracy kobiet i mlodocianzch, achrony pracy
rohofnikéw rolnych, chalupnikéw, stuzby domo-
;wej, oraz. sprawy odnosnego ustawodawstwa, je-
-go interpretaci i kodyfikacji; sprawy wynikajace
‘z-przynalesnodci Polski do Miedzynarodowej Or-
ganizacji- Pragy przy Lidze Nurodéw, a zwlaszcza

dotyczace miedz‘{narcdowego ustawodawsiwa
pracy i odnoénych konwencyj niiedzynarodowych.

Wydzial Posrednictwa Pracy i Spraw Bezro-
bocla zalatwia sprawy publicznego, spolecznego
i zarobkowego poérednictwa pracy; sprawy za-
bezpieczenia na wypadek bezrobocia, zwalczania
bezrobocia i tagodzenia jego skutkéw, sprawy za-
trudniania inwalidéw wojennych, porady zawodo-
wej, zwalczania nielegalnego posredniclwa pracy,
normowania dzialaldoéci panstwowych urzedow
_posrednictwa- pracy; sprawy zwiazane z dzialal-
‘noécia Funduszi Bezrobocia, ~oraz sprawy kon-
wencyj miedzynarodowych dotyczacych bezrobo-
cia; wspoldziala przy zalalwianiu spraw o cherak-
terze ogélno-gospodarczym, zwlaszcza zwiaza-
nych z zatrudnieniem bezrobotnych w zakladach
pracy; wspétpracuje = Urzedem Emigracyjnym
w sprawach angazowania w panstwowych urze-
dach poérednictwa pracy sil roboczych przez za-
granicznych pracodawcéw; zbiera i zestawia dane
o rynku pracy, oraz reguluje podaz i popyt po-
miedzy  pafstwowemi urzedami peosrednictwa
pracy.

Wydzial Rozjemstwa | Ruchu Zawodowego
zalatwia sprawy dotyczace uméw zbiorowych
pracy, sadéw pracy, pracowniczych organizacyj
zawodowych, przedstawicielstwa robotniczego,
zatargow zbiorowych, nadzoru nad dzialalnosdcia
komisarzy demobilizacyjnych i komisyj pojednaw-
czo-rozjemczych, sprawy zwiazane z dzialalnoscia
Komisarza Pracy na Gérnym $lasku i z nadawa-
niem mocy obowiazujacej umowom zbiorowym i
orzeczeniom- rozjemczym - w wojewddztwie ¢la-
skiem, pomorskiem i poznanskiem; przeprowadza
badania nad wydajnoscia pracy, kosziami produk-
cji, polozeniem warstw pracujacych i warunkami
ich pracy: prowadzi ewidencie uméw zbiorowych,
bada place i budiety pracownicze, oraz wszel-
kie przejawy ruchu zawodowego.

§ 3.

Departament Ubezpieczest Spolecznych skla-
da si¢ z czterech wydzialéow: 1) Malematyczno-
Finansowego, 2} Ubezpieczer Robotnikéw,
3) Ubezpieczenia na wypadek choroby, oraz 4)
Ubezpiecze Pracownikéw Umystowych i Samo-
dzielnie Zarobkujacych. Nadlo w sklad departa-
mentu wchodza inspektorzy ubezpieczert spalecz-
nych, podlegli bezposrednio dyrekiorowi depar-
tamentu,

Wydzial Matematyczno - Finansowy zalatwia
sprawy zwijzane z opracowywaniem planéw fi-
nansowych 1 zasad asekuracyjno-technicznych
wszysikich galezi ubezpieczen spolecznych, oraz
oplat i-taryl ubezpieczeniowych; opinjuje ze sta-
nowiska finansowego i ubezpieczeniowo-malema-
tycznego projekty ustaw, rozporzadzesn, statutéw
i innych wnioskéw w dziedzinic ubezpieczen spo-
lecznych, oraz opracowuje odpowiednic materjalty
w tym zakresie; zalatwia sprawy nadzoru finanso-
wego nad instylucjami ubezpieczen skolecznych,
sprawy rozrachunkowe miedzy instytucjami ubez-
pieczeniowemi i mi¢dzy niemi a wladzami i urze-
dami, sprawy zwigzane z finansowa likwidacja in-
slytucyj ubezpieczen spotecznych, podlegajacych
nadzorowi Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecez-

nei; prowadzi centralng statystyke w  zakresie
dzialania  inslytucyj ubezpieczen spolecznych,
opracowuje roczniki ubezpicczen spolecznych,

prowadzi prace przygolowawczo-naukowe
kresu ubezpieczent spolecznych.

Z Za~-

Wydzial Ubezpieczei Robotnikéw zalalwia
sprawy uslawodawstwa w zakresie ubezpieczenia
od wypadkéw, ubezpieczenia robotnikow na wy-
padek niezdolnosci do pracy, na slarosé i na wy-
padel $mierci, sprawy zwigzane 2z wykonywaniem
przepiséw prawnych w tej dziedzinie i z organi-
zacjy odnosnych instytucyj i urzeddw ubezpie-
czen, oraz sprawy nadzoru nad niemi; sprawy do-
tyczace statutéw kas emerylalnych i nadzoru nad
niemi (z wyjatkiem kas ulworzonych wylqeznie
dia pracownikow umyslowych), sprawy opieki nad
Pruwumi ubezpieczeniowemi reemigranlow, wyni-
kajacemi z polskich przepisow prawnych, oraz
sprawy indywidualne robotnikéw obywateli pol-
shich, wyplywaiace z ich uprawnief do zagranicz-
nych instytucy] ubezpieczeniowych; ponadto

opinjuje projekly ustawodawcze i inne wuioski
wladz i organizacyj w zakresie ubezpieczen robot-
nikow.

Wydzial Ubezpieczenia na wypadek choroby
zalatwia sprawy ustawodawstwa w zakresic ubez:
pieczenia na wypadek choroby, sprawy, zwiazane
z wykonywaniem przepiséw prawnych w te dzie-
dzinie 1 z organizacia instytucyj ubezpieczenia
na wypadek choreby i okregowych urzedow ubez-
pieczen, oraz sprawy nadzoru nad nicmi; sprawy
ustalania warunkow i zasad udzialu instylucyj
ubezpieczenia na wypadek choroby w lecznictwice
i proiezowaniu inwalidéw wojennych; opinjuje
projekty ustawodawcze 1 inne wniodki wiadz
i orgamzacy] w zakresie ubezpieczenia na wypa-
dek choroby; zalatwia sprawy indywidualne oby-
wateli polskich, wyptywajace z ich uprawnien do
zagranicznych instytucyj ubezpieczenia na wypa-
delc choroby, oraz sprawy nieobiete zakresem
dzialania innych wydsialow departamentu

Wydzial Ubezpicczeri Pracownikow Umysio-
wych i Samodzielnie Zarobkujacych zalatwia spra-
wy ustawodawsiwa w zakresie ubezpieczen pra-
cownikow umyslowych na wypadek niezdeluosci
do wykonywania zawodu, $émierci, na staros¢ lub
na wypadek braku pracy, oraz ubezpieczenia sa-
modzielnie zaroblkujacych; sprawy zwiazane z
wykonywaniem pizepiséw prawnych w tej dzie-
dzinie i z organizacia odnesnych instytncyj, oraz
nadzoru nad niemi; sprawy uméw migdzynarodo«
wych w dziedzinie ubezpieczed spolecznych, ogals
ne sprawy uprawnied obywateli polskich de za»
granicznych instytucyj ubezpieczed spolecznych
oraz akeii zasitkowej w zwiazku 2z temi uprawnies
niami; sprawy dotyczice statutéw kas i funduszow
emerytalnych pracownikow umyslowych i nadzo-
ru nad niemi; sprawy indywidualue pracownikéw
umystowych obywateli polskich, wynikajace z ich
uprawniest do zagranicznych instytucyj ubcrpie-
czeniowych, oraz opinjuje projekly ustawodaws-
cze i inne wnjoski whadz i organizacyj w zakresie
ubezpieczenia pracownikéw umystowych.

§ 4.

Departament Opieki Spoleczne] sklada sie
z czterech wydzialow: 1) Organizacji i Spraw
Ogolnych Opicki Spolecznet, 2) Opieki nad Dziec-
mi i Mlodzieza, 3} Opicki nad Dorostymi, - oraz
4) Spraw Inwalidéw Wojennych. Nadto w sklad
departamentu wchodzg inspeklorzy opieki spo-
tecznej, podlegli bezposreduio dyrektorowi de-
partamentu.

Wydzial Organizacji i Spraw Ogélnych Opie-
ki Snolecznej zalatwia sprawy ustawodawstwa
w zakresie ogolnej organizacii opieki spolecznef,
sprawy odwolawcze i wynikle z naruszenia prze-
pisow prawnych w dziedzinie opieki spolecznej,
sprawy nadzoru i kontroli publicznych organéw
onickunczych i wszelkich prywatnych inslylucyj
opickunczych, sprawv fundacvi, darowizn i zapi-
sow na cele cpicki spolecanej, sprawy zwigzane
ze slatystyky opicki spolecznej, z dziatalnosciy
Rady Opieki Spolecznej, sprawy konwencyj mig-
dzynarodowych, dotyczacych opicki spolecznej,
jako tez sprawy niewchodzace w zakres dziatania
pozostalych wydzialow departamentu

Wydzial Opieki nad Dzieémi i Mlodzicza za-
lalwia sprawy ustawodawstwa w zakresic opieki
pad macierzynstwem dzieémi i mlodzieiy, oraz
sprawy higjeniczno-lekarskiej i1 spolecznej opicki
nad macierzynstwem, dzie¢mi i mlodziezy (2 wy-
laczeniem szoitalnictwa i cudeniki), w szezegolno-
§ci sprawy ordanizacii  zakladéw opickunczych,
ksztatcenia personelu wychowawczego i opicku-
nek snolecznych, sprawy stosowania w tych zakia-
dach racjonalnych zasad i metod wychowawczych,
sprawy profilaktyki w zakresic opieki nad dziec-
mi i mlodzieza, oraz nod macierzyiistwem, 2 wy-
jatkiem soraw, objetych § 3 roznerzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolite) z 16 marca 1928 o po-
foinych (Dz. Ust. Nr. 34, poz 316). sprawy opies
ki nad dzieémi, nie maiqcemi w Za'nei dnminie pra-
wa do opicki trwalej, sprawy zwiazane z migdzy-
narodowaq organizacia opieki nad dzieémi, sprawy
zwiqzane z repatriacja dzieci z zadranicy i opie-

‘ka nad dzietmi cudzoziemskiemi w Polsce i ch

deportacia, koordynuje dzialalnosé instvtucyi opies
ki spolecznej nad macierzynstwem, dzieémi i mio-
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dzieZa, oraz wspéldziala z Urzedem Emigracyjnym
w sprawach opieki nad dzieémi polskiemi zagra-
nica.

Wydzial Opicki nad Dorostymi zalatwia spra-
wy ustawodawstwa z zakresu opicki nad dorosty-
mi, nad starcami, kalekami, nieuleczalnie chory-
mi, umyslowo uposledzonymi i wogéle nad nie-
zdolnymi do pracy: sprawy opieki nad inwalidami
cywilnymi, inwalidami pracy, weteranami po-
wotan narodowych, nad zastuzonymi w pracach
niepodieglosciowych i spolecznych, uchodZcami,
oraz ofiarami wojuy i wypadkow politycznych;
sprawy pemocy w wypadkach klesk Zywiotowych,
sprawy dotyczace zwalczania Zebractwa i wlécze-
gostwa, opieki nad ofiarami snierzadu i alkoholi-
zmu, sprawy zwigzane z repatrjacjg ubogich oby-
wateli polskich z zagranicy i deportacjg uciazli-
wych spolecznie obywateli obcych, sprawy opieki
nad azylantami i cudzoziemcami w Polsce, opieki
nad dorostymi, nie majacymi w Zadnej gminie
prawa do opieki trwalej, sprawy popierania sto-
warzyszen i zwiazkow o charakterze samcpomocy
spolecznej, sprawy ogrodéw dzialkowych i robot-
niczych kolonij urlopowych, oraz wspéldziala w
sprawach zaopatrzenia, oparlego na szczegolnych
tytulach prawnych.

Wydzial Spraw Iuwalidéw Wojennych za-
latwia sprawy ustawodawslwa w zakresie zaopa-
trzenia inwalidéw wojennych i ich rodzin, oraz ro-
dzin po poleglych, zmarlych lub zaginionych bez
whasnej winy, ktérych $mieré lub zaginiecie jest
w zwiazku przyczynowym ze shuzba wojskowa,
z wyjatkiem spraw, nalezacych do kompetencji
Minisira Skarbu na podstawie obowiazujacych
przepiséw o zakresie dzialania Ministrow przy
wykonywaniu ustawy o zaopatrzeniu inwalidow
wojennych, sprawy stalystyki, rejestracji i ewi-
dencji inwalidow wojennych i oséb zaginionych
bez wlasnej winy w zwigzku ze stuzba wojskowa;
sprawy leczenia, doleczania, prolezowania iksztal-
cenia inwalidow wojennych, sprawy komisyj rewi-
zyjno-lekarskich, oraz komisyj odwolawczych od
ich orzeczef, sprawy opieki nad zupeinie niezdol-
nymi do pracy i nad ociemnialymi inwalidami wo-
jennymi, sprawy zakladow opieki zamknigiej
i schronisk przejsciowych, oraz warsztatow pracy
dla inwalidéw wojennych, sprawy doraznej pomo-
cy inwalidom wojeanym, sprawy specjainych fun-
duszéw inwalidzkich i kapitalizacji rent, oraz spra-
wy inwalidzkich zwiazkéw i instylucyj samopomo-
cy spolecznej; koordynuje dzialalnosé towarzystw
i komitetéw pomocy inwalidom wojennym, jak
roéwniez wspolpracuje z organami, powolanemi
przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do le-
czenia i protezowania inwalidéw wojennych.

§5.

Wydzial Prezydjalny sklada sig z dwoch od-
dzialéw: 1) Ogélnego i 2) Buzetowo - Rachunko-
wego.

Oddzial Ogélny zalatwia sprawy, wynikajace
ze stosunku Ministra do Prezydenta Rzeczypospo-
litej, cial ustawodawczych, Kady Ministréow, po-
szezegolnych Ministrow i Najwyzszedo Trybunatu
Administracyjnego; sprawy reprezentacyjne i zle-
cone przez Ministra; sprawy organizacji i podzia-
fu czynnosci Ministerstwa i urzedow podlegtych;
sprawy wojskowo - mobilizacyjne Ministerstwa
i urzedéw podleglych, oraz instytucyj podleglych
i nadzcrowanych z wyjatkiem spraw osobowych;
sprawy kontroli i nadzoru nad urzedowaniemm w
Ministerstwie i urzedach podleglych: sprawy in-
formacyj prasowych, ogolnej slatystyki i sprawo-
zdawczoéci z dzialalnosci Ministersiwa, oraz
wszelkie sprawy nieobjete zakresem dzialania
innych kemérek organizacyjinych Ministerstwa;
prowadzi akta tajre i poufne, oraz obejmuje kan-
celarjg Ministersiwa, skladnice akt i bibljoteke
wraz z dziaiem wydawnictw.

Qddzial Budzeiowo - Rachunkowy zatatwia
sprawy budzetowe, rachunkowe, kasowe i gospo-
darcze Ministerstwa i urzedow pedieglych oraz
wszelkie sprawy, zwiazane z dzialalnoscia budze-
towo - finansowa Ministerstwa i urzedow podle-
glych, z wyjatkiem spraw gospodarczych i admi-
nistracyinych placowek Urzedu Emigracyjnego;
opracowuje budzel i czuwa nad jego prawidlowem
wykonaniem; sporzadza zamknigcia rachunkowe
i zalatwia sprawy, wynikajace ze stosunku do Naj-
wyzszei Izby Kontroli.

Nadio w sklad Wydzialu Prezydialnego wcho-
dzi Sckretariat Ministra oraz Radca Prawny, ki4-
rego zakres czynnosdci i zaleznosé stuzbowy usta-
la wewnetrzne zarzadzenie Ministra.

Naczelnik Wydzialu Prezydjalnego posiada
uprawnienia dyreklora departamentu, a kierow-
nicy oddzialow — uprawnienia naczelnikéow wy-
dzialow.

§ 6.

Biuro Personalne, podlegte bezposrednio Mi-
nislrowi, obeimuie i zalalwia wszystkie sprawy
osobowe urzgdnikéw i nizszych funkcjonarjuszow
Ministerstwa i podleglych mu wladz, urzeddw, in-
stytucy), a w szczegolnosci sprawy doboru perso-
nelu. uposazeniowe, wejskowe, emerylalne, miesz-
kaniowe. odznaczeni, znopairzenia, oparicgo na
szczegolnych lytutach prawnych, wynikajace z na-

ruszenia obowiazkow stuzbowych, rozdzialu eta-
tow osobowych 1 sprawy szkolemia personelu;
przestrzega nalezytego i jednolitego stosowania
przepisow z zakresu spraw personalnych i za-
latwia odwolania w tych sprawach przed Najwyz-
szym Trybunalem Administracyjnym; opiniuje pro-
jekty ustaw i rozporzadzen w sprawach personal-
nych, prowadzi ewidencje i statystyke, oraz wspot-
pracuje przy ustalzniu zasad organizacji Minister-
stwa i urzedéw podleglych.

§ 7.

Statuty Glownego Inspektoralu Pracy i Urze-
du Emigracyjnego okre laja osobne przepisy.

Glowny Urzad Ubezpieczer, do czasu jego
zniesienia, to jest do 1 kwielnia 1932, urzeduje
w ramach rozporzadzenia Ministra Pracy i Opie-
ki Snolecznej z 9 lipca 1924 (Dz. Ust. Nr. 63, poa.
619) i do tego czasu departament Ubezpieczen
Spolecznych nie wykonywuje czynnosci z zakresu
kompetencji tedo urzedu, przewidzianych w §3
niniejszego statutu.
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