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UMOW A;

zawarta w daiu 23 lutego 1933 r. w Inspektoracie
‘Pracy VII Okregu w Krakowie, a ustalajsca wa-
sunki pracy i placy robotaikéw rolnych' na rok
sluzbowy 1933/34 na obszarze wojewddztwa kra-
kowskiego i powiatéw: Brzozéw, Kolbuszowa,
Krosno, Laficut, ; Nisko, Przeworsk, Rzeszéw,
Strzyiéw, Tarnobrzeg i: Jaroslaw wojewédztwa
) - Iwowskiego.

Umowa zostala zawarta w obecnosci Inspek-
tora Pracy VII Okregu, Franciszka, Czarnackiego
miedzy Zwiazkiem Ziemian, reprezentowanym
przez  pp. Froelicha Wiadystaws, dr. Sczaniec-
kiego Stefana, dr. Stubenvolla Henryka, Dunina
Stanistawa, Myczkowskiego Stefana z jednej stro-
ny i Zwiazkiem Zawodowym Robotnikéw Rolnych
R. P., reprezentowanym przez pp.: posia Nowic-
kiego Marjana i Ulatowskiego - Stanislawa oraz
Zwiagzkiem Robotnikéw Rolnych i Lesnych Zjedno-
czenia Zawodowego Polskiego, reprezentowanym
przez p. Wojtunia Piotra z drugiej sirony.

Art. 1.

Umowa niniejsza obowiazuje -od dnia 1 kwie-
{nia 1933 r. do dnia 31 marca 1934 r. i dotyczy
z jednej strony wszystkich pracodaweéw rolnych,
a z-drugiej strony zatrudnionych przez nich ordy-
narjuszy, a _mianowicie: fornali, parobkéw, stré-
26w, pastuchéw, poganiaczy, luzakéw, dozorcow
gospodarczych, a to gumiennych, karbowych i po-
Jowych, rzemieslnikéw folwarcznych, t. j. kowali
i stelmachéw, oraz stalych pracownic stajennych.
Stuzba osobista pracedawcy, choéby pracujaca do-
rywezo na folwarkach, nie podlega niniejszej
umowie,

Art, 2,

Umowa niniejsza stanowi w mys$l ustawy
z dnia -1 sierpnia 1919 r. (Dz. U, R..P: Nr. 65,
oz. 394) i z-dnia 11 marca 1921 r. (Dz. U. R, P,
r. 26, poz, 147) podstawe przy zawieraniu wnéw
indywidualnych, Indywidualne umowy pracy, za-
wierajace warunki “dla pracownika mnuiej ko-
rzystne, niz waruiki niniejszej umowy, ulegaja
2 mocy wymienionych ustaw zastapieniu przez
warunki, okreslone niniejsza umowaq,.

Art. 3.

; Zétargi wynikle na tle umowy o prace pomic-
.dzy pracodawcami- a.robotnikami rolnymi, regulu-

-so6w porzadkowych w obrebie folwarku,

ja komisje rozjemcze, bads sady paistwowe we-
dlug kompetencji. Do czasu uzyskania wlasciwe-
go orzeczeniz lub wyroku nie wolno: 1) praco-
dawcy wstrzymaé $wiadczed, 2) pracownikowi
przerywaé pracy. :

wypadkach wyjatkowo ciezkiego przewi-
nienia moZe pracodawca wstrzymaé przed orze-
czeniem lub wyrokiem $wiadczenia, w razie jednak
wygrania sporu przez robotnika pracodawca wi-
nien wydaé zalegle $wiadczenia wraz z dodatkiem
miesigcznym w wysokosci 3%.

Art. 4.

Pracodawca obowiazany jest wydaé¢ pracow-
nikowi bezplainie ksiazeczke obrachunkowa, za-
wierajacg iloé¢ wydanych mu ordynarji i pensji,
oraz spis powierzonych mu inwentarzy. Ksia-
ieczka obrachunkowa moze sluzy¢ jako dowod
dla Komisji Rozjemczej, stwierdzajacy ilosé wy-

danych poboréw.

Art. 5.

Umowa niniejsza nie uprawnia do obnizenia
istniejacych warunkow wynagrodzenia, niz poni-
zej okreslone, dopuszczalng jest jednak zamiana
ponizej okreslonych §wiadczen na inne za obo-
polnem porozumieniem.

Art. 6.

Rok stuzbowy rozpoczyna sic 1 kwietnia
a konczy si¢ 31 marca roku nastepnego. Obie
strony obowiazuje wypowiedzenie na pismie in-
dywidualnej umowy pracy przed uplywem termi-
nu jej wygasnigcia, a najpozniej do dnia 31 gru-
dnia wigcznie. Niewypowiedzenie umowy pracy
do dnia 31 grudnia wlacznie przediuza milczaco
umowe indywidualng na rok nastgpny. Uchylenie
sig przez kiorakolwiek ze siron od przyjgcia wy-
powiedzenia umowy pracy — umowy tej nie prze-
dluza.

Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu
rolku moze nastapi¢ na zasadzie orzeczen Komisji
Rozjemczej lub tez wyrokéow sadéw parnstwo-
wych, dziatajacych wedlug obowiazujacego pra-
wodawstwa i kompetencii.

Art. 7.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-

szem nie moze by¢ uzaleinione od trzymania
przez niego posylek.
Zony pracownikéw nie moga byé zmuszane

do pracy. Dojenie krow i inne roboly moga sig
odbywaé na zasadzie osobnej umowy.

Stosunek wzajeniny.

Art. 8.

Pracodawcow oraz ich zastepcow obowiqzu-
je grzeczne ({ralitowanie pracownikéw i $cisle
przestrzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wy-
placanie swiadczen i plac umowg przewidzianych.

Pracownikéw obowigzuje grzecznosé wobec
pracodawcow i ich zastepcow, Scisle prze-
strzeganie zawartych uméw, pilne i sumienne
spefnianie obowigzkow, daznosé do jak najwigk-
szej wydajnosdci pracy i stosowanie sig do wszyst-
kich zarzadzen pracodawcy lub jego zastepey,
odnoszacych sie do wykonania obowiazkéw sluz-
bowych, oraz przestrzegania wszystkich przepi-
jakotez
dbale i staranne obchodzenie sie z powierzonym
sobie inwentarzem Zywym i martwym.

Czas pracy.

Arl. 9.
Rozklad godzin pracy ustala sie podiug po-

nizszej tabeli, przyczem fornale maja byé¢ zwal--

niani przed poludniem o 1/2 godziny wczesniej,
anizeli inne kaiegorje pracownikow, a to dla ko-
niecznego obrzadku inweniarza.

Tabela czasu pracy.

Fol g E
” 1 1 a
Miesiae Praca do SE E’é Praca po E.g__:
poludnia g a|8 .2l potudnin (& 2§
o G 8 L
Styczen 8—12 — {1} ] 1} — 400 ]| —
Luty 1§--12 — [ 1} 1§ —500] —
Marzec
1—10 Ii — 5.30
11—20 712 — | 1} 1§ — 600 -
21—31 11 — 630
Kwiecien
1—10 14 — 6.40
11—20 612 | § {13{ 1 —700] —
21—30 1§ — 1.20
Maj
1—10 13 — 7.3
11—20 6—12 3|13 l{ — 150 Pl
2131 1§ — 800
Czerwiec
B Tt 2 — 8.20
11—20 6—-12 12 2~ 8.20 )
21--30 2 8.3
Lipiec
1—10 2 — 830
11—20 6—12 [ |2 | 2—82/(
2131 2 — 8.00
Sierpien
1—10 2 — 150
11—20 6—12 312 2 — 7.30 )
2131 2 — 17.00
Wrzesied
1—10 11 — 6.40
11—20 6—12 |1 1} — 620 -
21—30 1} — 6.00
Paidziernik
- )% — 5.50
11—20 712 | —{13] 1t —520| —
21-31 1§ — 450
Listopad 412 ; —~ g 1y --415] —
Grudzie 8—12 — 11 |1y — 345 | —

Przyjmuje si¢ czas stoneczny z tem, ze za po-
czatek pracy zrana i po poludniu uwaza sic wyj-
Scie z podworza, a za koniec zejicie z pola. Pe-
czatek i koniec pracy zaznacza si¢ sygnatenm.
O ile pole odlegle jest o wigcej niz 2 km od po-
dworza, roboinika nalezy zwolni¢ z pracy o 10
mintt wezesniej w stosunku do kazdego kilome-
tra powyZej dwéch,

W razie pilnej polrzeby powyiszy podzial
pracy moze byé zmieniony, jednak w ten sposob,
aby ogoélna ilos¢ godzin pozostala la sama.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy sa obowiazani do pricy poza
wyzej ckreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem, po cenach za godzine o 507 wyz-
szych od przeciglnego pelnego zarobku godzinne-
go odnosnej kalegorji robotnikéw. Samowolne
i nieuzasadnione opuszczanie roboly podczas go-
dzin pracy, jak i samowolne spéZnianie sie do pra-
cy jest niedozwolone 1 powoduje polracenin w
stosunku procentowym, jak za godziny nadlicz-
bowe.

Powyiszy rozklad pracy nie obowiazuje
w stosunku do pastuchow, strézéw nocnych i do-
zorcow, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczaja ich zwylklych obowiazkow.
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Nr, 118,

Art. 10 .

Obrzadek inwentarza odbywa si¢ poza go-
dzinami pracy bez specjalnej doplaly. Budzenie
i wstawanie do obrzadku inwentarza oraz naszy-
kowanie wozow i narzedzi powinno mieé miejsce
fie wezesniej, niz o 2 godziny przed rozpocze-
_ciem pracy. Obrok, siano i t. p, karm dla inwen-
tarza majg byé przygolowane uprzednio w go-
dzinach pracy w miejscach na to wyznaczonych.

Kolejne dyzury przy inwentarzu w nocy lub’

w dni $wigleczne obowigzuja wszystkich fornaii
bez specjalnej doplaty. Pastuch, jak rowniez ko-
lejno stale pracownice stajenne sa wolni od pra-
<y co trzeci dzien $wiateczny (niedziele i $wigta)
i na ten czas zastgpuje sig ich przez innych na ten
cel wyznaczonych praccwnikow.

Praca w dni $wiateczne moie byé wykonywa-
na Ji tylko za obopélng zgoda i na warunkach
0 100% wyzszych od placy w dni powszedunie.

Uwaga: Strony przyjely do wiadomosei
wyjasnienie Okregowego Inspektora Pracy, Ze ja-
ko prace, ktére winne byé w razie potrzeby wy-
konywane w dni $wiateczne, rozumie si¢ nieod-
zowne prace, spowodowane wypadkami naglemi,
losowemi, atmosferycznemi.

Stréze nocni maja codziennie wolny czas do
zakonozenia robét przedpoludniowych, a w mie-
sigeach: listopadzie, grudniu, styczniu i lutym
z wyjatkiem ipory obiadowej az do rozpoczecia
strozowania, nastepnie mogda za$ byé zatrudniemd
przy robotach kolo inwentarza, w domu it. p.
Jeieli stroz nocny w miesigcach letnich strozuje
w porze obiadowej, wowczas otrzymuje péiniej
czas wolny rowny przerwie obiadowej. W miesia-
cach od 1 pazdziernika do 31 marca stréz nocny
otrzymuje od pracodawcy kozuch lub inne odpo-
wiednie ciepte okrycie ma czas warty,

Str6z przylapany na spaniu podczas pelnie-
nia obowiazkéw strézowania moze byé karany
za pierwszym razem grzywna w wysokosci 3 kg
zyta, za drugim razem grzywna w wysokodci 6 kg
zyta, za trzecim razem wydaleniem.

Warunki wynagrodzenia,
Art. 11.

Ordynarjusz pobiera place w gotéwce i or-
dynarje, przewidziana dla poszczegélnych~powia-
téw lub ich czeéci i dla poszczegolnych kategoryj
w artykule 14-tym niniejszej umowy.

- Wyplate - golowkowa ushutecznia sie zdotu
kwartalnie, lub za obopoélnem porozumieniem
miesiecznie, nie pézniej jak w 7 dni po danym ter-
minie. Ordynarje wydaje sie zgéry i to w pierw-
szych  dwoch  tygodniach kasdego kwartalu.
W wypadku spoznienia z wydaniem crdynarji
dluzej niz 1 miesiac, nie spowodowanego wypad-
kami losowemi — otrzymuje ordynarjusz za kaZ-
dy miesiac zwloki 3% w zbozu jako odszkodowa-
nie, z wyjatkiem 2-go kwartalu, w ktérym winna
by¢ wydana conajmniej polowa przypads': sej or-
dynarji w terminie.

Art. 12,

W skiad ordynarji wejdzie 3 q pszenicy, 6 q
Zyta, reszia w zbozu jadalnem z wylaczeniem
owsa, ZboZe wydawane na ordynarje musi byé
dobre, zdrowe i dobrze oczyszczone. W majat-
kach podkarpackich i innych, w kiérych pszenicy
sie nie produkuje, obowiazuje stosunek 2 q psze-
nicy.

Art. 13,

Mielenie zboZa odbywa si¢ na koszt praco-
dawcy, w mlynie przez pracecdawce wskazanym,
przyczem nie wigcej nii polowa ordynarji moze
byé zmielona na pytel.

Wzamian za pokrycie rzeczywistego kosztu
przemiatu moze pracodawca wydaé pracowniko-
wi 10% tej ilosci zboza, jaka mialaby zostaé od-
dana do przemialu.

Uwaga: Strony przyjely do wiadomosci
wyjasnienie Okregowego Inspektora Pracy, iZ
ustalony w art. 13 warunek mielenia otrzymane-
go zboza na koszt pracodawcy rozumie sig, jako

dotyczacy  wszystkich  robotnikéw  objetych
umowa. .
Art, 14,
Obowiazujace wynagrodzenie w  stosunku

rocznym wynosi:
1. Powiat Bochnia za wyjatkiem oliregu Wis-

nicz sad.

“ Krakéw za wyjatkiem okregu Pod-
gorze sad i Skawina sad, -

o Lancut, okreg calego pewiatu.

o+ Przeworsk, okreg calego powiatu,

»  Brzesko, okreg calego powiatu.

w  Chrzanéw, okreg Krzeszowice sad,

. Mielec, okreg Mielec sad. )

o Rzeszow, okregi Rzeszow sad i Ty-
czyn sad.

w  Strzyzéw, okreg Strzyiéw sad.

w  Tarn6w, okreg Tarnéow sad.

w  Tarnobrzeg, okreg calego powiatu,

Ordynarja 12% q i pensja zI 136.

II. Powiat Biala, okreg calego powiatu.

1 Jajl()‘ okregi Brzostek sad i Jaslo
sad.

" Brzozoéw, okreg calego powiatu.

" Chrzanéw, okreg Chrzanéw sad.

" Dabrowa, okreg calego powiatu.

" Myslenice, okrgg Dobczyce sad.

o Strzyzéw, okreg Frysztak sad.

“ Rzeszéw, okredg Glogow sad,

" Krosno, okreg Krosno sad.

.«  Niske, okreg caledo powiatu.

w  Krakéw, okregi Podgérze sad i Ska-
wina sad. )

«  Mielec, okreg Radomysl Wielki sad.

.  Ropeczyce, ckrggi Ropezyce sad, De-
bica sad na potudnie od linji kole-
jowej.

w  Tarnéw, okreg Tuchow sad.

" Wadowice, okreg calego powiatu.

. Bochnia, okreg Wisnicz sad.

w  Zywiec, okreg calego powialu, z wy-
jatkiem okregu Sucha sad.

Ordynarja 12 q i pensja z! 120.

1II. Powiat Ropezyce, okregi Pilzno sad i Debi-k

ca sad na polnoc od linji kolejowe;.
w  Krosno, okreg Dukla sad.
" Chrzanow, okreg Jaworzno sad.
«  Kolbuszowa, okreg caledo powiatu.
w  Limanowa, okrgg calego powialuw.
0 Jarostaw, okreg calego powiatu.
w  Myslenice, caly powiat za wyjal-
kiem okregu Dobczyce sad.
»  Nowy Sacz, okreg calego powiatu.
“ Jaslo, okreg Zmigrod sad.
" Gorlice, okreg calego powiatu,
" Zywiec, okreg Sucha sad.
w  Tarnéw — Cigzkowice sad.
w Nowy Targ caly powiat.
Ordynarja 11 q i pensja zi 116.

Art, 15.

Stelmasi i niekwalifikowani rzemieslnicy
otrzymuja conajmniej o 2 q ordynarji wigcej, przy-
tem zwigksza sie o 1 q ilosé pszenicy i ¢ 1 q ilosé
iyta, oraz wyzsza o 50% pensje, anizeli ordynar-
jusz. Natomiast kwalifikowani rzemieslnicy, wy-
kazujacy si¢ przepisanym dowodem uzdolnienia,
otrzymuja o 3 q ordynarji wigcej, przyczem
zwigksza sie o 1% q ilo$¢ pszenicy i 0 1% q ilos¢
Zyta, oraz wyzsza o 100% pensjg, anizeli ordynar-
jusz.

Art. 16.

Polowi i karbowi otrzymujg taka ordynarijg,
jak fornale, przewidziang dla danej kategorji po-
wiatow oraz pensje: polowi 0 25%, a karbowi
o 50% wiegcej, niz fornale.

Art. 17,

Luzacy (poganiacze, mastalerze i t. p.), Zona-
ci lub posiadajgcy rodzing na wylacznem swojem
utrzymaniu, otrzymuja o 1 q ordynarji i pensji
o z} 10 mniej, niz fornale, niezonaci za$ otrzymu-
ja tylko 50% swiadczern w naturze i gotéwcee
fornala.

Luzak nie jesl obowiazany do obrzadku in-
wentarza z wyjatkiem wypadkéw zastepsiwa
chorego fornala.

Art. 18,

Zaleznie od umowy przy godzeniu ordynar-
jusz olrzymuje badz 0.20 ha pola nalezycic wy-
nawoZonego pod ziemniaki, badZ gotowe ziemnia-
ki, ticzac za 1 ar pola 1 i 1/4 q ziemniakoéw zdro-
wych i bez ziemi, Ponadio pracownicy otrzymuja
0.036 ha (100 sqzni) pola obrobionego i wynawo-
zonego w poblizu domu pod ogrodowizne.

Utrzymanie inwentarza,
Art. 19

Ordynarjusz moze trzyma¢ na cborze dwor-
skiej 1 krowe z przychowkiem do 2-ch miesigcy.
Q ile ordynarjusz ugodzony zoslal bez prawa
trzymania krowy, olrzymywaé bedzie mleko nie-
zbierane w ciagu 6 miesigcy eimowych po 1% li-
tra, za$ w ciagu 6 miesigcy letnich po 2% litra
mleka dziennie.

Rzemieslnicy moga trzymaé 2 krowy z przy-
chowkiem do 2-ch miesigcy. O ile rzemieslnik zo-
zostal ugodzony bez prawa trzymania drugiej kro-
wy, otrzymuje w ciggu 6 miesiccy zimowych po
1% litra, za$ w ciggu 6 miesigey letnich po 2% li-
tra mleka dziennie, W razie zas zakazu przez pra-
codawce #4rzymania 2-ch kréow olrzymuje rze-
mieélnik w ciggu 6 miesigcy zimowych po 3 litry,
a w ciggu 6 miesigey letnich po 5 litrow mleka
dziennie,

W wypadkach trzymania przez pracownika
1t krowy otrzymuje on na ckres zapuszczenia kro-
wy i to raz do roku 100 litréw mleka niezbiera-
nego.

‘Wprowadzenie do dworskiej obory nowej
sztuki bydla nie moze nastapié bez uprzedniego
zezwolenia pracodawcy lub jego zastepey, a to
dla uniknigcia zawleczenia zarazy.

W wypadku trzymania krowy przez ordynar-
jusza -— pracodawca daje latem bezplaine utrzy-
manie na wystarczajacem pastwisku, takiem, jakie
dla bydla dworskiego, z wyjatkiem sztucznych
pastwisk., W razie braku odpowiedniego pastwi-
ska nalezy wydawaé¢ dostateczna ilosé zielonej
paszy.

Na zime wydaje si¢ na kazda krowe 6 g go-
towych ziemniakow, lub 9 q burakow, albo tez
12 q lisci burakow cukrowych, nalezycie zakon-
serwowanych, albo 12 q dolowanych wyilokow,
lub 15 litréw wywaru dziennie na krowe. Poza-
tem 8 kg sieczki i plew zbozowych dziennie na
krowe oraz potrzebne plewy dla trzody chlewnej.

Trzymanie kur jest dozwolone, trzymanie za$
gesi, kaczek, golebi i kralikéw uzaleZnia sig od
zgody pracodawcy.

Opat i $wiatto.
Art. 20,

7 .dynarjusz otrzymuje opal w stosunkv rocz-
nye w ilosci 20 q wegla i 3 m. przestrzennne su-
chego drzewa szczapowego, wydawany miesi¢cz-
nie zgory. Wzamian za wegiel moie byé wydawa-
ne drzewo w stosunku za 2} q wegla 1 m. prze-
strzenny drzewa szczapowego, wzglednie 1% m.
przestrzennego trzebieiy.

Ponadto  pracownik otrzymuje dla oswietle-
nia nafte w ilodci 12 litré6w na okres 6 miesiecy
zimowych i 4 litry na okres 6 miesigcy letnich.

Mieszkanie pracownikow.
Art. 21,

Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie skladajace
si¢ conajmniej z 1 izby z podioga oraz komory.
Izby winny byé wylynkowane, a conajmniej do-
kladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami i ok-
nami na zawiasach. W oknach majg byé cale szy-
by, a w razie stluczenia sig szyb pracownik jest
obowigzany wstawi¢ je w ciagu dwoch lygodni.
Wapna do bielenia dostarcza pracodawca 2 razy
do roku, w ogélnej ilosci 15 kg na mieszkanie.
Mieszkania maja byé¢ ze szczelnym dachem; tam,
gdzie dachy sa popsute, musza byé naprawionc
w ciggu miesigcy letnich. W majatkach, gdzie wo-
da zacieka do piwnic i mieszkan pracownikéw,
winne byé one zabezpieczone w ciagu lala -od wo-
dy naplywowej.

Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie
mieszkan pracownikéw bylo higjeniczne. Obowig-
zuje wybrukowanie dostepu do studzien, oraz za-
stypienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez za-
pewnienie pracownikom w inny sposéb zdrowej
i czyslej wody do picia. Zbiorniki na nawoz nie
moga si¢ znajdowa¢ w blizszej odleglosci, aniZeli
20 m od mieszkan stuzbowych, pracownicy maja
sklada¢ nawoéz ze swoich chlewéw w iprzeznaczo-
nem na lo micjscu. W poblizu mieszka maja sic
znajdowaé zaslonigte ustepy w dostatecznej ilos-
ci, ktére pracownicy obowigzani sa utrzymywad
w porzadku i czystosci. Gdzie jest odpowiednie
pomieszezenie w dotychczasowych budynkach lub
w nowo budowanych mieszkaniach, winna by¢
urzadzona laznia. W innych majatkach, o ile ist-
nieje mozliwosé, pracodawcy sa obowiazani do
urzadzenia kapieli.

Pracownicy si obowiazani utrzymywaé miesz-
kania i otoczenie w porzadku; trzymanie inwen-
tarza w mieszkaniu jest stanowczo wzbronione.
Sublokatoréw nie wolno przyjmowaé bez zgody
pracodawcy, kiéremu przy wprowadzeniu si¢ ma
byé¢ zameldowany sklad rodziny pracownika.

Art, 22.

Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziem-
niaki, pomieszczenie dla bydla we wspélnej cze-
ladnej oborze, lub w specjalnie przeznaczonym na
to budynku, oraz pomieszczenie dla dwéch sztuk
dorostych trzody chlewmej i pomieszczenie na
opal. Nadto w miar¢ potrzeby stome do sienni-
koéw, na écidtke i na przykrycie okopowizny.

Stale pracownice stajenne.
Art. 23.

Obowiazujace wynagrodzenie w  stosunku

rocznym wynosi:
I, Powiat Bouchnia za wyjatkiem okrggu Wis-

nicz sad.

" Krakow, za wryjatkiem okregow
Podgérze sad i Skawina sad.

" Yancut, okreg catego powiatu.

w  Przeworsk, okreg calego powiatu.

w  DBrzesko, okreg calego powiatu.

w  Chrzanow, okreg Krzeszowice sad.

o  Mielec, olreg Mielec sad.

" Rzeszow, okregi Rzeszéw sad 1 Ty
czyn sad.

w  Strzyzow, okreg Strzyiéw sad,

o«  Tarnéw, okreg Tarnéw sad.

w  Tarnobrzeg, oT(ng calego powialu
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.~ Ordynarja.9 q (w tem 2 q pszenicy) i pensja
zb e,
1. Powiat Biala, okrgg calego powiatu.
o - Jasto, okreg calego powiatu.
“ Brzozow, okreg calego powiatu,
o _ Chrzanéw, okreg Chrzanéw sad i Ja-
" weorzno sad.
w  Dabrowa, okrgg calego powiatu,
o Myslenice, okreg calego powiatu.
“ Strzyzéw, okreg Frysztak sad.
w  Rzeszéw, ckreg Glogow sad.
» Krosno, okreg calego powiatu.
+w  Nisko, okreg calego powiatu.
o  Krakow, okreg Podgérze sad i Ska-
wina sad.
w  Mielec, okreg Radomys! Wielki sad.
« ° Ropezyce, okreg calego powiatu.
" Tarnéw, ckreg Tuchow sad.
o  Wadowice, okreg calego powiatu.
»n  Bochnia, okreg Wisnicz sad.
w  Zywiec, okreg calego powiatu.
" Kolbuszowa, okreg Kolbuszowa sad.
»  Limanowa, okr¢g Limanowa sad.
«  Jaroslaw, caly powiat za wyjatkiem
okregu Sieniawa sad,
w Nowy Sacz, caly powial za wyjat-
kiem okregu Grybow sad,

Ordynarja 8 q (w tem 2 q pszenicy) i pensja

z} 112,
1II. Powiat Gorlice, okreg calego powiatu.
w  Nowy Sacz, okreg Grybow sad.
~yw  Tarnéw, okreg Cigzkowice sad.
w  Limanowa, okreg Mszana Dolna sad.
w  Nowy Targ, okreg catego powiatu,
w  Jaroslaw, okreg Sieniawa sad.
w  Kolbuszowa, okrgg Sokolow sad.

Ordynarja 7 q (w tem 1% q pszenicy) i pen-
sja zI 108.

Nadto stale pracownice stajenne maja prawo
trzymania 1 krowy lub otrzymywaé 1% litra mle-
ka niezbieranego dziennie. Pozatem stale pra-
cownice stajenne otrzymuja 0.15 ha pola wyna-
wozonego pod ziemniaki i 0.027 ha (czyli 75 sazni)
pola pod ogrodowizne, tudziez 15 q wegla i 3 m
przestrzenne drzewa szczapowego. W razie za-
miany opalu ma zastosowanie przepis art. 20 ni-
niejszej umowy.

Furmanki.

Art, 24.

Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:

1) a) zbiorowa furmanke do jednego z naj-
blizszych mlynéw i z miyna,

© ' b) do zwézki w dni powszednie swoich pro-

duktow rolnych, wyprodukowanych w tymie fol-
warku,

c) po ksigdza z chrztem, slubem i pogrzebem.

2) Jedng furmanke¢ na miesigc w dzien swia-
teczny, wybrany przez pracownikéw do najbliz-
‘szego miasta, wzglednie siagji kolejowej, o ile od-
leglos¢ tejze wynosi wigcej, niz 2 km.

Fornalowi jadacemu w interesie pracowni-
kow furmanky w dni powszednie czy tez swia-
teczne, nie nalezy si¢ zadne dodatkowe wynagro-
dzenie, jak réwniez za kolejne wyjazdy w dni
$wiateczne po lekarza, do kosciota i t. p.

Wyjazdy noszace wyraznie charakter wyjaz-
déw prywatnych pracodawcy, poza godzinami
pracy, winny byé wynagradzane jako praca poza
godzinami stuzbowemi, a wigc o 50%, a w dni
swiateczne o 100% wyZej,

Art, 25.

Pracownikowi wystanemu w droge poza
obreb majatku w interesie pracodawcy na diuzej
jak pot dnia, nalezy sie¢ odpowiednie ulrzymanie
w naturze lub strawne za kazda pelna dobe
zt 2.20, za$ jezeli wyjazd trwa kricej niz cala do-
be 50 gr za $niadanie, 70 gr za wieczerze, a zt 1
za obiad, nadio w razie koniecznosci noclegu na-
lezy si¢ pracownikowi zwrot rzeczywistych wy-
datkow skutkiem majecia noclegu, W drodze go-
dziny pracy nie obowiazuja.

Urlopy.
Art, 26.

Pracownik otrzymuje w ciggu roku na Zada-
nie 12 dni plainego urlopu w dni nieswiateczne.
Wybor dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu
z- pracodawca lub jego zastepca. Pozatem odcho-
dzacemu robotnikowi naleiy sie 6 dni wolnych
od pracy na wyszukanie posady, - bez potracenia
$wiadczen,

Sianie nawozéw sztucznych.

/ Art, 27.

Roboinicy zatrudnieni przy sianiu nawozow
_sztucznych, olrzymuja przy sianiu recznem 40 gr,
a przy sianiu maszynowem 30 gr od 1 ha, oraz
worki dla ochrony odziezy, za$ przy sianiu azot-
njaku i wapna okulary na oczy. Do tych ostat-
nich prac nie mozna, uzywaé pracownikéw mlodo-
cianych-nie majacych skonczonych 18 lat.
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smierci,

i na wyp
Art. 28.

Na wypadek smierci pracownika otrzymuja
jego Zona i dzieci przez pol roku wolne mieszka-

nie, a wynagrodzenie gotéwkowe i wszelkie
swiadczenia pobierane przez ordynarjusza za
1 kwartal. O ile ziemniaki zostang zasadzone

przed $miercia pracownika, zbior ich przypada na
...2sn0$¢ rodziny zmarlego.

Wdowy wazglednie wdowcy po pracownikach,
zairudnionych w warsztatach rolnych i nie podie-
gajacych obowiqzkowi ubezpieczenia na wypa-
dek choroby otrzymuja w razie $mierci pracowni-
ka zasitek pogrzebowy w kwocie zt 45, zag w ra-
zie $mierci Zony pracownika zt 40.

Ubezpieczenia,
Art. 29,

Cplaty ubezpieczeniowe majg byé uskutecz-
niane zgodnie z obowigzujacemi przepisami.

Art. 30.

Do czasu wprowadzenia ustawowego ubez-
pieczenia na staros¢ pracodawcom nie wolno
przy koncu roku stuzbowego wreczaé terminatek
tym ordynarjuszom, ktérzy przepracowali na do-
bro pracodawcy Tub danego gospedarstwa 25 lat
i stracili catkowity lub czesciowsg zdolnogé do pra-
cy z tytulu starosci, Powyzszy okres 25 lat liczy
si¢ dla ordynarjuszy od ukonczenia 18 roku zycia.
Tytutem do zwolnienia tych ordynarjuszy nie mo-
ze by¢ niezdolnosé¢ do pracy, lecz przewinienia
stuzbowe. Ordynarjusze objeci tym artykulem
obowiazani sa do wykonywania swych obowiaz-
kow w granicach swej zdolnosci do pracy, pomi-
mo przepracowanych 25 lat. W wypadku stwier-
dzonej zupelnej niezdolnosci do pracy z powodu
starosci, pracownik nie jest obowiazany do pracy
i w tym wypadku Swiadczenia jego moga byé ob-
nizone, jednak nie mniZej niz do polowy swiadczen
ordynarjusza. Udowodnienie zupelnej niezdolnos-
ci do pracy lub jej zmniejszenia ciazy na pra-
cowniku.

B Art. 31,

Rezerwistem powolanym na éwiczenia lub
w razie mobilizacji wydaje sie swiadczenia zgad-
nie z obowiazujacemi w tej mierze ustawami i nie
uwaza si¢ tego za przerwe w pracy (do art. 30 ni-
niejszej umowy).

Inwalidzi,
. Art. 32,

Inwalidzi pracujacy réwniez skulecznie jak
pracownicy z normalna zdolnoscia do pracy, po-
bieraja rowne z nimi wynagrodzenie tak w go-
towee, jak i w natw. .ljach. Inwalidzi ze zmniej-
szong zd-~nosciq do pracy pobizrajq edpowiednio
nizsze wyi. grodzenie.

Krakow, dnia 23 lutego 1933 r,

Przewodniczacy
Okregowy Inspekior Pracy:

{—) F. Czarniecki.

Za Zwiazek Ziemian:
(—) Dr. Stefan Sczaniecki,
(—) Wladystaw Froelich,

* Za Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rolnych:

{(—) Stan. Ulatowski,
{—) M. Nowicki.

Za Zwiazek Robotnikéw Rolnych i Lesnych

Zjednoczenia Zawodowego Polskiego:
(—) Piotr Wojtun.
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