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UMOW A, .

ustalajgca warunki pracy i placy dla dojarek, sta-
l¢ zatrudnionych dzienmych robotnikéw rolnych
i"dia sezonowych robotnikéw rolnych na tere-
niec wojew6dztw: lwowskiego, stanistawowskie-
go i tarnopolskiege, z wylgczeniem powiatéw:
Tarnobrzeg, Kolbuszowa, Nisko, Rzesz6w, Laficut,
Przeworsk, Brzozéw, Jaroslaw, Sanck i Krosno,

‘Art, 1,

: Umowa niniejsza obowigzuje od dnia { kwie-
{nia 1933 do dnia 31 marca 1934 i dotyczy: z jednej
strony pracodawcow rolaych, a z drugiej zatrudnic-
nych- przez nich dojarek, stale zatrudnionych ro-
botnikow dziennych oraz sezonowych robotnikow
rolnych.

vArt. 2

*Za dojarki-uwaza sig kobiely § dziewczela,
ktorych obowiazkiem jest wylacznie dojenie kréow
i mycie stajennego naczynia mleczarskiego. Do-
jarka obowigzana jest do dojenia 8 krow; o ile w
jakim okresie przypada =na dojarke miiej, nix
8 krow, pracodawca nie ma prawa obnizaé nales-
nego wynagrodzenia. :

Art. 3,
Za stalych dziennych  robotnikéw rolnych
uwaza sig tych robolnikow, kidrzy zawieraja

z pracodaweq indywidualng wmowe, godzgc sig do -

stalego uczeszezania do pracy, na warunkach w ni-
niejszej umowie ustalonych i ktorych ilog¢ dni pra-
cy wynosi nie mniej, n12 200 w ciagu roku, przy
jednoczesnem oznaczeniu ilosci dni pracy w okre-
sle-letnim i zimowym,

. Art, 4,
Ly robotnikéw sezonowych wwada sig tych

'r’obo(niklérw,v ki6rzy si¢ Kontraklowo zobowiazuja
do stalej pracy w sezonie, od dnia zakontraktowa-

nia ich. az do ukoriczenia wszystkich robat rol-
nych.

O ile okres, na ktéry umowa ma obowiazy-
wad, nie byl zgory ustalony, obowiazuje obustron-
nie 14-dniowe wypowiedzenie,

Art, 3.

Umowa niniejsza. stanowi w mysl ustawy
z L.VIL 1919 Dz U. Nr. 65, poz. 394 i z dnia 11
marca 1921, Dz, U. Nr. 26, poz. 147, podstawg
przy zawieraniu uméw indywidualnych. Indywidu-
alne umowy o prace, zawierajace warunki dla pra-
cownikéw mniej korzysine, niz warunki niniejszej
umowy, ulegajg z mocy wymienionych ustaw za-
stapieniu przez warunki. okreslone niniejsza umo-
wa. Wszelkie indywidualne umowy, zawierajace
korzystniejsze dla pracownika warunki, nié je
przewiduje niniejsza umowa, obowiazuja na czas
ich zawarcia,

‘Art. 6.

Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowiazuje
grzeczne traktowanie robotnikéw i sciste prze-
strzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wyplay
canie $wiadczed i plac, przewidzianych umowa,

Pracownikéw obowiqzuje grzecznos¢ wabec

‘pracodawcéw i ich zastgpcow, sciste przestrzega-

nie zawartych uméw, oraz pilne i sumienne spel-
nianie obowiazkéw, daznosé do jaknajwicksze]
wydajnodci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzesi pracodawcy lub jego zastepcy, odnosza-
cych sie do wykonywania obowiazkéw situzba-
wych, oraz przestrzeganie wszystkich przepisow
porzadkowych w obrebie folwarku, jakotez dbale
i staranne obchodzenie si¢ z powierzonym sobie
inwentarzem Zywym i martwym. Pracownicy obo-
wiazani sa przy kazdej sposobnosci zapobiegad
wszelkiemu  naruszeniu  wlasnosci pracodawcy
przez wspélpracownikéw lub osoby trzecie.

Art, 7.

Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu
okresu, na jaki stosunck sluzbowy zostal zawarly,
moze naslapi¢ na zasadzie orzeczenia Komisji
Rozjemczej, lub tez wyrokéw Sadéw Pasistwo-
wych, dzialajacych wedlug obowigzujgcego pra-
wodawslwa i wedtug kompetencji,

Zalargi, wynikle na tle umowy o prace, po-
miedzy pracodawcami a robotnikami rolnymi, re-
guluja Komisje Rozjenicze, badz Sady Panstwowe,
wedlug kompetenciji. Skargi do Komisyj Rozjem-
czych wnosi sie do Inspektoraly Pracy w 2-ch ro-
wnobrzmigcych egzemplarzach, 2 klérych jeden
ma by¢ dorgezony pozwanemu wraz z wezwaniem
do jawienia si¢ przed Komisja Rozjemezq.

Do czasu uzyskania wlasciwego.orzeczenia,

lub wyroku, nie wolno: 1) pracodawcy wslrzymy-
wa¢ §wiadczen, 2) pracownikowi przerywaé pracy.

W wypadkach wyjalkowo cigzkiego przewi-
nienia moze pracodawca zawiesi¢ pracownika w
pracy i wstrzymaé przed orzeczeniem lub wyro-
kiem wszystkic swiadezenia, w razie jednak wy-
grania sporu przez robotnika pracodawca winien
wydaé zalegle $wiadczenia, wraz 2z dodatkiem
miesigeznym, wynoszacym 1% w zbozu i 2% w go-
towcee. Kyoszta swiadkow powolanych przez Ko-
misi¢ Rozjemcza oraz ich strale czasu, jokol2
strat¢ czasu pracownika, ponesi ta strona, kisr:
spor przedgrala, O wysokosci lych kosztow orze-
ka Komisia Rozjemeza, wzglednie Sudy Panstwo
we,

Art. 8.

Dojarki stale, t. {. te, ktore beda doity krowy
przez 6 miesigcy bez przerwy, clrzymuja po 8 zl
miesigczaie, inne dojarki, wykonujace t¢ prace
najmniej przez 1 miesiac, olrzymuja po 7 zl mic-
siccznie,

Précz powyiszego wynagrodzenia otrzymuja
dojarki be :platnie fartuch do dojenia, tub 4 z1 rocz-
nie na zakupno tegoz. Farfuch len pozostaje wia-
snoscig pracodawcy W razie zgubienia Jub
zniszczenia fartucha poza praca przy dojeniu pra-
cocilawca ma prawo odkupié fartuch na koszt do-
jarhi.

Art. 9.

Rozklad godzin pracy dla stale zalrudnionych
robotnikéw dziennych oraz dla miejscowych i za-
miejscowych sezonowych robotnikéw dziennych.
ustala si¢ podiug ponizszej tabeli,

razie pilnej potrzeby, poniiszy podzial pra-
cy moze byé zmieniony, jednakze lylko w len spo-
sab, by ogélna ilcs¢ godzin zostala ta sama. Na
2adanie pracodawcy, w razie pilnej potrzeby, pra-
cownicy sa obow'azani do pracy poza nizej okre-
$lonym czasem, lecz za osobnem wynagrodzeniem,
po cenach za godzing o 50% wy2szych od prze-
cietnedo gelnego zarobku godzinnego odnosnej ka-
tegorji robotnikéw w dancj majgtnosci.

Tabela,

Czas srodkowo - europeiski (kolejowy).
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Nr. 29,

W razie spéZnienia sie robotnika w rozpocze-
ciu pracy, przystuguje pracodawcy prawo obnize-
nia wynagrodzenia w tym samym stosunku, co za-
plata za godziny nadliczbowe.

W dnie ulewne i wyjatkowej niepogody robo-
ty w pelu nie powinny byé¢ wykonywane.

Art. 10.

W celu ustalenia wynagrodzenia stalych i
dziennych i sezonowych robotnikéw, tworzy sig
4 kategorje robotnikow, a to:

1) dziewczeta i chlopcy do lat 16-tu,

2) kobiety ponad lat 16 i mezczyini od lat
17 - 20,

3) mezczyzni od lat 21 do 24,
4) mezczy#ni ponad lat 24.

Natomiast obszar wojewédzlw: lwowskiego,
stanislawowskiego i tarnopolskiego dzieli si¢ na
2 rejony, a mianowicie:

1) Powiaty: Bébrka, Borszczéw, Brody, Brze-
zany, Buczacz, Czortkow, Drohobycz, Gréodek Ja-
giellonski, Horodenka, Kamionka Strumilowa, Ko-
tomyja, Kopyczyiice, Lwéw, Mosciska, Podhajce,
Przemys!, Przemyslany, Radziechow, Rawa Ruska,
Rohatyn, Rudki, Sambor, Skatat, Sniatyn, Sokal,
Stanistawéw, Stryj, Tarnopo!l, Tlumacz, Trembo-
wla, Zaleszczyki, Zbaraz, Zborow, Zloczéow, Zol-
kiew i Zydaczow.

2) Powiaty: obszar b. pow. bohorodczaiiskie-
go, Dobromil, Dolina, Jaworow, Kalusz, Kosow,
Lisko, Lubaczéw, Nadwérna, obszar b, pow. pe-
czenizynskiego i starosamborskiego, Skole i Turka.

Art. 11,

Minimalne ogélne wynagrodzenie dia slalych
robotnikéw dziennych za dzien pracy. ustala sie
w zlotych wedlug ponizszej tabeli:

Kategorije
Okresy Rejony |-
1 1 m v

Kwiccien

M‘;’i‘ecm i 080 | 090! 1,00 1,10
Czerwiec

Paidziernik 2 0,70 | 080 | 0,90 | 1.00
Lipice 1 100 | 120 1.30 | 1.50
Sierpien A e e R
Wrzesien 2 0801 1,101 120 | 140
l;islop‘ad

Grudzien 1 070 | 0.80 | 0.90 | 1.00
E!yczen R B

uty
My 2| 060| 070 080 | 0,90

Uwaga: Zarobki stalych robotnikéw dzicn-
tiych. beda wyplacane co tydzier zdolu, przyczem
przez pierwszych 60 dni roboczych pracodawca
ma prawo zalrzymaé¢ 1/3 cze$é¢ zarobku tytulem
kaucji, kiéra wyplaca si¢ z ltoicem okresu, na jaki
zawarla zostala umowa, nie péiniej jednak, niz
z koficem marca r. 1934,

Art. 12

Minimalne miesicczne goléwkowe wynagro-
dzenie sezonowych roboinikéw miejscowych i za-
miejscowych. ustala si¢ w zlotych, wedtug poniz-
szej {abeli:

Kategorije
Rejony —
1 1l 4 v
1 12— 20.— 24— 28,
2 8.— 16.— 20.— 24—

Ponad wyiej ustalone wynagrodzenie gotow-
kowe otrzymuja robotnicy sezonowi deputat:

a) miejscowi, ](wartu(nie zdotu, 100 kg Zyla,
30 kg pszenicy, 30 kg jeczmienia i 400 kg ziemnia-
kéw. Ziemniaki mozna wydaé w jesieni po zbio-
rach,

b) zamiejscowi, iygodniowo =zgéry, 15 kg
ziemniakéw, 3% |. mleka niezbieranego, 3! kg
maki Zytniej, 1 kg maki pszennej, 1 kg kaszy, 0,25
kg stoniny, 0,25 kg soli,

Za obopélnem porozumieniem, moze byé do-
konana zamiana ustalonych naturaljii na inne, jak
réwnieZ zamiana wynagrodzenia goléwkowego na
naturalja i odwrotnie.

Uwaga: Wyplate powyzej ustalonego go-
towkowego wynagrodzenia robotnikow sezono-

WKCH. uskulecznia sig co miesiac zdolu z tem, ze
jako kaucje zatrzymuje sie zarobek robotnika za
pierwsze 1! miesigca, ki6ra to kaucje wyplaca sig
robotnikowi najpézniej w ostatnim dniu okresu, ua
jaki sezonowy robotnik zostat zgodzony.

Arl. 13.

Sezonowym robotnikom zamiejscowym do-
starcza pracodawca wspdlne mieszkanie, eddziel-
ne dla mezczyzn, oddzielne dla kobiet, wspélne
ognisko do getowania sirawy i prania bielizny, bez-
platny opal i swiatlo, oraz inwentarz kuchenny,
jak garnki do golowania, miski do jedzenia, wiadra
do wody, kubki do picia i siekier¢ do rabania
drewna.

Na 25 robotnikéw przypada 1 kucharka, opla-
cana przez pracodawce i jest ona wiedy zwolniona
od innej pracy.

Art. 14,

Koszla podrozy do miejsca pracy ponosi pra-
codawca. Robotnicy sezonowi zamiejscowi, ktorzy
przepracowali u jednego pracodawcy caly sezcn,
na kiéry zawarli umowe o prace, otrzymujy takze
koszla podrozy powrotnej.

Art. 15,

Wszelkie narzedzia pracy, petrzebne robotni-
kom, destarcza pracodawca bezplatnie, jednakze
musza one byé po skoriczonej pracy zwrécone. Za
brakujagce lub  rozmyslnie  zepsute narzedzia
i inwentarz kuchenny odpowiada robotnik, ktére-
mu odnosne narzedzie, wzglednie inwentarz wy-
dano.

Lwow, 10 grudnia 1932.
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Za Zwiazel Ziemian Wschodnich Wojew. Ma-
topolski:

{—) Ini. Lucjan Turnau wr,
(—) Jan Praglowski wr.
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