UMOW A,
o

-mhfll:i!cafwa'mnki pracy i placy*dia robotnikéw

rolaych na teremie ‘wojewédztw: lwowskiego, sta-

‘miilawowskie :

powiatow: Tarnobrzeg, Kolbuszowa, Nisko, Rze-

sz6w, Latcut, Przeworsk, Brzozéw, Jaroslaw, Sa-
pok i Krosno,

2

Zasady ogélne..
Art. 1,

“Umowa . ninjejsza - obowiazuje od dnia 1
kwietnia 1933 r. do dnia 31 marca 1934 r, i doiy-
czy .z jednej strony wszystkich pracodawcéw rol-
nych, z drugiej strony zatrudnionych przez nich
rocznych . pracownikéw z normalng zdolnoscia do
pracy i.z normalnemi kwalifikacjami, a to naste-
pujice kategorje: )
< "a) fornali, pastuchéw i strézéw,

- °bY pracownikéw. plci meskief, w wieku poni-
%ej lat 24 (art. 19),
c)-dziewezat stajennych,
, d) gumiennych, karbowych i polowych,
" e} kowali i stelmachéw.

“Inwalidzi pracujacy naréwni 2z pozostalymi
pracownikami z normalna zdolnoscia do pracy
w rolnictwie, pobieraja réwne z nimi wynagro-
dzenie tak w.gotowce, jak i w naturaljach.” Inwa-
Jidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy oraz pta-
‘cownicy fizycznie ulomni. moga byé godzeni na
pizszych warunkach,

Uwaga: Przyjecie robolnika rocznego, na-
lezacego niewatpliwie do jednej 2z powyiszych
kategorji, w terminie péZniejszym niz 1-go kwiet-
nia, nie moie byé powodem do obnizenia priy-
shigujacych mu praw wynikajacych 2 ninicjszej
umowy,

Art. 2,

< -Umowa niniejsza stanowi w mysl ustawy
£ 1LVIL. 1919 r,, Dz. U. R, P. Nr, 65, poz. 394, i
¥ dnia 111111921 r,, Dz, U. R. P, Nr, 26, poz. 147,
s)(’_;ds!a'wq przy- zawieranin uméw indywidualnych,
ndywidualne uniowy o prace, zawierajace warun-
kidla pracownika mniej korzystne, niz warunki
niniejszej umowy; ulegaja° z mocy wymienionych
sistaw zastapieniu -przez “warunki okreslone ni-
siejszg - umowa, :

shiego i .tarnopolskiego.z_ wylgczeniem.

Wszelkic indywidualne umowy, zawierajace
warunki korzysiniejsze dla pracownika, niz je
przewiduje niniejsza umowa, obowiazujq na czas
ich zawarcia,

Art, 3.

Rok stuzbowy rozpeczyna si¢ 1 kwietnia,
a koticzy si¢ 31 marca roku nastepnege. Obie
sirony obowigzuje wypowiedzenie indywidualne)
umowy pracy przed uplywem terminu jej wygas-
nigcia, a najpéiniej do dnia 31 grudnia wlacznie,
ustnie wobec dvréch $§wiadkéw Jub pisemnie. Nie-
wypowiedzenie umowy pracy do dnia 31 grudnia
wlacznie przedluza milczaco umowe indywidual-
‘na,.na rok nastepny. Uchylenie si¢ przez kiéra-
holwiek ze stron od przyjecia wypowiedzenia
umowy pracy umowy fej nie przediuza.

Art. 4,

Pracodawca obowiazany jest do dni 30-tu,
od chwili wslapienia do pracy, wydaé pracowni-
kowi bezplatnie ksiqzeczke  obrachunkowa
(wzglednie w razie odmowy wydania ksiazeczki.
wyplacié 50 gr. na zakupno tejie), zawierajica
ilos¢ wydanych mu ordynarji i pensji, oraz spis
powierzonych mu inwentarzy; do ksiazeczki
obrachunkowej majg byé wpisywane potracenia
z naleznych poboréw, jake to: -ustawowe cplatly
na rzecz Kasy Cicrych przypadajace na pracow-
nika, za opuszczone dni, za rozmyélnie wyrzadzo-
ne szkody i t, p. Ksigzeczka obrachunkowa ma
stuzyé jako dowéd -dla Komisji Rozjemczej,
stwierdzajacy iloé¢ wydanych poboréw. Jeden
egzemplarz umowy “ma by¢ przez pracodawcg
wydany pracownikom danego folwarku mna rece
ich przedstawiciela.

W razie zgubicnia ksiazeczki obrachunkowe;j
przez ordynarjusza, sluza jako dowdd ksiazki go-
spodarcze pracodawcéw.

{Za zgubione lub zniszczone ksiazeczki obra-
chunkowe ma prawo pracodawca potraci¢ pra-
cownikowi 50 gr),

Art, 5.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moze byé uzaleinione od trzymania
przez niego najemnej czeladzi. Zona i inni czlon-
kowie rodziny pracownika nie moga by¢ pociaga-
ni do zadnych robét z tytulu li tylko umowy z sa-
wmym pracownikiem, lecz winni'za lo otrzymaé
osobne wynagrodzenie ustalone dla odnosnej ka-
tegorji pracownikéw.

Zony ordynarjuszy moga byé godzone fylko
jako dojarki, inni czlonkowie rodziny jako: do-
jarki, robolnicy sezonowi, lub stali robotnicy
dzienni. Za maloletnich czlonkéw rodziny umo-
we¢ zawiera ordynarjusz; pelnoletni czlonkowie
rodziny zawieraja umowe osobiscie, o ile jednak
ordynarjusz porgezy pisemnie lub ustnie wobec
dwoch swiadkéw dolrzymanie takiej umowy, {io
odpowiada .a jej dotrzymanie. Jesli mgjoletni,
lub {aki pelnoleini czlonek rodziny ordynarjusza,
za ktérego ordynarjusz porgezy dotrzymanie
umowy, bez wainej przyczyny — za jaka uwaza
si¢ tylko 12-lygodniowy okres pologowy (6 ty-
godni przed i 6 tygodni po pologu), chorobe
stwierdzong przez lekarza, powolanie do stuzby
wojskowej, lub wstapienie w zwiazel malzen-
ski — zawartej umowy o pracg nie dotrzyma, mo-
Ze pracodawca natychmiast rozwiazaé¢ umowg
sluzbowa z ordynarjuszem.

Stosunck wzajemny.
Arl. 6.

Pracodawcéw oraz ich zastgpcow obowigzu-
je grzeczne lraktowanie pracownikéw 1 écisle
przestrzeganiec umowy, ‘a  zwlaszcza regularne
wyplacanie $wiadczen i plac, przewidzianych
umows, :

Pracownikdow obowigzuje grzecznesé wohee
pracodawcéw i ich zastgpcow, scisle przestrzega-
nie zawarlych uméw, oraz pilne i sumienne spel-
niauie obowiazkéw, daineéé do jak najwickszej
wydajnosci pracy i slosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy. odna-
szacych si¢  do wykonania obowiazkow shuibo-
wych, oraz przesirzeganie wszystkich praepiséow
porzadkowych w obrgbie folwarku, jakotez dba-
{e i staranne obchodzenie sig z powierzonym so-
bie inwentarzem Zywym t martwym. Pracownik
odpowiada wobec pracodawcy za powierzone ga-
bie inwentarze 2ywe i martwe, oraz za wszellie
szkody wyrzadzone ze zlosci, swawoli, lub cigz-
kiej niedbaledci. przez siebie, lub ktoreges ze
swych domownikéw, wedlug postanowien uela-
wy cywilnej. Pracownicy obowiazani sa przy
kaidej sposobneéci zapobiegaé wszelkiemu naru-
szeniu  wlasnodci pracodawcy przez  wepdlpra-
cownikéw lub osoby trzecie.

Art, 7.

Rozwiazanic stosurku sluzbowego w

crggu
roku moze nastapi¢ na zasadzie orzeczenia Ko-
misji Rozjemczej, tub tez wyrokow Sadéw Paii-
stwowych, dzialajacych wedlug obowigzujacego
prawodawsiwa i wedlug kompetencii

Umowa stuzbowa moze byé takie wainie
yorwigzana kaidego czasu za obustronnem poro-
zumieniem, ktdre jednak musi by¢ zawarte na
pismie lub ustnic w obecnosci 2-ch swiadkow,

Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-
migdzy pracodawcami a robotnikami rolnymi, re-
guluja Komisic Rozjemcze badz Sady Pasistwowe,
wedlug kompetencji, Skargi do Komisji Rozjem-
czych wnosi si¢ do Inspektoratu Pracy w 2-ch
rownobrzmiacych egzemplarzach, z klorych je-
den ma byé dor¢czony pozwanemut wraz z we-
zwaniem do jawienia si¢ przed Komisja Rozjem-
czq. Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia,
lub wyroku, nie wolno: 1) pracodawcy wstrzymy-
waé $wiadczen, 2) pracownikowi przerywaé
pracy.

W wypadkach wyjathowo ciezkiego przewi-
nienia  moic pracodawca zawiesié pracownika
w pracy i wstrzyma¢é przed orzeczeniem lub wy-
rokiem wszysikie $wiadczenia, w razie jednak
wygrania sporu przez robotnika pracodawca wi-
nien wydaé zalegle ¢éwiadczenia wraz z dodat-
kiem miesiecznym, wynoszacym 1% w zbozui 2%
w gotéwce. Koszia $wiadkéw powolanych przez
Koisiisic Rozjemcza oraz ich strate czasu, jake-
te2 slrate czasu pracownika ponosi ta strona, kté-
ra spér przegrala. O wysokosci tych Kkosztow
orzeka Komisja Rozjemcza, wzglednie Sad Pas-
stwowy.

Uwaga: Za wypadki wyjatkowo cigikivgo
przewinienia, w ktorych pracodawca moze za-
wiesi¢ pracownika w pracy, uznaje sie miedzy in-
nemi: a) jezeli robotnik dopuszcza sig wzgledem
pracodawcy, swych przelozonych, lub wzgledem
czlonkéw rodziny pracodawcy i przelozonych,
czynnych zniewag lub ci¢zkich obraz, b) | zeli
robotnik dopuscil si¢ kradziczy, oszusiwa lub
sprzeniewierzenia na szkodg pracodawcy, lub ja-
ko dozorca o tego rodzaju wykroczeniach sluz-
bodawcy nie zawiadomil, ¢} jeieli mimo po-
przednich upomnien, polaczonych z zagroieniem
rozwiazania stosunku sfuzbowego, z ogniem i
$wiatlem nieostroznie si¢ obchodzi, powierzony
mu inwenlarz iywy ze swawoli lub cigzkiej nie-
dbalogei uszlkadza, lub nad nim sie pastwi, aibo
inng wlasnos$é stuzbodawcy ze slosci, swawoli,
lub cigzkiej niedbalosci uszkadza, wyrzadzajac
tem stuzbodawcy wickszq szkodg, d) jezeli sa-
mowolnie i bez usprawiedliwienia waznemi pray-
czynami nie stawi si¢ do pracy dluicj, niz preez
3 dni z rzedu, lub wigcej, niz przez 6 dni w cia-
gu 4-ch po sobic nastepwjacych tygodni, el jezeli
swoje obowiazki sluzbowe grubo narusza, a
w szczegolnosci, jezeli wobec rozkazow praco-
dawcy, * lub ustanowionego nad stuzbz dozoicy,
wysi¢puje z uporczywem niepostuszenistwem 1
zuchwaloscia. 8
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MONITOR POLSKI. — Dnia 7 lulego 1933 r.

Nr. 30,

Czas pracy.
Art. 8.

Rozktad godzin pracy ustala sie podlug po-
nizszej ‘abeli, przyczem robotnicy fornale maja
byé zwnamiani przed poludniem o pol godziny
wczednie], anizeli inne kalegorje pracownikow,
a to dla koniecznego obrzadku inwentarza.

Pizyjmuje sig¢ czas srodkowo-europejski (ko-
lejowy) z tem, Ze za poczatek pracy zrana i po
potudniu uwaza sie¢ wyjscie z podwérza, a za ko-
niec — zejscie z pola. Poczatek i koniec pracy
zaznacza si¢ sygnatem. O ile pole odlegle jest
wigcej niz 2 km od podwoérza, nalezy robotnika
zwolni¢ z pracy o 10 minut wczesniej w ctosun-
ku do kazidego kilometra powyzej 2-ch. W razie
pilnej potrzeby ponizszy podzial pracy moze byé
zmieniony, jednakze tylko w ten sposob, by ogol-
na iloéé godzin zostala ta sama.

Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej po-
trzeby, {. j. w czasie zasiewu i zbioru ziemicplo-
dow, pracownicy sa ~bowiqzani do pracy poza
nizej okreslonym czesem, fecz za osobnem wy-
nagrodzeniem, wynoszacem 15 gr za godzing.

Pracownik obowiazany jest zglaszaé sie do
pracy punktualnie w czasie ustanowionym przez
pracodawce, zgodnie z warunkami umowy zbio-
rowej. Za wszelkie nieusprawiedliwione opéz-
nienia przysluguje pracodawcy prawe potrace-
nia 30 gr za kazda rozpoczeta godzing.
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Powyiszy rozklad pracy nie obowiazuje

w stosunku do pastuchéw, strézé6w nocnych i do-
zorcow, o ile wykonywane przez nich roboly nie
przekraczaja ich zwyklych obowiazléw.

Praca rzemieslnikéw folwarcznych rozpoczy-
na sie na pol godziny przed wyjazdem fornali
w pole.

W dnie ulewne i wyjalkowej niepogody ro-
boty w polu nie powinny byé wykonywane.

Art. 9.

Cbrzadek inwentarza odbywa si¢ poza go-
dzinami pracy, bez specjalnej doplaty. Kolejne
dyzury w nocy (noclegi w slajni) obowiazuja
wszystkich fornali; w dnie $wigleczne lornale
obowigzani sa do oprzadku inwenlarza, a kolejno

jeden z nich Lhowiazany jest réwniez do dyzuro-
wania w staj~i bez specjalnej doplaty. Pastuch
oraz dziewczela stajenne s3 wolni zupelnie od
pracy co trzeci dzien $wigteczny (w niedziele i
swieta).

Praca w dnie $wiateczne moze by¢ wykony-
wana, tylko w naglej potrzebie przy sprzgcie zbo-
Za i siana po cenie 20 gr. za godzine.

Wstawanie do obrzadku inwentarza oraz na-
szykowania wozéw i narzedzi powinno mieé
miejsce w miesigcach: lewietniu, maju, czerwecu,
lipeu, sierpniu i wrzesniu o godzinie 3% rano, a
w pozostalych miesigcach nie wczesniej, jak o go-
dzinie 4% rano.

Obrok, siano i t. p. karma dla inwenlarza po-
winna byé przygotowana uprzednio w godzinach
pracy w miejscach na to wyznaczonych.

Stréze nocni majg codziennie wolny czas do
zakonczenia robét przedpotudniowych, nasiepnie
zas mogy byé zatrudnieni przy robotach kotlo in-
wentarza w domu i t. p. W miesiacach od 1 paz-
dziernika do 31 marca stréz nocny otrzymuje od
pracodawcy kozuch lub inne odpowiednie cieple
okrycie na czas warty. W miesiacach: listopa-
dzie, grudniu i styezniu. wolno stréza zatrudniaé
praca tylko polaczong z nocnem stré6zowaniem.

waga: Stréz przylapany na spaniu pod-
czas pelnienia obowiazkéw strézowania moze byé
ukarany za pierwszym razem grzywna w wyso-
kosei 10 kg zyta, za drugim razem grzywna
w wysokosci 30 kg zyta, za trzecim razem wyda-
leniem.

Warunki wynagrodzenia lornali, sirézéw i pa-
stuchow,

Place w gotéwce.

Art. 10,

Ordynarjusz pobiera place w golowce w wy-
sokosci 100 zI rocznie, platna kwartalnie lub
miesigcznie zdolu, oraz ordynarje wydawana
zgodnie z art. 13 niniejszej umowy, kwartalnie
zgory, Ordynarja winna byé wydawana ordy-
narjuszom w pietwszym miesiacu kazdego kwar-
tatu, Ordynarje za drugi kwartal moze praco-
dawca wydaé w dwéch réwnych ratach, z kté-
rych pierwsza winna byé wydana 1-go lipca, a
druga najpézniej 15-go sierpnia.

Pracodawca moze pracownikowi, z ktérym
umowa sluzbowa zostala rozwiazana, wydaé 13
cz¢s¢ ordynarji, za ostatni kwartal, zdotu,

Ordynarja,
Art, 11,

Zboze wydawane na ordynarje musi byé do-
bre, zdrowe i dobrze oczyszczone. W sktad or-
dynarji wejdzie 2 q pszenicy 1 6 q zyta, reszta
w zbozu jadalnem. W powiatach. wymienionych
w art. 13, punkt 1, w sklad ordynarji wchodzi 7 q
zyta, zreszta jak powyzej.

Art. 12,

Mielenie zboza odbywa si¢ na koszt praco-
dawcy w miynie przez niego wskazanym, przy-
czem nie wigcej niz polowa oirdynarji na pytel.
Wzamian za mielenie pracodawca moze wydaé
pracownikowi dodatkowsa ilosé¢ zyla, rowng 107
uslalonej ordynarji.

Art, 13,

W slosunku rocznym obowiazujie we wszyst-
kich nizej wymienionych powiatach nastepujgca
ordynarja:

1} w powialach: Bébrka, Czortkéw, Droho-
bycz, Horodenka, Kolomyja, Kopyczynice, Sokal,

Przemysl, Rudki, Sambor, Skatat, $niatyn, Tar-
nopol, Trembowla i Zaleszczyki — 12 q.
2) Borszczdw, Brody, Brzezany, Buczacz,

Grodek Jagiellonski, Kamionka Strumilowa, Mo-
sciska, Lwow, Podhajce, Przemyslany, Radzie-
chow, Rawa Ruska, Rohatyn, Stanislawéw, Stryj,
Tlumaez, Zbaraz, Zboréw, Zloczow, Zotkiew i Zy-
daczéow — 11 q.

3) Obszar b. powialu bohorodczatskiego,
Dobromil, Dolina, Jaworéw, Kalusz, Koséw, Li-
sko, Lubaczéw, Nadwérna, obszar b. powiatu pe-
czenizyfiskiego, Skole, obszar b, powialu slarn-
samborskiego i Turka —— 10 q.

Ziemia pod ziemmiaki.
Art, 14,

Ordynarjusz olrzymuje 28 a 78 m® pola wy-
nawozonego i obrobionego dworskiemi konmi pod
ziemniaki. Pole przeznaczone pod ziemniaki po-
winno by¢ w lakiem samem stanowiskuy, jak pole
przeznaczone pod ziemniaki dworskie. Sadze-
nie ziemniakéw winno odbywaé sie¢ w polowie
pomiedzy poczatkiem a koicem sadzenia ziem-
niakéw dworskich. Przygolowanie mechaniczne

ziemi pod ziemniaki i obrébka ich winny byé Ta-
kie, jak pod ziemniaki dworskie,

Zastrzega si¢, ze wszystkie ziemniaki pra+
cownikéw winny byé¢ sadzone obok siebie w jed-
nem miejscu, W razie gdyby pracownik nie otrzy-
mal deputatu gruntowego pod ziemniaki, w okres-
lonej powyzej ilosci, obowiazany bedzie pracodaw-
ca daé pracownikowi 30 q gotowych ziemnia-
kow, a lo jesienia po wykopaniu. Ziemniaki
wydane winny byé zdrowe, w miare moznosci su-
che, bez ziemi, na zadanie robotnika przewazone.

Robotnicy mieszkajacy w budynkach dwor-
skich olrzymuja ponadto 3'a 60 m® pola obrobio-
nego i wynawozonego, w poblizu domu pod ogro-
dowizng, zas pracownicy mieszkajacy we wlas-
nych budynkach taki sam dodatkawy obszar
w polu. przeznaczonem pod ziemniaki stuzby.

Uwaga I: O ile pole, przeznaczone pod
ziemniaki dla ordynarjusza, przygotowane zosta-
nie w terminie spéznionym, t. j. po 1-szym czerw-
ca, moze pracownik odméwié przyjecia przydzia-
tu ziemi pod ziemniaki, a domaga¢ sie ekwiwa-
lentu gotowych ziemniakow.

Uwaga II: Ordynarjusz jest obowiazany
do utrzymywania przydzielonego pola w porzad-
ku, bez chwastéw, w przeciwnym razie moze
pracodawca wykenaé te robole po upomnieniu
ordynarjusza. na jego koszt.

* Utrzymanie inwentarza,
Arl. 15,

Ordynarjusz ma prawo trzymaé jedna krowe
z przychéwkiem od tejie do 2 miesigcy. Praco-
dawca daje latem bezplatne utrzymanic na wy-
starczajacem pastwisku, takiem jak i dla bydia
dworskiego, z wyjatkiem sztucznych pasiwisk.
W razie braku odpowiedniego pastwiska winni
pracownicy otrzymaé zielona pasze.

Na zime wydaje sie na kazda krowe 6 q go-
towych ziemniaiéw, lub 9 q burakow, albo tez 12 q
lisei z burakéw cukrowych, nalezycie zakonser-
wowanych, albo 12 q wyttokéw dolowanych lub
15 1 wywaru dziennie na 1 krowe. Pozatem
8 kg sieczki i plew zbozowych dziennie na 1
krowe.

Zamiast wymienionych wyzej dodatkéw do
sieczki i plew zboZzowych pracodawca moze wy-
da¢ pracownikowi 14 a 39 m® Iaki dwukosnej,
wzglednie dwa razy wiekszy obszar laki jedno-
kosnej, albo 5 a 40 m’ ziemi obrobionej i wyna-
wozonej tak, jak pod ziemniakt, na kazda krowe.
O ile pracownik nie ctrzymuje zadnego utrzyma-
nia dla krowy w zimie, winien otrzymaé jako
ekwiwalent siano z 28 a 78 m’ dwukosnej laki,
wzglednie z 2 razy wickszego obszaru laki jed-
nokosnej. Stome na scidlke dla inwentarza otrzy-
muja pracownicy w miare potrzeby, lecz tylko
w tym wypadku, jezeli nawéz przypada na wlas.
nosé pracodawcy.

Uwaga I Jezeli pracodawca =zabrania
trzymania bydla, lub jezeli pracownikowi lkrowa
zginela, otrzyma pracownik zamiast utrzymania
w ciagu 6 miesiecy letnich po 3 litry, zas w ciagu
miesigcy zimowych po 2 litry niezbieranego mle,
ka dziennie. Jezeli jednak pracownik nie ko-
rzysta z prawa trzymania byidla, otrzymuje w cia-
gu 6 miesigcy letnich po 2 i pél litra, zas w cia-
gu 6 miesigcy zimowych po 1) 1 niezbieranego
mleka dziennie,

Uwaga II: Robolnicy mieszkajacy we
wlasnych budynkach a nie otrzymujacy od pra-
codawcy latem paslwiska, ani tez zima paszy, ani
mleka, otrzymywaé beda jako ekwiwalent za wy-
2ei wymienione $wiadczenia: siano z 57 & 56 m’
faki dwukosnej, lub z dwa razy wickszego obsza-
ru taki jednokosnej.

Uwaga lII: Obie strony obowigzuje sian
rzeczy przyjely przy zawieraniv indywidualnych
uméw, a zmiany w ciagu roku, t j. ulrzymanie
krowy na wydawanie mleka lub odwrotnie, sg do-
puszczalne poza wypadkami losowemi tylko
w drodze obopoélnego porozumienia.

Uwaga IV: Jezeli na danym folwarku za-
den z pracownikow krowy nie lrzyma, to uwaza
sie za dowod, Ze pracodawca krow trzymaé nie’
pozwala. *

Opal
Art. 16,

Ordynarjusz olrzyma 5 mp drzewa twarde-
go i 4 mp drzewa migkkiego rocznie; zamiast
1 mp drewna twardego moze pracodawca wy-
daé 1% mp drzewa migkkiego, 2% q wegla lub
jedna kupg twardych galezi; zamiast 1 m p drew
na miekkiego moze pracodawca wydaé¢ 2 q wg«
gla, wzglednie jedna kupe migklich galezi.

Wymiary kupki majg wynosié: 1 1 ¥ m szer.
1 m wysokosci 1 3 m diugosei. Galgzie musza
pochodzi¢ ze zrebow poprzedniego roku kalen-
darzowego i mieé¢ w grubym konicu 5 cm sredni~
cy. W razie wydawania wegla co najmniej Ya
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- cze$é naleznego opalu winna byé¢ wydana w drze-
- wie,

T

W okolicach, gdzie ludnosé¢ miejscowa uzywa
. innego opatu jak drzewo i wegiel, np. sfomy i tor-
5 fu, mozna za zgoda ordynarjusza zaslapi¢ 4 m p
F drzewa mickkiego tymze opalem w ilosci posia-
‘dajacej taka sama warto$é opalowa,

Jesli jedno mieszkanie zajmuje kilku ordy-
narjuszy, ma jeden ordynarjusz otrzymaé caly na-
lezny opal w naturze, pozostali za$ moga otrzymaé
polowe opatu w naturze, za$ za reszte relutum w
gotowce wedlug ceny obowigzujacej w lesie, z kio-
rego dany pracodawca opal pobral.”

Opal wydaje si¢ zgory kwartalnie lub mie-
sigcznie. Wybér malerjalu opalowego przyslugu-

: je pracodawcy. Pracownikom nie wolno sprzeda-
i waé opalu. Pracownikom mieszkajacym w miesz-
Ekaniach dworskich niezabezpieczonych nalezycie
przed zimnem wydaje si¢ 1 m. p drzewa migkkie-
go wigcej,

Micszkania pracownikéw.
Art. 17,

.
Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie, skladaja-
ce sig¢ co najmniej z 1 izby z podioga oraz komo-
ry. Izby winny byé wytynkowane, a co najmniej
dokladnie wylepione ze szczelnemi .drzwiami
i 3 oknami na zawiasach. W oknach majq by¢ cale
iszyby, zas w razie ._uczenia szyby pracownik
" jest obowiazany wsiawié ja w ciagu 2 tygodni.
Wapna do bielenia dostarcza pracodawca 2 razy
do roku w ogolnej ilosci 15 kg na mieszkanie,
f Mieszkania maja by¢ ze szczelnym dachem; tam,
i gdzie dach lub piece sa popsute, musza byé¢ na-
prawione w ciagu miesigcy letnich, W majatkach,
ktore wydaja na opal wegiel, piece muszy by¢
dostosowane do opalu weglem. W majatkach,
gdzie woda zacieka do piwnic i mieszkan pracow-
nikéw, winny byé one zabezpieczone w ciagu la-
ta od wody napltywowej.

Pracodawca i pracownicy winni dbag, aby
otoczenie mieszkan pracownikéw bylo higjenicz-
ne. Obowiazuje wybrukowanie dostepu do stu-
dzien, oraz zastapienie zgnilych cembrzyn nowe-
mi, lub tez zapewnienie pracownikom w inny spo-
sob zdrowej i czystej wody do picia. Zbiorniki na
nawéz nie moga znajdowaé si¢ w blizszej odleg-
fodci, anizeli 20 m od mieszkan stuzbowycH,
a pracownicy maja skladaé nawéz ze swych chle-

. wow w przeznaczonem na to miejscu. W poblizu
%mieszkaﬁ maja znajdowaé si¢ zastonigte ustepy
" w dostatecznej ilosci, ktére pracownicy obowia-
zani sa utrzymywaé w porzadku i czystosci.

Gdzie jest odpowiednie pomieszezenie w do-
tychczasowych budynkach, jak réwniez przy
mieszkaniach nowowybudowanych, winna byé
urzadzona taznia. W innych majatkach, o ile ist-
nieje mezliwo$é, pracodawcy sa obowiazani do
urzadzenia pracownikom kapieli.

Pracownicy sa obowiazani ulrzymywaé
mieszkanie w porzadku i odpowiadaja za wszel-
kie uszkodzenia, rozmyslnie wyrzadzone. Trzy-
manie inwentarza Zywego w mieszkaniach jest
stanowczo wzbronicne. Sublokatoréw nie wolno
przyimowaé bez zgody pracodawcy, ktéremu przy
wprowadzeniu si¢ ma byé zameldowany sklad ro-
dziny pracownika.

Art. 18,

Pracodawca obowigzany jest daé pracowni-
lowi pomieszczenie dla bydla we wspélnej cze-
Indnej oborze lub specjalnie na to przeznaczonym
budynku, Jezeli zas pracownik mieszka w budyn-
ku dworskim, ma otrzymaé takze pomieszczenie
dla 2-ch sztuk trzody chlewnej, na opat i ziemnia-
ki, madlo w razie potrzeby stome do siennikéw
oraz do okrycia ziemniakéw na zime. Ordynarju-
szom wolno trzymaé kury, jednakie nie wigcej
niz 12 sztuk.

Pracodawcy, klérzy nie dadza ordynarju-
szom, mieszkajacym w dworskich budynkach, po-
mieszczenia dla trzody chlewnej, winni wyplacié
odpowiednie odszkodowanie, nie mniejsze jak 10
¥ za rok.

Warunki wynagrodzenia robotnikéw plci mgskiej
*w wieku ponizej lat 24.

Art, 19,

a) Wszysey ordynarjusze plei meskiej w wie-
ku od ukonczonych lat 18 do ukoriczonego 21 ro-
ku Zycia otrzymuja pobory wymienione w art.
10 — 18 2z nastepujacemi zmianami: zboza o 2 q
soniej, 80 zt pensji rocznej, pola pod ziemniaki
14a39m% 4 m p opalu, mleka zima 1 litr, la-
fem 1% _litra dziennie, albo utrzymanie dla jednej
}(r{owy zima, albe pasiwisko dla tejze krowy
atem,

.. b) Kawalerowie nie bedacy fjedynymi zywi-
cielamj rodziny otrzymuja od ukoficzonych lal 21
do ukoficzonych 24'1at o 1 q zboza wiecej, niz or-

dynarjusze wymienieni w punkcie a) niniejszego
artykuly, a pensja ich wynosi 100 zl roczaie.

¢} Od ukoiiczonego 21 roku Zycia olrzymuja
wszyscy zonaci oraz kawalerowie, o ile sa jedyny-
mi zywicielami rodziny nie zarobkujacej i nie po-
siadajacej innego zrédia dochodu, pobory ustalo-
ne w art, 10 — 18,

Uwaga: Posiadania grunlu w ilosci nie
wigkszej jak 25 a nie uwaza sie w tym wypadku
za inne zrédlo dochodu,

Warunki wynagrodzenia dziewczat stajennych,
Art. 20.

Dziewczgla stajenne otrzymuja 9 q zbozs or-
dynarji, w czem 2 q pszenicy, przemiat i 20 zi
pensji rocznie; ponadtc po 2 litry mleka niezbie-
ranego dziennie i 14 a 39 m* ziemi pod ziemniaki,

Uwaga: Dziewczela stajenne mieszkajace
w dworskich mieszkaniach otrzymuja dostatecz-
ng ilosé opatu dla naleiytego ogrzania mieszkan
i ugotowania sfrawy,

Warunki wynagrodzenia gumiennych, karbowych
i polowych,

Art. 21,

Gumienni, karbowi i polowi atrzymuja wy-
nagrodzenie unormowane w art. 10 do 18 z nasie-
pujacemi zmianami: placa gotowkowa gumien-
nych i karbowych 150 zt, polowych 120 zt rocznie.

Gumienni i karbowi otrzymuja o 1 q pszenicy
wiecej, niz fornale, oraz dodalek 1 litr mleka
dziennie ponad pobory uslalone w art. 15, a to
bez wzgledu na to, czy otrzymuja mleko w natu-
rze, czy tez utrzymanie dla jednej krowy, jak
przewiduje art. 15.

Warunki wynagrodzenia rzemieslnikéw,
Art, 22,

4) Rzemieslnicy nie posiadajacy pisemnych
kwalifikacyj, ktérzy si¢ wykaza 3-letnia sama-
dzielna praca i dowodem, Ze rzeczywiscie pelnig
funkcje rzemieslnikéw (kowali, stelmnchow), oraz
rzemiesdlnicy, ktérzy nie posiadaja jeszcze kwali-
fikacyj, wymienionych w punktach b i ¢ tego ar-
tykutu, otrzymuja o 1 q pszenicy i 1 q 2yta ordy-
narji wigcej, niz fornale, reszte zas$ poborow taka
jak fornale (art, 10 — 18).

b) Rzemieélnicy (kowale i stelmachowie),
ktérzy wykaza si¢ dyplomem wyzweolin na cze-
ladnika i $wiadectwem co najmniej 5-lelniej pracy
zawodowej po wyzwoleniu, otrzymuja te same po-
bory co fornale (art. 10 — 18} z nastgpujacemi
zmianami: pensja gotoéwkowa 180 zl rocznie, or-
dynarji o 1 q pszenicy i 1 q zyta wigcej. Rzemiesl-
nicy ci majg prawo do {rzymania dwoch krow.
Jezeli rzemieslnik trzyma tylko jedna krowe,
wzglednie jesli nie otrzyma zezwolenia na trzy-
manie drugiej krowy, otrzymuje wzamian za lo
1 litr mleka dziennie. W razie zupelnego zakazu
trzymania kréw  olrzymuje rzemieslnik w 6-cin
miesiacach zimowych po 3 litry, a w 6-ciu mie-
sigcach letnich po 5 litrow mleka niezbieranego
dziennie.

c) Rzemieglnicy (kowale i stelmachowice}, kté-
rzy wykazy sie dypiomem wyzwolin na czeladni-
ka i swiadectwem co najmniej 15-letnicj pracy
zawodowej po wyzwoleniu, olrzymuja te same
pobory, co rzemieslnicy wymienieni pod b) niniej-
szega artykulu z tq réznica, ze placa gotéwkowa
wynosi 240 zI rocznie, za$ ordynarja o 1 q pszeni-
cy i 2 q 2yla wig¢cej, niz fornale,

Pracodawca nie moze Zadaé, by rzemieslnik
ze swych poboréw oplacal pomocnika,

Za wszelkie nieusprawiedliwione spoznienie
si¢ rzemieslnika do pracy po uprzedniem upom-
nieniu moze pracodawca potraci¢ rzemieslnikowi
60 gr za kazda rozpoczela godzine,

Furmanki,
Art, 23.

Pracownicy otrzymuja w razic polrzeby:
a) zbiorowy furmanke do jedunego 2 najblizszych
miynéw i z miyna; b) do zwoézki w dni powszed-
nie swoich produkiéw rolnych wyprodukowanych
w lymze folwarku na polu deputatowem: ¢) po
ksigdza z chrztem, slubem i pogrzebem; d) strony
zawierajace umowe siwierdzaja, ze koszia fur-
manki do lekarza, wzglednie po lekarza lub aku-
szerlg, nie moga Zzadnej ze stron obcigzaé, ponie-
wa’ obowiazek len wedle ustawy ubezpieczenin-
wej ciazy na Kasach Chorych; e) jedna zbiorowa
furmanke na kwarlal w dzien $wiateczny wyhra-
ny przez pracownikéw do najblizszego miastecz-
ka, wzglednie stacji kolejowej, o ile odleglosé tej-
Ze wynosi wigeej, niz 5 km,

Fornalowi, jadacemu w interesic pracowni-
kow furmanka w dnie powszednie cgy tes Swig-
teczne, nie nalezy si¢ zadne dodatkowe wyna-
grodzenie, jak réwniez zo kolejne wyjardy w dnie
swiateczne po lekarza, akuszerke, do kosciola
it p. Wylazdy noszace wyrazny charakter wyjaz-
déw prywatnych pracodawcy poza godzinami pra-
cy winny byé wynagradzane jako praca poza go-
dzinami stuzbowemi.

Uwaga: W razie nieuzasadnionej odmowy
dania furmanki pracownikom przystuguje tymze
prawo Zadania zwrotu faktycznych kosztow za
wynajecie  furmanki. Za wuzasadniona odmowe
uwaza si¢ wyjatkowa niemoznos¢ gospodarcza
dania furmanki w dniu przez pracownika wybra-
nym lub niezgloszenie zapolrzebowania furmanki
na 24 godzin naprzéd.

Strawne i inne dodatki,
Art. 24

Pracownikowi wyslanemu w droge poza
obreb majatku w interesie pracodawcy na diuzej
niz pot dnia, naleiy sie odpowiednie utrzymanie
w nalurze lub strawne za kaida peitng dobe 1.30
2l, zas jezeli wyjazd trwa mniej, niz pol doby, 30
gr za s$niadanie lub wieczerz¢ a 50 gr za obiad.
Nadto w razie koniecznosci najgcia noclegu na-
lezy si¢ pracownikowi zwrot rzeczywistych wy¢
datkéw poniesionych skutkiem naj¢cia noclegu.
W drodze, godziny pracy nie obowiazuig.

Pracodawca jest obowigzany daé pracowni-
kowi plécienng bluze do siania szlucznych nawo-
z0w, zas do siania nawozow gryzacych, t. j. azot-
niaku i wapna, dostarczyé ochraniaczy na oczy.
Do siania nawozow gryzacych nie moga by¢ usy-
wane kobiety. Przy siewie nawozéw grvzacych
nalezy sie pracownikowi doplata po 40 gr dzien-
nie, za$ przy siewie innych nawozow po 20 gr
dziennie.

Dni $wigteczne. dni opuszczone i urlopy.

Art. 25.
Za dni swialeczne uwaza si¢ nastepujace
ustawg oznaczone s$wigta rzymsko - katolickie

i narodowe: Nowy Rok, Trzech Kroéli, Oczyszcze-
nie Najsw. M. P. (2 I1.), 2-gi Dziea Wielkiej Nocy,
3. Maj, Wniebowstapienie Panskie, 2-gi Dzient Zie-
lonych $wiat, Boze Cialo, Sw. Piotra i Pawla,
Whiebowziecie Najsw. M. P. (15 sierpnia), Wszyst~
kich Swigtych, Niepokalane Poczecie N. M. P,
(8 grudnia), pierwszy i drugi dzien Bozego Naro-
dzenia, razem 14 dni.

O ile na podstawie obowigzujacych zwycza-
jow miejscowych, obchodzone sq préocz wymienio-
nych wyzej $wiat jeszcze inne dni éwiateczne,
albo jezeli przy pracownikach innego obrzadku
obchodzone sq swigta w innych dniach, wzglednie
w wickszej liczbie, przystuguje pracodawcy pra-
wo zaliczenia wszystkich tego rodzaju dni swig-
tecznych, ktorych liczba przekracza wykazana
normg, do dni naleznego pracownikowi platnego
urlopu.

Pracodawcy przysluguje jednak rowniez pra-
wo domagania sig wykonywania pracy w dniach
Swiat zniesionych, zas do pracownikow niestosu-
jacych sie do tego zadania stosowaé polrycenia
przewidziane w razie samowolnego i nieuzasad-
nionego wainemi przyczynami opuszczenia dnia
roboczego.

Pracownik otrzymuje w kazdym kwartale
2 dni platnego urlopu w dni nieswigteczne. Wy-
bor dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu z pra-
codawcg lub jego zastepca; pracownik w razie
odmoéwienia mu urlopu ofrzymuje za kazdy dzien
niewykorzystanego urlopu wynagrodzenie analo-
giczne do polracen, ustalonych w ustepie piglym
niniejszego artykulu. Odchodzacemu robotnikowi
nalezy si¢ 6 dni wolnych od pracy na wyszukanie
posady, bez potracen swiadczen,

W razie samowolnego i nieusprawiedliwione-
go wainemi przyczynami opuszczenia dnia robo-
czego przez ordynarjusza, przystuguje pracodaw-
¢y prawo polracenia za kazdv opuszczony dzied
od 1 kwietnia do 31 paidziernika 20 k¢ zyla. za$
w czasie od I listopada do 31 marca—10 kg Zyla.

Za waing przyczyng  usprawiedliwiajaca
opuszczenie dnia roboczego uwaza sie migdzy in-
nemi stwierdzona przez lekarza oblozng chorobe
pracownika, zgloszone poprzednio pracodawcy
wezwanie ze slreny wladz, lub zgloszone u praco-
dawcy i uzasadnione péjscie do lekarza.

Zapomogi na wypadek $mierci,
Art. 26.

Na wypadek $mierci pracownika olrzymuja
jego Zona i dzieci przez pél roku wolne mieszka-
nie, a pobory za 1 kwartal. O ile ziemniaki zosta-
ng zasadzone przed S$mierciy pracownika, zbiér
ich przypada na wlasno$é¢ rodziny zmarlego.
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Ubezpieczenie,
Art. 27,

Oplaty ubezpieczeniowe maja byé uskutecz-
nione zgodnie z obowigzujacemi przepisami. Pra-
codawecy maja prawo potrgci¢ pracownikom
Swiadczenia tylko za ten czas, przez ktéry pra-
cownicy maja prawo do zasitku z Kasy Chorych
lub innej ubezpieczeniowej instytucji, w wysoko-
$ci, na jaka sume robetnicy zostali ubezpieczeni.

W razie nieszczesliwego wypadku  winien
jest pracodawca zglosié¢ wypadek u kompetientnej
wladzy w sposob ustawa przepisany, podajac wy-
sokos¢ zarobkow 2godnie z umowa zbiorowa:
w razie niezgloszenia wypadku odpowiada pra-
codawca za wszystkie wynikie stad szkody dla
pracownika. Odnoénie do gospodarstw, ktére
w mysl ustawy nie sa objete przymusem ubezpie-
czenia w Kasach' Chorych, maja w razie choroby
pracownika zastosowanie odnosne postanowienia
obowiazujgcych w tym wypadku ustaw (§ 1156
austr, kodeksu cywilnego), a w razie naglej po-
trzeby dostarczy¢ furmanke do lekarza lub po
akuszerke.

Art. 28.

Pracodawcom -nie wolno -przy kosicu roku
stuzbowego zwalnia¢ li tylko z tytulu starczej nie-
zdolnosci do pracy tych pracownikow, ktérzy na
dobro tego pracodawcy lub danej majetnosci
przepracowali petnych 35 lat, lub najmniej 25 lat,
lecz w tym ostatnim wypadku tylko wowczas, gdy
przekroczyli 60 lat zycia. Pracodawcy moga jed-
nak pracownikéw wymienionych powyzej w uste-
pie 1-szym przeniesé do czasu ustawowego roz-

wigzania lej sprawy na emeryture z powodu star-:

czej niezdolnoéci do pracy, ktéra to emerytura
winna zapewrié emerytowanemu 40% normal-
nych poboréw, o ile przepracowal co najmniej 25
lat i przekroczyl 60 lat 2ycia, zaé 50% normal-

nysh poberéw, o ile przepracowal pelnych 35 lat,

Za lata stuzby liczy sie lata od ukosiczonego
21 roku zycia,

Zamiana Swiadczen,
Art, 29,

Umowa niniejsza nie uprawnia do obnizenia
istniejacych warunkow.  wynagrodzenia. ‘Praco-
dawca ‘nie moze samowolnie zamieniaé ustalo-
nych powyisza umowa $wiadczen na inne. Zamia-
na $wiadczen na inne rownowartosciowe dopusz-
czalna jest tylke za obopéalna ugoda zawarta pi-
semnie lub wobec 2-ch swiadkéw. O ile porozu-
mienie nie nastapi, moze pracodawca zadaé usta-
lenia przez Komisje Rozjemcza warunkow zamia-
ny pewnych swiadczen na inne.

Zamiana $wiadczeii, dokonana bez zgody pra-
cownika, wzglednie bez orzeczenia Komisji Roz-
jemnczej, jest niewazna.

Lwoéw, dnia 10 grudnia 1932 r.
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Za Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rolnych
i Lesn. ,Siejba": -

(—) Dr. Stanistaw Dregiewicz,
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