R UMOWA.
sy
‘ohezarze. woiewbdstiw:: Iwowskicgo, stanislawow-

‘Bezozéw, Jaroslaw, Krosso, Kelbuszows, Lacut,’

Nisko, Prrewossk; Rzeszéw, Sanok § Tarnobrzeg.
S " Zasady ogéine. '

Art, 1,

Umowa ninjejsza - doty‘r_:zy‘ 2 “jednej strony

‘wszystkich- pracodawcéw lesnych, — z wyjatkiem

Jasow panhstwowych ~— posiadajacych obszaru:le-
.nedo nicniniej niz 150 ha, z drugiej zaé strony sla-

dych: fizycznych pracownikow lesnych, zatrudnio-:

_nych'jako straz lesna (gajowych, borowych i t, p.).
. “Tych statych = fizycznych: pracownikéw les-
nych dzieli si¢ na dwie kategorje, a mianowicie:
.- a) gajowych, .wiglednie borowych, ktérych
-zadaniem jest pelnieni¢ wezelkiego rodzaju funkeji
wehodzacych. w zakres sluzby lednej; -

<+ - b) straznikéw lesnych, kiérych obowiazkiem
jest“wylacznie pilnowanie lasu przed szkodami,

" Inwalidzi, * pracujgcy. naréwni’ z pozostalymi
pracownikami, 2z normalng zdolnoscia do pracy
w:leshictwic, pobieraja réowne z nimi wynagrodze-
nie, tak w goléwce, jak i w naturaljach. Inwalidzi
o zmniejszonej zdolnedci do pracy, oraz pracowni-
‘cy ‘nie posiadajacy. pelni sit fizycznych moga by¢
-godzeni na nizszych warunkach.
oiUwagas Zastalych pracownikow lesnych
nie uwaza sig os6b, ktérych czynnoéé polega wy-
faczni¢: na dorywczem dozorowaniu lasu,. celem
ochrony przed szkodami i kradzieza.

Art. 2,

Umovr/a niniejsza obowigzuje od dnia 1 kwiet-
nia 1933 5, do 31 marca 1934 r,

Art, 3.

Unowa “niniejsza stanowi w myél-ustawy

2 dnia 1 sierpnia 1919 r, Dz, Pr. Nr, 65, poz, 394,

‘podstawe przy zawieraniu umow indywidualnych,

. Indywidualne umowy o prace, - zawlerajace

-Warunki dla’ pracownika-mnlej korz?mtne. ni% wa-

ki -olireslone niniejsza umowa, ulegaja, » mocy

wyy zastaplenii. piz
POWA;: -

- Wiéfzone 1
Fi . - wej maja by¢ wpisywane potracenia z naleinych
waruaki pracy i placy straiy lesuej sa

pfzczwa;un'ki. okreslone ni--|°

Uwaga: Wszelkie indywidualne umowy
o pracg, zawierajace korzystniejsze dla pracowni-
ka warunki, niz je przewiduje niniejsza umowa,
sa prawnie obowiazujace przez taki czasokres, na
jaki zostaly zawarte,

Art. 4,

Rok sluzbowy rozpoczyna si¢ 1 kwietnia,
a koriczy sie 31 marca roku nastgpnego. Obie stro-
ny obowigzuje wypowiedzenie indywidualnej umo-
wy pracy, przed uplywem terminu jej wygasniecia,
a najpdiniej do dnia 31 grudnia wlacznie, ustale
wobec dwoch §wiadkéw, lub pisemnie, Niewypo-
wiedzenie umowy pracy do dnia 31 grudnia wigcz-
nie przedluza milczace umowe indywidualng na
rok nastepny. Uchylenie si¢ w jakiefkolwiek badz
formie przez ktérakolwiek ze stron od przyjgcia
Riypowiedznia umowy pracy umowy tej nie prze-

uZa,

Art. 5,

Pracodawca obowigzany jest wydaé pracow-
‘nikowi bezplatnie ksiazeczke obrachunkowa.
Ksiaieczka winna byé podpisana przez pracodaw-
ce lub jego zastepee, oraz przez pracownika. Do
ksiazeczki tej maja byé wpisane pobory w gotow-
ce i naturze wedlug zawartej umowy, kazdorazo-
wo wydana pracownikowi ilos¢ tych poboréw, po-

Vi€ ® “ifiy ki- obrachunko-

véntarze. Do Ksiaze

poboréw, jak ustawowe oplaty -na rzecz Kasy
"Chorych przypadajice na pracownika ! t. p. Po-
wyisza tresé hsiazeczki obrachunkoviej wpisuje
‘pracodawca: - lub jego zasiepca, a pracownik jest
obowiazany - w tym celu ksigzeczke przedlozy¢
katdorazowo pracodawcy lub jego zastepcy, Ksia-
zeczka obrachunkowa ma stuzyé Kemisji Rozjeni-
czej jako dowéd stwierdzaix\cy ilo$é wydanych po-
boréw; w razie zgubienia ksiazeczki obrachunko-
wej przez pracownika stuzg jako dowod ksiqzki
gospodarcze pracodawcy.

Art, 6,

- Zatargl. wynikle na tle umowy o pracg po-
migdzy pracodawcami a pracownikami regulujy
Komisie Rozjemcze badz Sady Padstwowe, we-
dtug kompetencii.

Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu
roku moZe nasiapié na zasadzie orzeczenia
‘Komisji ‘Rozjeniczej lub tez wyrokow Sadéw Pan-
stwowych,  wedlug kompetencii.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nic wolno: a) pracodawcom wstrzy-
mywaé swiadezes, b) pracownikom przerywaé
pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo cigzkie-
go przewinienia, pracodawca moZe zawiesi¢ pra-
cownika w spelnianiu swych obowinzkéw sluzbo-
wych i wstrzymaé przed orzeczeniem lub wyro-
kiem wszystkie éwiadezenia, w razie jednak wy-
grania sporu przez pracownika pracodawca wi-
nien wydaé¢ zalegle Swiadczenia wraz 2 dodat-
kiem miesigcznym i 1% w zbozu i 2% w gotéwce.

Stosunek wzajemny,
Art, 7,

Pracodawcom i ich zastepcom przysluguje
prawo do stanowczego i konsekwentnego trakto-
wania pracownikéw, traktowanie to jednak winno
‘by¢ sprawiedliw , Stosunek pracodawcy i pracow-
nikow . winna cechowaé wzajemna Zyczliwoéé
i przystojnos¢ zachowania sie.

Pracodawedw i ioh zastepedw obowinzuje
scisle przestrzeganie warunkow umowy, a zwlusz-
cza  regularne uiszczanie pobordw przewidzia-
nych umowan,

Pracownikéw obowiqzuje écisle przestrzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie

obowiazkow, a w pierwszym rzedzie zapobieganie
i wykrywanie kradzieZy, daino$¢ do najwicksze)
wydajnosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zaslepey, odnosza-
cych sie do wykonywania obowigzkéw stuibo-
wych, oraz przestrzeganie wszystkich instrukcji
sluzbowych.

Arl. 8.

Pracownicy objgci niniejszq umowa nie mo-
g3 by¢ wiywani przez zastepcéw pracodawcédw d®
posfug osobistych, z wyjathiem specjalnych oko-
licznodei,

Warunki wynagrodzenia.
Place w gotébwee.
Art. 9.

Pracownicy strazy lesnci. okresleni w art. 1
ustep a, zatrudnieni na obszarze peonizej 250 ha,
pobieraja minimalna place w gotéwee w wysokos-
ci 100 zl rocznie, zas na obszarze powytej 250 ha
120 zt rocznie. Strainicy lesni, okresleni w art, 1
ustep b, pobieraja minimalng placy w gotéwee,
bez wzgledu na obszar, 100 zt rocznie.

Wynagrodzenie powyisze platne jest kwar-
talnie lub miesi¢eznie zdotu,

Depatat gruntowy.
Art. 10,

- Opréez wynagrodzenia gotdwhkowego pracow-
nicy strazy leénej, wymienieni w art. 1 punkt a,
otrzymuja orny grunt deputatowy w naturze, kté-
ry na gruntach dobrych wynosi co najmniej 1,8 ha,
za$ na lichych do 3,2 ha. Dla pracowsikow les-
nych wymienionych w art. 1 punkt b, orny grunt
deputatowy w naturze ma wynosié na gruntach
dobrych conajmniej 1,5 ha, zas na lichych do 3 ha,

Grunt deputatowy winien byé polczony nie«
zbyt odlegle od mieszkania strainika lasowego.

Grunta oddane 'do utytku straZy lesnej nie
moga byé osobom trzecim wydzierzawiane. Prazy
tych gruntach musi pozosta¢ wszelki naturalpy
nawéz, wyprodukowany w obrebie osiedla pra-
cownika strazy le¢nej.

Po ustanin stosunku stuibowego obowigzuje
zasads, e za pelny rok sluzbowy nalety si¢ pra-
cownikowi jednorazowy plon 2z gruntu deputato-
wego, za cze§é roku pracy nalezy mu si¢ taka
czesé plonu jednorocznego, jaka cz¢sé z odnoéne-
go .roku przepracowal. Powyiej wspomniana
cze$é plonu ma byé oznaczona. w porozumieniu
si¢ pracodawcy z pracownikiem, a nalezaca sig
uprawnionemu czedé ma mu byé dang w naturze
lub w réwnowartosci pienieznej wediug cen miej-
scowych w ebu wypadkach po straceniu nie ponic-
sionych przez pracownika kosztéw produkeii, obli-
czonych na podstawie miejscowych cen robocizny
i nasienia, W razie réznicy zapatrywan co do ta-
kiego rozrachunku decyduje Komisja Rozjemcza.

Crdynarija,
Art. 1,
W razie braku gruntu deputatowego, odpo-
wiadajacego warunkom okreslonym w art. 10,

otrzymuje pracownik jako ekwiwalent za grunt
deputatowy ordynarjg w ilosci ponizej okreslone;.

Ordynarja w zbozu dla pracownikéw straz
lesnej okreélonych arl. 1, uslgp 2, za(‘run[uionycﬁ
na obszarze ponizej 250 ha, wynosi 12 q zboia
twardedn, zaé na obszarze powyiej 250 ha wy-
nosi 14 q zhoza twardego, é)lruinicy ledni, okre-
gleni w art. 1 ustep b, pohicrajq ondynarje bez
wagledu na obszar po 11 q zhoza twardejo, Po-
nadlo otrzymuje katdy pracownlk, objety ta umo-
wa, 30 q gotowych ziemninkéw. Pracodawca mo-
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Nr. 31,

Ze wzamian za gotowe ziemniaki daé pracowni-
kowi 28 a 78 m’ pola wynawoZonego i abrobione-
go konmi pracodawcy, pod ziemniaki.

Zboze wydane na ordynaric musi byé dobre,
zdrowe i dobrze oczyszczone. W sklad ordynarji
wejdzie 2 q pszenicy, 6 q Zyta, reszta w zbozu ja-
dalnem. W majetnosciach, gdzie nie sieja psze-
nicy, moze byé wydane wzamian zyto, w stosun-
ku 1 kwintal pszenicy réwny 1,30 kwintala Zyta.

Ziemniaki wydane powinny byé¢ zdrowe i bez
Ziemi.

Mielenie zboza odbywa si¢ na koszt praco-
dawcy lub wzamian za lo pracownik otrzymuje
albo réwnowaznik w gotéwce, jezeli wynagrodze-
nie olrzymuje w gruncie, lub tez 10% w Zzycie
od otrzymanej ordynarji,

Ordynarja winna byé wydawana pracowni-
kom w pierwszym miesiacu kazdego kwartalu,
Ordynarje za drugi kwartal roku sluzbowego
moze pracodawca wydaé w 2-ch réwnych ratach,
z k¥orych pierwsza winna by¢ wydana t lipea,
a druga najpozniej do 15 sierpnia.

O ile pracownik nie posiada wlasnych koni,
zboze i ziemniaki naleine mu z tytulu ordynarji
winny by¢ dostarczone do mieszkania pracowni-
ka ma koszt pracodawcy.

Utrzymanie inwentarza,
Art, 12,

Pracownik straZzy lesnej ma prawo irzymaé
2 krowy z przychowkiem od tychze do 6-ciu ty-
godni, Na utriymanie tych krow otrzymuje pra-
cownik ¥ ha ki dwukos$nej dub 1 ha iaki jedno-
kosnej i pastwisko w miejscu wskazanem przez
pracodawce.

Art, 13,

Pracownik strazy lesnej ma prawo do trzy-
mania w dowolnej ilosci trzody chlewnej, w gra-
micach istniejacego przy mieszkaniu stuzbowem
pomieszczenia,

Opal.
Art, 14,

Pracownik strazy lesmej, okreslony w art, 1
ustep a, otrzymuje w stosunku roczmym drewna
opalowego twardego 16 m p, lub 20 en p drewna
mickkiego, bez wzgledu na obszar, na jakim pra-
cuje. Pracownik strazy lesnej okredlony w art. 1
ustep b otrzymuje 12 m p drewna opalowego
twandego, lub 15 m p drewna micgkkiego; 1 m p
drzewa twardego réwna si¢ 1% m p drewna
mickkiego lub 1 kupie twardych galezi o pojemno-
sci 3 m p, 1 m p drewna mickkiego rowna siz
i kupie mickkich gatezi o pojemnosci 3 m p.
Galgzie muszg mieé w grubszym koncu, w czole
kupy, niemniej niz 5 cm $rednicy,

Opal wydaje si¢ pracownikowi zgory co naj-
mniej na 1 miesiac.

O ile pracownik nie posiada koni, opal wi-
nien, by¢ dostarczony mu na miejsce zamieszka-
nia kosztem pracodawcy. Pracownikowi niz wol-
no sprzedawaé opatu,

Art. 15,

Niezaleznie od wynagrodzeniz, przewidziane-
go w art. poprzednich, otrzymuje pracownik stra-
zy leénej wymienione w art, 1 ustep a:

a) na 1 rok w miesigou pazdzierniku buly,

b} na 1 rok w mies. paidzierniku czapke lub
kapelusz,

Uwaga: Wymienione przedmioly przecho-
dzq po czasie, na ktéry zostaly wydane, na wla-
sno$¢ pracownika,

razie opuszczenia lub ulraty posady przez
pracownika winien on zwrbci¢ pracodawey nie-
zamorlyzowana czg$é rzeczywistej ceny kupna
fych przedmivtow umundurowania,

Art, 106,

Pracownikowi wzywanema do Sadu w cha-
raklerze {wiadka w sprawach pracodawcy lub
delegowanemu w inleresach tegoi pracodawcy
wyplacane bedzie strawne: za cala dobe 2 zi, za
Y4 dnia 1 zh,

Mieszkanie,
Art. 17,

Mieszkanie pracownika siraiy desnej winno
sie sklada¢ co najmniej z iednej izby z podiogy
drewniana, mieszczqcej w sobie kuchnie, i z ko-
mory. Gdy istniejace budynki na to pozwalaja,
oraz w razie budowania nowych pomicszczen dla
pracownikow slrazy lesnej, micszkanie takie win-
no si¢ skladaé z 1 izby z komorg i z kuchni,

Ubikacje mieszkalne winny by¢ wytynkowa-
ne, posiada¢ szczelne drzwi i okna urzadzone do
olwieranija,

W oknach maja byé cale szyby: w razie stlu-
czenia szyby obowigzany jest pracownik wstawié
nowa w ciagu najdalej 2-ch tygodni,

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca
2 razy do roku, w ogélnej ilosci 15 kg na uniesz-
kanie.

Podlogi maja by¢ poloZone, a piece doprowa:
dzone do naletytego porzadku przed 1 listopada.

Mieszkania maja byé ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy sa pepsute, musza byé naprawio-
ne w ciagu miesigcy letnich,

W budynkach, w ktérych zacieka woda do
piwnic i mieszkan pracownikéw, winny byé po-
czynione zabezpieczenia od wody naplywowej,
w ciagu data,

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkan bylo higjeniczne. Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien oraz zastapic-
nie wuZytych cembrzyn nowemi lub tez zapewnie-
nie pracownikowi w inny sposéb zdrowej i czy-
stej wody do picia.

Zbiorniki na nawoéz nie moga sie znajdowaé
w blizszej odleglosci, anizeli 20 m od mieszlan
stuzbowych. Wpoblizu mieszkan znajdowaé sie
maja zaslonigte usdzpy.

Pracodawcy winni dazyé¢ do zakladania przy
gajéwkach ogrodéw owocowych, w szczegéinosei
przez dostarczanie drzewek i t, p,

Pracownicy obowiazani sa do utrzymywania
Mieszkania w nalezytym porzadku; trzymanie in-
wentarza zywego w mieszkaniu choéby najkréiszy
czas jest stanowczo wzbronione,

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmo-
wat sublokatoréw,

Przy wprowadzeniu si¢ pracownika fenze
melduje pracodawcy sklad swej rodziny,

Drobny remont mieszkania i budynkéw go-
spedarczych, nie wymagajycy sit fachowych,
uskutecznia pracownitk sam materjatami dostar-
czonemi przez pracodawce,

Art. 18,

Pracownicy straiy lesnej, prowadzacy gospo-
darstwa na ﬁrzydzielonych im deputatach grun-
towych i Yakowych, muszg posiadaé odpowied-
nich rozmiaréow budynki gospadarcze na pomiesz-
czenie swych zbiorow, dobytku i narzedzi.

Urlopy,
Art, 19,

Pracownik strazy lednej otrzymuje w ciggu
roltu 8 dni urdopn, w dni nieswiateczne, bez po-
tracania $wiadczen,

Wybér dni urlopu odbywa sig w porozumie-
niu z pracodawca, wzglednie przelozonym, z wy-
jatkiem wyjazdéw spowodowanych pisemnem
wezwaniem wladz padstwowych,

Pracownik na czas uzyskanego urlopu winien
na zadanie pracodawcy lub przeloionego daé
pewnego zastepce, ktérego oplaca pracofawca,
w stosunku rownowaznika od 10 — 20 kg zyta
dziennie wedlug cen miejscowych,

Ubezpieczenie,
Art, 20,

Pracodawcom nie wolno przy kodien roku
sluzbowego zwolni¢ pracownika strazy lesnej li
tylko z tytutu jego slaresci; moze go jednak skut-
kiem starczej niezdolnosci do pracy przenies¢ do
czasu ustawowego rozwiazanin t{ej sprawy ma
emerybure, kiéra winna zapewnd¢ emerytowane-
mu mizszkanie i polowg normalaych poboréw.

Przepis ten dotyczy tylko tych pracowni-
kow, kiorzy przepracowali na dobro tedo samego
pracodawey  lub  danedo gospodarstwa leénego
35 lat tub co najmniej 25 faf, lecz 'w tym wypadku
tylko wowezas, gdy przekroczyli 60-ly rok Zycia.

Za lata stuzby liczy sig Jala od ukonczonegdo
21-go roku Zycia,

Art. 21,

Oplaty ubezpieczeniowe majg by¢ uskutecz-
niane zgodnie 2z obowiazujgzemi przepisami,
W razie nieszczeéliwego wypadku winien pracow-
nik zglosi¢ wypadek u pracodawcy, pracodawca
za$ u kompelentnej wladzy, w sposébh preewidzia-
ny ustawa, podajac wysokosé zarabkow zgodnie
z umowa zbiorowa. razie niezgloszenia wy-
padku u lkompetentnej wladzy pomimo zdlosze.
nia takowego przez pracownika lub jego rodzing
u pracodawcy, pracodaweca odpowiada za wszysi-
kie wynikle slad szkody dla pracownika,

Arl, 22,

O ile pracownik nie ulrzymuje wlasnych ko-
ni, to w razie potrzeby otrzymuje na koszt praco-
dawcy furmanlde po ksigdza, w razie ‘cigzkiej cho-
roby, z chrztem, dlubem i pogrzebem,

Zapompgi da wypsdek Smiercl,
Art, 23,

Na wypadek $mierci pracownika ofrzymuje
jego Zona i dzieci przez pot roku wolne mieszka«
nie a pobory za jeden kwartal,

Obliczenie poboréw za lkwartal poémieriny,
nastepuje analogicznie do postanowien art, 10,

Lwow, dnia 19 grudnia 1932 r,

Przewodniczacy:
(—) Inz. Stanislaw Zwolisiski,

Okregowy Inspektor Pracy we Lwowie.
Za Zwiazek Ziemian Wschodnich Woje«
wddztw Matopolski:

(—) Inz Lucjan Turnau,
(—) Jan Praglowski,

Za Zwiazek Malepolskich Rolntkow:

(—) Dr. L. Wahrsager,
(—) Dr. J. Meisels,

Za Zwiazek Robotntkéw Rolnych i Lesnych
Z, 2P

(—} Roman Tyszka,
{—) Jan Kardaszewski,
(—) Zdzistaw Nyez,

Za Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rolnych
i Lesnych ,Siejba':

{—) Dr. Stanistaw Dregiewicz,
(—) Lemejda Piotr.
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