171.
OBWIESZCZENIE
Ministra Opieki Spolecznej
z dnia 25 maja 1934 r.

w sprawie podania o nadanic umowie zbiorowej

z dnia 14 maja 1934 r. mocy powszechnie obowia-

zujacej dla wszystkich robét brukarskich i drogo-
wych na terenie m. Gdyni.

Zwiazek Fabrykantéw i Przemyslowcéow m.
Gdyni i Centralny Zwiazek Robotnikéw Budo-
wlanych w Gdyni wniosty do Ministerstwa Opie-
ki Spolecznej w mysl § 2 rozporzadzenia z dnia
23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy-
dzialach robotniczych i pracowniczych i zalatwia-
niu zatargow zbiorowych pracy (Dz. Ust. Rzeszy
Niem. str. 1456) podanie o nadanie mocy po-
wszechnie obowinzujacej  dla wszystkich robst
brukarskich i drogowych na terenie m. Gdyni
umowie zbiorowej, zawartej w Gdyni w dniu 14
maja 1934 r. pomigdzy Zwiazkiem Fabrykantéow
i Przemystowcéw w Gdyni z jednej strony a Cen-
tralnym Zwiazkiem Robotnikéw Budowlanych w
Gdyni z drugiej strony.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mocy
obowiazujacej wnosi¢ mozna do Ministerstwa
Opieki Spolecznej w ciagu dni 14 od ogloszenia
niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spolecznej:
(—) J. Paciorkoiwski.

Zalac:mik do obhwieszezenia Ministra
Opieki Spolecznej z dnia 25 maja 1934 r.
(poz. 177).

PROTOKOL

Na posiedzeniach w Iaspektoracie Pracy
60-go O' . _du w Gdyni, odbytych: w dniach 14
i 11 _,a 1934 r. pod przewodnictwem Okrego-
wego Inspektora Pracy XI Okregu, inz. Butwilo-
wicza i w obecnosci Inspektora Pracy 60 Obwo-
du, inz Helbrechta, a takze — w dniach 4 i 2 ma-
ja oraz 20 kwietnia 1934 r. pod przewodniciwem
ostatnio wymienionego Inspektora Pracy, w spra-
wie ulozenia warunkéw pracy dla robotnikéw
przemyslu brukarskiego oraz drogowego, a takze
w sprawie likwidaciji trwajacego od dnia 21 kwie-
tnia 1934 r. strajku w pomienionych przemyslach,
miedzy nizej podpisanymi przedstawicielami:

1) Zwigzku Fabrykantow i Przemyslowcow
m. Gdyni i

2) Zwiazku Centralnego Robotnikéw Budo-
wlanych w Gdyni zawarto nasigpujaca
zbiorowa:

1) Umowa niniejsza obowiazuje: od chwili jej
podpisania, na calym terenie m. Gdyni, wzgledem
robot brukarskich i drogowych, do dnia 31 marca
1935 r., przyczem obydwom stronom przystuguje
prawo wymowienia umowy na jeden miesiac
przed nastaniem terminu jej wygasnigcia. Jezeli
takie wyméwienie nie nastapi, umowy przedluza
si¢ automatycznie na rok nastepny.

2) Przy uruchomianiu robot z prawa pierw-
szenstwa do pracy korzystaja przedewszystkiem
robotnicy miejscowi; przy redukecii zwalnianiu
podlegajq przedewszystkiem robotnicy pozamiej-
scowi.

3) Strony nie majg prawa zawieraé¢ odmien-
nych uméw z innemi organizacjami, a warunki
najmu mniej korzystne, niz to przewiduje niniej-
sza umowa, $a niewazne.

umowge

4} Czas pracy regulowany bedzie Uslawa
z dnia 18.XII 1919 r. o czasie pracy w przemysle
i handlu w brzmieniu Ustawy z dn. 25.X 1933 r.,
przyczem kazdy brukarz i ramarz podczas o$mio-
godzinnego dnia pracy korzysta z kwadranso-
wych przerw odpoczynkowych w ogolnej ilosci
pottorej godziny.

5) Minimalna wydajnosé¢ pracy podczas os-
miogodzinnego dnia pracy, wliczajac w to 14 go-
dziny przerw odpoczynkowych, winna wynosié
dla jednego brukarza:

a) dla kostki malej 10 X 10, ukladanej w tu-
ki lub rzadki — 15 m’,

b) dla kostki matej, wiazanej na krzyz-—18 m’,

c) dla kostki duzej — 25 m’,

d} dla brukv polionalnego — 29 m’,

e} dla bruku dzikiego — 31 m’,

f) dla bruku kladzionego na mech przy skar-
pach — 15 m?,

g) dla plyt cementowych 50 X 50 — 37 m’,

h) dla krawginikow betonowych normal-
nych — 37 metrow biezacych.

6) Robotnik winien posiada¢ narzedzia bru-
karskie wilasne. Do narzedzi brukarskich w poje-
ciu niniejszej umowy naleza dla brukarzy: mtlo-
tek, caléwka, sznur i waga, a dla ramarza — tfo-
pata. Inne konieczne narzedzia dostarczyé wi-
nien pracodawca.

7) Prawo do pelnej placy, ustalonej w niniej-
szej umowie, maja ci robotnicy, ktérzy wykaza
si¢ ksiazeczkami rzemieslniczemi, wzglednie od-
powiedniemi zaswiadczeniami, wydanemi przez
firmy, nalezjce do zwiazkéw pracodawcédw, lub
wydanemi przez instytucje rzadowe.

8) Robotnicy, kléorzy nie wykaza si¢ wymie-
nionemi dokumentami, zaliczani beda do tak zwa-
nej pomocy brukarskiej, ktéra moze byé zatru-
dniana jako wyjatek w okresie od 1 kwietnia do
30 listopada w ilosci nieprzekraczajacej 30%
ogolrej ilosci brukarzy i ramarzy, zatrudnionych
przez peszczegolnych pracodawcow. Wspomnia-
ay procent oblicza si¢ w stesunku do miesiecz-
nych czasokresow.

9) Ptaca zarobkowa pomocy brukarskicj wa-
bha si¢ w granicach migdzy stawka dla ramarza
i stawka dla brukarza, =zaleznie od kwalifikacji.
Stawka brukarza wynosi 1 zloty 40 groszy za go-
dzing. Stawka ramarza 1 zloly.

10) Ustala si¢ zasadniczo norme dwach ra-
marzy na trzech brukarzy, przyczem scisty ilosé
faktycznie potrzebnych ramarzy uslala praco-
dawca.

11) Za udzial w strajku nikt z robotnikow re-
presiom zadnym nie ulegnie.

Na tem protokol zostal zakorczony, obecnym
odczytany i po zaakceptowaniu treici podpisany
w dniu 14 maja 1934 r. 0 godz. 20-¢j.

Ckre¢gowy Inspektor Pracy XI Okregu:
(—) ini. Butwilowicz.

Inspektor Pracy 60 Obwodu:
(—) ini. Helbrecht.

Przedstawiciele Zwigzku Fabrykantéw i Prze-
mystowcow m. Gdyni:
(—) Skarzyriski.
{—) Bohomolec.
(—) Kunert.

Przedstawiciele Centralnego Zwiazku Robol-
nikéw Budowlanych w Gdyni:
) Zielinski.

(—) Jezierski,
(—) Jaglowski.
(—) Sobociriski.
{(—) Krguze

(—) Dziarnowski.

Bioracy udzial w pertraktacjach oraz w spisa-
niu niniejszégo protokotu przedslawiciel firmy
.Komdrobit” w Katowicach — Kierownictwo ro-
bot w Gdyni warunki, zawarle w umowie zbioro-
wej akcepluie, na dowed czego kladzie swoj
podpis.

{—) Sobotniak.
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