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ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajgce wa-

}runki pracy i placy strazy leinej na rok sluzbowy

1934/35- an- obszarze  wojewddrztw: warszawskie-

fo, lubelskiego, kielecll:iego, 16dzkiego i bialostoc-
: ' iego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej do powolywania Nadzwyczajnych Ko-
misyj Rozjemczych do zalatwiania zatargow zbio-
rowych pomigdzy pracodawcami a pracownikami
ralnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Opieki Spolecznej z dnia 14

}wrzes’nia 1934 r. (,,Monitor Polski" Nr. 216 z dnia
% wrzeénia 1534 r., poz. 283},

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skla-
tie: Przewodniczacego Waclawa Preniera, Na-
acinika Wydziatlu w Ministerstwie Opieki Spo-
lecznej, jako przedstawiciela Ministerstwa Opieki
Spolecznej,

Czeslawa Kozlowskiego, z Ministerstwa Rol-
nictwa i Reform Rolnych, jako przedstawiciela
Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych, i

Czeslawa Muraszki, Sedziego Sadu Apela-
cyimego w Warszawie, jako przedstawiciela Mini-
slerstwa Sprawiedliwosci, —

na posiedzeniach w dniu 24 { 25 wrzesnia
1934 r. w Warszawie, —

_ po wystuchaniu przedstawicieli pracodawcow
1 pracownikéw lesnych

orzekta:
I. Zasady ogélne.

Art. 1.

Orzeczenie niriejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw lesnych z wyijatkiem la-
sow paristwowych, posiadajacych obszaru lesnego
nie mniej, niz 150 ha, z drugiej za$ strony —- sta-
Yeh fizycznych pracownikéw lesnych zatrudnio-
nych jako straz lesna (gajowych, borowych, szla-
kowych i t. p.). *

waga I. Warunki wynagrodzenia statych
Pracownikow zatrudnionych na roli przy gospo-
{darstwach lesnych nie moga byé mniejsze od wy-
nagrodzenia ustalonego dla odpowiedniej kate-
‘forji robotnikéw rolnych wedlug umowy zbioro-
wel, wzglednie orzeczenia Nadzwyczajnej Komisji
ozjemcze;,

Uwaga II. Inwalidzi, ktérzy otrzymali od-
stkodowanie lub pobierajacy rente, moga podle-
£a¢ umowie indywidualnej.

Art. 2.

| Qrzleczenie niniejsze obowiazuje od dnia
paidziernika 1934 r. do dnia 30 wrzesnia 1935 r.

Art, 3.

Rok stuzbowy pracownikéw, objetych niniej-
szem orzeczeniem, zsczyna si¢ 1 pazdziernika,
a konczy si¢ 30 wrzesnia roku nasigpnego, przy-
czem obie strony obowigzuje conajmniej trzymie-
sigczny termin wypowiedzeria indywidualnych
umoéw pracy.

Niewypowiedzenie we wlasiwym terminie
(najpoZniej do dnia 1 lipca wlaczm.) umowy pra-
cy przedluza jq nadal.

Uchylenie sie od przyjecia wypowiedzenia
umowy tejie nie przedluza.

Art. 4.

Zatargi wynikle na tle umowy o pracg pomig-
dzy pracodawcami a pracownikami oraz rozwig-
zanie stosunku stuzbowego w ciagu roku. regulu-
ja Komisje Rozjemcze, badZ sady pansiwowe —
wedlug kompetencii.

Do czasu uzyskania wladciwego orzeczenia
lub wyroka nie wolno: a) pracodawcoem wstrzy-
mywaé S$wiadczen, b) pracownikom przerywaé
pracy;

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo cigzkie-
go przewinienia. pracodawca moze wstrzymaé
przed orzeczeniem lub wyrokiem s$wiadczenia,
w razie jednak wygrania sporu przez pracownika
pracodawca winien wydaé zalegle s$wiadczenia
z dodatkiem miesigcznym 2% ‘od wstrzymanej na-
leznosci.

Art. 5.

Orzeczenie niniejsze stanowi dla wojewodziw:
warszawskiego, lubeiskiego, kieleckiego, tédzkie-
go i bialostockiego w mysl ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) podstawg
przy zawieraniu uméw indywidualnych. Indywi-
dualne umowy pracy, zawierajace warunki dla
pracownikéw mniej korzystne, niz warunki orze-
czenia niniejszego, sa niewazne i ulegna zastapie-
niu przez warunki niniejsze.

Art. 6.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksia-
2eczke obrachunkowa, zawierajgeg kontrole wy-
dawanych $wiadczeni i spis powierzonego mu in-
wentarza. Ksiazeczka ta winna byé podpisana
przez pracodawce lub jego zastepce oraz pracow-
nika. Poza tem pracodawza wydaje bezplainie
pracownikom strazy leénej jeden egzemplarz ni-
niejszego orzeczenia na rgce wybranego przez nich
przedsiawiciela.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe, zlozo-
ne u pracodawcy, nie powinny byé diuzej prze-
trzymywane, niz 10 dni

II. Stosunek wzajemny.

Art. 7.

Pracodawcéw oraz ich zastepcéw ocbowiazuje
grzeczne traktowanie pracownika i sciste prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyplacanie $wiadczer i plac, przewidzianych
umowa.

Pracownikéw obowigzuje grzecznoéé wobec
pracodawcéw i ich zastepcow, scisle przestrzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkdéw, a w pierwszym rzedzie wykrywanie
kradziezy i meldowanie o nich swej zwierzchno-
sci, daznosé do jaknajwigkszej wydajnosci pracy
i stosowanie sig¢ do wszystkich zarzadzen praco-
dawcy lub jego zastepcy. odroszacych sig do wy-
konywania obowiazkéw stluzbowych oraz prze-
strzeganie wszystkich przepisow porzadkowych
w obchodzie lesnym ich pieczy powierzonym.

Art. 8

Pracownicy objeci niniejsvem orzeczeniem nie
moga byé¢ uzywani przez pracndawcéw i ich za-
stepcow, czy lez przelozonych do postug osobi-
stych, badz tez pracy, nic mejacej zwigzku z ich
obowiazkami zawcdowemi, z wyjatkiem specjal-
nych okolicznosci.

Pracownicy strazy lesnej zajeci przy urzadza-
niu polowania otrzymujg dodatkowe wynagrodze-
nie,

IIi. Warunki wynagrodzenia,

Art. 9.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje wynagro-
dzenie gotowkowe oraz w naturze, ktore moie
by¢ wydawane bads w postaci roli i taki, badi w
odpowiedniej iloéci ziarna, a to zaleznie od indy-
widualae) umowy. Deputai grunlowy, wydawany
zamiast ordymnarii i ziemi pod ziemniaki, wynosi
zasadniczo 3,5 heklaréw ziemi ornej klasy 1V
oraz w razie niewydawania przez pracodawce
utrzymania dla krow na dworskiej oborze pastwi-
sko i 1/2 hektara taki gruntowej lub 1 heklar ta-
ki lesnej. O ile deputat gruntowy nie odpowiada
IV klasie, ma zastosowanie wzrost lub zmnicj-
szenie ilosci ziemi ornej w nastgpujacy sposab:
I klasy 2,25 hektara, Il klasy 2,60 hektara, (Il kla-
sy 3 heklary i V klasy 4 hektary.

Jesli pracownik uméwit sig, ze deputat otrzy-
mywaé bedzie w ziarnie, wynosi on 15 kwintali
zboza w stosunku rocznym, w czem: 3 kwintale
pszenicy, 9 kwintali Zyta oraz 3 jgczmienia, po-
nadlo 60 kwintali gotowych =ziemniakow lub
50 arow ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrodo-
wizng na polach drenowanych lub niewymagaja-
cych drenowania, lub 60 aréw na polach wyma-
gajacych drenowania; w majatkach, gdzie nie sicjg
pszenicy, wydaje si¢ wzamian Zylo w siosunku
1 kwintal pszenicy réwny 1,30 kwintala zyta.

Minimalne wynag.odzenie gotéwkowe pra-
cownika strazy lesnej wynosi w stosunku rocz-
aym:

1) w wojewodztwie warszawskiem -— 180 zl,

2} w wojewodztwie tédzkiem, kicleckiem i lu-
belskiem — 160 zi,

3) w wojewddzlwie bialostockiern — 140 zt,

Jezeli pracownik otrzymuje cze¢s¢ wynagro-
dzenia w naturaljach, czes¢ zas w gruncie, rozra-
chunek winien nasiapi¢ w zaieznosci od klasy
gruntu i rodzaju wydawanej ordynarji, przyjmu-
jac za podstawe, ze 3 hektary ziemi [V klasy row-
naja si¢ 3 kwintalom pszenicy, 9 kwintalom zyta
i 3 kwintalom jeczmienia.

Pracodawca daje pracownikowi bezplatny
przemial w mlynie przez siebie wskazanym lub
wzamian przemialu moze wydaé 1,50 kwintala 2y-
ta, wzglednie réwnowartosé gotowkowa w wy-
padku wydawania deputatu w gruncie.

Art. 10.

Niezaleznie od wynagrodzenia, przewidziane-
go w artykulach poprzednich orzeczenia niniejsze-
go, pracownik straiy lesnej otrzyma:

a) na pig¢ lal — w miesigcu pazdzierniku
plaszcz lub kozuch krotki,
b} na dwa lata -~ w miesiacu pazdzierniku

mundur zimowy i takiez spodnie, i

c) na jeden rok — w miesigcu kwietniu mun-
dur letni, spodnie oraz buty i czapke lub kapelusz.

Uwaga: Wymienione przedmioty umundu-
rowania po czasie, na ktory zostaly wydane, prze-
chodza na wlasno$é pracownika. Przedmioty, kto-
re w mysl powyiszego nie przeszly na wlasnosé
pracownika, w razie opuszczenia lub uiraty po-
sady podlegaja zwrotowi.

Art. 1.

Pracownik strazy lesnej otrzyma w stosunku
rocznym drzewa opalowego w szczapach lub kra-
glakach 24 m przestrzenne migkkiego lub 18 m
przestrzennych twardego.

Opal, o ile pracownik nie posiada konia, wi-
nien by¢ dostarczony do miejsca zamieszkania
pracownika.

Opal wydaje si¢ conajmniej na miesigc zgéry.

Art. 12.

Pracownik sirazy lesnej ma prawo na dwor-
skiej oborze trzymaé dwie krowy z przychowkiem
do 6 tygodni.
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O ile pracownik ma moinos¢ utrzymania
kréw w odpowiednich zabudowaniach przy ga-
jowce, wowczas przystuguie mu prawo irzymania
3 krow wlasnych z przychéwkiem do 6 tygedni
oraz w dowolnej ilosci trzody w chlewach w gra-
nicach istniejacego przy mieszkaniu sluibowem
pomieszczenia,

Art, 13,

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w cha-
rakterze swiadka w sprawach pracodawcy lub
delegowanemu w interesach tegoz pracodawcy,
wyplacane bedzie strawne: za cala dobe 3,00 zl,
za pol doby 1,50 zL.

1V. Mieszkanie.
Art. 14,

Mieszkanie pracownika strazy lesnej skladaé
sie¢ musi conajmniej z jednej izby z podioga drew-
niana i kuchni oraz komory.

Izby winny byé¢ wytynkowane, ze szczelnemi
drzwiami i oknami na zawiasach.

W oknach maja byé cale szyby; w razie stlu-
czenia szyby obowigzany jest pracownik wstawié
nowa w ciagu najdalej dweéch tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca
dwa razy do roku w ogélnej ilosci 15 kg na miesz-
kanie.

Podiogi maja byé¢ polozone, a piece dopro-
waazone do nalleiytego porzadku przed 1 listo-
pada,

Mieszkania majg byé ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy sa popsute, musza by¢ napra-
wione w ciggu miesigcy letnich.

W majatkach, gdzie zacieka woda do piwni-
cy i mieszkan pracownikéw, winny by¢ poczynio-
ne zabezpieczenia w ciagu lata od wody naplywe-
wej.

Pracodawecy i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkan bylo higjeniczne. Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien, oraz zastapie-
nie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez zapewnie-
nie pracownikom w inny sposéb zdrowej i czyslej
wody do picia.

Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowad sig
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréw od miesz-
kan stuzbowych. W poblizu mieszkan znajdowaé
sie¢ maja zaslonigte ustepy.

Pracodawcy winni dazyé do zakladania przy
gajowkach ogrodkéw owocowych, w szczegolnoscei
przez dostarczanie drzewek i t. p.

Art. 15.

Pracownicy obowiazani sa utrzymywa¢ miesz-
kania w nalezytym porzadku; trzymanie inwenta-
rza w mieszkaniu, chociazby najkréiszy czas, jest
stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmowaé
sublokatordw.

Przy wprowadzeniu si¢ pracownik melduje
pracodawcy sklad swej rodziny.

Art. 16,

Drobny remont mieszkania (gajéwki) i budyn-
kow gospodarczych, nie wymagajacy sit facho-
wych, uskutecznia pracownik strazy lesnej ma-
terjalami, dostarczonemi przez pracodawce.

Art. 17,

Pracownicy strazy lesnej, prowadzacy gospo-
darstwo na przydzielonych im deputatach, grun-
towym i takowym, musza posiadaé odpowiednich
rozmiaréw budynki gospodarcze na pomieszcze-
nie zbioréw, dobytku i narzedzi.

Art. 18.

W nowobudujacych si¢ mieszkaniach dla stra-
4y leénej winny byé obowiazkowo uwzgledniane
conajmniej dwie izby mieszkalne, kuchnia, komo-
ra i siefi.

Art. 19.

Pracownicy zajmujacy mieszkania wlasne
otrzymuja odszkodowanie za nicotrzymanie miesz-
kania od pracodawcy w wysokosei 60 zi rocznie.

V. Urlopy.

Art. 20.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje w ciagu
roku 12 dni urlopu w dni nieswigteczne, bez po-
tracenia swiadczen.

Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumie-
niu z pracodawca, wzglednie przelozonym, z wy-
jatkiem wyjazdéw, spowodowanych pisemnem we-
zwaniem zwigzkéw zawodowych, w tych bowiem
wypadkach pracodawca winien jest zgodzi¢ si¢ na
zaproponowany dzieri urlopu, nie wiecej jednak,
tak dla 2 pracownikéw z nadlesnictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w mysl po-
wyzszego urlopu winien na zadanie pracodawcy
lub przeloionego daé pewnego zastepce, ktérego
oplaca pracodawca w wysokoéci 2—4 zl dziennie
wedlug cen miejscowych.

VL Ubezpieczenie i nauka dzieci.
Art. 21,

Pracownicy straty lesnej oraz czlonkowie ich
rodzin korzystaja z pomocy leczniczej na zasa-
dach, wymienionych w rozporzadzeniu Ministra
Opieki Spolecznej z dnia 24 paZdziernika 1933 r.,
wydanego w porozumieniu z Ministrem Rolniciwa
i Reform Roinych o pomocy leczniczej dla pra-
cownikéw rolnych (Dz. U. R. P. Nr. 87, poz. 673).

Art. 22,

Pracodawcom nie wolno przy koiicu roku
stuzbowego zwolni¢ pracownika straiy lesnej li
tylko z tytulu jego starosci; moze go jednak skut-
kiem starczej niezdolnosci do pracy przenies¢ do
czasu uslawowego rozwigzania lej sprawy na eme-
ryturg, ktéra winna zapewsnié cmeryiowanemu
mieszkanic i polowg swiadczein gajowego, wyly-
czajac Swiadczenia, wymienione w art. 10 niniej-
szego orzcczenia. Przepis len dolyczy pracowni-
kow, kiérzy przepracowali na dobro pracodawcy
lub danego gospodarstwa lesnego 25 lat.

Art. 23.

Na wypadek $micrci pracownika pozostala
po nim rodzina otrzymuje na koszty pogrzebu
30 2! i trumng, zrobiong na miejscu, lub w razie
odmowy przyjecia trumny — réwnowaznik w go-
towce, oraz pozostawia sig, wzglednie wydaje sig
umundurowanie, przewidziane w art. 10 p. c.

Art. 24,

Na wypadek $mierci Zzony pracownika otrzy-
ma on na koszty pogrzebu 25 zl, na wypadek
smierci dziecka 15 2.

We wszystkich wypadkach powyzszych olrzy-
ma on rowniez trumne, zrobiong na miejscu, lub
w razic odmowy przyjgcia trumny réwnowaznik
w gotowce.

Arl. 25.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczenn pogrze-
bowych na wypadek $mierci pracownika strazy
lesnej zona lub dzieci zmarlego maja otrzymaé
przez pol roku polowg Swiadczen w naturze i w
goléwce, przewidzianych dla pracownika strazy
lesnej w niniejszej umowie.

W razie niedawania przez pracodawce po-
wyzszych swiadczen w naturze w calosci lub czg-
$ciowo, pracodawca winien wydaé¢ jednorazowo
lub w dwu ratach kwartalnych ekwiwalent gotow-
kowy wedlug cen miejscowych:

. za ordynarj¢ rownowaznik 400 kg zyia,

za ulrzymanie kréw rownowaznik 375 kg 2yta,

za kartofle réwnowaznik 450 kg zyta,

za mieszkanie réwnowaznik 225 kg Zyta,

za opal réwnowaznik 150 kg. zyta.

W tym wypadku rodzina zmartego pracowni-
ka ma prawo mieszkaé w gaidowce przez czas jed-
nego miesigca od dnia $mierci pracownika.

Art. 26.

Pracodawcy oplacajq poczatkowq nauke dzie-
ci pracownikéw slrazy lesnej tam, gdzie wymaga
to osobnych oplat lub doplat.

VII. Regulowanie zbioréw i zasiewéw pomiedzy
rodzing zmarfego pracownika a jego zastepca.

Art. 27

Nowy pracownik strazy lesnej, obejmujacy
posade po zmarlym, badZ ustepujacym w ciagu ro-
ku, winien ulozyé si¢ polubownie z rodzing zmar-
fego co do wszelkich sprzetow i zasiewow. Jezeli
do zgody nie dojda, pracodaweca reguluje te sp:a-
w¢ w sposéb nasiepujacy:

o ile $mier¢ gajowego nastapila w czasie mie-
dzy 1.X. a 31.XIl. rodzina zmarlego gajowego
ofrzymuje po 4 kwintale iyta z hektara lub réw-
nowaznik w gotéwce;

o ile Smieré nastapila w czasie miedzy 1.L
a 1.IV. — po 6 kwiniali 2yta z hektara lub réwno-
waznik w goldwce;

o ile $mieré nastgpila w czasie migdzy 1.IV.
a 1.VII. — po 9 kwintali zyta z hektara lub row-
nowaznik w gotowce;

o ile za$ $mieré nasiapila migdzy LVIL a
I.X. — zbiory catkowicie naleia do rodziny zmar-
fego.

Wydane przez pracodawce z tego tytulu
$wiadczenia rodzinie zmarlego gajowego w calo-
Sci potraca sig z rocznego uposazenia nowego ga-
jowego, o ile nowy gajowy dokona sprzetéw.

Dzialo sie w Warszawie, dnia 25 wrzesnia
1933 r.

Przewodniczacy:
Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spolecznej:

(—) W. Prenier.

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—} C. Muraszko.

Przedstawiciel Ministerstwa Rolniciwa i Re-
form Rolnych:
{—) Czesltaw Kozlowski.
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