ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace wa-
runki pracy i placy robotnikéw rolnych i straiy
lesnej na obszarze wojewéddztw: stanislawowskie-
go, tarnopolskiego i iwowskiego z wylaczenlem
powiatéw: brzozowskiego, jarestawskiego, kolbu-
szowskiego, krosntedskiego, latdcuckiego, nizad-
skiego, przeworskiego, rzeszowskiego, sanockie-
¢go i tarnobrzeskiego, na rok stuzbowy 1935/36.

Na podstawie ustawy z dnia 18.Vil. 1924,
w przedmiocie uprawnieri Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych
Komisyj Rozjemczych do zalatwiania zatargew
zbiorowych. pomigdzy pracodawcami a pracowni-
kami rolnymi { Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686), oraz
rozporzydzenia Ministra Opieki Spolecznej z dn.
23.X1. 1934 (.Monitor Polski” Nr. 289, poz. 386),
Nadzwyczajna Komisjax Rozjemecza w skladzie
przewodniczacego 1. Wactawa Preniera, Naczel-
nika Wydzialu, jako przedstawiciela Ministerstwa
Opieki Spolecznej, p. Radcy Michala Banaszkie-
wicza, jako przedstawiciela Ministerstwa Rolnic-
twa i Reform Rolnych i p. Romana Gasowskiego,
sedziego Sadu Okregowego, jako przedstawiciela
Ministerstwa Sprawiedliwosci, na posiedzeniu od-
bytem w dniu 17.XIL 1934 r. we Lwowie w spra-
wie warunkéw pracy i placy robotnikéw rolnych
i strazy lesnej na obszarze wojewédztw: stanista-
wowskiego, tarnopolskiego i lwowskiego z wyta-
czeniem powiatéw: brzozowskiego, jarostawskie-
go, kolbuszowskiego, krosnieriskiego, taicuckiego,
nizaniskiego, przeworskiego, rzeszowskiego, sa-
‘nockiego i tarnobrzeskiego — po wysluchaniu
‘opicij przedstawicieli pracodawcéw i pracowni-
kéw rolnych, oraz biorac pod uwage sytuacje go-
spodarcza rolnictwa, jak i polozenie robotnikéw
rolnych, a takie uwzgledniajac fakt zniesienia
‘oplat ubezpieczeniowych, uiszczanych przez ro-
botnikéw rolnych, orzekla:

DZIAL 1. ORDYNARJUSZE.
Zasady ogéine.
Art, 1.

Orzeczenie niniejsze obowiazuje od dnia
1 kwietnia 1935 r. do dnia 31.IIL. 1936 r. i dotyczy
z jednej strony wszystkich pracodawcéw rolnych,
z drugiej strony zatrudnionych przez nich -~ocz-
nych pracownikéw z normalna zdolnoscig do pra-

cy i z normalnemi kwalifikacjami, a lo nasi¢puja-
ce kategorje:

a) fornali, pastuchow i strézow,

b) pracownikéw plci meskiej, w wieku ponizej
lat 24 (;rt. 19),

¢) dziewczat stajennych,

d) gumiennych, karbowych i polowych,

e} kowali i stelmachéw.

Inwalidzi pracujacy na réwni z pozostatymi
pracownikami, z normalna zdolnoscia do pracy
w rolnictwie, pobierajq réwne z nimi wynagrodze-
nie lak w gotéwce jak i w naturaljach. Inwalidzi
o zmnicjszonej zdolnosci do pracy oraz pracow-
nicy lizycznie ulomni moga byé godzeni na niz-
szych warunkach.

Uwaga: Przyjecie robotnika rocznego na-
lezacego niewatpliwic do jednej z powyzszych ka-
tegoryj, w terminie pézniejszym, niz LIV, uie n.o-
2¢ byé powodem do obnizenia przystugujacych mu
praw wynikajacych z niniejszego orzeczenia.

Art. 2.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl ustawy
z 18.VIL. 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686),
podstawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
Indywidualne umowy o prace, zawierajace warun-
ki dla pracownika mniej korzystne, ni2 warunki
niniejszego orzeczenia, ulegaja z mocy wymiecnio-

. ,nsi ustawy - z’astapi’eniu przes warunki okreslone

ji orzec

Wszelkie indywidualne umowy zawicrajace
warunki korzystniejsze dla pracownika, niz je
przewiduje ainiejsze orzeczenie, obowiazujg na
czas ich zawarcia.

Art. 3.

Rok stuzbowy rozpoczyna si¢ 1 kwietnia,
« koriczy si¢ 31 marca roku nastepnego. Obie
strony obowijzuje wypowiedzenie indywidualne
umowy pracy przed uplywem lerminu jej wygas-
nigcia, a najpézniej do dnia 31 grudnia wilacznie,
ustnie, wobec 2-ch swiadkéw, lub pisemnie. Nie-
wypowiedzenie umowy pracy do dnia 31 grudnia
wlacznie przedtuza milczaco umowe indywidual-
ng na rok nastepny. Uchylenie si¢ przez ktérakol-
wiek ze stron od przyjecia wypowiedzenia umowry
pracy umowy tej nie przedtuza.

Art. 4.

Pracodawca obowiazany jest do dni 30-tu od
chwili wstapicnia do pracy wydaé pracownikowi
bezptatnie ksiazeczkg obrachunkowa (wzglednie
w razie odmowy wydania ksigzeczki wyplaci¢
50 gr na zakupne tejZe), zawierajaca ilos¢ wyda-
aych mu ordynarji i pensji, oraz spis powierzo-
nych mu inwentarzy; do ksigzeczki obrachunko-
wej maja byé wpisywane potracenia z naleznych
poboréw, jako to: za opuszczone dni, za rozmysl-
nie wyrzadzone szkody i t. p. Ksiazeczka obra-
chunkowa ma stuzyé jako dowéd dla Kemisji Roz-
jemczej, slwierdzajacy ilosé wydanych poborow.
Jeden egzemplarz orzeczenia ma byé przez pra-
codawce wydany pracownikom danego folwarku
na rece ich przedstawiciela.

W razie zgubienia ksiazeczki obrachunkowej
przez ordynarjusza shuza jako dowéd ksiaski go-
spodarcze pracodawcy.

Za zgubione lub zniszczone ksigzeczki obra-
chunkowe ma prawo pracodawca potracié pra-
cownikowi 50 gr.

Art. 5.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moie byé uzaleznione od trzymania
przez uiego najemnej czeladzi. Zona i inni czlon-
kowie rodziny pracownika nie moga byé pociaga-
ni do zadnyeh robét z tytulu ki tylko umowy z sa-
mym pracownikiem, lecz winni za lo otrzymaé
osobne wynagr ia, ustalone dla odnosnej ka-
tegorji pracownikdw.

Zony ordynarjuszy moga byé godzone tylko
jako dojarki. iani czlonkowic rodziny jako: dojar-
ki, robotnicy sczonowi, lub stali robotnicy dzien-
ni. Za mafoletnich czlonkow rodziny umowe za-
wiera ordymarjusz; petnoletni czlonkowie rodziny
zawierajy umowy osobiscie, o ile jednak ordynar-
jusz porgczy pisemnic lub ustnie wobec dwoch
swiadkow dotrzymanie takiej umowy, lo odpo-
wiada za jej dotrzymanie. Jesli maloletni, lub taki
pelnoletni czlonek rodziny ordynarjusza, za kto-
rego ordynarjusz por¢czy dotrzymanie umowy
bez waznej przyczyny — za jaky uwaza si¢ tylko
12-tygodniowy okres pologowy (6 tygedni przed
i 6 lygodni po pologu}, chorobg stwierdzonq prezea
lekarza, powolanic do sluzby woiskowej, lub
wslapienie w zwiazek matzenski—zawarte; umo
wy o prace nie dotrzyma, moie pracodawca na.
tychmiast rozwiazaé umowg stuzbowq z ordynar-
juszem.

Stosunck wzajemny.
Art. 6.

Pracodawcow oraz ich zast¢pcow obowiazu-
je grzeczne traklowanie pracownikow i scisle
przesirzeganie orzeczenia, a zwlaszcza regularne
wyplacanic swiadczein i plac przewidzianych
orzeczeniem.

Pracownikéw obowigzuje grzecznosé wobec
pracodawcow i ich zast¢pcow, sciste przestrzega-
nie zawarlych uméw, oraz piine i sumieane spel-
nianie obowiazkéw, daznosé do jak najwickszej
wydajnosci pracy i stosowanic si¢ do wszystkich
zarzadzeni pracodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych si¢ do wykonywania obowiazkow sluzbo-
wych, oraz przestrzeganie wszystkich przepisow
porzadkowych w obrebie folwarku, jakotez dbale
i staranne obchodzenie si¢ z powierzonym sobie
inwentarzem zywym i martwym. Pracownik od-
powiada wobec pracodawcy za powicrzone sobie
inwentarze Zywe i martwe, oraz za wszelkic
szkody wyrzadzone ze zlosci, swawoli, lub cies-
kiej niedbalosci, przez sichie lub kiéregos ze
swych demownikéw, wedlug postanowien usta-
wy cywilnej.

Pracownicy obowiazani sa przy kazdej spo-
sobnosci zapobiegaé wszelkiemu naruszeniu wlas-
nosci pracedawcy przez wspélpracownikéw lub
osoby trzecie.

Art. 7.
Rozwigzanie stosunku stuzbowego w ciggu
roka moze nastgpi¢ na zasadzie orzeczenia Ko-

misjii Rozjemczej, lub tez wyrokéw Sadow Pan-
stwowych, dzialajacych wedlug obowiazujacego
prawodawstwa i wedlug kompetenciji.

Umowa stuzbowa moze byé¢ takie waznie
rozwiazana kazdego czasu za obustronnem poro-
zumieniem, ktére jednak musi byé¢ zawarte na
pismie lub ustnie w obecnodci 2-ch $wiadkow.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami rolnymi re-
guluja Komisje Rozijemcze badz Sady Panstwowe,
wedtug kompetencii. Skargi do Komisyj Rozjem-
czych wnosi si¢ do Inspekioratu Pracy w 2-ch
réwnobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych je-
den ma by¢ doreczony pozwanemu wraz z we-
zwaniem do jawienia si¢ przed Komisja Roziem-
cza. Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: 1) pracodawcy wstrzymy-
waé swiadczen, 2) pracownikowi przerywaé
pracy.

W wypadkach wyiatkowo cigzkiego przewi-
nienia moze pracodawca zawiesi¢ pracownika
w pracy i wsirzymaé przed orzeczeniem lub wy-
rokiem wszystkie swiadczenia, w razie jednak
wygrania sporu przez robotnika pracodawca wi-
nien wydaé zalegle swiadczenia wraz z dodat-
kiem miesiecznyin, wynoszacym 1% w zboiu
i 2% w gotéwee. Koszta swiadkéw powolanych
przez Komisie Rozjemcza oraz ich strate czasy, ja-
kotez strate czasu pracownika, ponosi ta strona,
kiora spér przegrala. O wysokosci tych kosztow
orzeka Komisja Rozjemcza, wzglednie Sad Pas-
stwowy.


Jarek
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Uwaga: Za wypadki wyjatkowo cigzkicgo
przewinienia, w klérych pracudawca moze zawie-
si¢ pracownika w pracy, uznaje si¢ migdzy inny-
mi: a) jezeli robolnik dopuszcza sie wzgledem
pracodawcy, swych przelotonych lub wzgledem
cztonkéw rodziny pracodawcy i przelozonych
czynnych zniewag lub cigezkich obraz, b) jezeli ro-
hotnik dopuscit si¢ kradziezy, oszusiwa lub sprze-
niewierzenia na szkode ?racudawcy. lub jako do-
zorca o tego rodzaju wykroczeniach stuzbodawcy
nie zawiadomil, ¢) jezeli ‘mimo poprzednich
upomnieri, polaczonych z zagrozeniem rozwiaza-
nia stosunku stuzbowego, z ogniem i $wiallem
nicostroznie si¢ obchodzi, powierzony mu inwen-
tarz Zywy ze swawoli lub cigikicj niedbatosci
uszkadza lub nad nim sie pastwi, albo inna wlas-
nosé sluzbodawcy ze zlosci, swawoli lub cigzkiej
niedbalosci uszkadza, wyrzadzajac tem sluzbo-
dawcy wigksza szkode, d) jezeli samowolnie i bez
usprawiedliwienia wazremi przyczynami nie sta-
wi si¢ do pracy dluzej niz przez 3 dni zrzedu lub
wiecej niz przez 6 dni w ciggu 4-ch po sobie na-
siepujacych lygodni, e) jezeli swoje obowiaz-
ki stuzbowe grubo narusza, a w szczegdblnosei je-
2eli wobec rozkazéw pracodawcy, lub ustanowio-
nego nad stuzbg dozorcy, wysiepuie z uporczy-
wem niepostuszenistwem i zuchwaloécia.

Czas pracy.
Art. 8,

Rozklad godzin pracy ustala sie podlug po-
niszej tabeli, przyczem robotnicy fornale maija
byé zwalniani przed poludniem o pél godziny
wczeéniej, anizeli inne kalegorje pracownikow,
a to dla koniecznego obrzadku inwentarza.

Przyjmuje si¢ czas $rodkowo-curopeiski (ko-
lejowy) z tem, ie za poczatek pracy zrana i po-
potudniu uwata si¢ wyiscie z podwérza a za ko-
niec zejscie 2 pola. Poczatek i koniec pracy za-
znacza si¢ sygnalem. O ile pole odlegle jest wie-
cej niz 2 km od podwérza, nalezy robotnika zwol-
ni¢ z pracy o 10 m. wczeéniei w stosunku do kaz-
dego kilometra powyzej 2. W razie pilnei potrze-
by ponizszy podzial pracy moze byé zmieniony,
jednakze tylko w ten sposéb, by ogélna ilos¢ go-
dzin zostala ta sama.

Tabela.
s N R
Pracads | 28| 28] P H
L raca do g€ raca po |¥
M 331 20 3P
fesiac poludnia | 8% ! 5% | poludniu |5 &3
e | Ua R
&G de a8
Styczed -— 1i/y | 1.00—3.30 { —
1.30—11,30 !
Luty 7.00—11.30 [~ | 1Yy | 1,00—4.30 | —
Marzec
1—-10 1.00—500
11-20 1 630—1130 | — | 1%, | 100530 | —
21--31 1.00—6 00
Kwiecien
1—10 1.00—6.10
11—20 | 600—1130 | vy, | 1y, | 1o0—630 | —
21—-30 100—6.50
Maj
1—10 1 00—7.00
11-20 | 530~11.30 | Y, | 1Y, | 100—720 | Y,
21—31 1.00—7.30
Czerwiec
1—10 130-17.50
11-20 | 5.30—11.30 | Y, 2 1.30 750 | Y,
21—30 1.30—8 60
Lipiec
1—10 130800
11--20 | 530—11.30 | Y/, 2 1 30~17.50 1
21-31 1.3)-2.30
Sierpied
1—10 130-7.20
11-20 | 5301138 | 2 1.30-7.0 | ¥,
2131 1.30—6.30
Wrzesied
1—-10 1.00—6 10
11—2) [ 530—1130 | Y, | 1Y, | 100—550 | —
21—30 100530
Patdziernik
1—10 1.00—5.20
11-20 ; 600~1130] —~ 1Y 1.00—45) -
2131 1.00—420
Listopad 100—-11.30 | ~ 'y | 1.00—420 | ~
Gradzied 760—113¢ | — 1Y | 100-3.15 -

Nr. ayy,

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby, t. j. w czasie zasiewu i zbioru ziemioplo-
dow, praccwnicy s obowiazani do pracy poza
puwyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem
wynagrodzeniem, wynoszacem 15 gr za godzine.

Pracownik obowigzany jest zglaszaé sig do
pracy punktualnie w czasie ustanowionym przez
pracodawcg, zgodnie z warunkami orzeczenia. Za
wszelkie nicusprawiedliwionz opéznienia przy-
sfuguje pracodawcy prawo potracenia 30 gr za
kazda rozpoczety godzine.

Powyiszy rozklad pracy nie obowigzuje
w stosunku do pastuchéw, strézéw nocaych i do-
zorcow, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczajq ich zwyklych obowiazkow.

Praca rzemieslnikow folwarcznych rozpoczy-
na si¢ na pol godziny przed wyjazdem fornali
w pole.

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody robo-
ty w polu nie powinny byé¢ wykonywane.

Art. 9.

Obrzadek inwentarza odbywa si¢ poza go-
dzinami pracy, bez specjalnej doplaty. Koleine
dyzury w nocy (noclegi w slaini) obowiazuja
wszystkich fornali; w dni $§wiateczne fornale obo-
wigzani 53 do obrzadku inwentarza, a kolejno je-
den z nich obowiazany jest rownie: do dyzuro-
wania w stajni bez specjalnej doplaty. Pastuch
oraz dziewczeta stajenne sa wolne zupelnie od
pracy co trzeci dzied éwigteczny (w niedziele
i $wicta).

Praca w dni ¢wiateczne moze byé wykony-
wana ty'ko w naglej potrzebie przy sprzecie zbo-
2a i siana po cenie 20 gr za godzine.

Wstawanie do obrzadku inwentarza oraz na-
szykowania wozéw i narzedzi powinno mieé miej-
sce w miesiacach: kwietniu, maju, czerwecu, lipcu,
sierpniu i wrzeéniu o.¢. 3% rano a w pozostalych
miesiacach nie wczeéniej, jak o g. 4% rano.

Obrok. siano i t. p. karma dla inwentarza
powinna by¢ przvdotowana uprzednio w godzi-
nach pracy w miejscach na to wyznaczonych.

Stroze nocni maia codziennie wolny czas do
zakoriczenia robél przedpoludniowych, nastep-
nie za$ moga bvé zatrudnieni przy robotach kolo
inwentarza w domu i t. p. W miesiacach od 1 paz-
dziernika do 31 marca stréz nocny otrzymuie od
pracodawey kozuch lub inne odpowiedrie cieple
okrvcie na czas warty. W miesigcack listopadzie,
grudniu i styczniu wolno stréza zatru-'niaé praca
tylko polaczong z nocnem strézowaniem.

Uwaga: Stréz przylapany na spaniu pod-
czas pelnienia obowiazkéw strézowania moze tvé
ukarany za pierwszym razem grzywna w wysoko-
$ci 10 kg iyla, 2a drugim razem grzywna w wy-
sokosci 30 kg zyla, za trzecim razem wydale-
niem.

Warunki wynagredzenia fornali, stréz6w
i pastuchéw.

Place w gotéwee.
Art. 10.

Ordynariusz pobiera place w gotéwee w wy-
sokosci 90 zl rocznie, platng kwartalnie lub mie-
sigcznie zdolu, oraz ordynariec wvdawang zgodnie
z art. 13 ninieiszedo orzeczenia kwartalnie z2g6ry.
Ordynaria winna byé wvdawana ordvnarjuszom
w pierwszym miesiacu kazdego kwartalu. Ordy-
nari¢ za drugi kwartal moze pracodawca wydaé
w 2-ch réwnych ratach, z ktérvch pierwsza win-
na bv.C wydana 1 lipca, e druga mnajpésniej 15
sierpnia.

Pracodawca mole pracownikowi, z ktérym
umowa sluibowa zostala rozwiazana, wydaé 1/3
czgé¢ ordynarji 2a ostatni kwartal zdolu.

Ordynaria.
Art. 11,

Zbote wydawane na ordynarie musi byé do-
bre, zdrowe i dobrze oczyszczone. W sklad ordy-
narji weidzie 2 q pszenicy i 6 q #yta, reszta w zbo-
zu jadalnem. W powiatach wymierionych w art.
13 punkt 1 w skiad ordynarji wchodzi 7 q 2yta,
zreszlq, jak powyzej.

Art. 12,

Mielenie zbota odbywa sie na koszt praco-
dawcy w mtvnie przez niego wskazanym, przy-
czem nie wiecei niz polowa ardvnarii na pvlel.
Wzamian za miclenie pracodawca mose wydaé
pracownikowi dndatkowa ilos¢ zyta, réwna 10%
ustalonej ordynarii.

Art. 13

W stosunku rocznvm obowiazuie we wszyst-

| kich nizei wimienionych powialach ordynaria:

1) w powiaiach: Boébrka. Czortkéw, Droho-
bycz, Horodenka, Kolomyia, Kopyczynce, Sokal,

Przemysl, Rudki, Sambor. Skalat, Sniatyn, Tar
nopel, Trembowla i Zaleszczyki — 12 q.
2j Borszczow, Brody, Brzezany, Buczacg
Grodek Jagrellonski, Kamionka Strumilowa, Mos
ciska, Lwow, Fodhajce, Przemyslany, Kudzie
chéow, Rawa Ruska, Rohatyn, Stanislawaw, Stryi
Tlumacz, Zbaraz, Zborow, Zloczow, Zolkiew y
i Zydaczéw — 11 q.

3} Obszar bylego powialn bohonrodczaiskie-§
go: Dobroumil, Dolna, Jaworew, Kalusz, Kosow,¥
Lesko, Lubaczow, Madworna, obszar b. powiatu
peczenizynskiego, Skole, obszar bylego powiaty
slarosamborskiego i Turka — 10 q.

Ziemia pod ziemniski.
Art. 14, |

Ordynarjusz otrzymuje 28 a 78 m' pola wy-
nawozonego i obrobionego dworskiemi konmi pod
ziemniaki. Pole przeznaczone pod ziemniaki po-
winno byé w takiem samem stanowisku, jak pole
przeznaczene pod ziemniaki dworskie. Sadzenie
ziemniakow winno si¢ odbywaé w polowie pomie-
dzy poczatkicm a koricem sadzenia ziemniakéw
dworskich. Przygotowanie mechaniczne ziemi
pod ziemniaki i obrébka ich winny by¢ takie, jak
pod ziemniaki dworskie.

Zastrzega sig, 2e wszystkie ziemniaki pra-
cownikéw winny by¢ sadzone obok sicbie w jed-
nem miejscu. Wrazie gdyby pracownik nie otrzy-
mal deputalu gruntowego pod ziemniaki, w okre
$slonej powyzej ilosci, obowiazany bedzie praco
dawca daé pracownikowi 30 q gotowych ziemnia-
kow, a to jesienia po wykopaniu. Ziemniaki wy-
dane winny byé zdrowe, w miar¢ moznoséci suche,
bez ziemi, i na zadanie robotnika przewazone.

Robolnicy mieszkajacy w budynkach dwor-
skich otrzymuja ponadto 3 a 60 m' pola obrobio-
nego i wynawozonego w poblizu domu pod ogro-
dowizng, za$ pracownicy mieszkajacy we wilas-
nych budynkach taki sam dodatkowy obszar
w polu przeznaczonem pod ziemniaki stuzby.

Uwaga I: O ile pole przeznaczone pod
ziemniaki dla ordynarjusza przygotowane zosta-
nie w terminie spoZnionym, . j. po pierwszym
czerwca, moZe pracownik odméwié przyjecia
przydzialu ziemi pod ziemniaki, a domagaé sie
ekwiwalentu gotowych ziemniakow.

Uwaga II: Ordynarjusz jest obowiazany
do utrzymywania przydzielonego pola w porzad-
ku, bez chwastow, w przeciwnym razie mozc
pracodawca wykonaé te¢ robote, po upomnieniu
ordynarjusza, na jego koszt.

Utrzymanie inwentarza,
Art, 15,

Ordynarjusz ma prawo trzymaé jedna krowg
z przychéwkiem od tejze do 2-ch miesigcy. Pra-
codawca daje latem bezplatne utrzymanie na wy-
starczajacem pastwisku, takiem, jak i dla bydla
dworskiego, 2z wyijatkiem sztucznych pastwisk
W razie braku odpowiedniego pastwiska winni
pracowuicy ctrzymaé zielong pasze.

Na zime¢ wydaje si¢ na kazda krowe 6 q go-
towych ziemniakéw, Jub 9 q burakéw, albo tez
12 q lici z burakéw cukrowych nalezycie zakon-
serwowanych, albo 12 q wytlokéw dolowanych
lub 15 litréw wywaru dziennie na 1 krowe. Poza
tem 8 kg sieczki i plew zbozowych dziennie na
1 krowe.

Zamiast wymienionych wyzej dodatkow do
sieczki i plew zboZowych pracodawca moze wy-
daé pracownikowi 14 a 39 m' laki dwukosnej
wzgl. dwa razy wickszy obszar taki iednokos‘n#
alto 5 a 40 m' ziemi obrobionej i wynawozone]
tak jak pod ziemniaki na kazda krowg. O ile pra-
cownik nie otrzymuje zZadnego utrzymania dla
krowy w zimie, winien otrzymaé jako ekwiwalent
siano z 28 a 78 m® dwukosnej taki, wzglednie z 2
razy wickszego obszaru laki jednokosnej. Stomg
na $cidlke dla inwentarza otrzymuja pracownicy
w miarg potrzeby, lecz tylko w tym wypadkuy, je-
zeli nawéz przypada na wlasnoé pracodawcy.

Uwaga I: Jezeli pracodawca zabranis
trzymania bydta lub jezeli pracownikowi krowa
zgingla, olrzyma pracownik zamiast utrzymania
w ciggu 6-ciu miesiecy letnich po 3 litry, zaé w
ciagn 6 miesigcy zimowych po 2 litry niezbieranego
mleka dziennie. Jezeli jednak pracownik nie ko-
rzysta z prawa trzymania bydta, otrzymuje w cia-
gu 6-ciu miesiecy letnich po 2% litra, zas w ciagu
6 miesigcy zimowych po 1% litra mlelka niezbie-
tanego dziennie.

Uwaga II: Robotnicy mieszkajacy we
wtasnych budynkach a nie otrzymujacy od praco-~
dawcy latem pastwiska, ani tez zima paszy ant
mleka, otrzymywaé beda jako ekwiwalent za wy-
#ej wymienione $wiadczenia siano z 57 a 56 m' la-
ki dwukosneij, lub z 2 razy wiekszego obszaru la-
ki jednokosnej.

Uwaga llI: Obie strony obowigzuje slan
rzeczy przyigly przy zawieraniu umow indywidus
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alnych, a zmiany w ciggu roku, t. j. utrzymanie
krowy, na wydawanie mleka lub odwrotnic s3 do-
puszczalne, poza wypadkami losowemi, tylko
w drodze obopéinego porozumienia.

Uwaga IV: Jezeli na danym folwarku za-
den z pracownikéw krowy nie trzyma, to uwaza
si¢ to za dowdd, 2e pracodawca kréw trzymaé
nie pozwala.

Opal
Art. 16.

Ordynarjusz otrzyma 5 m p drzewa twarde-
go i 4 m p drzewa migkkiego rocznie; zamiast
1 m p drewna twardego moze pracodawca wy-
daé 1% m p drewna migkkiego, 2% q wegla, lub
1 kupe twardych galezi; zamiast 1 m p drewna
migkkiego moze pracodawca wyda¢ 2 q wegla
wzglednie 1 kupe migkkich gatezi.

Wymiary kupki maja wynosi¢ 1% m szer.,
1 m wys. i 3 m dlugoéci. Galezie muszy pocho-
dzi¢ ze zrebéw poprzedniego roku kalendarzo-
wego i mie¢ w grubym keficu 5 cm $rednicy.
W razie wydawania wegla conajmniej 1/3 czeéé
naleznego opalu winna by¢ wydana w drzewie.

W okolicach, gdzie ludnosé miejscowa uzy-
wa innego opaly, jak drzewo i wegiel, np. stomy
i torfu, moina za zgoda ordynarjusza zastapic
4 m p drewna migkkiegn tym2e opalem, w ilosci
posiadajacej taka sama wartosé opalowa.

Jezeli jedno mieszkanie zajmuje kilku ordy-
narjuszy, ma jeden ordynarjusz otrzymaé caly na-
lesiny opal w naturze, pozostali zas moga otrzy-
maé polowe opalu w naturze, zas za reszte relu-
tum w gotowce wedlug ceny obowiazujacej w le-
sie, z ktérego dany pracodawca opal pobiera.

Opat wydaje si¢ zgoéry kwartalnie lub mie-
sigcznie, Wybor materjalu opalowego przystugu-
_je pracodawcy. Pracownikom nie wolno sprzeda-
waé opatu. Pracownikom mieszkajacym w miesz-
kaniach dworskich niezabezpieczonych nalezycie
przed zimnem wydaje si¢ 1 m p drzewa miekkie-
dgo wiecej.

Mieszkania pracownikéw,

Art. 17,

Ordynarjusz otrzymufe mieszkanie sktadaja-
ce si¢ conajmniej z 1 izby z podloga oraz z komo-
ry. lzby winny byé wytynkowane, a conajmniej
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami
i oknami na zawiasach. W oknach maja byé¢ cale
szyby, zas w razie stluczenia szyby pracownik
jest obowiazany wstawié ja w ciggu 2 tygodni.

"Wapna do bielenia dostarcza pracodawca 2 razy
do roku w ogélnej ilosci 15 kg na mieszkanie.
Mieszkania maja byé ze szczelnym dachem; tam,
gdzie dach lub piece.sa popsute, musza byé na-
prawione w ciggu miesiecy letnich. W majatkach,
ktére wydaja na opal wegiel, piece musza byé do-
stosowane do opalu weglem. W majatkach, gdzie
woda zacieka do piwnic i mieszkan pracownikéw,
winne byé one zabezpieczone w ciagu lata od wo-
dy naplywowe;j.

Pracodawca i pracownicy winni dba¢, aby
otoczenie mieszkad pracownikéw byto higjenicz-
ne. Obowigzuje. wybrukowanie dostepu do stu-
dzien, oraz zastapienie zgnilych cembrzyn nowe-
mi lub tez zapewnienie pracownikom w inny spo-
s6b zdrowej i czystej wody do picia. Zbiorniki na
nawoz nie moga znajdowaé sig w blizszej odlegto-
sci, anizeli 20 m od mieszkan stuzbowych, a pra-
cownicy maja skladaé nawéz ze swych chlewow
w przeznaczonem na to mieiscu, W poblizu miesz-
kaii maja si¢ znajdowaé zaslonicte ustepy w do-
statecznej ilosci, ktére pracownicy obowiazani sa
utrzymywaé w porzadku i czystosci.

Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w do-
tychczasowych budynkach, jak réwniez przy
mieszkaniach nowowybudowanyvh, winna byé
urzadzona ldZnia. W innych majatkach, o ile ist-
nieje mozliwoéé, pracodawcy s3 obowiazani do
urzadzenia pracownikom kapicli.

Pracownicy Sa “obowiazani ufrzymywaé
mieszkanie w porzadku i odpowiadaja za wszel-
kie uszkodzenia, rozmy$lnie wyrzadzone. Trzy-
manie Zywego inwentarza w mieszkaniach jest
stanowczo wzbronione. Sublokatoréw nie wolno
przyjmowa¢ bez zgody pracodawcy, ktéremu przy
wprowadzeniu si¢ ma byé zameldowany sklad ro-
dziny pracownika.

Art. 18.

Pracodawca obowiazany jest daé pracowni-
kowi pomieszczenie dla bydia we wspélnej cze-
ladnej oborze lub specjalnie na to przeznaczonym
budynku. Jezeli zad pracownik mieszka w budyn-
ku dworskim, ma otrzymaé takze pomieszczenie
dia 2 sztuk trzody chlewnej, na opal i ziemniaki,
nadio w razie potrzeby stomg do siennikéw oraz
do okrycia ziemniakéw na zimg. Ordynarjuszom

wolno trzymaé kury, jednakie nie wigcej, niz 12
sztuk,

Pracodawcy, ktérzy nie dadza ordynarju-
szom, mieszkajacym w dworskich budynkach, po-
mieszczenia dla trzody chlewnej, winai wyplacié
odpowiednie odszkodowanie, nie muiejsze, jak 10
2l za rok.

Warunki wynagrodzenia robotnikéw plci
meskiej w wieku ponizej lat 24.

Art, 19.

a} Wszyscy ordynarjusze plci meskiej w wie-
ku od ukoriczonych lat 18 do ukoriczonego 21 ro-
ku Zycia otrzymuja pobory wymienione w arl.
10 — 18 z nastepujacemi zmianami: zboza o 2 q
mniej, 70 zl pensji rocznej, pola pod ziemniaki
14 a 39 m’, 4 m p opalu, mleka zimg 1 litr, latem
1% litra dziennie, albo utrzymanie dla jednej kro-
wy zima albo pastwisko dla tejze krowy latem.

b) Kawalerowie nie bgdacy jedynymi zywi-
cielami rodziny otrzymuja od ukonczonych lat 21
do ukoriczonych 24 lat o 1 q zboza wigcej, niz or-
dynarjusze wymienieni w punkcie a) niniejszego
artykulu, a pensja ich wynosi 90 zi rocznie.

c) Od ukoriczonego 21 roku Zycia otrzymuig
wszyscy zonaci oraz kawalerowie, o ile sg jedy-
nymi zywicielami rodziny nie zarobkujgcej i nie
posiadajacej innego Zrédla dochodu, pobory usta-
lone w art. 10 — 18,

Uwaga: Posiadania gruntu w ilosci nie
wickszej jak 25 a nie uwaza sic w tym wypadku
za inne zrédlo dochodu. -

Warunki wynagrodzenia dziewczat stajennych.
Art. 20.

Dziewczeta stajenne otrzymuijg 9 q zboza or-
dynarji, w czem 2 q pszenicy, przemiat i 70 zl pen-
sji rocznie; ponadto po 2 litry mleka niezbierane-
go dziennie i 14 a 39 m® ziemi pod ziemniaki.

Uwaga: Dziewczeta stajenne mieszkajace
w dworskich mieszkaniach otrzymuja doslatecz-
na ilos¢ opalu dla nalezytego ogrzania mieszkarn
i ugotowania strawy.

Warunki wynagrodzenia gumiennych, karbowych
i polowych.

Art. 21,

Gumienni, karbowi i polowi otrzymuja wyna-
grodzenie unormowane w art. 10 do 18 z nastgpu-
jacemi zmianami: placa gotowkowa gumiennych
i karbowych 136 2!, polowych 110 zl rocznie.

Gumienni i karbowi ofrzymuia o 1 q pszeni-
cy wiecej niz fornale, oraz dodatek 1 litr mleka
dziennie ponad pobory ustalone w art. i5, a to
bez wzgledu na to, czy otrzymuja mleko w natu-
rze, czy tez utrzymanie dla jednej krowy, jak
przewiduje art. 15.

Warunki wynagrodzenia rzemieslnikéw.
Art, 22

a) Rzemieslnicy nie posiadajacy pisemnych
kwalifikacyj, ktérzy sie wykaza 3-letnia samo-
dzielna pracg i dowodem, Ze rzeczywiscie pelnia
funkcje rzemieélnikow (kowali, stelmachéw), oraz
rzemieslnicy, ktérzy nie posiadaja jeszcze kwali-
fikacyj wymienionych w punktach b) i c) tego ar-
tykulu, otrzymuja o 1 q pszenicy i ! q Zyta ordv-
narji wigcej, niz fornale, reszte zas poboréw taks
sama jak fornale (art. 10 — 18).

b) Rzemieslinicy {kowale i stelmachowie) kto-
rzy wykaza sie dyplomem wyzwolin na czeladni-
ka i swiadectwem conajmniej S-letniej pracy za-
wodowej po wyzwoleniu, otrzymuja te same po-
bory co fornale (art. 10 — 18) z nastgpujacemi
zmianami: pensja gotéwkowa 160 z! rocznie, or-
dynarji 0 1 q pszenicy i 1 g 2zyta wigcej. Rzemie$l-
nicy c¢i maja prawo do trzymania 2 kréw. Jezeli
rzemieslnik trzyma tylko 1 krowe, wzglednie je-
Zeli nie otrzyma zezwolenia na trzymanie drudiej
krowy, otrzymuje wzamian za to 1 litr mieka
dziennie. W razie zupelnege zakazu trzymania
kréw, otrzymuje rzemieslnik w 6-ciu miesiacach
zimowych po 3 litry, a w 6-ciu miesiacach letnich
po 5 litréw mleka niezbieranego dziennie.

c) Rzemieslnicy (kowale i sielmachowie),
ktorzy sie wykaza dyplomem wyzwolin na cze-
ladnika i swiadectwem conajmniej 15-letniej pra-
cy zawodowej po wyzwoleniu, otrzymuia te same
pobory co rzemieslnicy wyinienieni pod b) niniej-
szego artvkulu z ta réinica, Ze placa gotéwkowa
wynosi 220 z! rocznie, za$ ordvynarja o t q pszeni-
cy i 2 q zyla wiecej, niz fornali.

Pracodawca nie moze Zadaé, by rzemieshik
ze swych poboréw oplacal pomocnika.

Za wszelkie nieusprawiedliwione spéinienie
si¢ rzemieélnika do pracy, po uprzedniem upom-
nieniu, moze pracodawca potracié rzemiesinikowi
55 gr za kazda rozpoczgta godzing.

Furmanki.
Art. 23,

Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:

a) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych miynow i z mlyna;

b) do zwozki w dni powszednie swoich pre-
dukiéw rolnych wyprodukowanych w tymze fol-
warku na polu deputatowem;

¢} po ksiedza, z chrztem, slubem i pogrzebem;

d) jedng zbiorowa furmanke na kwartal
w dzien $wigtecany wybrany przez pracownikow
do najblizszego miasteczka wzglednie stacji kole-
jowej, o ile odleglosé tejze wynosi wigcej, niz
5 k.

Fornalowi, jadacemu w interesie pracowni
kéw furmanka w dni powszednic czy te: swia-
teczne, nie nalezy si¢ Zadne dodatkowe wynagro-
dzenie, jak rowniez za kolejne wyjazdy w dni
swiateczne, po lekarza, akuszerke, do kosciola
it.p. Wyjazdy noszace wyrazny charakter wyjaz-
déw prywainych pracodawcy poza godzinami
pracy winny by¢ wynagradzane jako praca poza
godzinami stuzbowemi.

Uwaga: W razie nicuzasadnionej odmowy
dania furmanki pracownikom przystuguje tymze
prawo zadania zwrotu faktycznych kosztow za
wynaiccie furmanki. Za uzasadniona odmowe
uwaza si¢ wyjatkowa niemoznos¢ gospodarcza
dania furmanki w dniu przez pracownika wvbra-
nym lub niezgloszenie zapolrzebowania furmanki
na 24 godzin naprzéd.

Strawne i inne dodatki.

Art. 24.

Pracownikowi wystanemu w droge poza
obreb majgiku w intercsie pracodawcy na dlutej,
niz pot dnia, naleiy si¢ odpowiednie utrzymanie
w naturze lub strawne za kaida pelng dobg 1 =zt
30 gr, zas jezeli wyjazd trwa mniej, niz pol doby,
30 gr za $niadanie lub wieczerzg¢, a 50 gr za
obiad. Nadto w razie koniecznosci najgcia nocle-
gu, nalezy si¢ pracownikowi zwrot rzeczywistych
wydatkow, poniecionych skutkiem najgcia noecle-
gu. W drodze godziny pracy nie obowiazuja.

Pracodawca jest obowigzany daé pracowni-
kowi plocienng bluzg¢ do siania sztucznych nawo-
zow, zas do siania nawozéw gryzacych, t. j. azot-
niaku i wapna, dostarczyé ochramiaczy na oczy.
Do siania nawozéw gryzacych nie moga byé uzy-
wane kobiely. Przy siewie nawozéw gryzacych
nalezy si¢ pracownikowi doplata po 40 gr dzien-
nie, za$ przy siewie innych nawozéw po 20 gr
dziennie.

Dnie swigteczne, dnie opuszczone i urlopy.
Art. 25.

Za dnie $wiateczne uwaza sie nastepujace
uslawg oznaczene S$wigta rzymsko - katolickie
i narodowe: Nowy Rok, Trzech Kroli, Oczyszcze-
nie Najsw. Marji Panny (2.11), 2-gi Dzien Wiel-
kiej Nocy, 3 Maj, Wniebowstgpienie Panskie, 2-gi
Dzieri Zielonych Swiat, Boze Cialo, S$w. Piotra
i Pawla, Wniebowzigcie Najsw. Marji Panny
(15.VIIT), Wszystkich Swietych, Nicpokalane Po-
czecie N. M. P. (8 grudnia), pierwszy i drugi dzien
Bozego Narodzenia, razem 14 dni.

O ile na podstawie obowiazujgcych zwycza-
jow miejscowych obchodzone sa précz wymienio-
nych wyzej swiat jeszcze inne dnie $wigteczne, al-
bo jeieli przy pracownikach innego obrzadku ob-
chodzone s3 swieta w innych dniach, wzglednie
w wigkszej liczbie, przystuguje pracodawcy pra-
wo zaliczenia wszystkich tego rodzaju dni $wia-
tecznych, kiorych liczba przekracza wykazana
normg, do dni naleinego pracownikowi ptatnego
urlopu.

Pracodawcy przystuguje jednak réwnie: pra-
wo domagania si¢ wykonywania pracy w dniach
Swigl zniesionych, zas do pracownikéw niestosu-
iacych sie do tego #adania stosowaé potracenia
przewidziane w razie samowolnego i nieuzasad-
rionego waznemi przyczynami opuszczenia dnia
roboczego.

Pracownik otrzymuje w kazdym kwartale
2 dni platnego urlopu w dnie nieswiateczne. Wy-
bor dni urlopu odbywa sie w porozumieniu z pra-
codawca lub jego zasigpca; pracownik w razie
odméwienia mu urlopu otrzymuje za kazdy dzien
niewykorzyslanego urlopu wynagrodzenie analo-
giczne do potracen ustalonych w ustepie piatym
niniejszego artykulu. Odchodzacemu robolnikowi
nalezy sie 6 dni wolnych od pracy na wyszukanie
posadv, bez potracenia $wiadczen.

W razie samowolnego i nieusprawiedliwio-
rego waznemi przyczynami opuszczenia dnia ro-
boczego przez ordynarjusza  przystuguje praco-
dawcy prawo potracenia za kaidv opuszczony
dzieii od 1 kwietnia do 31 pazdziernika 20 kg zy-
ta, w czasie od 1 listopada do 31 marca — 10 kg
zyta.

Za waing
opuszczenie

przyczyne,
dnia roboczego,

usprawiedliwiajaca
uwaia si¢ migdzy
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innem: stwierdzona przez lekarza obloina choro-
be pracownika, zgloszone poprzednio pracodaw-
¢y wezwanie ze strony wladz lub zgloszone u pra-
codawcy i uzasadnione péjscie do lekarza,

Zapomogi na wypadek $mierci.
Art, 26.

Na wypadek smierci pracownika otrzymuje
jego zona i dzieci przez pol roku wolne mieszka-
nic, a pobory za' 1 kwartal. O ile ziemniaki zosta-
na zasadzone przed $§miercia pracownika, zbiér
ich przypada na wlasnosé¢ rodziny zmarlego.

Art, 27,

Pracodawcom nie wolno przy koficu roku
sluzbowego zwalniaé li tylko z tylultu starczej nie-
zdolnosci do pracy tych pracownikéw, ktérzy na
dobro tego pracodawcy lub danej majetnosci prze-
pracowali pelnych 35 lat, lub najmniej 25 lat, lecz
w tym ostatnim wypadku tylko woweczas, gdy
przekroczyli 60 lat zycia.

Pracodawcy moga jednak pracownikéw wy-
mienionych powyZej w ustgpie 1-szym przeniesé
do czasu uslawowego rozwijzania tej sprawy na
emerylurg z powodu starczej niezdolnosci do pra-
cy, kiéra to ei .gra winna zapewnié¢ emeryto-
wanemu 40% normalnych poboréw, o ile przepra-
cowal conajmniej 25 lat i przekroczyl 60 lat zy-
cia, zas 50% normalnych poborow, o ile przepra-
cowal petnych 35 lat.

Za lata stuzby liczy si¢ lata od ukoficzonego
21 roku zycia.

Zamiana $wiadczen.
Art. 28.

Orzeczenie niniejsze nie uprawnia do obni-
Zenia istniejgcych warunkéw wynagrodzenia. Pra-
codawca nie moZe samowolnie zamieniaé ustalo-
nych powyzszem orzeczeniem $wiadczen na inne.
Zamiana $wiadczein na inne réwnowartosciowe
dopuszczalna jest tylko za obopélng ugods, za-
warta pisemnie lub wobec 2-ch swiadkéw. O ile
porozumienie nie nastapi, moze pracodawca Z3-
da¢ ustalenia przez Komisj¢ Rozjemcza warunkow
zamiany pewnych $wiadczen na inne.

Zamiana $wiadczeri dokonana bez zgody pra-
cownika, wzglednie bez orzeczenia Komisji Roz-
jemczej, jest niewazna.

DZIAL 1. DOJARKI, STALE ZATRUDNIENI
DZIENNI ROBOTNICY ROLNI I ROBOTNICY
SEZONOWY,

Art. 1.

Orzeczenie niniejsze obowiazuie od dnia
11V. 1935 r. do dnia 31 marca 1936 r. i dotyczy:
z jednej strony pracodawcéw rolnych, a z drugiej
zatrudnione przez nich dojarki, stale zatrudnio-
nych robotnikéw dziennych oraz sezonowych ro-
botnikéw rolnych,

Art. 2,

Za dojarki uwaza si¢ kobiety i dziewczeta,
ktérych obowiazkiem jest wylacznie doienie kréw
i mycie stajennege naczynia mleczarskiego. Do-
jarka obowiazana jest do dojenia 8-iu kréw: o ile
w jakim okresie przypada na doiarke mniej, niz
8 krow, pracodawca nie ma prawa obnizaé pa-
leznego jej wynagrodzenia.

Art. 3.

Za stalych dziennych robotnikéw rolaych
uwaza si¢ lych robotnikéw, ktérzy zawierajq
z pracodawcy indywidualng umowe, godzac si¢ do
stalego uczeszczania do pracy, na warunkach w
niniejszem orzeczeniu ustalonych i ktérych ilosé
dni pracy wynosi nie mniej, niz 200 w ciagu roku,
przy jednoczesnem oznaczeniu ilosci dni pracy
w okresie letnim i zimowym.

Art, 4,

Za robotnikéw sezonowych uwaza sie tych
robotnikéw, ktérzy sie kontraktowo zobowiazuja
do stalej pracy w sezonie, od dnia zakontrakto-
wania ich az do ukonficzenia wszystkich robét
rolnych.

O ile okres, na ktéry orzeczenie ma obowiy-
eywaé, nie byl zg6ry ustalony, obowiazuje obu-
stronnie 14-doiowe wypowiedzenie.

Art. 5.

Orzeczenie niniejsze stanowi w myél ustawy
z dnia 18.VIL 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686}
Fodstawe przy zawieraniu uméw indywiduainych.
ndywidualne umowy o prace. zawierajace warun-
ki dla pracownikéw mniej korzystne, ni2 warun-
ki ninicjszego orzeczenia, ulegajg z mocy wymie-

nionej ustawy zastapieniu przez warunki okreslo-
ne piniejszem orzeczeniem. Wszelkie indywidual-
ne umowy, zawierajace korzystniejsze dla pracow-
nika warunki, niz je przewiduje niniejsze orze-
czenie, obowigzujg na czas ich zawarcia.

Art. 6.

Pracodawcow oraz ich zastgpcow obowiazuje
grzeczne traktowanie robotnikéw i Scisle prze-
slrzeganie orzeczenia, a zwlaszcza regularne wy-
placanie $wiadczen i plac, przewidzianych orze-
czeniem.

Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcéw i ich zastgpcow, §cisle przestrzega-
nie zawartych uméw, oraz pilne i sumienne spel-
nianie obowiazkéw, daznosé do iaknaiwieks_ze;
wydajnosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zaslepcy, odno-
szacych si¢ do wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych, oraz przestrzeganie wszystkich przepisow
porzadkowych w obrebie folwarku, jako tez dba-
e i staranne obchodzenie si¢ z powierzonym so-
bie inwentarzem Zywym i martwym. Pracownicy
obowiazani s3 przy kazdej sposobnoéci zapobiegaé
wszelkiemu naruszeniu  wlasnosci pracodawcy
przez wspolpracownikow lub osoby trzecie.

Art. 7.

Rozwiazanie stosunku stuzbowego w ciagu
okresu, na jaki stosunek stluzbowy zostal zawarty,
moze naslapié na zasadzie orzeczenia Komisii Roz-
jemczej, lub tez wyrokow Sadow Parstwowych,
dzialaiacych wedlug obowigzujacego prawodaw-
slwa i wedtug kompelencji.

Zatargi, wynikle na tle umowy o pracg po-
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnvmi,
reguluia Komisje Rozjemcze, badZ Sady Pansiwo-
we, wedlug kompetencji. Skargi do Komisyi Roz-
jemczych wnosi sie do Inspektoratu Pracy w 2-ch
16wnobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
ma byé doreczony pozwanemu wraz z wezwa-
niem do jawienia si¢ przed Komisjq Rozjemcza.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno 1) pracodawcy wstrzymy-
wa¢é $wiadczen, 2) pracownikowi przerywaé pra-
cy.
Y W wypadkach wyiatkowo cigzkiego przewi-
nienia moie pracodawca zawiesi¢ pracownika
w pracy i wstrzymaé przed orzeczeniem lub wy-
rokiem wszystkie éwiadczenia, wrazie jednak wy-
grania sporu przez rcbotnika pracodawca winien
wydaé zalegle $wiadczenia, wraz z dodatkiem
miesigcznym, wynoszacym 1% w zbozu i 2% w gdo-
towce. Koszta swiadkéw, powotanych przez Ko-
misie Rozjemcza, oraz ich strate czasu, jako tez
sirate czasu pracownika, ponosi ta strona, ktéra
spor przegrala. O wysokosci tych kosztéw orze-
ka Komisja Rozjemcza wzglgdnie Sady Parstwo-
we.

Art. 8.

Dojarki stale, t. j. te, ktére beda doily krowy
przez 6 miesiecy bez przerwy, oirzymuja po 8 zt
miesigeznie, inne doiarki, wykonuigce te prace
najmniej przez 1 miesigc, otrzymuig po 7 z! mies.

Précz powyiszego wynadrodzenia otrzymuia
doiarki bezplatnie fartuch do dojenia lub 4 zt
rocznie na zakupno tegoz. Fartuch ten pozostaie
wlasnoscia pracodawcy. W razie zguhienia lub
zniszczenia fartucha poza praca przy doieniu pra-
F"‘L’}"’ca ma prawo odkupié fartuch na koszt do-
jarki,

Art. 9.

Rozklad godzin pracy dla stale zatrudnio-
nych robolnikéw dziennych oraz dla miejscowych
i zamiejscowych sezonewych robotnikéw dzien-
nych, ustala si¢ podlug ponizszej tabeli:

a.] . F
Miestae Praca do i E %E Praca po g.g_“
potudaia E'g g.a | poledniu |38 g
ad |38 +583
Stycees 7.30—-11.30 | — 1Yy | 1.06-330 —
Luty 100-11.30 | — | 1, | 1.00—430 | —
Marzec
1—10 1.005.00
11-20 1 630—1130] — | 11/, | 100—520 1 —
21-31 1.60—6.00
Kwiecled
1—10 1.00--6.10
11 20 | 600—1130 | Y, 1%y | 100—6.30 | —
21 30 1.00—6.50
Maj
110 1.07-7.00
11-20 | 5.30—40.30 | ¥, | 13 | 1.00-720 | 3,
2§13t 1.00-7.20
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Czerwice
1—10 1.30—7.5¢
1120 | $.30—11.30 { ¥, 2 130—750 | y,
21-30 1.30—8.00
Liplec
1—10 1.30—8.00
11—20 | 530—11.30 | ¥, | 2 | 130—750 | 1y,
21-31 1.30—72.30
Sierpiet
1—10 1.30—7.20
11—20 | 5.30—11.30 | Y/, 2 1.30-7.00 | Y,
2131 1.30—6.30
Wrzesien
1--10 1.00—-6.10
11--20 1 5301130 | 1/, | 100550 | —
21—30 1.00—5.30
Pazdziernik
1—10 1.00—5.20
120 | 600—-11.30 [ — | 1, | 100—450 | —
21—-31 1.00—4.20
i .
Listopad 7200-1130 ! — | 1/, | 1.00—420 | -
Grudzien 7001130 — 1Yy 1.00—-3.15 : —
]

W razie pilnej potrzeby, powyzszy podzial
pracy moze by¢ zmieniony, jedna%ie tylko w ten
sposob, by ogolna ilosé¢ godzin zustala ta sama.
Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej potrzeby,
pracownicy s3 obowiazani do pracy po za wyiej
okreslonym czasem, lecz za osobnem wynagrodze-
niem, po cenach za godzing o 50% wyzszych od
przecietnego peinego zarobku godzinnego odno-
snej kategorji robotnikéw w danej majetnosei.

razie spoznienia si¢ robotnika w rozpocze-
ciu pracy, przysiuguje pracodawcy prawo obni-
Zenia wynagrodzenia w tym samym stosunku, co
zaplata za godziny nadliczbowe.

W dnie ulewne i wyjgtkowej niepogody robo-
ty w polu nie powinny byé wykonywane.

Art. 10.

W  celu ustalenia wynagrodzenia statych
dziennych i sezonowych robotnikéw, tworzy sie
4 kalegorie robolnikéw, a to:

1} dziewczg¢la i chlopcy do lat 16-tu,

. 2} kobiety ponad lat 16 i meiczyzni od lat
- 20,

3} mezczyzini od lat 21 — 24,

4) mezczyzni ponad lat 24.

Natomiast obszar wojewodztw: lwowskiego,
stanistawowskiego i tarnopolskiego dzieli si¢ na
dwa rejony, a mianowicie:

1} powiaty: Bébrka, Borszczéw, Brody, Brze
zany, Buczacz, Czortkéw, Drohobycz, Grédek
Jagiell, Horcdenka, Kamionka Strum., Kolomyja,
Kopyczyrice, Lwéw, Mosciska, Podhajce, Prze-
mysl, Przemyslany, Radziechéw, Rawa ruska, Ro-
hatyn, Rudki, Sambor, Skalat, S$niatyn, Sokal,
Stanistawéw, Stryj, Tarnopol, Tiumacz, Trembo-
wla, Zaleszezyki, Zbaraz, Zboréw, Zioczéw, Z6l-
kiew i Zydaczéw;

2) powtiaty: obszar b. pow. bohorodczan-
skiego, Dobromil, Dolina, Jaworéw, Kalusz, Ko-
séw, Lesko, Lubaczéw, Nadwérna, obszar b. puw.
ng:ze;iiyﬂskiego i starosamborskiego, Skole
i Turka.

Art, 11,

Minimalne ogélne wynagrodzenie dla stalych
robotnikéw dziennych za dzieri pracy ustala sie
w zlotych, wedlug ponizszej tabeli.

Uwaga: Zarobki stalych robotnikéw dzien-
nych beda wyplacane co tvdzien zdolu. przyczem
przez pierwsze 60 dni robocze pracodawca ma
prawo zatrzymaé 1/3 czed¢ zarobku tytutem kaucii,
kiéra wyplaca si¢ z koficem okresu. na jaki zosia-
ia zawarla umowa, nie pbZniej jednak, niz z kos-
cem marca 1936 r,

Tabela

e T ————

Ret K gstegorie

ejo-

Okrery ay
1 u 114 w

o ectet 1] e | o | 100 | 110
Crerwiec
Pazdziernik 2 060 080 09 1.00
Lipiee 1 0.40 1.20 1.30 1.50
Sierpiefi
Wrzesieh 2 70 1.10 1.20 140
Listopad
Grudzied 1 060 0.80 Q.20 1.00
Styczest
Luty 2 0.50 0.0 0.80 0.90
Marzec
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Art. 12,

Minimalne miesigczne gotéwkowe wynagro-
dzenie sezonowych robotnikéw miejscowych i za-
miejscowych ustala si¢ w zlotych, wedlug poniz-
szej tabeli:

K ategorije
Rejony
1 1 m w
1 12— 20.— 24, 28—
2 8— | %6— | 20— | 24—
Ponad wyiej ustalone wynagrodzenie gotow-

kowe oftrzymuja robotnicy sezonowi deputat:

a) micjscowi, kwartalnie zdolu, 100 kg zyta,
30 kg gszenicy. 30 kg jeczmienia i 400 kg ziemnia-
kéw. Ziemniaki mozna wydaé w jesieni po zbio-
rach;

b) zamiejscowi, tygodniowo zgory, 15 kg
ziemniakow, 3% litra mleka niezbieranego, 3% k¢
maki zytniej, 1 kg maki pszennej, 1 k¢ kasazy,
0,25 kg sloniny i 0,25 kg soli.

Za obopélnem porozumieniem moze byé do-
konana zamiana ustawowych naturalji na inne,
jak réwniez zamiana wynagrodzenia gotéwkowe-
fio na naturalja i odwrotnie,

Uwaga: Wyplatg powyzej ustalonego go-
towkowegy wynagrodzenia robotnikéw sezono-
wych uskutecznia sig co miesigc zdolu, z tem, ze
jako kaucje zatrzymuje si¢ zarobek robotnika za
pierwsze 1% miesiaca, ktéra to kaucje wyplaca sie
robotnikowi najpdZniej w ostatnim dniu okresu,
va jaki sezonowy robotnik zostat zgodzony.

Art, 13,

Sezonowym robotnikom zamiejscowym do-
starcza pracodawca wspélne mieszkanie, oddziel-
ne dla mezczyzn, oddzielne dla kobiet, wspélne
ognisko do gotowania strawy i prania bielizay,
bezplatny opal i swiatlo, oraz inwentarz kuchen-
ny, jak garnki do gotowania, miski do jedzenia,
wiadra do wedy, kubki do picia i sickierg do raba-
wia drewna,

Na 25 robotnikéw przypada jedna kucharka
oplacana przez pracodawce i jest ona wtedy zwol-
niona od innej pracy.

Art. 14,

Koszta podrozy do miejsca pracy ponosi pra-
codawca. Robothicy sezonowi zamiejscowi, kié-
rzy przepracowali u jednego pracodawcy caly se-
zon, na kiéry zawarli umowg o prace, otrzymuja
takie koszta podréiy powrotnej.

Art. 15,

Wszelkie narzedzia pracy, potrzebne robot-
nikom, dostarcza pracodawca bezplatnie, jednak-
2e. musza one byé po skoriczonej pracy zwrdco-
ne. Za brakujace, lub rozmyslnie zepsute narze-
dzia i inwentarz kuchenny, odpowiada robotnik,
ktoremu odnos$ne narzedzie wzglednie inwentarz
wydano.

DZIAL Iil. STRAZ LESNA.

Art, 1,

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw lesnych, — z wyjatkiem
laséw panstwowych — posiadajacych obszaru le-
_$nego nie mniej, niz 150 ha, z drugiej za$ strony
stalych fizycznych pracownikéw lesnych, zatrud-
nionych jako straz lesna (gajowych, borowych
it p)

Tych statych fizycznych pracownikéw fesnych
dzieli sie¢ na dwie kategorje, a mianowicie:

a) gajowych, wzglednie borowych, ktérych
zadaniem jest pelnienie wszelkiego rodzaju funk-
cyi wchodzacych w zakres stuzby lesnej;

b) straznikéw lesnych, kiérych obowiazkiem
jest wylacznie pilnowanie laséow przed szkodami.

Inwalidzi, pracujacy naréwni z pozostalymi
pracownikami z normalna zdolnoscia do pracy
w lesnictwie, pobieraja réwne z nimi wynagro-
dzenie tak w gotéwcee, jak i w naturaljach. Inwa-
lidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy, oraz pra-
cownicy nie posiadajacy pelni sit fizycznych mo-
¢a byé godzeni na nizszych warunkach.

Uwaga: Za stalych pracownikéw lesnych
‘nie uwaia sig oséb, ktérych czynno$¢ polega wy-
tacznie na dorywczem dozorowaniu laséw, celem
ochrony przed szkodami i kradziesg,

Axt. 2.
Orzeczenie niniejsze obowiazuje od dnia
1 kwietnia 1935 r. do 31 marca 1936 r.

Art. 3.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl ustawy
z 18.VII 1924 r. (Dz. Ust. R. P. Nr, 71, poz. 686)
podstawg przy zawieraniu uméw indywidualnych.

Indywidualne umowy o pracg, zawicrajace
warunki dla pracownika mniej korzystne, niz wa-
runki okreslone niniejszem orzeczeniem uleiaia.
z mocy usiawy, zastapieniu przez warunki okre-
slone niniejszem orzeczeniem.

Uwaga: Wszelkie indywidualne umowy
o prace, zawierajace korzystniejsze dla pracow-
nika warunki, niz je przewiduje niniejsze orzecze-
nie, s prawnie obowiazujace przez taki czaso-
kres, na jaki zostaly zawarte.

Art. 4.

Rok stuzbowy rozpoczyna si¢ 1 kwielnia
i konczy si¢ 31 marca rolu nastepnego. Obie stro-
ny obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej umo-
wy o pracg przed uplywem terminu jej wygasnie-
cia, a najpézniej do dnia 31 grudnia wlacznie,
ustnie wobec 2-ch swiadkéw, lub pisemnie. Nie-
wypowiedzenie umowy o prace do dnia 31 grudaia
wlacznie przedluza milczaco umowe indvwi-
dualng na rok nastepny. Uchylenie si¢ w iakicj-
kolwiek badZz formie przez ktorakolwick ze
stron od przyjecia wypowiedzenia umowy o pra-
ce umowy tej nie przedluza.

Art. 5.

Pracodawca obowiazany jest wyda¢ pracow-
nikowi bezplatnie ksiazeczke obrachunkowa.
Ksiazeczka winna byé¢ podpisana przez pracodaw-
ce lub jego zastepce, oraz przez pracownika. Do
ksiazeczki tej maja byé¢ wpisane pobory w gotow-
ce i naturze, wedlug zawartej umowy, kazdorazo-
wo wydana pracownikowi ilo$é tych poborow. po-
wierzone inwentarze. Do ksiazeczki obrachunko-
wej maja byé wpisywane potracenia z naleznych
poborow. Powyzsza tresé ksigzeczki obrachunko-
wej wpisuje pracodawca lub jego zasiepca, a pra-
cownik jest obowiazany w tym celu ksiazeczke
przediozyé kazdorazowo pracodawcy lub jego za-
stepcy. Ksiazeczka obrachunkowa ma stuzy¢ Ko-
raisji Rozjemczej jako dowéd stwierdzajacy ilosé
wydanych poboréw; w razie zgubienia ksiazeczki
obrachunkowej przez pracownika stuza jako do-
wéd ksiazki gospodarcze pracodawey.

Art. 6.

Zatargi wynikle na tle umowy o pracg po-
miedzy pracodawcami a pracownikami reguluja
Komisje Rozjemcze, badi Sady Panslwowe, we-
dlug kompetenciji.

Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu
roku moze nastapié na zasadzie orzeczenia Ko-
misji Rozjemczej, lub tez wyrokéw Sadéw Pan-
siwowych, wedlug kompetencii.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a} pracodawcy wstrzymaé
swiadczen, b} pracownikowi przerywaé pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciezkie-
go przewinienia pracodawca moze zawiesié pra-
cownika w spelnianiu jego obowigzkéw stuz-
bowych i wstrzymaé przed orzeczeniem lub wy-
rokiem wszystkie $wiadczenia, wrazie jednak
wygrania speru przez pracownika pracodawca
winien wydaé zalegle swiadczenia wraz 2 dodat-
kiem miesiecznym 1% w zbozu i 2% w gotowce.

Stosunek wzajemny.
Art. 1.

Pracodawcom i ich zastepcom przystuguje
prawo do stanowczego i konsekwentnego trakto-
wania pracownikéw, traklowanie to jednak win-
no byé sprawiedliwe. Stosunek pracodawcy i pra-
cownikéw winna cechowaé wzajemna zyczliwosé
i przystojnesé zachowania sie.

Pracodawcéw i ich zastepcéw obowiazuje
sciste  przestrzeganie warunkéw umowy, a
zwlaszcza regularne uiszczanie poboréw przewi-
dzianych orzeczeniem.

Pracownikéw obowiazuje scisle przestrzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie
obowigzkéw, a v; pierwszym rzedzie zapobieganie
i wykrywanic kradziezy, dainosé do jaknajwiek-
szej wydajnosci pracy i stosowanie si¢ do wszyst-
kich zarzadzen pracodawcy lub jego zastgpcy, od-
noszacych si¢ do wykonywania obowiazkéw stuz-
bowych, oraz przestrzeganie wszystkich instruk-
<iji stuzbowych.

Art. 8.

Pracownicy objeci niniejszem orzeczeniem
nie moga byé uiywani przez zastepcow pracodaw-

cow do postug osobistych, z wyiatkiem special-
nych okolicznosci.

Warunki wynagrodzenia.
Place w gotowce.
Art. 9.

Pracownicy strazy lesnej, okresleni w art.
l-ym ustep a), zatrudnieni na obszarze poniiej
250 ha, pobieraja minimalng place w golowce,
w wysokosci 100 zi rocznie, zas na obszarze po-
wyzej 250 ha 120 2} rocznie. Straznicy lesni, okre-
$leni art. 1-ym ustep b), pobieraja minimalna pla-
ce w gotowce, bez wzgledu na obszar — 100 a2t
rocznie.

Wynagrodzenie powyzsze platne jest kwar-
talnie lub miesi¢gcznie zdotu.

Deputat gruntowy.

Art. 10.

Oprécz wynagrodzenia gotowkowego pra-
cownicy strazy lesnej, wypdenieni w art. 1-ym
punkt a), otrzymuja orny grunt deputatowy w na-
turze, ktéry na gruntach dobrych wynosi conaj-
mnicj 1,8 ha, zas na lichych do 3,2 ha. Dla pracow-
nikow lesnych, wymienionych w art. t-ym
punkt b), orny grunt deputalowy w naturze ma
wynosi¢ na gruntach dobrych conajmuiej 1.5 ha,
zas na lichych do 3 ha.

Grunt deputatowy winien byé poloiony nie-
zbyt odlegle od mieszkania straznika lasowego.

Grunta oddane do uzythu sirazy lesnej nie
moga by¢ osobomn trzecim wydzierzawiane. Przy
tych gruntach musi pozostaé wszelki naturalny
nawéz, wyprodukowany w obrgbie osiedla pra-
cownika strazy lesnej.

Po ustaniu stosunku sluibowego obowiazuje
zasada, ze za pelny rok stuzbowy nalezy si¢ pra-
cownikowi jednorazowy plon z gruntu deputata-
wego, za czgsé roku pracy nalezy mu sig taka
czeséé plonu jednorocznego, jaka cze$é z odnosnes
go roku przepracowal. Powyzej wspomniana czgié
rlonu ma byé oznaczona w porozumieniu si¢ pra-
codawcy z pracownikiem, a nalezaca si¢ upra-
wnionemu cz¢$¢ ma mu byé dana w naturze, lub
w réwnowartosci pienigznej wedlug cen miejsco-
wych w obu wypadkach po straceniu nieponuicsio-
nych przez pracownika kosztéw produkcji obli-
czonych na podstawie miejscowych cen roboci-
zny i nasienia. W razie roznicy zapalrywan co do
takiego rozrachunku decyduje Komisja Roziem-
cza.

Ordynarja,
Art. 11,

VW razie braku gruntu depulatowego, odpo-
wiadajacego warunkom okreslonym w art. 10,
otrzymuje pracownik jako ekwiwalent za grunt
deputalowy ordynarj¢ w ilosci ponizej okresio-
nej.

Ordynarja w zbozu dla pracownikow straiy
lesnej okreslonych w art. i-ym ustep a), zatru-
dnionych na obszarze ponizej 250 ha, wynosi 12 g
zboza twardego, zas na obszarze powyiej 250 ha
wynosi 14 q zboza twardego. Straznicy lesni okre-
sleni w art, 1-ym ustep b) pobieraja ordynarje bez
wzgledu na obszar po 11 q zboza twardego. Po
nadto otrzymuje kazdy pracownik obiety tem
orzeczeniem 30 q gotowych ziemniakéw. Praco-
dawca moze wzamian za gotowe =ziemniaki daé
pracownikowi 28 a 78 m’ pola wynawozonego
i obrobionego konmi pracodawcy pod ziemniaki.

Zboze wydane na ordynarje musi by¢ dobre,
zdrowe i dobrze oczyszczone. W sklad ordynarji
wejdzie 2 q pszenicy, 6 q Zyta, reszta w zbozu ja-
dalnem. W majeinosciach, gdzie nie sieja pszeni-
cy, moze byé wydane wzamian zyto w stosunku
1 q pszenicy rowny 1,30 q zZyta.

Ziemniaki wydane powinny by¢ zdrowe i bez
ziemi.

Mielenie zboia odbywa si¢ na koszt prace-
dawcy lub wzamian za to pracownik otrzymujw
albo réwnowaznik w gotéwee, jezeli wynagrodze-
nie olrzymuje w gruncie, lub tez 107% w zycie od
otrzymanej ordynarji.

Ordynarja winna byé wydawana pracowni«
kom w pierwszyin miesiacu kazdego kwartatus
Ordynarje za drugi kwartal roku stuzbowego mo-
ze pracodawca wydaé w 2-ch réwnych ratach,
z ktorych pierwsza winna byé¢ wydana 1-go lipca,
a druga najpézniej do 15 sierpnia.

O ile pracownik nie posiada wlasnych kont,
zboze i ziemniaki nalezne mu z tytulu ordynaril

winny byé dostarczone de mieszkania pracowni-
ka na koszt pracodawcy.
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Nr, 298,

Utrzymanie inwentarza.

Art. 12.

Pracownik strazy leénej ma prawo trzymaé
2 krowy z przychowkiem od tychze do 6-ciu ty-
godni. Na utrzymanie tych kréw otrzymuje pra-
cownik: p6l ha Iaki dwukosnej lub 1 ha laki jedno-
kosnej i pastwisko w miejscu wskazanem przez
pracodawce.

Art. 13,

Pracownik strazy lesnej ma prawo do trzy-
mania dowolnych ilosci trzody chlewnej, w grani-
cach istniejacego przy mieszkaniu sluzbowem
pomieszczenia.

Opal
Art. 14,

Pracownik strazy lesnej, okreslony w art. 1-ym
uslep a), otrzymuje w stosunku rocznym drewna
opalowego twardego 16 m p, lub 20 m p drewna
mickkiego, bez wzgledu na obszar, na jakim pra-
cuje. Pracownik strazy leénej, okreslony w art.
{-ym ustep b), otrzymuje 12 m p drewna opalo-
wego twardego, lub 15 m p drewna mickkiego;
1 m p drewna twardego réwna si¢ 1% m p drewna
mickkiego lub 1 kupie twardych galezi o pojem-
nosci 3 m p, t m p drewna miekkiego réwna sie
1 kupie migkkich galezi o pojemnnéci 3 m p. Ga-
l¢zie musza mieé w grubszyvm koricu w czole ku-
py nie mniej, niz 5 cm $rednicy.

Opal wydaje si¢ pracownikowi zgéry conaj-
mniej na 1 miesiac.

O ile pracownik nie posiada koni, opal wi-
nien byé dostarczony mu na mieisce zamieszka-
nia kosztem pracodawey. Pracownikowi nie wol-
no sprzedawaé opalu,

Art, 15,

Niezalesnie od wynagrodzenia, przewidzia-
nefo w artykulach poprzednich, otrzymuje pra-
cownik strazy lesnej wymieniony w art. 1-ym
ustep a): .

a) na 1 rok (w miesigcu paZdzierniku) buty,

b) na 1 rok (w miesiqcu pazdzierniku} czap-
ke lub kapelusz.

Uwaga: Wymienione przedmioty przecho-
dza po czasie, na kléry zostaly wydane, na wla-
sno$é¢ pracownika.

W razie opuszczenia lub utraty posady przez
pracownika, winien on zwréci¢ pracodawcy nie-
zamortyzowana cze$¢ rzeczywislej ceny kupna
tych przedmiotow umundurowania.

Art, 16,

Pracownikowi wzywanemu do Sadu w cha-
rakterze §wiadka w sprawach pracodawcey lub de-
legowanemu w interesach tegoz pracodawcy wy-
placane bedzie strawne: za caly dobe 1 zi 80 gr,
za pol doby G,90 gr.

Mieszkanie.
Art. 17,

Mieszkanie pracownika straty leérej winne
sle skladad conajmniei z 1 izby 2 podlogy drewnia-
na, mieszczacej w sobie kuchrie i z komory. Gdy
istniejace budynki na to pozwalaja oraz w razie
budowania nowych pomieszczed dla pracowni-
kow strazy lednei, mieszkanie lakie winno sie
skladaé z jednej izby z komora i 2 kuchni.

Ubikacje mieszkalne winny byé wytynkowa-
ne, posiadaé szczelne drzwi i okaa, urzadzone do
otwierania,

W oknach maig byé cale ezyby; w razie stiu-
czenia szyby obowiazany jest pracownik wstawié
nowa w ciggu najdalej 2-ck tygodni,

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca
2 razy do roku, w ogélnej ilosci 15 kg na miesz-
kanie.

Podlogi maia by¢ polozone, a piece doprowa-
dzone do naleiyiego porzadku przed 1 listopada.

Mieszkania majg byé ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy s3 popsule, muszq byé napra-
wione w ciagu miesigcy letnich.

W budynkach, w ktorych zacieka woda do
piwnic i mieszka pracownikow, winny by¢ po-
czynione zabezpieczenia od wody naplywowe| w
ciagu lata,

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby

otoczenie mieszkann bylo higjeniczne, Obowigzuje
wybrukowanie dostepu do studzien oraz zasia-

pienie zuzytych cembrzyn nowemi, lub tez zapew-
nienie pracewnikowi w inny sposéb zdrowej i czy-
stej wody do picia,

Zbiorniki na nawéz nie moga si¢ znajdowaé
w odleglosci blizszej, niz 20 m od mieszkan stuz-
bowych. W poblizu mieszkari znajdowaé si¢ majy
zasloniete ustepy.

Pracodawcy winni dazyé do zakladania przy
gajowkach ogrédkéow owocowych, w szczegélno-
$ci przez dostarczanie drzewek i t. p.

Pracownicy obowiazani s3 do utrzymywania
mieszkania w nalezytym porzadku. Trzymanie in-
wenlarza Zywego w mieszkaniu, choéby naj-
krétszy czas, jest stanowczo wzbronione,

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmowaé
sublokatoréw.

Przy wprowa-zeniu si¢ pracownika tenze
melduje pracodawcy sklad swej rodziny. Drobny
remont mieszkania i budynkéw gospodarczych,
niewymagajacy sil fachowych, uskutecznia pra-
cownik sam, materjalami, dostarczanemi przez
pracodawce.

Art, 18,

Pracownicy strazy lesnej prowadzacy gospo-
darstwa na przydzielonych im deputalach grun-
towych i lakowych, musza posiadaé odpowied-
nich rozmiar6w budynki gospodarcze, na po-
mieszczenie swych zbioréw, dobytku i narzedzi.

Urlopy.
Art. 19,

Pracownik straty le¢nej olrzymuje w ciagu
roku 8 dni urlopu, w dnie nieswialeczne, bez po-
tracania $wiadczen,

Wybér dni urlopu odbywa si¢ w perozumie-
niu z pracodawca, wzglednie przelozonym, z wy-
jatkiem wyiazdéw spowodowanych pisemnem we-
zwaniem wladz padstwowych.

Pracownik na czas uzyskanego urlopu winien
na zadanie pracodawcy lub przelozonego da¢
pewnego zastepce, klérego oplaca pracodawca
w stosunku réwnowaznika od 10 — 20 kg zyta
dziennie, wedlug cen miejscowych,

Ubezpieczenie,
Art. 20.

Pracodawcom nie wolno przy kosicu roku
stuzbowego zwolni¢ pracownika strazy leénej li
tylko z tytulu jego starosci; moze go jednak skut-
kiem starczej niezdolnoéci do pracy przeniesé
do czasu uslawowego rozwiazania ltej sprawy na
emeryture, kiéra winna zapewni¢ emerylowane-
mu mieszkanie i polowe normalnych poboréw.

Przepis ten dotyczy tylko tych pracownikéw,
ktérzy przepracowali na dobro tego samego pra-
codawcy lub danego gospodarstwa lesnedo 35 lat,
lub conajmniej 25 lat, lecz w tym wypadku tytko
woéweczas, gdy przekroczyli 60-ty rok zycia.

Za lata sluzby liczy sig lata od ukoiiczonego
21-go roku zycia.

Art, 21,

O ile pracownik nie utrzymuje wlasnych ko-
ni, to w razie potrzeby otrzymuje na koszt pra-
codawey furmanke po ksiedza: w razie ciezkiej
choroby, 2 chrztem, $lubem i pogrzebem.

Zapomogi na wypadek émiercl.
Art, 22,

Na wypadek émierci pracownika otrzymuie
jego Zona i dzieci przez pél roku wolne mieszka-
nie, a pobory za jeden kwartal.

Obliczenie poboréw za kwarlal posmiertny
nastgpuje analogicznie do postanowier art. 10-go.
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