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c-ORZECZENIE

" Nadzwyczajoej Komisfi Rozjemczef, ustalajace
warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok
sluibowy 1934/35 na obszarre wojewddztw: war-
szawskiego, bialostockiego, lubelskiego, 13dzkie-
go 1 kieleckiego, x wyjatkiem powiatu olkaskiego.

Na podstawie ustawy z dn. 18 lipca 1924 r.

w przedmiocie uprawnie Ministra Pracy i Opie-

ki Spolecznej do powolywania P.{ad_zwyczu)ny‘ch

. Komisyj Rozjemczych do zalatwiania zalargow
. zbiorowych pomigdzy pracodawcami a pracowni-
; kami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 68{)) oraz
Erozporzadzenia Ministra Opieki Spolecznej z dn.
29 listopada 1933 r. (,Moniter Polski” z 7 grudnia
11933 r., Nr. 281, poz. 307), Nadzwyczajna Komisja
{ Rozjemcza w skladzie: Przewodniczacego Jana

I Gnoinskiego, Okr¢gowego Inspektora Pracy, ja-
ko przedstawiciela Ministerstwa Opicki Spolecz-
! nej, Radcy Michala Banaszkiewicza, jako przed-
“stawiciela Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rol-
“nych i Sedziego Sadu Apelacyjnego Sief a Mal-
tza, jako przedstawiciela Ministerstv. Sprawie-
‘dliwosci, na posiedzeniach, odbytych w dn. 14
H i w Warszawie, w sprawie wa-
unkoéw pracy i placy robotnikéw rolnych w wo-
L jewodztwach: warszawskiem, bEalostgckiem. lu-
belskiem, lodzkiem i kieleckiem, z wyjatkiem po-
¢ wiatu olkuskiege — po wysluchaniu opinji przed-
tawicicli pracodawcow i pracownikow rolnych
" graz biorac pod uwage zaréwno poloZenie ogélne
rolnictwa w chwili obecnej, jak i sprawg poloze-
nia robotnikéw rolnych, jak réwniez, bierac pod
uwage zawarte polubownie umowy na innych te-
renach Panstwa na rok 1934/35.

] orzektla:
DZIAL 1. ORDYNARJUSZE.
Zasady ogélne.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej zas strony pracownikow z normalna zdolno-
scia do pracy: fornali, luzakow, strézéw, pastu-
chow, polowych, karbowych, wlodarzy i gumien-
nych.

Uwaga 1. Karbowi, wlodarze i gumienni
otrzymuja 2yta w wysokosci conajmniej o 1 kwin-
tal wigcej od fornala {§ 15 i 16).

. Uwaga II. Stangretéow (forysiow) i t. d.
inie uwaza si¢ za fornali, o ile pelnig stale obo-
twiszki przy koniach cugowych.

" 'Uwaga IIl. Luzacy (reczniacy), t. j. ordy-
parjusze, 'do obowiazkéw ktérych nie nalezy

obrzadzanie koni, otrzymuja o 1 q Zyla mnicj
w ordynarji (§ 15 i 16), dostaja 24 ary ziemi pod
ziemniaki, kapuste i ogrodowizng oraz 10 q ziem-
niakéw gotowych (§ 18), oraz majgy prawo trzy-
maé jedng krowg (§ 19). Jako luzak moze hyé
réwniei ugodzony pomocnik pistucha i mlecza-
rek, ktéry moze obrzadzaé perg koni sluzacych
do odwozenia mleka.

Uwaga IV. Inwalidzi, pracuigcy naréwni
z pozostalymi pracownikami : normalng zdolno-
4cia do pracy w rolnictwie, pcbieraja réwne z ai-
mi wynagrodzenie tak w goti wee, jak i w natu-
raljach. Inwalidzi o 2mniciszonej zdolnoici do
prucg mo%q byé godzeni na riiszych warunhach,

2. Orzeczenic niniejsz+: obowizzuje na rok.
Rok stuzbowy zaczyna si¢ od dnia 1 kwictnia
1934 r., a keficzy sig dnia 31 marca 1935 r.
Obie strony obowiazuje trzymiesigezne wypowie-
dzenie indywidualnej umow pracy przed uply-
wem terminu wygasnigcia 1 inicjszego orzeczenia,
4 najpééniej dnia 31 grudnia 1934 roku. Zwolnic-
nym robotnikom obowiazary jest pracodawea wy-
daé przy wymodwieni:t = $wiadczenic o zwol-
nieniu (konolatke). Nievypowicdzenic umowy
o pracg do dnia 31 grudniz 1934 r. wlycznic. ozna-
cza zawarcic umowy na rok nastgpay. Uchylenie
sig pezez kiorakolwiek z.: stron od przyjecia wy-
owiedzenia umowy o pracg ltejie nie przediuza,
ozwizzanie stosunku stazhowego w ciggu rokuy
vastapi¢ mote na zasad:ie orzeczenia Komisyj
Rosjemczych, lub tez wyrokéw Sadéw Panstwo-
wych, dzialajaeych weclug kompetencii.

Uwaga: Wzér i -res¢ konotatki beda usta-
lone przez Ministerstwe. Opicki Spelecznej i oglo-
szone w ,Monitorze P lskim".

§ 3. Zatargi wynik'e na tle umowy o prace po-
migdzy pracodawca a -obotnikami regulujy Komi-
sic Rozjemcze, badz Sady Parstwowe, wedlug
kompetencii. Do ciasu uzyskania wlasciwego
orzeczenia lub wyrolu niewolno:

1) pracodawcom wslrzymywaé swiadczen,

2} pracownikom przerywaé pracy.

Uwaga: W wpadkach wyjatkowo ciczkie-
go przewinienia pracodawca moze wslrzymaé
przed orzeczeniem lub wyrokiem swiadczenia
w zbou i gotéwee, w razie jednak wygrania spo-
ru przez robotnika pracodawca winien wydaé
wsirzymane swiad :zenia wraz z dodatkiem mie-
sigcznym w wysokosci 2% od wstrzymanej nalez-
nosci.

§ 4. Orzecz:nie niniejsze stanowi w mysl
ustawy z dn. 18 I'pca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71.
poz. 686) podst:we przy zawieraniu uméw in-
dywidualnych. Iniywiduaine umowy pracy, zawie-
rajace warunki cla pracownikéw mniej korzystne,
niz warunki nin.ejszego orzeczenia, sy niewazne,
z wyjatkiem sp:cjalnych wypadkéw, przewidzia-
nych w tem orzeczeniu.

§ 5. Pracowaik otrzymuje eod pracodawcy
bezplatnie ksiczeczke obrachunkowa, zawieraja-
cg kontrol¢ viydawanej ordynarji i pensji wraz
z polraceniam. i spisem powierzonych mu inwen-
tarzy. Ksiaseczka la winna byé podpisana przez
pracodawce lub jego zaslepce oraz pracownika.
Pozatem pra:odawca wydaje bezplatnie robotni-
kom swego folwarku na rece wybranego przez
nich przedst iwicicla jeden egzemplarz niniejszego
orzeczenia.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe zlozo-
ne u pracndawcy nie powinny byé dluzej prze-
trzymywane, niz dziesieé dni.

§ 6. Zawarcie indywidualnej umowy z ordy-
narjuszem nie moze by¢ uzaleznione od trzyma-
nia przez niego posylelk.

Zony pracownikéw nie mogq byé zmuszane
do pracy. Dojenic kréw i inne roboty edbywa¢ sie
moga na zasadzie osobnej umowy.

Czas pracy.

§ 7. Przeciglny czas pracy w rolnictvie
w ciagu roku ustala si¢ na 9 godzin 20 min, prz
czem rozklad godzin pracy ustala sie podlug po-
nizszej tabeli. Tabela ta ulozona jest na za-
sadzie czasu stonecznego, rézaigcego sig od pasni-
stwowego o 25 minut.

Tabela czasu pracy.
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Robotnicy fornale maja byé zwalniani przed
poludniem ¢ pol godziny wezesniej, anizeli inne
kategorje robotnikéw, a to dla keniecznego ob-
rzadku inwenlarza.

Za poczatek pracy rano i popoludniu uwaza
si¢ wyjécie z podwérza iub z naznaczonej zbiorki
przed mieszkaniem pracownikéw,a za koniec zej-
scie z pola. O ile pole lezy dalej, niz 2 km od
podworza, robotnika nalezy zwolni¢ =z pracy
¢ 10 minut wczesniej, w stosunku do kaidego ki-
lometra powyzej dwéch.

W razach pilnej potrzeby powyiszy podziat
rozpoczgcia i1 kofica pracy oraz przerw jedzenio-
wych moze byé zmieniony, jednakic tylko w ten
sposéb, by ogolna ilosé godzin pracy pozostala ta
sama.,

Na :adanie pracodawey, w razie pilnej po-
trzeby, pracownicy sa obowiazani do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem po cenack za godzing: w powia-
tach I kat. {§ 16) — 45 gr, IIi Ilf kat. — 40 g¢
oraz IV, Vi VI kat. 35 gr. Wynagrodzenie za nad-
godziny nie ma zastosowania, jeieli pracodawca
udzielil robotnikowi nastepnego dnia urlepu na
czas o 50% dluiszy, niz trwala praca ponad nor-
me dnia poprzedniego. Do robotnikéw, pobiera-
jacych wynagrodzenie za roboty wykonane poza
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unormowanym wyZej czasem pracy, nie zaliczaja
si¢ pastuchy, stroze nocni i dozorcy, o ile wyko-
nywane przez nich roboty nie przekraczajy za-
kresu ich zwyklych obowigzkéw.

amowolne i nieuzasadnione opuszczenie ro-
boty podczas godzin pracy oraz niestawienie si¢
do pracy jest niedopuszczalne. Samowolne spos-
nienie si¢ jest niedopuszczalne i powoduje potra-
cenia, jak przy nadgodzinach.

§ 8. Obrzadek inweniarza odbywa si¢ poza
godzinami pracy, bez specjalnej doplaty. sta-
wanie do obrzadku inwentarza oraz naszykowa-
nie wozéw i narzgdzi powinno mie¢ miejsce nie
wczesniej, niz na 2 godziny przed rozpoczgciem
pracy.

Obrok, siano i 1. p. karm dia inwenlarza ma
byé przygotowany uprzednio w godzinach pracy
w miejscach na o przeznaczonych. Kolejne sy-
pianie w nocy w stajni oraz dyiury w-dnie $wig-
teczne obowigzuja wszystkich fornali i luzakéw
bez specjalnej doplaty.

astuch jest wolny od pracy co trzeci dzien
$wiateczny [niedziele i éwieta) i na ten czas zo-
staje zaslgpiony przez inmych, wyznaczonych w
tym celu pracownikéw.

O ile luzakowi polecono czasowo obrzadzaé
konie w zastgpstwie fornala, to otrrymuje on za
kazdy dzien zastgpstwa 35 gr.

_ Do siania nawozéw sztucznych pracodawca
dsje pracownikom worki i doplaca im od hektara
20 gr. Priécz tego przy sianiu nawozéw szlucz-
nych, gryzacych, & zwlaszcza azotniaku wapna,
nie moga by¢ zatrudnione kobiely; pracownicy
zas uiywani do ich siania, majg otrzymaé ochra-
niacze na oczy.

§ 9. Stroze nocni majy codziennie wolny
czas do zakorczenia robét przedpoludnicwych.
W czasie przerwy obiadowej obowiazani s3 do
stréozowania. Po przerwie za$ otrzymuja czas wol-
ny, réwny przerwic obiadowej, stosownie do fa-
beli czasu pracy (§ 7). Nastepnie stréze moga byé
zatrudniani przy robotach kolo inwentarza, w do-
mu i &. p., z wyjatkiem czterech miesigcy: listopa-
da, grudnia, stycznia i lutego. W miesigcach za$
od 1 Kaidziernika do 3! marca stréz ofrzymuje
kozuch dworski na czas warty, ktéra nie mose
zaczynaé si¢ wczesniej, niz o godz. 18-ej (6-¢j).

§ 10. Praca w dni §wigteczne moze byé wy-
konywana li tylko za obop6lng zdods i za wyna-
grodzeniem po cenach za godzing: w powiatach
1 kat. (§ 16} — 60 gr, Il i 1l kat. — 50 gr oraz
1V, V i VI kat. —40 gr, w gorzelniach i krochmal-
niach na zZadanic pracodawcy praca odbywa sig
zgodnie z ustawa z dn. 18 grudnia 1919 r. (Dz. U.
R. P. 2 1920 r. Nr. 2, poz. 7) i réwnici po tychze
cenach.

§ 11. W dni ulewne i wyjatkowoi niepogody
roboty w polu nie powinny byé wykon wane.

Stosunek wzajemny.

§ 12, Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obo-
wiazuje grzeczne traktowanie pracownikdow i éci-
sle przestrzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza
regularne wyplacanie przewidzianych §wiadczen
i plac. Pracownikéw obowijzuje grzecznos¢ wo-
bec pracodawcdw i ich zast¢pcow, sciste prze-
strzeganie zawartych uméw, pilne i sumienne
spelnianie obowiazkéw, dainos¢ do najwickszej
wydajnosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzgdzen pracodawcy lub jego zastepcy odnosza-
cych si¢ do wykonywania obowiazkéw sluzbo-
wych oraz przestrzeganie wszystkich przepiséw
porzadkowych w obrebie folwarku, jakotez dbale
i staranne obchodzenie si¢ z powierzonym sobie
inwentarzem fywym i martwym.

Delegat, ma2 zaufania (przedstawiciel robot-
nikéw) nie mo2e byé gorzej traktowany ed in-
nych pracownikéw.

Waruoki wynagredzenia.

§ 13. Zgodnie z § 16 ninicjszego dziatu, ordy-
narjusze pobieraja placg w gotéwce kwartalnie
zdolu i ordynarje.

Whyplata pensji winna nastgpowaé nie poZniej,
niz dn. 7-go nastepnego miesiaca.

§ 14. Wysokos¢ ordynarii dla poszczegélnych
wojewodztw i powialéw okresla § 16 niniejszefo
dziatu. Ordynarj¢ wydaje sic zgéry i to w pierw-
szych dwéch tygodniach kaidego kwartatu,

W razie ni sno$ci wydania naleinej ordy-
narji z powodu wypadkéw losowych lub w termi-.
nie na 1 lipca, ustalenic terminu ma nastapi¢ w
drodze bezposredniego peorozumienia strom.

Zboze wydawane na ordynarjc musi byé
zdrowe i dobrze oczyszczone, w gatuuku, jaki po-
siada majatek.

§ 15. W sprawie skiadu ordynarji postana-
wia sig, co nastgpuje:

a) pracownik otrzymuje 3, wzglgdnie 2 kwin-
tale pszenicy, a to zgodnie z § 16 niniejszego
dzialy; . . .

b} conajmniej § kwintali olrzymuje w Zycie;

¢) reszte zboza, brakujaca do ustalonej dla
majatku normy orciynarii. wydaje sig w jeca-
mieriu,

MONITOR POLSKI. — Dnia 23 lutege 1834 r.

Uwagal Od pracodawcy zalezy podwyz-
szenie ilosci wydawanego na ordynarje zyta za-
miast jeczmienia. ponad ustalone minimum.

Uwaga IL W maijgthkach, gdzie siciz groch
w doslatecznej ilogci, ordynarjusze moga zadaé
zamiasl 1 kwintala pszenicy 80 kg grochu.

Uwaga lll. W majatkach, gdzie sieja w do-
statecznej ilosci hreczkg albo gryke, a nie sicja
Fszemcy. ordynarjusze za2adaé moga po 1 kwinta-

u hreczki albo ;ryki za kaidy kwinlal pszenicy.

Uwaga IV. W majatkach, gdzie nie sieia
pszenicy, wydaje si¢ Zyto w stosunku za 1 kwin-
tal pszenicy 1,3 kwintala zyta.

Uwaga V. Pracodawca moze do 1 kwin-
tala zyta lub w powiatach, w ktérych w sklad or-
dynarji wchodza 3 kwintale pszemicy—do 1 kwin-
tala pszenicy zastapi¢ cukrem wedlug relacji ce-
ny gieldowe) zboza i ceny delalicznej cukru,

§ 16. Pensjg i ordynarjg na rok 1934/35 usta-
la sig, jak nastgpuje:

I. kategorja: pensji 140 zt oraz ordynmarji 15
kwintali w stosunku rocznym, obc ““zzuie w po-
wiatach: jedrzejowskim, kaliskim, kolskim, kra-
s-antawskim. kutnowskim, lgczyckim, lodakim, lu-
belskim, miechowskim, nieszawskim, opatowskim,
pinczowskim, piotrkowskim, pulawskim, sando-
mierskim, sieradzkim, warszawskim i wloctaw-
skim;

Il kategorja: pensji 120 zl oraz ordynariji 15
kwintali w stosunku rocznym obowigzuje w po-
wiatach: bloaskim, brzezinskim, ciect kam,
czgstochowskim, gostynirskim, gréjeckim, hrubie-
szowskim, ilZeckim, jacowskim, koninskim, kozie-
nickim, lipnowskim, jubartowskim, taskim, owic-
kim, minsko - mazowieckim, mlawskim, opoczyn-
skim, plockim, pultuskim, rademskovskim, ra-
domskim, rypifskim, sochaczewskim, sokolow-
skim, stopnickim, tureckim, wicludskim, wlosz-
czowskim i zamojskim;

111 kategorja: pensji 120 2} oraz ordynarji 14!¢
kwintala w stosuncku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: bedzitiskim, chelmskim, _garwolifiskim,
plofiskinmi, przasnyskim, rawskim, siedleckim,
skierniewickim, tomaszowskim, wegrowskim
i zawierciafiskim;

IV kategorja: pensji 110 21 oraz ordynarji 1434
kwintali w slosunﬁu rocznym ohowigzuje w po-
wiatach: bilgorajskim, kieleckim, koaskim, lukow-
skim, makowskim, radzyminskim, radzydskim,
i sievcckim;

kategorja: pensiji 120 z! oraz ordynarji 13%
hwintala w stosunku rocznym obowigzuje w po-
wiatach: bialostockim, bialskim, biclskim, fomzyi-
skim, szczuézyhskim, wladawskim i wysokoma-
zowieckim; :

VI kategorja: pensji 110 z} oraz ordynarii 13’
kwintzla w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: augustowskim, ostrolgckim, ostrowskim,
sokdlskim, suwalskim, grodziefiskim i wolkowy-
skim.

W powiatach: brzeziriskim, gostyniiskim, ﬁré—
jeckim, janowskim, jedrzejowskim, kaliskim, kol-
skim, kutnowskim, lubartowskim, lubelskim, le-
czyckim, lowickim, l6dzkim, miechowskim, nie-
szawskim, opatowskim, pisczowskim, piotrkow-
skim, plockim, pulawskim, radomskewskim, san-
domierskim, sieradzkim, stopnickim, tureckim,
warszawskim, wieludskim i wloclawskim — ordy-
narjusze otrzymuja w skiadzie ordynarji 3 kwin-
tale pszenicy (§ 15).

We wszystkich innych powiatach ordyparju-
sze otrzymuja w skladzie ordymarii 2 kwintale
pszenicy (§ 15).

Uwaga: W powiatach I, II, I, IV kale-
gorji za obopélnem porozumieniem do 2 kwintali
zyta lub jeczmienia moZe byé wyplacone w go-
téwce lacznie z pensja.

§ 17. Pracodawcy sa uprawaieni do przemie-
lenia ordynarji npa swéj rachunek i wowczas z
przewidzianej w § 16 ordynarji poiracajg 1%
kwintala Zyta,

W wypadhku dawania przemialu przez praco-
dawece pracownikowi przysluguje prawn okresla-
nia, jaka ilog¢ ordynarji ma byé zmielona na py-
tel, razéowke i kasze.

Przemiclenie ordynarji winno byé dokonane
najdalej w ciagu pierwszego miesigea kwartaly,
za ktéry wydaje sie ordynarje.

Na rozkurz odlicza sobie mlyn maksymum
przy razéwcee 2%, przy pyllu i ka~v 5%.

Pcozatem pobieranie innych oplat 1 miarek jest
niedozwolone.

Ziemia pod ziemniaki,

§ 18. Ordynarjusz otrzymuje 30 aréw ziemi
pod ziemniaki, kapuste i ogrodowiznz oraz 15 q
-° mniakdéw gotowych, zdrowych i suchych. Na
zasadzie indywidualnej umowy wzamian 30 aréw
ziemi moze byé wydane 359 ziemniakow golo-
wych. Za ob r" porg ieni réwnieZ za-
riiast 15 q golowych ziemniakéw moze byé wyda-
na odpowiednia ilosé roli.

Sadzenie ziemniakéw winne odbywaé sie —
jezeli nie uméwiono sie inaczej w danym majat-

u — w polowie migdzy poczatkiem a koficem
sadzenia ziemniakow dwaorskich, Pole przezna-
czone pod ziemniaki powinno byé w takiem sa-

mem stanowiskuy, jak pole przeznaczone pod ziem-
niaki dworskie.  Praygolowanie mechanipene zie-
mi pod ziemviaki i obrébka ich winny byé takie
same, jak ziemniakéw dworskich. Zastrzega siq.
#e wszysthie ziemniaki pracownikéw powinny by¢
sadzone obok siebie w jednem miejscu. .
O ile pracownik nie posiada sadzonck, moie
otrzymaé takowe od pracodawey w ilosci po-
trzebnej do zasadzenia naleinej roli; wéwczas z
przewidzianej w orzeczeniu ilogci roli polraca si¢
przesirzen ziemi, odpowiadajacy ilosci wydanych
kartofli.

Utrzymanie inwentarza.

§ 19. OQrdynarjusz ma prawo trzymaé, sto-
sownie do umowy indywidualnej, dwie lub jedna
krowg z jednym przychéwkiem do dwdch miesig-
cy, wzglednic moze nie lrzymaé krow., Zmiana
w ciagu roku ustalonych indywidualng umowa wa-
runkéw trzymania inwenlarza moZe nastapié tyl-
ko w drodze obopélnego porozumienia.

Jezeli ordynarjusz uméwit sig:

1) 2e bedzie trzymaé jedna krowe, to otray-
mywaé bedzie 120 litréw mlcka w ciagu roku na
okres zapuszczenia krowy; ) v

2) Ze nie bedzie trzymaé keéw, to otrzymy-
wat bedzie po 2 litry mleka dziennie w ciagu 6
miesigcy zimowych i po 3 litry mleka dziennie
w cia&u 6 miesigcy letnich.

W razie. gdy ordynarjusz uméwit sie, 2e be.
dzie trzymaé dwie lub jedng krowg, a krow tych
nie trzyma, lo pracodawca obowigzany jest wy-
da¢ mu 4,5 aréw ziemi pod ziemniaki lub 5 q kar-
tofli za kaidg nictrzymany krowe. o

W majatkach, w ktérych pracodawca stawia
za warurek przy umowie, aby ordynarjusz:

1) trzymat jedna krowg, to otrzymywaé beg-
dzie 1 litr mlcka dziennie; )

2} nie trzymal wcale krow, to otrzymywaé
bedzie po 3 litry mleka dziennie w ciggu 6 mie-
sigey zimowych i po 4 litey mleka dziennie w cig-
gu 6 miesigey letnich.

O ile w czasie trwania umowy ordyrarjuszo-
wi padna krowy, a odszkodowania za nie mu nie
przyznano, to w wypadku, gdy: i

1) z posrod trzymanych dwu keow padnie je-

dna — ordynarjusz otrzymywaé bedzie w okresie
zapuszczenia pozostalej krowy po 2 litry mleka
dzicunie, nie wigcej wszakze, niz 120 litrow za ca-
ly ten akres;
2) padng dwie krowy, lub jezeli trzyma jedna
krowg, padnie la krowa — ordynarjusz otrzymy-
waé begdzie po 2 litry mleka dziennie w miesia-
cach zimowych i po 3 litry mleka dziennie w mie-
siacach letnich. ;

Przepis powyiszy dotyczacy wydawania mlc-
ka w razic padniccia kréw nie ma zastosowania
w razie wybicia kréw pracodawey. na skutek za-
razy.

UYwaga L Pracownik olrzymuje mleko
§wieze, niezbierane.
Uwaga Il W razie niemoznoéci wydania

mleka, pracownik otrzymujc rownowaznik w go-
téwce lub w zycie, liczac 1 litr mieka rowny 1 kg
ta

Pracodawca daje ulrzymanie dla kréw ordy-
narjusza,

Utrzymanie dla bydia ma byl latem na od-
powiedniem pastwisku takiem, jak i dla bydta
dworskiego (z wyjatkiem sztuczaych pastewni-
kéw i lak kosnych), jednakze niekonieczaie wspél-
nem. Przy osobnem pastwisku daje pracodawca
osobnego pastucha. W braku odpowicdniego
pastwiska, bydlo ordynarjuszy otrzymywaé be-
dzie zielona pasz¢ w doslatecznej ilosci lub 7 i poi
kg. kiszonych lisci buraczanych lub 7 i pol kg ki-
szonych wytlokaw albo pét kg suchych wytiokow
ma 1 sziuke deiennie, z wyslarczajaca ilogcig
sieczki. Podczas miesigey zimowych, t. j. w okre-
sie stabulacji, otrzymuja pracownicy na sztuke
Lydla dziennie po 8 kg zdrowej sieczki i plew zbo-
zowych, z dodaniem wywaru lub pulpy. Tam,
gdzie nie wydaja wywaru lub pulpy, pracownik
oirzymuje na kaida sztuke 1 kwintal ziemniakéw,

1 i p6t kwintala innych okopowych mie-
sigcznie, lub rownowaznik w otrebach lub maku-
chach, albo 2 kwintale wytlokdéw niezepsuiych
{dotowanych) lub 15 kg wytlokéw suchych, lub
tez stosowny réwnowaznik w koniczynie lub sia-
nie, a mianowicie po 1,75 k¢ koniczyny lub po
2 kg siana na dziefi i sztuke, o

Zamiast wymienionych dodatkéw do sieczki
i plew zbozowych pracodawca moie wyznaczyé
pracownikowi 4,5 aréw ziemi na kazda sztuke by-
dla, dosé wczesnie jednak, aby pracownicy mogli
zuzytkowaé te ziemig jednoczesnie z sadzeniem
swoich ziemniakéw. Slome dla inwentarza otrzy-
muja pracownicy w miarg potrzeby.

Pracodaw<a ubezpiecza obowiazkowo bydio
pracownika od ognia. W wypadkach pazary, wy-
niklego z winy lub nieosiroznosci pracownika, tra-
ci tenze prawo do pobrania odszkodowania za
spalone, nalezace do niego bydlo. .

Wprowadzenie do dworskiej obory nowej
sztuki bydia nie moZe nastapi¢ bez poprzedniego

zezwolenia pracodawey lub jego zastepcy, a to dla
uniknigcia zarazy. o
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1 § 206. Pracownik ma prawo trzymaé dowolna
Flos¢ trzody chlewiej, w granicach istniejycego
pomieszczenia w chlewach czeladnich. Trzyma-
-nie kur jest dozwolone, trzymanie za§ gesi, ka-
- czek, goleb., krolikow i t p. zalezy od obopdlaei
L umowy.

Opal.

w. § 21. Pracownik otrzyma 13 jednostek opa-
Zlowych, Jednostka opalowa réwna sig:
. 10,2 metrom szesciennym przesirzennym tor-
fu sztychlowego, ’
6,8 metrom szesciennym przestrzennym torfu
planego, )
' 5.t metrom szesciennym przestrzennym torfu
rasowanego,
2,5 kwintalom wegla,
1 kupce galezi wymiaru 1,75 metra szeroko-
ci, 1,75 metra wysokosci i 2 metry dlugosci.
Przy wydawaniu opalu w drzewic obowiazu-
e wydanie 12 melréw szesciennych przestrzen-
ych drzewa szczapowego suchego, przyczem
metr szescienny przestrzenny drzewa szczapo-
wedo réwna sig: 1,5 metra szefciennego prze-
trzennego karpiny rabanej lub 1,25 metra sze-
iennego przestrzennego drzewa niesuchego.
Wybér materialu_ opalowego przystuguje pra-
odawcy, zastrzega sie jednak, ze przy wydawa-
niu wegla co najmniej 1/4 opaly, a przy wydawa-
iu w innym materjale co najmniej % opatu musi
by¢ wydane w szczapach,
Torf winien by¢ wydany w normaluie suchym
‘stanie i w przecigtnie dobrym gatunku.

Mieszkanie.

§ 22. Mieszkanie pracownika musi si¢ skia-
aé co najmniej z jednej izby z podloga drewnia-
63 oraz komory.

Izby winny by¢ wytynkowane,a co
kladnie wylepi ze Inemi
oknami na zawiasach,

W oknach maja byé¢ cale szyby; w razie stiu-
zenia szyby. pracownik jest obowiaany wstawié
a w ciggu dwéch tygodni. Wapna niegaszonego
o bielenia dostarcza pracodawca dwa razy do ro-
u, w ogolnej ilosci 15 kg na mieszkanie. Podlo-
i maja byé poloZone i piece doprowadzone do
porzadku przed 1 listopada 1934 r. Mieszkania
aja byé ze szczelnym dachem; tam, gdzie da-
hy sa popsute, muszq byé naprawione w ciagu

esi¢cy letnich. W maijatkach, gdzie woda za-
icka do piwnic i mieszkan pracownikéw, winny
y¢ one zabezpieczone w ciggu lata od wody na-
lywowej.

Pracodawcy winni dbaé¢, aby otoczenie miesz-
an pracownikéw bylo higjeniczne. Obowigzuje
ybrukowanie dostepu do studzien oraz zaslta-
ienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez zapew-
‘nienie pracownikom w inny sposéb zdrowej i czy-
:stej wody do picia. Zbiorniki na nawéz nic moda
‘ znajdowaé si¢ w blizszej odleglosci, anizeli 20 me-
 trow od mieszkan stuzbowych. Pracownicy maja
& skladaé¢ nawéz ze swoich chlewéw w przeznaczo-

¥nem na to miejscu. W poblizu mieszkarn maja
znajdowac si¢ zaslonigte ustgpy w dostatecznej
ilosci, ktére pracownicy obowijzani sa utrzymy-
aé¢ w czystosci i porzadku. Gdzie jest odpowie-
nie pomieszczenie w dotychczasowych budyn-
‘kach, jak réwniez przy mieszkaniach nowowybu-
owanych powinna byé urzadzona laznia.
© W innych majatkach, o ile tylko istnicje mo-
iw_o?_é. pracodawcy sa obowiazani do urzadzenia
apieli. )

" Pozadanem jest, aby pracodawcy, majacy w
lwarkach elektrycznosé, wprowadzali ja do
ieszkan pracownikéw. Koszty pradu placi pra-
ownik.
Pracownicy sa obowigzani utrzymywa¢ miesz-
anie w porzadku; trzymanie inwentarza w miesz-
aniu jest stanowczo wzbronione. Sublokatorow
i nic wolno przyjmowaé bez zgody pracodawcy,
BEktoremu przy wprowadzeniu si¢ ma byé zameldo-
Swany sklad rodziny pracownika.
§ 23. Pracownik otrzymuje pomieszczenie na
iaki, pomi ie dla bydla we wspélnej
zeladnej oborze, lub specjalnie przeznaczonym
a to budynku, oraz pomieszczenie dla dwoch
luk trzody chlewnej i pomieszczenie na opal,
adto w miare potrzeby stome do siennikéw oraz
W miare moznosci sciotke dla swego inwentarza,
iprzyczem nawé6z stanowi wlasno§é pracodawcy.

pajmuiej
drzwiami

Ubezpieczenie.

3 § 24, Do czasu wprowadzenia ubezpieczen
Epogrzebowych, na wypadek $mierci pracownika
i2ona lub dzieci zmarlego maja otrzymywaé przez
Bpot roku: polowe pensji, polowe ordynarji, utrzy-
Ranie dla jednej krowy, pél ziemi pod ziemniaki
ziemniakéw gotowych, jak rowniez moinosé ko-
zystania ze wszystkich innych $wiadczed prze-
idzianych w niniejszem orzeczeniu naréwni z
nymi pracownikami. Jezeli rodzina zmarlego
Pracownika posiada dwie krowy, to druga krowa
otrzymuje w lecie pasz¢ na pastwisku, w zimie

sicczkg: o ile posiada jedng krowe, 2 umowa prze-
widuje dodatek w mleku zamiast drugiej krowy,
to dodatek ten zostaje obliczony w stosunku 10 li-
trow za kaldy miesigc przepracowany od ! kwict-
nia 1934 r. przez zmarlego pracownika. Jezeli
ziemniaki zoslaly zasadzone przed émiercia ordy-
narjusza, rodzina zmarlego ma prawo do calede
zbioru. Na koszly pogrzebu otrzymuje nadto ty-
tulem zapomogi 25 zt i trumne zrobiona na miej-
scu, lub w razie odmowy przyijgcia trumny réwno-
waznik w gotowce.

~ Uwaga: Mieszkajacy razem czlonkowie ro-
dziny zmarlego pracownika, korzystajacy z po-
wyiszej zapomogi, nie moga chodzi¢ do roboty
poza obrebem folwarku, jezeli przed smierciq or-
dynarjusza stale si¢ do niej nie zobowiazali i je-
zeli pracodawca daje im zatrudnienic. Wynagro-
dzenie czlonkéw rodziny zmarlego ordynarjusza
za prace nie moZe byé niZsze od cen, obowiazuia-
cych w folwarku dla danej kategorji robotnikéow.

§ 25. Na wypadek $mierci Zony pracownika
otrzyma on tytulem zapomogi 20 zl, ra wypadek
smierci dziecka 15 zt. We wszystkich wypadkach
powyisz¥ch otrzyma takie {rumne zrobiona na
miejscu lub w razie odmowy przyjecia trumny
réwnowainik w golowce.

§ 26. Na wypadek kalectwa lub $mierci ro-
botnika, spowcdowanej nieszczgsliwym wypad-
kiem przy pracy, pracownik, ewentualnie iego ro-
dzina, kerzysta w gospodarstwach ponizej 30 ha,
jako nieobjgtych ustawa z dnia 30 stycznia 1924 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 148) z pelnych swiadeczen
przewidzianych w niniejszem orzeczeniu do czasu
polubownego lub sadowego zabezpicczenia praw
pracownika, badZ jego rodziny, nie mniej jednak,
jak przez pél roku. Postanowienie niniejsze w i-
<zem nie ogranicza praw takiego robotnika, wy-
plywajacych 2z przepisow kodeksu cywilnego.
Moze by¢ jednak zastapione zatwierdzona przez
Ministerstwo Opicki Spolecznej ogélng umowa.
regulujaca wzajemne prawa i obowiazki praco-
dawcow i pracownikow na wypadek kalectwa lub
$mierci pracownika z powodu nieszczesliwego
wypadku przy pracy.

W pozostalych majatkach obowiazuja prze-
pisy ustawy z dn. 30 stycznia 1924 r. {Dz. U. % P.
Nr. 16, poz. 148).

celu unikniccia nieszezesliwych wypad-
kéw maja byé wprowadzone ochraniacze przy
wszystkich tych maszynach, do ktérych zastoso-
waé sie dadza,

§ 27. Do czasu wprowadzenia ustawowego
ubezpieczenia na slaro$¢ pracodawcom nie wol-
no przy koncu roku stuzbowego wreczaé¢ konota-
tek tym ordynarjuszom, ktérzy przepracowali na
dobro pracodawcy lub danego gospodarstwa 25
lat, oraz tym pracownikom dniéwkowym, kiorzy
przepracowali w danem gospodarstwie lub u da-
nego pracodawcy 25 lat, w tem uprzednio przy-
najmniej 20 lat w charaklerze ordynarjusza i slra-
cili calkowita lub cz¢sciowa zdolnosé do pracy z
tytutu starosci.

Powyiszy okres 25 lat liczy sie dla robotni-
kow dnidwkowych i ordynarjuszy od ukosczenia
18 rolu Zycia.

Tytulem do zwolnienia tych ordynarjuszy
nie moze byé niezdolnos¢ do pracy, lecz przewi-
nienie stuzbowe.

Ordynarjusze objgci niniejszym  arlykulem
obowiyzani s3 do wykonywania swych obowiaz-
kow w granicach swej zdolnosci do pracy. pomi-
mo przepracowanych 25 lat.

W wypadku stwierdzonej zupelnej niezdolno-
$ci do pracy z pewodu starosci pracownik nie jest
obowiazany do pracy i w tym wypadku swiadcze-
nia jego moga by¢ obnizone, jednak nie nizei, niz
do polowy swiadczed ordynarjusza.

Udowodnienie zupelnej niezdoluosci do pracy
lub jej zmniejszenia ciazy na pracowniku.

§ 28. Rezerwistom powolanym na éwiczenia,
lub w razie mobilizacji, wydaje sie $wiadczenia
zgodnie z chowigzujgcemi w tej-mierze ustawa-
mi i nie awaZa si¢ tego za przerwy w pracy (do
§ 27 niniejszego dzialu).

Szkoly i ochronki.

§ 29. Pracodawcy oplacaja poczatkowa nauke
dzieci pracownikéw tam, gdzie to wymaga osob-
nych doplat. Pozatem pracodawcy utrzymuja
ochronke dla dzieci w wieku od lat 4 do 7 w fol-
warkach, w ktérych liczba tych dzieci przekra-
cza 20. O ile pracodawca zalozyi ochronke, a
dzieci pracownikéw w liczbie conajmniej 15 do
ochronki w ciagu trzech miesigcy niesuczeszczaly,
pracodawca zalozona ochronke Yikwiduie. a koszt
trzechmiesigcznego utrzymania ochroniarki dzieli
pomiedzy wszystkich ordynarjuszy, ktérzy majac
w tym wieku dzieci, tychze do chronki nie posy-
tali. Inspeklor pracy w porozumieniu z inspekto-
rem szkoloym rozstrzyga, czy przeszkoda do
otworzenia ochronki jest brak lokalu.

W razie uchylenia si¢ pracodawey od wyko-
nania przepiséw niniejszego paragrafu obowiaza-
ny on bedzie placi¢ na rece wlasciwego inspekto-
ra szkolnego na rzecz oswiaty robotnikéw rolnych
danego powiatu sume¢ odpowiadajaca kosztom

ulrzymania ochronki i ochroniarki w ciagu roku
sluzbowego. .

Osiagnictym w tej drodee funduszem rozpo-
rzadza komisja, 2lozona w réwnej liczbie 2 przed-
stawicieli organizacyj 2awodowych pracodawcow
i pracownikow pod przewodnictwem inspektora
szkolnefo prazy wspoludziale wlasciwege inspek-
tora pracy.

Prawo wystepowania o wykonanie niniejsze-
go artykulu przysluguje pracownikom danego fol-
warku i wlasciwemu inspektorowi pracy.

Urlopy.

§ 30. Pracownik otrzymuje w ciagy rokn 12
dm urlopu w dni nieswiateczne (swigta obowiazu-
ia zgodnie z wydanemi w \ei mierze ustawami),
bez potracenia swiadczed. Pracownik moze zaza-
da¢ w czasie zimy urlopu nieprzeiwanego do 6
dni, przylem jednoczesnie nie wiqcel, niz jeden
z folwarku.

Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumie-
niu z pracodawca, z wyjatkiem wyjazdow, spowo-
dowanych pisemnem wezwaniem zwiarkow zawo-
dowych, w tych bowiem wypadkack pracodawca
winien jest zgodzi¢ si¢ na zaproponowany dzien
urlopu.

W czasie pilnych robol, jak siewy, zniwa, sia-
nokosy i kopanie, urlopy moga byé¢ wydawane w
wypadkach wyjatkowo pilnych. Wyjazdy na sku-
tek wezwania urzedow paistwowych nie sq wh-
czane do urlopéw. O ilc pracodawca zgadza sig
na laczne 2 lub 3 dni urlopu. ktére obeimuja jedno
swieto, dzien ten liczy si¢ za dzied urlopu. Poza-
tem odchodziycemu robotnikowi nalezy si¢ 6 dni
wolnych na wyszukanie pracy.

Strawne,

§ 31.  Pracownikowi. wyslanemu w drogg,
nalezy sig tytulem strawnegio za dobe 2.00 2}, za
obiad 1.00 zl, za kolaci¢c 65 gr. Dobg liczy sie
od 16 godzin wawyz,

Opoinienic positku o dwie godziny nie pocig-
ga za soba wyplaily strawnego. W drodze godzi-
ny pracy aic obowiazuja.

Furmanki,

§ 32. Pracownicy otrzymuija:

1) zbiorowa furmunke do jednego z najbliz-
szych mlynéw i z mlyna;

2) do 2wézki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

3) po ksigdza — z chrztem, slubem i pogrze-
bem.
Fornalowi, jadacemu wyslang w interesie
pracownikow furmanke, w dni powszednie czy
tez swiateczne, nic nalezy si¢ zadne dodatkowe
wynagrodzenie, jak tez za koleine wyjazdy w dni
Swigleczne po doklora, do kosciola i t. p.

Wyiazdy, noszace wyraznie charakter wyjaz-
dow prywatnych pracodawcy poza godzinami
pracy, winny byé wyn:gradzane, jak praca poza
godzinami stuzbowemi (§§ 7 i 10).

Pracownicy otrzymu’a furmanke po lekarza
i akuszerke, oraz wspolng:

1) jedna na kwartal do najblizszego miasta
w dniu targowym;

2) jedna na miesiac w dzien swiateczny, wy-
brany przez pracownikéw do najblizszego miasta,
wzglednie stacji kolejowei, weding wyboru pra-
cownikow.

Uwaga: W razie nieuzasadnionej odmowy
dania furmanki w dniu przez pracownikow wy-
branym, pracownikom przystuguje zwrot faktycz-
nych kosztéw za wynajela furmanke; za uzasad-
niona odmowg uwaza si¢ wyjatkowa niemoznosé
gospodarcza dania furmanki w dniu przez pracow-
nikéw wybranym.

Zawiadomienie o wolnych miejscach.

§ 33. Wszyscy wlascicicle ziemscy obowiaza-
ni s3 zawiadomi¢ do dn. 15 marca 1935 r. odnosne
urzedy posredniciwa pracy zaréwno o kaidem
wypowiedzeniu miejsca robotnikowi, jakolez
o kazdem wolnem miejscu.

DZIAL !I. RZEMIESLNICY.

§ 1. Orzeczenie ninicjsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej zas strony: kowali, stelmachéw, stolarzy, slu-
sarzy, mechanikéw, szoferéw folwarcznych ogrod-
nikéw, chmielarzy, rybakow i t. p. stalych, wy-
kwalifikowanych robotnikéw, zatrudnionych w
gospodarsiwach rolnych.

§ 2. Obowiazuja nast¢pujace paragraly dzia-
tu 1, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 12, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 20, 27, 28, 29, 30, 31, 32 33.

§§ 7 i 10 dzialu I, ustalajgcego warunki pra-
cy i placy dla ordynarjuszy i uwaga Il niniejszego
paragrafu, nie dotycza ogrodnikéw, chmielarzy,
rybakéw, mechanikow i . p., kidrych charakier
zajecia powoduje koniecznosé¢ wykonywania pew-
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nych czynnosci poza ustalonym czasem pracy
dzlennai,

Uwaga I: W mieszkaniach dwuizbowych
pormy opalu podnoszq sie 0 30%.

Uwaga II. Rzemieslnik za godziny nadlicz-
bowe oifrzymuje wynagrodzenie przewidziane dla
ordynariuszéw za prace w dnie swiateczne (§ 10
dziatu ). ‘

Uwaga Ili. §17 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy { placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
z tem, ze pracodawca ponosi koszty przemiatu
lub wzamian dodaje 10% ordynarji w Zycie.

§ 3. § 2 dzialu 1, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje, z wyjatkiem
terminu rozpoczecia roku sluzbowego, ktory to
termin uzaleznia sie od istniejacych zwyczajow
stosownie do danego fachu.

8§ 4. Pracodawcy nie sa uprawnieni do sa-
mowolnej zamiany pewnych éwiadczen w naturze
na inne. Jezeli jednak warunki gospodarcze wy-

magajg tej zamiany, moze by¢ ona dokonana przez.

bezposrednic porozumienie stron, przy poérednic-
twie inspektora pracy, wreszcie w drodze roz-
jemczej,

§ 5. Wynagrodzenie w gotéwce i w natural-
jach pozostaje na rok 1934/35 w tym samym sto-
sunku procentowym do wynagrodzenia ordynar-
juszy, jaki ustality powiatowe komisje polubow-
ne na rok 1922/23,

DZIAL 11I. KOMORNICY I KOMORNICE.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczz z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej za$ strony komornikéw i komornic. W rozu-
mieniu niniejszego orzeczenia za komornikow
uwaza si¢ pracownikéw folwarcznych, zgodzo-
nych na caly rok, otrzymujacych dworskie miesz-
kanie lub réwnowaznik komornego oraz naturalja
i wynagrodzenie gotowkowe za dzienn pracy we-
dlug niniejszego orzeczenia.

Robotnicy rolni z pelna zdolnoscia do pracy,
o ile stale pracuja i wykonywuja te same czyn-
nosci, co ordynarjusze, cho¢by nawet pod inna na-
zwg byli ugodzeni, winni by¢ wynagrodzeni na-
réwni z ordynarjuszami danego folwarku.,

Komornikéw, ugodzonych rocznie, obowiazu-
je przepracowanie minimum 170 dni w miesia-
cach: kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpien,
wrzesien i pazdziernik, oraz 100 dni w miesiacach:
listopad, grudzien, styczen, luly i marzec.

§ 2. Komornik zdolny do wszystkich robét,
a wiec takze i do kosy, olrzymuje w_powiatach
1 kategorji placy dla ordynarjuszow (§ 16 dzialu
1) w gotéwce za dzien pracy 1.00 zt w ciagu 7
miesigcy letnich i po zt 0,70 w ciagu 5 miesigcy
zimowych (§ 1 niniejszego dziatu), W powiatach
II, 11,V kategorji — za dzien pracy po zl 0,90
w ciagu 7 miesiecy letnich i po zt 0,60 w ciagu
5 miesigcy zimowych, a w powiatach IV i VI ka-
tegorji za dzien pracy po zl 0,85 w ciagu 7 mie-
sigcy letnich i z! 0,55 w ciagu 5 miesiecy zimo-
wych.

Pozostali komornicy, nie posiadajacy wyzej
wymienionych pelnych zdolnosci do pracy, otrzy-
muja w goléwee za dzien pracy w powiatach I ka-
tegorji placy dla ordynarjuszéw po zt 0,50 w cig-
gu 7 miesiccy letnich i po zt 0,35 w ciagu 5 mie-
siecy zimowych, w powiatach II, III i V katego-
rii po zt 0,45 w ciagu 7 miesiecy letnich i po 2z}
050 w ciagu 5 miesigcy zimowych, IV i VI kate-
gorji po 2z 040 w ciagu 7 miesigcy letnich i po
zt 0,30 w ciagu 5 miesiecy zimowych.

Komornice otrzymuja wynagredzenie w go-
towce za dzien pracy w wysokosci 60% wynagro-
dzenia gotowkowego komornika, nie posiadajace-
go pelnych zdolnosci do pracy. Wyplaty gotéwko-
we dla komornikéw uskutecznia si¢ w tych sa-
mych terminach, jak dla stalych robotnikéw
dniéwkowych.

Uwatga: Komornicy i komornice pracuja
wedle tabeli czasu pracy. Za pracg poza iabela
komornicy otrzymuja zaplate o 50% wyzsza od
przecietnego pelnego zarobku godzinnego doro-
stych pracownikéw dziennych mezczyzn, wzgled-
nie kogiet, zgodzonych na rok.

§ 3. Komornik i komornica otrzymuja poto-
we tej ilosci ordynarji, jaka otrzymuje ordynarjusz.
W sprawie skladu ordynarji pozostaje stosunek
procentowy ilodci pszenicy, Zyta i jeczmienia,
przewidziany dla ordynarjuszy. Ordynarje wydaje
si¢ zg6ry i to w pierwszych dwéch tygodniach ka-
idego kwartalu. W razie niemoznoséei wydania ca-
fej naleznej ordynarji w dniu 1 lipca 1934 r. obo-
wiazuje wydanie polowy tejze, reszte za$ wydaé
trzeba z pierwszego omiotu przed 1 wrzesnia;
zboze wydawane na ordynarij¢ musi byé zdrowe
i dobrze oczyszczone w gatunku, jaki posiada ma-
jatek. Komornik ma prawo w razie istotnej potrze-
nv kupowaé zboze u pracodawcy po cenach przy-
stepnych w ilosci, zaleinej od liczebnosci swej
rodziny.

§ 4. Komornik otrzymuje polowe tej prze-
strzeni ziemi pod ziemniaki i ziemnialkéw goto-
wych, jaka otrzymmje fornal i to na zasadach,
przewidzianych w § 18 dzialu I, ustalajzcego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy.

§ 5. Komornikowi i komornicy wolno trzy-
maé na warunkach § 19 dziatu |, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, jedna krowg
z przychéwkiem do dwéch miesiecy.

§ 6. Oprécz powyizszego obowiazujg §§ 2.
3. 4,5, 7, 8,10, 11, 12, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 dzialu I, ustala-
jacego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

Uwaga L Z § 8 dzialu 1, ustalajacego
warunki pracy i placy dla ordynatjuszy, obowia-
zuje tylko ustep o nawozach sztuczaych.

Uwaga Il § 17 dzialu I, ustalajgcego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
z tem, e pracodawca, dajacy przemial, potraca
75 kg zyta z naleinej ordynarji.

Uwaga III. § 22 dzialu I ustalajacego wa-
runki pracy i placy dia ordynarjuszy, nie obowig-
zuje, jezeli komornicy zostali ugodzeni pod wa-
runkiem jednego mieszkania na wigcej, niz jedna
rodzing. Dozwolonem jest jednak umieszczenie
dwéch rodzin w jednem mieszkaniu tylko wiedy.
jezeli te dwie rodziny razem skiadaja sig najwyzej
z dwéch oséb dorostych (jednej plci) i czworga
dzieci. W tym wypadku opal wydaje si¢ w mysl
§ 21 dzialu I-go, ustalajacego warunki pracy i pla-
cy dla ordynarjuszy, lecz nie na rodzing a na
mieszkanie,

DZIAL 1IV.
Stali robotnicy dniéwkowi.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcoéw rolnych, z dru-
giej zas strony stalych robotnikéw dniéwkowych
z peing zdolnoscia do pracy, a mianowicie: do-
mownikow ordynarjuszy i domownikéw komorni-
kéw oraz domownikéw rzemieslnikéw, o ile ci
ostatni wykonywuja zwykle roboty rolne.

Powyzsi domewnicy, ugodzeni jako stali ro-
botnicy dniéwkowi, pracuja wedlug tabeli czasu
pracy {§ 7 dz. I) i pobieraja za dziedi pracy wyna-
grodzenie, okreslone w niniejszem orzeczeniu.

§ 2. Jezeli z domownikami luzaka zostanie
zawarla umowa o prace w folwarku w charakterze
stalego robotnika dniéwkowego, kat. III i umowa
ta jest przez robotnika dniéwkowego wykonywa-
nal. natenczas luzak otrzymuje wynagrodzenie for-
nala.

§ 3. Indywidualne umowy zawiera praco-
dawca bezposrednio z domownikami lub tez, o ile
idzie o maloletnich, z ich prawnym opiekunem.
Z chwila zawarcia takiej umowy pracodawca. jest
obowiazany daé stale, codzienne zatrudnienie,
a pracownik stale uczgszczaé do pracy.

Jezeli pracodawca nie dostarczy domowniko-
wi pracy, winien mu zaplacié zaréwno w gotow-
ce, jak naturaljach, tak, jak za dzien przepraco-
wany. Pracodawca nie jest obowiazany doslarczaé
pracy w dni ulewne i wyjatkowej niepogody. Pra-
cownikowi zas te dni wliczaja si¢ do obowigzko-
wego minimum. Pracownik winien przepracowaé
co najmniej 120 dni w ciagu szesciu miesigcy zi-
mowych i co najmniej 140 dni w ciaggu szesciv
miesiecy letnich, z wyiatkiem pracownikéw do
lat 16-tu, w stosunku do ktérych obie strony obo-
wiazuje minimum 15 dni w miesigcu.

Pracownik III kategorji moze byé godzony do
wylionania prac sezonowych (minimum 20 dni w
miesigeu) lu% tez z obowigzkiem przepracowania
mniejszej ilosci dni pracy w ciagu roku, niz te
przewiduje ustep poprzedni niniejszego paragra-
fu, nie mniej jednak niz 120 dni w okresie 6 mie-
sigey letnich i 60 dni w okresie 6-ciu miesigcy zi-
mowych, Umowa z pracownikami, godzonymi na
zasa!ach zawartych w zdaniu poprzedniem, po-
winna byé sporzadzona na pismie lub zawarta ust-
nie w obecnosci co najmniej dwéch §wiadkéw.

Jezeli pracownik opusci pewna ilosé dni z po-

%ej oznaczonego minimum, nie bedac chorym
m upowaznionym do tego przez pracodawce,
pracodawca za kaidy dzien niestawienia sig nie
wyda mu zadnych $wiadczef i ponadto potraci
norme dzienna 2yta. Pracownik winien uprzedzié
pracodawcg, jesli nie moZe stawi¢ sic nastgpnego
dnia do pracy.

Ci domownicy, kiérzy zawarli indywidualng
umowe z pracodawcd, zgodnie z niniejszem orze-
czeniem, pracowaé moga poza folwarkiem przed
wygasnigciem terminu trwania umowy najmu tyl-
ko za zgoda pracodawey.

§ 4. Obowiazuja nastepujace §§ dziatu I,
ustalajacego warunki pracy i placy dla ordynarju-
szy: 3, 4, 7, 11, 12, odnosny usiep § 27, 31 i 8 w
punkcie o nawozach sztucznych,

§ 5. Na zadanie pracodawcy, w razie potrze-
by, pracownicy sa obowiazani do pracy poza cza-
sem, okresdlonym w § 7 dzialu I ustalajgcego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, lecz za osob-
nem wynagrodzeniem, po cenach za godzing 0 50%
wyzszych od normalnego wynagrodzenia, tak w na-
turaljach, jak i w gotéwce, Za spéinianie sig do
pracy stosowane bgda potracenia w tym samym
stosunku, Samowolae opuszczanie roboty podczas
godzin pracy jest miedopuszczalne, Praca w dni
$wiateczne moze byé wykonywana li tylko za
obopélna zgoda i za wynagrodzeniem po cenach

za godzing o 100%  wyiszych od normalnego wy-
nagrodzenia, tak w naturaljach, jak i w gotéwee.
. § 6. Ustala sig trzy kalegorije robotnikéw
dniowkowych:
Kategorja I — do lat 16;
Ka_legnria II — wszystkie dziewczeta ponad
lat 16 i chiopcy od lat 16 do 18;
Kategorja Il — chlopey od lat 18 zdolni do
wszystkich robét i do kosy.
. § 7. Warunki wynagrodzenia stalych robot:
nikéow dniéwkowych ustala sig, jak nastepuje:

L. W naturaljach:

1) Zyta otrzymuje dziennie za dzien pracy!

Kategorja 1 — 1 kg,

Kategorja II — 1% kg,

Kategorja III — 2 kg.

yto wydaje si¢ kwartalnie zdolu, przyczem
na 1 lipca moze byé wydana polowa naleinej ilo-
$ci 2yta, druga za¢ polowa bedzie wydana po zni-
wach.

2) Kartofli otrzymauje rocznie:

Kategorja I — 8 kwintali,

Kategorja I — 12 kwintali,

Kategorja Il — 16 kwintali.

Wydawanie kartofli uskulecznia sie co po!
roku zdolu w terminach: 1 pazdziernika 1934 r.
i 31 marca 1935 r.

W wypadkach wydawania roli pod ziemniaki
wydaje si¢ dla I kategorji 7 aréw ziemi, dla 1l ka-
tegorji 10 aréw ziemi i dla Il kategorji 14 aréw
ziems.

W razie porzucenia pracy ze zlej woli przez
stalego robotnika dniéwkowego przed koricem
roku, sprzet pola, wydanego mu pod ziemniaki
zamiast gotowych kartofli, nalezy do pracodaw-
cy, za zwrotem ilosci kartofli, uzytych do sadze-
nia; réwniez polowa zyta, naleinego pracowniko-
wi w koicu kwartatu, przechodzi na wlasnosé
pracodawcy.

Koszty przemiatu ponosi pracodawca lub wy-
daje wzamian 10% wydajnej ilosei zyta.

II. W gotéwce wedlug ponizszej tabeli.

Wynagrodzenic dzienne go-
towkowe dla

IF kat.

I kat.

I kat.
POWIiATY 3 ;

w mies.
Zimow.
w mies.
letnich
w wies.
zimow.
w mies,
letnich
w_mies.

= | zimow.

W mies,
letaich

N
°
-~
23
]

1. Warszawa, Bedzin, Blo-
nie, Ciechanéw. Go-
stynin. Gréjec, Kalisz,
Kutno, Lublin, Lask,
Yeczyca, L6dz Lowicz,
Miechéw,  Nieszawa
Pificzéw, Plock, Puta-
wy, Pultusk, Radom,
Sochaczew, Wiocta-
wek i Zawiercie . 045} 070} 0.65

0,80] 1.25

[N

. Brzeziny, Chetm, Cze¢-
slochowa, Garwolin,
Hrubieszéw, Itza, Ja-
néw, Jedrzejow, Kielce,
Kolo, Konin, Konskie,
Kozienice, Krasnystaw,
Lipno, Lubartéw, Lom-
2a, Lukéw, Makéw,
Minsk - Meazowiecki.
Mtawa, Opatéow, Opo-
czno, Piotrkéw, Plosisk,
Przasnysz, Radomsko,
Radzymin,Radzyn, Ra-
wa, Rypin, Sandomierz,
Siedlce, Sieradz,Sierpc
Skierniewice, Sokolow,
Stopnica, Tomaszéw,
Turek, Wielun, We-
grow, Wiodawa, Wio-
szczowa i Zamosé. . { 0.40| 0,60] 0,55{ 0,90

0,75| 1,05

w

Augusiow, Bia’a, Bia-
tystok, Bielsk, Bitgoraj,
Ostroteka, Ostréw, So-
kétka, Suwalki, Szczu-
czyn, Wysokie Mazo-
wieckie, Grodoo, Wo}-
kowysk. . . . . .}035| 050} 050|080

0,7¢| 1,00

Uwaga: Jako miesigce letnie uwaza sie:
kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpiefi, wrze-
siefl, pozostale jako zimowe.

Wyplaty gotéwkowe stalym robotnikom
dnidwkowym uskutecznia¢ nalezy co miesiac
zdolu.

§ 8. W gospodarstwach poniiej 30 ha, jako
nicobjetych ustawa z dn. 30 stycznia 1924 r, (Dz. -
U. R. P. Nr. 16, poz. 148), na wypadek kalectwa,
spowodowanego nieszczgsliwym wypadkiem przy
pracy, pracownik korzysta z pelnych s$wiadczes,
przewidzianych w niniejszem orzeczeniu do czasu
polubownego lub sadowego zabezpieczenia praw
pracownikéw, badz ich rodzin, nie mniej jednak,
jak przez pot roku, przyczem za podstawe cbra-
chunku przyjmuje si¢ minimum dni pracy, usta-
lone w § 5 niniejszego dzialu. Postanowienie ni-
niejsze w niczem nie ogranicza praw takiego ro-
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botnika, wyplywaiacych. z przepiséw kodeksu cy-
wilnego.
. :W:pozostalych majatkach obowiazuja, przepi-
.;?' ustawy z dn, 30 stycznia 1924 r, (Dz, U. R. P.
r. 16, poz. 148).

- DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOWI.
§ 1. Orzeczenie niniejsze obowiazuje z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej sttony robotnikéw sezonowych w  rolnic-
twie.

~ §2. Za robotnikéw sezonowych, w znacze-
niu niniejszego orzeczenia, uwaza si¢ tych robot-
nikow, ktérzy si¢ kontraktowo obowiazuja do ro-
bét rolnych w sezonie od ‘dnia zakontraktowania
ich az do ukoriczenia wszystkich robét polnych,
wzglgdnie wszystkich wykopkéw i ktérzy miesz-
kaja u pracodawcy w wspélnych koszarach, prze-
znaczonych dla robotnikéw sezonowych.

. 83 Czas pracy obowiszuje ten sam, jaki
jest przewidziany w § 7 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, wynagro-
dzenie zas za nadgodziny ustala si¢ dla kategorii
I i II robotnikéw sezonowych w wysokosci, okre-
élonej dla kategorji II i III stalych robotnikéw
dniéwkowych. (§ .5 dziatu IV), a dla kategorji II
robotnikéw sezonowych 15% wigcej, niz dla ka-
tegoriji IIl robotnikéw dnidwkowych.

§ 4. Ordynarje otrzymuje kaidy robotnik

i robotnica tygodniowo. ;

. Ordynarja skiada sig:

z 15 kg ziemniakéw,

z 7 litréw mleka zbieranego lub 3% niezbie-
ranego,

z 3% kg chleba,

z 1/8 kg kaszy,

z 1 kg grochu,

z 1 kg maki,

z 1/4 kg soli. .

Wymiana na inny gatunek Zywnosci jest za
obopélnem porozumieniem dozwolona. W maijat-
kach, ktore grochu nie sieja, moze by¢ wzamian
niego przez pracodawcg wydana kasza lub maka.

Gotowanie strawy odbywa si¢ na koszt pra-
codawcy.

§ 5. Poza ordynarja otrzymuje robotnik se-
zonowy wynagrodzenie gotéwkowe:

Placa dzicnna kategorji

. ' botnik b
MIEJSCOWOSE Y Thotyeh 0

I kat. I kat, | II kat.

1. Woj. warszawskiec .z wy-
laczeniem powiatéw:
Radzymin, Midsk Mazo-
wiecki, Przasaysz, Makow
i Si:rpc. Woj Lédzkie,
oraz powiaty: Bedzin, Za-
wiercie i Czgstochowa woj.
kicleckiego ., . . . . . 1,10 1.30 1,50

2. Woj. kieleckie z wylycze-
niem powiatéw:
. Bedain, Zawiercie i- Cze-
- stochowa, Woi, Lubelskie
’z wylaczeniem powialé i
Wegdréw, Sokoléw, Biala,
Radzyi, Wiedawa, Chelm,
Tomaszéw, Bilgoraj oraz
powialy: Kadzymin, Minsk
Mazowiecki, = Przasnysz,
Makéw i Sierpe woj. war-
szawskiego . , . . . .

3. Woj. bialostockie oraz po-
wiaty: Wegréw, Sokotow,
Biata, Radzyn, Wiodawa,
Chetm, Tomaszéw, Bilgo-
raj woj. lubelskiego . . 0.90 110 130

Uwaga: Jako kategorje robotnikéw rozu-
mie si¢: kategorja I -— wszystkie kobiety ponad
lat 16 i mezczyzni od lat 16 do 18; kategorja IT —
mezczyini od lat 18 do lat 21; kategorja Il —
mezczyini ponad 21 lat, zdolni do wszystkich ro-
bét i do kosy.

§ 6. Obowiazuja nastgpujace §§ dziatu I,
ustalajacego warunki pracy i placy dla ordynar-
juszy: 3, 4, 7, 10, 11, 12, 31 i 8 w punkcie o nawo-
zach sztucznych.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia
1 kwietnia 1934 r. do dnia 31 marca 1935 r,

Dzialo si¢ w Warszawie dnia 30 grudnia
1933 r. |

Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spolecz-
nej: -

{(—~) J. Gnoinski,

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Re-
form Rolnych:

- (—) M. Banaszkiewicz. )

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
() S. Maiiz.
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