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: ORZECZENIE
g‘iﬁﬁyczainei Komisji Rozjemczej, ustalajace

ki pracy i placy robetnikéw rolnych na rok
wy 1935/36 na obszarze wojewodziw:
znafiskiego i pomorskiego.

a podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 ro-
. przedmiocie., .uprawniesi . Ministra Pracy
eki Spotecznej do powslywania Nadzwyczaj-
h Komisyj Rozjemczych do zalatwiania zatar-
pomigdzy pracodawcami a pracownikami
ymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686} oraz roz-
adzenia Ministra Opieki Spolecznej 2z dnia
srudnia 1934 r. (,,Monitor Polski* z dnia 15
ia 1934 r. Nr. 288, poz. 396), Nadzwyczajna
sja Rozjemeza w skladzie; Przewodniczace-
arlawa Preniera, Naczelnika Wydzialu, jako
stawiciela Ministersiwa Opieki Spolecznej,
Michale Banaszkiewicza, jako przedstawi-
Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych
eprokuratora Sadu Okregowego Jana Szul-
skiego, jako przedstawiciela Ministerstwa
wiedliwosci — na posiedzeniach, odbytych
niach 21 1 22 grudnia 1934 r. w Warszawie
rawie warunkéw pracy i placy robotnikéw
w wojewédatwach: poznanskiem i po-
iem — po wyshuchaniu opinji przedstawi-
racodaweow i1 pracownikéw rolnych oraz
gdniajac fakt zniesienia oplat ubezpiecze-
h, uiszczanych dotychczas przez robotni-

i orzekla

ki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok
wy 1935/36 w wojewédztwach: poznen-
1 i pomorskiem ustali¢,

jak nastgpuje:
DZIAL 1. ORDYNARJUSZE.
§1.

Zasady ogélne.

Pzial  niniejszy dotyczy =z jednej strony
kich pracodawcow rolnych, =z drugiej zas
. pracownikéw z norraalng zdolncscia do
ornali, reczniakéw, strézéw i pastuchow,
waga I: Dozorcy rolni z normaing zdol-
g do pracy, jak to: polowi, karbowi, wioda-

gumienni, otrzymuja wynagrodzenie nie
sze, anizeli fornale.
Uwaga II: Stangretow (forysiéw) i t. p.

o ile pelnia stale obo-
azki przy koniach cugowych.

Uwaga lI; Inwalidzi, oraz pobierajacy
podlegaja osobnej, indywidualn:j umowie.
idzi wojenni, ktérzy wykonujg wszelkie pra-
aréwni z innymi pracowniliami, nie moga
rmywaé nizszego wynagrodzenia.

§2

Dziat niniejszy obowiazuje na rok. Rok sluz-
zaczyna si¢ z dniem 1 lewietnia 1935 r.,
czy sie dnia 31 marca 1936 roku. Obie stro-

po-

ny obowigzuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uplywem terminu wygasnie-
cia niniejszego orzeczenia, a najpézniej do 31 gru-
dnia a o ile dzied 31-go grudnia bedzie niedzie-
la — do 30 grudnia 1935 r. wlacznie. Niewypo-
wiedzenie umowy o prace do dnia 31 grudria
1935 roku wilacznie oznacza zawarcie umowy na
rok nastepny. Uchylenie sie przez ktérakolwick
ze stron od przyjecia wypowiedzenia umowy
o pracg tejze nie przedluza. Rozwiazanie stosun-
ku sluzbowego w ciggu roku nastapi¢ moze na
zasadzie orzeczenia Komicyj Rozjemczych lub tez
wyrokoéw Sadéw Paristwowych, dziatajacych we-
dlug obowigzujacego prawodawstwa i wedlug
kompetencyj.

Uwaga: Pracodawcy nie wolno przy koi-
cu roku sluzbowego wreczyé terminatki (konotat-
ki) pracownikowi, kitéry przepracowal na dobro
pracodawcy lub danego gospodarstwa 25 lat
i ktory utracil catkowicie lub czgsciowo zdolnosé
do pracy z tytulu starosci, jezeli pracownik ten
nie nabyl uprawnienia do renty niczdoluonsci do
pracy lub starczej. Udowodnienie, ze pracownik
nie naby! uprawnienia do renty, cizzy na pra-
cowniku. Pracownikowi, kiéremu w mysl powyz-
szych przepiséw nie moze by¢ wydana terminat-
ka, ktoéry ma zmniejszona zdolnosé do pracy, wy-
nagrodzenie moze byé odpowiednio zmniejszone,
stosownie do zmniejszenia zdplnosci do pracy, nie

- wigcej jednak, niz do polowy Stopien zmniejsze-

nia zdolnosci’ do pracy orzéxa lekarz wizedowy

lub lekarz instytucyj ubezpieczeniowych na
wniosek i koszt pracodawcy.
§ 3.
Zatargi.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
migdzy pracodawcami a robotnikami, regulujg Ko-
misje Rozjemcze, badz Sady Parstwowe wedlug
kompetencji, zaleznie od ustaw obowiazujacych
w danych wojewodztwach. Do czasu uzyskania
wlasciwego orzeczenia lub wyroku nie wolno:

1. Pracodawcom wstrzymywa¢é éwiadczen:

2. Pracownikom przerywaé pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciez-
kiego przewinienia, przewidzianego Kodeksem
Karnym, pracodawca moze wstrzymaé przed
orzeczeniem lub wyrokiem swiadczenia w zbozu
lub gotéwce, w razie jednak usprawiedliwienia
roboinika przez Sad pracodawca winien wydaé
zalegle $wiadczenia wraz z dodatkiem miesigcz-
nym w zbozu 1 procent — w gotéwce 2 procent.

§ 4.
Indywidualne umowy.

Dzial niniejszy stanowi w mysl ustawy z dnia
18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686)
podstawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
Indywidualne umowy pracy, zawierajace warun-
ki dla pracownikéw mniej korzystne, niz warun-
ki niniejszego orzeczenia, sa niewazne z wyjat-
kiem specjalnych wypadkéw, przewidzianych w
temze orzeczeniu.

§5.

Pracodawcy nie sa uprawnieni do samowol-
nej zmiany $wiadczer w naturze na inne. Jezeli
jednak warunki gespodarcze wymagaja tej zmia-
ny, moze ona byé¢ dokonana przez bezposrednie
porozumienie stron, przy poséredniciwie Inspekto-
ra Pracy, wreszcie w drodze rozjemczej.

§ 6.
Ksigzka obrachunkowa i kontraktowa.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy bez-
platnie ksiazeczke obrachunkowa, zawierajaca
kontroi¢ wydanej ordynarji, pensji, potracesn skia-
dek ubezpieczenia na staros¢ i niemoc, podatkow
oraz wszelkich polracen, jako tez zawierajyca
spis powierzonych mu inwentarzy. Ksiazeczka
winna byé podpisana przez pracodawcg lub jego
zaslgpce. Poza tem wydaje pracodawca bezplat-
nie robotnikom swego folwarku, na rgce wybra-
nego przez nich przedstawiciela, jeden egzem-
plarz niniejszego orzeczenia.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe, zlozo-
ne u pracodawcy, nie powinny by¢ dltuzej prze-
trzymywane, niz 10 dni.

§7.
Warunki godzenia ordynarjusza z zacigznikami.
Ordynarjusz godzacy sie z zacieinikami zo-
bowiazany jest przetrzymywaé ich caty rek kon-
traktowy, nie chcac zrywac kontraktu. Wyijatek
stanowig: choroba, stwierdzona przez lekarza,
wstapienie w zwiazek malzenski, wojskowosd
i dojscie do pelnolelnosci. Praca innych domow-
nikéw u irnego pracodawcy jest niedozwolona
z wyjatkiem terminatorow i takich, ktorych ma-
jatek zatrudniaé nie chee lub nie moze. O ile pra-
codawca bedzie zatrudnial tego rodzaju domow-
nikéw, podlegaja oni ninieiszemu orzeczeniu:
Pracownika nie wolno zmuszaé, ani 2adac
aby bral zacieznikow nie nalezacych do jego ro-
dziny.
§ 8.

Praca i placa akordowa.

Stosowanie premjowego i akordowego syste-
mu plac jest dozwolone, przyczem zarobek d:ien-
ny robotnika nie moze wynosi¢ mniej, niz wyna-
grodzenie dzienne (naturalia i golowka) odpo-
wiedniego robotnika.

§9.
Czas pracy.

Czas pracy ustala sie podlug ponizszej tabeli,
przyczem fornale pracujacy konmi majy byé
zwolnieni przed potudniem o pol godziny wczes-
niej, anizeli inna kategorja robolnikéw.‘o ile pra-
ca ich nic jest scisle zwiazana 2 pracg innych ro-
botnikow rolnych.
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Za poczatek pracy rano i po poludniu uwaza
si¢ apel, za koniec zejscie z pola. O ile pole leiy
dalej niz 2 km od podworza, robotnika nalezy
zwolni¢ z pracy o 10 minul wcezesniej w slosunku
do kazdego 1 km powyiej 2 km.

W razie pilnej potrzeby powyiszy podzial
rozpoczgcia i koica pracy oraz przerw jedzenio
wych moie by¢ zmicniony przez pracodawce, jed
nakze tylko w ten spossb, by ogolna ilos¢ godzin
pracy pozostala ta sama.

Na zadanic pracodawcy w razie pilner po-
{rzeby pracowaicy s zobowiazani do pracy pova
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem, po cenach za godzing o 50%, wyz


Jarek


2

MONITOR POLSK!. — Dnia 12 stycznia 1935 r,

Nr. 10.

szych wedlug budzetu. Wynagrodzenie za nad-
godziny nie ma zastosowania, jezeli pracodawca
udzielil robotnikowi nastepnego dnia urlopu na
czas o 50% dluiszy, niz trwala praca ponad nor-
me dnia poprzedniego. Do robotnikéw pobieraja-
cych wynagrodzenie za roboty wykonane peza
unormowanym wyzej czasem pracy nie zalicza
SIQ‘paStuChéw, strozéw nocnych i dozorcédw, o ile
wWykonywane przez nich roboty hie przekraczaja
zakresu ich zwyklych obowiazkéw.

Samowolne opuszczenie roboty podezas gdo-
dzin pracy, jak i samowolne
pracy jest niedopuszczalne i powoduje potrgcenia
w stosw.ku procentowym, jak przy nadgodzinach.

§ 10
Oprzet Inwentarza,

Oprzet inwentarza odbywa sie poza godzi-
nami praty bez specjalnej doplaty, Wstawanie do
oprzetu inwentarza oraz naszykowanie wozéw
i narzgdzi powinno miecé miejsce nie wczesniej,
niz na 2 godziny przed rozpoczeciem pracy.

Obrok, siano i t, p. pokarm dla inwentarza
ma byé przygotowany uprzednio w godzinach
pracy w miejscach na to przeznaczonych. Kolej-
ne sypianie przy inwenlarzu w nocy i dyzury
w dni $wigteczne obowiazuja wszystkich fornali
i rgczniakéw bez specjalnej doplaty.

Pastuch jest wolny od pracy co trzecl dzies
éwigteczny (niedziela i $wieta) i na ten czas, jak
réwniez w razie jego choroby, zostaje zastapiony
przez innych wyznaczonych w tym celu pracow-
nikow,

Recznlacy obowiazani sq w razie zapotrze-
bowania stawié si¢ w zastepstwie fornali i paste-
rzy za odszkodowaniem w wysokoséci réznicy pel-
nych zarobkéw reezniaka w stosunku do fornala.

W razie zast¢powania pasterza tylko w nie-
dziele i $wieta, otrzymuje reczniak wynagrodze-
nie w wysokoéci pelnego budzetu dziennego, o ile
1o nie jest dzier jego normalnego dyzuru.

Do pielegnowania chorego inwentarza poza
godzinami pracy winien pracownik stawié sie za
osobnem wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie nie nalezy sig, o ile zostanie
stwierdzone, ze choroha zwierzecia zostala spo-
wodowana przez pracownika. ‘

Sianie nawozéw sztucznych.

Do siania nawozow sztucznych pracodawca
daje pracownikowi worek i doplaca od 1 ha 20
groszy, procz tego przy sianiu nawozdw szlucz-
nych, gryzacych, a zwlaszcza azotniaku, wapna,
nie moga byé zatrudnione kobiety; pracownicy
uzywani do siania azotniaku i wapna maija otrzy-
waé ochraniacze na oczy i odpowiednie ubranie.

Przemys! rolny.

Robotnicy zatrudnieni przejéciowo w prze-
myéle rolnym olrzymuja za ten czas wynagrodze-
nie fornala.

§ 11,

Stréze nocni.

Wynagrodzenie strézéw reguluie § 18. Praca
stré2éw rozpoczyna si¢ wieczorem z odej$ciem
fornali z podwérza, a korczy sig rano z przyj-
¢ciem fornali na podwérze. Poza tem winni stroze
pelni¢ stuzbe w podwérzu w czasie przerwy obia-
dowej. Gdzie niema zwyczaju strézowania w cza-
siec przerwy obiadowej, tam moina zatrudsiaé
stroza (poza sirézowaniem) dziennie trzy godzi-
ny i to w czasie od ! kwietnia do 30 wrzesnia
wlgcznie.

Na czas warty zimowej majatek obowiazany
jest dostarczyé strézowi kozuch, kiéry pozostaje
wlasno$cig pracodawcy.

§ 12,
Praca w doi $wiateczne,

Praca w dni $wiateczne moze byé wykeny-
wana li tylko za obopoéing zgoda i za wynagrodze-
niem, ktére wynosi 100% wigcej od budietu od-
noénej kategotji; w gorzelniach i krochmalniach
na zadanie pracoGawcy praca odbywa si¢ zgod-
nie z ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. {(Dz. U. R,
P. Nr. 94, poz. 734 z r. 1933} i réwnie2 po cenach
6 100% wyzszych od dziennego zarobku.

Jako dni §wiateczne uwaza si¢ nastgpujace:
1) wszystkie niedzicle, 2) 1 stycania Nowy Roi,
3) 6 stycznia Trzech Kroli, 4) 2 luteso Matki Bo-
skiej Gromnicznej, 5) 2 $wigto Wielkieinocy,
6) 3 maja Swigto Narodowe, 7) Wniebowstapie-
nie, 8) Zielone Swiatki, 9) Boze Cialo, 10) 29 czer-
wea ¢w. Piotra i Pawte, 11) 15 sierpnia Whiebo-
wzigcie, 12) 1 listopada Wszystkich Swietych,
13) 8 grudnia Niepokalane Poczecie, 14) $wigla
Bozego Narodzenia. : .

§ 13,
Wyiatkowa przerwa w pracy,

\Y dni ulewne i wyjatkowej niepogody robo-
ty w polu wykonywane by¢ nie powinny.
§ 14,
Stosunek wzajemny.

Pracodawcdw oraz ich zastgpcéw obowia-
zuje grzeczne traklowanie pracownika i é4cisle

spoZnienie si¢ do

przestrzeganie warunkéw umowy, a zwlaszeza
regularne wyplacanie §wiadczen i ptac przewi-
dzianych umowa,

Pracownikéw obowigzuje grzecznoéé wobec
pracodawcéw i ich zaslepcéw, dcisle przestrzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie
cbowiazkéw, daznosé do najwiekszej wydajnosci
pracy i stosowanie si¢ do wszystkich zarzadzen
pracedawey lub jego zastgpcy, odnoszacych sig
do wykuonania obowiazkéw stuzbowych, oraz
przestrzeganie wszystkich przepiséw porzadko-
wych w obrebie folwarku, jak tez dbale i staran-
ne obchodzenie si¢ z powierzenym sobie inwen-
tarzem zywym i martwym.

§ 15.
Warunki wynagrodzenis.

Zgodnie z § 18 niniejszego orzeczenia, ordy-
nariusze pobierajg place gotéwkowe miesigcznie
2dotu.

Wyplata pensii winna nastapié nie pézniej,
jak 7-ge nasigpnego miesigca

§ 16.

Ordynarje wydaje si¢ miesigeznie i to
w pierwszych dwoch tygodniach kazdego mie-
sigca.

W razie niemoz2noéci wydania naleznej ordy-
narji w tym terminie, ustalenie terminu ma nastg-
pi¢ w drodze bezposredniego porozumienia stron,
przy posrednictwie Inspektora Pracy lub tez
w drodze rozjemczej. Zboze wydawane na ordy-
natj¢ musi by¢ zdrowe i dobrze oczyszczone w ga-
tunku, jaki posiada majgtek.

§ 17,

Sklad ordynariji:

9,5 kwintala zyta,

3 kwintale jeczmienia,

1,5 kwintala pszenicy,

1 kwintal grochu.

Tam, gdzie groch sig sprzata, musi byé wyda-
wany w natnrze. .Gdzie sig grochu i pszenicy
w dostatecznej iloéci nie sprzata, otrzymuje de-
putant pot kwintala grochu, a reszl¢ w gotowce
podlug cen gieldowych, p6l kwintala pszenicy,
a reszte w zycie z doplatg roznicy cen pszenicy
w dzien wyplaly; pracodawca moze zamiast do-
plat w gotéwce wyaaé odpewiednig ilosé zyta.

Robotnicy, kiérzy w ciagu roku kontrakto-
wego ozenili sig, moda byé¢ godzeni na ordynarje
w zbozu w ilosci 14 kwintali.

Potracenia moga nastgpi¢ z ilosci zyta lub
jeczmienia, w nalurze i przewidzianych w tabeli.

W wypadkach wspélnego mieszkania robot-
nika z rodzina pobierajaca juz caly opal otrzymu-
je on do korca roku stuzbowego polowe opalu,
resztg deputaiu bez zmiany.

§ 18.
a) Wojewédztwo poznasskie,

Pensje i ordynarjg na rok 1935/36 ustala sig,
jak nastgpue:

a) pensji rocznej zt 126 dla reczniakéw, zi 144
dla strozéw, skotarzy, oprzetaczy i polowych;
21 162 — dla fornali pracuiacych stale kormi, oraz

b) ordynarji 15 kwintali obowiazuje w woje-
wédzlwie poznaiskiem wszystkie powiaty z wy-
iatkiem ostrzeszowskiego, odolanowskiego i miz-
dzychodzkiego, w kidrych obowiazuje 14,5 kwin-
tala ordynarji oraz pensia, jak wyzei.

Uwaga: W maiatkach powiatéw inowro-
clawskiego i strzelinskiego, ktére w roku 1923—
24 wydawaly 16,5 kwintali ordymarii, w roku
1935/36 ordynarja wynosié bedzie 15,5 kwintala.

b) Wojewédztwo pomorskie.

Pensie i ordynarjg na rok 1935/36 ustala sig,
jak nastepuic: .

a) pensji rocznej zl 126 dla reczniakdw; zt 144
dla strézéw, skotarzy, oprzetaczy i wartownikéw;
21 162 dla fornali pracujacych stale kerimi, oraz

b) ordynarji 15 kwintali obowiazuje w woje-
wédztwie pomorskiem wszystkie powiaty, opréez
powiatu dziaidowskiego, kartuskiego, bvledo wej-
herowskiego, koscierzydskiego, choinickiego, tu-
cholskiego i czeéci powiatu brodnickiege ro le-
wej stronie rzeki Drwecy, w ktérych ordynarja
wynosi 145 kwintali, a pensia jak wyzej.

Oprzetacze Zonaci otrzymujg ponadto od
kazdedo odsadzonege presiecic 10 groszy, a od
sprzedazy dovostej sztuki 50 gr,

Uwaga [: W pewiatach b. wejhzrowskim,
kartuskim, puckim, koscierzynskim, chojnickim,
i tucholskim za obopdlna pisemng umowa wza-
mian zboza moga byé wydawane ¢wiadczenia,
nieprzewidziane ninieiszem orzeczeniem, jak trzy-
manie gesi, owiec, dzierzawienie roli, wydawanie
siana i t. p.; zastrzega si¢ jednak, Ze najmniej 13
kwintali winne byé¢ wydawane w zbozu. O ile ro-
botnicy z wyzej wymienionych $wiadczer nie ko-
rzystajg, otrzymujq ordynarie przewidziana po-
wyiej,

Uwaga I: W powiatach: gniewskim, sta-
rogardzkim i tczewskim obowigzu'e dla wszyst-
kich kategoryj ordynaijuszy, reczniakéw, fornali,
strézow i L, p. ordynarji w Zycie ¢ 1 hwintal rocz-
nie wigcei.

W wojewédzlwie poznadskiem i pomorskiem:

Za obopdlnem porozumieniem, do 1 kwintala
Zyta lub jgczmienia moze byé wyplacone w go-
towce lacznie z pensja. Zamiast 50 kg grochu i 50
kg pszenicy moze pracodawca wydaé réwnowaz-
nik w cukrze, liczac ceng grochu i pszenicy we-
diug notowan gicldy w Poznaniu, a cukier wedlug
ceny detalicznej.

§ 19,

Praca i placa kobiet.

Zony pracownikéw nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie kréw i inne roboly odbywaija
sig na zasadzie osobnej umowy. Jednakze Zonom
pracownikéw zaleca sig, by z dobrej woli w cza-
sie pilnych prac, o ile stosunki rodzinne na to po-
zwalaja, uczgszczaly do pracy.

Czas pracy i wynagrodzenie pozostawia sig
do kazidorazowej obopéinej umowy.

§ 20.
Ziemnialsi 1 ziemia pod ziemniaki,
a) Wojewéddztwo poznanskie:

Deputatnicy dostajg 30 kwintali zdrowych
i suchych ziemniakéw.

Ziemniaki nieharfowane, wydane wprost
z pola od reki podczas wykopek, liczy sie szefel
55 kg za 50 kg.

Ziemniaki harfowane lub z kopca liczy sig na
wage.

Roli uprawionej pod ziemniaki otrzymuje de-
pulatnik 25 aréw, w tem przynajmniej 12% arow
ogrodu nawozonego pelna mierzwg co drugi rok,
w polu za$ co rok. Poza tem otrzymuje 4 ary roli
pod kapuénik.

Polowa roli powinna byé wydana przy po-
czatku sezonu sadzenia, druga za$§ najpéiniej
w polowie czasu sadzenia ziemniakéw na polach
pracodawcy.

25 aréw przy dobrowolnej lub jakakolwiek
przyczyna spowodowanej zamianie roli na ziem-
niaki réwna si¢ 30 kwintalom ziemniakéw i od-
wrotnie.

Rola pod len 3 ary nie jest obowiazkowa
i podlega obopélnej umowie. Co do ogrodow i roz-
sadnikow przy domach zostawia si¢ dawniejsze
lokalne zwyczaje.

b) Wojewoddztwo pomorskie:

W wojewédztwie pomorskiem deputatnicy
otrzymujg 37% aréw roli uprawionej, namierz-
wionej i obrobionej konmi. Obrébka reczna kar-
tofli nalezy do deputatnikéw. Polowz roli pod
kartofle wydaie si¢ na poczatku, za$ druga czesé
w polowie sadzenia kartofli na pelach pracodaw-
cy. Wszelkie ziemie powinny byé obrobione naj-
poéZniej do 30 maja. Oprocz powyzszej roli otrzy-
muje deputalnik 15 kwintali kartofli suchych
i zdrowych, ktore za obopdlnem porozumieniem
moga byé zmicnione na 12% aroéw ziemi pod kar-
tofle. Tam, gdzie ogrody sa stale odgraniczone od
siebie, pozostaja w dotychczasowym stanie, z tem
jednakie, ze o ile ogréd jest wiekszy od 12!%
aréw, roznice odlicza si¢ od roli. Dalej otrzymuje
deputatnik kapusnik wiclkosci 3 ary.

Ogrédkow bezposrednich przy domach t. zw,
rozsadnikéw nie wlicza si¢ w role. Rola pod len
3 ary nie jest obowiazkowa i podlega obopélnei
umowie.

¢} dla obu wojewodztw:

W ogrédkach i rozsadnikach nie wolno upra-
wiaé ziemniakéw. Zakaz uprawy ziemniakéw do-
tyczy réowniez miejsc, na kiérych ziemniaki byly
w ostataich trzech latach kopcowane lub prze-
chowywane oraz pél w odleglosci 15 m od do-
méw zamieszkalych i chlewow. Ziemia ped ziem-
niaki powinna zasadniczo przychodzi¢ w normal-
nym plodozmianie. W kazdym razie ziemniaki nie
moga byé sadzone corocznie na tem samem miej-
scu, przyczem dolyczy to zaréwno ziemi wydanej
w polu, jak i w stale odgraniczonych ogrodach.

W majatkach prowadzacych hodowle ziem.
niaka oraz w majatkach polozonych w pasach
ochronnych, okreslonych przez Urzad Wojewodz-
ki, pracodawca ma prawo zamiast ziemi pnd
ziemniaki wyda¢ ziemniaki gotowe, z tem jednalk,
se pracownik powinien otrzymaé przynajmniej
121% ara ziemi pod wezesne ziemniaki i warzywa,

Pracodiwca ma prawo wydawania ziemnia-
kéw do sadzenia, wyznaczenia roli pod ziemniak
i zarzadzenia sadzenia galunkéw rakoodpornych
W ostatnim wypadku powinien pracodawca wy:
mieni¢ pracownikowi sadzonki i to w stosunlu
50 kg za 50 kg. Przy zmianie mieisc pracy ziem-
niakéw przewozié nie wolno. Pracodawea, od
kidrego pracownik odchodzi, zobowiazany jest
odebraé od pracownika posiadane przez niege
zicmniaki po cenie {pruy zmianie miejsca pracy
na 1 kwietnia 1935 r.) 4 zi za 100 kg ziemniakow
zdrowych z zawartodcig ziemi nie wvzej, jak 5%,
wydajac jemu jednoczeénie odpowiednie poswiad-
czenie. Pracodawea, kiory tegos pracoewnika udo
dzi, obowiazany jest na jego Zadanie wyd?é mu
te samy ilosé ziemniak. w i po tej samej cenie. Jus
seli nowougodzony pracownik ma zamiar sprze-
daé otrzymane od pracodawcy ziemniaki, to pra-
codawcy przystuguje prawo ich odkupienia po ce
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e, po jakiej pracodawca te ziemniaki pracowni-
ywi odstapit.

§ 21.
Utrzymanie inwentarza,

a} Wojewédztwo poznanskie:
Kazdy deputatnik ma prawo trzymania jed-
krowy, a przy trzecim zaciezniku — dwach

"Pracodawca daje latem wolne utrzymanie dla
dej krowy, objetej kontraktem, na wystarcza-
m pastwisku pod dozorem odpowiedniega pa-
za, W razie braku wystarczajacego pastwi-
nalezy wydaé odpowiednig ilosé zielonej pa-
Na zime¢ wydaje si¢ na kazda kontraktem
zewidziana krowe 15 kwintali burakéw pastew-
Aych lub brukwi, lub za cbopélng zgoda 4 ary roli
Jqiprawionej, nadajacej si¢ pod okopowe, oraz sfo-
jara i sieczke na paszg.

Gdzie niema pastiwiska, ani zielonej paszy,
W powiatach, gdzie bylo w zwyczaju wyda-
ie siana, zwyczaj ten pozostaje nadal.
Deputatnik, ktéry uméwil si¢, ze nie bedzie
maé krowy, lub o ile krowa mu padla, a od-
%kodowania mu nie przyznano, pobiera 2 litry
eka tlustego i 3 litry mleka odtluszczonego
ennie. Gdzie mleka daé nie mozZna, placi pra-
dawca za 2-litry mleka pelnego i 3 litry mleka
tluszczonego taka ceng, jaka placi najblizsza
eczarnia producentowi, lub wynagrodzenie
zewidziane w budzZecie w kazdym kwartale.

W majatkach, gdzie istnieje dotychczas zwy-
aj trzymania wigcej, niz jednej krowy, zwyczaj
h pozostaje nadal. Kto nie ma krowy, moze
ymaé dwie kozy déjki i 2 kozleta na tych sa-
h warunkach, W razie jezeli deputatnik umé-
it sig, ze bedzie trzyma¢ jedna koze i jedno ko-
, otrzymywa¢ on bedzie jako ekwiwalent 1 litr
eka petnego i 1,5 litra mleka odttuszczonego
polowe pastewnych burakéw wzglednie roli.
Sciotke dostarcza pracodawca w tej ilosci
gatunku, jak dla inwentarza dominjalnego. Na-
6z nalezy do pracodawcy.

b} Wojewédztwo pomorskie:

Kazdy deputatnik ma prawo trzymaé krowe,
rzy trzech zacigznikach — dwie krowy. Gdy-
na trzeciego zacigznika w mysl umowy depu-
ik nie trzymal krowy, otrzymuje 1 litr mleka
ego i 1 litr mleka odituszczonego dziennie.
i~ Pracodawca zobowiazany jest dla kazdej kro-
¥ wydzieli¢ wystarczajacq paszé, a gdyby pa-
wisko nie bylo odpowiednie, stosowng ilosé pa-
y na kazda krowg, a mianowicie: w zimie 15
intali burakéw pastewnych lub brukwi, slomy
aszy), sieczki. Siano, o ile moznosci, wydawaé
bedzie podlug lokalnych stosunkéw, jak do-
chczas.
Tam, gdzie brak pastwiska i zielonej paszy,
daje si¢ 7,5 kg kiszonych lisci lub 7,5 kg kiszo-
ch wytlokéw, albo % kg suchych wyllokow,
bo wreszcie 15 litréw wywaru na sztuke dzien-
¢ z wystarczajaca iloscig sieczki.
Gdzie zimowa pora wydaje si¢ pasze w po-
ci lisci, . wywaru lub wytlokéw, tam odpada
osowna ilosé éwikly lub brukwi.

Okopowizny, kic.e wydaje sie w zimie na
2da krowe, mozna za obopolng zgoda zmienié
4 ary roli, zdatnej pod okopowizne. Slome na
sciotke pod krowy i do uzytku domowego da-
si¢ podlug potrzeby. Nawéz nalezy do praco-
wcy.
Prawo trzymania przychéwku stuzy tym, kto-
dotychczas bylo dozwolone. Jezeli deputat-
umdwil sig, ze nie bedzie trzymaé krowy, lub
g eli .mu krowa padla, a odszkcdowania za nia
iU nic przyznane, otrzymuje dziennie 2 litry mle-
tlustego i 2 litry mleka odciaganego, albo
-miejsce tegoz — gdyby udzielone byé nie mo-
—— cene¢ mleka, jaka producent dostaje.
la wojewddztwa peznaiskiego i pomorskiego:
Ordynarjusze, ktorzy utrzymuja kontrakio-
tylko jedng krowe, otrzymuja w okresie su-
stania krowy 90 litréw pelnego mleka

Znie,

W majatkach, ktore mleka na sprzedaz nie
adajg, wzamian mleka moze byé¢ wyplacony
nowaznik w gotéwce podlug cen miejscowych.
Uwaga I: Jako olkres zimowy uwaza sig
od spedzenia krow z pastwiska do wypedze-
tychie na pastwisko.

Uwaga II: Do paszy, wydawanej w posta-
kopowych dla krow, nie moze mie¢ pretensiji
jewosprowadzony pracownik w poczatku roku
izbowego, natomiast odchodzacemu w korcu
toku stuzbowego pracownikowi nie moze byé ta
sza potracona.

§ 22.

Pracownik ma prawo trzymac dowolng ilosé¢
ody chlewnej w granicach istniejacego po-
eszczenia w chlewach czeladnizh. Trzymanie
r jest dozwolone. Trzymanie zas gesi, kaczek,
tebi, krolikéw i {. p. zalezy od obopéluej
owy.

Uwaga: Ponadto w wojewodztwie pomor-
em w majatkach, w ktérych dotychczas byt
yczaj trzymania owiec, pozostaje nadal, o ile

on nie byl uwazany jake ckwiwalent za znizke
| deputatu.
§ 23.
Opal

Jako norme opalu ustanawia sie: 32% kwin-
tala wegla, 2 wyjstkiem mialy, pospétki i grysiku,
pod warunkiem, Ze dozwolona jesl nastgpujaca
wymiana:

1 metr szczapéw twardego drzewa — 3 kwin-
talom wegla.

1 metr szczapéw migkkiego drzewa = 25
kwintalom wegla.

1 metr walkéw 7 — 12 cm grubych migkkie-
go drzewa == 2 kwintalom wegla.

1 metr watkow 7 — 12 em grubych twarde-

go drzewa = 2,5 kwintalom wegla.

Watki ponad 12 cm uwaza sig za szczapy.

1 metr pienkow tupanych = 1,5 kwintalom
wegla.

1 metr pienkéw 2z glowa = 2 kwintalom
wegla.

1 kupka gatezi I ki, 2 X 2 % 25= 2 kwin-
talom wegla.

1.000 cegietek torfu prasowanego = 35
kwintalom wegla.
1.000 cegielek torfu nieprasowanego : 2,5

kwintalom wegla.

1 kwintal normalnie suchego torfu prasowa-
nego — % kwintala wegla.

1,5 kwintala nienormalnego suchego
nieprasowanego — % kwintala wegla.

o do drzewa, to pracownik powinien otrzy-
mac 6 metrow szczapow lub watkéw; w majat-
kach, gdzie drzewa szczapowego w dostatzcznej
ilosci dosta¢ nie mozna, wydaje sie co najmniej
4 metry szczapowego drzewa lub walkéw i co-
najmniej 10 kwintali wegla i reszte opalu, wedle
powyiszej tabeli.

Galezie wydawaé mozna do 31 lipca wlacz-
nie. Chrustu nie zalicza sie do galezi.

Uwaga I: O ile pomiedzy pracodawca
a pracownikiem wynikna na podstawie jakosci
torfu nieporozumienia, moga delegowaé (erytor-
jalne organizacje po jednym przedstawicielu, ce-
lem rozstrzygnigcia sporu. Opal wydaje si¢ co pot
roku, a conajmniej na kwarial zgory.

Uwaga II: Do drzew twardych zalicza sie:
dab, buk, grab, akacjg, klon, wiaz, modrzew, brzo-
z¢ i olsze.

torfu

§ 24.
N Mieszkanie, )

Mieszkanie pracownika musi skladaé sie co-
najmniej z jednej izby z pndloga drewniana oraz
komory.

Izby winny by¢ wytynkowane, a conajmniej
dokladnie wylepione, z¢ szczelnemi drzwiami
i oknamij na zawiasach.

W oknach maijg byé cale szyby; w razie sttu-
czenia szyby pracownik jest zobowiazany wstawié
ja w ciagu dwoch tygodni. Wapno do biclenia do-
starcza pracodawca dwa razy do roku w ogélnej
ilosci 15 kg na mieszkanie. Podlogi maja byé po-
Inzorne.

Piece maja byé¢ doprewadzone do porzadku
przed 1 listopada 1935 r. Mieszkania maja byé
ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy sg po-
psute, muszq byé naprawione w ciagu wmiesiecy
letnich. W majatkach, gdzie woda zacieku do
piwnic i mieszkan pracownikow, winny by¢ one
zabezpieczone w ciggu lata od wody naplywowj.

Pracodawca i pracownicy winni dbac, aby
otoczenic mieszkan pracownikow bylo higjenicz-
ne. Obowiazuje wybrukcwanie dostepu do stu-
dzien, oraz zastgpienie zgnilych cembrzyn nowe-
mi, lub ez zapewnienie pracownikom w inny spo-
sob zdrowej i czyslej wody do picia

Zbiorniki na nawdz nie moga znajdowac sig
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metrow od miesz-
kan stuzbowych. Pracownicy maja skladaé¢ nawoz
z swoich chlewéw w przeznaczonem na to miej-
scu. W poblizu mieszkan majy znaidowaé si¢ za-
stonigte ustgpy w dostatecznej ilogci, ktore pra-
cownicy obowigzani sa trzymaé w porzadku i czy-
stosci.  Gdzie jest odpuwicednie pomieszczenie
w dotycheczasowych budynkach, jak réwniez pray
mieszkaniach nowobudowanych, powinna by¢
urzadzona laznia.

W innych majgtkach, o ile tylko istnieje mo-
zliwo$é, pracodawcy sa zobowigzani do urzadze-
n:a kapieli.

Pozadane jest, aby pracodawcy, majacy w fol-
warku elekirycznogé, wprowadzili j3 do mieszka-
nia pracownikéw. Koszta pradu placi pracownik.

Pracownicy sa zobowiazani utrzymywaé
mieszkanie v porzadku; trzymanie inwentarza
w mieszkaniu jest stanowczo wzbronione.

Sublokaloréw nie wolno przyjmowac bez zgo-
dy pracodawcy, ktéremu przy godzeniu ma byé
zameldowany skiad rodziny pracownika.

§ 25.
Pomieszczenie dla inwenlarza, okopowych i opalu.
Pracownilc etrzymuje pomieszczenic na ziem-
niaki, pomieszczenie dla bydla we wspolnej cze-
ladniej oborze lub w specialnic przeznaczonym na
to budynku oraz pomieszczenie dla dwoch sztuk
trzody chlewnej i pomieszczenie na opal.

Stomg do siennikéw, przykrywania ziemnia-
kow i pod sciotke wydaje sig w muarg mozaosei
i potrzeby.

§ 26.

Wdowy i emeryci.

Wduwy i emeryci oraz wdowy 2 maloletnie-
mi dzie¢mi otrzymuja zapomoge w naturaljach
wedle umowy, ustanowionej przez obszar dworski
lub Wydzial Powiatowy.

Wdowy z jednym zacigznikiem otrzymuja co-
najmniej jedna-czwartg czesé deputatu reczniaka.

Vdowy z dwoma zacigznikami otrzymuia
jedna-trzecia deputatu.

Wdowy, ktére chodza do pracy w mysl § 19
oraz posylajg staly zaciag do pracy, maja pra-
wo trzymania krowy na warnnkach § 21. W ra-
zie nietrzymania krowy upadaja wszelkie odszko-
dowania. Jezeli wdowa ma trzech zacieznikow,
z ktorych jeden odpowiada warunkom IV kale-
gorji zacieinikéw, pobiera trnze deputat i zaslu-
¢i reczniaka. Osobne swiadczenia dla wdowy w ta
kim razie upadaja.

Dalsi zacigznicy pobierajg depulat i dniowke
odnosnej kategorji zacieznikow.

Ochronki.

Zakladanie ochronek w poszczegélnych ma-
jatkach zaleca sie.

§ 27.
Urlopy.

Pracownik otrzymuje w przaciggu roku 10 d-u
urlonu w dnie nieswiateczne bez potrgcenia swiaa-
czen i pensji. Wybér dni urlopu odbywa sie w po-
rozumieniu z pracodaweg z wyjatkiem wyjazdow,
spowodowanych pisniennem wezwaniem zwijz-
kow zawodowych. W tych bowiem wypadkach wi-
nien zgodzi¢ si¢ na zaproponowany dzien urlopu
dla jednego robolnika danej maietnosci tego sa-
mego dnia

W czasie pilnych robét, jak zasiewy, iniwa,
sianokosy i kopanie, urlopy moga byé udzielone
w wypadkach tylko wyjatkowo pilnych. Wyjazdy
wskulek wezwania urzgdow panstwowych nie sa
wliczone do urlopow. O ile pracodawca zgadza
sic na taczne dwa lub lrzy dni urlopu, ktore obej-
muja icdno $wielo, dzieri ten liczy sig za dzied
urlopu. Pozatem odchodzacemu robotnikowi na-
lezy si¢c 6 dni wolnych do wyszukania pracy.

§ 28.
Strawne.

Pracownikowi wyslanemu w droge naiedy si§
tytulem slrawnego za calg dobe 1,80 z1, za obia
1,00 z1. za kolacje 70 groszy.

QOpoznicnic pesithu o 2 godziny nie pociaga
za soba wyplaty strawnego. W drodze godziny
pracy nie obowiazuja.

§ 29.
Furmanki,

Pracownicy otrzymuja:

1) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mlynow i z miyna:

2) do zwoézki w duie powszednie swoich pro-
dulitow rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

3) po ksigdza, z
bem.

Deputatnikowi, jadgcemu wysfang w intere
sic pracownikow furmanka w dnie powszednie
czy lez swiateczne, nie nalezy sie zadne dodatho-
we wynagrodzerie, jak tez za kolejne wyjazdy
w dnie swiateczne do kosciola. Wyjazdy. voszace
wyrazny charakier wyjazdow prywatuych praco-
dawcow poza godzinami pracy, winny by¢ wyna-
grodzone jak praca poza godzinami stuzbowemi,

chrztem, slubem i pograe

2 wigc o 50 procent, a w dnie swiateczne o 100
procent wyzej.
Uwaga: Pracodawca daje raz na miesige

{w niedziele i swicta) starym ulomnvm ludziom
woz zbiorowy do kesciola 1 z powrotem ponad
odlegtosé¢ 3 km, lecz tylko na glowne nabozen
slwa.

§ 30.

Obowiagzek pracedawcéw wigledem Biur Posred
nictwa Pracy przy Funduszu Bezrobocia (Pracy)

Wszyscy pracodawcy obowiazani sa zawia
demié¢ do dnia 15 marca 1936 roku odnosne Biura
Posrednictwa Pracy przy Funduszu Bezrobocia
(Pracy), zarowno o kazdem wypowiedzeniu miej-
sca robolnikowi rolnemu, jako tez o kazdem wol-
nem micjscu.

DZIAL II. DOZORCY, RZEMIESLNICY | wWY.
KWALIFIKOWANI PRACOWNICY.
§ L
Dzial niniejszy dolyczy z jednej strony wszyst-
Lich pracodawcéw roloych, z drugiej za$ strony:
howali, stelmachow, slolarzy, slusarzy, mechani-
kow, szolerow folwarcznych, ogrodnikow, chmie-
larzy, rybakow i t. p. stalych pracownikow wy-
kwalilikowanych, zatrudnionvch w gospodarstwach
rolnych
§ 2
Obowiazuyg nastegpujace §§ dziatu | niniejsze-
go orzeczenria, ustalajacego warunki pracy i placy
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Nr. 10.

dla ordynarjuszy: 2, 3, 4, 5, 6,7, 9, 12, 14, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 20, 27, 29 i 30 oraz 2-gi ustep § 15.

§§ 9 i 12 dzialu 1 niniejszego orzeczenia, usta-
lajacego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy,
nie tycza si¢ ogrodnikow, chmielarzy, rybakow
i t. p. pracownikéw, charakter zajecia ktérych
powoduje " koniecznosé wykonywania pewnych
czynnosci poza ustalonym czasem pracy dziennej.

§ 3

§ 2 dzialu I niniejszego orzeczenia, ustalaja-
cego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy, 0bo0-
wiazuje z wyjatkiem terminu rozpoczecia roku
sluibowego, ktoéry to termin uzaleznia sig od ist-
niejacych zwyczajow, stosownie do dancgo fachu,
nie dotyczy to jednak kowali, stelmachéw i wlo-
darzy.

Uwaga: Dla kowali, stelmachéw i wloda-
rzy konczy sig rok stluzbowy w roku 1935 z termi-
nem zastrzezonym w indywidualnej umowie, No-
wa zawarta umowa nie moze przekraczaé termi-
nu dnia 31 marca 1936 r.

§ 4
a) Wojewddziwo Poznafiskie,

Wiedarze i slangreci, oraz hwalifikowani
owczarze otrzymuja ordynarj¢ wedlug obopélunej
umowy, pensjg za$ roczna, rdwnajaca si¢ aiemniej,
jak 180 zlotym.

Poza tem kwalifikowani owczarze otrzymuiq
2 braki za zwrotem skéry. Tantjeme daje sig na-
stepujaca: od sprzedanej sztuki 0,75 z1, od ucho-
wanego (odsadzonego) jugnigcia 0,50 zl, od bara-
na sprzedanego do chowu 2 zt i od dorostych
owiec za kazde 50 sztul 1/2 kg welny,

Kowale i kolodzieje z egzaminem mistrza, albo
tez czeladnila conajmniej z 10-letnia praktyka,
wliczajac 3 lata nauki, otrzymuja minimum, t. j.
miesigcznie 2l 20 pensji.

Za uzvwanie wlasnych narzedzi — kwartal-
nie 10 zl. Pilniki dostarcza pracodawca bezplat-
nie, rowniez swiderki dla kowali, ktére stanowia
wlasnoé¢ pracodawcy,

Deputat pozostaje, jak dotychczas, jednakze
nie mniej, jak 20 kwintali zboza. W miejscowo-
sciach, gdzie w roku 1919 rzemiedlnicy trzymali
2 krowy,.zwyczaj len pozostaje nadal.

W razie nietrzymania drugiej krowy, pobiera
rzemieslnik takie odszkodowanie, jakie w tym wy-
padku przysluguje  ordynarjuszowi, majacemu
trzech zacieinikow, lecz tylke wtenczas, gdy
przez caly rok drugiej krowy nie trzyma.

Murarze, siodlarze i ogrodnicy pobieraja za-
slugi i erdynarje podtug obopélnej umowy, jednak
nie mniej, jak dolychczas. Place ucznidw normuje
si¢ na podstawie placy i deputatu dla zaciezni-
kow.

Pobory dla czeladnikéw pozostawia sie do
obopélnej umowy, lub unormowania na zasadzie
placy powialowo-miejskiej.

\/ynagrodzenie za obstugiwanie maszyn przy
mléceniu i orce pozostawia sig obopdlnemu po-
rozumieniu,

b) Wojewddztwo Pomorskie.

W wojewodztwie pomorskiem kowale, koto-
dzicje, ciesle, murarze i siodlarze, klérzy zlozyli
egzamin i maja 5-letnia praktyke za soba, otrzy-
mujg zaplate w gotowce lacznie z odszkodowa-
niem za uzycie wlasnych narzedzi zl 30 miesigcz-
nie, a w powiatach: gniewskim i tczewskim olrzy-
muja ponadto roczrie 1 kwintal zyla w ordynarji
wiccej; deputat dla rzemiesinikow wvnosi 16,5
kwintala zboza.

Pilniki dostarcza pracodaweca, jako tez i $wi-
derki dla kowali, ktore stanowiag wlasnos¢ praco-
dawcy.

Dozorcy rolni, jako to: wiédarze i karbowi,
otrzymuja ordynarjg, jak rzemieslnicy, a pensig
conajmniej o 25 procent wyisza od pensji ordy-
narjusza.

Uczniowie otrzymuja deputet i gotowkg po-
dlug lai, jak zacigZnicy. Pobory czeladnikéw po-
zostawia si¢ do unormowania na zasadzie placy
powiatowo-miejskiej, lub wedlug obopélnej umo-
wy. i

Kwalifikowani owczarze i Zonaci pemocnicy
otrzymujg ordynarj¢ nie mniejsza, jak reczniacy.
Wynagrodzenie w gotéwce wynosi 198 zl rocznie.
Tantjema od sprzedazy podlega obopslnej umo-
wie, wynosi jednak nie mniej, niz 1 procent ceny
sprzedazy. Okreslenie tantie\my od odhodowane-
go jagniecia i innych pozostawia si¢ indywidual-
nej umowie.

Wynagrodzenie roczne ogrodaikéw nie moze
byé inne, jak przecigine roczne wynagrodzenie
rzemieélnikow z dodatkiem tantjemy wedlug obo-
polinej umowy.

Uczniowie ogrodnicy otrzymuja wynagrodze-
nie tak w naturze, jak i w gotowce odpowiedniej
kalegorji szarwarkow (zacigznikow).

Pasterze otrzymuja pensi¢ zi 144 i deputat,
jak fornale i od kazdego cielecia odchowanedo
do 10 tygodni, 25 groszy. od sprzedazy dorostej
sztuki 1 zi.

DZIAL III. CHALUPNICY.

§ 1.
a) Wojewédztwn Poznanskie.

Chalupnicy, ktérzy obowiazua sie kontrak-
tem rocznym conajmniej na 270 dni roboczych,
otrzymuja rocznie deputatu:

4 kwintale zyta,

1 kwinlal jeczmienia,

1/2 kwintala grochu,

1/2 kwintala pszenicy,

1/2 hektara roli pod ziemniaki,
pa tych samych warunkach, co ordynarjusz dane-
go majgtku, z tem zastrzeieniem, ze wzamian za
1/4 hektara roli mozna daé¢ 30 kwintali ziemnia-
kow. Dalej otrzymuje chatupnik 2 wolne furman-
ki do zwiezienia opalu w odleglosci 10 km. Jezeli
niema mozliwosci nabycia drzewa w odleglosci
10 km, uwzglednia sie furmanki od rana do wie-
czora z wyjatkiem czasu zasiewéw i Zniw. Zaleca
si¢ pracodawcom, kiérzy sprzedajq torf lub drze-
wo, by przy sprzedazy uwzgledniali w pierwszej
mierze chalupnikéw.

Dzienna zaplata wynosi w miesigcach zimo-
wych 2zt 1,25, w miesiacach letnich zt 2.10. Dziew-
czeta i chlopcy chalupnikéw otrzymuig deputat,
jak zacieznicy odnosnej kategoriji, a zaplate¢ w go-
towce o 5 groszy wigcej. Za obopélng umowa de-
putat mozna policzyé¢ za gotowke.

b) Wojewddztwo Pomorskie.

Wolnym robotnikiem jest ten, ktory sie wy-
raznie jako taki koniraktem rocznym conajmniej
na 270 dni roboczych zgodzit i ktéry nie zajmuje
mieszkania u pracodawcy.

Zonaci i niezonaci parobcy ponad lat 21, zdol-
ni do wszelkiej pracy, t. j. do kosy — otrzymuja
za kazdy dzien pracy précz gotowki:

2 kg iyta,

1/2 kg jeczmienia,

1/4 kg pszenicy,

1/4 kg grochu — oraz rocznie:

18 kwintali wegla,

6 kwintali slomy,

15 kwintali kartofli i
3/8 hektara roli na tych samych warunkach, jak
ordynarjusz danego majatku z tem zasirzeieniem,
7e za 1/4 hektara roli mozna da¢ 30 kwintali kar-
tofli. Wszelka obrébka rolra i zwiezienie $wiad-
czent nalezy do pracodawcy.

Dzienna zaplata wynosi w miesiacach zimo-
wych z1 0,85, a w miesigcach letnich zt 1.45. Dziew-
czeta i chlopey wolnego robotnika otrzymuja de-
putat, jak zacigznicy odnosnej kategoriji, 2 zaplatg
w gotéwce o 5 groszy wigcej; za obopolng umowy
mozna deputat przeliczy¢ na gotowke.

§ 2

W wojewoddztwach poznanskiem i pomor-
skiem chatupnik lub wolny rebotnik zgodzony na
caly rok, mieszkajacy w sluzbowem mieszlkaniu
i majacy krowe na dworskiej oborze na tych sa-
mych warunkach co ordynarjusz, olrzymuje mniej
10li pod ziemniaki o 1/4 hektara, w czem wartos¢
mieszkania ustala si¢ na 10 aréw.

Uwaga I Pracodawcy winni zatrudnia¢
chalupnikéw {robotnikéw wolnych), ci za$ maja
obowiazek przychodzenia do pracy przez caly
rok. Wyjatki od tej reguly sa dozwolone za po-
przedniem porozumieniem sie z pracodawca.

Uwaga Il. Précz powyzszego obowiazuja
pastepujace paragrafy dzialu I niniejszego orze-
czenia, uslalajacego warunki pracy i placy dla or-
dynarjuszy: 2. 3, 4, 5, 6, 8, 9, 12, 13, 14, 27, len
ostatni paragraf, o ile pracownik uméwil sig co-
najmniej 300 dni roboczych, oraz paragraf 23.

DZIAL 1V. ZACIEZNICY

(§ 7 dzialu I niniejszego orzeczenia, ustalajacego
warunki pracy i placy dla ordynarjuszy).

§ 1.
Zasady ogdlue.
Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony wszyst-

kich pracodawcéw rolnych, z drugiej za$ streny
wszystkich zacigznikéw.

§ 2
Obowiazuja nastgpujace paragrafly dzialu I
niniejszego orzeczenia, ustalajgcego warunki pra-
cy i placy dla ordynarjuszy: 3. 4, 5, 6, 8, 9, 10 (je-
dynie o nawozach sztucznych}, 12, 13 i 14,

§ 3

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej potrze-
by pracownicy sa zobowiazani do pracy poza cza-
sem okreslonym w paragrafie 9, dziatu I niniejsze-
go orzeczenia, usialajacego warunki pracy i pla-
cy dla ordynarjuszy, lecz za osobnem wynagro-
dzeniem po cenach za godzing o 50 procent wyi-
szych od normainego wynagrodzenia tak w natu-
raljach, jak w gotéwce. Samowolne opuszczenie
roboty podczas godzin pracy, jak i samowoine
spoinienie sig do pracy jest niedopuszezalne i po-
woduje potracenie w stosunku procentowym, jak
przy nadgodzinach.

Praca w dnic $wiateczne moze byé wykony-
wana li tylko za obopélaa zgoda i za wynagrodze-

niem po cenach o 106 procent wyzszych od nor-.
malnego wynagrodzenia tuk w naturaljach, jak &
w gotoéwce. :

§ 4 ;

Indywidualne umowy zawiera pracodawcy .-
bezposrednio z zacieznikami, lub tez, o ile idz:.
o maloletrich, ponizej 21 lat, z ich prawnym opic-
kunem. Z chwila zawarcia takiej umowy prace-
dawca jest obowigzany da¢ stale codzienne za
trudnienie, a pracownik uczgszczaé do pracy. Je
zeli pracodawca nie doslarczy zacigznikowi pra-
¢y, winien mu zaplaci¢ zaréwno w gotowce, jah :
i w naturaljach, jak za dzien przepracowany. Pra- ..
codawca nie jest zobowiazany dostarczyé prac, -
w dnie ulewne i wyjatkowej nicpogody. Pracowni -
kowi zas za fe drie nie potraca si¢ deputat.
i wlicza sig je do obowiazkowych 280 dni pracy
Jezeli pracownik opusci pewna ilos¢ dni z po -
wyZej oznaczonego minimuni, nie bgdac cho-
rym, pracodawca za kazdy dzien niestawic-
nia si¢ nie wyda mu zadnych $wiadczen i ponadl.
potraci mu dzienng place.

Jeieli pracownik nie moze stawié si¢ do pra-
cy, winien w przeddziei uprzedzi¢ o tem praco
dawce. O ile otrzyma zgode pracodawcy, to w .
tym wypadku deputatu si¢ nie potraca. Ci zacigz- -
nicy, kiérzy zawarli indywidualng umowe z pra-
codawcami, pracowaé moga poza folwarkiem je
dynie za zgodg pracodawcy. Zacigznik zgodzony
wedlug pewnej kategorji plac z poczatkiem roku
sluzbowego pozostaje w tej kategor;i do kosica ro- -
ku stuzbowego bez wzgledu na prackroczenie od-
noénego wieku,

§ 5.

Klasyfikacja i wynagrodzenie gotéwkowe zacigz-
nikéw.
a) Wojewddziwo poznaiiskie:

Kategorja I, dziewczeta i chiopacy od 15—1~ °
lat w miesigcach letnich z! 0,75, w miesigcach 2+ ©
wmowych zl 0,45 dziennie.

Kategorja II, dziewczeta i chlopacy od 16—1~
lat w miesigcach letnich z} 1,00, w miesigcach z1
mowych zi 0,60 dziennie.

Kategdorja IlI, dziewczeta ponad 18 iat — =
miesigcach letnich zi 1,25, w miesigcach zimowych
zl 0,75 dziennie.

Kategorja IV, chiopacy od 18 lat—w miesia-
cach letnich zi 1,50, w miesigcach zimowycl
z} 0,90 dziennie.

Uwaga I: Za miesigce letnie uwaza sie.
kwiecien, maj, czerwiec, Iipiec, sierpien, wrzesier
rozostate miesigce jako zimowe.

Uwaga II. Powyisza klesylikacja i wyne:
grodzenie stosuje sig¢ do wszystkich robotnikow .-
zycznie normalnie rozwinietych.

Uwaga Ill: Chiopacy zatrudnieni jako for
nale dostaja dodatek 3 kwintale Zyta w stosunlk..
rocznym i zaplate gotéwkows conajmniej IV ka
tegorji zaciggu. W niedziele i $wigla za odpas:
nie koni otrzymuja polowe piacy gotéwkow.
dziennej, za dyzur calodzienny calkowita dniow
ke.

Uwaga IV.: Chlopacy kategorji IV otrzy-
muja za kazdy dzien cigcia kosa dodatek gotow
kowy w wysokosci 60 gr. -

Wynagredzenie w naturaljach:

Deputat dla chlopeéw i dziewczat wszystkich
kategoryj -wynosi 3 kwintale zyta, 10 kwiata:
ziemniakéw i 1 metr szczapow.

Zmiang uskutecznia si¢ wedlug norm § 2:
dzialu | niniejszego orzeczenia, usialajacego wo
runki pracy i placy dla ordynarjuszy.

Uwaga I. Ordynarjusz trzymajacy trzec:
zacigznikéw ma prawo do drugie; krowy. O ii.
uméwil sie bez drugiej krowy, dostaje 15 kwinta : -
burakéw lub 4 ary roli pod warzywa. W razic
¢dy zacigznik porzuci prace, ordynarjusz w cia¢-
6 tygodni winien skasowaé druga krowe; w wh
padkach $mierci, kalectwa, ozenku i wojskow:
sci przedluza sie powyzszy termin do trzech mic
sigey.

"ilwaga II: O ile pracodawca na trzymani
krowy przy trzecim zaciginiku z jakichkolwick
badz powodéw nie zezwala, lub zwyczaj trzyma
nia nie istnieje, placi pracodawca odszkodowanic
budzetem przewidziane i to w ratach miesigcz-
nych.

Uwaga IlI: Trzecii kazdy nastepny zaciez
nik otrzyma 1/2 kwintala pszenicy rocznie poz:
deputalem: tam, gdzie niema w doslatecznej ilnsci
pszenicy -— 1/2 kwintala zyta.

b) Wojewsdztwo pomorskie:

Kat. 1, dziewczeta i chlopacy od 15—16 la
w miesigcach letnich 50 groszy, w miesiacach zi-
mowych 35 gr dziennie.

Kat, Il, dziewczeta i chlopacy od 16-—18 la!
w miesigcach letnich 70 gr, w miesigcach zinx
wych 40 gr dziennie.

Kat. IlI, dziewczela ponad 18 lat, w miesis
cach letnich 90 gr, w miesigcach zimowych 50
dziennie.
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Kat. IV, chlopacy od 18 lat, w miesiacach let-
h zi 1,10, w miesigcach zimowych zi 0,75 dzien-
Uwaga I, II, Il i IV tak samo, jak dla wo-
6dztwa peznanskiego cdnosnego ustepu.

Wynagrodzenie w naturaljach.
Zacieznicy olrzymuja nastepujacy depuiat w
nku rocznym na 280 dni roboczych:

od 15 — 16 lat:

15 kwintali kartofli iub 0,125 ha roli,

2,5 kwintala wegla;
: ponad 16 lat:
4 kwintale zyta,

- 1 kwintal jeczmienia,
b7’ 1/2 kewintala pszenicy,
1/2 kwintala grochu,

15 kwintali ziemniakéw lub 0,125 ha roli,
72,5 kwintala wegla,
Uwaga I: W majatkach, ktére nie sieja gro-
i pszenicy, cala ilos¢ zboza wydaje si¢ w zy-

- Uwaga Il: Ordynarjusz, trzymajacy trzech
eznikéw, ma prawo do drugie) krowy. O ile
6wil sie bez drugiej krowy, dostaje jeden litr
cka, pelnego i jeden litr mleka odciaganego
#$iennie za wszystkie dnie robocze zacieznika.
razie, gdy trzeci zacigznik porzuci prace, ordy-
jusz w przeciagu 6 tygodni winien skasowaé
ga krowe. W wypadkach smierci, kaleclwa,
ku i wojskowosei przedluia si¢ powyiszy
in do 3-ch miesigoy.

Uwaga IlI, jak uwaga II dla wojewédziwa
naniskiego do odnosnego ustepu.

§ 6.
Wynagrodzenie dla dojarek.
Jako zaplate za udéj pobicraé beda:
a) dziewczeta dziennie jeden procent od ce-
tsprzedaznej w najblizszej mleczarni ilosci mle-
ydojonego, procz tego 1 litr mleka dziennie,
ego ekwiwalent po iej samej cenie,
i:b) kobiety dziennie 2 procent od ceny sprze-
zy w najblizszej mleczarni ilogci mleka wydojo-
e¥0, procz tego 1 litr mleka dziennie lub jego
jwiwalent po tej samej cenie.
Czas udojéw wyznacza pracodawca.
Dojarka. jest obowiazana doi¢ bez przerwy
'y miesigc.
Dziewczyny ponad 16 lat moga byé zatru-
one przy doju, o ile sa odpowiednio silne.

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOWI
§ 1

Duial niniejszy dotyczy =z
zystkich pracodawcéw rolaych,
ony robotnikéw sezonowych.

§2
Jako robotnikéw sezonowych uwaza sie tych
cownikéw, ktérzy mieszkaja u pracodawcow
wspoélnych koszarach dla sezonowych (dla miej-
wych robotuikéw sezonowych patrz § 11)
térzy zobowiazuja sie kontraktowo do robét
ych w sezonie od dnia ich zakontraktowania
do ukoriczenia wszystkich™ robét polnych
¢dnie wszystkich wykopkéw, albo tez do wy-
nia prac okresowych, jak obrébki zhoz,
blii okopowych, sianobrania, #niw, wykop-
7 nie krocej jednak, niz na miesiae. Umowa
ipracownikami  godzonymi krécej, niz na
Y sezon, powinna byé sporzgdzona na pitmie
zawarta ustnie w obecnosci co naimniej
6ch  $wiadkéw. Za obopolng indywidvalng
owa mozna robotnikéw i robotnice sezonowe
pudniaé przez caly zime. Zwolnienie rebotnika
ze nastapi¢ tylko za poprzedniem 14-dniowem
powiedzeniem.
%

jednej strony
z drugicj za$

Czas pracy,

§3.

Czas pracy obowigzuje ten sam, jaki jest
widziany w § 9 dziatu I niniejszego orzecze-
stalajacego warunki pracy i placy dla ordy-

Wynagrodzenie i ksigzki zarobkowe.
§4.

Zarobiii wyplaca si¢ robotnikom sezonowvm
‘miesiac przez pracodawce lub przez upowaz-
nego do tego urzednika. Zastaw (kaucja) od-
ga si¢ w pierwszych trzech miesigcach od kaz-
:wyplaty w wysokosci 1/3 przypadajacego za-
u gotéwkowego,
! Pracodawca jest obowiazany dostarczyé ko
mu robotnikowi ksiazeczke zarobkowa, w kis-
apisuje wszysikie wyplacone lub zalrzymane
niadze. Ksigzeczka zargbkowa winna byé¢ co
niej na 1 dzied przed kaida wyplaty odnos-
u robotnikowi dorgezana,

Klasyfikacja i zarobek gotéwkowy robotnikéw,
jejscowych i iejscowych.

§5.

Zarobek dzienny (oprécz deputatu) wymosis
bedzie:

Kategorja I -~ dziewczeta i chlopacy od lat
16—18 w czasie od 15.4 do 1.10 — 2zl 1,05, w paz-
dzierniku z! 0,75 dziennie.

Kategorja II — dziewczgta ponad lat 13
w czasie od 15.4 do 1.10 — z} 1,30, w paZdzierni-
ku z! 1,00 dziennie.

Kategorja III — chlopacy od lat 18, wyko-
nujacy wszelka prace meska w czasie od 15.4 do
1.10 — z} 1,55, w pazdzierniku z! 1,20 dziennie.

Za kaidy nieprzepracowany dzien odciaga
si¢ wysokos¢ swiadczen w deputacie.

Uwaga: Chlopacy kategori IlII otrzymuja
za kazdy dzien cigcia kosa dodatek gotowkowy
w wysokosci 65 gr.

Deputat robotnikéw pozamiciscowych.

§ 6.

Ordynarje otrzymuje kazdy robotnik i robot-
nica tygodniowo:

15 kg ziemniakow,

7 litréw mleka zbieranego lub 3,5 litra nie-
zbieranego,

3,5 k¢ chleba,

1 kg grochuy,

% kg kaszy,

1 kg maki,

% kg soli.

§17.

Wymiana na inny gatvnek Zywuosci jest do-
zwolona za obopélnem porozumieaicm.

Pracodawca dostarcza wspolne mieszkanie,
cddzielnie wedlug pici, wspélne ognisko de goto-
wania i prania, wolny opai i swiatlo, dalej inwen-
tarz kuchenny, jak: garnki do golowania, miski do
jedzenia, kubki do picia, wiadra do wody, wa-
nienke¢ do prania i siekierg¢ do rabania drzewa.
Kazdy pracownik winien si¢ zacpatrzy¢ w koldre
(dere) i siennik.

Gotowanie strawy powierza pracodawca lub
jego zastepca kobiecie przez nicego wyznaczonej,
do ktorej rowniez nalezy uporzadkowanie miesz-
kania i sypialni oraz obieranie potrzebnej ilosci
ziemniakéw, pranie bielizny dla robotnikow i od-
bieranie depulatu dla wszystkich.

Odnosna kobicta winna hy¢ zwolniona od
pracy rolnej. Kucharka pobiera place i deputat
dziew czat sezonowych przez wszystkic dui lvso-
dnia, takie i za niedziele i $wigta. Obowigz).im
lkucharki jest wyslawié na czas jedzenie, by ro-
botnicy punktualnie do pracy mogii st=naé. Do ra-
bania drzewa na opal dostarcza pracodawca ku-
charce w miarg potrzeby odpowiednia pomoc. Na
10 do 20 pracownikéw przypada 1 kucharka.

Uwaga: Dla wojewddztwa pomorskiedo:
W maiatkach, gdzie ‘jest zwyczaj trzymania
akordnika, calkowity deputat pobiera akord.ik
dla wszystkich sezonowcéow.

Kucharka — a gdzie jest zwyczaj trzymania
akordnika, akordnik obowiazany jest kwitowaé
w ksigzeczce depulatowej otrzymany deputat

Sprowadzcnie robotnikéw,

§8

Koszly podrézy do mieisc pracy reguluje
Biuro Posrednictwa Pracy przy Funduszu Bezro-
bocia (Pracy) odnosnego powiatu z pracodawca,
ktoremu dostarcza robotnikéw. Robotnicy. kts-
rzy przepracowali u jednedo pracodawcy caly se-
zon, otrzymuia koszty podrézy do miejsc koncen-
tracyinyck od pracodawcy. Robotnikéw mieisco-
wych, sezonowych, zamieszkalych w powiacie,
odwozi pracodawca furmanka do miejsc zamiesz-
kania.

Odszkodowanie za narzedzia.

§9.

Wszelkie narzedzia robocze dostarcza pra-
codawca bez odszkodowania ze strony ro%otni-
kéw. W majatkach, gdzie pracodawca nie daje
narzedzi, placi na osobg i sezon dla chlopcow 12
2}, dla reszty robotnikéw 7 zi.

Piaca akordowa,
§ 10.

Place akerdowe beds oplacane wedlug zasad
dzialu I niniejszedo orzeczenia, ustalajacego wa-
runki pracy i placy ordyunarjuszy.

Przy sprzecie okopowizny {ziemniakéw, bu-
rakow elc.] na akord wartosci depulatu sie nie
odlicza, natomiast przy sieczeniu na akord od i-
cza si¢ deputat za kazdy dzieri pracy akerdowe;.

Miejscowi roboinicy sezonowi.

§ 11,
Miejscowi robotnicy sezonewi, pochodzacy
z tegoz wojewddzlwa i bedacy na whlasnym wik-
cie, pobierajg place w gotéwce w mysl § 5 niniej-
szego dzialu oraz depulat kwartalnie, jak naste-
puje:

1 kwintal 2yta,

1/8 kwintala pszenicy,

1/4 kwintala jeczmienia,

1/8 kwintaia grochu,

3.25 kwintala ziemniakow,

1/2 metra drzewa (szczapow).

DZIAL V1. SZWAJCARZY.
§1.
Zasady ogélne.

Za dojarza zawodowego {szwajcara) uwaza
si¢ tego rodzaju meiczyzng, klory pracowal jeden
rok jako uczen i trzy lata jako pomocnik u zawo-
dowego dojarza i posiada odpowicdnie zaswiad-
czenie o odbyciu przepisanego czasu nauki i slui-
by w charaklerze pomocnika dojarza, podpisans
przez zawodowego dojarza lub dojarzy. u ktéryck
pracuwal, oraz poiwiadczone mu przez praco
dawcow, u ktérych w czasie nauki i prakiyki na
dojarza byt zatrudniony. Zawodowy dojarz musi
si¢ wykaza¢ dokladna znajomoscia zasad dojeaia,
zywienia bydla i piciegnowania go w choroback
oraz wychowu cielat.

§ 2
Obowiazki dojarza.
Dojarz i jego ludzie obeimuja pilnowani$

i opieke nad powierzonem im bydiem i gospodar-
kg mleczng. Do jego obowigzkow nalezy micdzy
innemi odpasanie, dojenie, utrzymanie w czysio
sci bydla oraz czyste i prawidlewe dojenic krow.
Dojenie odbywa si¢ dwa do trzech razy dzienniv,
po ocieleniu obowigzkowo trzy razy dziennie. Za-
opalrzenie slajni w wod¢, utrzymanie narzedzi
stajennych i koryl w czystosci, dowoz wzglednie
dostarczenie paszv pozoslaje jak dotychzzas
[olworzenie zmarznigtych kopcow zarzadza sam
pracodawca). Na zadanie pracndawcy musi byé
nawoz cudziennie z obory usurietv i na gnojowi-
sku  zrownany am, gdzi: do wywozenia mie-
rzwy dnstarczons sily pociggowej. pozostaje len
zwyczaj nadal. Zaleca si¢ dojarzom uzywaé do te-
go stadnika. Za uszkodzenic obory, niszczeni> na-
rzedzi stajennych oraz za strate powstaly przez
oczyw.sta wing dojarza., wzglednie jego ludzi d»-
jarz .dpcwiada oscbiscie.  Mleko nalezy ochlo-
dzi¢ i w dobrze ochlodzonym stanie odstawic¢ de
micijsca na ten cel przeznaczonedo.

Sz vajcar (dojarz) jest odpowiedzialny za to
aby mlcko ndestane zostato w dobrze ochtodzo
i .eystym stanie. Za stratg, powstaly przex
. mleka z winy szwajcara, edpowiada

tenze  Gdzie istnieje zwyczai centrylugowacia
mlcka, musi to dojarz bezwarunkowo wykonac.
Dojarz prowadzi ksiazke dziennego udoju oraz
tatlice co do pogonienia i ocielenia krow oraz
wydajneéci mleka  pojedynczej krowy. Dojarz

utrzymuje w czyslosci w dobrym stanie naczynie
do dojenia, kenwie, ewentualnie centryfugi. Jo-
den dojarz obowigzany jest dni¢ i pielcgnowac 20
krow i 15 jaiowizny. Dojarz obowigzany jest pra-
widlowo cieigta poi¢ do 10 tygodni

§3
Zaplata.

Dojarz pobiera miesiccznic w gotéwce:

1) od sztri krowy dojnej, wolu roboczegs
stadnika rozptoduwego 1,30 zl,

2} od sztuki jalowizny powyzej 10 tygodni d¢
dojscia do krowy dojnej lub wolu roboczego 80
groszy,

3} za wychowanie zdrowego cieiaka do 10 ty-
godni 80 jr,

4] od kazdego udojonego litra mleka 1% od
ceny otrzymanej w mleczarni,

5) za sprzedaz bydla:

a} od kazdej duzej, zdrowej sztuki 1% co nn
mniej,

b} od malej sztuki 1% co najmniej.

Jezeli ilos¢ bydia nie odpowiada stosunkowi
20 krow na 15 jalowizny. winien pracodawca za
kazda nadliczbowa jalowke doplaci¢ dojarzowt
0,65 zi.

Pod kategorje jalowizny podcigda sie w tym
wypadku takze cieleta w wieku do 10 tygodni,
mimo, Ze za cielgia te dojarz pobicra juz osobny
zaplate.

§ 4.

Dojarz otrzymuje deputat taki sam, jak rze-
mieélnik z la roznica, ze iloéé ziemniakow obli-
cza si¢ na 50 kwintali i 12 aréw vroli. Zmiang
pozoslawia si¢ obopdlnemu porozumieniu,

Tam, gdzie wiecej wydawano, zwyczaj ten
pozostaje nadal.

§ 5.

Meszkanie,

Dojarz (szwajcar} winien otrzyma¢ odpowied
nie mieszkanie.

§ 6.
Opal

Opal wydaje si¢ wedlug norm dziatu 1 niniej
szego orzeczenia, ustalaiacego waruaki p.acy
i placy dla ordynarjuszy.
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§1.
Mleko.

Dojarz otrzymuje 4 litry mleka tlustege, 2 li-
try mleka odtluszczonego dziennie.

§ 8.
Deputat dla pomocnikéw.

Pomocnicy bez roznicy plei otrzymuja depu-
tat zacigznika ponad lat 16, niezaleznic od wieku
pomocnika, byle wykonal swoje obowiazki przy
udoju i oprzalaniu przepisanych dla dojarzy 20
krow i 15 szluk jalowizny:

1) 4 kwintale zyla,

2} 1 kwintal jeczmienia,

3} 12 kwintala grochu,

4} 1/2 kwintala pszenicy,

5) 2! kwintala wegla,

6) 15 kwintali ziemniakéw, oraz

7) 2 litry mleka tlustego dziennie.

§9.
Uwagi.

Wszystkie narzedzia, z wyjatkiem widel i fo-
pal, dostarcza pracodawca. Wszelkie inne umo-
vy, zawarte indywidualnie, ustnie lub pisernnie
upadaja z chwila wejscia w Zy<ie niniejszego orze-
czenia. Kazdy dojarz ma prawo uczesze=aé do
kosciola i otrzymuje w roku urlop taki, jain recz-
riacy.

Zwolninnemu dojarzowi przy przeprowadzce
daje pracodawca furmaunki do najblizszej stacji
kolejowej.

Ksiazki kontraktowe wydaje sie podlug za-
sud dzialu 1 niniejszego orzeczenia, ustalajacego
warunli pracy i placy dla ordynarjuszy.

Orzeczenic niniejsze  obowiazuje od dnia
t kwietnia 1935 r. do dnia 31 marca 1936 r. na
lerenic  wojewddztwa poznanskiego i pomor-
skiego.

Warszawa, dnia 22 grudnia 1934 r.

Przedstawiciel Ministerslwa Opieki Spolecznej:
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Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
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