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STATUT
zabezpieczenia na wypadek bezrobaocia- robotni-

kéw przedsicbiorstwa Paistwowe Zaklady Tele-

)

i Radjot w War ie", wydany przez

Ministra Poczt i Telegraiéw w porozumieniu z Mi-

nistrem Opieki Spofeczncj na podstawice § 2 ust. 4

rozporzgdrenia Rady Ministréw z daia 25 czerwea
1932 r. (Dz. U. R. P. Nr, 57, poz. 546).

§ L

Uprawnienia, okreslone niniejszym statulem,
sluza robotnikom, podlegajacym obowiazkowi za-
bezpieczenia na wypadek bezrobocia w mys| usta-
wy z dnia 18.VIL 1924 r. w brzmieniu ogloszonem
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 24 czerwca 1932 r. (Dz. U. RNr. 58,
p. 555). 3

§2

Swiadczenia na wypadék bezrobecia stuza ro-
:)olnikowi, jezeli odpowiada. nastepujacym warun-
kom: -

1) jezeli stosunek najmu pracy zostal rozwia-
zany:

-a) przez robotnika — z winy pracodawcy
{art. 15 i 17 rozporzadzenia o umowie o
prace),. ;

b) z powodu wypadku niezawinionege przez
robotnika,

c) z powodu choroby trwajacej dluzej niz 4
tygodnie,

d) z powodu uplywu czasu, na ktéry umowa

byla zawarta,

e} z powodu wypowiedzenia umowy o prace

przez pracodawce bez winy robotnika;

2) jezeli podlegal obowiazkowi zabezpiecze-
nia na wypadek bezrobocia conajmniej przez 26
tygodni w okresie 12 miesiecy przed dniem zglo-
szenia prawa do zasiltku, przyczem:

a} za tydzien uwaza sig 6 dni pracy z tem, ze

przypadajace na dzieri pracy swigto zali-
cza si¢ jako dzieii pracy,

b) czas spedzony w stuzbie wojskowe] oraz
czas choroby, stwierdzonej swiadectwem
Ubezpieczalni Spotecznej, badz lekarza po-
wiatowego, stanowi przerwy, o ktére prze-
diuia sie okres 12 miesiecy,

c) bezrobotnemu, ktéry pozostawal w stosun-
klll najmu pracy w zakladzie, objetym oho-
wigzkiem zabezpieczenia w Funduszu Pra-
€y, zas poZniej lub wczesniej w zakladzie,
objetym zabezpieczeniem we wlasnym za-

resie, a takie bezrobotnemu, ktéry pozo-
stawal w stosunku najmu pracy w réznych
zakladach, zabezpieczajacych robotnikow
we wlasnym zakresie, zalicza sie czas za-
tradnienia we wszystkich wymienionych
zakladach pracy do wspomnianego wyzej
- czaspkresu 26-tygodniowego;

3) jezeli ubiegajacy si¢ o zasilek robotnik
przedstawit dokument ~stwierdzajacy, ze zareje-
strowal. si¢ jako bezrobotny w Wojewodzkirm
Biurze Funduszu Pracy, jego ckspozyturze, lub in-
stytucji zastgpezej i w ciggu 10 dni od dnia zareje-
strowania nie otrzymatl pracy, a przy kazdej na-
stepnej wyplacie zasithu — zaswiadczenic tego
biura o zglaszaniu sie do kontrali, stosownie do re-
gulaminu wspomnianego biura;

4) jezeli zlozy zaswiadczenie wlasciciela, lub
rzadey domu, badi tez wlaseiwego biura meldun-

-kowego o-ilosci 0s6b pozostajucych na wylacznem

utrzymariu bezrobotnego, z zaznaczeniem stosunku
rodzinnego w zrozumieniu art. 13 ustawy z dnia
18.VIl. 1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek
bezrobocia, jak réwniez oswiadczenie, podpisane
wlasnorgeznie, ze poza zarobkiem z pracy najem-
nej nie posiada zadnych innych Zrodel utrzymania,
wzglednie, Ze przecigtny tygodniowy dochsd z tych
i innych Zrodet w okresie ostatnich 13 tygodni nie
przekraczal 6 - dniowego przecietnego zarobku
dziennego w tymze okresie.

§ 3.

Wykluczeni od prawa do zasitku
botni:

1} w cz>sie pobierania zasitkéw, przystuguija-
cych im z tytulu ubezpieczenia na wypadek choro-
by, jak réwniez po ich wyczerpaniu, jezeli nadal
jest niezdolny do pracy i z tego powodu nie mioze
by¢ zarejestrowany w Wojewodzkiem Biurze Fun-
duszu Pracy, jego ekspozyturze, lub instytuciji za-
stepczej,

sq bezro-

2] pozbawieni pracy wskutek strajku w cza-
sie jego trwaaia,

3) zwolnieni z pracy z powodéw, zezwalaja-
cych na zwolnienie bez wypowiedzenia,

4) zwolnieni na skutek inwalidztwa, ktore po-
woduje niezdolnosé do pracy,

5) ktérzy sami z przyczyn nieuzasadnionych
rozwiazali stosunek najmu pracy,

6) kiérzy nie przyjeli odpowiedaiej pracy,
wskazanej im przez T. lub Wojewodzkie
Biure Funduszu Pracy, jego ekspozyturg lub insty-
tucje zastepcza.

§ 4

Prawo do zasitku trwa najwyzej w ciggu 13
tygodni w ciggu jecney~ roku, liczac od dnia po-
brania pierwszego zasilhu tygodniowego.

§ 5.

Prawo do zasitku rozpoczyna sie:

1) dla robotnikéw, zwolnionych po uplywie
dwutygodniowego wypowiedzenia, lub za dwuty-
godniowa odprawa, po uplywie tych 2 tygodni i
10 dni od dnia zarejestrowania si¢ w Wojewodz
Biurze Funduszu Pracy, jego ekspozyturze, lub
instytucji zastepcze;j.

2) dla robotnikéw, zwolnionych z powedu
przediuzajacej sie¢ choroby — po uplywie 10 dni

od dnia zarejestrowania si¢ w Wojewodz. Biurze
Funduszu Pracy, jego ekspozyturze, lub instytucii
zastepczej.

W okresie 1 roku, w ciagu ktérego bezrobot-
ny ma prawo do zasitku, w razie przerwy w wy-
placie wskutek pobierania zasitku z Ubezpieczal-
ni Spoleczaej — wyptata wznawia si¢ po uplywie
10 dni od «dnia ponownego zarejestrowania sie w
Wojewddz. Biurze Funduszu Pracy, jego ckspozy-
turze lub instytucii zastepczej.

§ 6.

Zasitek wyptaca sie w takiej wysokosci, w ja-
kiej bezrobotny pobieratby zasilel, gdyby byt za-
bezpieczony w Funduszu Pracy.

§1.

Wyptata odbywa si¢ zdetu za kazdy ubiesly
tydzien roboczy, w dai okreslone.

§ 8.

Prawo do zasilleu ustaje:

1) po uplywie okresu
dla wyplaty zasitku,

2) z dniem, w ktdrym bezrobotny otrzymal
prace,

3) jezeli nie przyjmie odpowiedniej pracy,
ofiarowanej mu przez P.Z.T., lub Wojewddz. Biu-
ro Funduszu Pracy, jego ckspozyture, lub instytu-
cjg zastepeza.

czasu, przepisanego

§9.

Statut obowiazuje z dniem ogloszeria w Mo-
nitorze Polskim.

Minister Poczt i Telegrafow:

(—} E. Kaliriski.
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