268.

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 18 wrzesnia 1935 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej

z dnia 5 sierpnia 1935 r. mocy powszechnie obo-

wigzujacej dia wszystkich rabét malarskich na te-
renie miasta Poznania,

Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemyslu
udowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po-
krewnych Zawodow w Polsce wniést do Minister-
stlwa Opieki Spolecznej w mysl § 2 rozporzadze-

nia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbioro-
wych, wydzialach robotniczych i pracowniczych
i zalatwianiu zatargow zbiorowych pracy (Dz. U.
Rzeszy Niem. str. 1456) podanie o nadanie mocy
powszechnie obowiazujacei dla wszystkich robot
ma‘larskich na terenie miasta Poznania umowie
zbiorowej, zawartej w Poznaniu w dniu 3 sierpnia
1935 r. pomiedzy Cechem Mistrzow Malarskich
w Poznaniu z jednej strony a Centralnym Zwiaz-
kiemi Robotnikow Przemyslow Budowlanego,
Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawo-
déw w Polsce, Okrag w Poznaniu — z drugiej
strony.

Tekst umowy podany jest penizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mocy
obowigzujacej wnosi¢ mozna do Ministerstwa
Opieki Spolecznej w ciagu dni 14 od ogloszenia
niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spolecznej:
(—) Jerzy Paciorkowski.

Zate~znik do  obwieszczenia Ministra
Opieki Spolecznej z dnia {8 wrzesnia 1935 r.
(poz. 268).

UMOWA PRACY I PLACY.

Pomiedzy Cechem Mistrzéw Malarskich w
Poznaniu, jako przedstawicielem pracodawcow
zawodu malarskiego z jednei strony, a Central-
nym Zwiazkiem Robotyikéw Przemystu Budowla-
nego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych
Zawodow w Polsce, Okreg w Poznaniu, jako
przedstawicielem pracobiorcow zawodu malar-
skiego z drugiej strony, zawarto pod przewodnic-
twem Jozefa Rojszyka, p. o. podinspekiora w z.
Inspektora Pracy 53 Obwodu, nastgpujaca umo-
wg pracy i placy:

§1.

Zakres drialania.

Umowa niniejsza obejmuje wszystkie zakla-
dy i przedsiebiorstwa malarskie w Poznaniu.

§2
Czas pracy.

Dzienny czas pracy wynosi 8 godzin, w sobo-
te 6 godzin.

§3

Placa godzinna.

Placa godzinna dla malarza w pierw-

szych 2 latach po nauce wynosi . . . 0,60 zi
Placa godzinna dla malarza od 2 —

lat po nauce . . . . 0,75 zt
,Placa godzinna dia malarza 4 lata

po nauce .. Lo .. 0.90 =zt
Zdolniejsi pracownicy malarscy otrzymuija

place wedlug umowy indywidualnej, niec mniej

jednak. jak 0,90 zt na godz.
§ 4.
Prace pozamiejscowe.

Przy pracach poza Poznaniem, gdzie koniecz-
ne jest nocowanie, otrzymuja pracownicy odpo-
wiednie utrzymanie i stancie kosztem pracodaw-
cy, jako dodatek do plac godzinnych, wolna po-
dréz do miejsca pracy i z powrotem; przy trwaniu
pracy ponad 3 tygodnie, otrzymuje pracownik wol-
ny przejazd z miejsca pracy do miejsca zamiesz-
kania i zpowrotem co 3-ci tydzien. Czas podrozv
liczy si¢ jako zwykly czas pracy.

§5.

Przy pracach polaczonych z wigkszem nie-
bezpieczenstwem (na wiezach, rusztowaniach po-
nad 10 mir i t. p.) olrzymuja pracownicy 10% do-
datku na godzine.

§0.
Wyplata zarobku.

Wyplate zarobku dokonywa sie tygodniowo
w sobol¢ po ukoriczeniu pracy. Diuzsze wyczeki-
vanie na wyptate ponad | godz bedzie optacone
jako czas praoy.
azem z wyplaty zarobku olrzymujy nracow-
nicy rezliczenie dokonanych potracen.

§1

Powierzona pracownikom praca winna by
czysto, fachowo i pilnic wykonywana. Aby umo-
zliwi¢ powyzsze, winien pracodawca dostarczyé
na czas potrzebnych materjaléw i narzedzi.

§8.

Pracownik jest zobowiazany potrzebny ma-
terjal do pracy zemowi¢ tak wezesnie, by prace-
dawca mogt takowy na czas dostarczys. O ile
z winy pracownika nie nastapito na czas dostar-
czenie materjalu, nie moZe pracownik domagac¢
sie zaplaty za przerwy, powstate w pracy.

§9.

Kazdy pracownik winien posiadaé pendale do

ciggnigcia paskéw, pendzelki do wykonywania

ornamentacji, szpachtel i sznur do sznurowania.
§ 10,

Przebieranie i mycie winno odbywad sie

przed rozpoczgciem wzglednie po ukorczeniu
pracy. Potrzebne mydlo zamawia pracownik na
rowni z innemi materjatami.

§ 11

Do pracy przyjnuje sie
i miejscowych pracownikow.

zorganizowanych

§ 12

Wykonywanie prac dla oséb trzecich jest
pracownikom wzbronione. Niezastosowanie sie
do tego powoduje zwolnienie z pracy bez ustawo-
wego wypowiedzenia najmu pracy.

§13.

w kazdym warsztacie na widocznem miejscu.

Umowa niniejsza obowigzuje od 6 sierpnia
1935 r. do 31 marca 1936 r. O ile umowa nie zo-
slanie wypowiedziana przez jedna ze stron na
trzy micsigce przed jej uplywem, obowigzuje na
dalszy rok =z zachowaniem powyizszego terminu
wypowiedzenia.

Poznait, dnia 5 sierpnia 1935 r.

Cech Mistrzow Malarskich w Poznaniu:
(—)} Zysmunt Ulatowski, starszy cechu,
(—) Leon Janiszewski,

(—) Czeslaw Mikolajshi.
{—) Jan Pawlak,
{—) Stanistaw Huartman,

Centralny Zwigzel Robotnikow Przemystu
Budowlaneso, Drzewnego, Ceramiczuego
i Pokrewnych Zawodow w Polsce,
Okreg w Poznaniu:

(—) Fr. Kowalewski,
(—) Jézef Prusiecki,
(—) W. Kruszona,
{—) Romar. Rominshi,
(—) Edmund Sniaiafa.

Inspekior Pracy 53 Obwodu:
(—) J. Rojszyk,

: p. 0. podinspektora pracy.


Jarek


