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TRESC DZIAŁU URZĘDOWEGO: 

Pozo 269. Zarządz,mie Prezydenta Rzeczypo
spolitej o zamknięciu sesji nadzwyczajnej Sejmu. 

Poz. 270. Zarządzenie Prezydenta Rzeczypo
spolitej o zamknięciu sesji nadzwyczajnej Senatu. 

Z a r z ą d z e D i a W ł a d z N a c z e l n y c b: 

Poz. 271. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji 
Rozjemczej, ustalające warunki pracy i płacy stra
ży leśnej na rok służbowy 1935/36 na obszarze 
województw: warszawskiego, lubelskiego, kielec
kiego; łódzkiego i białostockiego. 

DZIAŁ URZĘDOWY. 
.-:.000-

269. ~ .. 

ZARZĄDZENIE 
PREZYDENTA RZECZVPOSPOLITEJ 

o zamknięciu sesji nadzwyczajnej Sejmu. 

Na' podstawie art. 12 pkt. c) ustawy konstytu
cyjnej zamykam z dniem dzisiejszym sesję nad
zwyczajną Sejmu. 

Warszawa, dnia 7 października 1935 r. 

Prezydent Rzeczypospolitej: 
(-) I. Mościcki. 

Prezes Rady Ministrów: 
f-) W. Sławek. 

270. 

ZARZĄDZENIE 

PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ 
~t 

O zamknięciu sesji nadzwyczajnej Senatu 

Na podstawie art. 12 pkt. c) ustawy konstytu
cyjnej zamykam z dniem dzisiejszym sesję nad
zwyczajną Senatu. 

W'arszawa, dnia 7 października 1935 r. 

Prezydent Rzeczypospolitej: 
(-) l. Mościcki. 

Prezes Rady Ministrów: 
f-) W. Sławek. 
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Zarządzenia Władz Naczelnych. 
-000-

211. 

ORZECZENIE 
Nadzwyczajnej KomiSji Rozjemczej, ustalające wa
runki pracy i płacy straży leśnej na rok służbowy 
1935/36 na obszarze województw: warszawskiego, 
lubelskiego, kieleckiego, łódzkiego i białostoc;kiego. 

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. 
w przedmiocie uprawnień Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej do powoływania Nadzwyczajnych Ko
misyj Rozjemczych do załatwiania zatargów zbio
rowych pomiędzy pracodawcami a pracownikami 
rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) oraz roz
porządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 
13 września 1935 r. ("Monitor Polski" Nr. 217 z 
dnia 21 września 1935 r., poz. 246) 

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skła
dzie: Przewodniczącego Wacława Preniera, Na-

czelnika Wydziału w Ministerstwie Opieki Spo
łecznej, jako przedstawiciela Ministerstwa Opie
ki Społecznej, 

Michała Banaszkiewicza, z Ministerstwa Rol
nictwa i Reform Rolnych, jako przedstawiciela 
Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych, i 

Władysława Olewskiego, Sędziego Sądu Ape
lacyjnego w Warszawie, jako przedstawiciela Mi
nisterstwa Sprawiedliwości, -

na posiedzeniu w dniu 27 września 1935 r. w 
,Warsza wie, -

po wysłuchaniu przedstawicieli pracodaw
ców i pracowników leśnych 

o r z e kła: 

I. Zasady ogólne. 

Art. 1. 

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony 
wszystkich pracodawców leśnych z wyjątkiem la
sów państwowych, posiadających obszaru leśnego 
nie mniej .. niż 150 ha, z drugiej zaś strony - sta
łych fizycznych pracowników leśnych zatrudnio
nych jako straż leśna (gajowych, borowych, szla
kowych i t. p.). 

U wag a L Stali pracownicy zatrudnieni na 
obszarach leśnych poniżej 150 ha, czy to wyłącz

' nie przy dozorowaniu lasu czy też częściowo przy 
dozorowaniu lasów, a częściowo w gospodarstwie 
rolnem, winni otrzymywać wynagrodzenie nie 

,mniejsze niż . ordynarjusz. 
U wag a II. Inwalidzi, którzy otrzymali od

szkodowanie lub pobierają rentę, mogą podlegać 
umowie indywidualnej. 

Art. 2. 

Orzeczenie niOle)SZe obowiązuje od dnia 
l października 1935 r. do dnia 30 września 1936 r. 

Art. 3. 

Rok służbowy pracowników objętych niniej
szem orzeczeniem, zaczyna się l października, a 
kończy się 30 września roku następnego, przy
czem obie strony obowiązuje co najmniej trzymie
sięczny termin wypowiedzenia indywidualnych 
umów pracy. 

Pracownikowi, któremu wymówiGno pracę, 
pracodawca obowiązany jest wydać przy wymó
wieniu zaświadczenie o zwolnieniu (konotatkę). 
Konotatka winna zawierać imię i nazwisko praco
wnika, charakter jego pracy, czas i miejsce pracy, 
datę zwolnienia oraz podpis pracodawcy lub jego 
zastępcy. 

Niewypowiedzenie we właściwym terminie 
(najpóźniej do dnia l lipca włącznie) umowy pra
cy przedłuża ją nadal. 

Uchylenie się od przyjęcia wypowiedzenia 
,umowy tejże nie przedłuża. 

Art. 4. 

Zatargi wynikłe na tle umowy o pracę pomię
dzy pracodawcami a pracownikami oraz rozwią
zanie stosunku służbowego w ciągu roku regulu
ją Komisje Rozjemcze, bądź sądy państwowe -
według kompetencji. 

Do czasu uzyskania właściwego orzeczenia 
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy
mywać świadczeń, b) pracownikom przerywać 
pracy. 

U wag a: Wi wypadkach wyjątkowo ciężkie
go przewinienia pracodawca może wstrzymać 
przed orzeczeniem lub wyrokiem świadczenia, w 
razie jednak wygrania sporu przez pracownika. 
pracodawca winien wydać zaległe świadczenia z 
dodatkiem miesięcznym 2% Od wstrzymanej na-
leżności. . 

Art. 5. 

Orzeczenie niniejsze stanowi dla woje
wództw: warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego, 
ł~dzkiego i białostockiego w myśl ustawy z dnia 
18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) pod
stawę przy zawieraniu umów indywidualnych. In
dywidualne umowy pracy, zawierające warunki 

dla pracowników mniej korzystne, niż warunki 
orzeczenia niniejszego, są nieważne i ulegną za
stąpieniu przez warunki niniejsze. 

Art. 6. 
Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksią

żeczkę obrachunkową, zawierającą kontrolę wy
dawanych świadczeń i spis powierzonego mu in
wentarza. Książeczka t! winna być podpisana 
przez pracodawcę lub jego zastępcę oraz pracow
nika. Pozatem pracodawca wydaje bezpłatnie pra
cownikom straży leśnej jeden egzemplarz niniej
szego orzeczenia na ręce wybranego przez nich 
przedstawiciela. 

U wag a: Książeczki obrachunkowe, złożone 
u pracodawcy, nie powinny być dłużej przetrzy
mywane, niż 10 dni. 

II. Stosunek :wzajemny. 

Art. 7. 

Pracodawców oraz ich zastępców obowiązuje 
grzeczne traktowanie pracownika i ścisłe- prze
strzeganie warunków umowy, a zwłaszcza regu
larne wypłacanie świadczeń i płac, przewidzia-
nych umową. . 

Pracowników obowiązuje grzeczność; wobec 
pracodawców i ich zastępców, ścisłe przestrzega
nie zawartych umów, pilne i sumienne spełnianie 
obowi,ązków, a w pierwszym rzędzie wykrywanie ' 
kradzieży i meldowanie o nich swej zwierzchno
ści, dążność do jaK. największej wydajności pracy 
i stosowanie się do wszystkich zarządzeń praco
dawcy lub jego zastępcy, odnoszących się do wy
konywania obowiązków służbowych oraz prze
strzeganie wszystkich przepisów porządkowych 
w obchodzie leśnym ich pieczy powierzonym: ' 

Art. 8. 

Pracownicy objęci niniejszem orzeczeniem 
nie mogą być używani przez pracodawców i ich 
zastępców, czy też przełożonych do posług oso
bistych, bądź też pracy, nie mającej związku z ich 
obowiązkami zawodowe mi, z wyjątkiem specjal
nych okoliczności. 

III. Warunki wynal!roclzenia. 

Art. 9. 
Pracownik straży leśnej otrzymuje wynagro

dzenie gotówkowe oraz w naturze, które może 
być wydawane bądź w postali roli i łąki, bądź w 
odpowiedniej ilości· ziarna, a to zależnie od indy
widualnej umowy. Deputat gruntowy, wydawa
ny zamiast ordynarji i ziemi pod ziemniaki, wyno
si zasadniczo 3,5 hektarów ziemi ornej klasy IV 
oraz w razie nie wydawania przez pracodawcę 
utrzymania dla krów na dworskiej oborze" pastwi
sko i % hektara łąki gruntowej lub l hektar łąki 
leśnej. O ile deputat gruntowy nie odpowiada IV 
klasie, ma zasŁosowanie wzrost lub zmniejszenie 
ilości ziemi ornej w następujący sposób: I klasy 
2,25 hektara, II klasy 2,60 hektara, III klasy . 3 
hektary i V klasy 4 hektary. , 

Jeśli pracownik umówił się, że deputat otrzy
mywać będzie w ziarnie, wynosi on 15 kwintali 
zboża w stosunku rocznym, w czem: 3 kwintale 
pszenicy, 9 kwintali żyta oraz 3 jęczmienia, po
nadto 60 kwintali gotowych ziemniaków lub 50 
arów ziemi pod ziemniaki, kapustę i ogrodowiznę 
na polach drenowanych lub niewymagających dre
nowania, lub 60 arów na polach wymagających 
drenowania; w majątkach, gdzie nie sieją pszeni
cy, wydaje się wzamian żyto w stosunku l kwin
tal pszenicy równy 1,30 kwintala żyŁa. 
. Minimalne wynagrodzenie gotówkowe pra
cownika ' straży leśnej wynosi w stosunku rocz
nym: 

1) w województwie warszawskiem - 180 zł, 
2) w województwie łódzkiem, kieleckiem i lu

belskiem - 160 zł, . 
3) w województwie białostockiem - 140 d. 
Jeżeli 'pracownik otrzymuje część wynagro

dzenia w naturaljach, część zaś w gruncie, rozra
chunek winien nastąpić w zależności od klasy 
gruntu i rodzaju wydawanej ordynarii, ' przyjmując 


