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ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace wa-
vunki pracy i placy straky lesnej na rok stuzbowy
1935/36 na obszarze woifgédztw: '\::_ar!szawskiego,

lubelskiego, kieleckiego, kicg tockiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r,
w prze Imiocie uprawnien Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej do powolywania Nadzwyczainych Ko-
misyj Rozjemczych do zalatwiania zatargow zbio-
rowych pomiedzy pracodawcami a pracownjkami
rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686} oraz roz-
porzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia
13 wrzesnia 1935 r. {,Monitor Polski” Nr. 217 z
dnia 21 wrzesnia 1935 r., poz. 246)

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skla-
drie: Przewodniczacego Waclawa Preniera, Na-

czelnika Wydzialu w Ministersiwie Opieki Spo-
lecznej, jako przedsiawicieia Minislerstwa Opie-
ki Spolecznej,

_ Michala Banaszkiewicza, z Ministerstwa Ro!-
nictwa i Reform Rolnych, jako przedslawiciela
Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych, i

Wiadyslawa Olewskiego, Sedziego Sadu Ape-
lacyinego w Warszawie, jako przedstawiciela Mi-
nisterstwa Sprawiedliwosci, —

na posiedzeniu w dniu 27 wrzesnia 1935 r. w
Warszawie, -

po wystuchaniu przedstawicieli pracodaw-
cow i pracownikéow lesnych

orzektla:
L. Zasady ogéine.

Art. 1.

Orreczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow lesnych z wyjatkiem la-
sow panstwowych, posiadajacych obszaru lesnedo
nie maiej, niz 150 ha, z drugiej zas strony — sla-
tych fizycznych pracownikéw lesnych zatrudnio-
nych jako straz leéna (gajowych, borowych, szla-
kowych i t. p.).

Uwaga l. Stali pracownicy zatrudnieni na
obszarach lesnych ponizej 150 ha, czy to wylacz-
nie przy dozorowaniu lasu czy tei czesciowo przy
dozorowaniu laséw, a czgsciowo 'w gospodarsiwie
rolnem, winni otrzymywaé¢ wynagrodzenie nie
mniejsze niz ordynarjusr

Uwaga Il Inwalidzi, ktérzy olrzymali od-
szkodowanie lub pobierajg rente, moga podlegaé
umowie indywidualnej.

Art. 2.

Orzeczenie niniejsze obowiazuje od dnia
i pazdziernika 1935 r. do dnia 30 wrzesnia 1936 r.

Art. 3.

Rok stuzbowy pracownikéw objelych niniej-
szem orzeczeniem zaczyna si¢ 1 pazdziernika, a
kenczy sig 30 wrzesnia rcku nastepnego, przy-
czem obie strony obowiazuje co najmniej trzymie-
sigczny termin  wypowiedzenia indywidualnych
uméw prazy.

Pracownikowi, ktoremu wyméwiono pracg,
pracodawca obowiazany jest wydaé przy wymo-
wieniu zaswiadczenie o zwolnieniu (konotatke).
Konot-tka winna zawiera¢ imi¢ i nazwisko praco-
waika, charakter jego pracy, czas i miejsce pracy,
date zwolnienia oraz podpis pracodawcy lub jego
zastepcey.

Niewypowiedzenie we wiasciwyin terminie
(najpoZniej do dnia 1 lipca wiacznie) umowy pra-
cy przediuza jq nadal.

Uchylenie si¢ od przyjecia wypowiedzenia
umowy tejie nie przediuza.

Art. 4.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace pomie-
dzy pracodawcami a pracownikami oraz rozwia-
zanie stosunku stuzbowego w ciggu roku regulu-
ja Komisje Rozjemcze, badz sady paistwowe —-
wedlug kompetenciji.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia

lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy-
mywaé $wiadezeri, b} pracownikom przerywad
pracy.
{Jw aga: W wypadkach wyjatkowo cigzkie-
go przewinienia pracodawca moze wstrzymad
przed orzeczeniem lub wyrokiem swiadczenia, w
razie jednak wygrania sporu przez pracownika.
pracodawca winien wydac zalegle swiadczenia z
dodatkiem miesiecznym 2% od wstrzymanej na-
leznosci.

Art. 5.

Orzeczenie niniejsze  stanowi dla  woje-
wédztw: warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego,
todzkiego i bialostockiego w mysl ustawy z dnin
18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. . Nr. 71, poz. 686) pod-
stawg przy zawieraniu uméw indywidualnych. In-
dywidualne umowy pracy, zawierajace warunki

dla pracownikow moiej korzystne, uiz warunki
orzeczenia niniejszego, sa nicwazne i ulegna za-
stapieniu przez warunki niniejsze.

Art. o

Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksia-
zeczke obrachunkowa, zawierajgea kontrole wy-
dawanych swiadczed i spis powierzonego mu in-
wentarza.  Ksiaieczka ta winna byé padpisana
przez pracodawce lub jego zastepre oraz pracow-
nika. Pozatem pracodawca wydaje bezplatnie pra-
cownikom strazy lesnej jeden cgzemplarz nmey-
szego orzeczenia na reece wybranedo przez mch
przedstawiciela.

Jwaga: Ksiazeczki obrachunkowe, zlozone
u pracodawcy, nie powinny by¢ dluzej przetizy-
mywane, niz 10 dni.

I, Stosunek wzajemay.

Art. 1.

Pracodawcéw oraz ich zastepcow obowiazuie
dgrzeczne traktowanie pracownika i sciste prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyplacanie swiadczen i plac. przewidzia-
nych umowa.

Pracownikow obowiazuje grzecznos¢ wobes
pracodawcow i ich zastepcow, sciste przestrzega-
nie zawartych umow, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkow, a w pierwszym rzedzie wykrywame
kradziezy i meldowanie o nich swej zwierzchno-
$ci, daznosé do jak najwiekszej wydajnosct pracy
i stosowanic si¢ do wszystkich zarzadzen praco-
dawcy lub jego zastgpcy, odnoszacych sig do wy-
konywania obowigzkéw sluzbowych oraz prze-
strzeganie wszystkich przepisow porzadkowych
w ohchodzie lesnym ich pieczy powierzonym.

" Art. 8.

Pracownicy objeci niniejszem  orzeczeniem
nie moga byé uzywani przez pracodawcow i ich
zasiepcow, czy tez przelozonych do postug oso-
bistych, bad tez pracy, nie majacej zwiazku z ich
obowiazkami zawodowemi, z wyjatkiem specjal-
nych oknlicznosci.

IlI. Warunki wynagrodzenia.
Art. 9

Pracownik strazy lesnej otrzymuje wynagro-
dzenie solowkowe oraz w naturze, ktére meie
by: wydawane badZz w postali roli i laki, badz w
odpowiednicj ilosci ziarna, a to zaleznie od indy-
widualnej umowy. Deputat gruntowy, wydawa-
ny zamiast ordynariji i ziemi pod ziemniaki, wyno-
si zasadniczo 3,5 hektarow ziemi ornej klasy [V
oraz w razie niewydawania przez pracodawce
utrzymania dla krow na dworskiej oborze pastwi-
sko i '+ hektara laki gruntowej lub ! hektar laki
lesnej. O ile depuiat gruntowy nie odpowiada 1V
klasie, ma zaslosowanie wzrost lub zmniejszenie
ilosci ziemi ornej w naslepujacy sposéb: I klasy
2,25 hektara, 11 klasy 2,60 hektara, 1l klasy 3
hektary i V klasy 4 hektary.

Jesli pracownik umowil sie, ze depulat oirzy-
mywaé bedzie w ziarnie, wynosi on 15 kwintali
zboia w stosunku rocznym, w czem: 3 kwinlale
pszenicy, 9 kwintali zyla oraz 3 jeczmienia, po-
nadto 60 kwintali gotowych ziemniakow lub 50
arow ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrodowizng
na polach drenowanych lub niewymagajacych dre-
nowania, jub 60 a:ow na polach wymagajacych
drenowania; w maijatkach, gdzie nie sieja pszeni-
cy, wvdaje sie wzamian Zylo w stosunku 1 kwin-
tal pszenicy réwny 1,30 kwintala zyta.

Minimalne wynagrodzenie gotowkowe pra-
cownika strazy lesnej wynosi w stosunku rocz-
nym:

1) w wojewodztwie warszawskiem — 180 zi,

2) w wojewadztwie lodzkiem, kieleckiem i lu-
belskiem — 160 zi,

3) w wojewodziwie bialostockiem — 140 zL.

Jezeli pracownik otrzymuje czes¢ wynagrc-
dzenia w naturaljach, czgs¢ zas w gruncie, rozra-
chunek winien nastapi¢ w zaleznosci od klasy
gruntu i rodzaju wydawanej ordynarii, przy;muiac
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za podstawe, ze 3 hektary ziemi IV klasy réwnaja
si¢ 3 kwintalom pszenicy, 9 kwintalom ivia i 3
kwintalom jeczmienia. ’

Pracodawca daje pracownikowi bezplatny
przemial w mlynie przez siebie wskazanym lub
wzamian przemiatu moze wydaé 1,50 kwintala zy-
ta, wzglednie réwnowartosé gotowkowa w wy-
padku wydawania deputatu w gruncie,

Art. 10,
Niezaleinie od wynagrodzenia, przewidziane-
go w arlykulach poprzednich orzeczenia niniejsze-
go, pracownik strazy lesnej otrzyma:

a) na pie¢ lat — w miesiacu pazdzierniku
plaszez lub kozuch krotki,
b) na dwa lata — w miesiacu pazdzierniku

mundur zimowy i takiez spodnie, i

na jeden rok — w miesigcu kwietniu mun-
dur letni, spodnic oraz buty i czapke lub
kapelusz,

Uwaga: Wymienione przedmioty umundu-
rowania po czasie, na ktéry zostaly wvdane, prze-
chodza na wlasnoé¢ pracownika. rzedmioty,
ktére, w mysl powyiszego nie przeszly na wlas-
nosé pracownika, w razie opuszczenia lub utraty
posady podlegaja zwrotowi.

Art. 11,

Pracownik sirazy lesnej otrzyma w stosunku
rocznym drzewa opalowego w szczapach lub kra-
glakach 24 m przesirzenne miekkiego lub 18 m
przestrzennycn twardego.

Opal, o ile pracownik nie posiada konia, wi-

C

nien byé dostarczeny do miejsca zamieszkania
pracownika,

Opal wydaje sie co najmniej na miesigc
2gory.

Art. 12,

Pracownik strazy lesnej ma prawo na dwor-
skiej oborze trzymaé dwie krowy z przychow-
kiem do 6 tygodni.

ile pracownik ma mozne$¢é utrzymania
kréw w odpowiednich zabudowaniach przy gajow-
ce, wowczas przysiuguje mu prawo trzymania 3
krow wlasnych z przychéwkiem do 6 tygodni oraz
w dowolnej ilosci trzody w chlewach w granicach
istnicjacego przy mieszkaniu stuzbowem pomiesz-
czenia.

Art. 13.

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w cha-
ralierze swiadka w sprawach pracodawcy lub de-
legowanemu w interesach tegoz pracodawcy, wy-
placane bedzie strawne: za cala dobg 2,50 zl, za
obiad 1,25 zi, za kolacjg 1 zh

IV. Mieszkanie,

Art. 14,

Mieszkanie pracownika strazy le¢nej skiada¢
sie musi co najmnicj z jednej izby z podloga drew-
niang i kuchni oraz komory.

Izby winny byé wytynkowane, ze szczelnemi
drzwiami i oknami na zawiasach,

W oknach maja byé cale szyby; w razie stlu-
czenia szyby obowiazany jest pracownik wslawi¢
nowa w ciagu najdalej dwach tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca
dwa razy do roku w ogélnej ilosci 15 kg na mie-
szkanie,

Podlogi maja byé polozone, a piece doprowa-
dzone do nalezylego porzadku przed 1 listopada.

Mieszkania maja by¢ ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy s3 popsute, musza by¢ naprawio-
ne w ciagu miesiecy letnich.

W majatkach, gdzie zacieka woda do piwni-
cy i mieszkan pracownikéw, winny by¢ poczynio-
ne zabezpieczenia w ciagu lata od wody naply-
wowej.

Pracodawcy i pracownicy winni dba¢, aby
otoczenie mieszkan bylo higjeniczne. Obowigzu-
je wybrukowanie dostepu do studzien, oraz za-
siapienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez za-
pewnienie pracownikom w inny sposdb zdrowej
i czystej wody do picia.

Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowaé sig
w blizszej odleglosci, aniz-li 20 metrow od mie-
szkan stuzbowych. peblizu mieszkan znajde-
wac¢ sie maja zastonigte ustepy.

Pracodawcy winni dazyé do zakladania przy
gajowkach ogrodkow owocowych, w szczegélno-
sci przez dostarczanie drzewek i t. p.

Art, 15.

Pracownicy obowiazani sa utrzymywaé mie-
szkania w nalezylym porzadku; trzymenie inwen-
tarza w mieszkaniu, chociazby najkrétszy czas,
jest stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmowaé
sublokatorow.

Przy wprowadzeniu si¢ pracownik melduje
pracodawcy skiad swej rodziny.

Art. 16,

Drobny remont mieszkania (gajéwki) i budyn-
kéow - gospodarczych, nie W};magaiacy sit facho-
wych, uskutecznia pracownik straiy lesnej ma-
terjalami, dostarczonemi przez pracadawcg.

Art. 17.

Pracownicy strazy lesnej, prowadzacy gospo-
darstwo na przydzielorych im deputatach, grun-
towym i lakowym, mus:a posiada¢ odpowiednich
rozmiaréw budynki gospodarcze na pomieszcze-
nie zbioréw, dobytku i narzedzi.

Art. 18.

W nowobudujacych si¢ mieszkaniach dla
strazy lesnej winny byé¢ obowiazkowo uwzglednia-
ne co najmniej dwie izby mieszkalne, kucknia, ko-
mora i sien.

Art. 19,

Pracownicy zajmujacy mieszkania wlasne
otrzymuja odszkodowanie za nieolrzymanie mie-
szkania od pracodawcy w wysokosci 60 zi rocznie.

V. Urlopy.
Art. 20.

Pracownik Strazy lesnej otrzymuje w ciagu
roku 12 dni urlopu w dni nieswiateczne, bez po-
{racenia $wiadczen.

Wybor dni urlopu odbywa sie w porozumie-
niu z pracodawca, wzglednie przelozonym, z wy-
iatkiem wyjazdéw, spowodowanych pisemnem we-
zwaniem zwigzkow zawodowych, w tych bowiem
wypadkach pracodawca winien jest zgodzi¢ si¢ na
zaproponowany dzien urlopu, nie wigcej jednak, jak
dla 2 pracownikéw z nadlesnictwa.

Pr ownik na czas uzyskanego w mysl po-
wyiszego urlopu winien na 2adanie pracodawcy lub
przelozounego da¢ pewnego zaslepce, kiorego opla-
ca pracodawca wedlug cen miejscowych, nie mniej
jednak niz 2 z{ dziennie.

VL. Ubczpieczenie i nauka dzieci.

Art. 21,

Pracownicy strazy lesnej oraz czionkowie ich
rodzin korzyslaja z pomocy lecznicze;} na zasa-
dach, wymienionych w rozporzadzeniu Ministra
Opicki Spolecznej z dnia 24 pazdziernika 1933 r.,
wydanem w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa
i Reform Rolnych o pomocy leczniczej dla pracow-
nikéw rolnych (Dz, U. R, P. Nr. 87, poz. 673).

Art. 22.

Pracodawcom mnie wolno przy kosicu roku
sluzbowego zwolnié pracownika strazy lesnej li
tylko z tytulu jego starosci; moze go jednak skut-
kiem starczej niezdolnosci do pracy przenie$é¢ do
czasu ustawowego rozwigzauia tej sprawy na eme-
ryturg, ktéra winna zapewni¢ emerytowanemu
mieszkanie i polowe swiadczen gajowego, wyla-
czajac $wiadczenia, wymienione w art. 10 niniej-
szego orzeczenia. Przepis ten dotyczy pracowni-
kow, kiérzy przepracowali na dobro pracodawcy
lub danego gospodarstwa lesnego 25 lat.

Art, 23.

Na wypadek $émierci pracownika pozostata po
nim rodzina olrzymuje na koszta pogrzebu 30 zi
i trumne, zrobiona na miejscy, lub w razie odmo-
wy przyjecia trumny — réwnowainik w gotowee,
oraz pozostawia si¢, wzglednie wydaje si¢ umun-
durowanie, przewidziane w art. 10 p. c.

Art. 24,

Na wypadek $mierci Zony pracownika otrzy-
ma on na koszty pogrzebu 25 zI, na wypadek
smierci dziecka 15 zl.

We wszystkich wypadkach powyiszych otray-
ma on rowniez trumne, zrobiong na miejscy, lub
w razie odmowy przyjecia trumny révnowaznik w
gotowce,

Art. 25, .

Do czasu wprowadzenia ubezpieczen pogrze-
bowych na wypadek s$mierci pracownika strazy
lesnej Zona lub dzieci zmarlego maja otrzymaé
przez poél roku polowe $wiadczen w naturze i w
gotowce, przewidzianych dla pracownika strazy
lesnej w niniejszej umowie.

W razie niedawania przez pracodawcg po-
wyiszych §wiadczen w naturze w calosci lub cze-
sciowo, pracodawca winien wydaé jednorazowo lub
w dwu ratach kwartalnych ekwiwalent gotéwko-
wy wedlug cen miejscowych:

za ordynarje réwnowaznik 400 kg iyta,

za ulrzymanie krow réwnowaznik 375 kg
Zyta,

4 za kartofle rownowaznik 450 kg iyta,

za mieszkanie réwnowaznik 225 kg iyta,

za opal réwnowaznik 150 kg zyta.

W tym wypadku rodzina zmarlego pracowni-
ka ma prawo mieszka¢ w gajowce przez czas je-
dnego miesigca od dnia $émierci pracownika.

Art. 26

Pracodawcy oplacaia poczatkowa nauke dzie-
ci pracownikéw sirazy lesnej tam, gdzie wymaga
to osobnych oplat-lub doplat.

VIL. Regulowanie :bioréw i zasiewéw powmiedzy
rodzing zmarlego pracownika a jego zastepca.

Arxt. 27.

Nowy pracownik strazy lesnej, obejmujacy pc-
sade po zmarlym, bad# usigpujacym w ciagu roku
winien ulozyé sie polubownie z rodzing zmarlegn
co do wszelkich sprzelow i zasiewow. Jezeli d-
zgody nie dojdg, pracodawca reguluje tg sprawe
w sposab nastepujacy:

o ile s$mier¢ gajowego nastgpila w czasic mig-
dzy 1.X. a 31.X]l, rodzina zmarlego gajowego
otrzymuje po 4 kwintale zyta z hektara lub row-
nowaznilk w goléwcee;

o ile §mier¢ nastapila w czasie miedzy LL a
1.IV. — po 6 kwintali zyta z hektara lub rowne-
waznik w golowcee;

o ile $mier¢ nastgpita w czasie migdzy 1.IV. a
1.VII. — po 9 kwintali zyta z hektara lub réwno-
waznik w goléwce;

o ile zas $mieré nastapila miedzy 1.VIL a
;.X. — zbiory catkowicie nalezg do redziny zmar-
ego.

Wydane przez pracodawce z tego tytulu
$wiadczenia rodzinie zmarlego gajowego w calosci
potraca sig z rocznego uposazenia nowego gajowe-
#o, o ile nowy gajowy dokona sprzgtu.

Dziato sie w Warszawie, dnia 27 wrzesnia 1935
roku.

Przewodniczacy:

Przedstawiciel Minislerstwa Opieki Spofecznej:
{(—) W. Prenier.

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
{—) WL Olewski.
Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Reform
Rolnych:
{—) M. Banaszkicwicz.
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