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TRESC DZIAŁU URZĘDOWEGO: 

Pozo 269. Zarządz,mie Prezydenta Rzeczypo­
spolitej o zamknięciu sesji nadzwyczajnej Sejmu. 

Poz. 270. Zarządzenie Prezydenta Rzeczypo­
spolitej o zamknięciu sesji nadzwyczajnej Senatu. 

Z a r z ą d z e D i a W ł a d z N a c z e l n y c b: 

Poz. 271. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji 
Rozjemczej, ustalające warunki pracy i płacy stra­
ży leśnej na rok służbowy 1935/36 na obszarze 
województw: warszawskiego, lubelskiego, kielec­
kiego; łódzkiego i białostockiego. 

DZIAŁ URZĘDOWY. 
.-:.000-

269. ~ .. 

ZARZĄDZENIE 
PREZYDENTA RZECZVPOSPOLITEJ 

o zamknięciu sesji nadzwyczajnej Sejmu. 

Na' podstawie art. 12 pkt. c) ustawy konstytu­
cyjnej zamykam z dniem dzisiejszym sesję nad­
zwyczajną Sejmu. 

Warszawa, dnia 7 października 1935 r. 

Prezydent Rzeczypospolitej: 
(-) I. Mościcki. 

Prezes Rady Ministrów: 
f-) W. Sławek. 

270. 

ZARZĄDZENIE 

PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ 
~t 

O zamknięciu sesji nadzwyczajnej Senatu 

Na podstawie art. 12 pkt. c) ustawy konstytu­
cyjnej zamykam z dniem dzisiejszym sesję nad­
zwyczajną Senatu. 

W'arszawa, dnia 7 października 1935 r. 

Prezydent Rzeczypospolitej: 
(-) l. Mościcki. 

Prezes Rady Ministrów: 
f-) W. Sławek. 
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Zarządzenia Władz Naczelnych. 
-000-

211. 

ORZECZENIE 
Nadzwyczajnej KomiSji Rozjemczej, ustalające wa­
runki pracy i płacy straży leśnej na rok służbowy 
1935/36 na obszarze województw: warszawskiego, 
lubelskiego, kieleckiego, łódzkiego i białostoc;kiego. 

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. 
w przedmiocie uprawnień Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej do powoływania Nadzwyczajnych Ko­
misyj Rozjemczych do załatwiania zatargów zbio­
rowych pomiędzy pracodawcami a pracownikami 
rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) oraz roz­
porządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 
13 września 1935 r. ("Monitor Polski" Nr. 217 z 
dnia 21 września 1935 r., poz. 246) 

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skła­
dzie: Przewodniczącego Wacława Preniera, Na-

czelnika Wydziału w Ministerstwie Opieki Spo­
łecznej, jako przedstawiciela Ministerstwa Opie­
ki Społecznej, 

Michała Banaszkiewicza, z Ministerstwa Rol­
nictwa i Reform Rolnych, jako przedstawiciela 
Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych, i 

Władysława Olewskiego, Sędziego Sądu Ape­
lacyjnego w Warszawie, jako przedstawiciela Mi­
nisterstwa Sprawiedliwości, -

na posiedzeniu w dniu 27 września 1935 r. w 
,Warsza wie, -

po wysłuchaniu przedstawicieli pracodaw­
ców i pracowników leśnych 

o r z e kła: 

I. Zasady ogólne. 

Art. 1. 

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony 
wszystkich pracodawców leśnych z wyjątkiem la­
sów państwowych, posiadających obszaru leśnego 
nie mniej .. niż 150 ha, z drugiej zaś strony - sta­
łych fizycznych pracowników leśnych zatrudnio­
nych jako straż leśna (gajowych, borowych, szla­
kowych i t. p.). 

U wag a L Stali pracownicy zatrudnieni na 
obszarach leśnych poniżej 150 ha, czy to wyłącz­

' nie przy dozorowaniu lasu czy też częściowo przy 
dozorowaniu lasów, a częściowo w gospodarstwie 
rolnem, winni otrzymywać wynagrodzenie nie 

,mniejsze niż . ordynarjusz. 
U wag a II. Inwalidzi, którzy otrzymali od­

szkodowanie lub pobierają rentę, mogą podlegać 
umowie indywidualnej. 

Art. 2. 

Orzeczenie niOle)SZe obowiązuje od dnia 
l października 1935 r. do dnia 30 września 1936 r. 

Art. 3. 

Rok służbowy pracowników objętych niniej­
szem orzeczeniem, zaczyna się l października, a 
kończy się 30 września roku następnego, przy­
czem obie strony obowiązuje co najmniej trzymie­
sięczny termin wypowiedzenia indywidualnych 
umów pracy. 

Pracownikowi, któremu wymówiGno pracę, 
pracodawca obowiązany jest wydać przy wymó­
wieniu zaświadczenie o zwolnieniu (konotatkę). 
Konotatka winna zawierać imię i nazwisko praco­
wnika, charakter jego pracy, czas i miejsce pracy, 
datę zwolnienia oraz podpis pracodawcy lub jego 
zastępcy. 

Niewypowiedzenie we właściwym terminie 
(najpóźniej do dnia l lipca włącznie) umowy pra­
cy przedłuża ją nadal. 

Uchylenie się od przyjęcia wypowiedzenia 
,umowy tejże nie przedłuża. 

Art. 4. 

Zatargi wynikłe na tle umowy o pracę pomię­
dzy pracodawcami a pracownikami oraz rozwią­
zanie stosunku służbowego w ciągu roku regulu­
ją Komisje Rozjemcze, bądź sądy państwowe -
według kompetencji. 

Do czasu uzyskania właściwego orzeczenia 
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy­
mywać świadczeń, b) pracownikom przerywać 
pracy. 

U wag a: Wi wypadkach wyjątkowo ciężkie­
go przewinienia pracodawca może wstrzymać 
przed orzeczeniem lub wyrokiem świadczenia, w 
razie jednak wygrania sporu przez pracownika. 
pracodawca winien wydać zaległe świadczenia z 
dodatkiem miesięcznym 2% Od wstrzymanej na-
leżności. . 

Art. 5. 

Orzeczenie niniejsze stanowi dla woje­
wództw: warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego, 
ł~dzkiego i białostockiego w myśl ustawy z dnia 
18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) pod­
stawę przy zawieraniu umów indywidualnych. In­
dywidualne umowy pracy, zawierające warunki 

dla pracowników mniej korzystne, niż warunki 
orzeczenia niniejszego, są nieważne i ulegną za­
stąpieniu przez warunki niniejsze. 

Art. 6. 
Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksią­

żeczkę obrachunkową, zawierającą kontrolę wy­
dawanych świadczeń i spis powierzonego mu in­
wentarza. Książeczka t! winna być podpisana 
przez pracodawcę lub jego zastępcę oraz pracow­
nika. Pozatem pracodawca wydaje bezpłatnie pra­
cownikom straży leśnej jeden egzemplarz niniej­
szego orzeczenia na ręce wybranego przez nich 
przedstawiciela. 

U wag a: Książeczki obrachunkowe, złożone 
u pracodawcy, nie powinny być dłużej przetrzy­
mywane, niż 10 dni. 

II. Stosunek :wzajemny. 

Art. 7. 

Pracodawców oraz ich zastępców obowiązuje 
grzeczne traktowanie pracownika i ścisłe- prze­
strzeganie warunków umowy, a zwłaszcza regu­
larne wypłacanie świadczeń i płac, przewidzia-
nych umową. . 

Pracowników obowiązuje grzeczność; wobec 
pracodawców i ich zastępców, ścisłe przestrzega­
nie zawartych umów, pilne i sumienne spełnianie 
obowi,ązków, a w pierwszym rzędzie wykrywanie ' 
kradzieży i meldowanie o nich swej zwierzchno­
ści, dążność do jaK. największej wydajności pracy 
i stosowanie się do wszystkich zarządzeń praco­
dawcy lub jego zastępcy, odnoszących się do wy­
konywania obowiązków służbowych oraz prze­
strzeganie wszystkich przepisów porządkowych 
w obchodzie leśnym ich pieczy powierzonym: ' 

Art. 8. 

Pracownicy objęci niniejszem orzeczeniem 
nie mogą być używani przez pracodawców i ich 
zastępców, czy też przełożonych do posług oso­
bistych, bądź też pracy, nie mającej związku z ich 
obowiązkami zawodowe mi, z wyjątkiem specjal­
nych okoliczności. 

III. Warunki wynal!roclzenia. 

Art. 9. 
Pracownik straży leśnej otrzymuje wynagro­

dzenie gotówkowe oraz w naturze, które może 
być wydawane bądź w postali roli i łąki, bądź w 
odpowiedniej ilości· ziarna, a to zależnie od indy­
widualnej umowy. Deputat gruntowy, wydawa­
ny zamiast ordynarji i ziemi pod ziemniaki, wyno­
si zasadniczo 3,5 hektarów ziemi ornej klasy IV 
oraz w razie nie wydawania przez pracodawcę 
utrzymania dla krów na dworskiej oborze" pastwi­
sko i % hektara łąki gruntowej lub l hektar łąki 
leśnej. O ile deputat gruntowy nie odpowiada IV 
klasie, ma zasŁosowanie wzrost lub zmniejszenie 
ilości ziemi ornej w następujący sposób: I klasy 
2,25 hektara, II klasy 2,60 hektara, III klasy . 3 
hektary i V klasy 4 hektary. , 

Jeśli pracownik umówił się, że deputat otrzy­
mywać będzie w ziarnie, wynosi on 15 kwintali 
zboża w stosunku rocznym, w czem: 3 kwintale 
pszenicy, 9 kwintali żyta oraz 3 jęczmienia, po­
nadto 60 kwintali gotowych ziemniaków lub 50 
arów ziemi pod ziemniaki, kapustę i ogrodowiznę 
na polach drenowanych lub niewymagających dre­
nowania, lub 60 arów na polach wymagających 
drenowania; w majątkach, gdzie nie sieją pszeni­
cy, wydaje się wzamian żyto w stosunku l kwin­
tal pszenicy równy 1,30 kwintala żyŁa. 
. Minimalne wynagrodzenie gotówkowe pra­
cownika ' straży leśnej wynosi w stosunku rocz­
nym: 

1) w województwie warszawskiem - 180 zł, 
2) w województwie łódzkiem, kieleckiem i lu­

belskiem - 160 zł, . 
3) w województwie białostockiem - 140 d. 
Jeżeli 'pracownik otrzymuje część wynagro­

dzenia w naturaljach, część zaś w gruncie, rozra­
chunek winien nastąpić w zależności od klasy 
gruntu i rodzaju wydawanej ordynarii, ' przyjmując 
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z~podsta:wę!że 3 hekt~ry ziemi IV klasy równają 
SIę. 3 kWlD~alom. pszenIcy, 9 kwintalom żyta i 3 
kwmtalom Jęczmtenia. 

, P~acodawca ?aje prac?wnikowi bezpłatny 
prze~lał w młYnIe przez SIebie wskazanym lUD 
'Wzamtan przemiału może wydać 1,50 kwintala ży­
ta, względnie r~wnowartość gotówkową w wy_ 
padku wydawanIa deputatu w gruncie. 

Art. 10. 

Niezależnie od wynagrodzenia, prżewidziane­
go Vi artykułach poprzednich orzeczenia niniejsze­
go, ' pracownik straiy leśnej otrzyma: 

'a) na pięć lat - w miesiącu październiku 
płaszcz lub kożuch krótki, 

b} na dwa lata - w miesiącu październiku 
mundur żimowy i takież spodnie, i 

c} na jeden rok - w miesiącu kwietniu mun­
dur letni, spodnie oraz buty i czapkę lub 
kapelusz. , ' ,. . 

U wag a: Wymienione przedmioty umundu­
rowania po czasie, na który zostały wydane, prze­
chodzą na własność pracownika. Przedmioty, 
które w myśl powyższego nie przeszły na włas- , 
ność pracownika, w razie opuszczenia lub utraty 
posady podlegają zwrotowi. 

Art. 11. 
Pracownik straży leśnej otrzyma w stosunku 

rocznym drzewa opałowego w szczapach lub krą­
glakach 24 m przestrzenne miękkiego lub 18 m 
przestrzennych twardego. 

Opał, o ile pracownik nie posiada konia, . wi­
nien , być dostarczony do miejsca zamieszkania 
pracownika. 
.' Opał wydaje się co najmniej , na miesiąc 
~gqI;Y· . 

Art. 12. 

,Pracownik straży leśnej ma prawo na dwor­
,skiej oborze trzymać dwie krowy z przychów­
.kiem do 6 tygodni. 

O ile pracownik ma możność .utrzymania 
krów w odpowiednich zabud.owaniach przy gajów­
ce, wówczas przysługuje mu prawo ' trzymania 3 
krów własnych z przychówkiem do 6 tygodni oraz 
w dow"olnej ilości trzody w chlewach w granicach 
istniejącego przy mieszkaniu służbowe m pomiesz­
czenia. 

Art. 13. 

Pracownikowi, wzywanemu do sądu w cha­
rakterze świadka w sprawa~h .pracodawcy lub de­
legowanemu w interesach tegoż pracodawcy, wy­
płacane będzie strawne: za całą dobę 2,50 zł, za 
obiad 1,25 zł, za kolację 1 zł. 

IV. Mieszkanie. 

Art. 14. 
Mieszkanie pracownika straży leśnej składać 

się musi co najmniej z jednej izby z podłogą drew­
nianą i kuchni oraz komory. 

Iżby winny być wytynkowane, ze szczelnemi 
drzwiami i oknami na zawiasach. 

W oknach mają być całe szybYj w razie stłu­
czenia szyby obowiązany jest pracownik wstawić 
nową w ciągu najdalej dwóch tygodni. 

, Wapna do bielenia dostarcza pracodawca 
dwa razy do roku w ogólnej ilości 15 kg na mie­
szkanie. 

Podłogi mają być położone, a piece doprowa­
d~one do należytego porządku przed 1 listopada. 

, Mieszkania mają być ze ' szczelnym dachem; 
tam, gdzie dachy są popsute, muszą byćnaprawio-
ue w ciągu miesięcy letnich. ' 

W majątkach, gdzie zacieka woda do piwni­
cy i mieszkań pracowników, winny być poczynio­
ne, zabezpieczenia w ciągu lata od wody napły­
wowej. 

Pra.codawcy i pracownicy winni dbać, aby 
otoczenie mieszkań było higjeniczne. Obowiązu­
je wybrukowanie dostępu do studzien, oraz za­
stąpienie zgniłych cembrzyn nowemi, lub też za­
pewnienie pracownikom w inny sposób zdrowej 
i czystej wody do picia. 

, Zbiorniki na nawóz nie mogą znajdować się 
w bliższej odległości, aniżeli 20 metrów od mie­
szkań służbowych. W pobliżu mieszkań znajdo­
wać się mają zasłonięte ustępy· 

.' Pracodawcy winni dążyć do zakładania przy 
gajówkach ogródków owocowych, w szczególno­
ści przez dostarczanie drzewek i t. p. 

Art. 15. 

Pracownicy obowiązani są utrzymyw~ć mi~­
szkania w należytym porządku; trzymanie inwen­
tarza w mieszkaniu, chociażby najkrółszy czas, 
jest stanowczo wzbronione. 

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmować 
sublokatorów. 

Przy wprowadzeniu się pracownik melduje 
pracodawcy skład swej rodziny. 

Art. 1~. 
Drobny remont mieszkania (gajówki) i budyn­

ków ' gOspodarczych, nie wymagający sił facho­
wych, uskutecznia pracownik straży leśnej ma­
terjalami, dostarczonemi przez pracodawcę. 
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Art. 17. 

Pracownicy straży leśnej; prowadzący gOSP07 
darstwo. na przydzielonych im deputatach, grun. 
towym I łąkowym, muszą posiadać odpowiednich 
rozmiarów budynki gospodarcze na pomieszcze­
nie zbiorów, dobytku i narzędzi. 

Art. ' 18. 

IW nowo budujących się mieszkaniach dla 
straży leśnej winny być obowiązkowo uwzględnia­
ne co najmniej dwie izby mieszkalne, kuchnia, ko­
mora i sień. 

Art. 19. 

Pracownicy zajmujący mieszkania własne 
otrzy~ują odszkodowanie za nieołrzymanie mie­
szkania od pracodawcy w wysokosci 60 zł rocznie. 

V. Urlopy. 

Art. 20. 

Pracownik Straży leśnej otrzymuje w ciągu 
roku 12 dni urlopu w dni nieświąteczne, bez po­
trącenia świadczeń. 

. Wybór dni urlopu odbywa się w porozumie­
!lIU .z prac~da~cą, względnie przełożonym, z wy­
,ątktem wYJazdow, spowodowanych pisemnem we­
zwaniem związków zawodowych, w tych bowiem 
wypadkach pracodawca winien jest zgodzić się na 
zaproponowany dzień urlopu, nie więcej jednak, jak 
dla 2 pracowników z nadleśnictwa. 

Pracownik na czas uzyskanego w myśl po­
wyższego urlopu winien na żądanie prac;odawcy lub 
przełożonego dać pewnego zastępcę, którego opła­
ca pracodawca według cen miejscowych, nie mniej 
jednak niż 2 zł dziennie. 

VI. Ubezpieczenie i nauka dzieci. 

Art. 21. 

Pracownicy straży leśnej oraz członkowie ich 
rodzin korzystają z pomocy leczniczej na zasa­
dach, :wymienionych w rozporządzeniu Ministra 
Opieki Społecznej z dnia . 24 października 1933 r., 
wydanem w porozumieniu z Ministrem ,Rolnictwa 
i Reform Rolnych o pOmocy leczniczej dla pracow­
ników rolny<;h (Dz. U. R. P. Nr. 87, poz. 673). 

Art. 22. 

Pracodawcom nie wolno przy końcu roku 
służbowego twoInić pracownika straży leśnej li 
tylko z tytułu jego starościj może go jednak skut­
kiem starczej niezdolności do pracy przenieść do 
czasu ustawowego' rozwiązania tej sprawy na eme­
ryturę, która winna zapewnić emerytowanemu 
mieszkanie i połowę świadczeń gajowego, wyłą­
czając świadczenia, wymienione wart. 10 niniej­
szego orzeczenia. Przepis ten dotyczy pracowni­
ków, którzy przepracowali na dobro pracodawcy 
lub danego gospodarstwa leśnego 25 lat. 

Art. 23. 

Na wypadek śmierci pracownika pozostała po 
nim rodzina otrzymuje na koszta pogrzebu 30 zł . 
i trumnę, zrobioną na miejscu, lub w razie odmo­
wy przyjęcia trumny - równoważnik w gotówce, 
oraz pozostawia się, względnie wydaje się umun­
durowanie, przewidziane wart. 10 p. c. 

Art. 24. 

Na wypadek śmierci żony pracownika otrzy­
ma on na koszty pogrzebu 25 zł, na wypadek 
śmierci dziecka 15 zł. 

We wszystkich wypadkach powyższych otrzy­
ma on również trumnę, zrobioną na miejscu, lub 
w razie odmowy przyjęcia trumny równoważnik w 
gotówce. . 

Art. 25. 

Do czasu wprowadzenia ubezpieczeń pogrze­
bowych na wypadek śmierci pracownika straży 
leśnej żona lub dzieci zmarłego mają otrzymać 
przez pół roku połowę świadczeń w naturze i w 
gotówce, przewidzianych dla pracownika straży 
leśnej w niniejszej umowie. 

W: razie niedawania przez pracodawcę po­
wyższych świadczeń w naturze w całości lub czę­
ściowo, pracodawca winien wydać jednorazowo lub 
w dwu ratach kwartalnych ekwiwalent gotówko­
wy według cen miejscowych: 

za ordynarję równoważnik 400 kg żyta, 
za utrzymanie krów równoważnik 375 kg 

żyta, 
za kartofle równowa~nik 450 kg żyta, 
za mieszkanie równoważnik 225 kg żyta, 
za opał równoważnik 150 kg żyta. 
W tym wypadku rodzina zmarłego pracowni­

ka ma prawo mieszkać w gajówce przez czas je-
dnego miesiąca od dnia' śmierci pracownika. . 

Art. 26. 

VII. Regulowanie zbiorów i zasiewów pomiędzy 
rodziną zmarłego p~acownika a jego zastępcą. 

, Art. ~7. 

Nowy pracownik straży leśnej, obejmujący po­
sa~~ po zmarłym, bądź , ustępującym w ciągu roku, 
WtOlen ułoży~ się polubownie z rodziną zmarłego 
co do wszellpch sprzętów i zasiewów. Jeżeli do 
zgody nie dojdą, pracodawca reguluje tę sprawę 
w sposób następujący: 

o ile śmierć gajowego nastąpiła w czasie mię­
dzy 1.X. a 31.XII., . rodzina zmarłego gajowego 
otrzymuje po 4 kwintale żyta z hektara lub rów­
noważnik w gotówce; 

o ile śmierć nastąpiła w czasie między 1.1. a 
l.IV. - po 6 kwintali żyta z hektara lub równo­
ważnik w gotówcej 

o ile śmierć nastąpiła w czasie między l.IV. a 
LVII. - po . 9 kwintali żyta z hektara lub równo­
ważnik w gotówce; 

o ile zaś śmierć nastąpiła między l.VII. a II 

1.X. - zbiory całkowicie należą do rodziny zmar­
łego. 

Wydane przez pracodawcę z ~ego tytułu 
świadczenia rodzinie zmarłego gajowego w całości 
potrąca się z rocznego uposażenia nowego gajowe­
go, o ile nowy ' gajowy dokona . sprzętu. 

Dział€) się w Warszawie, dnia 27 wr~eśnia 1935 
roku. 

Przewodniczący: 
Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Społecznej: 

(-) W. Prenier. 
Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwości: . 

. (-) Wł. Olewski. ' 

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Reform 

-
Rolnych: . 

(-) M. Banaszkiewicz. 

DZIAŁ NłEURZĘDOWY. 
-000-

Z Ministerstwa 
Spraw Wewnętrznycb. 

Pan Minister Spraw Wewnętrznych Marjan 
Kościałkowski przyjął w dniu 5 b. m. prezesa Są­
du Apelacyjnego we Lwowie p. Marjana Zborow~ 
skiego. . •. 

• * 
Dnia 5 b. m. odbyła się w sali konferencyjnej 

Ministerstwa Spraw Wewnętrznych uroczystość 
odsłonięcia i poświęcenia tablicy pamiątkowej ku 
czci ś. p. Ministra Spraw Wewnętrznych Broni-
sława Pierackiego. . 

W uroczystości tej wzięli udział: Minister 
Marian Zyndram - Kościałkowski, członkowie Ko­
mitetu Wykonawczego uczczenia pamięci Ministra 
Br. Pierackiego, b. premjer prof. Leon Kozłowski, 
Wiceminister Korsak, b. wiceminister Kazimierz Pie . 
racki, b. wiceminister , Dolanowski, prof. Jastrzę­
bowski, wiceprezydent miasta Pohoski, insp. MłQ­
dzianowski, dyr. Wassung oraz wszyscy ~rzędnicy 
Ministerstwa Spraw Wewnętrznych z Wicemini· 
strem Kaweckim na czele, dowódca K. O. P. gęn, 
Kruszewski, komendant główny Policji Pańslwo~ 
wej gen. Kordjan - Zamorski, wojewoda warszaw­
ski dr. Nakoniecznikow - Klukowski, wojewoda 
Wł. Jaroszewicz i dyrektor Głównego Urzędu 
Statystycznego' Szturm de Sztremwraz z urzędni .. 
kami wymienionych urzędów. . , 

Tablicę odsłonit Minister Spraw Wewnętrz­
nych Marjan Zyndram - Kościałkowski, poczem 
poświęcenia jej dokonał ks. prałat Popławski Vi 
asyście proboszcza parafji Św. Krzyża ks. Lorka. 

Tablica ku czci śp. Ministra Pierackiego wy­
konana została z marmuru kieleckiego i ozdobio­
na płaskorzeźbą z wizerunkiem zmarłego, wyko­
naną w bronzie przez Mennicę Państwową, we­
dług projektu artysty rzeżbiarza Aumillera. 

--" 000-

Z Ntinisterstwa 
Spraw Wojskowych 

W związku z notatką, . ogłoszoną w prasie 
stołecznej i · prowincjonalnej z dnia 28 września 
r. b., Kierownictwo Marynarki Wojennej wyjaś­
nia, że w roku bieżącym postanowiło otworzyc 
w Szkole Podchorążych Marynarki Wojennej w 
Toruniu specjalny Wydział Administracyjny (in­
tendencki), przyczem kandydatami na ten wydział 
mogą być jedynie słuchacze wyższych uczelni. 

Po pomyślnem ukończeniu szkoły słu chacze 
zostaną mianowani podporucznikami zawodowymi 
marynarki wojennej - komisarzami (intendentami). 

. Termin składania podań do 31 października 
i r. b. 

Pracodawcy opłacają początkową naukę dzie- : Szczegółowe warunki można otrzymać bez· 
ci pracowników straży leśnej tam, gdzie wymaga , płatnie w Kierownictwie Marynarki Wojennej. 
to osobnych opłat lub dopłat. Warszawa. ul. Chałubiiiskiego 3. 


