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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:

Poz. 269. Zarzadzenie Prezydenta Rzeczypo-
spolitej o zamknigciu sesji nadzwyczajnej Sejmu.
Poz. 270. Zarzadzenie Prezydenta Rzeczypo-
spolitej o zamknigciu sesji nadzwyczajnej Senatu.

Zarzadzenia Wladz Naczelnych:

Poz. 271. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej, ustalajace warunki pracy i placy stra-
zy lesnej na rok sluzbowy 1935/36 na obszarze
wojewoddztw: warszawskiego, lubelskiego, kielec-
kiego, l6dzkiego i bialostockiego.

DZIAX URZEDOWY.
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269. .

ZARZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ
o zamknigciu sesji nadzwyczajnej Sejmu.

Na podstawie art. 12.pkt. c) ustawy konstytu-
cyjnej zamykam z dniem dzisiejszym sesje nad-
zwyczajng Sejmu.

Warszawa, dnia 7 pazdziernika 1935 r.

Prezydent Rzeczypospolitej:
(—) L. Moscicki.
Prezes Rady Ministréw:

(—) W. Slawek.
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270.

ZARZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

o zamkniegciu sesji nadzwyczajnej Senatu

Na podstawie art. 12 pkt. c) ustawy konstytu-
cyjnej zamykam z dniem dzisiejszym sesje nad-
zwyczajng Senatu.

Warszawa, dnia 7 pazdziernika 1935 r.

Prezydent Rzeczypospolite;j:
(—) 1. Moscicki.
Prezes Rady Ministréow:

(—) W. Stawek.
000

Zarzadzenia Wladz Naczelnych
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ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace wa-
runki pracy i placy strazy lesnej na rok sluzbowy
1935/36 na obszarze wojewddztw: warszawskiego,
lubelskiego, kieleckiego, l6dzkiego i bialostockiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnienn Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych Ko-
misyj Rozjemczych do zatatwiania zatargow zbio-
rowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami
rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) oraz roz-
porzadzenia Ministra Opieki Spolecznej z dnia
13 wrzesnia 1935 r. (,,Monitor Polski” Nr. 217 z
dnia 21 wrzesnia 1935 r., poz. 246)

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skla-
dzie: Przewodniczacego Waclawa Preniera, Na-

czelnika Wydzialu w Ministerstwie Opieki Spo-
tecznej, jako przedstawiciela Ministerstwa Opie-
ki Spolecznej,

Michata Banaszkiewicza, z Ministerstwa Rol-
nictwa i Reform Rolnych, jako przedstawiciela
Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych, i

Wiadystawa Olewskiego, Sedziego Sadu Ape-
lacyjnego w Warszawie, jako przedstawiciela Mi-
nisterstwa Sprawiedliwosci, —

na posiedzeniu w dniu 27 wrzesnia 1935 r. w
Warszawie, —
po wysluchaniu przedstawicieli

pracodaw-
cow i pracownikow lesnych

orzekta:

L. Zasady ogoélne.

Art. 1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow lesnych z wyjatkiem la-
sow panstwowych, posiadajgcych obszaru lesnego
nie mniej, niz 150 ha, z drugiej zas strony — sta-
tych fizycznych pracownikéw lesnych zatrudnio-
nych jako straz lesna (gajowych, borowych, szla-
kowych i t. p.).

Uwaga I. Stali pracownicy zatrudnieni na
obszarach lesnych ponizej 150 ha, czy to wylacz-
nie przy dozorowaniu lasu czy tez czesciowo przy
dozorowaniu lasow, a cze¢sciowo w gospodarstwie
rolnem, winni otrzymywaé wynagrodzenie nie
mniejsze niz ordynarjusz.

Uwaga II. Inwalidzi, ktérzy otrzymali od-
szkodowanie lub pobieraja rente, moga podlegaé
umowie indywidualne;j.

Art, 2,

Orzeczenie niniejsze obowiazuje od dnia

1 pazdziernika 1935 r. do dnia 30 wrzesnia 1936 r.
Art. 3.

Rok stuzbowy pracownikéw objetych niniej-
szem orzeczeniem. zaczyna si¢ 1 pazdziernika, a
konczy sie 30 wrzesnia roku nastepnego, przy-
czem obie strony obowigzuje co najmniej trzymie-
sigczny termin wypowiedzenia indywidualnych
umow pracy.

Pracownikowi, ktéremu wymoéwieno prace,
pracodawca obowiazany jest wydaé¢ przy wymo-
wieniu zaswiadczenie o zwolnieniu (konotatke).
Konotatka winna zawieraé imie i nazwisko praco-
wnika, charakter jego pracy, czas i miejsce pracy,
date zwolnienia oraz podpis pracodawcy lub jego
zastepcy.

Niewypowiedzenie we wlasciwym terminie
(najpézniej do dnia 1 lipca wlacznie) umowy pra-
cy przedluza ja nadal.

Uchylenie si¢ od przyjecia wypowiedzenia
umowy tejze nie przedluza.

Art. 4.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace pomig-
dzy pracodawcami a pracownikami oraz rozwig-
zanie stosunku stuzbowego w ciagu roku regulu-
ja Komisje Rozjemcze, badZ sady panstwowe —
wedlug kompetencii.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy-
mywaé $wiadczed, b) pracownikom przerywaé
pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciezkie-
go przewinienia pracodawca moze wstrzymaé
przed orzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia, w
razie jednak wygrania sporu przez pracownika.
pracodawca winien wydaé zalegle swiadczenia z
dodatkiem miesigcznym 2% od wstrzymanej na-
leznosci,

Art. 5.

Orzeczenie niniejsze stanowi dla woje-
wodztw: warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego,
todzkiego i bialostockiego w mysl ustawy z dnia
18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) pod-
stawe przy zawieraniu uméw indywidualnych. In-
dywidualne umowy pracy, zawierajace warunki
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dla pracownikéw mniej korzystne, niz warunki
orzeczenia niniejszego, sa niewazne i ulegna za-
stapieniu przez warunki niniejsze.

_Art. 6.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksia-
zeczke obrachunkowa, zawierajacg kontrole wy-
dawanych swiadczeri i spis powierzonego mu in-
wentarza. Ksiazeczka ta winna byé podpisana
przez pracodawce lub jego zastepce oraz pracow-
nika. Pozatem pracodawca wydaje bezplatnie pra-
cownikom strazy lesnej jeden egzemplarz niniej-
szego orzeczenia na rgce wybranego przez nich
przedstawiciela.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe, zlozone
u pracodawcy, nie powinny byé dluiej przetrzy-
mywane, niz 10 dni.

IL. Stosunek wzajemny.
Art. 7.

Pracodawcéw oraz ich zastepcow obowiazuje
grzeczne traktowanie pracownika i scister prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyplacanie swiadczen i ptac, przewidzia-
nych umowa.

Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcow i ich zastepcow, $ciste przestrzega-
nie zawartych umow, pilne i sumienne spelnianie
obowigzkéw, a w pierwszym rzedzie wykrywanie -
kradziezy i meldowanie o nich swej zwierzchno-
§ci, daznosé do jak najwiekszej wydajnosci pracy
i stosowanie si¢ do wszystkich zarzadzen praco-
dawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie do wy-
konywania obowiazkéw stuzbowych oraz prze-
strzeganie wszystkich przepiséw porzadkowych
w obchodzie lesnym ich pieczy powierzonym. -

Art. 8.

Pracownicy objeci niniejszem orzeczeniem
nie moga byé uzywani przez pracodawcéw i ich
zastepcow, czy tez przelozonych do postug oso-
bistych, badz tez pracy, nie majacej zwiazku z ich
obowiagzkami zawodowemi, z wyjatkiem specjal-
nych okolicznosci.

IIl. Warunki wynagrodzenia.
Art. 9.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje wynagro-
dzenie gotowkowe oraz w naturze, ktére moze
byé wydawane badZz w postali roli i taki, badz w
odpowiedniej ilosci ziarna, a to zaleinie od indy-
widualnej umowy. Deputat gruntowy, wydawa-
ny zamiast ordynarji i ziemi pod ziemniaki, wyno-
si zasadniczo 3,5 hektarow ziemi ornej klasy IV
oraz w razie niewydawania przez pracodawce
utrzymania dla kréw na dworskiej oborze* pastwi-
sko i % hektara laki gruntowej lub 1 hektar laki
lesnej. O ile deputat gruntowy nie odpowiada IV
klasie, ma zastosowanie wzrost lub zmniejszenie
ilosci ziemi ornej w nastepujacy sposob: I klasy
2,25 hektara, II klasy 2,60 hektara, III klasy 3
hektary i V klasy 4 hektary.

Jesli pracownik uméwit sig, ze deputat otrzy-
mywaé bedzie w ziarnie, wynosi on 15 kwintali
zboza w stosunku rocznym, w czem: 3 kwintale
pszenicy, 9 kwintali zyta oraz 3 jeczmienia, po-
nadto 60 kwintali gotowych ziemniakéw lub 50
aréw ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrodowizne
na polach drenowanych lub niewymagajacych dre-
nowania, lub 60 aréw na polach wymagajacych
drenowania; w majatkach, gdzie nie sieja pszeni-
cy, wydaje si¢ wzamian zyto w stosunku 1 kwin-
tal pszenicy réwny 1,30 kwintala zyta.

Minimalne wynagrodzenie gotéowkowe pra-
cownika strazy lesnej wynosi w stosunku rocz-
nym:
le) w wojewédztwie warszawskiem — 180 zi,

2) w wojewodztwie todzkiem, kieleckiem i lu-
belskiem — 160 z1, -

3) w wojewédztwie bialostockiem — 140 zt.

Jezeli pracownik otrzymuje cz¢$é wynagro-
dzenia w naturaljach, czes¢ zas w gruncie, rozra+
chunek winien nastapi¢ w zaleinosci od klasy
gruntu i rodzaju wydawanej ordynarji, przyjmujac
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za podstawe, ze 3 hektary ziemi IV klasy réwnaja
si¢ 3 kwintalom pszenicy, 9 kwintalom zyta i 3
kwintalom jeczmienia.

. Pracodawca daje pracownikowi bezplatny
przemial w mlynie przez siebie wskazanym lub
wzamian przemialu moze wydaé 1,50 kwintala zy-
ta, wzglednie réwnowartosé gotowkowag w wy-
padku wydawania deputatu w gruncie.

Art, 10.

Niezaleznie od wynagrodzenia, przewidziane-
go w artykulach poprzednich orzeczenia niniejsze-
go, pracownik strazy lesnej otrzyma:

a) na pigé lat — w miesigcu pazdzierniku
plaszcz lub kozuch krétki,
b) na dwa lata — w miesigcu pazdzierniku

mundur zimowy i takiez spodnie, i

c) na jeden rok — w miesiacu kwietniu mun-
dur letni, spodnie oraz buty i czapke lub
kapelusz. _

Uwaga: Wymienione przedmioty umundu-
rowania po czasie, na ktéry zostaly wydane, prze-
chodza na wlasno§é pracownika. Przedmioty,
ktore w mysl powyzszego nie przeszly na wilas-
nos¢ pracownika, w razie opuszczenia lub utraty
posady podlegajg zwrotowi.

Art. 11,

Pracownik strazy lesnej otrzyma w stosunku
rocznym drzewa opalowego w szczapach lub kra-
glakach 24 m przestirzenne migkkiego lub 18 m
przestrzennych twardego.

Opal, o ile pracownik nie posiada konia, wi-
nien by¢ dostarczony do miejsca zamieszkania
pracownika, ‘
: Opal wydaje si¢ co najmniej na miesige
zgory.

Art, 12,

. Pracownik straiy le$nej ma prawo na dwor-
skiej oborze trzymaé dwie krowy z przychow-
kiem do 6 tygodni.

O ile pracownik ma mozZnoéé utrzymania
kréw w odpowiednich zabudowaniach przy gajow-
ce, wowczas przysluguje mu prawo trzymania 3
krow wlasnych z przychéwkiem do 6 tygodni oraz
w dowolnej ilosci trzody w chlewach w granicach
istniejacego przy mieszkaniu sluzbowem pomiesz-
czenia,

Art. 13,

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w cha-
rakterze §wiadka w sprawach pracodawcy lub de-
legowanemu w interesach tegoz pracodawcy, wy-
placane bedzie strawne: za cala dobg 2,50 zl, za
obiad 1,25 zl, za kolacje 1 zi.

IV. Mieszkanie,

Art. 14,

Mieszkanie pracownika strazy leénej sktadaé
si¢ musi co najmniej z jednej izby z podloga drew-
niang i kuchni oraz komory.

Izby winny byé wytynkowane, ze szczelnemi
drzwiami i oknami na zawiasach.

" W oknach majg byé cale szyby; w razie stlu-
czenia szyby obowigzany jest pracownik wstawic
nowa w ciaggu najdalej dwoch tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca
dwa razy do roku w ogélnej ilosci 15 kg na mie-
szkanie,

Podlogi maja byé polozone, a piece doprowa-
dzone do naleiytego porzadku przed 1 listopada.

. Mieszkania maja by¢ ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy sg popsute, musza by¢ naprawio-
ne w ciagu miesiecy letnich.

W majatkach, gdzie zacieka woda do piwni-
cy i mieszkan pracownikéw, winny byé poczynio-
ne zabezpieczenia w ciagu lata od wody naply-
wowej.

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkan bylo higjeniczne. Obowiazu-
je wybrukowanie dostepu do studzien, oraz za-
siapienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez za-
pewnienie pracownikom w inny sposéb zdrowej
i czystej wody do picia.

' Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowaé sig
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréow od mie-
szkan sluzbowych. W poblizu mieszkan znajdo-
wac sie maja zasloniete ustepy.

" Pracodawcy winni dazyé¢ do zakladania przy
gajowkach ogrédkéw owocowych, w szczegélno-
§ci przez dostarczanie drzewek i t. p.

Art. 15,

Pracownicy obowigzani sa utrzymywaé mie-
szkania w nalezytym porzadku; trzymanie inwen-
tarza w mieszkaniu, chociazby najkrétszy czas,
jest stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmowaé
sublokatoréow.

Przy wprowadzeniu si¢ pracownik melduje
pracodawcy sklad swej rodziny. -

Art. 16,

Drobny remont mieszkania (gajowki) i budyn-
kéw ' gospodarczych, nie wymagajacy sil facho-
wych, uskutecznia pracownik strazy lesnej ma-
terjalami, dostarczonemi przez pracodawce.

Art, 17,

Pracownicy strazy lesnej, prowadzacy gospo-
darstwo na przydzielonych im deputatach, grun-
towym i lakowym, musza posiada¢ odpowiednich
rozmiar6w budynki gospodarcze na pomieszcze-
nie zbioréw, dobytku i narzedzi.

Art. 18.

W nowobudujacych sie mieszkaniach dla
strazy lesnej winny byé obowiazkowo uwzglednia-
ne co najmniej dwie izby mieszkalne, kuchnia, ko-
mora 1i sief.

Art. 19.

Pracownicy zajmujacy mieszkania wlasne
otrzyxpu;a odszkodowanie za nieotrzymanie mie-
szkania od pracodawcy w wysokosci 60 zt rocznie.

V. Urlopy.

Art. 20.

Pracownik Strazy lesnej otrzymuje w ciagu
roku 12 dni urlopu w dni nieswiateczne, bez po-
trgcenia swiadczen.

Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumie-
niu z pracodawca, wzglednie przelozonym, z wy-
jatkiem wyjazdéw, spowodowanych pisemnem we-
zwaniem zwiazkéw zawodowych, w tych bowiem
wypadkach pracodawca winien jest zgodzié si¢ na
zaproponowany dzien urlopu, nie wigcej jednak, jak
dla 2 pracownikéw z nadlesnictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w mysl po-
wyzszego urlopu winien na zadanie pracodawcy lub
przelozonego da¢ pewnego zastepce, ktérego opla-
ca pracodawca wedlug cen miejscowych, nie mniej
jednak niz 2 zl dziennie.

VL. Ubezpieczenie i nauka dzieci.
Art. 21,

Pracownicy strazy lesnej oraz czlonkowie ich
rodzin korzystaja z pomocy leczniczej na zasa-
dach, wymienionych w rozporzadzeniu Ministra
Opieki Spolecznej z dnia 24 pazdziernika 1933 r.,
wydanem w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa
i Reform Rolnych o pomocy leczniczej dla pracow-
nikéw rolnych (Dz. U. R. P. Nr. 87, poz. 673).

Art. 22,

Pracodawcom nie wolno przy koncu roku
sluzbowego zwolnié pracownika strazy leénej li
tylko z tytutu jego staroséci; moze go jednak skut-
kiem starczej niezdolnosci do pracy przeniesé do
czasu ustawowego rozwiazania tej sprawy na eme-
ryturg, ktéra winna zapewnié emerytowanemu
mieszkanie i polowe $wiadczenn gajowego, wyla-
czajac $wiadczenia, wymienione w art. 10 niniej-
szego orzeczenia. Przepis ten dotyczy pracowni-
kéw, ktérzy przepracowali na dobro pracodawcy
lub danego gospodarstwa lesnego 25 lat.

Art, 23,

Na wypadek $mierci pracownika pozostala po
nim rodzina otrzymuje na koszta pogrzebu 30 zi
i trumne, zrobiona na miejscu, lub w razie odmo-
wy przyjecia trumny — réwnowaznik w gotowce,
oraz pozostawia sie, wzglednie wydaje si¢ umun-
durowanie, przewidziane w art, 10 p, c.

Art. 24.

Na wypadek $mierci Zony pracownika otrzy-
ma on na koszty pogrzebu 25 zl, na wypadek
$mierci dziecka 15 zl.

We wszystkich wypadkach powyzszych otrzy-
ma on réwniez trumne, zrobiong na miejscu, lub
w razie odmowy przyjecia trumny réwnowaznik w
gotowce.

Art. 25.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczeri pogrze-
bowych na wypadek $mierci pracownika straiy
lesnej zona lub dzieci zmartego maja otrzymaé
przez pol roku polowe $wiadczenn w naturze i w
gotéowce, przewidzianych dla pracownika strazy
leénej w niniejszej umowie.

W razie niedawania przez pracodawce po-
wyzszych §wiadczen w naturze w calosci lub cze-
$ciowo, pracodawca winien wyda¢ jednorazowo lub
w dwu ratach kwartalnych ekwiwalent gotéwko-
wy wedlug cen miiejscowych:

za ordynarj¢ rownowaznik 400 kg zyta,

za utrzymanie krow réwnowaznik 375 kg
zyta,

e za kartofle réwnowaznik 450 kg zyta,

za mieszkanie réwnowaznik 225 kg zyta,

za opal réwnowaznik 150 kg Zyta.

W tym wypadku rodzina zmarlego pracowni-
ka ma prawo mieszkaé w gajowce przez czas je-
dnego miesigca od dnia §mierci pracownika. '

Art, 26,

Pracodawcy oplacaja poczatkowa nauke dzie-
ci pracownikéw strazy lesnej tam, gdzie wymaga
to osobnych oplat lub doplat.

VII. Regulowanie zbioréw i zasiewéw pomiedzy
rodzing zmarlego p;acownika a jego zastepcea.

" Art, 27.

Nowy pracownik strazy lesnej, obejmujacy po-
sade po zmarlym, badZ ustepujacym w ciagu roku,
winien uloZyé¢ si¢ polubownie z rodzing zmarlego
co do wszelkich sprze¢tow i zasiewow. Jezeli do
zgody nie dojda, pracodawca reguluje te sprawe
w sposéb nastepujacy:

o ile $mieré gajowego nastapila w czasic mie-
dzy 1.X. a 31.XII,  rodzina zmarlego gajowego
otrzymuje po 4 kwintale zyta z hektara lub réw-
nowaznik w gotéwce;

o ile $mieré nastapila w czasie miedzy 1.I. a
1.IV. — po 6 kwintali zyta z hektara lub réwno-
waznik w gotéwce;

o ile $mier¢ nastapita w czasie miedzy 1.IV. a
1.VII. — po.9 kwintali zyta z hektara lub réwno-
waznik w gotéwce;

o ile za§ $mieré nastgpila miedzy 1.VIIL a
lLX. — zbiory catkowicie naleza do rodziny zmar-
ego,

Wydane przez pracodawce z tego tytulu
§wiadczenia rodzinie zmarlego gajowego w calosci
potraca si¢ z rocznego uposazenia nowego gajowe-
go, o ile nowy gajowy dokona sprzetu.

Dzialo sie w Warszawie, dnia 27 wrzesnia 1935
roku.

Przewodniczacy:
Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spolecznej:

(—) W. Prenier.

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci: |

(—) WL Olewski.

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Reform
Rolnych:
(—) M. Banaszkiewicz.

DZIAEL NIEURZEDOWY.
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Z Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych

Pan Minister Spraw Wewngtrznych Marjan
Kosciatkowski przyjal w dniu 5 b. m. prezesa Sa-
du Apelacyjnego we Lwowie p. Marjana Zborow-
skiego.
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Dnia 5 b. m. odbyla si¢ w sali konferencyjne;j
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych uroczystosé
odslonigcia i poswiecenia tablicy pamigtkowej ku
czci §, p. Ministra Spraw Wewnetrznych Broni-
stawa Pierackiego.

W uroczystoéci tej wzieli udzial: Minister
Marjan Zyndram - Koscialkowski, czlonkowie Ko-
mitetu Wykonawczego uczczenia pamigci Ministra
Br. Pierackiego, b. premjer prof. Leon Kozlowski,
Wiceminister Korsak, b. wiceminister Kazimierz Pie.
racki, b. wiceminister Dolanowski, prof. Jastrze-
bowski, wiceprezydent miasta Pohoski, insp. Mlo-
dzianowski, dyr. &/assung oraz wszyscy urzednicy
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych z Wicemini:
strem Kaweckim na czele, dowédca K. O. P. gen,
Kruszewski, komendant glowny Policji Paistwo-
wej gen. Kordjan - Zamorski, wojewoda warszaw-
ski dr. Nakoniecznikow - Klukowski, wojewoda
Wi, Jaroszewicz i dyrektor Gléwnego Urzedu
Statystycznego Szturm de Sztrem wraz z urzedni-
kami wymienionych urzedow.

Tablice odstonit Minister Spraw Wewnetrz-
nych Marjan Zyndram - Koscialkowski, poczem
poswiegcenia jej dokonal ks. pralat Poplawski w
asyscie proboszcza parafji Sw. Krzyza ks. Lorka.

Tablica ku czci §p. Ministra Pierackiego wy-
konana zostala z marmuru kieleckiego i ozdobio-
na plaskorzezbg z wizerunkiem zmartego, wyko-
nang w bronzie przez Mennice Paristwowa, we-
dlug projektu artysty rzezbiarza Aumillera.
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Z DMinisterstwa
Spraw Wojskowych

W zwiazku z notatka, ogloszona w prasie
stolecznej i prowincjonalnej z dnia 28 wrzesnia
r. b., Kierownictwo Marynarki Wojennej wyjas-
nia, ze w roku biezacym postanowilo otworzyé
w Szkole Podchoragzych Marynarki Wojennej w
Toruniu specjalny Wydzial Administracyjny (in-
tendencki), przyczem kandydatami na ten wydzial
moga by¢ jedynie sluchacze wyiszych uczelni.

Po pomyslnem ukoriczeniu szkoly stuchacze
zostang mianowani podporucznikami zawodowymi
marynarki wojennej - komisarzami (intendentami).

Termin skladania podan do 31 paZdziernika
r. b.

Szczegélowe warunki mozna otrzymaé bez-
I{;Jatnie w Kierownictwie Marynarki Wojennej,
arszawa, ul. Chalubisiskiego 3.



