30.

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEK! SPOLECZNEJ

z dn. 7 stycznia 1935 r.

sprawie’ podania ¢ nadanie umowie zbiorowej
dnia i7 listopada 1934 r. mocy powszechnie obo-
igzujacej dla wszystkich zakladéw przemyslo-
vych i handlowych na terenie m. Gniezna i po-
viatu (za wyjatkiem zakladéw w umowie wyla-
czonych).

Zwiazek Pracodawcow m. Gniezna i okolicy
§i Sekretarjat Zwigzku Robotnikéw i Rzemieslni-
kow Zjednoczenia Zawodowego Polskiego w Gnie-
#iinic wniosly do Ministerstwa Opieki Spolecznej
W mysl § 2 rozporzadzenia z dnia 23 grudnia
41918 r, 0 umowach zbiorowych, wydziatach robot-
Bgriczych i pracowniczych i zalatwianiu zatargéw

zbiorowych pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456)
Inodanie ‘o nadanie mocy powszechnie obowiazu-
jacej dla wszystkich zakladéw przemyslowych
i handlowych na terenie m. Gniezna i powiatu (za
wvyjatkiem zakladéw w umowie wylaczonych)
umowie zbiorowej, zawartej w Gnieinie w dniu
17 listopada 1934 r. pomiedzy Zwiazkiem Praco-
dawcéw m. Gniezna i okolicy z jednej sirony a Sg»
hretarjatem Zwigzku Robotnikow i Rzemies’lpl-
6w Zjednoczenia Zawodowego Polskiego w Gnie-

Znie z drugiej strony.
Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mocy
obowiazujacej wnosi¢ wmozna do Ministerstwa
Opicki Spolecznej w ciagu dni 14 od ogloszenia
Eniniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spoleczne;:
{--) J. Paciorkowski.

UMOWA ZBIOROWA.

. Pomigdzy Zwigzkiem Pracodawcéw miasta
Gniezna i okolicy Tow, zap. w GnieZnie z jednej
strony a Zwiazkiem Robotnikéw i Rzemieslnikow
Z]edno’czenia Zawodowego Polskiego Poznan, Se-
kretarjat Okregu w Gnieznie, 2 drugiej strony, za-
warto nastgpujaca umowg zbiorowa:

§ 1.

We wszystkich zakladach przemystowych
i handlowych na terenie miasta Gniezna i powia-
tu, za wyjatkiem zakladow przemyslowych, wy-
szczegolnionych w § 3, obowiazuje nastepujaca ta-
ryfa placy, czyli stawki ¢g-dzinne w ziotych:

L. . Gniezno miasto i okolica W pozostalych miejsco-
biez. Kategorja pracownikéw do 3 km. wosciach powiatu gniez-
niefiskiego
A. B. A. B.
1. Rzemieslnik do 2 lat po wyuczeniu i prze-
pracowanis . . . . . . ... . . 0,41 0,47 0,37 0,42
2. Rzemieslnik od 2 do 4 lat po wyuczeniu
i przepracowaniu. . . . . . . . . . . 0,48 0,56 0,43 0,50
3. Rzemie$lnik ponad 4 lata po wyuczeniu
| przepracowaniu. . . . . . . . . N 0,62 0,70 0,56 0,63
4. Rzemieslnik ped L. bieZ. 2, 0 ile jest Zonaty,
otrzymuje place jak pod L. biez. 3. . .
5. Robotnik przyuczony 1 maszynowy. . . . 0,49 0,57 0,44 0,51
6. Robotnik od 16 do 18 lat . . . . . . . 0,19 0,23 0,17 0,21
7. Robotnik od 18 do 21 lat . . . ., . ce 0,26 0,33 0,23 0,30
8. Robotnik ponad 21 lat samotny . . . , . 0,41 0,47 0,37 0,42
9. Robotnik ponad 2! lat Zonaty . . + . . 0,48 0,56 0,43 0,50
10. Robotnica od 16, do 18 lat . . . . et t 0,18 0,20 0,16 0,18
il. Robotnica od 18 do 21 lat . . . « . + 0,23 0,26 0,21 0,23
12. Robotnica ponad 21 lat. . « v o 4 v ¢ s 0,30 0,33 0,27 0,30
13. Woznica dokladki tygodniowo . + « + + 2,35 2,10

§ 2

Place wyszczegélnione w rubrykach A. moga
byé zastosowane jedynie przy nowe przyjetych
rzemieslnikach i robotnikach na przeciag do sze-
$ciu tygodni od rozpoczecia pracy. Pozatem obo-
wiazuja place wyszczegolnione w rubrykach B.

Place wyszczegélnione w § 1 sa placami mi-
nimalnemi. Poszczegolnym pracownikom, zalei-
nie od ich zdolnosci i okresu przepracowanego
w danym zakladzie pracy, moga byé place te pod-
wyzszone.

W przedsiebiorstwach sezenowych nie wolno
stosowaé stawek wyszczegédlnionych w rubrykach
A. w stosunku do robotnikow pod L. biez. 5§ — 12
taryly. Pozatem w tych przedsigbiorstwach robot-
nik ponad 21 lat samotny (L. biez. 8) otrzymuje
place, jak robotnik ponad 21 lat zonaty (L. biez. 9
taryfy).

§ 3

Z pod dzialania powyiszej taryfy wylgcza sie:
Przemyst wyrobu i rafinerji cukru, przemysi gar-
barski, oraz przemys! budowlany — ostatni tylko
w stosunku do robotnikow wykwali[iknwatxycll.
t. . rzemieslnikow, — dla klérych isinieja odrgbne
umowy.

§ 4

Place akordowe i premjowe reguluja po-
szczegolne przedsigbiorsiwa indywidualnie, przy-
czem gwarantuje si¢ przy nox:malne) wydajnosci
pracy. conajmniej stawki godzinne,

§ 5.

Celem wlasciwego zastosowania niniejszej
taryfy, dzieli sig miejscowosci calego obwodu na
dwie klasy, w mysl czego naleiq:‘ )

do klasy I Gniezno miasto i oicolica do 3 km,

do klasy Il wszystkie pezostale miejscowosci
powiatu gniezniedskiego. ] o

Miejscowosci klasy I1 slos_uiq’phce o 10% niz-
sze, jak klasa [. [Wys;czegélnxcnlc stawek dla po-
szczegolnych klas w § 1}

§ 6.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 19 listo-
pada 1934 r. na czas nicokreslony, Strony obo-

wiazuje jednomiesieczny termin wypowiedzenia
i to z koricem miesigca kalendarzowego.

Ghiezno, dnia 17 listopada 1934 r.

Zwigzek Pracodawcow miasta Gniezna i oko-
licy Tow. zap. w Gnieznie:
(~~} Scholtz,

przewodniczgey.

{(—) Cz. Margowski,

sekretarz.

Sekretarjat Zwiazku Robotnikéw i Rzemiesl-
nikéw Zjednoczenia Zaw. Polskiego w Gnieznie:

(—) Brzeziriski.
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