302.

INSTRUKCJA
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 30 paidziernika 1935 r.,

welana w porozumienin x Ministrem Rolnictwa
i Reform Rolaych w sprawie sposobu usialania
przecigtnych. zarobkéw pracownikéw rolnych.

Na podstawie art. 16 ust. (2) ustawy z dnia
28 marca 1933 r. o ubezpi i g

P p m (Dz.
U._R. P. Nr. 51, poz. 396) zarzadza sie, co nasle-
pujes

§1t

Przecietne zarobki miesigczne dla pracowni-
kow rolnych, przewidziane w art. 16 ust. (2} usta-
wy o ubezpieczeniu spotegznem, oraz dla drob-
nych producentéw rolnych i cztonkéw icn rodzin,
przewidziane w § 9 rozporzadzenia Rac  Mini-
siréw 2 dnia 27 grudnia 1933 r. (Dz. U. 2. P.
Nr. 102, poz. 793), ustala. wojewodzka wiadza ad-
ninistracji ogélnej coracznie -do-dnia* 1 -lipca.

§2

Przecigtny zarobek miesieczny ustala sig na
okres od 1 kwietnia roku biezgcego do 31 marca
roku nastepnego.

§3

Przecigtny zarobek miesieczay ustala sig,
z uwzglednieni " adzie w jednakowej
wysokosci dla catego obszaru wojewbdztws, w ca-
2le potrzeby moze byé jednak ustalany w réznej
wysokodei dia poszczegolaych czgdci ozszam wo-
lewddziwa,

§4

Przecigtny zarobek mieslgozny ustala si¢ we-
d!ug plei i wieku dia nastepujacych. grup pracow-
nikéw rolnych: : )

Mgzczyzni

Wszyscy pracow-
nicy rolni w wieku
do 16 lat wlacznie.

Cztonkowie  ro-
dzin drobnych proe
ducentéw rolaych w
wieky do 16 lat
wlgcz.iie.

Kobiety
Wszystkie  pra-
townice rolne w

wieku do 16 lat
wlscznie.

Cztonkinie ro-
dzin drobay~h pro-
ducentéw  rolnych
w wicku do 16 lat
wlaczaie.

Wszyscy prasow-
nicy rolni w wieku
od 16 do 18 Ilat
wlgczaie.

Czlonkowie  ro-
dzin drobnych pro-
ducentéw rolnych w
wicku od 16 do 18
lat wlacznie.

Wszystkie  pra-
cownice rolne w
wicku od 16 do 18
lat wiacznie.

Czlonkinie ro-
dzin drobnych pro-
ducentéw  rolnych
w wieku od 16 do
18 lat wlacznie.

Wszyscy pracow-
nicy rolni w wieku

od 18 do 25 'lat-

wlacznie z  wyjat-
kiem wskazanych W
grupiec IV i V.,
Czlonkowie  ro-
dzin drobnych pro-

_ Wszystkie  pra-
cownics  rolne w
wieku ponad. 18 lat.
Czlonkinie ro-
dzin drobnych pro-
ducentéw  rolaych
w wicku ponad 18
lat.

ducentéw rolnych w
wieku od 18 do 25
lal wlacznie.

Ordynarjusze w
wicku powyzej 21
lat.

Wszyscy pracow-
nicy rolni i czlonke-
wie rodzin drobnych

producentéw  rol-
v aych — w  wieku
powyzej 25 lat, =z

wylaczeniem wska-
zanych w grupie V.

Wszyscy  drobni
producenci rolni bez
wzgledu na  wiek
i plec.

Rzemieslnicy w
gospodarstwach
rolnych, dozorcy
V | gospodarczy  oraz
straz le¢na (patrz
§ 8 ust. 2} — wszy-
scy w wieku powy-
Zej 21 iat.

§ 5.

Za podstawg ustalenia przecigtuedo miesigcz-
nego zarcbku sluia zarobki zaréwno w gotowce,
jak i w naturze pracownikéw rolaych, zatrudnio-
aych na obszarz: danege wojewédziwa lub jego
czgsei (§ 3), przewidziane na okres czasu podany
w § 2 w umowach zbiorowych, zawartych migdzy
pracodawcami a pracownikami roloymi lub w
orzeczeniach Nadzwyczajnej Komisji Roziemczej,
ustalajacych warunki pracy i placy dla robotni-
kéw rolnych na biezacy rok stuzbowy.

Przy ustalaniu przecigtnego zarobku mie-
sigeznego_moga byé réwniel uwzglednione odpo-

wiednie dane Gléwnego Urzedu Statystycznego. |

tzy ustalaniu przeciglnego zarobku mie-
sigcznego na okres roczny nalezy uwzgledniaé za-
robki w okresie leinim i w okrasie zimowym.

§ 6.

Za podstawe ustalenia przeciglnego zarobku
miesiecznego stuzy:

1} dla mezczyzn i kobiet grupy ! — zarobli
stalych robotnikéow dniowkowych,

2) dla meiczyzn i kobiet grupy [l — zarobici
statych robotnikow dniéwkowych i sezonowych,

3) dla mezczyzr grupy Il — zarobki stalych
robotnikéw dniéwkowyeh, robolntkéw dnidwlo-
wych z woluego najmu, robotnikow sczonowych,
stolownikow, samoinych parobkow i luzakéw, ko-
mornikow, ordynarjuszy 1 stuzby lesnei o czescro-
wej ordynariji,

4) dla meiczyzn grupy IV -— zarobki ordy-
narjuszy,

3) dla mgzczyzn grupy V — zarobki rzemiesl-
nikéw, dozorcéw gospodarczych oraz straty les-
nej o pelnem wynagrodzeniu,

6) dla kobiet grupy HI -- zarobki kemoinic,
stalych robotnic dniéwlowych. robolnic sezone-
wych, roboinic dniéwkowych =z wolnego najmu
it op.

Drobnych producentow rolnych plei zenskicj
nalezy trakiowaé jak drobaych producentéw rot-
aych plci meskiej.

§1.

Celem obliczenia przecigtnego zarobku mic-
sigcznego nalezy:

1) dla mezczyzn i kobiet grupy f i Il obliczyé
srednig arytmetyczng zarobkéw dziennych dla
kategoryj pracownikéw i pracownic wymienio-
nych w § 6 pkt. 1 i 2, 2 uzyskany wynik pomno-
2y< przez 25;

2! dla mgzezyzn i kobiet grupy Il obliczyé¢
zarobki miesigczne dla kazdej z kategoryj pracow-
niczych, wymienionych w § 6 pkt. 316 i wzia¢ ich
srednig arytmeiyczna; w celu obliczenia zarob-
kéw miesigcznych dla pracownikéw ptatnych
dziennie nalezy zarobek dzienny pomnozyé przez
25, dla pracownileéw platnych rocznie — zarobek
roczny podzielié przez 12;

3] dla mgiczyzn grupy IV roczny zarobek oc-
dynarjusza podzieli¢ przez 12;

4) dla mezczyzn grupy V  obliczye zwylklg
§rednig arylmelyczna zarobkéw rocznych kate-
goryj pracownikéw wymienionych w § 6 pkt. 5
i uzyskany wynik podzieli¢ przez 12.

Uwaga: Przy ustalaniu zarobkéw — wo-
bec roinorodnosci nazw, przyjmowanych praez
umowy zbiorowe zawarte migdzy pracodawcami
a pracownikami rolnymi, oraz przez orzeczenia
Nadzwyczajnej Komisji  Rozjemczej, ustalajace
warunki pracy i placy dla robotnikéw rolnych —
nalezy w wypadkach watpliwych kierowa¢ sie nie
nazwami uzytemi w danej umowie lub orzeczeniu,
lecz charaklerem pracy, wykonywanej przez da-
pa kategorjc pracownikow.

§8.

Przepisy niniejszej instrukcji nie dolyczy:

1) robotnikéw zatrudaionych przy scince
i obzébee drzewa, -

2) wykwalifikowanych robotnikéw rolnych,
ktérzy nie sa objeci umowami zbiorowemi, zawar-
temi miedzy pracodawcami a pracownikami rol-
nymi lub orzeczeniami Nadzwyczajnej Komisiji
Rozjemczej, ustalajacemi warunki pracy i placy
robotnikéw rolnych;

3) wykwalifikowanych robotnikéw objetych
umowami zbiorowemi wzgl. orzeczeniami Nad-
zwyczajnej Komisii Rozjemczej, ktorzy:

a) w wypadkach, gdy umowy zbiorowe wazgl.
orzeczenia MNadzwyczajnej Komisji Roz-
jemczej przewiduja ustalenie wynagrodze-
nia na podstawie umowy indywidualnej—
pobieraja wynagrodzenie wyisze od mini-
mum przewidzianego w umowie zbiorowej
wzgl. orzeczeniu dla danej grupy pracow-
nikéw,

w wypadkach, gdy umowy zbiorowe wzgl.
orzeczenia Nadzwyczajnej Komisjii Roz-
jemczej nie przewiduia koniecznodei za-
warcia uméw indywidunlny\":h — pobiera-
ja faklycznie wynagrodzenie wyisze od

b
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MONITOR POLSKI. — Dnia 6 Listopada 1935 v,

-minimum_przewidzianego w umowie zbio-
" . rowej. wzgl. orzeczeniu dla odpowiednici
zatrudnieniem i kwalifikacjami grupy pra-

. cownikow, . o .
. ¢) nalez3’: w obrebie jednedgo rodzaju. zatru-
) dnienia do kategoryj wyzszych. od mnajniz-
. szej, gdy tmawy zbiorowe wzgl. orzecze-
nia Nadewyczajnej Komisjii Rozjemczej

dziela pracownikéw o wspoloym rodzaju

zairudnienia na kilka kafegoryj ze wzglg-
du na réznice w posiadanych przez pra-
cownikéw kwalifikacjach oraz w wysoko-

. §ci pobieranedo przez nich wynagrodzenia.

© Za, " wykwalifikowanych robotnikéw  rol-
nyoh . wymienionych w_ ustgpie poprzednim uwa-
ia gig: .. .
1) rzemiesinikéw, jak: stelmach, kolodziej, ko-
wa), lusarz, sltolarz, ciesls, ogrodnik, szofer fol-
warczny, chmielarz, rybak, owczarz i t. p.;

.. 2) dozorcéw gospodarczych, a mianowicie:
gumiennych, wlodarzy, karbowych; ‘

3) straz lesng, jak: gajowy, borowy, szlako-
wyit .o i , )
) §9.

Przecigtne zarobki pracownikéw rolnych za
olires' od 1 stycznia’ 1934 r. do 31 marca 1935 r.
ustalone zoslang na podstawie danych uzyska-
nych ‘w my$! niniejszej instrukeji za okres od
1 kwietnia 1934 1. do 31 marca 1935 1.’ ’

§ 10. -

. Ustalenie przeciglnych zarobkéw miesigez-
nych za okresy od 1 stycznia 1934 r, do 31 marca
1936 r, winno nastapié do 31 grudnia 1935 r.

: Minister Opieki Spolecznej:

{(—) Wi, Jaszczoit.
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