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348.
OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEK! SPOLECZNEJ

z daia 15 listopada 1935 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zhiorowej z

dnia 18 paidsiernika 1935 r. mocy powszechnie

obowigtajqoej dia wazysthich robft elektrotech-
aiczoych na tevenfe m. Gdyai.

Zrzeszenie Przemystowcow Elekirotechnicz-
oych na wojewddztwo Pomorskie 2z sirdaiby w
Gdyni oraz Zwigtek Zawodowvg Ejgktromente-
réw Polskich w Gdynl wpiosty do Minisierstwa
Opieki Spolecznej w my¢l § 2 rozporzadzenia z
dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorewych,
wydzialach robotniczych i pracowniczych 7 zalat-
wianiu zalargéw zbiorowych pracy (Dz. Ust. Ric-
szy Niem. sir. 1456) podanie o nadanie mocy po-
wszechnie obowiqzujacej dla wszystkich robét ele-
Kiroiechniczaych w m. Gdyni umowie zbiorowej, za-
wartej w Gdyni w _dniu 18 paidaicrnika 1935 r.
przez wymienione dwie organizacje.

Tekst umowy podany jest w zalaczniku.

Sprzeciwy w sprawie nadania umowic mocy
obowiazujacej wnosié mo2na do Minislerstwa
Opicki Spolecznej w ciagu doni 14 od ogloszenia ni-
niejszego obwieszczenia.

Minister Opicki Spoleczaei:
. (—) Wt Jaszeeoli.

Zalgcaaik do Obwieszczenia Mimstra
Opicki Spoleczaej z duia 15X1 1935 r.
{poz. 348).

PROTOKOL.

Na posiedzeniu w Inspckloracie Pracy 60-go
Obwodu w Gdyni, odbylem w dniu 18 paidzierni-
ka 1935 r. pod przewodnictwem Inspekiora Pracy
60-go Obwodu Inz. Jozefa Helbrechta, w sprawie
ulozenia warunkéw pracy i placy dla elektromon-
terow migdzy Zrzeszeniem Przemyslowcsw Elek-
trotechnicznych na Wojewédztwo - Pomorskie, Od-
dzial w Gdyni, z jednej strony a Zwigzkiem Zawo-
dowych Elekiromonteréw Polskich w Gdyni z dru-
giej strony zawarto nasi¢pujaca umowe zbiorowa:

§t
Niniejsza umowa zbiorowa obowigzuie
wszystkie” przedsiebiorstwa  elektrotechniczne

i wszystkich pracodaweéw wykonywuiacych pra-
ce  wchodzace w zakres elektrotechniki, oraz
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zawe-
dzie elektromonterskim na teresie missta Wicl-
‘kiej Gdyni.

Postenowienia sprzeczne z riniejsza umowy
sq niewaine.

§2

Za moniera uwaZa si¢ pracownika, klory
ukoniczyl przepisana praktyke wska w kon-
cesjonowancm przedsigbiorstwie instalacyinem, w
wytwérni elektrycznej, w clektrowni, albo przy
obstudze przemyslowej instalacji elektrycznej, lub

ukonczyl rzemicilnicza szkolg elektrotechniczna,
wzglednic wicezarowa szhole dokszlaleajacy elek-
trotechniczna, lub tez inny réwnorzedny zaklad
elekirotechniczry  naunkowy i ponadie odbyl je-
dnoroczng praktyke.

Za montera samedzielnego uwaia sig pracow-
nika, ktéry posiada kwalifikacje montera wyiej
wyszczegolnione, a ponadio pracowal w ciadu 4
Ial w charakierze montera.

§3

Przyjmowanie i zwalnianic pracovimikéw ro-
guluja uslawy paistwewe, przyczem przy réwnych
kwalifikacjach 2 prawa picrwszedstwa do zatrud-
nienia korzystajy przedewszystkiem pracownicy
miejscowi, a zwalnianiu podlegaja w pierwszym
rzedzie pracownicy zamicjscowi.

§ 4

Czus pracy i sprawy urlopéw normuja ustawy
fstwowe. Przy zwelnieniu z pracy pracowniks,
ory nie przepracowal u pracodawcy skresu po-
trzebnego do uzyskania urlopu ustawowego, wy-
placa pracodawca gpracownikowi wynagrodzenie
w stosunku 1 dzien na kaidy miesiac pracy.

§s

Moater samodzielny otrzymuje 1.30 zt za go-
dzing.
Monter otrzymuije 1.10 z! za godzing.

§o.

Koszty lokomocii samodzielnych monterow i
menteréw, jak réwniei transportu narzedzi i ma-
terjalow do miejsca wykonywania czynnosci zawo-
dowych, znajdujacych si¢ w odleglosci wickszej niz
2 km od siedziby przedsigbiorsiwa, ponosi praco-
dawca w abydwie strony.

Czas podrézy liczy sig jako zwykly czas pracy,

§ 1

Kazdy monter obowiazany jest posiadaé na-
stepujace zdatne do uzytku narzedzia. a mianowi-
cie:

1 mlotek 750 gr, 1 miotek 300 gr, cegi kombi-
nacyjne: duze i mniejsze cegi - szpic, cegi do gig-
cia rurck bergmanowskich o wymiarach: 7, 9, i1,
13,5, 16, 23 mm; srubokrety: duzy, mniejszy i
maly: noz monterski; swiderki: wiekszy i mniei-
szy; metrowke i szpachtle.

Za uzywanie przez monteréw wiasnych narze-
dzi pracodawca przy kaidorazowej wyplacie do-
placa dodatek za zuiycie narzedzi w wysokosci
2% od wynagrodzenia brutto.

§ 8.

Niezaleinie od stawek godzinowych wymie-
nionych w § 5 niniejszej umowy moga byé stose-
wane stawki akordowe, a mianowicie:

Montaz jednego mormalnego punk-
tu $wictinego na cegle pod tynkiem .

Wyrurkowanie jednego punkiu
Swiellnego . . . . . . 235,

Wymienione stawki obowiazuja 4la monte-
row samodzielnych i dla monteréw.

§ 9.

Przerwy przy pracach akordowych, spowodo-
wane z jakickkolwiek przyczyn, ze strony praco-
dawey oplaca pracodawca, przyczem czas przerw
oblicza sig wedlug taryly godzinowej.

§ 10.

3.50 z§

Pracodawca obowiazany jest wydac k’aidem.u
pracownikowi ksinzeczke obrachunkowa, niezalez-
nie ed ilosci zatrudninnych pracownikow.

§ 11,

. Pracodawey obowiazani s doslarczyé pra-
cownikom odpowiednie pomieszczenie przeznaczo-
ne na gdziez i umywalnie, oraz schowek na narze-
dzia i materjaly. -

§ 12,

« "Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1 listo-
pada 1935 r. do dnia 3! pazdriernika 1936 r. i
przediuza sig automatycznie o kazdy rok nasigp-
ny, o ile ktérakolwick ze siroa nie wypowic ump-
wy na jeden miesigc przed uplywem waZnoécs
umowy.

Inspektor Pracy 60 Obwodu:
(—) Ini, Jozei Helbrecht.

Zwiazek Zawodowych Elekiromonteréw Polskich
w Gdyni:
(~—~) Romuald Mrocrkowski ~— prezes
{-~} Karol Szynfeld — sckretarz,

Zrzeszenie Przemyslowcow Eleklmlechnicznvch. na
Wojewédztwo Pomorskie z siedziba w Gdynis

(=) Tadeusz Wieczllifski — prezes
(—) Jan Pielowskl — sekretarz.
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